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huy buenas diss compafieros, arigos, todos adquf presentes, muy bueinos disis & fodes. siendo las 10 horas con 14 minutos
del dia miércoles 26 junic del 2019 me permito dar inicio a la sasién de tkrabajo de la comision edilicia permanente de iguaidad
de génare y desarrollo integral y humano, al mismo tiempo pues danes siempre la mas cordial bienverida v ‘comic siempre
agradeciendo su presencia. A continuacidn, me permito tomar paae de lista v en su caso declaracidn del gqudrum
legal. Regidora Maria Guadalupe Guerrerd Carvajal, envid una disculpa debido que sé encuentra en representacién del
Ingenierc Arture, en Marina. Regidora Marfa dal Refugic Pulide Cruz. Ragidora Maria Inés [Diaz Romere, Regidor Sadl Ldpez
- Orozeo. Regidor Cecilio Lopez Famandez, Regidora Maria Laurel Carrillo Ventura, Regidora Carmina Palacios Ibarra, y su
servidora Norma Angélica Joya Carritlo presents, En virtud de contarse ¢on 5 regidores de 8 convocados declard la existencia
del Quérum Lega!, por lo tanto, todos los acuerdos que se tomen serdn validos de conformidad con 1as leyes v reglamentos
cotrespondientes. Ensedguida para regir esta sesion propongd ustades cémpaﬁerw @l siguients Orden def Dia de la cual tienen
conocimignto, en virud de habérseles entregado con anterioridad, Purito nimere uno lista de asistancia; punte fdmero 2,
aprobagion del orden del dia; punto numero 3, aprobacion de la minuta de la sesion de trabajo de fecha 22 de mayo def 2019;
* punto ndmaro 4, informe de actividades de'la comision; punto ndmers 55 aguntos generales; v punto nimero 6, cierre de la
sesion. Por lo anterior les pregunto compafiercs i estdn de acuerdd lcon aprobar la orden del dia, favor de manifestar lo
levantando su mano, A favor 5 en contra: 0 v abstencidn 0. Aprobac;o ‘por mayorfa. Como punto niimero 3, tenemos la
aprobacion de la minuta de la sesién de trabajo con fecha 22 de mayc: del 2019, dela cual solicité companeros omitir la
lectura, ya cue se las hice llegar con anterioridad, para lo cual les pide su votacion al respecto. Manifestarlo Jevantando su
trane, 4 una abstencién ya que la compafiera Maria Inés, no estuvo présente en la sesidn pasada, de igual forma les pide la
aprobacion de la minuta del dia 22 de mayo del 2019, favor de maniféstarle levantando su mano, 4 4 favor una abstencion
debida que la compafiera, buene, pues no estuve presents en la reunién de pasada; como punto ndmero 4 tenemos informe
de la comigion. Perddn, Doy cuenta de |a preésencia de los companeros Angéla Janeth Gémez Avifia. Abogada. Fatima
Elizabeth Guliérrez Vega, psicologa v Danie! Guzman Quirds, Psicdlogo, ellos son el equipo de trabajo del Centio de
Desarrolto Municipal de la Mujer aqul en Pusrlo Vallarta, También tenemos Jd presencia de nuestra directora del Instituto
Municipal de la Mujer la Licenciada Bertha Alicia Duefigs, gracias compafigros por su presencia. En relacién, compafneros, al
informe de las actividadas, si recusrdan, la sesidn pasada quedd por ah: pandlente coma en dudass la situacion del contro de
desarroilo de la mujer, con el terna del presupuesto que es un presu;:uesto que ze genera de la federacién al estado v
hiegomente, la pagan aqui al  municipio, por qué el mummp:o ‘guieh solicita ese apoyo para el trabajo, en esa sesion les
informé situaciones muy concratas a to mejor Uy asporadicas del trabajo que realiza el centro de desarfolio de la mujer,
entonces el dia de hoy, for eso invité al equipo de trabajo que estén aqui presentes para que nos hagan una presentacion
més mas especliica y delallada de qué os este céntro de la mujer, v sobre todo bueho, gue vienhen “calientifos” verdad?,
porgue la semana pasada estuvieran en Guadalaiara, recibieridd la capacitacion para los proyectos futiros de agui, que se
analiza en Puerto Vallarta, para lo cual o solicitd ustedes compafieros mie permitan darles la palabra para que hagan su
presentacion. Muchisimas gracias, adelantes chicos..., Doy cuenta de la presencia de la regidora Laurél Carrillo Ventura.......
Lic, Angela Gémez Avifia (abogada). buenos dias, nosotros somos, venimos del Centro para el Desarrollo de la Mujer, somos
ur grupo multidisciplinario, estamos conformados por una abogada serwdora y.2 peicdlogos, und deserfipefiando funciones
de trabajo social, y otro de psicologia; mi nombre es Ange[a Gomez, cualqu[er inguigtid sobre asesorias legales, para cuestion
- de alguna mujer con necesidades, estamos ubicados aquirabajeo junto a la tesorerfa. Le pasd la voz a mi compafiero Daniel,
hola buenos dias este mi nombre 8s Daniel, soy psicdlogo v trab:auamm &N conjunto para apoyar a [as mujeres en situacion
de violencia, para que sepan lo que es 1a vialeneia y come poder salir un poguito de'esa situacién, avanzado a un estado pues
més confortable, méds comado de vida, Buenos dias, yo soy la psicdloga Fatima, uh placer estar aqui este dia, vo doy
asesotias, capacitaciones, talleres, también toda esla temética que sea de sensibilizacidn de género, prevencidn de la
violencia y acoso, nuevas mascudinidades, nuestro objetivo es trabajar directaments con Ja mujer més adelante les explicamos
oomo ae estructuran los procesos, cudles son nuestra metodologia para gl trabajo, para llevar a cabo estos objetivos, cdmo
se llegan a'ellos pero todos eneaminado & raducir pues las brechas dé desigualdad, poder generar una perspectiva de génaro
social, de mujeres gue se conozean sus dérechos v de esta manera p‘uedan sentirse empoderadas, el empoderamiente es
este gote y este conogimionto pleno disfrute de estos risrrios derechos..., Lic. Angéla Gémez, abogada: Bueno, quiénes
somos, &l centro para el desarrollo de las muieres, es el resultado de la coordinacion entre los 3 dmbitos de goblemo tanto
federal con el IMM mujeres, estatal con la secretaria de lgualdad sustantiva entre rujerss v hombres v mumclpal el ingtituto
municipal de 18 mujer de agqui de Puerto Vallarta. Estos estdn orientados de” manera especifica a las. mujeres, y con una
importante participacién de diversas actores sociales de la ccmunida e hacemos" el COM =e encarga de promavery .
fomentar las condiciones que posibifiten & no dlscrlmmacnén yila ignaldad de oportumdades y de trato entre los géneros,
brindando un servicio de asesoriay orientacion, formdclén Y Vmculaclon...,..u Daniel Guzmar: bueno pues yo voy a usar mi
VoZ 5in mlcrofono ."&l CDM trabaja o busca, . . hayun concepto quea se jflaman’ “breohas de’ demgua!dad" io que busca
o 1o que es una brec:ha cia desigualdad, as qua a pmar de que las mmeres figneh on pape[ Bn - ias leyes esta escrito aus
derechos y obligaciones como mudadanas la diferencia ‘entre &l eftre: 6 que pueden sjercet y | ln que los hombires pueten

ejercer, es mucha, ese 85 urn ejemplo seria por fo giie las mujeras pueden G tiehe dérecho al acceso 3 ja eduicacién v pucd@n"- )

desarrollarse profemonalmente la dlferenc:ia ahui sefia que la carga $OCI:“;1] ‘que tlenen las mujeres ﬁ!n el hogar, no Ees permfte
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alorcar plenamente ese derecho a qué mg raflearo’? tradlcloﬁaimente tenemos de que la muler tiene que encargarse de la
comida, de los hijos'y el cuidado de las de fos enfermos v ese tipo de cosas, entonces, a la hora de que ella quiera salir de
casa a estudiar, pues tlena que. prlmem cit-:-]ar &l desayum preparado, Hevar al nifio a la escuela, preparar para su esposo, y .

luego site queda tiempo ir a estudiar o ir a trabajar, y.en el caso de los hombres esto o pasa, en el este el hombre tiene mas

. este libertad para poder ejercer como ese derecho que tlene entoncea, esa esa diferencia gue hay entre hombres y mujeres

" .apesar de tener el mismo el mismo derecho et f dla | d:a ‘en la cotidianidad, 1o se pueda sjercer de la misma manera, v a

esa diferencia o3 fo qua o que lamamos una: brecha’ de desfguafdad fa mision de cémo CDM, el objetive de como CDM es
promover cultura y practicas, que permitan menmar esa brecha, d*sminu:r esa diferencia entre las 1a capacidad que tienen los
hombres y de mujeres para ejercer los mismos derechos; vale. La misién setia: ser un referencial local de acompafamisnto,
orientacion, informacion, gue promueva el derecho de las mujeres, en este cago, como sociedad a vecss invisibitizamos esa
dificultad que tienen las mujeres para acceder a sus derechos, o ejercer planamente sus derechos entonces uno de nuastros
objetivos @2 que, as mujeres sepan puedan reconocer e identificar asa situacion en la que estan y se informen, se preparen
tengan las herramientas para pc:der enfrentarla y sahr ¢o esa situacion y poder ejercer un dergcho mas eqguiparable al de los
hombres, Bl objetive general, pues sefia a grandes rasgos, ta ditima parte, ol logro de la igualdad sustantiva enire hombres v
Mmujeres. que se iguaia suistantiva, o3 justaments eso, poder reducir o eliminar esa bracha de desigualdad. Que puedan tener

- los mismos derechos y ejercer las también obtener la oportunidad de ejercer es0s derechos, ¥ jeomo serfa esto?, pues sus

vbjetivos particllares serfan delectar las necesidades e intereses de las mujeres; a veces tenemos cémo la idea o
dictaminamos.o cémo le llaman, promulgarmos leyes o legislamos, desde una perspectiva come muy general, decimos o
queremos pensar que estamos legislando para todos, para todos os mexicanos, para todos, para todos los ciudadanos, pero
muchas veces dejamos de lado una serie da Psterpotlpos ¥ roles da género que afectan en |a aplicacion real de eca de esa
legislacion, de esas leyes que estamos promulgado o promoviendo y no lag dejamos de lade intencionalmerite, sine que, como
no estd visible, no estamos pensando viehdo la realidad, 1al vez como es, simplemente las dejamos de lado y no facilitamos
las herramientas para que todas lag personas tanto hombres como miujeras realmente puedan acceder o gozar de esos
derechos o de esas legislaciones que estamos hactﬂndca &l case que les daba, el ejemplo; que ante ia ley 0 &n nuestra
constitucion dice gue mujeres v hombres tienen derecho a la educacién, todos: entonces as universal, pero a la hora de
aplicarlo pues a lo major a una mujer, no la dejan salif porque en su pusbio o en su familia piensan que las mujeres no tienen
. que trabajar porgue se van a casar y tienen que dedicarse al hogar, entonces tiens trabas desde la familia sus papés no la
dejay aungue ella quiera, pues enionces, 0sa o3 algc que impide que pueda ejercer ese darecho, aundue lo quiera; entonces,
tenemos que detectar esas necesidades parficulares v edmo lo hacemos, pues preguntande directamente las mujeres
consultando con ellas, ellas son fas que realmente saben Gué es lo que necesitan, o que derecho es o que se les estd
dificuttando acceder, y zpor qué?, entoncos tenemos que obsetvar eso, tenernos Gue conacer eso para poder generar pues
polfticas o mecanismos que permitan resolver esaiesa dificultad, saltar ese obstdcule v qua puedan lagrar ejercer age
derecho. Promover &l reconocimiento y gece y e;ercicm de los derechos humanos de las mujeres, pues esto se refiere
principaimente para poder defender mi dereche, pues tenge que conocerlo, para poder dedir esto me corresponds, tienes,
tengo que informarme, saberto, Muchas veces, las: personas no sabemm ni que dice la constitucion y pues a veces las
mujeres no saben que tienen derecho a estudiar, entonces algunos es comunidades pues a lo mejor eso ni siquisra les han
los ha permeado, por qué pues la ideotogia de fa familia a veces va coartando las libertades de las mujeres algo importante
qué hacemos en COM es promover ese conoc:mlento ¥ ese reconocimiento de los derechos de las mujeras en fas mujeres,
es importants, informar ofientar [as mdjeres sobire pmgramas recursos y senicios.a los que pueden acceder, no s6lo de saber
qué es lo que se e dificulta, muchas veces ya exisls programas o cosas gue este poder con las gue podemos apoyar a
mujeres pero las mujeras no saben de eso v entonces no pueden no solicitan esy ayudas apoyd olra pane imponantes de
nosotros es acetca gs de conocimiento, & yo quisiera iniciar algo, mi esposo levd & sus hijos, ¥ pues me gustard saber si
puado hacer algo, ante 1a lay tal vez pueda hacer algo, entonces acereamos esa informacidn con guisdy ir, qué procedimiento
hacer para que puedan sjercer ese derecho, fartalecer v desarrollar las habilidades v conocimientos en las mujeres, hay una
patte importante que manejamos qué es el empoderamiento de las: mujeres, que es esto det empoderamiento, ;uus es esto
del empoderamiento? estar apoderado, o empoderada, es ser capaz de decidiry tener la fibertad de decidir lo que es mejor
para uno, por gjemplo; si una mujer quisre estudiar pero sus padres no la defan, ahi no tiene la libertad de hacerlo, entonces
£%a mujer pues no estd empoderada, no puede decidiry que sea sy decision y qiie sea libre de hacetlo, si puade hacer eso,
significa que estd empoderada, entonces lo que neces,ltamos para que lag mujeres puedan salir de una sifuacion de desventaja
a una situacion squiparable soclalmente con los l?ombres es fortalecertas v desarroilar sus habilidades para que se
empoderen, pata que conozean ogue tienan derac:has y que tengan la llbar‘tacl que no tengan ase aza carga social que les
impita ejarcer esos derechos v agesotar y motivar a !F.S mujeres para lograr eso. Si una mujer,.. nosotros ciertamente hemos
podemas farmar grupos para para capacitar a mujeres si estan interesadas podﬁamos fniciar un procaso de empederamienio
con ellas porque a veces no sabemos cdmo, coma hago eso, no € no as algo sencillo, aah va estoy empoderada. motivar &l
emprendimiento de acciones locales que considere las necesidades e intereses de las mujeres; en aste caso nosotros también
tenemos como la misicn, o la directriz de aé:erc;arncfs a los Grdenes gobiemo servideres pliblicos y dar capacitaciones de
@énero, con la finalidad de que se sensibilicen y puedan ofrecer un EENIGJD a las mujeres pues con perspectiva de gonere,
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que a veces o somos capaces de ver la realidad de las mujeres v de por qué no puede salir a estudiarse, si decimos nada
més mele sus papeles a la escuela, y busno tione familia a lo mejor selencargd de 4 6 5 hijos, no puedo trabajar y eso no lo
estamos viendo, s6lo decimos usted tiene derechos de la conststuomn s0lo hagado ¥ no somos capaces de ver la realidad de -
asa myjer en especifico, entonces es importante sensibilizar, $czn31b1hzamo¢ tades nosotros como funcionarios para poder dar
una atencién con perspectiva de génera,... ¥ pues la (itima serfa cdintribuw con los mecanismos para el adelanto de las
mujeres de maneéra estatal v municipal. en este caso nosotros como trabajamos directaments con las mujeres pues nuestra
misidn es detectar como las dificultades que tienen para acceder a los servicios o.al pleno goce de sus derechos e identificar
con gué sector del gobierno podriamos trabajar BN @30, dcercarse aiellos Y pues buscar o promover alguna accion Jgue
" beneficia a esas mujeres. un ejemplo, seria si en alguna colonia las mujerss Henen o estén en riesgo o peligro por falta de
furnimacidn o falta de acceso de tranzporta plblice o algo asi, pues esté tratar de buscar una accidn conjunta con el gebisrmo
para resolver esta situaclén especliica de las mujeres. estos son como Auestros objetivos especificos...... les hablaba de que
hacemos, damos talleres de sensibilizacion, nuestros talleres se dwide en 2 grandes grupos que son de prevencidn de la
vislencia v log taleres de género, dentro de la prevencién de wolanc:a trabajamos con este con toda coen toda poblacion,
puads ser funcionariade, profesion abierta, pc:»r qué es itnportanie podeq conocetla identificarla para poder detenerla, muchas
Verss creemos que nuestra sitiacién, no somos conscientes de la situaeidn &n Ja que vivimos entonces ne hacemos nada por
Qué cresmos que no &3 algo malo, &3 algo r“laturai gue ha sido SIempre entonces no pasa nada, pero es importante poder
identificarls antes de poder tomar la decisién, de saber decir: esto no me gusta, quigro movetme, Esta situacion, hay que .
conacarlo primerp. tambisn fomantar la detetcion de la violencia v evitarla desde noviazgos, es importanie v alge muy, muy
importante es que las mujeres conozean sus derechos, y dentro de los talleres de género pues hablamos de nuevas
masculinidades, que en general habla de que no hay s6lo una forma de ser hombre qué hay una cantidad infinita de formas
de ejercer la méscufinidad v de que no sea un candado en nuestra forma de pensar, en estos prejuicios, para y que ege
candado, esa forma de pensar pueda evitar que las mujeres puedan ejercer plenamente sus derechos y hacemos una
dindmica que se llama a hombres y mujeres que tan diferentes somos; én la que tratamos de dar cuenta de las diferenciag
teates que hay entre hombres y mujeres y que, puss todo lo demds son constructos sociales y prejuicios gue hemoes aprendido
a largo de.su historia pues tenemos que empezar a trabajar para para cambiar..... Psic. Fatima: los COM funcionan con
proceses gue son sustantivos y procesos que son de seporte, nosotros como CDM, cormne profesionistas en campo nosotros
hacermos lo que son las actividades sustantivas, que son detectar, integrar formar, acompafiar y reconocer. Estas actividades
forman parte de un modelo de operaciones que tignen en el CDIVI, el CDM trabaja orientado a resuliados, estas actividades v
este catdlogo de informacion de violencia de género de prevencion de |a viclericia, forman parte, este catalogo de informacian
tambigén no sélo es para conocer y dar a conocer a las personas, sino gue también nosotros formamos grupos de mujeres se
identifican mujeres lideres, a los cuales se comienzan a hacer. actwadades La primera parte es identificar slementos, juntar
grupes ir a colonias, nosotros salimos a. Dbuscar aquellas rjeres, & buscar colonias vulneradas donde puedan existir
- necesidades de violencia de desconocimiento de sus derechos, de algdn tipo o situacionies, incluso tamblen se abordada
también lo gue son los homicidios que es por qué. sutgen, entonces on este contexio se. comienza a buscar a identificar a
aquelias personas o grupos vulnerables en los gue necesitan conocer estas capac:tamones también la siguients fase del

proceso es el integrar agul ya promaovernos una dinamica desarrollo, ya. jufitamos &l grupe, agul va se tiene el grupo

establecido de las mujeres con las que se va a trabajar v se les hace algo que es un diaghdstico participativo ellas dictan o
ellas nos dan la necesidad para nosctros trabajar, nosolros no legamos v &% imponemios alguna perspectiva de género, sllas
nos dicen cudles son las situaciones a través de un diagnéstico participativo; por eso el CDM trabaja para resultados que ellas
mismas, que el mismo grupo nos dice que (o que necesita, el siguiante proceso de formar una vez que ya una vez que se ha
detactado la necesidad se comienzan a generar herramientas, capacitaciones solicitar apoyo, talleres, cursos. Por gjemplo,
puede ser autoampleo, conocimiente de sus derechos siempre sensibilizando en que soy y dénde estoy, v qué puedo hacer
para mejorar. Se focalizan herramientas a un nivel personal, & un niwll'fami!iar y & [ onivel comunitario, @ siguiente, ¢
acompafar, donde se asesoran las mujeres a acceder a prograrnas, COmo ya o hablan-dicho,en uno de los objetivos, ez que
ellas tengan conocimiento de a qué programas acudit, de qué nos puede brindar el gobiemo, cuales son los programag a los
que tengo derecho, acceso y coma puedo ser yo candidata para peder recibir dicha ayuda. Y el (ltimo es reconocer el
compromise de las mujeres como miembros de la comunidad, come scompafiamiento de este proceso, ¢l afio pasado los
resultados que se hicieron fue que se trabajé con un grupo de mujeres,‘eran 12 mujeras, todos ellas recibieron cursos que no
conoclan sus derechos, con mujeres que no sabian si estaban siendo violentadas y también. en el aﬂpec‘m de salud, eflas

comenzaron tambisn a hacer gjercicio, todas ellas jublladas y se.comenzd a trabajar gon.este grupo de mujeresy pues al fmal - '

también a ellag se le reconoce su fabor, se le reconoce el acompa’"iarnie"nto so o recoriote alque’ fueron capaces de salry
de formar par‘te de ESie Procesa. B todos estos todas estas medtda& aoh tar to, Pr@\f@ntlva para T ![egar a algu como Io-;

tanto en conocimiento ala PDblaGlQn come en lnformacidn de.a qué pued@n«.accader A us progfamas de goblemo pueden DR

acceder cua!ea 50N sus necesidades ¥ $obre todo sensibmzar para que esta per&pactwa pu@da generarsa pueda uno tener -

- Angélica Joya, esta oportunidad que les c{a a gstos ChICDS profeamna!ea i CDM mﬁm BvE ral tercei afio. c:onsecutlvo que se
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cuenta con este programa, ya como lo decia la regidora, los susidos de ellos los absorbe [a secretaria, ahora de igualdad,
para mujerss y hotnbras, y también quierc aprovechar para hacerles Una cordial invitacion este préximo viernes, tendremos
la presencia de la Secretaria de Igualdad Sustantiva para Mujeras y Hombres, con sl arrangue de 2 programas gue vienen a
fortalecer la economia de las mujeres, uno es emprendedoras de alto impacto, v el otro es fuerza mujeres, estos estos
programas y pues son muy busnos para para mujeres especialmente, estan dirigidos o se dara proridad a mujeres y madres
softeras, viudas, mujeres que de alguna manera han sido log més vulneradas. Postetiormente, le pediré = 13 a la regidora si
me hace si me da los correos de quien conforma Ja comision para darles mas detalles de estos programas y pues por nugstrs -
parte Lina vez mds muchas gracias por darnos esta oportunidad. Reg. Norma: Gracias a ustedes compaferos gue integran &l
Centro de Desarrolie da la Mujer; v bueno era una inqguietud que tuvimos en la sesién pasada de exactamente ver que ahorita
va nos explicaron su misidn y su vision tanto los objetivos particulares en la que con esos objetivos pueden dar cumplimiento
a la mision v vision de este centro de desarrollo, créo que ef modelo, es buens ez importante v mas gue coadyuve con el
institute de ta mujer y que son programas de fortalecimiento de los @ niveles de gobferno para complementar aqui el frabajo
que tenemos con las mujeres, sl bien hemos escuchade & al Initio de nuestra  adminisiracion, siempre el presidente ha
involucrado, gue el gobiemo municipal e incluyente, verdad, siempre ha manejado que somos incluyente y gue es un gobiermnos
que trabaja para tedos sin excluir a nadie, eso me parece imporante incluir ahora en el Plan de Desarollo Municipal, la
perspectiva de género, alinsados con los objetivos de desarrdllo sostenible que el dia de hay, v creo que tenemos ess trabajo
gue revisary que bueno, serfa importante implementar con tode lo que ustedes tienan y con el trabajo que hemos venido
haciendo aqui ia comision en las mesas de trabajo que hemos tenido con la sociédad civil y los institutos y las dependencias
municipales para trabajar v levar a cabo parte de este modela en un programa de prevencién de la violencia, va les habia
comentado ustedes que también quisre involucrarlos, que nos apoyen busno, para en vez de ser 5 cinco pues ser & ocho,
verdad, entonces yo creo que con eso damos cumplimiento & log reglamentos que tenemos en el municipio, porgue para eso
estamos los regidores, para vigilar, dar cumplimiento de los reglamentos establacidos en cada uno de nuestras instituciones,
pues muchisimas. gracias de todos a todos vy yo guisiera si algln compafiero regidor tiene alguna pregunta para los
compafieros e momento de hacerla, para pasar a otto punto. Redidora Laurel buenos dias regidora presents {a comision
compafieros regidores, no es pregunta, primeramente, quiero felicitar al psicdlogo por que un hombre nos estd explicando
cudles son los derechos para las mujeres; felicit{ades Que importante es querer empoderar a la rmujer, conociendo sus
derechos y mas EJerc:@rlm yo crec que estamos an una etapa diferente donde las mujeres, si no todas, algunas conocemos
nuestros derechos, pero es importante ety abor quc: astan haciendo ustedes para gue mas mujeres Conozca cudies son sus
derechos vy puaden apoderarse v a través de ustedes, puedan empoderarlas con conocimiento, con esos tallores que trasn
ustedes que son muy importartes, Y que bueno que estan yendo a las colonias marginadas, & las colonias donde se esta
dando la viclencia v los feminicidios, porque recordemos que en.Puerto Vallada. Hay un alto indice. Ertorces, felicidades |
‘nuevaments a ustedes corne cotho CDM, v también al institute de la mujer. Es cuanto, gracias. Reg. Norma: gracias regidora
y bueno continuando con las actividades que tenemps perddn regidor Cedilio, adelante, Reg. Cacilio: Si presidents de la
eormision, buenos dias a todos ustedss, agradecerles su presencia y esta exposicién muy loable v muy enriquecedora, que
nos abre un poco el pancrama de que sl se estd trabajando, en ese sentido yo les pregunto a ustedes en base a su gxperigncia,
en base a jos talleres, cugles son los problemas mas frecuentes que se dan, me imagino que ustedes conocen ka problematica
tanto nacional o no sé qué tanto conozcan de Puerto Vallarta, pero cudles son las problematicas que han detectado con mayor
frecuencia en la zona, y que eg lo,., que si es suficients lo que estd haciendo, © qué més hace falta para poder de contribuir
en el caso de nosofros, en aportar para oue tenga mayor alcance. Porque hay que tomper el aspecto de sistemas de creenciag
hay que romper aspectos de estigmas de tables delimifaciones gue vienen desde las culturas prehispanicas vy luego las
religiosas, soh una serie de conceplos, que a veces son buenas, pere en sy Mmayoria vienen a ser una limitante para el
desarrolio de la mujer, v entonces en ese sentido es mi pregunta. ¢cémo ven ustedes ef escenario, que problemas son mas
cotrunes'y nosotros qué podemos hacet qus fala por hacet?, as cubnta... Psic Fatitha: pues, respondiende cugles son los
problemas mas comunes, cuando npsotros Ilegamag a las colonias, cuando nosotros Hegamos a hablarles de o que es Ja
perspectiva de género, lo frAS comun son gue [as per*—‘onas no saben que viven viclencia, lag mujeres no saben que viven
violencia, nos topamos con mujeres que han sido abusadas por sus maridos y gque dicen pues que es mi marido v asi tiene
que ser. ;En donde gueda por esta parte de mi mtegrll:lad de que sf quiera hacer y qué nc quiero hacer?, o incluso no conciben
un divareio por esta parte de bioldgica por ofra parte t:le religidn. No saban que viven viotsncia, no saben gue estan pasando
violencia no saben que tienen deracho o que hay mstitu;nones gue te ayudan parg seguir, para que tus hijos sigan estudiando
no hay conocimiento de los apoyos gue se tienen para ellas, esa es una de lag principales problemdticas que viven en
depresién y no saben que viven en depresion; yo como psicéloga, hay mujeres que llegan y te dicen no pties es que yo estoy
muy cansada, guiero descansar, quisiera descansariunos 3 meses, desaparecer ,como 3 meses; alli estamos hablando de
uina lnsmuacufm de muerte, estamos hablando en inginuacion suicida, a qué, a causa de un clelo de violencia que ha vivido
durante afios, eso es lo.prncipal, el d@sc:onoc:lmlento de sus derechos el désconccimiento de que viven viclencia, &l
descanacimiento de todas agquellas aportaciones y de todas aquelias instituciones gue no que no tienen conocimiento de que
axiste un apoyy, Tita Duenas: abundando un p0qu1tm on lo que usted preguntaba, recientemente estuvimos en Guadalajara
y justamente ahi el eqmpo . Bueno en um de Ioglmuniclpros de Jalisco, justaments tenian ese gran problemas de que se
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enfrentaban ahi al padre, al padrecito, que no les no les permitic que d;ieran este tipo de talleres, entonces de manera, pues
hera i que, dramatizando, pero allf jo représentamos de edmo hay esas barreras en Algunos lugares reconditos. En Vallarta
creo que no tanto luchamos con eso, pero si hay mucha desinformacién y como le decfa a Fatima, pues eso es parte de
nuestro trabajo, el ir y desir no, es que puedo hacer esto; &5 que stanios las instituciones para apoyarte. Algo mas que no
se me ascape. Bueno, pues en pare. eso es de lo mucho que ‘h'étcemqns,- verdad. JAR] i, algo gue olvida decides, estamos
también ya por arrancar con un nuevo taller, que esde acoso laboral y sexual. ;Entonces ahi $i pedimos mucho de su apoyo,
va gue tienen esa disposicion, la cual agradecemos muche, porgue vamos a iniciar justamente al interior del ayuntamiento,
entonces por que eh ol pasado con algunos talleres pues si se han tenidp, pues na mucha cooperacion vedad? entonces pues
@305 temas sabemos que 2on escabrosos v que pudiera detonar alguha’ts situaciones, pero yo creo que es necesario afrontar
las realidades. Entonces, para lo cual, ya en lo particular les haremos llegar fa informacién, fa invitacién. Muchas gracias. Reg.
Cecilio: Qué bueno que tocas ese tema porgue me han estado acosando. Ah, no es cierls, os broma, pero si es algo muy
grave es0, qué bueno que tocan ese e3¢ tema. Petomando un pocs desde &l escenario general ¥ se ha pensado que fos de
los sectoras mas desprotegidos econdmicaments son Jos mas Vulhéral?lss';‘pero yo he cbservado que no, en clase media y
clase alta, hay mucho ese problema y no € si también acuden ustedes 3 estos sectores o qué $¢ esta haciendo por ahi?, Tia
Duefias: bueno ahi como usted bien lo dicg, esto na es privativo verdad de estratos sociales, y porahi una amiga me decia:
no, i se meterdn a Marina Vallarta, verian que detonaba mucho la violencia también ahi, serfa de las de las dreas que
tendrian que atenderse con mas puntualidad. Las situaciones de que, puies hay ezos tables, de que no o denuncien. Entonces
pues si, para nosotros ahi @5 un impedimento el que las mujeres no 8o acerquen v bueno dreas asi, se puede decir, mas
favorecidas, pues si se nos complica un poguito més entrar, pero definitivamente, es toda [a violencia no s privativo de
estratos sociales...Reg. Cuquita: buenos dias a todos. Aprovechando que estét'aqufy la ditectora Bertha, bueno, primaro los
felicito por su intervencién, de verdad que sus programas son de granfimpartanc’ia' para las ciudadanas, que cenozcan que
pueden tener una mejor vida es prioridad, v aprovechando que estd aqui Ja directora, guiero comentarles gue estuve en la
- semana pasada, crec, en las instalaciones ‘del centro de la mujer, donde varias trabajadoras me comentaron lo dificit que as
trabajar ahorita en este tiernpo de calor, por 13 falta de aite acondicionado y sus instalaciones, quetia yo, porque s o habia
dicho a la directora gue lo iba & expanér aquf en ta comisién, pues gue es muy impetante porque las sufran los giie laboran
alif y les sufren también las mujeres v 1as personas que van a terapia. gracias Tita Duefias: muchas gracias regidora, pero sl
tambion les quiero informar que fue la semana pasada-ei presidente v va, gracias a dios... fue temprana le digo vengase como
& es0 de ia 1:00pm, una de Ia tarde, en adelante, pero s, va se estdn tomarido medidas al respecto, v creo que ya pronto
tendremos solucionade ese problema, pere de antemano muchisimas gracias regidora y estamos a sus ordenes, el dia que
ustedes gusien visitarnos ahl estamos. Reg. Norma: Gracias, bueno esté tema ya se habia tratado con anterieridad, ya me
han pedido gué bueno gue va fue |a visita y creo que ahi la llevamaos verdad, si. compaiieros escushande todayia los desafios
gue existen en pleno, ... en la aclualidad para las mujeres que son muchos todavia en cuanto, en cuestion de igualdad y yo
les quiero pedir fambién el mes pasadoe, yo subi, su servidora, puso una iniciativa para el reglamento para la igualdad
suslardiva entre mujeres v hombras el municipio de Puerts Vallarta, les entregué un proyecto del reglamento, yo si quisiera
que =i tuvieran alguna sugerencia, guitarle, ponette me lo hicieron llegar, para cuando tengamos la mesa de trabajo que no
se genere mas tiempo del que lo podemos requerir, & tornando en cuenta y ahotita que nuestro compafiero Lalo, el cual de
aqui le mando un saludo, gue se recupers pronto pues estd en recuperacion quirdrgica, gue te hicleron una cirugia y enlonces
pues e es quien nos dirige para trabajar en Jos reglamentos v estd pendients pues el de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, si tienen por ahf algunas sugerencias hdgamelas flegar por favor, tienen ustedes va el proyecto, que tiene porahfiy
continuando tambiéh con lo del trabajo de los talleres que ahorita manejaba la compadiera Tita, para dar cumplimiento tambign
al reglamento de inclusién dé las personas con digcapacidad v que anteriorments tambien se puso la iniciativa que de un
acuardo ediiicio de poner sefatéticas en todas las dependencias de atui de gobierne municipal, que ya se estan poriendo va
me informa la directora de Comunicacicn Social y préximamente creo gue la proximo semana inician aqui en centro. Pero rio
nada mas es poner la sefialética, es decir que se atianden & personas con discapacidad, personas embarazadas, pardén ...
mujeres embarazadas y personas adultas mayores. entonces para complementar e&ta iniclativa, vamos a iniciar compafiercs
el taller de lenguaje de sefias mexicanas, aqui en el edificic municipal, 4qui en un lado, en ! en el saldn de wrisme que tiene
. para capacitacion y bueno, ya tenemos sala de regidores, secretaria general, desarrollo ingtitucional, eventos civicos,
sindicatura proteccion sivil, registro civil, comunicacion social, relaciones piblicas ¢ Instituto Cultural, todas esas PErsonas, ya
tenemos 25 comnpalieros gue van a estar trabajando. Iniciamos &l dia 15 julio y terminamos en actubre, 3 meses van a ser 2
diag a la semana de 9 & 10 de la mafana, y ya tenemos con el magstro: Déjenme ver.... el masstro José Antonio Rojas Avila,
gue es un compariero de aqui, personal de agui de del municipio, v 8l va a impartir &l curso de lenguaje de sefas, tomando
&n cuenta compafieros, bueno que el espafiol, lag lenguas indigenas, v el lenguaje de sehas meaxicanas, son tomadas como -
lenguas nacionales a partir del 2003, entonces bueno ya van a tener otra herrantienta, competencia de iengua, dapatte del
espafiol varmos a integrar una mas, y 1o que se requiere como reglamento nos dice en el articulo 12 y 13 del reglamenito de
inclusion, pues sl tenigmos que trabajar, porgue por lo minima tengamos una persona con uh lenguaje alternativo en cada una
de fas oficinas y dependencias que atiende el gobiemo municipal, entances solamente nos falta de ésta Ia de regidores B,
Quise hacer la invitacion que estan ahorita casi todos completos a ver quienes van a mandar, ustedes pénganse de acuerdo
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Em), ch:an (’L;uf-.a s ya se pueden retirar?, muchmlmm gracias. Y bueno entramos ef pumo de
X eahe(aieas 31 t:ene algun asunto compaﬁeroa esta abietto micréfono. Fleg Cecilio: nada mas para felicitarte por la
A Ia dlrattora, estuvo excelente fa -exposicidn, - aprendi algo, mucho mds bien yo dirfa, y
. wfehcndades Heg Narma gracia: regidc:r, ¥ bucano yu si tengo un asunto general compaferos, a manera de invilacion v a

-+ manera de informacian; como tados los afios aguf el municipic de Puerto Vallarta; se generan los cursos de verano en algunas
L dependenmas ‘de "squi-del Fiunicipio 'y esto, bueno viene a tomar en cuenta para el desarrolio integral humano de los

-educandes a nivel primaria y secundaria, y que busno especialmente ¢l desarrollo de las capacidades del de aprender a hacer
y aprender a convivir, estas dependencias van a iniciar ahora en Julic como programas de apoye a la educacién entorices
inicia en julio y terminan en agosto, algunas duran 15 dias, algunas otras 3 semanas v bueno las dependencias que impartiran
los cursos sera DIF, serd Cultura, Deportey BLARLE,y estd pendiente ¢l de los cormpafieros de Bomberos que sistmpre hacen
un curso de verano muy exitose, muy exitoso que ko tienen entonces ahotita ellos todavia no tienen muy especifico al tiempa
que va a durar ni todavia estd probado 8n Guestion de los objetivos gue quieren seguir, para el ceniro de capacitacion de
Coapinole, que es en DIF, es una capacidad para 300 nifios. En culiura tenemos una capacidad para 100 nifios en depatta,
en Cultura, van a tener en cuenia cuenios, misica manualldades ‘escultura y pintura. Y en depories buene pues ya saben

“que este karate natacion v todas las dlsciplmas que manejan en COMUDE, van a estar en las dos unidades deportivas, en la
Agustin Flores y an Alfonso Diaz Santos, y los compahiercs de D.ARLE., &5 su curso especifico s¢ llama “mi amige ef policia®
y este va estar imparida en la escusla secundaria ritimero 60 de la Aurora entonces para informacién de ustetes para $i
también si tienen la eportunidad de compartirlo con los ciudadanos o con los compaferos que tengan por ahf al frente haganio,
para que los nifics también asistian a los cursos de verano, con guste les pasd una copia para que tengan las
fachas............... y bueno, no hablendo ciro asunio que tratar, siendo las 11:01 horas con un minuto del dia 26 junio, damos
por concluida esta gesidn de trabajo de la Comnmdn F’ermanente de iguaidad de Gxénem y Desarrollo Integrat y Humano, que
tengan urn buen dia. : :

: -lntegjrantes‘dé la Comision Eﬂiliéia'de:lguéldadda Género ¥ Desarrallo Integral Humano.
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