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linuta de la Sesion de| Trabajo de|la Comision
! dilicia Permanente de Igualdad de Género y
\ Desarrollo Integral Hum?ﬁo del 11 de diciembre
| el 2019, |
Muy buenasiiardes|compareros Regidores, y todas las personas que aqui nc$‘aconpaﬁan ejan la sala, tengan
todos mufy; has [tardes. Siendo las 12 doce horas cq‘n 13 trece minutos, da’lidia miércoles 11 de diciembre
del 2019 dogll il diecinueve; me permito dar inicio a la Sesién de Trabajo de la| Comision Edilicia Permanente
de Iguald% ero y Desarrollo Integral Ht mano,‘al mismo tiempo darlEs ccmpaﬁero§, la mas cordial
bienvenida, siempre, agradeciendo su resenc ia y aportaciones al Erabajo de esta comision. A
continuaci® ermito pasar lista de asistencia y en su caso, declaracion de | uérum Iegal.‘
‘ |
01.-C.Reg Guadalupe Guerrero Carvajal| presente ] \
02.-C.R‘eb del Refugio Pulido Cruz; presgnte ]
03.-C.Reg nés Diaz Romero; justificacion ‘
04.-C.Reg 0l|Hépez Orozco; presente ‘ ;
05.-C.R$‘; becilio| Lopez Fernandez; presente ‘ 1 ‘
06.-C.R§>; Laurel Carillo Ventura; (asiste (| ‘
07.-C.R§ ina Palacios Ibarra; (asiste) ‘ |
08.-y sui idora Norma Angélica Joya Carrillo; presente. \ ‘
[l |
| I |
En virtud |dglicontarse con la asistencia de 05 cinco regidores de 8 convoca los, se declara la existencia de
Quérum L .|Ronllo tanto, todos los acuerdos que se tomen, seran validos de conformidac# con las Leyes y
Reglamentof|¢orrgspondientes. 2.- punto nim |ro dos! (Orden del dia) Enls;e‘guiqa para regir esta sesion,
propongo| stedes comparieros el siguiente Orden del Dia, de la cual ya tienen conocimiento, en virtud de
habérsele tidg| con anterioridad. Que se enlista como sigue: punto ndmero ‘unozl ‘
1.- Lista de MBistentia I l
2.- Aprobaciih [de||& Orden del Dia. Il 1
3.- Aprobagigh de |a Minuta de la Sesion de Trabﬁjo de fecha 27 de noviembre \c‘!el 2‘019.
4.- | |
Lectuf al'jjs y discusion del Reglamento de Acceso de las Mujeres a |una Vida Libre de Violencia
para gl Jrﬂc io de Puerto Vallarta, Jaliscoj/del Capitulo | al XII. j\ \ ‘
5.- Asunta jl s. :
6.- Cierre g on. 1
Doy cuent sencia de la Regidora Mara Laurel ‘Carrillo Ventura; Por |0 anterior, les ﬁ)regunto si estan
de acuerdo|ler) (aprobar la orden del dia, lo manifiesten levantando su n”ﬂ»ano..‘. A Fl’avor___OG___ En
Contra_Q\ tenciones___0___ Aprobad ’ Por Mz:ayoria Simple De Votc‘r‘. 3 punto nuhero tres. Como
punto numend tigs, tenemos la aprobacion de la inuta dg la Sesioén de Trabajc j:on Iecha del|27 de noviembre
del 2019; pido su aprobacién para omitir la lectura, y al mismo tiempo para aprobar la lectura de la
minuta del|d noviembre del 2019, por lo que les #ido su votacion Ievantta‘ndo‘su mano, A Favor__ 05
En Contra| stenciones__01___ por que ‘Ia Regi‘dora Lupita no estuv: > brespnte en la Sesién pasada
Aprobado| 4 numero cuatro. Lectura, analisis y discusién del Reglam aq‘to de Acceso de las Mujeres a
una Vida L olencia para el Municipio de uerto \‘/allarta, Jalisco; ‘ ‘ ‘
Bueno cor esta sesion, en realidad va a ser pa‘i'a darle seguimiento a este reglamento de Acceso de
las Mujeres na|Vida Libre de Violencia, com¢ ya tenemos unos antecedentes de estar t abajando varios
meses en| gdlamento que es uno de los pri e_ros qﬁﬁe va a saliren nuestrc‘;‘muq‘icipio, por lo tanto, hemos
hecho bas dificaciones al mismo, tomando en cuenta, bueno lo que se emana de las leyes, federal y
estatal y d rdos internacionales que co Ipeten aqui en nuestro municrio, domentarlés y pedirles una
disculpa tal e no he enviado a ustedes en electronico, como quedo la sesion pasac‘ta, debido a que
todavia se ajando en el reglamento con los juéoes y ha tenido mé;% modificacién en cada uno, en
muchos arti e ahorita lo vamos a ver y por eso éuiero ya extendérselq‘ya dna sema}na antes de que
quede apr ra que ya lo tengan ustede‘ en poéeso, ya que quede c?mo ﬂ‘ra va a sFIir para nuestro
municipio,|d ue el dia de ayer, estuvimos trabajando con los jueces munpgipales, hastajya muy tarde , la
Licenciada , doy presencia de ella también \aqui en esta reunion, y \su servidora trabajando
especifica en el capitulo 8, que se refierg a emitir érdenes de protecc,i(‘?n, debido a que el municipio
solamente jleces ellos llevan solamente Ias faltas administrativas y cuar &ip sun‘Lge una violencia y demas,
pues ya e @ que se sigue por oficio, en [ese sentido hemos estado tﬁépajamdo con e‘allos para que el
municipio q to|Vallarta, aporte lo mas que sg puedaLen apoyo a la protecaion de las muje{es, porque es si
ese es el | broteccion, ordenes de proteccion, entonces hemos estadé reviEando varios documentos
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sistema ! pal de caréacter ordinaria y extraordinaria seran validas con la aél‘sten‘cia de la mitad més uno de
los integfa ke ,| §eran publicas y se llevaran cabo‘tres veces al afio de‘forrpa ordinéria y de manera
extraordi :: |: Ua do si se requiera para el cumplimiento de sus funciones o égra dar seguirqiento a las alertas
de violen alde -z ero en el municipio. para cada seéién se entregara a sus miembros con una antelacion
minima ds l diag|habiles, el orden del dia, lo docurf‘lentos a discutir y tod la ”nformacipn necesgr_ia, las
sesiones :'»i‘ fGia .ﬂ arias se notificaran con 48 horas dq anticipacién y los acwérdqs del sistema municipal se
tomaran I ia oria simple de sus integrantes y en caso de empate la person%a que preside‘el sistema tendra
el voto deladlidad.|De cada sesién, se elaboraran actas del desarrollo las cugles antendrém como minimo lo
siguiente | oar, cha, hora de inicio y terminacion d;e las sesiones, tipo ;e;sic’)ni, nombre de las personas
asistentef ' rgos, desahogo del orden del dia, "sintesis de las intervenciones, acuerdos adoptados y
acuerdos gdbptados y firmas de quienes asistieron a la s‘esién. La presidencia di‘el Sistema M ‘nicipal, tendra las
siguiente I buciones, ser representante del sistema rpunicipal, presidir las se‘sion‘es y conducirlas, autorizar
el proyecid : llorden del dia de las sesiones, autorizar la celebracion de las ses’ipnes1 extraordinarias solicitadas
por cualg il a% e|los integrantes del sistema, | secre}aria gjecutiva tendria I?s s*iguientes‘ atribuciones: ser
representy qll stema municipal en suplencia de la qresidencia ejecutiva. Bueno|esos ya Ustedes Io§ tienen
en original 2850 no se modificod, solamente |se agregd lo de las sesiones| |y al final tuvimos también que
integrar Uevp||capitulo, es de las sanciones, qué seria el capitulo 14,‘ es pequeﬁoL pero tenia que
estar...... i Es el capitulo 14 de las sanciones, co:n el articulo 71, quienes |abpren en el servicio publico
municipa i ié enlel desarrollo de sus funcione incumglan con lo sefialado en pl presente reglamento, podran
ser acreefjoils de| las sanciones dispuestas en elreglamento de érganos de control para el municipio de Puerto
Vallarta, J& ’ CO | podra aplicarse en forma supletoria la !ey de responsabilidac és politicas y administrativas del
estado dg dlsc Entonces ése se agregd, porgue no l‘o teniamos contemplado er las sanciones para todos
los servid ik publicos, si. Te pasas a lo des sjstema municipal por favor...|, \se acuerdan‘que en la sesion
pasada € a‘ s discutiendo en relacion en|que si‘la direccién de servc;os ;bUincos municipales... de
servicios medic ’ unicipales integraria el sistema municipal, entonces se queda como habiamos acordado,
se queda|§ d ‘-il édicos y se le da, su funcion al mismo.... Corresponde a |a jefétura de servicios médicos
municipalgsifiblindar a las mujeres victimas de| violencia el acceso gratuito|y sin‘discrimir{acién alguna los
servicios ¢ .! on médica y expedir el parte médico qe lesiones de forma d;etall‘ada, son las dos funciones
que entrgn|d u 0 ustedes los solicitaron y que teniamos que dar, cuando a ello se remiﬂ;iera que también
estamos qofitados para entregar un parte médi¢o cuando en cruz roja, o en otro servicio no#hubiera atencioén
directameg | l: as|a 0 pareros de aqui de servicios médicos, tiene esa facultad pa}a e%tender un arte de lesiones,
entonces ..!| eda egrado también el de servigios mé:dicos municipales, aszi\corrpo habiamos quedado de
com_urjica i} I'i z Rgg: Laurel: buenos ql’as p sid_eptg de la comisién, aqu d‘.onde explicas que quedarAia. el
servicios Meic I unicipales, ellos no tienen ervicios 24 horas, (reg. Carwna:‘si, Reg. Laurel: Servicios
Médicos / i ?? Reg. Carmina: si, lo que pasa es que tienen un médi q de guardia, %ervicios meédicos
municipal g con un doctor que nada mas cubre las horas las 8 horasﬁgero }hay un meédico de guardia
que esta des D para ahi para barandillas, y en todo casoy en todo caso sgria este quierp... reg. Laurel: o
sea, el =EI' dan, no es parte de servicios 1 édico§ municipales, Reg. Ca(min asi es, pero es parte de
sgervicios II; or eso es que se Ie_e este_’1 dando tamgién esa figyra. Reg. La;yrel;FQk. Graqlgs. Reg. Norma:
si, paraq !Ii -iu excluido por la situacién de cuando se necesitara un pa ﬁg meglco de Iqsnones detallado,
verdad. Il serjan|las modificaciones que se hicieron al‘mismo ahora en estas s‘esioines de trabajo que hemos,
querido p! it S este tenido con jueces munigipales y bueno, yo quiero, qu 'e(ia pues que ;n esta sesion de
hoy se ap i te reglamento, pero no va a ser posible porque todavia Vamos| a estar trabajando en el
capitulo 8|4 | toda fa esta inconcluso, si, que son las 6rdenes de proteccién. Comparieros esta abierto para si
tienen alg ’H js ipacién, o si tienen alguna geren&ia para seguirla inte_;réndd a este reglamento, seria
valiosas d : i parte pues para r tomando en cuanta e ir acomodando todo paraque cj}uede un ‘buen reglamento
para prot gon t las mujeres. Reg. Laurel: y@ creo QUe si, ya tuvieron la :reunipn con servicios médicos
municipal X i»l-«- importante una reunién porgue ca§i servicios no dan, ewit‘Bnce‘s se pud}iera hacer un rol
diferente ¢ | edicos que existen ahi. Reg. Norma: si claro nos faltaria ahiuestari'nos vienqo los de 6rdenes
de protecq il ello también van a entrar lo de servicios, queremos con los jqece que nos terminen bien lo
que es come a municipal y una vez que tengamos ya todo acomodado los articuloz a ese capitulo,
entonces || a hacer nuevamente la mesa de trabajo ahora con todas las dépenden?ias van a operar
para este |!'i" : 0. Reg. Laurel: perfecto, porgque si me gustaria estar integrada a la mesa de salud. reg.
Norma: si !-; 3| con gusto. ¢ Alguien méas compafieras?? Regidor Saul: gracias buenos dias presidenta de
la comisiof] | - es ciudadanos y medios de comunica:cién, muy buenas tardes, si te pediria que me enviaran
ya en digi l enos las Ultimas modificaciones, para darles una revisada al trabajo |que han venido
desarrollangy trabajo arduo y complicado, y complejo, entiendo, pero en el que tengo haLhabido ya varias
modificacignik iera tener un poquito ya mas actualizado, en digital, comq dice para no estar utilizando ya
tantas hojg igital para irle dando el seguimignto adecuado. Es cuanto gracias. Reg. Norma: perfecto, con
gusto compalieros, |entonces se los mando ya cgmo esté hasta ahorita, para y‘ar concluir el 8 ya que estemos
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en condiF ( ¢| trabajar con el 8 y la Ultima mesa con todas las dependencias les mandria la Ultima
modificac( o} quedaria ya nuestro reglamento, de ?acuerdoA Con gusto cimpa'eros se los ando entonces
ya como a ahorita y ya para concluir el 8 ya que estemos en condiciones| para trabajar con el 8 y la
ultima m odas las dependencias, les \mandaria la Ultima modificaéibn &omo quedaria ya nuestro
reglamen ¢ acuerdo?? Reg. Cecilio: me quede conl la duda con respecto al caditulo 8, que es lo que se va
a quitar? | a: si, gracias regi, como les vengo comentando, estuvimos trabajado todavia con los jueces,
el capitul\ odavia no esta definido tal ¢ val, porcﬂue el que tienen ustedes d}e un principio esta sacado
directam ey generay laley estatal, entgnces mucho de eso no es cor peterpcia del municipio, tenemos
que revis‘ de 6rdenes de proteccion y medidas c%le proteccion y adecuarlas a nuestro municipio, por eso
adn no se poner, porque todavia estamps trabajando el ello, si, inclus ive el‘que les mande en el digital
novaaa capitulo 8, porque todavia estamos en trabajo de modificac éh, estamos todavia no se define
como va tienen el original desde un ‘rincipio‘, pero todavia a ese se le esta trabajando para que ya
quede co i¢ipio de puerto Vallarta. Reg. Carmina: gracias, y las obser\)é;cioﬁes que hagamos es sobre
el primero hizo llegar, la regidora parai ue ya‘entonces se integre Fas tlnbservaciones que se esta
haciendo‘ a estar dando el seguimiento de lqs 6rdenes de proteccion, entonces sobre ese que nos
mandaron o es donde podemos mandar|nuestras observaciones a la regidora. Es cuento. Reg. Norma:
gracias ré‘,- i ando terminemos esta sesifn, les mando el de ahorita como estamos, sin el capitulo 8,
porque tq en proceso. ¢,Sale? Muy bjen. Alguna otra aportacion céhpaheros que tengan por ahi,
nada?.. : ndmero cinco, bueno ya pusieron sus aportaciones, al le'nto rlpumero 6 seis, cierre de la
sesién, no mas asuntos que tratar, decl aro formalmente clausurada Ia‘presente reunién de la comision
edilicia ps de igualdad de género y desarrollo integral humano, siendo las 12 doce horas con 29
veintinue‘T 5 del dia miércoles 11 de dicie mbre del 2019. Gracias comparieros.
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