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Minuta de la Sesién de Trabajo de la
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de Género y Desarrollo Integral Humano
del 27 de noviembre del 2019.

afieros, a todas y a todos los aqui presentes, siendo las 10 diez horas, con
ia miércoles 27 de noviembre del 2019; me permito dar inicio a la Sesion de
Edilicia Permanente de Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano,
la mas cordial bienvenida, y como siempre, agradeciendo como siempre su
iones al respecto. Como siguiente punto voy a tomar lista de asistenciay en
Quérum legal

dalupe Guerrero Carvajal; Justificacion.
Refugio Pulido Cruz; Justificacién.

Diaz Romero; Justificacién.

Orozco; presente

Spez Fernandez; presente

}a Laur

el Carillo Ventura; presente
alacios Ibarra; presente
brma Angélica Joya Carrillo

n la asistencia de 05 regidores de 8 convocados, se declara la existencia de
nto, todos los acuerdos que se tomen, seran validos de conformidad con las
correspondientes. Enseguida para regir esta sesion, propongo a ustedes

.
Orden del dia:

2 la Orden del Dia.
2 la Minuta de la Sesion de Trabajo del dia 25 de octubre del 2019.

discusion del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

a el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; del Capitulo VI al XII.

mpafieros, les pregunto si estan de acuerdo en aprobar la orden del dia, lo

su mano... a favor__5 en contra___ 0O abstenciones___ 0

oria simple de votos. Punto nimero tres, tenemos la aprobacion de la minuta de

n fecha del 25 de octubre del 2019; de la cual omito su lectura, en virtud que

de acuerdo de omitir la lectura. 05 a favor 0 en contra y 0 abstenciones
De igual manera compafieros solicito su aprobacién para la minuta de la

aprobado por mayoria. Punto nimero cuatro. Lectura, andlisis y discusion
apitulo VI al Xll. Para este punto compaferos permitanme hacer una

vidades anteriores que hemos venido realizando, con esta reunion ya van a
ue tenemos para el analisis de este reglamento, en virtud de que es uno de

$ que vamos a tener en el municipio y por la importancia que refiere, tenemos

era mas minuciosa para que quede completo en el sentido de que no quede
erales y estatales que nos marca y delcual emana este reglamento, en los
uvimos viendo del (I) uno a al cinco (V), por lo que hoy nos toca revisar del

igro decirles que en este reglamento en una primer reuniéon estuvimos

2 de trabajo en la que estuvieron todas las dependencia involucradas y parte
o es lo de “Mujeres”, en este caso estuvo presente la compafiera Sandra, la

nes yen la que ella nos hace una... me envid, nos hizo el favor de enviar, nos hizo

nes a este reglamento y que en este capitulo del VI al XII, vienen alguna
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isto junto con los licenciados de aqui de secretaria
integrarlas a este reglamento, de tal manera que en

tedes que enviaron a mi pe;rsona; de tal manera que ahorita va os a revisarlo
si ustedes tuvieran |alguna sugerencia, o algo lo vamos a notar y
mente verlo con el licenciado a ver la viabilidad de integrarlo como
.. si?. Comparieros, t )mbién decirle que una vez que se revise todo, ya se
ede, para no estar en }adasesién estar mandando correcciones, ya una vez
entonces si se los hacemos llegar con todo como deberia de quedar.
eglamento tiene doce [capitulos con 72 articulos, en un principio, entonces
VI, es de las facultades del}ayuntamiento en materia de prevencion, atencion
encia, si recordamos, en los reglamentos general y estatal, viene sancion,
i la palabra sancion porque el municipio no tiene competencia en sancionar,
n la prevencién, atencion y erradicacién de la violencia y una observacion
‘proteccidén” si ustedes se fijan, ya dice de las
iento en materia de p’reve]ncic’m, atencion, proteccién y erradicacion de la
acidén que se hizo en| ese capitulo y bueno se establece proteccion,
acion en el articulo 39 fraécién I1l, dice: “Las y los servidores de cualquiera

acompafiaran a la mujer‘victima de violencia a la agencia del Ministerio

e trate de violencia fisica y/o sexual, pudiendo en los demas tipos de violencia

ion de dar seguimiento al caso”;.... Si, porque todos estamos, como esta ahi
Desarrollo Social, esta egyridad Ciudadana, Instituto de la Mujer, entonces
2ndencias que atienden, tienen la obligacion de llevar a la mujer a que se
Ministerio Publico pa}a dér seguimiento a su atencién en el cuatro dice:
informacion de las mujeres atendidas y en su caso de las 6rdenes de
n dictado” eso se le agregd porque nada mas tenia lo de la informacion de
nos estaban haciendo la bbservacién de que qué pasaba con las érdenes
se le agrega ahi también fenviar la informacioén de las mujeres atendidas y
es de proteccién que se hayan dictado también aqui en el municipio “ esto
adistica real de lo que‘se denere aqui en el Municipio de Puerto Vallarta. En
tituto Municipal de la ujeriy al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
esponderd” y ya le pusimos ahi lo que a cada una
Porque nomas estaban... lo que pasa que decia las dependencias les
n cuales, entonces ya | puéimos ahi que es el Instituto Municipal de la Mujer
para el Desarrollo Irfegrgl de la Familia que es DIF, Reg. Sall, haber
rticulo 39, la redaccion. Buenos dia, a todos, buenos dias presidente de la
nos dias, en el Capitu{o IV‘ articulo 39, el inciso 4, dice: las y los servidores
jependencias acompariaran a la mujer victima de violencia a la agencia del
do se trate de violencia fisica y/o sexual, pudiendo en los demas tipos de
ice a donde, nomas diEe “canalizar’ con la obligacién de dar seguimiento al
lecir: ¢canalizar a la dependencia correspondiente? Para complementar,
da.... Reg. Norma: ca aliz?r al ministerio publico?, que es la dependencia
uscar la especificacién a quien se canalizaria. Reg. Norma, agrégale porfis
2egidor ... Regidor Cecilio; en este caso, en este mismo articulo, en este
se refiere a violencia fn]sica\y/o sexual, pero hay un tipo de violencia que es
violencia psicoldgica, no sé si valga la pena, porque la violencia psicoldgica
ice coloquialmente “cuchillito de palo” es una cosa terrible, es la que causa
5s no sé si valga la pena considerarlo, es que cuando ya rebasa un nivel en
irlo asi el estado emocional de una persona, pues le provoca depresion,

espfraciér, y ese es un factor de riesgo muy importante para... la violencia contra si
e plede ser un factor de riesgo, de violencia contra si misma, es cuando las personas
b es lalgo muy marcado que te estén... que llegue borracho el caballero y golpea a la
o dia hastg le pide perdon, pero que sucede con la violencia cotidiana, la violencia que

|
it
ue esta ahi lacerando, lacerando constantemente, y que no sé, es algo muy comun,
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como algo muy comun en nuestra sociedad, no sé si valga la pena considerarlo.
acias regidor, mire, aqui ya esta, ya me explica el abogado, dice que acompafaran
'de violencia, las agencias del ministerio publico cuando se trate de violencia fisica
dn las que son visibles, verdad. Y dice: pudiendo en los demas tipos de violencia
a canalizar, por ejemplo, psic;ﬂégiba, la violencia emocional, o sea, todo se canaliza

ks

(A0}

v

o

dencia en donde la puedan a uda:r, ya sea DIF, ya sea el Instituto Municipal de la
CDM, si, esas son las que podemos canalizar, y sabe que sefiora, pues necesita

Ina terapia, por esto, y por es otr‘o, vamos a canalizarla a tal dependencia para su
1as de|violencia fisica y sexual, eLas si, se llevan directamente y se acompanan a
), Reg.|Laurel pero ahi no diée a ldonde van a canalizar, Reg. Carmina: buen dia,
, las dependencias qLJle estan relacionadas con este tipo de agresiones y a

nalizar, nada mas pa%a que quede asentado ahi maestra. Es cuanto. Reg.

1 . . . . 3
onces para que englobaria ahi, ya s}abemos las dependencias que tienen la atencidn,

inuamas, ya el 40 cuarenta ya‘ esté} ..... ahi dice desarrollar el 1l del mismo Instituto,
cién del sistema Dif ’uniqipal y la Direccién de Seguridad Ciudadana, un

ara la prevencion, atencion, proteccion y erradicacion de la violencia contra

iflas y dg género” ese se le completé porque solamente tenia el DIF, y entonces se

t le agrego Direcciéon Ciudadana ‘y también se le agrega lo de proteccién porque

vencion, atencion, y erradigacié;n, entonces también se le agrega la parte de

si, (articulo) 41 la parte tres (fraccién ll), corresponde al Instituto Municipal de la

7 (fraccién VIII) “Construir periles generales de agresores y de riesgos, a partir de

de la Red, que recojan|las especificidades de la violencia contra las mujeres
perfeccionar el Programa Integral’; se le agrega esa parte de agresores y de
I, es que estad muy modificad‘o. Rieg. Norma: si, es que el que ustedes tienen, por
) se le|agreg6 todas las observagiones y por eso quiero que hasta el final que ya

i" a imgrimir uno general, nada mas ustedes le van anotando por ahi los cambios,

|8 aquj estoy viendo los camt%ios $eg. Norma: exactamente, Reg... Carmina: estoy

a al final que nos lo de, hapemos el comparativo Reg. Norma: para no estar

n imprimiendo y eso, entgnces hasta el final ya les entrego como quedo

Reg. Carmina: si ya festoy viendo aqui las observaciones y si se le estan
odificaciones. Reg.| Norma: gracias regidora. Del articulo 43, dice:

 Direccion de Seguridad Cil dad?na, (fraccion 1). Proponer al sistema planes o
teria de prevencion de acuerdo con las estadisticas y bases de datos obtenidos

rmacion de violencia contra|las mujeres. Se le agregé también ahi, “Proponer al

le una vez que se apruebe este reglamento, se va a integrar al sistema

Seguridad Cuidada va a seir parte de ahi y va a tener que integrar a algun

itivo y
g reunio
on, Si7

seis (fraccion VI). “Establecer mecanismos de atencién a mujeres victimas de

coso |sexual en la calle, e cue}las, transporte y centros laborales privados o
e acuerdos y convenios con|organismos de concesidn de servicios, instituciones

e lis _» .
amover la formacion dF pqhmas en materia de derechos humanos de las
a también la atencion a mujeres victimas ..... Reg. Cecilio: en este capitulo
bla de conductas de hostigamiento y acoso sexual en la calle, escuelas,

n a definir los criterios para determinar cuando es acoso sexual, no sé si

o regidor ya esta estif ulacﬁo en el reglamento de policia de buen gobierno,
ierno es el reglamento? S§ verdad y ahi estd determinado ya lo de acoso
tengo entendido qu&j ellos tienen los criterios de como se evaluan esas
administrativa, efecti ame;nte, estamos en el articulo 44. Corresponde a la
ﬁnunic cion Social, el articulo 45, anexamos ahi comparfieros la Direccion de

ial que no estaba en el sistema, también le agregamos ahi que debe pertenecer

las partes que tiene que pro] over y difundir en la sociedad que el hostigamiento

I%nfa falt
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también son delitos y la difusién de los programas sociales a los que pueden
res victimas de violencia, entonces se agrega también la Direccion de
Sistema Municipal que anteriormente no estaba, se ingreso, se ingreso
Comunicacién Social no estaba anteriormente. Reg. Laurel: van a estar los
e Servicios médicos 3'( Direcciéon de Comunicacion Social. Reg. Norma: se
nar lo de Servicios medios porque ellos no prestan, acuérdense que ellos
cio porque estan todos integrados al seguro social y por ley, ya saben que
salud tienen la obligacrilfn de atender a las mujeres cuando, en caso de éstos
r la Direccion de Comunicacién Social, punto nimero dos (fraccién Il) del
Cecilio: cuando habla de proporcionar asesorias y psicoldgica y juridica ;es
Instituto, que haya ese servicios? Porque en coadyuvancia esta el DIF, y
es también lo debe de tener el Instituto. Reg. Norma: si como deciamos
sus programas que tiene que es la Uavi, que es la unidad de atencion a la
esta pues también tienen un equipo interdisciplinario en donde tienen
psicdélogos, abogadosﬁl igualmente que esta en el instituto municipal de la
el mismo equipo, entq]nces a cualquiera de los dos se puede canalizar para
o. En el apartado doi (fraccion 1l) dice: Coadyuvar con el Instituto en la
nujeres en situacion de violencia como instancia que promueva la prevencion
0s espacios; se le agr?{a ahi con el instituto, porque nomas decia coadyuvar
|

de quien, pues con el instituto de la mujer, verdad. En el p unto nimero
e: "Derivar a las mujeres victimas de violencia al Centro de Justicia para las
s de Refugio Estatalés y Casas de Emergencia con las que se cuente
ormacion correspondi 2nte al Instituto. Se le agrega ahi “al Centro de Justicia
armina: jmaestra, en Zonde dice, en la fraccion Il, en cuanto con el Instituto

[
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Municipal de la Mujer, para que quede ya esto ya
glosario el capitulo uno, ahi nos da cuenta de que
unicipal de la Mujer, se refiere a eso. Reg. Carmina:

lo seis (del articulo 46 - fracciéon VI) dice: Coordinar

i6n en el objetivo de prevenir y erradicar la violencia
municipio. Reg. Saul: ;Qué articulo es ese? Es el 46
Desarrollo Social. Acuérdense que ellos tienen todo
se tiene que promover entre las colonias, pues que
lazas en las calles, todo eso que se promueva, en el
proteccion dice: En los casos que no sea posible la
s comentando la vez pasada, pero bueno aqui ya fue
la presencia inmediata del Ministerio Publico, el titular
z municipal en turno, podra dictar las érdenes de
sin menoscabo de las que disponga la Ley General
= Violencia, atendiendo al principio internacional del
ujeres victimas de violencia, asi como los cédigos de

enales vigentes en el

K

o/

estado y otras disposiciones legales, atendiendo al

onal del interés de la mujer victima de la violencia y garantizara un puntual y debido
re el cumplimiento de las érdenes de proteccion a fin de preservar la vida, integridad
mujer victima de violencia. E
ga el juez municipal, decima

aqui en el municipio porque es frecuente que salga; pero el juez municipal siempre

tonces si continta lo de sindicatura porque la ley asi
s que muchas veces el sindico, pues no se encuentra

6n has
fg,) Se
su integ
n%ento a
yor a la

tanto
tente, ju

i. Independientement§ que no se el inmediato responsable, si no que él va
ta de 24 horas para eqtregar toda la carpeta al ministerio publico. Cuarenta
considerara un caso ge emergencia aquel en el cual peligre la vida de la
ridad fisica, sexual o moral. Las érdenes de proteccion de emergencia que
través del Sindico o del Juez Municipal en turno no deberan exceder una
s 24 horas, contadas g partir de que se dicten, por lo que una vez fenecido
subsista el riesgo, 54 debera solicitar la continuidad de las mismas a la
stificando la necesidad de la medida. Dentro del término de las 24 horas se
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debe deiﬂ ar una carpeta de los motivos que origiparon la orden de proteccion, la cual sera remitida
al minist pu Ii'po para la valoracién del riesgo y la continuidad de la medida implementada. En el
articulo $)|flice: Para determinar la medida a implementar en casos de emergencia, el Ayuntamiento,
a traves : Sindico o del Juez Municipal en turnb considerara: se le agrego “La peligrosidad del
agresor’| {ff&acic I‘ Il) ..J. Articulo 51. Dice: ‘Las érdenes de protecciénjque dicte el Ayuntamiento a
traves dg ﬂ dico o del Juez Municipal en turn ,sefén personalisimas e intransferibles.... ElArticulo
54. La u: ‘ﬁ a preventiva municipal debera solicitar de inmediato la expedicion de ordenes de
protecci i ﬁ lergencia cuando a su juici  se ;requiera, en interés| a la proteccion de la mujer
victima wiill { vlencia. Acuérdense que son los primeros respondientes, son los que llaman vy ellos
inmediatamiente tienen que hacer el llamado al mir:llisterio publico, en caso de que no esté ninguno,
pues tie H e Ii‘ mar el juez municipal y/o a sinbico. Reg. Laurel: regidora, pero ahi no se hizo
ninguna {h & icacion, verdad. Reg. Norma: no, nada mas estuvimos viendo lo de que al juicio de en
cuanto llgg| |08 primeros respondientes hagan la llamada. Articulo 55. La Direccion de Seguridad
Ciudada debera: “Capacitar a las diferente insftancias policiales en atender, proteger y brindar
seguimig il Y € ecucion de las medidas y/ érqenes de proteccion a las mujeres victimas de
violencial |i el lelagrego capacitar a las diferentes instancias policiales. Y bueno ya nos dimos cuenta
que acapdlide salir ya| una generacion y e'?té también capacitada |en funcién a los derechos
humano i I gpitulo IX, articulo 61. Articulo i61. “El Municipio podra apoyar la creacién y
abasteci | dnto e algun centro de refugio terhpor;al para mujeres victimas de violencia y en caso
que no ¢f I|| < %;n los ecursos suficientes péra lograrlo, podra solicitar apoyos econémicos a la
Secretar|d fe Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco”, ahi se le agrego
esa partg | secretaria de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres del estado de Jalisco,
porque i-l S _cia secretaria. D.el Articqlo 64, del capitulo decimo (X) dice: Del apoyo en la
creacion|g it ogramas de reeducacion integral para los agresores, en el articulo 64 dice: El Municipio
debera, |a ii il Ibdra’, entonces debera ela orar programas integrales en conjunto con otras
depende HS C B el objetivo de reeducar a los agresores y hacerlos conscientes de los derechos
delas m I ges y disuadirlos de utilizar la viole cia‘como medio de convivencia. Entonces ahi se le
puso el de gomo ung obligacion. Articulo 65. Para la creacién. Perdén. Reg. Cecilio: vas bien es
de form que no me queda claro reeducar, reeducar es cuando es cuando alguien tiene una
educacio |IMl['® vgs a fortalecer y en este sentido, quien incurre en ese tipo de actos, no tiene una
educaci Mo m& lo pondria como “reeduich”, no, reg. Norma: no, esa es la palabra porque
acuérde praue la educacion es disruptiva, ellos tienen una disrupcién en sus conductas, entonces
cuando y@ erolque modifique esa conducta,Eentones pues yo voy a reeducar en lo que tiene, esto
tienes asj] debes de pasarlo de esta manera, e ton;ces es una reeducacion, ya sea para bien o para
mal es i djsr bcién de la conducta .......... Vamos en el 65, (Articulo 65.) Para la creacion e
impleme fagion e los programas de reeducacnién, el Ayuntamiento a través de la Secretaria General
del Ayun ntg| podré|solicitar por escrito apoyo econdmico a través de un oficio ante la Secretaria
de Iguald ; stantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, en el cual se debera justificar
el monto it ado, las metas que se pretendaicon}seguir y su apego al Programa Estatal. Entonces
se le ag i a &Iv‘a Secretaria de Igualdad ]ustantiva. Acuérdense compaferos que, en este
reglame ‘ﬂ“l‘ ambién igual que los reglamentos de‘ igualdad y ahora que se integré lo del Sistema
para la 'i i cq «ﬁn de |los nifios, nifias vy a*dolqscentes, se debera ejercer, bueno ahora un
presupugs 13‘ argl los programas que se generen para ese tipo de acciones. Entonces, claro que va
tener qug I er|aqui un monto para llevar a aboieste programa que el Sistema Municipal tendra
que elaborall . asi es... lentonces comparieros| estas son las adecuaciones que se le hicieron ya en
estos cap ﬁ:l 08, sl|ustedes tuviesen algunas otras ahi en puerta por favor haganmelas llegar y ya en
la siguie ::'ili‘“ esa|de trabajo, que van a estar ya pre;asentes todas las dependencias involucradas en
este regl “ Il to,|para entonces ya darle otra planchada y ya pasarlo a reglamentos y puntos
constituc 'illwwiI:. para aprobar el mismo. ;Si? R@g. Carmina: ese podria mandarnoslo digital,
maestra, i podria mandarnoslo digital, para ya nosotros irlo checando y si tenemos alguna
observac 'ﬂ‘ I;jll ua?gual se los haremos saber. Regl Norma: perfecto, este los voy a mandar asi tal
cual, end M‘;‘-s | veaﬁgdad para que ya vean el comparativo de uno con otro, si? Se los mando en digital
y posterio i:“: te/tendremos ya la mesa de trabajol con todas las depéndencias para darle ya una
dltima plandhadallen ese sentido. Si?... muy bien. Al punto nimero cinco: Asuntos Generales,
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Comision Edilicia Permanente de Igualdad
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del 27 de noviembre del 2019.

calguien|t lgo que aportar?....... Punto numero seis — cierre de ‘a sesion. No habiendo mas
asuntos r, declaro formalmente clausurada la presente reunién de la Comisién Edilicia
Permane ualdad de Género y Desarrollo Integral Humano, siendo las 10 diez horas con 51
cincuent nutos |del dia de hoy miércoles 27 de noviembre del 2019. Gracias comparieros y
buen did |

|

Inteq de la Comisién Edilicia de Igualdad de Géneroy DesaL’roIlo Integral Humano.
Lic. Norma Angélica Joya Carrillo
Regidora Presidenta de |la|Comisién Edilicia de lguﬁldad de
Género y Desarrollo Integral Humano ‘
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