MIN
CON

GENEF
DEL

Buenas tardes comparieros Regidor
minutos del dia martes del 23 de junig
de Trabajo de la Comisién Edilici
Desarrollo Integral Humano, al mism

agradeciendo como siempre su partic

del dia de hoy. Para continuar con la
asistencia y en su caso declaracion ¢

]

‘mito dar in

F mas cord
on a los temas a| respecto
con||a lista de

diie; horas

Igualdad

lita continuar
|
\
|

‘ |
N (LDE TRABAJ(

J}uwmo DEL 2020.
[l

10 DE LA
ERMANENTE IGUALDAD DE
LLO INTEGRAL

HUMANO,

con|09 nueve
cio alla Sesién

de

~ - \
Género y

ial bignvenida,

01.-Reg. Maria Guadalupe Guerrert

03.-Reg. Carmina Palacios lbarra;
todavia con problemas de salud.
04.-Reg. Saul Lépez Orozco; prese

también tiene problemas de salud.
06.-Reg. Maria Laurel Carillo Ventu

05.-Reg. Cecilio Lépez Fernandez; Tz

nvi

> Car
02.-Reg. Maria del Refugio Pulido €

D=

a porque

se encuentra

m%f justificacionl, porque

07.- y su servidora Norma Angélicz :1te.
Il

En virtud de contar con 4 cuatro regida ycados, se declara la
existencia de Quérum Legal. Por lo tant cuerdos que tomen,
seran validos de conformidad con las|Le) nentos correspandientes.
Enseguida para regir esta sesion, propon mparieros elllsiguiente
Orden del Dia, de la cual ya tienen conocin ;}virtud de habérseles
remitido con anterioridad, que a contjnuacion est

1.- Lista de Asistencia
2.- Aprobacion de la Orden del Dia.

3.- Aprobacién de la Minuta de la Sesi¢

2020.

4.- Informe de programas de apoyo, ¢
de prevencion de la Violencia de Gér
5 Asuntos Generales.

6.- Cierre de la Sesién

Por lo anterior, les pregunto si estan
manifiesten levantando su mano...

abstenciones 0 cero, aprobado por

tenemos la aprobacion de la minuta
febrero del 2020; de la cual omito su
anterioridad para su revision; por lo q

leerla y bueno econdmicamente de

manifestarlo levantando su mano.
abstenciones aprobado por mayoriz
Informe de programas de apoyo, enf¢

prevencion de la Violencia de Género.

Al punto
'rabajo, co

|
fe‘}:ha 20 de febrero del

lecida como sigue;
|

nover y reforzarlacciones

Il ,
yrobar la orden gel dia, lo
atro en contrg

0 cero,

numero tres,
n fecha 20 de

gue se las hice llegar con
tacion al respecta, para no
su l probacion,

) ¢ero contra
'unto nimernp cuatro.
Ty reforz?r acgiones de

favor de
y 0 cero
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continuacion, tenemos las actij
La metodologia “Nos Movemos Seg%
1

diante la ejecucion de
| trabajo pl%eve tivo y de
jeres, adolescentes y nifias.
| & trabajar este programa:
| |
2rea de violencia sexual en
era ca mpa\ﬁa.
actuacion, en [casos de

4_‘4
- Q) .
—

cinco lineas de accién, que en su co
atencion a la violencia sexuarl comun
Y tenemos 5 cinco lineas dei accion,
* Intervenciones inform!ativas y ﬁiis nasti

el espacio publico; como ya lo higi
« Sensibilizacion y capacitacion en
violencia sexual comunitaria. |

T

|
MINL DE TRAlBAJ DE LA
CON MANENTE IGUALDAD DE

‘ GENE Q INTEGRAL HUMANO

| DEY UNIO DEL 2020

\ ‘
Bueno comparieros, voy a darles |ur informacion acerca de los
convenios que la semana pasada est obando, los convenios de
colaboracién con el gobierno del esta ( dE la violencia, de la no
violencia contra las mujere! que |s mas de fortalecimiento
econdmico en coadyuvancia con el m uerto Vallarta) para ello
entramos como municipio d‘ uertc a| tres rogf‘am S que en
conjunto se le dominan “Barios & Pz programas en los|que cada
uno tiene un presupuesto de ta $0s, puede %er, 2| minimo
es 100 cien y el mayor es 500 mi es todo eso depende del
presupuesto en general que de|lal secre bién depende de los
municipios que esté partici‘ 3 d‘ ento U,ES reo entfe menos
participen a los mejor nos tpca| del mas d? encada ufno de los
programas. Uno de | s progrq: as Move os“Seg uras”, y el
objetivo es, construir condicioHe 5| €8 cgiones puntuales, para
la prevencion de |la violep ic l | unitaria ipont a ninas,
adolescentes y mujeres usuarias de spo epupllc en todas
sus modalidades, plataformas, taxis icipio de Puerto Vallarta,
ademas de ello, vamos a dar@ ui I mpafa de la” Estrategia
AIE 2019”. Se acuerdan que i a campana|de “Viaja
Segura” en donde estuvimos lal acer esa campana en
transporte publico y bueno, nc}Ji:H altan todayia dos ¢a paﬁé}ns m@as de ese
presupuesto del 2019, que, | porc e lustedes | ya| saben hue por esta
contingencia pues no se ha‘\ i | entonces se|va a dar
seguimiento a lo que nos falfg i:a 1 presupuesto|2019. La
poblacién objetivo para ese program; ovemos ‘iegu as” viene
dirigido a Mujeres, ad Iescent”s; ias|de esacidsy ansporte
publico, servicios dedFIatafor na de tr , taxis y/o de 3‘cual uier otro
medio de transporte de las mujeres ' pio; también esta dirigido
a operadores/as de tH@nsportefp Ibli l

‘ \

* Conductores/as de ‘ehiculos}cs S afarmas dél trapsporte y
taxis y/o de cualquierr otro m;ec?i de las mujeres en el
municipio, y ‘ ‘1

* Personal de concesionarias dgi'l' nsporte| 0. Personal de seguridad
privada y/o municipal. entonces esa s la p 6n objetivo enlla que se
va a dirigir las acciones de trabajo en relaci 1|allo de “Nos Movemos
Seguras”, como ustedes ven, es |todo | porte, en calle para
promover el acceso libre a las “: jeres a | ida libre de viglencia. A

Vi s|para

e
QO

— D
—

T 117
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8ESION DE TRABAJO DE LA
A PERMANENTE IGUALDAD DE
)\

W

DE |LA

MINL i ||
=1 |

COMIE

il
GEN | DESARROLLO IN [LEGR‘ L HUMANO,
DEL MMES 28 DE|UUNIO DEL 2020.

I
- ‘ T ]
’ [

|

[

« Muijeres tejiendo redes pare
+ Propuesta de homologacic
sexual comunitaria en los
“Mesas de Trabajo”. Esas ¢
que lo operaria el Instituto N\
este programa, quiero decir
se envié como municipio d
sustantiva.
« A continuacién, les vay a p¢
criterios de ejecuciéon de
diciendo que se va a comp
vean el porcentaje que se
compras y gastos Unica y e

nateria de |violencia
o otra estrategia, es
e estaria trabajando,
adar ci‘:mp imiento a
to en corto de lo que
cretaria de| Igualdad

=

_—

las de operacion los
ontinuacion les voy
yrogramas. [para que
de ellos, ¢si?, dice:
ientes objetos:

= C
c 0O O«

SASTO | |DESCRIS MONTID GASTO

MOBILIAR

wlegablies FHoagta 159

(S75000.00

|
EQIUITRO DE

porfdatiles, ©

oy ¥ Grastos,

LTV Y - =
. = RPAFELERIY
exclusivarmaentes e tapices, rr e, el

o siguateTTias »
S ] = (SSQO0C 00

borrador

SEYEEQS | adbesiva, Pasipde e
‘ra-;-liq-.léLu'.‘-s [§=1SH ).
| MATERIAL | Hlola 395
‘ Craczddy | CS2SC00.00)
|
Ceorit lprafu:;‘iaﬁa.e-;, ads il

|
TG Ppeicoaloggi o
Hagta G55

jorales, saaialaggia, o o - FH S T
i (S32H.0O000C.C07
daorde el susicda Chaeilers o
estara | ejerciciao e sl

arrrdaniaads con el COrjLrdalay

rrvaricioal acorde

al perfil

WidaticoO s pPGYaG “:L‘.l:%.i}li ricy (clei e
AMica v | mediante
Sxohasivartente el | cormgrobad
prer soxtcal |BOP-S cortey =
contratad o guse corfesprarpds
Sjeoulon sl ele, o ta S5
Pasajs terras th T7 raz2g 0000

FOMSITIONS CjLS
3 fordrne, 1o
deveran et T Rt
| transporte d

cornprobar con
oficio de cormisian
firrradan v sellada
Pov laa cutssridac
yio Gevendencia

CSlle me wisiboa

| [
La ertrega de los recursos se aj b ek prc.\s\:;ﬁ“.rpuc‘stal w o las

[ | | :
disposicicornes CO‘T‘.IFT‘HdUﬂ en los S, | v diepmdls taonico-

administrativas contenidas en lc

" W | | pagina3



| |
I
MINUTA/| DE | LA Egltf DE TRABAJQ| DE LA
COMISION EDILICI? éﬂ? ANENTE IGUAIDAD DE
GENE RROLLO| INTEGRAL HUMANO,
25 DE|JUNIO DEL 2020,

DEL D/

Entonces ahora la propuesta del; pﬁe
Movemos Seguras’, esta en ese sen
se compraria 1

O

>sto |de ;Mi Wr programal/de “Nos
e es/mo E; io y equipo de oficina,

Mobiliario y Equipo De Oficina Hgsts fl

2 Laptop Hp Pavilion / 14 Pulg. / 1th '#QF w 22998
L = 11 |
1 Videoproyector Epson (BLANCO) | || I 12998
1 BOCINA BLUETOOTH (NEGRQ) | ||/ 1853
1 Archivero (Vertical, 4 Gavetas) i 5000 |
1 Impresora Multifuncional Inyeccion de tin iFi/USB 4199
2 Presentador Inalambrico Multimedia| 1398
1 ROTAFOLIO ! 2000
2 Mouse Inalambrico i 500
2 NoBreak (750 VA, 4 Conexiones) || ||| 3458
1 ESCRITORIO J i 0428
1 Memoria Micro SD / 128gb / SDHC ?,as 699
1 Lector Tarjetas De Memoria (ROJO) | 279
4 Tableta Electronica | T619C

Que dan un total de 75 mil pesos como ¢
a ejecutar como en la tabla. \ Il

.‘:: powqmir]utaﬁf 75000

e los 500 mil,lestamos
0 del proyectp, 50 mil

=

|

De papeleria hasta el 10%, en eso Isel

pensando en los 500 mil, la papeler‘j‘

pesos

Material de Difusion
1000  FOLLETO INFORMATIVO, DIPT

Y TRIPTICOS T/CARTA, IMPRE ﬁﬂ $14,000.00
FRENTE Y VUELTA A FULL COLC
o i 1 |
902 POSTERS PAPEL CUCHE 150 G DOBLE $ 9,020.00
CARTA ' | } | |
1 I
2 IMPRESION DE BANNER EN LONA $ 1,980.00
600 X 1600MM, IMPRESION SOLC

FRENTE, CON ESTRUCTURAY||
4 OJILLOS ‘ ‘

Que da un total de 25 mil pesos || $ 25,000.00

La Contratacion de Servicios Profesionales

O

(6]
—m

w

1 ABOGADA (0) 81250
1 PSICOLOGO (0) | | 81250
1 TRABAJADOR SOCIAL (A) 81250
1 soc@bLoso (A) | | 81250
Y de fellos son 81 mil 250 de caja : | $325,000.00

CTIT T T 7 [ raginas



DN DE [ TRABAJO DE LA
MANENTE IGUALDAD DE
LO| INTEGRAL HUMANO,
UNIO DEL 2020.

Nth /
qu{

DEL

eses nada mas, y
quincena de acuerdo al
rﬂEJ rian por qué esta un
§e encarga de la
n r ales que tenemos
rtc llarta requiere un
amrios o las areas mas
ra social yo [creo que
stigacién real de lo que
ara | 5 cinco meses y los

Este presupuesto, esta contratacion
entonces se esta dando un promegio
tabulador del municipio, ¢,si?, ¢por qué
sociélogo ahi, acuérdense que el
investigacion real de una comunidad e
y comportamientos humanos, de‘tai
diagnostico efectivamente, ya sea p
fuertes aqui en puerto Vallarta, junw
haremos un buen equipo para que

necesitamos hasta ahorita, entonces
viaticos gasolina y pasajes terrestres| 2

Viaticos
GASOLINA 1$ | 12,500.00
PASAJES $| 12,500.00

TERRESTRES
| $ | 25,000.00

do esta propuesto a 500

em s que irle bajando a

ue 'se tiene que gastar

Es cializado para la

porque es el porcentaje que nos da la ¢
mil, entonces de ahi si no nos da o5 9
cada uno de ellos, pero ajusténqo
encada uno de ellos| El otro proyec
Erradicacion de Co ductas Viole
CECOVIM, por sus sugIL

* Promover la participacion de ad(q

construccion de

mascul\lnldad S||

syel ijetlvo es:

todas las formas de violencia confra|n "‘ :
de atencién reeducativa y prév 1ci¢ ‘
Vallarta. Bueno, aqui vamos a te|

tado en una relaciéon

La Poblacion Objetivo: La ertiegte
analizaciones de

hombres en general mayore de eda
de pareja, que asist‘n de anera il
dependencias, institu lonesrpasoclae" nes civile
mandato oficial de inst ituciones qu I
proceso de intervencion de prevenc
prevencién de la violencia contra las r
de planteles educativos, in ‘tituciqne‘
establecidos que lo requieran, ponie
estén o hayan estado en una relacioi
reeducativa para los hombres adultas \que
violencia en familia o que se aya can al
a ir de forma vquntaq.Ela y este de w' :
asistir a algunas escuelas en do de
focos rojos en relaciona violencia, y &
La metodologia de lo de la prevencid
4 horas cada una, en las que se ab

cuatro

f"‘ la vertiente del eje de
| , alas, y los jovenes
Z8 nidades |0 grupos
3, |en las jovenes varones que
02 :lfl ‘ ntonces|ahi tenemos dos, la
III’I iteﬂ do ya algiin problema de
? nstitucién y demas, y van
h. lan dles educativos, se va a
0, len donde existe mas
Lll se ll a generar est_ trabajo.
ll Ila n tTI er de 4 sesiones de
las) s fematicas: van a ser
} | |
‘ M ‘ ' Pagina 5
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Sesion 1. Género.

Sesién 2. Relaciones
Sesion 3. Tipos de vic
Sesion 4. Alternativas
Y este es el presupue

La}: Top

1 ‘
~ Escritorios

Ar&hlvero

Abogada (0)
Psicélogo ‘()

Trapajador OCIaI (4

Soqlologo ( )

Que es lo mlsmo de Io nterior

Folleto Infofn

Carta T

Impresion [ De Bar'me
600 X 1600mm, Imp
Frente, Con Estructt

4 OJ\I"OS

Separador | De Violentd

leretas Pers onalizadas
\ ‘ i

de novi
lencia
para
sto par

Cagnon Proy ectoi'
_ Sillas Metalicas Ple

(2]

. Sillas Ejecalivas De

e 5 Caj
onal A Ca
Silﬂas Metalicas Ofici

| Presentador Inalambrico
! |

iustrial

rmati
Y Tripticos ;T Carta
Frente Y Vuelta A
Pos}ers Papel Cth

}
|
| ‘
i
amar

18 |
I

|
::
il
i

= )

E | TRABAJC
NENTE IGUA
NTEGRAL
D DEL 2020.

vo-eroticas.
iolencia encubierta.
elaciones.

@ P 4 P

) DE LA
LDAD DE
1UMANO,

26000

11388
5000

6000
4050
6000

5775
1750

812

2225
1500

2580
1920

$ 75000

81250
81250

81250
81250

$325,000.00

.

5,600.00

4,000.00

13,960.00
9,000.00

2,440.00
25,000.00
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VIATICOS
Gasolina

Pasajes Terrestres

PAPELERIA

Papeleria PTra el Desempefio Del MMT
|
|

Entonces ese‘ es el pr
a sujetar al presupue
pueden aprobar los t

estrategia AIE 2020,
dejaron 440,

pero nos vamos a sujetar a'%ello rec

cada programa. El d mo p ograma\
para la Igualdad”, ytléne co oobjetl
ninos y adolescentes mediante Ia | ‘
1 educacion _ﬂ,. oz
secundaria y bachillerato, a raves \ nienf

para la Igualdad, e
de la Paz, mq‘sculinld
genero, inclu‘yente,
adolescentes

Ahi nada mas hay

didacticas, teniendo como base priLn

cion,
secundaria, el bachillerato no va a el‘w

POBLACION
* Nifas, nifios y
nivel basico (pri

. Madre#, padres

El modelo esﬂrateglco
con 24 grup S en|§
privadas, por municip
cada una, con una po
dinamicas sobre la mg
en la cultura 9ar’umpa

conceptos, teorias y

2 capacitaciones de ¢ egu1m ento a padre |
NNA y personal profes ;

mas 20 grupos, y lo
mas en secu‘ndana 1
primaria mayor o pri

los mismos 23 grupos

OBJETIVO

ograma de C‘EC

'es pr grama s,

sto qu nos quu

-,

= L

que eran 660
, bueno es pe

ades a terna |v
Mediante s‘

una modific

adole centes

imaria mayor y
S 0 per onas cy

para este prog
scuelas prlma
0, en seS|

blacién focal d
etodologia pbr
iva de la igualdac
etod Iogla‘S

orado con n ‘

abordédos de ‘

orque se da ‘

|

\ U\

I

aria alta que Ie |l|

af

y P

2 re
ias,
) €0
S por grupo. Se realizaran

g

o
A

i

vida

arcar
2 hi,
partir

DE LA
ALLDAD DE
UMANO,

DE | TRA AJ
NENTE |

IN'IFEGRlL\L
10 DEL 2020,

as dos,

DS ejenl los 600 para

erdén, es “

Q)

Cl

D
ip
pu

! 52
r de las nifias, nifios y
|

lanos ¢on pers i
enanza Iud‘lca artistica,

\
ser primarja alta y

‘ S publicas 3‘/ privadas de

\
rofsorqdo.

alizara iri'lte enciones
tanto publicas como
n duracion de 3 horas

ninos y adolgscentes,
lales se desgriben los
des una estrategia de
rsonas cuidadoras de
ntes del cada uno, en
esta originallera nada
a lo mejmr 6 escuelas,
que en primaria. La

de 4to drad 4to, 5to
|

| Pagina 7



y 6to. Entondes, Si &
tenemos dos grupos p

ahi nomas ab

arcarian

pusimos 24 para abar

esira todasl

las esc

alumnos. Y esta la pre

. Mou

E INALA

~ ENMICADORA
~ BOCINA PORT

2
2
k1’ ~ CANON CONVW
1
1

1 TEATROGUIN

1 ARCHIVERO (
1 IMPRESORA L
" KAMISHIBA “TE

2 PRESENTADO
1 ROTAFOLIO

1 TABLON
1 TABLET 10.1"
~ ANDROID 80,

1 ARCHIVEROD
1 MEMORIA MIC
£ | CLASE10

2 LECTORTARJ
1 TITERES (PAQ

De papeleria’
Papeleria
Proye

IFl
TABL
ATIL

L |

VERTICAL, 4 G
ASER A COLO
ATRO DE PAF

32GB, 1920 X

0S GABETAS
RO SD/ L /1
=TAS DE MEM
UETE)

R INALAMBRICO

BLUETOOTH 4.

4

e

TRABAJO

DEL 2020.

> en las
una sola

DE LA

NTE IGUALDAD DE
'EGRAL HUMANO,

escuelas
primaria,

entonces por eso
mas, entonces, no
rupos, de

30 a 35

Pagina 8



Material de D|fu5|on | | | \1 |

100 Taras Par:

Contratacién de Se

ofesi

Psicéloga (G

Pedagoga (Q)

Y de Vl‘atICOS \Igual
Gasolina |

Pasajes terr stres

Eso es comparieros en concreto, lo que

pasada tuvimos a bien hacer esos

Sustantiva del Estado de Jalisco. g‘
Regidora Lupita: Gracias buenos djas

comision, como parador entender un\

estamos haciendo en |los temas de vi
a los progrémas pr ejemplo nos
desarrollarse ‘en 5 cinco meses, Yo
bueno que el gobernd le esté apo ta l

|
de nuestros

inos, de nuestras Az
comprando mucho equipo fisico, mu
en su caso oficinas independientes,
vamos a hacer con todo ese mu ble
queda, tambia'en siento que, eh, yo s

nos estés explicando que es un impa
4 cuatro escuelas y es una inversion
aprovechamlqnto en ¢ 2| municipio, yo

se le da? Reg‘ Norma Ok. Gracias R

!
eso, desgraci damente, a lo mejor

todo el materl‘al y eq |po que u no regt
que tenemaos

todos los programas
especificamente del Instituto Muniﬁ{ip
anteriormente, pues nj siquie aten[a

om0z
O
/)

Juidadores

I
‘ |
- ‘

|
DE |LA SESION DE TRABAJO DE LA
N E ,,!l\  PERMAN ENTE IGUALDAD DE
ESARROLLO INTEGRAL HUMANO,
ARTTES 2B DE[UUNIO DEL 2020.

i R
o
o
(=
©

L -
 —— =57

S
a)

o L i — —

== L]
W)
~—
= A
oD :
—_
Q
O]
Q.
)
©
=y
O
«Q
oy
oY)
3
QO

e = -

go— = Dt

S S . A U

" D Y= P
> -

\ " m—

ramas que la sesion
retaria de Igualdad
pregunta? Adelante

D hos pregunten que
unas dudas en cuanto
n programas para
s importantes, que
do a la reeducacién
, veo que estamos

este programa, que
el equipo que se
olrama, y es lo que

s, podemos seguir
por 5 cinco meses

el segwmlento que
ante, bueno manejar
an contempladas con
n flujo de atencion a
y estoy hablando
stedes lo conocieron
e“ble para sentarse,

Pagina 9



en malas condiciones, las illas, no teni:
unas herramlbntas de trabajo minima
Estrategia AIE 2019, yde acuerdo a |3
sale una con\‘/ocatoria, es estricta
no nos poder;'ros salirde ahi, afortunac

compra de mobiliario

Instituto Municipal de la Mujer, Vj;é
adecuados para la atencién a las S

sientan cémodas, al

gue no podiar‘1 ni traba;j

estar en una situacié
equipamiento en las
tenemos 5 cinco psic
que atlendenTa cada
trabajar o tiene que b

volver a trabajar. Si tenemos en este pi¢
|
se va a comprar una computado

equipamiento‘ adecu
qgue se nos dé esa o
mafana ahora si pod
tenemos poriejemplc
iniciativa, un ‘
mismas compafieras
mas escuelas, entong
vamos a utilizar para
podemos decir, pues
equipos, dos psicélo
proyectores uno para
companera para dar L
que es muy adecuas
equipados péra hace
misma, el mismo insti
, en préxima }seswn,

pues también yoy a ¢
reglamento del instituto muqicipal delam

entonces tlene que
reglamento de igualg

ser una buena oportuni S
en ese sentido lo mejor del |empo regidora

de tal manerb que s
entonces, si nos dan
tenemos 5 meses par
llegado desde enero,

mejor, entonces si ter

no nos podemos salir
de ellos..... J ....... A
regidora, a mi si me

donde si se veia claramente que §e

!
si se puedan §probar

invencioé

\

\
MIN
dOM
GEN
DEL

como bien lo

legar y sentarse

Slogas|y nho ha‘ Squir

una de las pe
mcarséaot , ‘

do para todo el
JortumHad dF -

n seg imiento

do el oner toda
r un trabajo op

r de acuerdo
lad entonceé are

\
estos rogram

tuto dara por inicia

)OT1 U S {,.
i !H HW \

> rr
ara c ntmuar trabajando

ién

{0 DEL 2020.
..y{tc y etc../.no habia

TRABAJQ DE LA
E TE IGUALDAD DE
N EGRAL HUMANO,

), acuérdense, cuando

zon el programa de la
reglas de oiramon y
wa na partida para la

, si ahorita van al
cu |culos los sillones
=nc a que al menos se

e vez de una sillita

u venga [
, entonces yo creo

a primera

es programas que la
s\q e va, que va tener
resentar |n|c ativa del
O 5, ya es obsoleto,
de violencia, el

o] trabajo ahi, va a

1S
5 o?a ue ya quedemos

‘e un ejercicio fiscal

l j stamos |en junio

ent a pues splamente
i6 , ojald nos hubiera
‘r hacer ese trabajo
e operacnon y de ahi
‘g sto para cada uno
ufe 10s dias |a todos,
hace algun tiempo en
| obiliario yljglé que
me te necesario tener
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nuevas instal?ciones
tantas mu1erqs que s€
y el llegar a un lugar
reg. Norma. Asi €s,
acaban de poner a t
puso, fue una gestién

la verdad, si ustedes

much S g
bdos los cu
que desde

con las mujeres y ya tiene todos
Municipal, entonces, poco aeroco
dando el apoy‘(o y la atencié

llegan a solicitar nues
regidoras, cu‘Jdadan
felicitarte requora po

muy importantes, tod¢

adolescenteg en este
“Barrios de Paz”, en

alumnos, hablamos d

entonces, creo que to
lo que venga\ para e

escritorio, una comp
personas qu? estan
porque como preve
sumamente |mportan

hagan algunos archiv
que hay cap;)c:ldad pa
importante poner atel

ninas, ninos creo qu

programa de que el tr;

y que el ayuntamient

tan costoso no pero |

apliquen los ‘tres pra
regidora. Regidora ng
visita que tuvimos las
compro de Io‘del 201

también nos visitaro
CONAVIM, en ese se
de otra patrulla rosa,
queremos que si nos
se comprarla otra

especializada para p
mandando o yendo 3
para fotografias y der
la comisaria a la nuev
las mujeres, o sea, es
dar pero necesitamo

entrab n erT

tro servicio.

el tratajo n

estos

le 4 cuatro s I :
do el trabajo, hay|c

ayuntamiento hay

se llevo pues

legue también ese |

unidad| rosa
oder llevar aLhil
la ofi&ina dire

programas q‘}.le nuna

para todas |

N 7
e

Ou

Ula

nas, e{tonces i fambién|ya s

S que nos [ac f“"

O U D q - =
—_— . D —+ S = \)
oy —e
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e

= o,

SO | ‘,--‘.1.

|
B .'} ll \‘
|

T
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:“‘-s%;m
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e

D

stara
gar a esa poblacion no,
H |

pio| en estos temas, es

I €S
a contra la mujer, contra
ojale
DEero
siemn
do el
na .
¢ queremos, bueno ya la
iniero
r to
lo que
persona que viene de
ro apoy
ivas el licenciado y bueno
160

3 ten
Vi6 ese proyecto fuimos a
er|la oficina de atencion de
nta bueno si te vamos a
5| pidiendo entonces son

DE TRABAJO DE LA
NENTE IGUALDAD DE
NTEGRAL HUMANO,
IDIPEL 2020.

y|una buena atencion a

viLenen de sus casas

étlc que

endidas creo que es prioridad,
Ham én |informarles que les
dlCl nado, también ya se les

10s|trabajando ahi porque
taba
n|los cubiculos del Instituto
o para que sea digno de estar
ifas y adolescentes que
racias, muy buenos dias
enos dias, nuevamente
ue
eccién las nifas, nifos y
llegar verdad en este tema

n'eg,

ente no esté ninguno,

ahi las comparneras

estos programas son

analizar el como
contacto con los

Ey que recibir todo
a a modificar, un
en las manos de las

ellas ya sea que se
andando, no sé, creo
oy si llegar, es muy

y se logre hacer un
que sea permanente
pre y cuando no sea
presupuesto que se
Felicidades, gracias

1 a revisar lo que se
lo de cosa por cosa,
Te envid, entonces

oyo para la compra

il pesos que con eso
cesita la unidad
§ mujeres y no estar
r\contemplado todo

pafieras del Instituto,
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5 log tiempos para hacer
noy| también nos replican
I es a todos hay que
hay para poder bajar
con el equipamiento de
as, fijense que antes
log directores de educacion
jovenes en relacion
pafieras del instituto
ita| en ese, yo mande las
bcho que ya querian
ad lque ya no asistieron,
iso por parte de las
poco no les cuenta

nunca el Estado habi dado unos pr
este tipo de programas ya el afio p
este prepuesto y como dice nue.:tri }1 ‘
entrar, siempqe estamos al pendient H '
recurso y bueno nada nos IIPga mal, estc | ‘
todo esto que tengam s vamos a poc 2 ac
delode estoge la pandemia yo ya hi ‘
media superior todo un programa integ
precisamente‘ eso de|violencia con un:;
iba a ir a las escuelas que lo solicit;
invitaciones = a media superior y en‘
en las escuelas, entonces se vino
entonces si existe toda esa pobla
escuelas de estar trabajando con el muni
nada el personal de dqui va|para alla ¢

para todos y con esos programas ya | l
|
!
|

se trata y pues van
y bien companeros,
nios que es el ultimo
n leste mes sea, que ya
as uno y la cantidad,
préximos a que nos
osel 95 % entonces, pero

L |
a continuar con esos programas dur

se mandé el acta de ¢abildo en la apric | #
requisito que nos hadia falta y buenao e
nos digan que ya se aprobaron todo‘ ‘
en cuanto tengamos eso yo les avisg ¢reo
lo aprueben yo estaba ya con el.

esperemos en Dios que asi sea. Muy bien.\. 3s asuntos que tratar,
comparieros, siendo las 10 diez horas cor ) 4y cuatro minutos del dia
23 veintitrés de junio damos por :‘j cluida 0n (correspondiente a la
Comisién Edilicia de Igualdad de Gé ‘ yiL itegral Humano. Buen dia

para todos. i

\
\
- Integrantes de la Camision |Edilicia q ‘ Desarrollo Integral
H
I

Lic. Norma Angélica Joya Carrillo 1K

Regidora Presidenta de la Comisién ﬂ; gidora|Colegiada de la Comisién Edilicia
Edilicia de Ig jaldad de Género y il dualdad de Género y Desarrollo
Desarrollo Integral Humano ; I-Wum ano

aria Slt\galupe Guerrero Carvajal

Lic. Saul Lépez Orozco I aria Del Refugio Pulido Cruz
Regidor Colegiado de la Comisién i gidora|(Colegiada de la Comision Edilicia
Edilicia de Igualdad de Género y | ualldf:l de Género y Desarrollo

uma

Desarrollo Integral Humano no

Il Pagina 12



