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Buenos dias compafieros regidores siendo las 11:00 horas con 10 diez minutos del dia de hoy viernes 4 junio del 2021, me permito
dar inicio a la sesién de trabajo de la comisién edilicia permanente de igualdad de género y desarrollo integral y humano, al “'
mismo tiempo darles la mas cordial bienvenida agradeciendo su presencia y aportaciones que dan al respecto. Como {‘72);
ndmero uno, tenemos la lista de asistencia y en su caso declaracién del quérum legal. Ciudadana Gemma Azucena Pére ,//
Alvarez. Licenciada Carmina Palacios Ibarra, presente. Quimico Farmaco Biélogo Maria Laurel Carrillo Ventura. Licenciado Sau
Lépez Orozco. Licenciada Maria del Refugio Pulido Cruz; y su servidora ciudadana Maria Esther Villasefior Léeza. En virtud de
contarse con la asistencia de 4 regidores de 7 convocados se declara la existencia de quérum legal, por lo tanto todos los acuerdos
que se tomen seran validos de conformidad con las leyes y reglamentos correspondientes, como punto ndmero 2 tenemos la
orden del dia, enseguida para regir esta sesién propongo ustedes compafieros seguir el siguiente orden del dia, de la cual ya
tienen conocimiento en virtud de habérselas emitido con anterioridad. NGmero 1 lista de asistencia, nimero 2 aprobaci6n del
orden del dia, niimero 3 aprobacién de la minuta de fecha 24 de febrero del 2021, informe, ndmero 4, informe de los Programas
Municipales Barrios de Paz, Educando para la Igualdad, CECOVIM y Nos Movemos Seguras, comprendido del 15 de octubre de
2020 al 15 de abril del 2021; punto nimero 5 asuntos generales; punto nimero 6 cierra la sesién. Damos cuenta de la Regidora
Laurel Carrillo. Por lo anterior les pregunto si estédn de acuerdo en aprobar la orden del dia, lo manifiestan levantando su mano,
a favor, en contra, abstenciones, aprobado por mayoria simple de votos. La orden del dia queda probada en términos sefialados
anteriormente, como punto nimero 3 tenemos la aprobacién de la minuta de la sesién de trabajo con fecha 24 de febrero del
2021 de la cual omitié su lectura en virtud de que se las hice llegar con anterioridad para su revision, por lo que pido su votacin
al respecto, a favor, en contra, abstenciones, aprobado por mayoria simple de votos. Como punto niimero 4 tenemos el informe
de los Programas Municipales “Barrios de Paz”, “Educando para la Igualdad”, CECOVIMy “Nos Movemos Seguras” comprendido
del15 octubre del 2020 al 15 abril del 2021. En este punto compafieros, solicit6 su votacién para dar la palabra a la psicéloga
Elizabeth Curiel Valdovinos, quien es la encargada de los programas antes mencionados y que viene en representacion de la
Licenciada Bertha Leticia Duefias Aréchiga, Directora del Instituto Municipal de la Mujer, para que nos apoye con informacién y
presentacion al respecto. A favor de darle la palabra? Muy bien. La Licencia Tita Duefias, si esta presente........ Autorizan que la
Licenciada Bertha tome la palabra, por favor. Lic. Tita: Buenos dias a todos y todos y todas y todos, primeramente, muchisimas
gracias por darnos esta oportunidad de darles este informe que estard a cargo de la Licenciada Betsy, y decirles que este
programa ha venido a ayudar mucho a las actividades del Instituto, primeramerite pues nos ha servido para equipar gran parte
del, lo que ahora tenemos en el instituto gracias. por esa a ese apoyo que recibimos y mas que nada con este programa de
CECOVIM, qué es para la reeducacién y para los hombres que generan violencia, ha estado tltimamente muy concurrido, ya que
nos estén derivando a los hombres de desde fiscalia, entonces tenemos mucho entusiasmo en que esto pues va a llegar a buen
puerto, y aprovechando esta oportunidad si quisiera dejar en la mesa que este programa en particular de CECOVIM, requiere de
instalaciones independientes del Instituto, en este momento se estdn llevando a cabo dentro del Instituto, pero como ustedes
bien saben, estos temas de violencia pues son, este, temas muy delicados, entonces en algiin momento dado podria darse que
estuviésemos atendiendo por un lado a la esposa, compafiera y al esposo también verdad, entonces este pues si hacerles esa esa \
peticién, esa sugerencia verdad, de que y ademds porque ahorita estamos operando con recurso del estado, y si ya ese recurso se
va, el programa pues también se va, verdad, este entonces pues ahora si que ustedes que tienen en su mano verdad, el poder d

incidir en esto, pues se los se los dejo en la mesa y pues ahora si vamos a dar paso al informe si, si ustedes lo permiten, si...Si. Reg.
Carmina: Solamente lo que se Yequiere, son las instalaciones o también tienen el personal suficiente en caso de que se les dier,

alguna, alguna parte de instalaciones para llevar a cabo estas, este, este apoyo para este programa, la pregunta también est

licenciada, donde estaba antes el instituto de la mujer, qué es lo, que funcién tiene ahorita de esas oficinas, estan paradas d

hacer una?.. Lic. Tita: No, entiendo qué DIF dispuso de esos espacios, verdad, este porque ahi estaban las instalaciones del
instituto, Reg. Carmina: asi es. Lic. Tita: de paso también mencionarles verdad, que donde estamos ubicados, honestamente,
estamos pues muy muy alejados, no es nada estratégico en lugar, ni las rutas de camiones siquiera son continuas, entonces, si, si

implica para las mujeres llegar con nosotros un. Reg. Carmina: es dificil. Lic. Tita: una situacién. Lic. Carmina: podria usted
licenciada este hacerle llegar tanto a su servidora para que demos impulso porque a mi han llegado realmente, (tose) perddn,
personas diciéndome que tienen la necesidad ciertamente pero que no hay la movilidad suficiente para ir hasta alld inclusive hay
personas que (tose) se me atord algo, mayores que dicen que las calles estan terribles, terribles, si. Lic. Tita: si, y ya no les cuento
verdad, los discapacitados que tienen que llegar alld a COMUDIS, y contestando su pregunta regidora, si se requieren
instalaciones, y horita pues estd operando con el personal que justamente se paga con este programa, verdad, entonces si se
requeriria también, digo, esto en el en el caso de que ya el Estado dijera pues ya el programa no sigue, verdad, nosotros tenemos
esperanzas verdad y fe de que va a continuar, por qué es un programa muy importante, verdad entonces este pero bueno, en
caso de que no, también se requeriria si, bueno muchas gracias por su atencion.............(9:01) Lic. Betsy: Buen dia a todas y todos
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vamos a dar inicio al informe con lo que corresponde al programa barrios de paris y del ejercicio 2020, le damos siguiente a la
presentacién por favor. De manera global podriamos puntualizar que se desarrollaron 486 actividades de las cuales 160 fueron
para el programa CECOVIM, CECOVIM se comprende 2 ejes, el cual es el preventivo que también se llevan talleres a las
secundarias y bachilleratos y reeducativo, es el que se trabaja directamente con nombres que ejercen violencia. 176 actividades
del eje educando para la igualdad. Este eje, estd basado en llevar talleres a nifias y nifios, de 6 a 15 afios y finalmente lo que es
nos movemos seguras con 150 actividades el cual estd enfocado en la prevencién del acoso callejero, siguiente por favor, y bueno
lo primero que tuvieron que empezar a realizar a los 3 ejes fueron vinculaciones ya que ellos empezaron de 0 por asi decirlo una
vez que los proyectos fueron aceptados por la secretaria pues empezd a trabajar con la vinculacién en el caso de CECOVIM, con
empresas con un roja con centro de integracién juvenil. Tuvimos debido a la circunstancia de la pandemia y que los proyectos y
ejes no estaban pensados en ejercerse en una situacién de pandemia se tuvieron que realizar diversas adecuaciones y bueno,
empezar a encontrar y hacer las vinculaciones con las escuelas fue uno de los retos y areas de oportunidad mds grandes ya que
desafortunadamente como bien sabemos, las escuelas cambiaron su manera de trabajar pero aun asi logramos realizar
vinculaciones con escuelas como lo es el CBTiS y el Centro Integracion Juvenil, también estuvimos trabajando en la universidad
tecnolégica de puerto Vallarta, el IMMAJ, la Unidad Especializada Policial, para la atencién a mujeres victimas de violencia el
centro de desarrollo de las mujeres, la fiscalia regional, que ya de manera directa deriva a los hombres que a través de los jueces,
a los hombres que pueden tener esta parte de una reeducacion, los hombres que ejercer violencia extrema no pueden ser
enviados a CECOVIM, ellos ya llevan otros procesos, y SISAME, esto es para el d&rea de CECOVIM, todas estas vinculaciones fueron
realizadas en este ejercicio 2020. siguiente por favor, con lo que respecta al eje de educando para la igualdad que se centra en
escuelas basicamente pues se realizaron vinculaciones con la primaria héroes de la patria secundaria Vizcaya, Preparatoria
Regional de Puerto Vallarta, Escuela Urbana 15 mayo, CECyTEJ, puerto, CECyTEJ Ixtapa, departamento de Educacién Municipa
el instituto ELLA, MANHASAN SCHOOL, Escuela Secundaria Nimero 55, esto en las Palmas, Escuela Primaria Club de Leones
Primaria José de Baung Joya, Escuela Primaria Urbana 938 y Primaria Maria del Rosario en Ixtapa, mande ..... no se........ . O
entonces esto respecto a educando para la igualdad este taller se lleva con los alumnos y con cuidadoras, cuidadores y maestros
también. Con los nifios se trabajan 5 sesiones, con las cuidadores y cuidadores, son 2, porque bueno sabemos que la naturaleza
y las responsabilidades es complicado que las cuidadoras, cuidadores y padres puedan permanecen en las 5 sesiones, antes la
metodologia marca que son 2 sesiones con ellos y 5 conos de nifios, los retos fueron bastantes pero las respuestas fueron muy
6ptimas, los profesionistas, las profesionistas, porque este eje estd conformado por un grupo de 4 mujeres echaron mano de
todos los recursos didacticos porque se llevaron en linea el 98% de sus talleres se llevaron en linea, sélo el 2% ya en la recta final
se pudo realizar de manera presencial. Siguiente. Con lo que nos respecta a Nos Movemos Seguras, que es un eje de bastante
completo ya que se incluye no sélo la sociedad sino también a las autoridades para poder realmente empezar a trabajar en la
prisién, en la prevencidn del abuso callejero, del acoso callejero entonces, se realizaron vinculaciones con empresas, con escuelas,
de aqui tuvimos una vinculacién con Unibus, pero desafortunadamente no se pudo llevar a cabo la capacitacién de los choferes
ya la teniamos para capacitara 558 choferes, pero ese mismo dia nos cancelaron, entonces igual dejamos aqui en la mesa esa
esa accion, por siy de manera particular tenemos algtin contacto directo con Unibus, nos puedan apoyar para que se realice esta
actividad que ya esta para realizarse, no, y que es sumamente necesaria ya que el transporte publico especificamente en lo
camiones, es una de las dreas donde mas se vive el acoso sexual callejero. Tenemos, bueno Autotransporte Medina, también s
realizé la vinculacién pero no se pudo llevar a cabo los talleres, el Sindicato Unico de Choferes y Transportistas, tampoco se pud
llevar a cabo la capacitacién en la escuela primaria de la Aurora, Colegio Americano, el Cecytej, alli estuvimos llevando tallere&\
preventivos, se llama este taller “Entre Todos Nos Cuidamos”, estd enfocado especificamente a mujeres. También se realizo una ™
Mesa de Trabajo con los colectivos para sumar esfuerzos ya que ellos traen estos temas debido a que muchas de las mujeres son
con ellos a los que se acercan a expresar lo que viven de este tipo de violencia, a en esta mesa trabajé estuvo el Colectivo Puerto
Vallarta, Vallarta Fen, puerto Feminista, Perspectiva Violeta, Familias Unidas Contra el Feminicidio en Jalisco, y Sonomia (16:35)
costa norte y ya en otra mesa de trabajo que se realizé con Seguridad Ciudadana estuvieron presente la Unidad Especializada
Policial y el Servicio Emergencia 911, que hace 2 semanas ya por Barrios de Paz 2021, se realizé la capacitacién a los que estan
contestando las llamadas en el 911. Muy bien, podemos darles siguiente por favor. Cudl es el objetivo general de Barrios de Paz?
Barrios de Paz, es como se denomina al programa y ya su vez, se desligan estos 3 ejes, en el afio 2020 Puerto Vallarta y Lagos de
Morenoy en todo Jalisco, fueron los tnicos municipios beneficiados con los 3 ejes, ya que el restos de los municipios solo estaban
beneficiados con 1 o 2 ejes, el objetivo de Barrios de Paz, principalmente es fortalecer el trabajo municipal sobre la prevencién
de violencias contra las mujeres y nifias a través del desarrollo de actividades que promuevan la igualdad sustantiva entre nifias
nifios y adolescentes, a través de un enfoque de igualdad de género y cultura de la paz, masculinidades alternativas y derechos
humanos con perspectiva de género e interseccidn e incluyente. Todas las actividades que se realizan en estos ejes, se busca
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trabajar de manera transversal cubriendo todas estas caracteristicas, por eso es que se realizan actividades tan diversas y también
en diversos escenarios y en diversos momentos y de diferentes circunstancias. Continuamos por favor. Bueno entonces ya de
manera més especifica Educando para la Igualdad, durante estos meses se desarrollaron los talleres para nifias, nifios y
adolescentes en 5 planteles educativos, los cuales voy a puntualizar, son la Preparatoria Regional de Puerto Vallarta, el instituto
Manhattan, todos fueron a través de la plataforma MEET, y bueno de grupos de 13 a 5 personas, de 13 a5y de 15 a 18
aproximadamente. Y bueno, si nos topamos con la dificultad de que algunas secundarias o escuelas pues no estaban teniendo
clases inclusive en linea no se estaban llevando a cabo clases no tuvimos que tocar bastantes puertas para este eje, por qué
sabemos también que una de las limitantes en esta pandemia, pues fue que muchas de las poblaciones a las que queriamos
llegar, pues no tenian acceso a internet, acceso una computadora, o acceso a un teléfono para poder llegar a ellos. Siguiente por ,
favor. Entonces se impartieron 22, de estas 5 sesiones a 22 grupos que temas se trabajan, son 5 temas principales, qué es la
igualdad en la inclusién, desde la perspectiva y enfocado a nifias y nifios y adolescentes desmontando la violencia a través de las
(PIGS), sabemos que la violencia cibernética es una de las violencias donde han,... envuelven mas a las nifias y los nifios.
Construyendo espacios seguros e igualitarios, esto es un tema enfocado bastante al abuso sexual infantil, de hecho aunque aquf
no se vea al tema cual, todos estos 5 temas y el programa tiene un enfoque preventivo del abuso sexual infantil, las y los
profesionistas estuvieron trabajando para darles herramientas a las nifias y a los nifios para enfrentar lo que es la situacion del
abuso sexual infantil. Los derechos humanos de las nifias nifios y adolescentes y la alerta de violencia de género. Esos son los 5
temas de educando para la igualdad que se estuvieron desarrollando con ellos. Siguiente por favor.... Cudl es la metodologia,
pues bueno a través de whatsapp, hubo algunas escuelas que estuvimos realizando infografias, y en los grupos que tenian los
padres de familia se las estuvimos pasando, lo que ya dijimos de del MEET, Interacciones a través de classroom, Aplicaciones
muy didacticas con la qué QUIZ ya que fue todo un reto poder tener la atencién de los chiquitines durante las 5 sesiones, pero el
reto se cumplié de manera muy favorable. Vemos ahi que fueron de las edades de 9 a 15 afios y al hablar las metas alcanzadas
podriamos decir que cumplimos con el 97. 75% de lo que se habia proyectado para participar ante la Secretaria de Igualdad ("
Sustantiva. Y bueno los medios de verificacion existentes son las listas digitales que existen, capturas de pantalla, para poder dar
el sustento de que se llevaron a cabo todos estos talleres fueron 782 nifias, nifios y adolescentes que se beneficiaron de manera
directa. Siguiente por favor. Bueno, ahi tenemos algunas capturas de pantalla. Siguiente. Y bueno es todo lo que acabo de
compartir con ustedes respecto a “Educando para la Igualdad”, ahora me permitiré hablar de lo que es el eje de Nos Movemos
Seguras, entre las actividades que realizaron, fueron talleres para mujeres sensibilizacion a funcionarios publicos, trabajaron con
toda la corporacién de Proteccién Civil y Bomberos. Aplicando también encuesta de percepcién a mujeres mayores de 15 afios,
de cémo perciben el acoso callejero, acé en el municipio, meses de trabajo con autoridades como les mencionamos, Seguridad
Publica, sobre todo fue donde en esta primera etapa estuvieron ellas muy, trabajando de la mano, las mesas de trabajo con los .
colectivos, mesas de trabajo interinstitucionales, aplicacién de encuestas también espacios fisicos por lo mismo que sabemos
que hay mujeres que no tienen acceso a internet o algdn dispositivo, tuvieron una intervencion-en los espacios del Cantdn
Desembocard, Colorado, Sancudo y Las Palmas, para llevar informacién pero para también aplicar la encuesta d
percepcién. Observaciones de espacios, de espacios donde las mismas mujeres referian que se daba mas el acoso callejero, se
fueron a realizar observaciones de espacios intervenciones, en la franja turistica sobre todo quién malecén con informacidn
preventiva enfocada a la trata de personas. Reg. Carmina: Que es importante porque aqui, acabo de estar en un curso de donde
se dice que en cuestién de trata de personas, sobre todo en infantes, estamos en foco rojo, entonces me da mucho gusto que i
se lleva a cabo esto y seguirle dando duro y no aflojar para qué ese foco rojo lo cambiemos. Es cuénto. Lic. Betsy: asi es, siguient
por favor. Y bueno tuvimos un total de 17 instituciones intervenidas, 3 delegaciones mas de 10 colonias visitadas y hasta el dia\_
de ayer, en la encuesta llevaba alrededor de 450 respuestas la digital. Y el tipo de poblacién, mujeres principalmente, pero
también se buscé sumar hombres, no, darles la informacién a ellos en el aspecto de la prevencién que conozcan que sepan
también que puede llegar a haber sanciones, si ejerce es algin tipo violencia o en el caso de este eje, si ejerces algun tipo de
acoso. 303 mujeres encuestadas, este fue el corte abril, 15 grupos de talleres 519 participantes de los cuales acé esta un desglose
de las escuelas que nos estuvieron acompafiando Vizcaya, y la Técnica 15, CECyTEJ, Proteccién Civil, los guarda vidas paramédicos
bomberos. Siguiente por favor. En este eje rebasamos el objetivo ya que llegamos a un 203% o sea mas del doble de lo que se
participd, mujeres encuestas 110% de la poblacién fue de 12 a 18 afios y con el 71% del impacto por poblacional
proyectado. Medios de verificacién pues estén las listas, los oficios entregados y el impacto numérico en el municipio, pues la ¢
podemos decir que fue de 1500, perddn 3,510, acé adelante lo vamos a ver de una manera grafica, siguiente por favor. Aqui

tenemos lo que es la poblacién capacitada, En cuanto a cursos y en cuanto a talleres, no, vemos acé que fueron registro de

asistentes a cursos y aqui tuvimos una cuestion del registro y aparte en los talleres presenciales que esto fue ya en la recta final

que tuvimos la oportunidad de hacer lo presencial; y en la poblacién informada que esto fue en colonias, en la misma franja
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turistica, aqui tenemos en la zona de Puerto Vallarta, 26, en la poblacién de tripticos informados, infografias 1080. Siguiente. Aca | \
esta ya desglosa de una manera diferente el total de poblacién capacitada mujeres encuestadas usuarias del transporte publico ‘ #
y monitoras, terminamos con todos los cursos que dimos, se seleccionar a un grupo de mujeres que cumplian con ciertas /
caracteristicas pero que principalmente querian funcionar como monitoras de grupos de cuidado de WhatsApp, se les dio una
capacitacién y se abrieron grupos torales para el cuidado, el cuidado entre ellas. Hasta ahorita tenemos 13 monitoras. Siguiente, \

y bueno acé esté igual poco de la evidencia fotografica. Siguiente. Y finalmente lo que es CECOVIM, uno de los ejes, todos son
importantes, pero creo que por su naturaleza y su objetivo es uno de los mas esperados para la region, no, y para todo el Estado,
ya que el CECOVIM, sélo existe, existia en Guadalajara, y con este proyecto de Barrios de Paz, se pudo abrir a otros municipios
entre ellos Puerto Vallarta. El eje preventivo que éste es el que se da con las y los adolescentes, charlas preventivas enfocadas a
i

la prevencién de la violencia en el noviazgo porque sabemos que desde ahi inicia la violencia; se realizé con estas escuelas que
fue el CBTis, la Universidad de la Vera Cruz, Centro Integracién Juvenil, se realizan también en colonias, que nos dieron la
apertura, principalmente adolescentes arriba de14 afios, adelante regidora. Regidora Laurel Carrillo: Buenos dias. Cémo escogen
las escuelas, o como las seleccionan para dar las charlas o los talleres? Lic. Betsy: Ok, las escuelas estuvieron eligiendo como
vimos al principio, se realizaron vinculaciones se les estuvo llevando oficios a todas a la gran mayoria y los que nos daban, iban
dando respuestas, iban agendando para para realizar estas actividades Reg. Laurel: Muchas gracias. Lic. Betsy: por nada. Metas
alcanzadas pues fueron 573 personas que representan el 114% del impacto poblacional estimado. Medios de verificacion pues
igual nuevamente las listas de asistencia, impacto numérico 573 personas 245 de ellas fueron mujeres, 328 hombres, lo que
representa pues el 43% mujeres 57% hombres fue muy favorable porque por lo general en el nimero mayor siempre somos las
mujeres las que estamos en este tipo de temas, no y acé se buscé involucrar bastante al a los adolescentes, para que también
pudieran participar y entonces si pudiéramos estarle apostando inyectando la prevencion de manera igualitaria. Siguiente. Aqui,
estd de manera visual. Los hombres, las mujeres, la poblacién alcanzada. Siguiente por favor.Y con lo que respecta al Eje
reeducativo, que es el trabajo que se realiza con hombres que ejercen violencia, bueno se estuvieron abriendo grupos aqui

también nos enfrentamos con diversas circunstancias los hombres no quieren ir a reeducarse en violencia, no, de manera
voluntaria no van, no van, si tuvimos, tuvimos 3 chicos que fueron entonces empezamos a buscar estrategias e iniciamos con el

Instituto de la Juventud, ellos levantaron la mano para sumarse... Reg. Maria Esther: Perddn que te interrumpa, doy cuenta de la
regidora Gemma, gracias. Lic. Betsy: Ellos levantaron la mano para sumarse y fueron parte de la primera generacién al igual qu
los elementos de la Unidad Especializada Policial, para la atencién de violencia, ellos empezaron con el primer grupo y bueno \
Y

hubo una empresa que también levanté la mano, que fue Chrysler, ellos a sus poblaciones 70 hombres ya estén recibiendo este
taller y fue asi como empezamos. Aca todavia no teniamos la derivacion de los jueces, no, no es algo que se concluye o que se
pudo haber concluido tan rapido ya ahorita ya la tenemos pero en el 2020 como que no pudo ser tan rapido. Entonces, acd
tenemos el drea donde se lleva a cabo, pues es ahi por la parte de atras del Instituto de la Mujer, si requiere un espacio especifico,
requiere que esté ubicado en una direccién diferente al instituto por qué? por qué los hombres no les gusta decir que en el
Instituto de la Mujer. Entonces, aparte de todo lo que explicaba mi directora, si necesito un espacio propio pero bueno
trabajamos ahorita con lo que estaba a la mano con lo que tenemos y fue favorable, no. Fue un grupo que termind, terminaron
son 16 secciones las que ellos tienen que realizar 16 sesiones una vez por semanay una duracién de 2 punto 5:00 horas, ahora
se conforman con los que derivan los jueces los que van de manera voluntaria y estamos trabajando con un grupo de 10
elementos de seguridad ciudadana que fueron derivados directamente por el encargado de despacho. Y bueno acd esta el eje
reductivo aun a pesar de todo teniamos proyectado un grupo de 50 buscando y haciendo cuartos logramos generar un grupo de
85 hombres en el drea, drea reeducativa. Siguiente. Terminamos, terminamos, esto es respecto a las actividades desarrolladas
no sé si tengan alguna duda o pregunta, estoy a sus 6rdenes, Reg. Maria Esther: yo nada mas quiero felicitar el arduo trabajo que
han ido haciendo con todas estas actividades, es muy importante para que el puerto sea un lugar mas seguro, no sélo para las
mujeres, sino para todos, realizando las actividades que han ido llevando a cabo se puede mejorar la situacién para todos y todas,
muchas gracias por su labor. Reg. Carmina: Bueno pues realmente esto que nos estdn mostrando este es el inicio, para llevar a
cabo la transformacién que se requiere verdad y es un trabajo en conjunto yo lo sé también y necesitamos las, los espacios y las
herramientas para que sea un todo y sea el complemento perfecto para lograr el objetivo que se quiere la reeducacién y que la
sociedades esté lo mejor este posible, yo dejaria nada mas este al pendiente el oficio para darle seguimiento y poder apoyar a
ese espacio que se requiere o bien que volteen a ver al Instituto de la Mujer, que es una parte muy importante para la sociedad
y si los muevan de ese lugar. Es cudnto. Reg. Maria Esther: De hecho antes de esta sesidn estuvo platicando con Tita y con Betsy,
y pues si me comentaban la situacidén de que estd muy mal ubicado y pues que ésta junto con el CECOVIM, bien entonces que es
muy importante que tenga en sus espacios separados y pues que también si es posible se reubique el Instituto para que sea de
mayor acceso para las personas que asisten ahi, entonces si, si me parece importante pues trabajarlo para pues gestionar si se
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puede mover de lugar y también lo de la derivacion de recursos para el programa, porque con el cambio de la administracién,
ojalé que no, pero pues como viene de manera Estatal, no sabemos que pueda pasar con el CECOVIM, y es un programa a mi
punto de vista muy importante. Entonces para trabajar en eso......... Lic. Tita: si, nada mas agradecerles el favor de su atencion,
reiterarles que pues en este afio si esperamos tener todavia mas alcance con todos estos programas, ya que gracias a dios parece
que esto de la pandemia, ya vamos de salida, verdad, y que se estd ya retomando las clases si'y todas las actividades, no, y pues
también de pedirles lo que Betsy comentaba, si alguno alguna de ustedes tiene por ahi la relacién con el medio transportista,
verdad, apoyarnos para que se lleven a cabo, por qué pues son, ahora si, son las empresas mas importantes para para el
desarrollo de estas capacitaciones, porque he ahi donde se da mas el acoso, en el transporte, y bueno pues por mi parte es todo,
muchas gracias. Reg. Laurel Carrillo: Buenos dias nuevamente, felicidades al Instituto de la Mujer, especialmente a ustedes, Betsy,
y este Tita Duefias, por este trabajo, esa labor que han venido haciendo, y si, si yo conozco donde esté ubicado el instituto de la
mujer, como bien lo comentaba las calles estan deshechas, y es muy dificil el acceso al Instituto, si urge que se reubique ese
Instituto, no sé por cuél fue el motivo por qué las movieron, pero dénde estaban creo que era una buena ubicacién. Es
cuénto....Reg. Maria Esther: Bueno compafieros continuamos con en el punto nimero 6, que es el apartado de asuntos generales
por lo que les pregunto compafieros, si tienen algtin asunto distinto que tratar. No. No habiendo mds asuntos por tratar declaro
formalmente clausurada la presente reunién de la Comisién Edilicia Permanente de Igualdad de Género y Desarrollo Integral
Humano, siendo las 11:00 horas con 48 minutos del dia hoy viernes 4 junio del 2021 muchas gracias por su asistencia. -
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