Acta de Reunidn de Trabajo de la Comisién Edilicia Permanente de Justicia
Derechos Humanos celebrada el dia 30 de Julio del 2015 dos mil fuince.-

En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, Salén de Sesionés del Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco. - - ==« - -~ oo oL o e
- - - - El Sindico Municipal y Presidente de la Comisién Edilicia Permanente de Justicia y
Derechos Humanos. Muy buenos dias sefiores Regidores integrantes Comisidon Edilicia
Permanente de Justicia y Derechos Humanos, siend%) las 11:22 once horas con veintidés minutos
del dia 30 de julio del 2015 dos mil quince, iniciamos esta la mesa de trabajo de esta comisién por lo
que a continuacion me permito verificar la existencia de!}quérum legal, de los integrantes de la misma
para sesionar validamente por lo que procedo a tomar lista de los asistentes: Regidora Doris Ponce
Aguilar, presento una disculpa que mas adelante, cuandcé tome lista la analizaremos, Regidora Susana
Judith Mendoza Carrefio, con el uso de la voz la Reigidora Susana Judith Mendoza Carrefio.-

presente, Regidor ahorita Presidente Interino Javier |

elayo Méndez, Regidor Humberto Mufioz
Vargas, con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- presente, Regidor Agustin

Alvarez Valdivia, con el uso de la voz el Regidor Agustin Alvarez Valdivia.- presente, su servidor
Sindico Municipal Licenciado Roberto Ascencio Castillo!, presente, esta comision esta integrada por
seis integrantes de los cuales estamos cuatro por o qufe se declara quérum legal, siendo tas 11:23
once haras con veintitrés minutos del dia 30 treinta de julio del 2015. Para desahogar la sesion de

trabajo correspondiente al dia de hoy, pongo a su con$ideracién de ustedes sefiores Regidores el -

siquiente orden del dia: Primero.- Lista de Asistencial Segundo.- Declaracion de Quérum legal.
Tercero.- Se pone a su consideracion la aprobacion dvfl acta de sesion de trabajo de la Comision
Edilicia Permanente de Justicia y Derechos Humanos, dq fecha 14 de julio del 2015. Cuarto.- Se emite
dictamen informando a todos los integrantes del pleno, funcionarios de primer nivel, segundo nivel y
todas las dependencias que integran el H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
que para dar por voncluida la relacién laboral se deberdn de agotar los procedimientos
correspondientes anté el Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral. Quinto.- Se da cuenta
de los oficios 678/2015 y 815/2015, suscritos por el Sin(%ico Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo
y dirigidos al C.P. Santiago de Jesus Centeno Ulin, Oficilal Mayor Administrativo det H. Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco. Sexto.- Se da cuenta de los oficios: 167/2015 suscrito por
la Regidora Maria Guadalupe Anaya Hemandez y 359/2015 suscrito por el Regidor CP. Humberto
Mufioz Vargas, dirigidos al C. Javier Pelayo Méndez, Prefsédente Municipal Interino de Puerto Vallarta,
Jalisco. Séptimo.- Comparecencia de! Mayor Rogelic Heméndez de la Mata, Director General de
Sequridad Ciudadana, para que informe como se detemﬁiné el despido de los trabajadores adscritos
a la Direccion de Seguridad Ciudadana y que acciones se han tomado para cubrir todas las dreas de
la direccion antes mencionada. Octavo.- Actualizacién del Programa Municipal de Derechos Humanos
y el Protocolo de Actuaciones del Programa Municipal|de Derechos Humanos, Noveno.- Asunlos
Generales y Decimo.- Clausura de la Sesion de Trabajo; por lo que pongo a consideracion de ustedes
el orden del dia, para que cémo de la manera acostumbrada, favor de asi manifestarlo: aprobado con
04 cuatro votos a favor, 0 cero en contra, 0 abstenciones. Bien, en cuanto al primer punto del orden

del dia; previamente a entrar en materia, en cada une de'los puntos a desahogarlos, doy cuenta de la

disculpa presentada por la Regidora Doris Ponce Aguilar, mediante oficio ndmero 038 del 2015, en -

donde nes informa que por enconlrarse fuera de la ciudad no le sera pasible asistir a la reunion de
esta comision convocada para el dia jueves 30 de Juliodel 2015, mismo que fue recibido el dia de
ayer 29 de julio del 2015, a las 12:40 doce horas cor{ cuarenta minutos, por lo que pongd\a su
consideracion de ustedes si queda justificado; favor de manifestarlo o0 en su caso si no qdeda
justificada su inasistencia también; en primer término péra ver si queda justificada su inasistenci

quien esté a favor manifestarlo, quien estén en contra, en abstencion; 03 fres en contra, 0 cero a favo
y una abstencion. Con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- Sindico nada mas un
comentario, yo creo que si estuviera de vacaciones, creo que esta justificada la inasistencia, sin
embargo solamente menciona que esta fuera de la ciudad; con el uso de la voz el Sindico Municipal
Licenciado Roberto Ascencio Castillo.-efectivamente en ese sentido; con el uso de la voz la
Regidora Susana Judith Mendoza Carrefio.- si estuviera de vacaciones presentaria el formato que
nos dan para cuando pedimos vacaciones, nos dan un formato para que incluso nos den nuestra prima
vacacional; con el uso de la voz el Sindico Municipal, Licenciado Roberto Ascencio Castillo.- ok
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se toma nota; bien pues, quién esté a favor de la justificacion, guedaron ya asentados que fueron 03
tres en contra, 01 uvna abstencion y 0 cero a favor, conieso es suficiente correcto; bien continuando
con el orden del dia, en cuanto al primer punto del erd?ln del dia de la lista de asistencia, se da por
agotado, ya que se verific la existencia de los que ahorita se encuentran presentes; en cuanto al
segundo punto del orden del dia, declaracion del qué!rum legal, pues ya se ha declarado por la
asistencia de 04 cuatro miembros de 06 seis, que si existe el quorum legal; en cuanto al tercer punto
del orden del dia, se pone a su consideracion la aprobacion del acta de sesion de trabajo de Ia
Comision Edilicia Permanente de Justicia y Derechos Hﬁrmanos, de fecha 14 de julio del 2015, por lo
que si hay alguna observacion o algin acotamiento a la {‘nisma, favor de manifestarto y si no lo pongo
a consideracion para votarla: quién esté a favor, aprobado con-04 cuatro votos a favor, 0 cero en
contra, y 0 cero abstenciones; en cuante al cuarto punto_del orden del dia se emite dictamen
informando a todos los integrantes det pleno, funcionarici)s de primer nivel, segundo nivel y todas fas
dependencias que integran el H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, que para dar
por corciuida Ia relacion laboral se deberan de agotar fos procedimientos correspondientes ante el
Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral, bifen, este dictamen se los hicimos llegar de
manera oportuna, por ahi lo deben de tener, esto debido a los puntos que anteceden que dimos cuenta
para su conacimiento al Oficial Mayor Administrative, también al Presidente Municipal Interino y a otras
dependencias como son la Contraloria Social, y ofro mas también a los directores de las diversas
areas, en esas, su servidor las giro, son oficios que af iigual que otros oficios nos hicieron llegar la
Regidora Lupita Anaya y el Regidor Humberto Mufioz Vargas, en donde queda patente por la
separacion del cargo de varios funcionarios pablicos y que no se han tomado las medidas necesarias
para llevar a cabo la separacion, en lo particular en el Organo de Control Disciplinario en donde su
servidor es el litular hasta el momento, de las gentes que han separado, ninguna ha sido puesta ante
este drgano con las actas correspondientes en donde se justifique su separacion, y por lo tanto s
hicimos ese pronunciamiento, yo en lo personal y ademis los Regidores Lupita Anaya y el Regidor
Humberto, con la finalidad de que en el futuro va a habér un menoscabo del Patrimonio Municipal y
que se aplique la Ley de Responsabilidad Patrimonial en‘?contra de los Servidores Plblicos que lleven
cabo este tipo de acciones sin agotar los procedimientos correspondientes; con el uso de la voz la
Regidora Susana Judith Mendoza Carrefio.- Sindico también le voy a entregar una copia del oficio
que tambien le envié al Presidente Municipal Interino y al Oficial Mayor con respecto a esto, incluso le
mande una copia a usted también, ahorita le voy a entreg%ar con el sello de recibido para que también
obre en el expediente, gracias; con el uso de la voz el Sindico Municipal, Licenciado Roberto -
Ascencio Castillo.- perfecto, damos cuenta de él ahf)rita, también existe ya por parte de esta
Comisién de Justicia y Derechos Humanos la preocuqacién de como se ha llevado ese tipo de
separacion, entendemos que este es un ciclo que se va a terminar y hay que separar gentes pero hay
procedimientas para evitar un menoscabo mas grande al erario municipal, entonces mas que nada los
cficios son para dar cuenta, més que nada, y que los inﬂegrantes de esta comision estén enterados,
por qué parte de los Derechos Humanos es vigilar ese tipo de procedimientos, entonces los hago de
su conocimiento para que en su momento tengan a bien determinar: si, confinuando con el desahogo
del orden del dia, con el uso de la voz la Regidora Susana Judith Mendoza Carrefio.- por otro lado
yo-quisiera que la comision le enviara un oficio u exhorto al Oficial Mayor, al Licenciado Santiago
Centeno, para que por escrito nos informe, o sea, que es|lo que se le esta diciendo a la gente, porque
nada mas nos estan diciendo, porque nada mas le estéan Idici‘endo ala gente que ya no van a trabajar,
entonces todos los dias tenemos gente aqui incluso yo tengo un caso de dos personas que despidigron
desde hace un afio y no les han entregado su liquidacion| entre ellos la Médico Veterinario del Ce tro
de Acopio fa Medico Adriana Garcia quién nos estuvo apbyando en algunas actividades y quiere gqle
la liquiden, porque como dice todo esto va a ocasionar un menoscaba al Municipio y todo esto, y po
otro iado también nos han manifestado los trabajadores, que va a pasar con ese adeudo que hay a
Fonacot, que la administracion no esta cubriendo esos pagos y quién a ellos les estan descontando y
“que es lo que va a pasar; con el uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado Roberto Ascencio y
Castillo.- Regidora en cuanto a eso de Fonacot, ésta mello han hecho flegar a su servidor y a su vez
yo se lo he remitido de manera oportuna al Director Juridico, para que le dé la atencion
correspondiente, porque al parecer ya hay una demanda por parte de Fonacot, en contra del Municipio
por falta de pagos de los trabajadores; con el uso de la fwoz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.-
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si gracias, yo creo que es importante destacar un tema,
injustificados de manera verbal sino que estos mismos ele

que no solamente se dan estos despidos
mentos, que yo he tenido la oportunidad de

platicar con ellos, algunos de proteccion civil, que han s?iicitado su informacién por transparencia, en
lo que se refiere al cortrato faboral, que se les entrega unia notificacién donde viene que estan inactivos
en la ndmina, es una situacién de que tienes una refacion laboral o no la tienes y que esta situacion
desde que aparezca como inactivos en la némina, porque evidentemente va a generarles un medio
de defensa, porque se estan viendo afectados de esa fo:fma, yo si creo que este dictamen que se esta

poniendo a consideracion Sindico, habria que darle una
plasmada en el acta de la sesién y en su momento’ que

lectura de manera integra para que quede
sea aprobado por los integrantes de esta

comision gracias; con el uso de la voz el Sindico Munigcipal, Licenciado Roberto Ascencio

Castillo.- Bien Ia propuesta del Regider Humberto Mufo
que expone, considero necesario que se haga la lectura

z Vargas, de acuerdo a los razonamientos
del dictamen, si tiene a bien sefior regidor

nos puede apoyar, con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- Comision Edilicia de
Justicia y Derechos Humanes, asunto, se emite dictamen informativo para los integrantes del pleno,
funcionarios de primer nivel, sequndo nivel y todas las dépendencias que integran el H. Ayuntamiento
Constitucional de Puerle Vallarta, Jalisco que para dar. por concluida la relacién laboral se debera
agotar el procedimiento correspondiente ante &l Organa de Control Disciplinaric en Materia Laboral,

Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
suscritos, Lic. Roberto Ascencio Castillo, Presidente y Iqs
Ponce Aguilar, Vocal de la Comisién Edilicia de Justicia y

de Puerto Vallarta, Jalisco, presente, los
siguientes integrantes: Regidora Lic. Doris
Derechos Humanos; Regidora Lic. Susana

Judith Mendoza Carrefio, Vocal de la Comisidn Edilicia de Justicia y Derechos Humanos; Regidor C.
Javier Pelayo Méndez, Vocal de la Comision Edilicia dejJusticia y Derechos Humanos; Regidor C.P.
Humberto Mufioz Vargas, Vocal de la Comision Edilicia de Justicia y Derechos Humanos; Lic. Agustin
Alvarez Valdivia, Yocal de fa Comisién Edilicia de Justicia y Derechos Humanos; todos integrantes del

H. Ayuntamiento del Municipio de Puerto Valtarta v la

Comision Edilicia de Justicia y Derechos

Humanos; con fundamento en lo dispuesto por el articuloj 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, articulos 73 fracciones | y Il y 77 fraccion 1l de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco; articulos 27, 37 fraccion 11, 40 fracgion 11, 41 fraccion I, Wy IV, 42 y 45y 46 de

la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal

47 fraccidn X, 49 fraccién i, 59 fraccion , 73, 83, 84, d

del Estado de Jalisco; articulos 40, 44, 46,
el Regiamento Organico del Gobiemo v la

Administracion Plblica de! Municipio de Puerto Vallarta, Q&demés'relativos y aplicables que en derecho

corresponda; nos permitimos someter a fa elevada y d

Edilicio, el presente; exposicién de motivos: ante los Iu

stinguida consideracién de este H. Cuerpo

liimes acontecimientos donde de manera

injustificada se ha estado cesando a los servidores publicos de este Gobiemo Municipal, qué lo mas

seguro ai final, por la forma ilegal como se esta procedi
municipal por los faudos que se generan y que se tienen q

endo, cause un dafio patrimonial al eraric
Ue pagar, a parte de |a reinstalacion que se

liene que dar. Dichas actuaciones, las cuales no han sido comunicadas oficialmente al Organo de
Control Disciplinario, que seria el encargado de desahogér los procedimientos de separacion: es decir
no se han instaurado a estos trabajadores los debidos drocedimientos administrativos, tal y como lo
establece la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asf como lo
establecido en et Reglamento del Organo de Control Disciplinario para el Municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco; dictamen; expedir un punto de acuerdo donde se
la Oficialia Mayor Administrativa que es encarga de admin
Municipal, asi como los funcionarios de primer o segundo

informe a todos los integrantes del pleno, a
istrar a los recursos humanos del Gobierno
nivel que tienen personal a su cargo y'\gue

seliciten poner a disposicion de la Oficialia Mayor Administrativa para dar por concluida la relaciin
laboral de manera unilateral, que deberan de agotar el procedimiento correspondiente que existe ant
el Organo de Contro! Disciplinario en materia laboral con base en los siguientes; antecedentes:

primeta,, en sesion ordinaria de ta Comision Edilicia Perm

anente de Justicia y Derecho Humanos, de

fecha 14 catorce de julio del 2015 dos mil quince, en el orc_ien del dia en el punto niimero quinto relativo
a la inspeccion ocula- y funcionamiento a las instalacignes de la Direccion General de Seguridad |
Ciudadana, ubicada en la Delegacién las Juntas, Jafisco, y en el punto nimero sexto relativo a al

recorrido a las instalaciones de la Direccién General

de Seguridad Ciudadana, ubicada en la

Delegacion las Juntas, Jalisco, después de darle cumplimiento a fos puntos antes mencionados y ver

la problematica por falta de personal en las areas que integran la Direccién General de Sequridad
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Ciudadana, se acord6 emitir por parte de {a Comision Edilicia Permanente de Justicia y Derechos
Humanos, un dictamen sobre responsabilidad patrimonii | por despidos injustificados en contra de los
trabajadores del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco; consideraciones; .- que
de conformidad con el articulo 56 de la Ley para los Sefvidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, “es obligacion de la Entidad Piblica, en las ret:ciones laborales con sus servidores: fraccion
XVIi.-realizar los movimientos, tramites o procesos administrativos para el cumplimiento de las
resoluciones dictadas an el procedimiento establecido en gi articulo 26 de la misma ley”; |1.- asi mismo en _
el articulo 56 bis de la Ley para los Servidores Publicos dq’l Estado de Jalisco y sus Municipios, “ninguna
Entidad Publica podra: fraccian lil. Provocar el despido o la renuncia del trabajador por cualquier causa
 distinta a las mencionadas en el articulo 22 de este ordenamiento y las demés leyes aplicables”; !l -
Que se debe de respetar lo establecido en el Articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, donde se establéce que “ningln servidor piblico de base o
empleado puablico podréa ser cesado sino por causa justifiicada" asi como también en su fraccion V que
establece que “Por el cese dictado por el titular de la en:tidad publica en donde preste sus servicios a
través del procedimiento administrativo de responsabilida:d laboral establecido en el articulo 26 de esta
ley", IV.- Que de conformidad con ta Ley para fos Serv:idorés Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios en su articulo 25 “Es deber de los litwlares de las entidades plblicas imponer, en sus
respectivos casos, a los servidores piblicos las sanciohes a que se hagan acreedores por el mal
comportamiento, irregularidades o incumplimiento injustificado en el desempefio de sus labores, pudiendo
consistir en: fraccion . Cese en el empleo, cargo o comisipn;” "Para la imposicion de la suspension, cese
o inhabilitacién se debera instaurar el procedimiento administrativo de responsabilidad laboral" V.- Que
se debe de respetar lo establecido en los Articulos 1,12, 3, 4, 5, 8, 7, 8, 9 y demas relativos del
Reglamento de Organo de Control Disciplinario para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, V.- Que
la Comision Edilicia de Justicia y Derechos Humanos cuenta como parte de sus atribuciones en el
articulo 59 fraccion IV del Reglamento Organico del Gobiémo y la Administracidn Publica del Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco, VII.- Con sustento en lo anterior, se somete a consideracion para la
~ aprobacion de los siguientes; acuerdos; PRIMERO.- Se informa que después de haber estudiado y
analizado el presente dictamen emitido por la Comision. Edilicia Permanente de Justicia y Derechos
Humanos, determina que es viable lo expueslo en el presente punto de acuerdo, “Que en cumplimiento
de las atribuciones que le competen a la Comision Muhicipal de Justicia y Derechos Humanos, se
solicita a todos los integrantes de! plens, a la Oficiali: Mayor Administrativa que se encarga de
administrar a los recursos humanos del Gobierno Municipal, asi como los funcionarios de primer o
segundo nivel que lienen personal a su cargo y que solicjten poner a disposicion de la Oficialia Mayor
Administrativa para dar por concluida ta refacién taboral Je manera unilateral, que se debera de agotar
el procedimiento correspondiente que existe ante el C}rga‘no de Control Disciplinario en materia faboral
y de nd_ hacerlo al Funcionario o Servidor Publico que sea negligente se le someta a lo establecido en
la Ley de Responsabilidad Patrimonial Para el Estado de Jalisco y sus Municipios” SEGUNDO - Una
vez aprobado el presente punto de acuerdoe notifiquesele al Presidente Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, TERCERO .- Una vez aprobado ef presente punto de acuerdo se instruye al Secretario General
del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, lJaIisco, para que se publique en la Gaceta
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, atentamente Puerto Vallarta, Jalisco; 30 de Julio del 201 \ €5
cuanto; con el uso de la voz el Sindico Municipal, Licenciado Roberto Ascencio Castillo.- Bjen
sefiores esto se deriva de fa inspeccién que ya fuimos%a dar de alguna u otras situaciones que e
estan dando de manera irregular y en el futuro va a venir un detrimento al Patrimanio Municipal por n
determinar fos conductos legales correspondiente, eq‘tonces pongo a su consideracion de los
integrantes de esta comision el punto de acuerdo de est¢ dictamen, por io que si lo creen pertinente
subirlo al pieno en su opbrtunidad, guien esté a favor de %nanifestarlo como de manera acostumbrada
lo hacen, (falta la votacion)bien, aprobado para que se|suba al pleno, y se rinda el informe en los
terminos que viene en el dictamen; con el uso de la voz la Regidora Susana Judith Mendoza
Carrefio.- Gracias sindico a cabo de entregar una copia Ct‘el oficio que presente, dirigido al Presidente
Municipal Interino con copia al Secretario General y a Usted, en su calidad de presidente de esta
- comisién, tengo otro oficio de nueva cuenta porque este Pficio s en espera de un punto de acuerdo, -
hasta que haya una sesion ordinaria para hacer este oficio que voy a mandar al congreso para cada
diputado en donde aqui lo manifiesto, no sé si quieran qfue les de lectura o simplemente o comento
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por que no se ha sesionado desde el mes de abril, enfonces hoy estamos a 30 mafiana es dia 31, no
Sé si se vaya a sesionar o no, por l¢ pfonto con este mes se estaria cumpliendo 04 meses que no
tenemos sesién ordinaria, como lo establece la ley una al mes, le entrego copia también;: con el uso
de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- una precision nada més referente al documento,
por si se va a emplear Regidora, a mi me qustaria, si me permite adherirme a su documento, nada
mas si me permite, fa Ultima sesién de Ayuntamiento qu tuvimos fue ordinaria ef dia 03 de Marzo y
el lunes que va a ser 03 de agosto cumpliriamos 05 meses sin sesiones ordinarias, tuvimos sesiones
extraordinarias, la Gltima sesion fue el pasado mes de Jumo cuando se dio el proceso de |a aprobacion
del Presidente Interino, si en cambio no se han llevado esas sesiones, yo sf creo que esta comision,
bueno tenemos que buscar la manera que se sesione porque hay temas que estan trabando el
desarrollo de la ciudad, en cuestion de Reglamentos, de laudos, de una gran gama de temas que
estan pendientes en materia de Seguridad Publica, como 10 he comentado en el seno de esta comisién
y no tenemos conocimiento de lo que esta pasando en matena de robos que se han incrementado en
todas sus modalidades, el tema de las patrullas porque tenemos practicamente en el tema de las
patrullas el 50% estan descompuestas y significandole casi setecientos mil pesos cada mes, que se
estan pagando sin que estas patrullas tengan un benefioio para Puerto Vallarta, porque es un tema de
seguridad ciudadana, por que anteriormente la visita ique hicimos al tafler municipat la Regidora
Susana y un servidor, que hablamos practicamente de siete meses, estamos hablandé de casi cinco
millones de pesos, que se han pagado y que no ha habido ningin beneficio entonces yo creo que hay
muchos temas que hay que desahogar en la sesidn de |Ayuntamiento y que st es importante que se
haga la presion via el Congreso del Estado, via esta comision y por supuesto via medios de
comunicacion, para que pedamos fievar a cabo una sesié'n de Ayuntamiento, de acuerdo l reglamento
se suponian que eran 48 cuarenta y ocho horas que debrmos ser citados &l dia de ayer, sin embargo
todavia de acuerdo a la ley podemos ser citados el dia de hoy para que podamos sesionar el dia de
mafana gracias; con el uso de la voz el Sindico Municipal, Licenciado Roberto Ascencio
Castiilo.- bien entonces se toma nota de lo manifestado por el Regidor, se toma nota de los escritos
que presenta la Regidora con los cuales ya tenemos en :nuestro poder una copia de los mismos, y es
precisamente este dictamen se esta generando por ila presion, precisamente por la forma de
separacion de los Servidores Plblicos, este acuerdo se %tomé desde la sesién pasada, por esa razon
trajimos este dictamen, porque se derivo su propio conténido del recorrido de lo que vimos y eso fue
necesario para que se tomara un punto en un dictamen, ?para hacerle saber al pleno y no solo de que
nos informen de como se esté ievandc el procedimiento de separacion, sino también para que pongan
atencion en Seguridad Ciudadana, en fas carencias que tienen de camaras de vigilancia, en los
médicos que no tisnen ni guantes para atender a los pacientes, una serie de situaciones que no han
puesto atencion en eso y son lugares muy delicados, porciue hay fa cuestion de los Derechos Humanos
que estan sobre ese tipo de lugares como son los separos de las Policlas Municipales v los mismos
reclusorios, inclusive entonces si deben de tener mucho cuidado, desde el area médica para que
cuando menos el Médico tenga los insumos necesarios para poder desarroltar su actividad y es cosa
que nos volvimos a percatar, como aquel lamentable hiecho que hubo cuando dimos un recorrido,
ahora en este ofro recorrido que hicimos siguen las mismas circunstancias en el consulttorio medico,
sin cama para atender a los pacientes, porque esta improvisada con una de madera en la que se les
salen los clavos y no se vayan a lastimar también y no tiebe ni guantes los sefiores médicos, entonces
si es lamentable esta situacion porque son puntos mljy deficados, por esa razon es que he
insistido en este asunto, no es el tema de incomodar a nadie sino simplemente hacer nuestra chamb
y hacerle del conocimiento al pleno, de que son necesidades las que se tienen y hay que cubrirlas,
que son prioritarias, por ejemplo lo de las camaras de vigilancia, es delicado que no estén grabando
nada, si no nada méas estén observande y en una incidencia es un elemento de prueba contundente
contra quién cometié algun delito, por eso es 'importante que se le ponga atencién a la Comisaria,

entonces si me permiten y me autorizan aqui nos apoyd en compafero Pedro Saavedra que quiere !,
tener el uso de la voz, si ustedes lo autorizan; con el uso de la voz el Licenciado Pedro Saavedra

Moya.- fodo ese tipo de irregularidades que se presentar] en el Centro de Retencion Preventiva, tiene
que ver precisamente por no tener un Reglamento Interna del Centro de Retencion, de hecho debe
estar regulada toda-la actividad de Centro de Ret encton al no tener este reglamento interno es por
es0 que se da todo este tipo de problemas, entonces es muy importante que el Centro cuente con su
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reglamento, de hecho hay un proyecto que se Ie hizo llegar a la comision de Seguridad Publica,
situacidén que nunca subié al pleno el titular de esa comision, pero de hecho debe de tener su
reglamento interno; con el uso de la voz el Sindico| Municipal Licenciado Roberto Ascencio
Castillo.- Referente a este tema que esta tocando el compafiero, en su momento se le dio el apoyo al
Regidor Otoniel, como presidente de la comision para que subsanara esa situacién y parece que no
le dieron seguimiento, parece que quedo en el archiva de los olvidos un trabajo que se hizo, que
practicamente es tiempo muerto, entonces es parte como dice la regulatoria que debe tener el
funcionamiento de ese lugar; con el uso de la voz la R'agidora Susana Judith Mendoza Carrefio.-
gracias, entendemos de que efectivamente ese proyecto quedd como muchos otros quedaron en los
cajones, hay guardados, pero a falta del reglamento, pues obviamente estan las minimas normas que
se deben de cumplir, una vez mas fos médicos, el dia gue hicimos el recorrido, pues nos expresaron
su preccupacion de los guantes gue tienen que atenc:jer a personas detenidas que a veces van
sangrando o heridos y ellos estan expuestos a lo que agarren para poder, ellos llevan sus guantes o
cuando no tienen guantes ellos han usado las bolsas de ;:%léstico que utilizan para las tortillas, entonces
estamos hablando de que no se cumplen ni con las méasiminimas medidas higiénicas y de sequridad,
y €50 ya es de sensibilidad y voluntad, a falta del reglamiento, muy lamentabie; con el uso de la voz
el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- solamente parafi recordar que estamos terminando el punto
cuarto y ;cuando aprobamos?, estamos viendo temés que deben de ser materia de asuntos
generales, sin embarga para que no se nos olvide, nosotros aprobamos en la pasada sesion de
Ayuntamiento del 14 de julio el acta donde se establéce el comentario de un servidor y que fue
aprobado por todos en el sentido de que tenemos que presentar un dictamen al plenc del ayuntamiento
donde se debe de poner a consideracion, y o quisiera leer textualmente, para qué, no gracias, yo creo
que aparte de que ya se mencionaron {os problemas de Ia?s deficiencias, fas cosas que hay que corregir
y el material médico que no existe y las demas cosas qué no existen, desde hace algunos meses que
las instalaciones que estan en pésimo estado, ;que debé de pasar?, yo creo que la parte fundamental
&s que se debe de emitir por parte de esta comisién un dictamen, en la cual se apruebe una partida
gspecial er con la que se puedan subsanar estas deficiencias, para que podamos tener al 100% la
operacion de las 48 cuarenta y ocho camaras que se mantienen en la ciudad, las propias camaras
que estan en la Comisaria, ademas del material que sej requiere para la adecuada operacion de la
Comisaria, yo si creo que deberiamos de presentar este dictamen, en tal razén considero que en
asuntos generales, Sindico, compafieros, debemos de poner a consideracion de esta propuesta para
presentarla al pleno, porque ia Comisidén de Hacienda nb sesiona, entonces tenemos que presentar
tna propuesta, yo veo dificil que ya por los tiempos se buedan hacer transferencia presupuestales,
pero que si quede como una prioridad para que los integrantes de fa proxima administracion tengan
conocimiento de ello y pueden darie tramite, sobre tddo al momento de aprobar el proyecto de
presupuesto de egresos del 2016, gracias; con el uso de la voz el Sindico Municipal, Licenciado
Roberto Ascencio Castillo.- bien, continuando con eljordeﬂ del dia, se da cuenta de los oficios
numero 678/2015 y 816/2015, suscritos por el Sindicoirvlunicipal Lic. Roberto Ascencio Castillo y
dirigidos al C.P. Santiagc de Jesus Centeno Ulin, Oficiﬁi Mayor Administrativo del H. Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, de igual forma en cuénto al sexto punto del orden del dia,
también se da cuenta de los oficios nimero 167/2015 sus‘.ﬁ:rito por la Regidora Maria Guadalupe Anaya
Hernandez y 3592015 suscrito por el Regidor CP. Hun"lberto Mufioz Vargas, dirigidos al C. Jivier
Pelayo Mendez, Presidente Municipal Interino de Puerto Vallarta, Jalisco, de igual forma se da cuenta

preocupacion por que en los cuatro oficios anteriores, son en relacion a la separacion del cargo de los
Servidores Publicos, eso es de manera informativa, poquie eso fue lo que generd parte del dictamen:
bien, en cuénto previamente para continuar con el ordérwi del dia, se dio lectura al dictamen y quiero
ponerlo a consideracion de ustedes para su aprobacion| guienes estén a favor del mismo favor de
manifestarlo como de manera acostumbrada se hace, pe?rdén ya esté& aprobado, por si queda duda, \
bien, en cuanto al séptimo punto del orden del dia, comparecencia del Mayor Rogelio Hernandez de
la Mata, Director General de Seguridad Ciudadana, para? que informe comoe se determing el despido
de los trabajadores adscritos a la Direccién de Seguridad Ciudadana y que acciones se han tomado
para cubrir todas las areas de la direccion antes mencion%da, entonces se mand6 un oficio de manera
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oportuna el dia 28 al Maestro Victor Manuel Vernal Vargas, para que citara al Mayor, que es el
procedimiento adecuado, puesto que no sabemos si Iclp notificd o no lo notificé puesto que no se
encuentra presente, pero aqui esta el oficio que se ma:ndo de manera oportuna, lo tienen también
ustedes en su poder, que es efectivamente el oficio 92 del 2015, de fecha 28 de julio y recibido en esa
misma fecha en la Secretaria General, a las 14:20 hora? con veinte minutos, bien; con el uso de la
voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- solamente este oficio fue turnado al Maestro Victor
Manuel Vernal Vargas, Secretaria General de Ayuntamie?nto, mi pregunta es, hay alguna respuesta
formal por parte del Secretaria General, por parte del Me]ayor Rogelio Hernandez de ta Mata referente
a esta solicitud?, 4a esta comparecencia?, a mi me preocupa que se estén llevando a cabo estos
procedimientos de acuerdo a lo que la ley nos permite yique no se estén cumpliendo y lo mas grave
que no hay un oficio de disculpa, porque evidentemente hay temas que son de interés general de esta
comision y que lamen:ablemente no se esté dando la respuesta adecuada y oportuna a las peticiones
que se estan haciendo, yo si creo que debemos de hacer alglin pronunciamiento al respecto, porque
no es posible que se esté dando esto y no solamente|en el tema del mayor, anteriormente en fa
comisién de turismo, en la comision de salud, que|son citados los titulares de las diversas
dependencias y no acuden, yo si creo que deberiamos de comentar un poco méas sobre ese tema en
particular; con el uso de la voz el Sindico Municipal, .L!icenciado Roberto Ascencio Castillo.- En
relacion a este punto hasta la fecha, es mas, hasta ante';‘. de iniciar esta sesion, no tenemos ninguna
respuesta por parte de Secretaria en donde nos informara si habia sido notificado o no el mayor,
enmmmsnosmmnmssHonMMmﬁonobnommapmaPmbrmmnenunmomeModam,gﬂmuna
cuestion del mayor de no venir o fue una omision por palrte de Secretaria, pero hasta el momento no
hay nada de una contestacion precisa en cuanto a la peticion hecha por su servidor como presidente
de esta comision, desde luego como punte de acuerdo tofmado por; con el uso de la voz la Regidora
Susana Judith Mendoza Carrefio.- gracias Sindico, dé la misma forma en que vemos hoy aqui la
indiferencia a que vengan aqui y nos expliquen o den una respuesta, pues vemos que en la mayor
parte de las comisiones es lo que esta sucediendo, ya lo fcomentaha el compafero Regidor Humberto
Muﬁonamas,aad(msodeIacommbndennmmoséhacﬁak)ageMedeseNMMSpUMho&rm
han venido, se ha citado por parte de la comision de Qﬁﬁecdén civil, se han hecho los puntos de
acuerdo, se ha citado al Subdirector de Proteccion Ci\m, tampoco han asistido, entonces es una
constante en que ignoren a los integrantes o presidentes%de las comisiones, el desdén, fa indiferencia
esconﬁan&,yd&cumenme.pmncmloquehayevMendaesqueHenawmschdoneSdenoaSSﬁro
valemos practicamente un cero a la izquierda, porgue nosotros hacemos nuestro trabajo, citamos, en
elcasodepnﬂecdéncwnhehechoenreMﬂadasocaﬁoﬁesoﬁdos,CMﬂoﬂosjnvﬁadonea para que
poyﬁwornosdenaponoceﬂoqueconespondealaﬂasd?ﬁesgo,atodoslosopeﬁﬂwosqueseﬂenen
recordemos que lo mas fuerte nos pega en septiembre y en octubre, y entonces yo si quisiera que
tambien se hiciera un pronunciamiento al respecto, porque aqui es la seguridad de todo Puerto
menaynmhmnmeﬁobhanmma&nmnbpmmrmeandaab&nobhénbnmdoenmmMase
han reunido de Ultimo momento por la presion de la genée en los pasados fendmenos que hubo, que
afortunadamente no paso a mayores, pero lo'que nos djce la historia de los huracanes, es que nos
pega mas fuerte en septiembre y octubre, justamente cliando nosotros estaremos entregando esta
administracion, por lo pronto si me gustaria que se convocara una vez méas y no nada méas al Mayor
sinc también a Proteccitn Civil y a Servicios Publicos si es posible; con el uso de la voz el Sindico
Municipal, Licenciado Roberto Ascencio Castillo.- bien, este, yo creo que en lo relativo
Proteccion Civil, estariamos nosotros invadiendo una esfera de competencia que a usted Ie
corresponde Regidora, lo que tiene que hacer, en las veces que sea necesario hay que convocar, si
vienen o no vienen, nosotros estamas convocando, lo que témenos que hacer es no dejar de hacer fo
gue tenemos que hacer, porque en su momento seré;n responsables por la omisién que tienen,
emamoscummbnmacmwmdoelmnmcmoqueﬁenaLﬁorquénodednms,mionmndmnosaﬂ,m
Secretario, el Secretario lo tenia que citar, por lo siguieﬁte podemos solicitar que se lleve a cabo eli‘-

procedimiento administrativo con motivo de la separacion del cargo, porque hay irregularidades, y hay ‘x '
causas de acuerdo a la ley de responsabilidades de los Servidores Plblicos, para los procedimientos,
pero nunca se va a concluir y si se inician nunca se van [a concluir, sabemos por las razones obvias,
entonces vamos a estar desgastando el tiempo en cosas que no van a ser productivas, entonces
vamos a ir cerrando el siclo, que fenemos nosotros que preocuparnos por nosotros mismos, en el
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sentido de rendir b'en las cuentas y las cuentas las vaq‘ms a rendir con el trabajo que hemos hecho
cada uno de nosotros, porque de estar insistiendo, pues, nosotros cumplimos con invitarlos a dar una
explicacion, si realmente no quieren, vamos a subir Iosf;puntos al pleno y que ef pleno determine en
ese sentido, si es que sesionamos noso'ros, la peticion ya la vamos a tener ante el Secretario General,
y si fa presentan, la toman en cuenta para la siguiente $esion, porque nosotros ya cumplimos con el
procedimiento que debemos llevar, digo, ese es mi punuj) de vista, para no engancharnos en este tipo
de desgaste con las d'versas direcciones, como es, lo diéo también por ustedes, como testigos hemos
citado al Juridico y todos estan igual, nunca vienen y no ?tienden los requerimientos por alguna razén,
que son razones justificadas, pero hay afguna razon por fa cual no vienen a ninguna reunion, son
contados los que alguna vez han venido y tomado coni responsabilidad su funcion, en una ocasion
vino una licenciada que nos atendid, st mas no lo recuerdéan, porque le hicimos una serie de peticiones,
por que dio la cara y estuvo aqui y respondié a unos cuestionamientos que le hicimos, porque nos
iban a rendir unos informes, el Director de Desarrollo Econémico ha atendido las invitaciones, son
contados, pero si, no hay que generalizar, pero la gran rhayoria no atienden los requerimientos, pues
porque a lo mejor se sienten con inmunidad, que es lo mas seguro; con el uso de la voz el Regidor
Humberto Mufioz Vargas.- si me permites Sindico, yo.si creo que debe haber un pronunciamiento
por parte de esta comision, si no quieren venir esloy de acuerdo que no vengan, en cambio, llaman la
atencion que en asuntos importantes que tienen que ver, primero con é! personal que debe contar la
Oireccion de Seguridad Ciudadana, no se estén respetando las garantias, que esa fue la razén por la
cual esta comision solicito la comparecencia y que evidentemente derivado de ese recorrido, se vieron
también otras probleméticas que han sido el tema de las camaras, falta de equipos, y falta de recursos,
pero en un tema como este, si se debe de ver lainsistencia por parte de esta comision, por o siguiente,
puede ser que el tiempo en alguna ocasion, cuando hicimos el recorrido la semana ante pasada,
mencioné que no habia sido notificado, seguramente aqhi hay una persona de la Secretaria General,
no se& con qué tanta celeridad entregan estos documentds, porque fue entregada el dia 28 y estamos
a dia 30, por que no tuvieron tiempo de mandar la inforrhacién 0 no sé qué habria pasado, yo si creo
que deberiamos insistir para que esté aqui la proxima semana e inclusive se le marque copia de la
peticion al propio Mayor para que no haya ninguna excuéa de que no fue notificado y si ya no viene la
siguiente vez ahi fa dejamos, pero que se puedan agotar las instancias al 100%, por el supuesto, sin
querer comparar y mucho menos hay temas delicados,jcomo ejemplo el tema de seguridad a nivel
nacioral, después de que se da el proceso de fuga del ctiwapo, comparese ante los diputados el propio
Secretario de Gobernacién, mi pregunta es ;quiere de:cir que nosotros somos parte del pleno del
rgano maximo de gobierno de este Ayuntamiento? y como lo menciond (a Regidora Susana, parece
que mas que el maximo érgano del gobierno, yo no lo ||$maria un cero a la izquierda sino una figura
decorativa que la obedece quién quiere o atiende quién guiere, yo si creo que debemos de insistir en
esa peticion, yo si creo que deberiamos citarlo para el pnj;ximo jueves, para que se le pueda notificar,
y que no sdlo sean los temas que de la invitacion, sino que también nos explique qué esta pasando,
porque también nos interesa a esta comision saber que (fasté pasando con el tema de las camaras de
las patrullas, que debe de informar sino al pleno por lo mienos a esta Comision de Justicia y Derechos
Humanes, gracias; con el uso de la voz el Sindico Municipal, Licenciado Roberto Ascehcio
Castillo.- yo creo que también nosotros no tenemos n%nigl]n problema o impedimento para mand

a cifar cuando scn temas que nos competen a nosotros en relacion a loa que es esto, por ejempl
esto se generd por los mavimientos administrativos que estan haciendo con el personal, yo creo que -
también hay una comision que no trabaja, por eso voy hay deslindar responsabilidades, porque \
nosotros queremaos hacerlo, pero no tenemos competencia para eso, por ejemplo, lo de las patrullas,
radios y todo lo referente a Sequridad Ciudadana, pu?s es un tema que Otoniel tiene que estar
convocando, bueno si no convoca, es su problema, es parte de su chamba de él, nosotros hicimos \
esto con fa finalidad de que nos digan porque estan movipndo al personal, porque si entra la cuestic')nk--\‘
de los Derechos Humanos, porque estamos haciendo la ruta adecuada, porque si citaron al Secretario |
de Gobernacion, a perfecto aqui al Secretario General del Ayuntamiento, &l tuvo conocimiento, se lo \
pedimos en tiempo y forma, si pasa alguna cuestion ya iseria responsabilidad del propio Secretario,
porque se esta llevando el procedimiento, porgue invqlucrarnos en cuestion de patrullas, eso le
corresponde a Otoniel, para no invadir esferas de competencia: si bien, continuando con el séptimo
punto del orden del dia, sabemos que no vino el Mayor; en retacion con el octave punto del orden del
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dia, hicimos una actualizacién del Pragrama Municipﬁl de Derechos Humanos y et Protocolo de

Actuaciones del Programa Municipal de Derechos Humﬁnos, anteriormente habiamos aprobado este
programa y este protocolo, pero por ahi por alguna razF)n no contemplamos algunas cuestiones de
trascendencia como la homaofobia o personas con capeTci'dades diferentes 6sea fueron como tres o
cuatro aspectos gue no se tocaron entonces en este momento lo traigo a la mesa de trabajo, si me
permiten para que lo proyecte el Licenciado Pedro Saav| dra, analiza su contenido y en su caso a ser
las observaciones y modificaciones para ponerlo a consjderacion de ustedes gracias, con el uso de
la voz el Licenciado Pedro Saavedra Moya.- con su permiso Regidores y Regidoras, como
antecedentes, nada mas hubo unos aspectos que hicierlon falta incorporar al Programa Municipal de
Derechos Humanos y el Protocolo de Actuaciones del Frograma Municipal de Derechos Humanos y
surge esto a raiz de los problemas de homofobia que se presentaron con el trabajador de cultura, ¥ a
raiz de esto surge la necesidad de revisarlo, y la parte de los Derechos Humanos que tiene que ver
con los derechos emergentes, que esto tiene que ver con la parte de homofobia, estuvimos viendo
unos aspectos que maneja la ONU y en ese sentido la ifdea era incorporarlos al Programa Municipal

de Derechos Humanos y el Protocolo de Actuaciones det Programa Municipal de Derechos Humanos,
en ese senfido el objetivo de la actualizacion del Progframa Municipal de Derechos Humanos v el
Protocole de Actuaciones del Programa Municipal de Derechos Humanos que en su momento ya
habian aprohado, la idea es actualizarlo en ese sentidoiincluyendo dichos aspectos, una cosa mas
que menciono como antecedente, es que dentro del Programa Municipal de Derechos Humanos y el
Protocoio de Actuaciones det Programa Municipal de Dbrechos Humanos, incluiamos el nombre de
dependencias, como el de la Direccion de Control y Seguimiento que en la siguiente administracion
no se va a llamar a lo mejor de la misma forma, entonces se esta resolviendo cambiar el nombre de
las dependencias, por lo que se le pone “de conformidad con el reglamento” “la unidad encargada es”,
voy a darle lectura en ese sentido, lo que esta en rojo son las adecuaciones que estoy incluyendo con
motive de la actualizacion para que en ese sentido reviéen que es la parte gue se esta incluyendo y
que es la parte que se estd actualizando, me voy air a Iogque esta en rojo, que la instancia encargada
de administrar la aplicacion del presente programa sera Ié dependencia que se asigne de conformidad
con e} Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Pablica det Municipio de Puerto Vallarta,
la idea es como les digo, la administracidn va a cambiar y le va a cambiar el nombre entonces se deja
abierto en ese sentido, el contenido tematico no cambia, en la justificacion si se incluyen algunos
aspectos lo que les comentaba de la ONU, se incluye tci)do lo que tiene que ver con jbvenes nifios y
nifias, a partir de lo que dice precisamente la ONU, ie voy a dar lectura, el Comité de los Derechos del
Nifio de la ONU, un grupo de expertos y expertas de las l\ilaciones Unidas, la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos, la Relatora Especial de Derecho% de Defensores y Defensoras de la Comisién
Africana de Derechos Humanos v de los Pueblos, y el Comisario de Derechos Humanos del Consejo
de Europa instan a los gobiernos a proteger a estos jé\}enes, nifios y nifias de actos de violencia y
discriminacion, y a integrar sus puntos de vista en politicas y leyes que afecten sus derechos:
“Exhortamos a los Estados a cumplir con su obligacion de respetar, proteger y garantizar tos derechos
de todos los nifios, nifias y adolescentes sin discriminacion y a asegurar que nifios, nifias, y jovdnes
lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex participen ejn las discusiones sobre politicas y leyes
afecten sus derechos. Asimismo, exhortamos a fas instituciones de derechos humanos y de derech
de nifios y nifflas a cumplir sus mandatos y su papel de proteclores contra la violencia y la
discriminacion”, esta parte que esta aqui es la que comentabamos, de la parte de la homofobia que
como les comento la ONU, ha emitido por hay unos derechos que fes llaman Derechos Humanos
Emergentes, que contemplan practicante ya los Dere:chos Humanos, tanto de lesbianas, gays,
bisexuales, trans e intersex, con el fin precisamente de proteger los derechos de esta poblacién, esta
parte se incluye; con el uso de la voz el Regidor Agust!in Alvarez Valdivia.- Ese parrafo es textual,
con el uso de la voz el Licenciado Pedro Saavedra Moya.- si, por eso esta entre comillas, esta en
la pagina 8, si y esa parte es la gue faltaba en el anteriof {exto precisamente porque por ahi hubo un
problema con un trabajador de cultura y si era importante contemplar dentro del programa aspectos
gue tengan que ver con la homofobia, bien, ya o que tiene que ver con el programa directamente es
la pagina numero 10, aqui igual seria el nombre de la api'caci()n del Programa Municipal de Derechos
Humanos, seré la que se asigne en-el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica
del Municipio de Puerto Vallarta, aqui estaba fa Comisidn Edilicia de Justicia y Derechos Humanos,
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en la siguiente administracion a fo mejor nada mas la llaman Comision Edilicia de Derechos Humanos,
por eso la idea es dejarfo abierto, igual la siguientel los organismos publicos desceniralizados
municipales encargados de atender a la poblacion de infantes, mujeres, adultos mayores, personas
con diversidad funcional y las dependencias del Goblemo Municipal que de conformidad con el
Reglamento Organice del Gobierno y la Administracion |Publica del Municipio de Puerto Vallarta, se
encarguen de la seguridad pablica, de los recursos hdimanos, de los juzgados municipales, de la
comunicacion social, v del control y sequimiento de los programas, proyectos y acciones, aqui incluia
el nombre de dependencias pero la idea es dejario abierto porque la siguiente administracién la va a
liamar de otra forma; con el uso de {z voz el Sindico Municipal, Licenciado Roberto Ascencio
Castillo.- Se podria convocar la Ley de Gobiemo y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, para no apegarnos nada méas al puro reglamento organico, eso pienso, sobre todo por los
Juzgados Municipales como estan funcionando, si con Una coordinadora que no es Juez Municipal,
porque lo acotas a ese tipo de cosas, porque si fo manejamos a la Ley de Gobiemo y la Administracion
Pubiica Municipal y el Reglamento Organico del Goblemo y la Administracion Publica Municipal, yo
veo, hay lo de los Juzgados Municipales, ahorita hay una coordinacion por una coordinadora por que
las acciones que lleva ella no coinciden con el Reglamento Organico para el Funcionamiento de los
Juzgados Municipales, entonces esta muy contradictorio el reglamenta que tenemos harita con el que
tenemos como Reglamento Organico para el Funcionamjento de los Juzgados Municipales, es que no
sea armonizado con el actual, entonces eso esta generando la intervencion ademas que estan
haciendo funciones que no les corresponden inclusive en la separacion de personal estan queriendo
separar a un Juez que fue nombrado por el pleno en cambio lo quieren separar de tajo es como si
digieran te vas secretario, te vas contralor te vas tesorero, lo puso el pleno no los puso quien quiera y
no pueden llevar a cabo esas acciones, con el uso de ld voz el Licenciado Pedro Saavedra Moya.-
bien le doy leciura nuevamente los organismos publicos descentralizados municipales encargados de
atender a la poblacion de infantes, mujeres, adultos mayores, personas con diversidad funcional y las
dependenmas del Gobierno Municipal que de conform|dqad con el Reglamento Organico del Gobierno
y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Val[arta se encarguen de la seguridad publica,
de los recursos humanos, de los juzgados mumclpalesl, de la comunicacion social, y del control y
seguimiento de los programas, proyectos y acciones, er\ la pagina 11 que se sefiata en el numeral 5,
la unidad organica, que de conformidad con el Regiamento Organico del Gobierno y la Administracion

Pablica del Municipio de Puertc Vallarta se encargue
Direccién de Control y Seguimiento, pero a lo mejor |
seguimiento pero vamos la idea es que se quede abie|
encargue de eso del control y seguimiento, ef numeral 6
Municipal de Derechos Humanos, las dependencias y ent
enviardn un informe de actividades a la unidad organica
en forma bimestral, si la unidad organica, que de con
Gobierna y ta Administracidn Plblica del Municipio de
Seguimiento, debera presentar un informe trimestral de
dependencias y entidades de la administracién plblica
evaluacién del Programa a la Comisior: Edilicia que se en
lo dejo abierto porque a lo mejor nada mas se va a llamar

del Control y Seguimiento, horita, existe la
a siguiente no lo va a flamar de control y
rto por que si va a haber una 4rea que se
para el control y seguimiento del Programa
dades de la administracién publica municipal
que se encargue del Control y Seguimiento
formidad con el Reglamento Organico del
Puerto Vallarta se encargue del Contgol y
08 programas y acciones ejecutadas ponas
municipal asi como de los resultados de\a
cargue del tema de los Derechos Humanos
Comisién Edilicia de Derechos Humanos, la

Unidad Organica responsable de la recepcion, contestacion y seguimiento de las quejas y

recomendaciones de derechos humanos, debera prese
encargue de llevar dicha materia, un informe trimestral

ntar al pleno de ta Comision Edilicia que se
de las actividades desarrolladas, como les

digo queda abierto, en fa pagina 13 en el 225, Atencio a la familia, la muijer, la infancia, personas
de Ia tercera edad, personas con Capamdades diferentes, a la diversidad sexual, pueblos indigenas, 1\
minorias y colectivos sociales, ya habia quedado comprendida dentro del programa municipal y la idea
es indigenas, minorias y colectivos sociales, en ese sentido ese numeral se incluye, con el uso de la
voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- Una pregunta Pedro a que te refieres con los Colectivos
Sociales, con el uso de la voz el Licenciado Pedro Saalvedra Moya.- Mira esta observacion la hizo
el Licenciado Adolfo, los grupos o Colectivos Sociales, son grupos de personas que estan agrupados,
y hay diferentes tipos de colectivos pueden ser cultural y|social, si como les digo es una observacion
que me hizo e Licenciado Adolfo y se me hizo interesante, es una observacion que no habia
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contemplado ye esta parte la fortalecio él y asi fue con?o quedo, con el uso de la voz el Regidor
Humberto Mufioz Vargas.- A mi me gustaria si podemos ver el contexto de este punto porque
estamos hablando de la atencion a mujeres y personasTde la tercera edad, con el uso de la voz el
Licenciado Pedro Saavedra Moya.- si mira, el punto del que forma parte él prograrma Muricipal de
Derechos Humanos, y-vienen los objetivos, vienen los ejes del Programa Municipat de Derechos
Humanos y dentro de él del viene el cinco que estaba% antes como atencion a la mujer, infancia y
personas de la tercera edad y no contemplaba esto quedaba hasta personas de la tercera edad, o
personas con capacidades diferentes, que tiene que vfer con la homofobia y también no estaban
contemplados los derechos de los pueblos indigenas'qure aqui en Jalisco tenemos y aqui en Puerto
Vallarta tenemos comunidad indigena y esta parte de célectivos y mayorias sociales, si es una parle
que no habia contemplado y fue algo que no le pregunte al Doctor Adolfo, en ese sentido lo fortalecio
de hecho se me hizc interesante y crec que con esto se!cierra hacia a la mayor parte de la poblacién
ya del como quedaria protegida, ya en el eje 2.5 se con;templan ya algunas estrategias como ésta el
2.5.3. Promover mediante acciones la proteccion y garantia de los derechos humanos de las personas
con diversidad funcional y capacidades diferentes, ya se contempla en esa estrategia también, se
incluye la estrategia 2.5.4. Promover mediante acciones la proteccion y garantia de los derechos
humanos del colectivo LGTB (fesbianas, gays, transexuales y bisexuales) y también se incluye, 2.5.5.
La promocién de tolerancia positiva y reconacimiento de los derechos individuales y colectivos de las
personas y pueblos indigenas, se incluye también la estrategia, de tolerancia y reconocimiento de los
derechos de las minorias y colectivos sociales de la comunidad en Puerto Vallarta, aqui se incluyen
ya esas estrategias, enfonces asi ya se puedan proponer programas especificos que tengan que ver
con estas minorias vamos, me voy a ir directamente a [a cartera de proyectos, se incluye el 2.5.3.1.
Programa de promocion, divuigacion y capacitacion de|los derechos humanos de las personas con
diversidad funcional (con capacidades diferentes), 2.5.4.1. Programa de promocion, divulgacién y
capacitacion de los derechos humanos del Colectivb LGTB (lesbianas, gays, transexuales vy
bisexuales), y se incluye también el 2.5.5.1. Programa (j:ie promocion, divulgacion y capacitacion de
los derechos humanos de los pueblos indigenas, y también se incluye el programa, 2.5.6.1. Programa
de premacion, divulgacion y capacitacién de los derechbs humanos de tas minorias y los colectivos
sociates en la Comunidad, en la parte que tiene que ver de quién se va a encargar con el sequimiento,
control y evaluacion del programa municipal aqui estaba contemplada la direccion de control y
seguimiento, la idea es dejarlo abierto, serala unidad orgiénica gue de conformidad con el Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta se asigne dicha
tarea, con el fin de evaluar la ejecucion del programa municipal de derechos humanos, la Comisién
Edilicia, igual queda abierto, para la presentacion de los informes de resultados por parte de las
dependencias encargadas de realizar los proyectos y acciones del programa municipal de derechos
humanos, la unidad organica encargada del Control y Seguimiento elaborara el formato
correspondiente para dicho fin, también queda abierto, ya directamente en el programa de acciokes,
hablando de ptéticas de Derechos Humanos, dirigidas alos elementos custodios de la Comisaria\de
la Policia Preventiva y- Vialidad Municipal, de hecho todos los puntos en donde se incluyeron |
programas hablando de programas de platicas, aplican los programas, 2.5.1.1, 2.6.2.1, 2531,
25.4.1,255.1, 2.5.6.1, todo ello tiene que ver con los Derechos Humanos de las poblaciones que
estamos incluyendo, entonces se habla de platicas y lq idea es que los elementos custodios de la
comisaria reciban, platicas de Derechos Humanos de tocﬁos estos colectivos, con el uso de la voz el
Regidor Humberto Mufoz Vargas.- nada mas una observacion aqui en tu Gitimo cuadro hablas de
un periodo de gjecucion de marzo-junio-octubre del 2015; ha habido algln avance en esa parte porque
sino habria que actualizar fechas no, con el uso de la voz el Licenciado Pedro Saavedra Moya.- si
de hecho la idea es hacer una evaluacién del programa éntes de terminar esta administracion, con el
uso de la voz el Sindico Municipal, Licenciado Roberto Ascencio Castitlo.- mira este es un
programa que se estd haciendo es practicamente, lo que se pretende es que se lleve a cabo en
relacion a los Derechos Humanos, el asunto es que por?eso pedimos que lo publicaran en la gaceta,
mas sin embargo estamos haciendo las modificacione$. para que se haga la publicacion de este
instrumento y vaya completo, entonces hasta el momento no se ha publicado, no ha surtido efectos y
ios programas Y las metas no se van a cumplir porque esto surte efecto a partir de la publicacion y
hasta el momento no se ha hecho eso, con el uso de lawoz el Licenciado Pedro Saavedra Moya.-

11/17




Acta de Reunidn de Trabajo de la Comisiér} Edilicia Permanente de Justicia
Derechos Humanos celebrada el dia 30 de Julio del 2015 dos mil guince.-
aqui en este momento podemos, se stpone que es un|programa de platicas que la comisaria debe

programar, seria cuestion de evaluar, bien, en el programa también de pléticas de Derechos Humanos,
tambien dirigidos a los elementos de Seguridad Ciudada:na incluye a todas las poblaciones, programa
de platicas de derechos humanos dirigidos a los Jueces Municipales igual todas las poblaciones de
los colectivos que estamos incluyendo y también el programa de platicas de derechos humanos
dirigidas a los servidores plblicos del Gabierno Municipal de Puerto Vallarta, se estan incluyendo
todos los colectivos, en ef 2.5.3.1. ya de manera esbeoiﬁca Programa de platicas de derechos
humanos dirigidas a los servidores publicos del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, de hecho es
para que todas estas dependencias lo apliquen en esteicaso el DIF, Academia Municipal de Policia,
Juzgados Municipates, Oficialia Mayor Administrativa, todos estos operarian este programa, 2.5.4.1.
Programa de promocion, divulgacion y capacitacion de los derechos humanos del colectivo LGTB
(lesbianas, gays, transexuales y bisexuales), de igual forma estas dependencias seran
responsabifidad de aplicarlo, programa de promocién, divuigacién y capacitacién de los derechos
humanos individuales y colectivos de los pueblos Endiger}as, de igual forma estas dependencias seran
responsabifidad de aplicarlo, el 2.5.6.1. Programa de pjromoci(')n, divulgacion y capacitacian de los
derechos humanos de minorias y colectivos socialesl igual todas las dependencias tendrian la
responsabifidad de aplicarlo, en el boletin de Derecho:s Humanos, fa idea eS que se contemplen
acciones gue tengan que ver con todos los colectivos‘de igual forma todos fos demas programas
tendrian que tener informacién precisamente este boletin, de todos los colectivos, bien esto es lo que
corresponde al Programa Municipal de Derechos Hurvanos, son las adecuaciones que se estan
incluyendo como actualizacion, con el uso de la voz el Sindico Municipal, Licenciado Roberto
Ascencio Castillo.- bien entonces de estas modifécacicpnes que ya se las hicieron llegar a ustedes
vienen entre los documentos que se les entregaron de manera oportuna, esas modificaciones o
adecuaciones que se hacen at Programa Municipal de Derechos Humanos, lo pongo a consideracion
de los integrantes de esta comision para su aprobacion @e las modificaciones a este programa, quien
estén a favor manifestarlo como de manera acostumbra@a, {falta la votacion) bien aprobado de iguat
forma el protocolo que es parte de este programa municipal sufrié unas modificaciones que si tienen
a bien nos puntualice el Licenciado Pedro Saavedra, con el uso de la voz el Licenciado Pedro
Saavedra Moya.- gracias con su permiso, de igual forma lo que esta en rojo en el protocolo son las
modificaciones, esto habla precisamente también del tema de los colectivos que faltaba incluir que
tiene que ver con la homofobia, precisamente con las icapacidades diferentes y con los colectivos
sociales, en ef caso del protocolo en la pagina niimero 1, dice el Comité de los Derechos del Niio de
la ONU, un grupo de expertos y expertas de las Nacignes Unidas, la Comisidn Interamericana de
Derechos Humanos, la Relatora Especial de Derechos de Defensores y Defensoras de la Comision
Africana de Derechos,i—ldmanos y de los Pueblos, y el Comisario de Derechos Humanos del Consejo

de Europa instan a los gobiernos a proteger a estos jovenes, nifios y nifias de actos de violenck y
discriminacion, y a integrar sus puntos de vista en politi%;as y leyes que afecten sus derechos, por\lo
qué, exhortamos a los Estados a cumplir con su obligacién de respetar, proteger y garantizar [0
derechos de todos los nifios, nifias y adolescentes sin di!scriminacién y a asegurar que nifios, nifias,
jovenes lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex pz:articipen en fas discusiones sobre politicas y
leyes que afecten sus derechos. Asimismo, exhortamos a las instituciones de derechos humanos y de
derechos de nifos y ninas a cumplir sus mandatos y su; papel de protectores centra la viclencia y la
discriminacion, en la Ceonstitucion Politica de los Estados jUnidos Mexicanos en su articulo 1° establece
‘En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos

en esta Consfitucidn y en los tratados internacionales d?e los que el Estado Mexicano sea parte, asi %

como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse, salvo
en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece, fodas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen fa obligacion de dromover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Esifdo debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los té(minos que establezca la ley, queda prohibida
toda discriminacién motivada por origen étnico ¢ naciongl, el género, la edad, las discapacidades, la
condicidn social, las condiciones de salud, la religién, }Ias opiniones, las preferencias sexuales, el

estado civil o cualquier ofra gue atente centra la dighidad humana vy tenga por objeto anular o
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menoscabar los derechos vy libertades de las personas,‘con el uso de la voz el Regidor Humberto

Munoz Vargas.- nada mas comentar si puedes baiar a pantalla en |a parte del inicio donde hablas en
el exhorte hablas de proteger y garantizar los derechoside todos los nifios, nifias y adolescentes sin
discriminacion, hablas en general sin embargo despyés mencionas que nifios, nifias, y jovenes
lesbianas, gays, no sé si deberiamos mejorar la redaccion, porque ya hablamos de todos entenderia
que hablamos de todos en lo general y luego después estamos en que ya estamos generalizando el
brince me parece que fe hace falta algo para que no seivea tan de golpe, no se asf como o algo que
permita que en los casos, porque yo no estoy muy seguro, como aqui en discriminacion, asi como en
los casos, con el uso de la voz el Licenciado Pedro:Saavedra Moya.- de hecho si se figan esta
entre comillas porque asf fue copiado del testo que viene de la ONU, por eso esta entre comillas por
eso en una parte dice que viene en el texto que viene entre comillas asi fue puesto tal y como viene
en el texsto, con el uso de la voz la Regidora Susana Judith Mendoza Carrefio.- Es que hay
muchas discrepancias, con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- Por eso Regidora
si me permite por esc queria ver el contexto porque estamos hablando del tema de nifios, nifias vy
adolescentes, en general y fuego viene ofro apartado en donde ya estan hablando de nifios, nifias y
Jévenes lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex, dsea si ya se oye medio raro el tema, yo estoy
de acuerde que sea una cita textual que estan sacando del documento de fa ONU, pero no
necesariamente tienen foda la razdn verdad, yo creo que deberiamos adecuarlo silo queremos copiar
tal cual estamos de acuerdo pero como lo dije al p{inci;}ib si suena muy duro que hable porque brinca
a jovenes lesbianas, paro si asi viene, pero es que esta dirigido a jovenes y nifios, porque si hablamos
de jovenes, nifios y nifias deben de caber todos, pero bueno aqui mismo estan haciendo la
separacién, bueno nada més sin perder de vista que estén haciendo alusion esta parte del protocolo
esta haciendo alusion a nifios y jovenes por eso viene asi lo que podriamos hacer es asegurar porque
asi se esta entendiendo que esos nifios y nifias, tiene alguna preferencia sexual, por ejemplo sin que
este reconocido hay mismo y jovenes lesbianas, dsea ésos nifos y nifias que estan primero en ese
mismo renglén de jovenes leshianas que clase de nifios y nifias, son o sea si ya dices el principio que
hay nifios y nifias o adolecentes sin discriminacion y Iuégo ninos, nifias y jovenes lesbianas, de que
- estamos ablande esta medio confuso, con el uso de la voz la Regidora Susana Judith Mendoza
Carrefio.- un grupo de expertos y expertas de las Naciones Unidas, la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos, la Relatora Especial de Derechos de Defensores y Defensoras de la Comision
Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos, y el Cﬁ)misario de Derechos Humanos del Consejo
de Europa instan a fos gobiernos a proteger a estos jévjenes, nifios y nifias de actos de violencia y
discriminacion, y a integrar, la redaccion esta mal hecha, con el uso de la voz el Licenciado Pedro
Saavedra Moya.- En el articulo 5 en el que tiene gue v%r con el Programa de Derechos Humanos,
tendra los siguientes ejes de frabajo, en el eje 5, atencion a la familia, a mujer, la infancia, personas
de la tercera edad, personas con capacidades diferentes, a la diversidad sexual, pueblos indigenas,
minorias y colectivos sociales, aqui se esta incluyendo ya todo, en el articulo 9, con el fin de coadyuvar
en la aplicacion del Programa Municipal de Derechos Humanos se implementaran los siguientes
protocolos de actuacion especificos en ef punto 5, se incld‘ye lo relativo a atencion a fa familia, la mujer,
lainfancia, personas de la tercera edad, personas con capacidades diferentes, a la diversidad s ual,
puebios indigenas, minorias y colectivos sociales, a el %articulo 8, le estoy cambiando ta Comidion

‘Edilicia que se encargue de llevar la materia de Derechos Humanos, por lo que le comentaba el articu .
9, con el fin de coadyuvar en la aplicacion del Programa Municipal de Derechos Humanos se\ g
implementaran los siguientes protocolos de actuacion especificos son 7 y &l b es lo que les comentaba
faltaba lo de los colectivos, el articulg 13 que se encarque de llevar acabo ia materia de Derechos
Humanos, realizara cuatro visitas durante el afio al|Centro gue se encargue de la Retencion
Preventiva Municipal, lo dejo abierto, el 14 La Comision Edilicia que se encargue de Hevar la materia
de Derechos Humanos, el 15 con tal motivo el titular de la dependencia que se encargue de la Policia
Preventiva queda abierto, el 16 la dependencia que se efncargue de la Policia Preventiva y Vialidad,
igual queda abierto, cualquier violacion a los derechos humanos de los habitantes del Municipio de
Puerto Vallarta por parte del personal de seguridad pﬂbticé, serén sancionados de conformidad con la
reglamentacion correspondiente, igual gueda abterto, é[ articulo 17, los elementos custodios del
Centro que se encargue de la Retencién Preventiva Mu‘nicipai, respetaran los Derechos Humanos,
igual queda abierto, el 19 la Unidad Orgéanica, que dj conformidad con la reglamentacion en la
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materia, se encargue del desarrollo de los procedimientos de responsabilidad administrativa y de
separacion de los elementos de sequridad ciudadana, iguai queda abierto, el articulo 23, con el fin de
promover el respeto a los derechos humanos por pafte de los servidores publicos del Gobierno
Municipal de Puerto Vallarta se llevaran a cabo las siguientes acciones, proporcionar platicas ylo
cursos de derechos humanos a los elementos custodios del Centro que se encargue de la Retencion
Preventiva Municipal, principalmente de los derechos humanos de la mujer, ta infancia, personas de
la tercera edad, personas con capacidades diferentes; a la diversidad sexual, pueblos indigenas,
mincrias y colectivos sociales, igual esa parte se incluye en el numeral dos, proporcionar platicas y/o
cursos de derechos humanos a los elementos de seguridad pablica de la dependencia gue se
encargue de la Policia Preventiva y Vialidad municipal, principalmente de los Derechos Humanos,
> proporcicnar platicas y/o cursos de derechos humanos a los Jueces Municipales, igual con todos los
colectivos y en el cuatro proporcionar platicas y/o cursoséde derechos humanos a todos los servidores
piblicos del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, igual en fodos los colectivos, articulo 24, ta
dependencia encargada de la formacion permanente de los elementos de seguridad publica en el
Municipio de Puerto Vallarta, programara durante al afio como parte de la formacion obligatoria
platicas ylo cursos de Derechos Humanos, en este cago la academia municipal de Puerto Vallarta,
igual como les digo puede cambiar, articulo 25, la dependencia encargada de ia administracion de los
recursos humanos aqui estaba la Oficialia Mayor admiriqistrativa y en el capitulo se esta agregando
todos los colectivos, el articulo 27, personas con capacidades diferentes, esto lo ve el DIF, igual en el
articulo 33, habla de las personas con capacidades diferentes, articulo 34, todos los servidores
publicos adscrilos a las dependencias del Gobierno MTnicipas, durante su actuacién observaran el
- respeto a los derechos humanos de los pueblos indigenias, este se esta incluyendo en razén de que
no se habia contemplado, con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- se agregan
los articulos 34, 35 y 36, con el uso de la voz el Licencjado Pedro Saavedra Moya.- porque son de
los Derechos Humanes que ne estaban contemplados ylse recorre en el articulado, con el uso de la
voz el Sindico Municipal Licenciado Roberto Ascencio Castillo.- bien sefiores Regidores
continuanda con la sesion una vez hechas las modiﬁoac:iones al protocolo de actuaciones que forma
parte del programa municipal de derechos humanos, coh las modificaciones y adecuaciones que ya
se dio lectura y se modificaron lo pongo a consideracién 6e ustedes para su aprobacion al mismo, con
el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas;- hace unos minutos hablaba con la sefiora
Paz Fuentes, pero quiero comentar, porque nosotros estamos viendo el Protocolo de actuaciones para
la preseniacion, recepcion y seguimiento de las quejas surgio, voy a dar la idea solamente, si es
adecuada simplemente nosotros estamos ablando del protocolo como se debe de dar en la actuacién,
como se debe dar sequimiento de las quejas y recomendaciones lo estamos dando en el papel, sin
embargo en |a realidad parece que no va en el mismo sentido, yo solamente quisiera comentar que
solamente hiciéramos un paréntesis antes de la aprobacion que escucharamos su comentario W si
fuera posible que cupiera alguna modificacion adelante y si no lo dejamos fuera inclusive de \a
grabacion para que quede nada mas un receso por que como es parte de este tema para no imos
asuntos generales sies-posible, con el uso de la voz el Licenciado Pedro Saavedra Movya.- si miren
el programa que acabamos de actualizar es el protocolo de actuacién para operar el programa
municipal es ef general, si se fijan en &f articulo 9 hablaf ya de desarrollar los protocolos de manera
muy detallada, por ejemplo recepcién tramitacién y quejés de recomendaciones es el programa que
tiene en sus manos ya de manera muy especifica, del como se debe de operar el punto 2, viene igual
lo de las Visitas de inspeccion del Centros de Retencidn yé vienen de manera detallada, como se debe
hacer eso es lo que faltaba en el dictamen y es parte de lo que se les mando fisicamente Yy €808, S0Nn y,
los 7 protocolos que surgen del protocolo general que acabamos de revisar, con el uso de la voz el
Regidor Humberto Mufioz Vargas.- cuando hago el pféanteamiento es en el sentido solamente, es
decir estamos viéndclo de acuerdo a la literatura, si de z'?cuefdo a la letra 0 alo que debe de ser sin
embargo lo que yo estaba proponiendo a que si estan de acuerdo adelante era que cuando ya se
emitio una recomendacion de los Derechos Humanos, cu'gndo ya la acepta el presidente, en este caso
interino y después que sucede si a través de este protocf:olo podemos hacer que las cosas sucedan
porque una cosa es que el presidente acepte |a recomeridaci(')n, por la dependencia y otra es que se
lleve a cabo, es el planteamiento nada més, con el uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado
Roberto Ascencio Castillo.- mira yo creo que este protocolo y este programa municipal de Derechos
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Humanos, es con la fnalidad de que haya un plantearwento con el municipio en lo que respecta al

servidor publico y al ciudadanc, no pcdemos meterngs

: . |
Derechos Humanos, si no cumple el presidente con }ais

sancionar nosotros no podemos sancionar, les estamos

en esferas de competencia en este caso
recomendaciones, pues ellos los tiene que
diciendo como se tiene que hacer y en su

momento van a ltener que ir a las instancias correspondientes para lievar acabo hasta la corte
internacional pueden ir, pero eso ya le corresponde al particular porque hay instancias que son las
que van a sancionar, con el uso de la voz el Licenciado Pedro Saavedra Moya.- de hecho en la

parte que le corresponde al gobierno municipal, el protoic

olo que tiene que ver con la recepcion y asi

es como esta detallado pero de manera muy particular con lo que le corresponde nada mas al gobierno

en cierta manera no sanciona, la que sanciona es la Com

ision Estatal de Derechos Humanos, Con el

uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado Rober:to Ascencio Castillo.- bien ahora ya con las

aclaraciones y precisiones pongo consideracién de usted

es integrantes de esta comision regidores y

regidoras de este protocolo de actuacion, que es parte del programa municipal de derechas humanos
lo pongo a consideracion de ustedes para su aprobacion, quien estén de acuerdo su favor de

manifestarlo, como de manera acostumbrada se hace
abstenciones bien, aprobado, ahora, en cuanto a los proto

cuatro votos a favor cero en contar cerg
colos especificos, en cuanto a los protocolos

especificos que contempla el Articulo Noveno 9, del protocolo de actuaciones en donde especifica,
son siete, siete protocolos que de manera puntual se Ies hicieron llegar a ustedes, donde también los
pongo a consideracion para su aprobacion de los mlsmos quienes estén de acuerdo favor de

manifestarlc como de manera acostumbrada se hace

cuatro votos a favor cero en contar cero

abstenciones bien, se aprueban los siete protocolos que: forman parte del protocolo general que es el
de protocolo de actuaciones, y este a su vez forma parte del programa municipal de derechos
humanos. Bien entonces también una vez aprobados el protacolo general y los protocolos en lo

particular que son parte de lo general, pongo a consider
que se publique a la Gaceta Municipal, pongo a consi
dictamen correspondiente y en su oportunidad mandarlo%

acion de este pleno, pues para mandarlo a
deracion de ustedes para que se haga el
a su publicacion para gaceta; quienes estén

de acuerdo para que se elabore el dictamen correspondﬂente favor de manifestarlo {falta la votacion),
bien, aprobado; bien es todo, ya no habiendo, a ver asuntos generales, pues no hay; para antes en

asuntos generales, el regidor Humberto Mufioz, con el U
Vargas.- habiamos comentade durante la sesion de lo g

so de la voz el Regidor Humberto Mufioz
e se habia determinado y que se aprobo en

el acta de la sesién del 14 de Jutio, referente al dictamen para ta peticion o aprobacion de recursos
econdmicos, para fa reparacion de las cdmaras de vigiléncia que estén instaladas en la ciudad, las
propias camaras de vigilancia que tienen en la propia comisaria, los equipos que se requieren para
que funcionen, el instrumental médico que se requiere y.ciertas inmobiliario; y se habia mencionado,

un monto de entre $800,000.00 y $1'500,000.00 de pesos

de que pueda solicitar al pleno que se destine una partida

;o sé, si sea una facultad de esta comigion
especifica, para que si no es posible en egta

administracion por la premura de tiempo, si se contemple en el proyecto de presupuesto de egresgs

del 2016, para que no tengan la misma problematica de

que no haya recursos para que se arregle

esas camaras, ni siquiera el préximo afio; ; Cuél es la cuestion Sindico?, compafieros regidores como
ustedes-saben habiamos comentado en la sesidn del 1‘4 de Julio, que algunos hechos que en ese

tiempo eran solamente fos del 1 de Mayo, pero que

hoy también resuttado del asesinato del

investigador de fa fiscalia del estado donde lo asesmbn en un crucero tan importante como es
Prisciliano S&nchez y la avenida de ingreso al Palmar de Aramara bueno pese a que hay una camara
instalada, ahi pues no se pudo tener la evidencia que pudlera servir para esta investigacion en virtud
de que, si bien no sé si funciona bien ia camara, ademas SI funcionara, no hay un equipo de grabacion _‘
para que funcione, entonces la idea es que pudiéramos aprobar un montoe especifico y que se pudiera
dar el tramite correspondiente ante el pleno primero, ya sea para ese ejercicio del 2015 todavia antes

de Octubre o para gue se pueda aprobar la proxima adm|
Sindico Municipal Licenciado Roberto Ascencio Cast

nistracion; gracias. Con el uso de la voz el
llo.- bien mira, hace rato comentabamos, de

que hay; no nos costaria a nosotros hacer las peticiones, que en un momento se podrian plantear aqui

de lo que tengamos que tocar, el asunto es que hay cosas que le compete ala Comision de Seguridad
Publica, y ese presupuesto seria en ese sentido pero que lo hiciera, el de la Comisién de Seguridad

Publica, nosotros lo que si padiamos hacer es un punto d
médico y hagan la atencion a los que irgresan: si, y por

e acuerdo para que se le den los insumos al
proteccion del propio doctor; ahi si es parte
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de lo que tenemos que intervenir nosotros y lo ofro tendria que ver ta Comisién de Seguridad
Ciudadana, en ese sentido para, dige porque no vayan aver esa situacion, como tema donde se estan
invadiendo competencias, cosas que les corresponden a Otoniel y para evitar esa situacion, yo digo a
reserva de que ustedes analicen o del comentario que les hago, si subir un punto de acuerdo, pero
para que se le den los apoyos al médico y los insumos por seguridad propia de él, y por seguridad de
los que van ingresando también los chequé al momento de su ingreso; Con el uso de la voz la
Regidora Susana Judith Mendoza Carrefio.- como in;tegrante, como colegiada de la Comision de
Seguridad Publica Ciudadana, voy a girarle un oficio sobre esta inquietud al compariero regidor Otoniel
Barragan para ver primero si sesiona y se puede integrarieste tema a ta comision, gracias. Con el uso
de la voz el Sindico Municipal, Licenciado Roberto Ascencio Castillo.- Se toma nota. Con el uso
de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- en in momento dado Sindico pudiera ser si la
Comisian de Seguridad Publica no sesionara y si hubiera alguna fecha en sesion de Ayuntamiento,
¢Pudiera ser una propuesta que se diera en ese momento no?, con el uso de la voz el Sindico
Municipal, Licenciado Roberto Ascencio Castiflo.- Asi es. Con el uso de la voz el Regidor
Humberto Mufioz Vargas.- perfecto, gracias. Con el uso de la voz la Regidora Susana Judith
Mendoza Carrefio.- yo le sugiero, yo no méas le sugiero compafiero no me ha usted convocado a la
sesion. Con el uso de la voz el Sindico Municipal, Licepciado Roberto Ascencio Castillo.- y desde
cuan... Con el uso de la voz la Regidora Susana Judith Mendoza Carrefio.- Cada comision debe
convacar por lo meros cada mes, no me ha convocado, entonces le voy a pedir porque hay asuntos
importantes como estos; con el uso de la voz et Sindico Municipal, Licenciado Roberto Ascencio
Castillo.- cuanda hicimos el recorrido en la comision paso esto; con el uso de la voz la Regidora
Susana Judith Mendoza Carrefio.- as es, esto por un lado, por el otro no sé si podemos encontrar
agqui, una vez mas, la cuestion del Juridico que no nos informa, que no sabemos de los laudos, que
no sabemos ninguna cuestion de tipo juridico nada, y que también nosotros estamos en estado de
indefension, nuestros derechos humanos. Con el uso z;!e la voz el Sindico Municipal Licenciado
Roberto Ascencio Castillo.- va a-quedar asentado en§e| acta. Con el uso de la voz la Regidora
Susana Judith Mendoza Carrefio.- gracias, Sindico p(fesidente de esta comisidn, con la inquietud,
de que pues los funcionarios no nos informan espe’cie{lmente uno de ellos el Director Juridico, el
Licenciado Nicolas Urrutia, al que se le han girado varios oficios para que nos informe sobre los laudos,
sobre esta situacion que todos los dias nos llegan de mu{tas, de requerimientos, obviamente de lo que
nos enteramos algunos nos hemos podido amparar sobré algunas notificaciones gue nos han llegado
pero no tenemos informacion afguna, a pesar de- que se le ha estado insistiendo que nos dé
informacion, en ese sentido, no sé si a través de esta comision una vez mas se pueda hacer un(

pronunctamiento un punto de acuerdo, porque es de!scho por un lado el asunto de los laudos v el
asunto de las multas también; con el uso de la voz el Sindico Municipal, Licenciado Roberto \—
Ascencio Castillo.- bien yo creo que lo que seria pertiniente, hacer, es un pronunciamiento pero los
integrantes del pleno que quieran aunarse al mismo, hacer un escrito en ese sentido al Presidente,
con copia a los que tengamos que mandarle esa informacion, a efecto de que el Juridico nos de la
informacion pormenorizada de todos y cada uno de los asunios donde tenemos ya requerimientod de
multas yo me di cuenta de manera accidental, que por éhi tiene ya multas de algunos de nosotrys,
tas tiene aguardadas, yo creo esperando a gue se terrﬁine fa administracion para que nos afecte
entonces yo esta peticion se ta hice al Contralor, le dije oye Contralor esta pasando esto por favor dil
al Juridico, si no pues te voy a solicitar que hagas un procedimiento administrativo en contra de la
responsabilidad, en el sentido que ha sido omiso en atender los asuntos y como consecuencia nos
esta causando un perjuicio a nuestre patrimonio. Entonces de esto tiene ya conocimiento ef mismo
Contralor. Con el uso de la voz la Regidora Susana Juﬁith Mendoza Carrefio.- ;Y cuando se hace
el oficio? Con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- bueno yo creo que derivado
primero de la propuesta de la Regidora Susanay despuéé del comentario que t¢ haces, yo si creo que
debemos de hacer de nueva cuenta un documento que debe de ser en caracter de urgente para que
lo estemos mandando si no es posible esta semana, lunes o martes por la premura del tiempo tenemos
dos meses para que termine la administracion y que no se queden consecuencias que después nos
puedan afectar como til dices, porque se vio indotencia, ha habido vale madrismo por parte del director
de juridico y que ha sido omiso en enterarnos de los documentos que en nuestro caso, por eiemplo.
los Regidores de la sala B le solicitamos que no recibiera ninguna informacion que fuera dirigida a
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fuera dirigida a nosotros, sin embargo todos los temas de laudos ellos los han estado recibiendo, ellos
han dado o no respuesta, y solamente nos hemos enferado de algunos casos como el de la sefiora
Salinas hace poco, cuando ya estaba ! tema a punto deltronar, entonces yo si creo que es importante
que retomemos el comentario de la Regidora, que se haga el documento y que no solamente debamos
de ser los integrantes de la comision de Honor y Justicial o como se menciond que debamos incluirlos
a todos pero que deba ser por un acuerde de esta comision, gracias: con el uso de la voz el Sindico
Muricipal Licenciado, Roberto Ascencio Castillo.- si mira el documento lo podemos generar, a la
brevedad posible para que nos dé un informe de todo este tipo de situaciones, pero que la firmen no
nada mas nosotres, i no quieren firmar los demés es su problema, lo firmaremos nosotros ese oficio,
con la finalidad de tener conocimiento v saber que vamos hacer porque también les quiero recordar
que exisie en acuerdo del pleno, donde supuestamente 1ban a cubrir esos esas multas, también yo ya
lo comente con el Secretaric, dijo que ya estaban v1end0 ese tema pero hasta el momento no me ha
resueito nada, entonces sl que quede algo por escrito, para posteriores acciones que tengamos que
tomar contra el que resulte responsable del dafic que 0s cause en nuestro patrimonio, lo haremos
con mucho gusto. Bien, este no habiendo asuntos mérL que tratar se da por concluida la presente
sesion de trabajo siendo tas $3:23 horas trece horas cor| veintitrés minutos, def dia 30 treinta de Julio
del 2015 dos mil quince, gracias comparieros regidores por su asistencia. = « - <<= - =« = - c-waven--
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