Acta de Ret nidn de Trabajo de la Comisidn Edilicia Permanente ce Justicia
y Derechos. Humanos celebrada e! dia 21 de Noviembre del 2014 dos.mil catorce.-

Enia ciudad de Puertc Vallarta, Jalisco, Salon de Cabildo del Honorable Ayuntamienlo Constitucional
de Puerlo Vallarta, Jalisco.
-l Sindico Municijpal y Presidente de ia Comisidn Edilicia Permanante de 'usticia y Derechos
Humanos Muy buencs dias sefiores Regidores integrantes de la Comision Edil.cia Permanente de
Justicia y Derecl-os l[{umanos, gracias por su asistencia, vamos a iniciar con esta sesion de trabajo
stendo las doce horas con veintinueve minutos del dia veintiuno de Noviembre del dos mil catorce,
para lo cual me permito verificar la existencia de quérum, de los integrantes de esta comision para
sesionar validamente, por lo que procedo a tomar lista, Regidora Doris Ponce Aguilar, Regidora
Susana Judith Mendoza Carrefio.-Presente.- Regidor Javier Pelayo Méndez.-Presente.- Regidor
Humberto Mufioz Vargas.-Presente.- Regidor Agustin Alvarez Vaidivia y su servidor Sindico
Roberto Asencio Castillo.- Presente.- Esta comision esta integrada por seis integrante de los cuales
hay cuatro por lo tantc. EXISTE QUORUM LEGAL, quiero informarles de Ja inas stencia del Regidor
Agustin Alvarez Valcivia, envio un oficio mediante el cual se disculpaba por tener una reunion de
trabajo fuera de esta ciudad, quedo ya justificado y se los pongo a su considerasion, por si estan de
acuerdo con la justificacion favor de manifestarlo.- Aprobado por todos los asistentes.- Continuando y
ekistiendo quorum, a las.doce horas con treinta y cinco minutos del dia veiatiuro de Noviembre del
dos mit catorce, para desahogar la sesion de trabajo, correspondiente al dia de hcy para regirla pongo
a su consideracion el siguiente orden del did: Primero lista de asistencia.- Segundo declaracién de
qLorum legal.- Te:cero se pone a su consideracion la aprobacion del acta d2 sesion de trabajo de la
Comision Edilicia Perraanente de Justicia y Derechos Humanos, de fecha vainticinco de Septiembre
del dos mil catorce, misma que se les hizo llegar de manera oportuna.- Punto nimero Cuatro.- Se
pone a su conside-acién la aprobacion del Programa Municipal de Derechos Humanos.- Punto nimero
cinco.~ Asuntos gef-nerz'lles.- Punto numero seis: Clausura de la reunion de trebaje;, por lo que pongo a
su consideracion el orden del dfa antes mencionado.- Aprobado por los cuatio asistentes a esta
reunion, cualro vetos 2 favor, cero en contra, cero abstenciones, en cuanto al primer punto del orden
del dia, correspondien-e a la lista de asistencia se da por desahogado, toda vez que ya se ha aceptado
ell mismo y se ha inic-ado formalmente la reunion de la Comisidn, en cuanto a. sequndo punto del
orden del dia, declaranion de quorum legal, igualmente se tiene por desahogadc toda vez que ya se
ha constatado el niismo, como tercer punio del orden del dia, se pone a su consideracion la aprobacian
del acta de sesion de Irabajo de la Comision Edilicia Permanente de Justicia y Derechos Humanos de
facha veinticinco de Szptiembre del dos mil catorce, misma que como Jes comento se les hizo llegar
de manera oportuna a cada uno de ustedes, para asi omitir Ia lectura en este momento.- Con el uso
de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- Yo creo que estaria de acuerdo que se omita la
fectura det acta, sin smbargo si hay algunos puntos que me gustaria Sindizo que pudiéramos
comentar, durante el desarrollo de esta reunién, previo a la aprobacion en virtud de que si creo que
hay unas cuesticres cue si son importantes seamos realistas, que modifiquemes alguna redaccion,
para que las cosas se hagan ya méas acorde a la realidad gracias.- Con el uso de la voz el Sindico
Municipal Licenciado Roberto Asencio Castillo.- Se toma en consideracion la propuesta del
Regidor Humberto Mufioz Vargas, que al parecer las modificaciones a la acta.- Con el uso de la
voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- No, al acta no, al documento para |a aprobacién.- Con el
uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado Roberto Asencio Castillo.- Nc: estoy hablando del
acta en este momento estamos aprobando el punto de acuerdo del acta, quien estén de acuerdo para
la aprobacion del acta que se menciona anteriormente pues favor de manifestarlo.- Aprobado.-
Continuando con relacion al cuarto punto del orden del dia, que es precisamete para ponerlo en
consideracion de ustedes la aprobacion del Programa Municipal de Derectos Humanos, aqui
previamente a det atirly y a tomar la resolucion que tengan a bien no sé si les hicieron llegar a ustedes
el programa, pero‘también les van a enfregar unos juegos de cada una de las dapendencias de sus
programas que van acjunto a este Programa Municipal de Derechos Humarios, se los hicimos llegar
hace unos momentos, porque todavia el dia de ayer nos llegaron algunos y consideramos que era
importante hacérszlos llegar todos completos, son de todas las dependencias que estan involucradas
en el Gobierno Municipal que ya se numeraron en el programa de acciones, que les hicieron flegar,
entonces cada una de fas direcciones hicieron llegar lo que es su mision y su vision de cada una de
las direcciones, para darle cumplimiento a este programa en lo gue respeta a los Derechos Humanos,

si tienen algln comentario.- Con €l uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- nada mas 3\

preguntar entonces ese seria el formato para el primer documento del definit.vo yo nada mas quisiera
hacer unas cbservacicnes compafieros, en virtud de lo que ha ido sucediendo en esta administracion
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es claro que lo que se busca realmente, que se apliquen los Derechos Humanos, de quienes estamos
involucrados y de los ciudadanos que acuden aqui al Ayuntamiento, sin embargo viendo el caso de la
Cficialia Mayor Administrativa, que es la responsable de la contratacion del personal y en su momento
del cese del personal, bueno se esta habtando como parte de sus valores, el respeto a los Derechos
Humanos, sin embargo creo que acabamos de recibir el dia de ayer un amparo, cuarenta trabajadores
0 ex trabajadores del Ayuntamiento que fueron despedidos a su juicio de manera injustificada y yo si
creo que si es importante que esto que pudiéramos aprobar que se aplique y que no sea letra muerta
por que es el caso de estas cuarenta personas, tenemos el caso de los trabajadores que en su
momento fueron despzdidos a partir del famoso fideicomiso que se logro derogar en el caso de ellos
tuvo repercusiones latorables negativas y que todavia el dia de hoy siguen batallando para que se les
de una liquidacion corforme a la ley, enfonces yo si considero que aparte debemos buscar gue eslo
realmente sea real y que no sea solamente poner palabras, o poner acciones que realmente no vamos
a|levar acabo y lo comento reatmente con las pruebas en las manos, hacian alusivo en el dooumenfo
que esto debemos terer valores del gobiemo, legalidad, nadie por encima de la Lay, y el estado de
derecho es la base de'la igualdad y el respeto a los Derechos Humanos, esto se ¢ cnsignan en el Plan
Municipal de Desarrollo sin embargo como lo he reiterado, parece que ha sido letra muerta y enlese
mjsmo documento por ejemplo habla de los principios de austeridad, un Goblemo que haga mas con
menos, fin de los gastos superfluos y fin de los gastos y son temas que realmente no han sido
cybiertos, pero siguiérdonos realmente al tema de los Derechos Humanos, si es importante que esta
cqmision y el programa como tal también se contemplen sanciones y gue se contemplen acciones
pjlsra quienes no cumplan con los objetivos de este programa, seria en esta orimera parte mi primera
participacion grac;i‘as Con el uso de la voz la Regidora Susana Judith Mendo:a Carreiio.-Gracias
Slndmo de igual manrnra manifestar como ya escuchamos al Regidor Humberto Mufioz Vargas, de
que de nada sirve que esto se plasme en este momento si en la realidad vemos Gue no se cumple, ya
hizo los ejemplos, reitero el caso de los trabajadores que no lenfan ni actas administrativas ni nada y
de todas maneras los despidieron sin causa alguna, pero también veo y no fengo aqui la referencia
de cuai fue la direccion que lo mandd, porque no dice de quienes, no, unos no dicen, aqui hay uno
que dice mision, trabajar por un Puerto Vallarta con menor desigualdad y con mas oportunidades si
hay unos que no lo traen, no es con menor desigualdad simplemente, es desigualdad, hay alguna
cuestion nada méas en redaccion, la filosofia que desde luego aqui se plasma, pues si es muy
interesante, pero fo més importante es saber si esto se va a cumplir.- Con el uso de la voz el Sindico
Municipal Licenciado Roberto Asencio Castillo.- Le hicimos llegar también el documento de lo que
es el Programa Municpal de Derechos Humanos, ahorita les anexaron un programa, dentro de este
mismo Programa de Darechos Humanos, le modificamos al iniciar algunas cuesticnes sobre todo para
darle cumplimiento, si ustedes ven un capitulo de politicas de aplicacion del programa ahi hablamos
de cinco rubros, en el punto nimero cuatro dice el incumplimiento de los proyectos o acciones
contempladas en el presente Programa Municipal de Derechos Humanos, seran sancionables
conforme a lo dispues’o en la Ley de Servidores Piblicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios
a través de la aphr acion de procedimientos de control disciplinarios y de responsabilidad
administrativa, enjonces ya contemplamos esa situacion, para el cumplimiento ror que una vez que
estuve checando 3| documento, fue parte de lo que instrui al compafiero Pedro'porque tenemos un
documento pero <i no hay sanciones es inoperable, por eso buscamos la forma de que se puedan
cumplir las determinaciones, con este programa, invocando algunas legislaciores e inclusive unos
reglamentos, que nos permiten en un momento dado que se puedan cumplir con este programa.- Con
el uso de la voz la Regidora Susana Judith Mendoza Carrefio.- Gracias Sindico, quiero poner un
ejemplo porque hay un-grupo de vecinos de Gaviotas que han estado Sisteméti@amente hablando a
los medios de corunicacion, quejandose de un antro o un lugar que antes e llamaba micheladas y
que ahora se lama el pkdo, la gente que vive sobre la avenida que tiene sus casas en gaviotas, InC|USO
aligrado de estarlas vendiendo ya, perc hoy me reuni con varios vecinos, que hoy me expresaron
mPIeslla e indignazion porque algunos de los funcionarios de Reglamentos, ellos en su momento|van
a decir quien en su momento, les dijeron que se fomaran pastilias para dormir, 6 sea esto me parece
una ofensa, por pdrte de un funcionario que dice tdmese algo para dormir y ya, asi de facil, este ¢asc
en lo particular quisiera que se aplique realmente este tipo de reglamentos porgtie un funcionario no
pliede decirle eso a los ciudadanos gracias.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado
Roberto Asencio Castillo.- Se foma nota de la observacion y del antecedente que esta dejando aqui
plasmado la regidora para que en su momento precisamente sea operativo este programa de

Derechos Humanos v si estén las sanciones correspondiente y si estan mismas que estamos
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proyectando en este momento son las politicas del programa, si me autorizan para que el Licenciado
Pedro Saavedra Moy, nos apoye para irla proyectando e irla anunciando.- Con el uso de la voz el
RPQIdOI’ Humberto Mufioz Vargas.- A mi si me gustaria si fuera posible que pudidramos iniciar desde
eliprimer punto de este programa para que todos llevemos la secuencia y estemas en condiciones de
aprobarlo.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado Roberto As2ncio Castillo.- Esa
es la propuesta del Regidor Humberto.- Estan de acuerdo? Adelante Licenciedo Pedro Saavedra
Moya.- Con el uso de la voz Licenciado Pedro Saavedra Moya.- Bien entonces seria por ahi tienen
er] sus manos como quedd de manera ya definitiva el documento del Programa Municipal de Derechos
Hgmanos, en su primera parte tiene su contenido tematico la cual plasma que debe de tener una
justificacion enmarcada en el marco de referencia que tiene que ver con lo que. habla las Naciones
Unidas, la Corte Interamericana, la Constitucion Politica de los Estados Uridos Mexicanos, el
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Plblica del Municipio d Puerto Vallarta, el
Plan Municipal de Desarroflo y un apartado de politicas de aplicacion, que comento el Licenciado
Roberto que la Inbluyo porque faltaba, precisamente para darle caracter de aplicacion, luego viene la
parte de como se desarrolla el programa, en si mismo con sus objetivos, ejes del p-ograma, estrategias
y un apartado de proyeclos y acciones, viene el apartado asi como todos los documentos, como el
Plan Municipal de Desarrollo y los programas operativos anuales debe tener un seguimiento, por lo
tanto esle prograrna la idea es que tenga un seguimiento de control y evaluacion viene un apa'flado
donde vienen fas dependencias involucradas, en el programa especificamente en el programa trae
acciones para el ilos mil quince y por ultimo el apartado de formalizacion de gtejas que es donde
todos los Regidores de la Comisién van a firmar, para que en su momeno se tenga ya como tal
terminado, bien justificacion, en México el respeto a los derechos humaros es una.de las
preocupaciones prioritarias de la sociedad, como consecuencia de ello y dehido a la constante lucha
por su defensa, se han realizado reformas a la Constitucion Politica de los Es:ados Unidos Mexicanos,
se han creado la Ley de fla Comision Nacional de Derechos Humanos y la Ley Estatal de Derechos
Humanos det Estado de Jalisco, de acuerdo a lo anterior y con el fin de promover fa observancia y
respeto a los derechos humanos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley de la Comision Nacional de Derechos Humanos, de la Ley Estatal de Derechos
Humanos; en la administracion piblica municipal del Municipio de Puerto Vallarta, se crea el programa
municipal de derechos humanos, con el fin de cumplir con la normatividad.en materia de derechos
humanos, de conformidad con el articulo 59 fraccion | del Reglamento Organico del Gobiemo Iy &
Administracion PUbllCa del Municipio de Puerto Vallarta, le otorga facultades a la Comision Edihcaa de
Justicia y Derechos Humanos para dictaminar y promover un Programa Municipal de Derechos

|
Humanos ante el Ayuntamiento, apartado B, marco de referencia en relacion con lo que marcan las

Naciones Unidas v ta Corte Interamericana dice lo siguiente, los Derechos Humanos, como auterllt:co
horizonte élico de la humanidad, se ha convertido en una de las cuestiones centrales de la agenda de
la comunidad internacional. Desde 1945, fecha de la creacion de las Naciones Unidas, se haavanzado
enormemente en PI marco de la proteccién internacional de los derechos humanos, tanto del punlo de
visla normativo co*no desde lainstauracion de mecanismos concretos para su prot,ecmon enclarticulo
13 de la Carta de ias Naciones Unidas, seftala como uno de los propositos de 1a Organ zacicn "realizar
falcooperacion internacional.....en el desarrollo y estimulo del respeto a los dnrechos humanos y alas
libertades fundamentales de todos sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion, la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, establece el respeto a los cﬁerechos humanos v las
libertades como elementos esenciales, entre otros, de la democracia represantativa, en relacion a lo

q | e marca la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 1 parrafo tercero, todas

las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen ia obligacion de promove'r, respetar,
'p#|oteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los prircipios de universalidad,

initerdependencia, indivisibilidad y progresividad, en consecuencia, el Estadc deberd prevenir,

investigar, sancioniar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca
Ia| ley, de la misma Constitucion, Articulo 2 apartado B, La Federacién, los Estados y los Municipios,
para promover la igJaldad de oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica
dliscrlmlnatona estableceran las instituciones y determinaran las politicas necesarias para garantizar
la vigencia de los derechos de los indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades,
las cuales deberan sei disefiadas y operadas conjuntamente con ellos, en relacion con lo que marca
el Reglamento Organizo del Gobierno y la Administracion Piblica del Municipic de Puerto Vallarta,
dice lo siguiente: Articulo 58.- Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Justicia y Derechos Humanos ejercera las siguientes atribuciones, fraccion 1, dictaminar y
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promover ante el Ayur_,tamiento el Programa Municipal de Derechos Humanos, en relacion con lo gue
dictamine Plan Municipal de Desarrolic de! Municipio de Puerto Vallaria, dice lo siguiente: Como parte
del plan municipal de desarrofio en el capitulo referente a los Valores del gohierno Municipal, en
m‘éteria de derechos humanos estipula el siguiente valor, legalidad, nadie por encima de la ley, el
estadn de de recho 2 ‘a base de laigualdad, Respeto a los Derechos Humanos, siguiente apartade el
upaltado Politicas de Aplicacion de! Programa, tiene la siguiente: la Comision Edilicia de Justicia y
Derechos Humanos sera la instancia encargada de coordinar la aplicacion del Programa Municipal de
Derechos Humanos.- Son el uso de la voz |la Regidora Susana Judith Mendoza Carrefto.- Es que
el mio no viene asi como lo dijo como fo estan leyendo, es el modificado, gracias.- Con el uso de la
voz Licenciado Pedio Saavedra Moya.- Politica nimero dos, el instituto Municipal de la Mujer,
Sistema DIF, Comisaria de la Policia Preventiva y Vialidad Municipal, la Coordinacién de Juzgados

Municipaies, la Coordinacion General de Control y Seguimiento, la Dirsccion General de
Comunicacion Sccial, y la Oficialia  Mayor Administrativa, seran las instancias que pammpen
directamente en la aplicacién del Programa Municipal de Derechos Humanos con proyectos o acmones
dirigidas hacia la poblacién en general, nimero tres, el resto de las dependvncqas del Gob|emo
Municipal de Puesto Vallarta participaran en la aplicacion el programa de marera indirecta con la
aplicacion del prircipio de legalidad en el ejercicio de sus funciones mismas que estan contempladas
en la Mision y Valores de cada dependencia, politica nimero cuatro, el incumplimiento de los proyectos
y acciones contemplados en el presente Programa Municipal de Derechos Humanos, sera sancionado
de conformidad con las disposiciones sefialadas en la Ley para los Servidores Pablicos para el Estado
de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Responsabilidades de Los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco, a través de 13 aplicacion de los procedimientos de control disciplinario y responsabilidad
administrativa- Con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- o sobre este punto
cuatro que asi como en el punto tres, det Reglamento que establece el articulo pcdriamos poner o par
lo manos ver que artic llos se estan haciendo alusion aqui, digo porque finalments que buscamos con
esto simplemente que si haya una aplicacion de estos, porgue hay lagunas, en estos que no nos
permiten avanzar y si pudiéramos ver cuales son los articulos con a ley en la mano de Servidores
Publicos, para ver cuaies se englobarian ahi y valorar si vale la pena ponerlos.- Gon el uso de la voz
el Sindico Municipal Licenciado Roberto Asencio Castillo.- Al respecto regidor yo considero que
porenos a legislacir en su totalidad por que puede haber varios articulos que pieden ser aplicables
no podemos enczjonamos en dos o tres articulos por que estaremos puntualizando nada mas esos y
no podermos salirnos de ahi, mas sin embargo si ponemos toda la Ley en general, eso nos da la
nlenitud para las sanciones que se tengan que hacer, en ese sentido yo consideraria que es mejor
dejarlo abierto en cuanto a toda la legistacion, porque no sabemos qué tivo de faltas o conductas

vayan a cometer y de acuerdo al tipo de conductas o faltas es la sancion que se van a hacer -

acreedores por esa razén no pusimos el articulado en lo particular.- Con el uso de ia voz el
Licenciado Pedrn Saavedra Moya.- Contestando a su duda, la idea es que después de esto una vez
que se haya dictaminado y aprobado por el pleno y publicado en la gacata, la idea es revisar el
reglamento interior de trabajo lo que aplica precisamente a las sanciones de los Servidor Publicos,
para poderlo actuallzafy poderlo meter la obligatoriedad, precisamente en este reglamento interior de
trabajo y buscar por eiemplo en el Bando de Policia y Buen Gobierno, hay que ver que puede venir
ahi en su momento sobre todo en el caso de las sanciones administrativas que se aplican a los
Servidores Publicos, como para poder actualizar y meter o vincular el programa precisamente a esos
reglaimentos que en st momento ya pueden hacer de manera indirecta y sobre tordo que son acciones
que tiene directamente ya la relacion con los Servidores Publico, como es el Reglamento Interior del
Trabajo, en ese sentido mi tarea va ser buscar dentro del Reglamento de Trabajq incluir de hecho un
capitulo de Sanciones ya algo referente al Programa Municipal de Derechos Humanos contintio por
Uitimo, la politica nimaro ¢inco, 1a Coordinacion General de Control y Segwmleno sera la mstancta
encargada de dar segu&mlento y evaluacion del Programa Municipal de Derechos Humanos de
conformidad con los mecanismos que para el efecto se definan, la idea es que una vez que se
dictamine el Programan Municipal de Derechos Humanos, que se apruebe por el Ayuntamiento y|sea
publicado en la gacsta, es hacerle llegar una copia a control y seguimiento, para gJe se vaya hacicndo
cargo ya precisamente del seguimiento, asf como el programa de accion del Gobjerno Municipal, que
en su momento e5ta ejerciendo para que en su momento se definan los procesos de evaluacion, como

seguimiento a cada una de las acciones que se ptasma tanto en el programa de acciones cotito en el
de Programas y Proyectos, la primera.- Con ¢l uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado

\\.

es que se va a evaluar este programa de aqui en adelante, la idea es que en su momento si se 2 ge

\
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Roberto Asencio Castillo.- &=s verificar gue no se contrapongan la primer politca con la Ultima por
eso dice en la primera la Comision Edilicia de Justicia y Derechos Humangs, sera la instancia
encargada de cootdinar la aplicacién del programa, le toca es la que le va a dar segquimiento la politica
de aplicacion, que’es 1a Comisién Edilicia de Justicia y Derechos Humanos, y quién va a llevar a cabo
el sequimiento y evaluacion.- Con el uso de la voz el Licenciado Pedro Saavedra Moya.- La politica
dice que es la que se va a encargar de darle seguimiento para la aplicacion que es la Gomision Edilicia
Permanente de Jgistic;a y Derechos Humanos y quien va a llevar a cabo el seguimiento de control y
evaluacion, es control y seguimiento, esa es la idea por una parte hay alguien que va a coordinar la
aplicacion, pero en la ultima politica si establezco quien la va a llevar acabo y dice dar seguimiento de
la evaluacion del programa en ese sentido |a coordinacion General de Control y Seguimiento, sera la
encargada de.- Con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Va‘T-'gas.- En esa parte me
comentaba el sindico si la comisidn es desacuerdo a lo que dice ias pcliticas va a coordinar |a
aplicacion quiere decir que en qué momento va a poder dar un punto de vista esta comision contra fo
que dice el progrélma con la Coordinacidén General de Control y Seguimiento, porgue ellos estarian
llevando et sequimiento dia a dia, lamémosle de las distintas dependencias y la evaluacion y a qué

hora seria Ja participacion o en qué momento seria la participacion de la situacion de la comision de

acuerdo a esa cordicién de la aplicacion de} Programa Municipal de Derechos Himanos, no sé si sea
una cuestion de redaccién o de semantica habria que definirlo no.- Con el uso de la voz el Sindico
Municipal Licenciado Roberto Asencio Castillo.- Yo considero que ahi pudiéramos poner en este
punto, en et cince de la coordinacion, de seguimiento y evaluacion, en que se definiera que tendria
que darle un informe a la comision para la cuestion de la coordinacion con un inferme mensualmente,
bimestralmente o trimestralmente, como lo determinen pues hagan las propuest;as de cémo quieren
que se hagan, si mensual, bimestral o trimestral, por cada cinco o seis meses.- Con ¢l uso de la voz
el Regider Humberto Mufoz Vargas.- Si me permites Sindico, yo pienso que podrian serlos informes
bimestrales para que se permita un poco de flujo porque a veces quizas no les den los tiempos, por
es0 de manera birmestral si pudiera ser un poco mas ejecutivo, o trimestral lo que consideren yo pienso
que bimestral podria ser para que no pase mucho tiempo, Regidora, bimestrales, seis informes.- Con
uso de la voz’el Sindico Municipal Licenciado Roberto Asencio Castillo.- Yo considero que
s¢an cuatro informes trimestrales, muy completos.- Con el uso de la vor el Regidor Humberto
Mufioz Vargas.- Trimestrales.- Con el uso de la voz el Sindico Municnpal Licenciado Roberto
Asencio Castlllc:.- Entonces haber Regidor Javier, usied qué opina, enfonces se pone a su
c{:)nsideracic')n de Jstedes la propuesta de que sea de manera trimestral los informes que coritrol
y seguimiento le cen & la comision para que estén vigilando la aplicacion det programa quien estén a
favor manifestarlc de manera acoslumbrada lo hacen.- Aprobado.- Se hace Iz modificacion antes
mencionada.- Con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- Yo creo que si van a
mandar tas dependencias, sin embargo quien deberad remitir un informé trimestral debe ser la
ceordinacion general a la comision, si me permites Roberto, yo considero que en el punto siete si es
necesario que ademas de que envié el informe trimestral de las secciones acotadas de la dependencia
también tiene que entrar su evaluacion a la propia coordinacion para quz pueda decir esto esta
pasando y aqui estan los resultados que sean, porque si no, simplemente va a mandar ia informacién
que reciba de las dependencias debe ser asi como los resultados de la evalu acion.- Con el uso de la
voz el Licenciado Petiro Saavedra Moya.- Para quedar como para que vean como quedo.- Con el
uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado Roberto Asencio Castillo.- Se estan agregande
dos politicas maui que es Ia seis y la siete de acuerdo a las observaciones que han hecho los
compaderos Regidores, en este momento les van a dar lectura para que vean en qué sentido
quedaron.- Con el uso de la voz el Licenciado Pedro Saavedra Moya.- Como politica nimero seis
dice para el control y seguimiento las dependencias y entidades de la adminictracion publica municipal
enviaran un informe de actividades a la Coordinacion General de Control y Seguimiento en forma
trimestral.- La politica siete es la Coordinacion General de Control y Seguimiento debera presenitar un
informe tiimestral puntualmente a ta Comision Edilicia de Justicia y Derechos Humanos de las
programas y accones ejecutadas por las dependencias y entidades de la administracion pablica
municipal asi corr;-o los resultados de la evaluacion del Programa.- Apartado D, Programa Municipal
de Derechos Humancs, objetivos inciso A.- Plasmar las acciones tendientes a vigiar, obsetvar,
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prateger, promover, divulgar, y educar, en materia de derechos humanos dirigidas a los servidores |

publicos del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, inciso B, promover q.Je las dependencias del
Gobierno Municipal que tienen contacto con la poblacion del Municipio de Puerto Valiarta, Jalisco que
durante el ejerci¢io de sus funciones respeten los derechos humanos previstos en la Ley de la




Acta de Reunion de Trabajo de la Comision Edilicia Permanente ce Justicia
y Derechos Humanos celebrada el dia 21 de Noviembre del 20114 dos mil catorce.-

Comisién Nacional de Derechos Humanos, de la Ley Estatal de Derechos Humanos.- Inciso C.-
Vincular acciones de sultura y educacion en materia de derechos humanos cor las instituciones de
educacion superidr asentadas en el Municipio de Puerto Vallarta.- Inciso D.- Vincular acciones con
los organismos pdblicos y privados encargados de la proteccion de los derechos humanos asentados
en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.- Ejes del Programa Municipal de Derechos Humanos, tiene
los siguientes ejes.- 2.1, Remision, tramitacion, y seguimiento de quejas y recomendaciones, el gje
2.2. Centros de rejendién, el eje 2.3. Justicia Administrativa, €l eje 2.4. Promocion y educacion de los
Derechos Humanos, el eje 2.5. Atencion a la familia, la mujer, a la infancia y personas de la tercera
edad, el eje 2.6 Relaciones con las instituciones gubernamentales y organismos pablicos de
proteccion y defer.sa & los derechos humanos del Municipio de Puerto Vallatta, el eje 2.7. Respeto a
los derechos humanos de los Habitantes del Municipio de Puerto Vallarta durante el ejercicic de las
funciones de gestion del Gobierno Municipal, el eje 2.8. Estudios y ‘publicaciones, el eje 2.9

Documemao;on y-archivo y el eje de 2.10. Evaluacion del programa, el 5|gusente apartado tiene ! que
ver con las estralegias del Programa Municipal de Derechos Humanos, que estan definidas dze la
si‘guiente manera en el ele 3.2.1. Remision, tramitacidn, y seguimiento de quejas y recomendaciones,
tiene dos estrategias definidas la primera es establecer y/o confirmar |a existencia de una unidad
organica del Gobiernc Mumclpal encargada de recibir, contestar, y dar seguimiento de las queias y
recomendaciones de Derechas Humanos, la segunda es definir el procedimiento para la recepcion,
ntestacion y seguimiento de las quejas y recomendaciones de Derechos Humanos, en eje 3.2.2.
eguridad ciudadana y cenlro de retencion, tiene las siguientes estrategias la primera es Supervision
al Centro de Retencion Preventiva de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal con el fin de
verificar el respeto a los Derechos Humanos, la siguiente estrategia es promocisn del respeto a los
derechos humanos por parte de los elementos custodios de la Comisaria de Ia Policia Preventiva
Municipal encargados de la vigilancia del Centro de Retencidn Preventiva, la siguiente estrategia es
promocion del respeto a los derechos humanos por parte de los elementos de la Comisaria de la
Policia Preventiva Municipal durante la prestacion del servicio de seguridad ciudadana, el siguiente
eje Derechos Humanos en la Justicia Administrativa, que tiene la siguiente estrategia, promover
piaticas de Derechos Mumanos a las Jueces Municipales, el siguiente eje es promover la educacion
de los Derechos Humanos que tiene las siguientes estrategias, promover platicas de respeto a los
Derechos Humanos dirigidas a los Servidores Publicos y la siguiente estrategia es gestion de
convenios con instituciones de educacion superior, instituciones publicas estetales y organismos
ndblices o pnvadOs eacargados de proteccién de los Derechos Humanos para la imparticién de
platicas de respeto a los Derechos Humanos, el siguiente eje es atencién a la; famma 1a mujer, la
infancia y personas dz la tercera edad, tienen las siguientes estrategias la sngunente eslrategia es
promover ante el hststJto Municipal de la Mujer la realizacion de acciones encam inadas al respeto de
los Derechos Humands de la Mujeres, tiene una segunda estrategia que es promover anle el
Desarrollo Integre! de la Familia DIF la realizacion de acciones encamiradas al respeto de los
derechos humancs de las famifias, infantes y personas de la tercera edad, el siguiente eje es
Relaciones con fas instituciones gubernamentales y organismos publicos de prcteccion y defensa a
los Derechos Humranos, tiene dos estrategias la primera es gestion para la celebracion de convenios
con la Comision Estatal de Derechos Humanos asi como ofras instituciones federales e
internacionales, |a siguiente estrategia es gestién para la celebracion de convenios con organismos
publicos y privados encargados de fa proteccidn de los Derechos Humanos, el siguiente eje es respeto
alos derechos humanos de los Habitantes del Municipio de Puerto Vallarta durante el ejercicio de lag
funciones de gestion del Gobierno Municipal, este eje tiene las siguientes esirategias, la primera
aplicar el principio de Legalidad establecide en el Plan Municipal de Desarrollo “Nadie por encima de
la-fey, el estado de derecho es fa base de la igualdad. Respeto a los derechos humanos” como parte
de la cultura organizacional en cada una de las dependencias como lo es la Mision, Valores, la
sngwente estrategia es observar el respelo a los derechos humanos durante la planeacion y ejeculclon
de los programas municipales, estatales y federales como parte de las Atribuciones y/o Funciones, el

. |
siguiente eje Estudios y Publicaciones tiene una sola estrategia que es la siguiente promover

emision de un boletin de divulgacion del respeto a los derechos humanos dirigi':los alos serv'id!ores
pliblicos municipeles ta cual la Comision Edilicia de Justicia y Derechos Humanos validara su
contenido, siguien'e ejz documentacion y archivo, también tiene una sola estrategia que es promocion {{
de un sistema de documentacion y archivo para la recepcion, contestacién y seguimiento de las \
quejas y recomendaciones de Derechos Humanos, el ultimo eje que es evaluacion del programa que
tiene el siguiente eje seguimiento, control y evaluacion del programa de Derechos Humanos.- Con el
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uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- solamente en el sentido de darle continuidad a
los puntos cinco y seis que afiadimos no valdria la pena un 3.2.10.2. Donde diga Rendicion de
Resultados o una cosa similar, tomando en consideracion lo que se establecié e1 el punto siete para
que vayan vinculados - Con el uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado Roberto Asencio
Castillo.- Con la observacion que hace el Regidor Humberto Mufioz, se le agregan ofras estrategias,
que es la rendicion de informes y resultados al eje de evaluacion y programacion.- Con el uso de fa
voz el Licenciado Pedro Saavedra Moya.- Siguiente, apartado es la cartera de proyectos o acciones
para lo cual daré Igctu a a los proyeclcs que en st momento se tienen el primer proyecto es designar
una unidad organica responsable de la remision, contestacion y seguimienlo de las quejas v
recomendaciones ' de Derechos Humanos, disefiar y formalizar el Proced|m|entp para la recepcidn,
contestacion v sequirriento de fas quejas y recomendaciones de Derechos Humanos, Programa de
visitas de supervision ul Centro de Retencidn Preventiva Municipal, Programa de nlaticas de derechos
humanos dirigidas a ‘os elementos custodios de la Comisaria de la Policia P-eventiva y Vialidad
Mumcmal Programa de platicas de derechos humanos dirigidas a los elementos de la Comisaria de
la|Policia Preventiva y Vialidad Municipal, Programa de platicas de derechos humanos dirigidas a los
Jyeces Municipales, Programa de platicas de derechos humanos dirigidas a los servidores publicos
del Gobierno Municipal de Puerto Vallaria, Gestion de convenios ante mct:tumones de educacion
superior, institucicnes pliblicas estatales y organismos plblicos o privados encargados de proteccian
de los derechos humanos Programa de respeto de los derechos humanos para las mujeres, Programa
de respeto de los derechos humanos dirigido a las familias, infantes y personas de la tercera edad,
Gestion de convenio ante fa Comisién Estatal de Derechos Humanos, Gestion de convenio con
onganismos publicos y privados encargados de [a proteccidn de los Derechos Humanos, aplicar el
principio de Legalidad establecido en el Plan Municipal de Desarrollo “Nadie por encima de 1a ley, el
estado de derecho es la base de la igualdad, respeto a los Derechos Humanos” como parte de la
cd!tura organizacional en cada una de las dependencias como lo es la Mision, Valores, observar el
re:spelo a los derechos humanos durante la planeacién y ejecucion de los programas municipales,
estatales y federales como parte de las Atribuciones ylo  Funciones, Boletin de divulgacion de
derechos humanos dirigido a los servidores publicos del Gobierno Muricipal, Sistema de
documentacion y archivo para la recepcion, contestacion y seguimiento: de las quejas y
recomendaciones de Derechos Humanos, Evaluacion del programa de Derechos Humanos, para
darte seguimiento a lo que se ha venido haciendo para modificar podemos modificar para integrar un
proyecto mas que. pocria ser rendicion de informes y resultados, siguiente apartado seguimiento del
control y evaluacicn del Programa Municipal de Derechos Humanos, con el fin de dar seguimiento con
en el fin de dar seguimiento y evaluar la ejecucion del programa municipal ce derechos humanos se
proponen las sigiientes acciones, la dependencia encargada de operar el seguimiento, contro} y
evaluacion del pregrarna sera la Coordinacién General de Control y Seguimiento de conformidad con
el articulo 93 del Reglamento Orgénico del Gobiemno y la Administracion Publica del Municipio de
Puerto  Vallarta, Jalisco, las dependencias responsables de ejecutar los proyectos o acciones
plasmados en el Programa Municipal de Derechos Humanos deberan de, presentar dos informes
perdon son trimestrales, cuatro informes de resultados trimestrales a la C,oordmamon General de
Control y Seguimiento con el fin de llevar el seguimiento, control y evaluamor. del Programa Municipal
de Derechos Huranos, con el fin de evaluar la ejecucion del programa municipal de derechos
humanos, la Comision Edilicia de Justicia y Derechos Humanos realizara dos sesiones de evaluacion
al afio, misma qua servird para medir la viabilidad del programa asi comc identificar las acciones
correctivas, necesarias para fortalecer el mismo.- Con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz
Vargas.- Aqui si me permites creo que deberian presentar informes trimestrales quizas deberian de
ser dos trimestrales para que pudiéramos tener oportunidad dos semestrales para que no sea tan
largo el periodo de revision.- Con el uso de la voz el Licenciado Pedro Saavedra Moya.- Le doy
lectura como quedo.- Con el fin de evaluar la ejecucion del programa municipal de derechos humanos,
la| Comisidn Edilicia de Justicia y Derechos Humanos realizard dos sesiones de evaluacion &l afio,
mjsma que servira para medir fa viabilidad del programa asf como identificar fas zcciones correctivas,
necesarias para fortalecer el mismo, para la presentacion de los informes de reshltados por parte de
las dependencias encargadas de reaiizar los proyectos y acciones del programa municipal de
dgrechos humanos, :a Coordinacion General de Control y Seguimiento elaborard el formato
correspondiente para dicho fin- Con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufoz Vargas.- Para
aiptes de pasar al siguiente punto tengo una duda que se habla en la cartera de proyectos y acciones
s& habla de desigriar una Unidad Organica, encargada de la Remision Contestacidn y Seguimiento de

e




Acta de Res:nidn de Trabajo de la Comisidn Edilicia Permanente ce Justicia
y Derechos Humanos celebrada el dia 21 de Noviembre del 2014 dos mil catorce.-

ias quejas y recomendaciones de Derechos Humanos, sin embargo no se ha mencionado cual seria
esa unidad gracias - Con el uso de fa voz el Licenciado Pedro Saavedra Moya.- Bueno tuve platicas
con la Secretaria General, que es la que leva actualmente conjuntamente con el ‘asesor Carlos Feélix,
sdn los que estan llevando actuaimente ese trabajo y lo van a seguir haciendo pues entonces no hay
neceadad de ﬂrear uria instancia cuando ya hay una que lo esté haciendo como lo es la secretaria
General, es la resoonsable directa de estar haciendo esa funcion.- Con el uso de la voz el Regidor
H mberto Mufioz Vargas.- Porque yo si creo que esta administracion ha desigrado que sea de esa
fnera quiza eslo pudiera abrir fa puerta a que en un futuro una siguiente administracion pudiera
cir entonces netesitamos tener una unidad especifica, quizé valdria la pena Facer la relacion que
actualmente esta ..Jnlda(} organica adscrita por llamarla asi a la Secretaria General, sin que haya un
nombramiento especifco de alguien que sea responsable y quien haga este asunto seria esta unidad,
seria de ta Secrelaria y por ahi plasmario.- Con el uso de la voz el Licenciado Pedro Saavédra
Mjoya - De hecho en e' programa de acciones que vayamos a ver mas importante ahi viene en la parte
de fas observaciones.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Llcent.iado Roberto Asencio
Castlllo Yo pienso que es muy acertado lo que dice el regidor Humberto, para que quedara de una
vez asentada en Ea cartera de proyectos y acciones esa es una accion, no sé si en algin apartado ya
se establece quien va 3 ser o si eso esta pendiente para proponer que sea la encargada de la remision
cdntestacién y seguiniento relacionado a las quejas.- Con el uso de la voz el Licenciado Pedro
Saavedra Moya.- Lo que pudiera ser es que en el apartado de politicas de aplicacion meter una
politica y dejarla abierta esa politica con el fin de que al paso de la siguiente administracion se pudiera
dar la posibilidad de que la siguiente administracién pudiera designar a la instancia encargada, digo
esto para que en las siguientes administraciones se asignaran a la dependencia que consideren
pertinente.- Con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- Entonces seria el proyecto
seria la unidad organica encargada seré la Secretaria General .- Con el uso de la voz el Licenciado
Pedro Saavedra Moya.- Aqui esta de manera especifica que fueron los compromiso que se hicieron,
con el uso de la vos el Sindico Municipal Licenciado Roberto Asencio Castitlo.- Son fos proyectos
y metas que se asieron llegar por ay a cada uno de ustedes de cada una de las dependencias que es
parte integral de este documento, bien por ay dentro de la informacion que les ‘mandamos algunas
dependencias no.le pusieron de donde era ese informe mejor dicho esos proyactos y por lo tanto
madamas con la chservacion de agregar el nombre de la dependencia de cada uno de los proyectos
que nos asieron llegar, con el uso de fa vos el Licenciado Pedro Saavedra Moya.- Un comentario,
con el programa hay algunos aspectos o unos espacios que van a quedar cuando asi se requiera es
en relacion con Ics convenios como no se tiene todavia la certeza de cuantos convenios se van a
hacer queda abierto de cuando asi se requiera, es en la cuestion de los convenios 3.2.6.1.1 el 3.2.6.1
que son los convenios queda abierto cuando asi se requiera ay una la otras es 3.2.1. Que vienen
siendo atribuciones y funciones aqui en este caso habria que ver con la Oficialia Mayor Administrativa,
no sé si actualmente el Gobierno Municipal tenga un manual de organizacisn como para que en el
‘manual de organizacién pudiera venir dentro de las atribuciones de cada dependencia, el objetivo de
cada dependenciz dentro de las atribuciones de cada dependencia meter e: respeto a ios Derechos
Humanos que nada mas quedaria pendiente esa situacion, que seria mvestlgarque en Oficialia Mayor
Administrativa, si no fo hay se tiene que generar ese manual de organizacion de toda la Administracion
Publica.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado Roberto Asencio Castillo.- Bien
e3a es la propuesta que se frae, que se ha trabajado y no recuerdo si es la te;cera sesion con ustedes
de Derechos Humanos o cuarta sesion, se ha estado trabajando y elaborando, ya se hicieron mesas
{d¢ trabajo con todas las direcciones o todas las dependencias, motivo por ef cual nos hicieron Hegar
lalinformacion que les estamos entregando el dia de hoy, la propuesta sea pues que ya despues de
analizar esto si lo consialderan a bien aprobarlo para subirlo al plenc y que lo apruebe el pleno y _o o
manden ofra vez a Comision porque si ta comision ya lo esta admitiendo no hay razon para que lo
vielva a mandar a Comision entonces para el dictamen emitirlo en ese sentido, que sea hacerluna
p pxnma sesion de esta comisidn para la cual ya les traigamos el dictamen en ese sentldo
propomendole al pleno que se apruebe y se publique en la gaceta municipal para que surta efectos y
no lo vaya a mancar a la comisidn ofra vez, esa es una de las propuestas si estan de acuerdo eniese
sentido hacer el d.ctamen pero previamente hacer el programa que ya se les fue proyectado no sé si
tengan alguna ofra observacion.- Con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufoz Vargas.-nada
mas una Uitima observacion Sindico y poner el contexto para la Regidora Susana, en la pagina ocho
del documento hizo una modificacion donde designamos una unidad organica, se establecié que era
la Secretaria General, en fa pagina 8 del documento y en las politicas mencionamos que tendria que
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haber una politica de jue el control y seguimiento se turaria a la comision, solamente valorar si no
queda pendiente una parte, porque Secretaria General va a recibir las quejas y la respuesta si también
deberia ésta unidad organica la que recibe y da respuestas y da un informe de’éstas, no se quizas
v {Edria la pena valorar esa.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado Roberto Asencio
Castillo.- Bien es el Programa Municipal de Derechos Humanos, que ya les fue proyectado, ya hicimos
Ia$ adecuacicnes «y modificaciones que tuvieron a bien proponer ustedes, no sé si lo pongo a su
cdnsideraoién, pafa si lo creen conveniente en su momento, en fa siguiente sesién traeriamos ya fa
iniciativa del punto de acuerdo para subirlo al pleno para que se apruebe y Ao me ia turnen a comision,
eritonces primerémenie ponge a su consideracion este programa con las adecuaciones vy
modificaciones que se hicieron para si estan de acuerdo favor de manifestarlo de la forma
acostumbrada.- Bien aprobado.- Por otra parte pongo a su consideracion de ustedes la iniciativa del
acuerdo para subirlo ¢f pleno para que vaya en el sentido de que sea aprobado por el pleno y ro fo
regresen a comisian, Hara si tienen a bien también manifestarlo de esa manere.- Aprobade.- Va en
ese sentido la iniciativa que vamos a subir al pleno, continuando con el orden del dia, sigue los asuntos
generales.- Con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- Nada mas Sindico si me
permites, nos entragaron junto con la convocatoria para esta reunién una propuesta del formato para
boletin mensual interno de Derechos Humanos, a mi si me gustaria due hagamos unas
consideraciones en virtud de que creo que es importante primero, que este boletin deba de darse de
manera masiva y¢ creo que tenemos que buscar, habla por ejemplo de seleccion de color, hablan ds
foros en papel puche, seamos realistas, si me permites regidora, tienes por aqui una gaceta, bueno
las publicaciones han sido distintas, entonces hay que buscar algo que vaya de scuerdo a la realidad
economica del Ayuntamiento o mas bien con el manejo informative que hemos ienido del curso que
ha habido y se habla de tener un formato para todas, habla de que hay ura carta del presidente y
tenemos que dejar ya fuera ese sistema de presidencialismo, es una comision lz que esta sobre ese
tema, que eventualmente la que deberia de presentar o nadie, o una precision que sea de esta
comision mas que del propio presidente yo creo que eso seria de los temas que hay que considerar,
la calidad y el mar']ejo informativo para que no salgamos fuera de ese tema.- Cor: el uso de la voz el
Licenciado Pedro Saavedra Moya.- Esa es una de las tareas que ya posteriormente, que sea
publicado en ta gacets oficial el programa, se van a tener que hacer, la Comision Edilicia de Justicia y
Derechos Humanas, va a ser la encargada de revisar el contenido y determinar cual es el contelpido
gue deba tener, domo se va a hacer para que en su momento ya Comunicacion Social, se haga
responsable ya de emitir esta politica, ya de manera permanente, pero cémo les digo, ya de manera
p(LsierEor en las sesiones de trabajo, una vez que se publique y que sea oficial puss hay que empézar
a cperar el programa, la comision como va ser la encargada de coordinar las acciones, pues va ser
uno de los temas que e van asentar a definir y este es uno que es el del poiitécnico.- Con el uso de
taj voz el Regidor Humberto Mufoz Vargas.- Nada mas yo si creo que es importante que quede
asentado como uria recomendacion de esta comision, por que como va ser un boletin mensual y en
ocasiones no se sesiona de manera mensual, entonces si es importante que se tenga definida como
sera el mecanismo que se determine por esta Comision, como seria esta propues‘ita 0 como quedaria,
para que se sujeten a ésta y por tltimo nada més hacer las observaciones, si se va a tomar esta misima
Informacion que se es'a generando, actualizar los datos de la actual Comision Nacional de Derechos
Humanos, y por supuesto las opiniones que vierten porque ya no tienen validez vamos.- Con el uso
de la voz la Régidora Susana Judith Mendoza Carrefio.- Gracias Sindico yo comparto Ia
observacion que hace el Regidor Humberto Mufioz y yo creo que este boletin mensual claro implica
trabajo y todo, pero si debe de pasar por |a comisidn forzosamente.- Con el uso de la voz el Sindico
Municipal Licenciado Roberto Asencio Castillo.- Definitivamente es un tema que tiene que ver en
la comision, aqui lo que mandata la comision, es que en un momento dado es lo gue se va a tomar en
cuenta, aqui no es sinos da permiso el presidente sino que es un trabajo que tenemos que desarroliar
como comision y o tnico es subirlo al pleno, en el sentido donde se le va a mandatar que haga |
publicacion en los términos que se ha quedado, de manera mensual si y ya tendra que acatar esa
disposicion el encargado de Comunicacion Social, independientemente de lo que: pida el 0 no pida la
determinacion la vamos a tomar nosotros y en ese sentido tendria que ir la iniciativa para proponerla.-
Con el uso de la voz la Regidora Susana Judith Mendoza Carrefio.- Estamos en Asuntos
Generales y quisiera comentar sobre el documento que nos envié Derechos Humanas, tiene que ver
con la Comision ce Ordenamiento Territorial, a mi me comentd la Licenciada Alicia, que le habian
mandado esta quea por asi decirlo al Arquitecto Luis Munguia y el a su vez contesta que no es el
Unico y que hay mas integrantes y los deben de mandar a todos pero él es ¢f que debié de haberlos
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convocado lo hizo, quiero que quede asentado esto porque tu estuviste no comparero Regidor Javier
Pe‘layo, convoca para un acuerdo que se debe de cumplir conforme lo votamos en el pleno, el acuerde
no recuerdo ahorita ef término pero establece que se deben de reunir tres comisiones, Ordenamiento
Territorial, Gobernacién y Hacienda, yo estuve presente y quiero decirles que yc me levanté, porque
el procedimiento qi;je estaban ocupando no era el correcto y aun asi sesionaron, que esta mal hecha
la sesion porque empizza el a pasar lista de Ordenamiento Territorial, yo firmé m’ lista de asistencia y
esperaba que empezera a pasar lista de Macienda, empezara a pasar lista de Gobemacion, tanto de
Hacienda y Gobernac:on sabemos que es el Presidente, quien preside esa Comision, no estuvo pero
tampoco se paso lsta de los de Hacienda y los de Gobernacion, nada mas puso ‘os de ordenamiento
territorial y dijo como ellos también son de Hacienda y también son de Gobernasion, hay quérur’p yo
le dije, no permlterne asi no es el procedimiento es que la comision convocante es la que si pero se
debe de pasar Ilsta de las ofras dos comisiones, no se hizo asi sesiono, yo me paré y espero‘que
venga en el acta que ¢l tiene que elaborar yo me paré y dije que yo abandonabz conmigo se rorppla
el quérum yo me fui siguié sesionando y uno de los puntos a tratar entre otros sasiono el misma dia
fres asuntos en diferentes sesiones, en lugar de hacer una sola sesion hizo ties una con Ias}tres
comisiones y la o‘ra de otro asunto y luego ofra como para decir sesioné trés veces y decir he
sesionado en el afio tantas, et asunto es que no se sesiono en forma adecuada, el asunto es que
derivado de todas estas cuestiones es derivar que todas las sesiones que ha habido son los vecinos
de albatros mandaron a la Comisién de Derechos Humanos y ahora bueno pues nos enviaron a todos,
pero asi estan las cosas.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Licenciado Roberto Asencio
Castillo.- Si en relacion a ese tema efectivamente a mi me llegaron dos escritus uno, por parte de
Alicia Alcaraz y otro por la encargada de albatros, en donde me estaban preguntando que tratamiento
le habia dado yo a unos acuerdos e hice la referencia de que ya habian sido turnados a la Comision
de Ordenamiento Ternitorial, inclusive en la sesion de fecha tal, no lo recuerdo ahorita, se les exhortd
para que resolvieran esa situacion entonces bueno, en ese sentido yo les contesté el oficio porque me
estan preguntando gque tratamiento les di y le estoy contestando que esta en la Comision de
Ordenamiento Territorial y que ya fue exhortada por el pleno para que resolvizra, bien algun otro
asunto? Damos cusnte de la presencia del Regidor Adrian Méndez Gonzalez, no habiendo mas puntos
que tratar se da pcr concluida la presente sesion siendo las {rece horas con cuarenta y cinco minutos
det dia veintiuno dé ncviembre del dos mil catorce - Gracias.

Lic. Robe{’to A cenéro Gastillo - Susana Judich MPndoza Carrefio
Sindico Munlc:pal y Presidente de ta Comision Edilicia g ldora e mtegrante de'la Comision Edificia
Permanente dé Justtma y Derechos Humanos Perfanentd.de Justicia y Derechos Humanos
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C. Javier Pelayo Méndez Lic. Agustin Alvarez Valdivia
Regidor e integrante de la Comision Edilicia Regidor e integrante de fa Comisién EdI|ICIa
Permanente de Justicia y Derechos Humanos Permanente de Justicia y Derechos Humanos
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Acta de Reunidn de Trabajo de ia Comision Edilicia Permanente ¢e Justicia
y Derechos Humanos celebrada el dia 21 de Noviembre del 2014 dos mil catorce.-

Lic. Doris Ponce Aguilar C.P. Humberto Mufioz Vargas
Regidora e integrante de la Comision Edilicia Regidor e integrante de |a Comision Edilicia
Permanente de Justicia y Derechos Humanos Permanente de Justicia y Derechos Humanos




