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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION EDILICIA PERMANENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA,
REALIZADA EL 6 DE FEBRERO DE 2020.

Regidor Presidente Mtro. Luis Roberto Gonzilez Gutiérrez: Buen dia, saludo con mucho
afecto a las regidoras que hoy me hacen el honor de hacer que la foto valga la pena, aqui a
mi alrededor; a mis amigos regidores miembros de esta comision permanente de
participacion ciudadana, medios de comunicacién, que me platican, me comparten venian
volando; no se pasaron los seméforos porque cuando ya venia algin transito se les iba
poniendo en verde, para llegar a tiempo. Muchas gracias a todos los compaieros deaqui del
municipio que trabajan para que esto sea posible en el tema logistico, de organizacion,
muchas gracias a todos ustedes por estar esta mafiana. Y siendo las 11:20 horas de este dia
jueves 6 febrero del presente afio, damos inicio a esta sesion ordinaria de la comision
permanente de participacién ciudadana de conformidad con la convocatoria correspondiente
y con los articulos 27 parrafo primero y segundo y articulo 49 de fraccion I1y IV de la Ley
del Gobierno y la Administracion Ptblica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los
articulos 47 fraccion XII, 69 parrafos primero y segundo y 76 fraccion primera del
Reglamento de Gobierno y la Administracién Publica de este Municipio. Dicho lo anterior,
solicito a la secretaria técnica de esta comision nos haga el favor de tomar lista de asistencia.

LISTA DE ASISTENCIA

Secretaria Técnica, Mtra. Leticia Trejo Castafieda: Buenos dias, a su instruccion Regidor
Presidente.

Regidor Licenciado Eduardo Manuel Martinez Martinez,

Regidora Quimico Farmaco Bi6loga Maria Laurel Carrillo Ventura, (levanta la mano y dice:
presente);

Regidor Licenciado Luis Alberto Michel Rodriguez, (levanta la mano y dice: presente);
Regidor Licenciado Cecilio Lopez Fernandez;

Regidora Licenciada Carmina Palacios Ibarra, (levanta la- mano y dice: presente);

Regidor Licenciado Saul Lopez Orozco;. (levanta‘la mano y dice: presente),

Sindico Licenciado Jorge Antonio Quintero Alvarado;

Regidor Maestro Luis Roberto Gonzalez Gutiérrez, (levanta la mano y dice: presente).

Cinco asistentes.- - - -

DECLARACION DE QUORUM LEGAL

Regidor Presidente Mtro. Luis Roberto Gonzilez Gutiérrez: Muchas gracias Maestra
Leticia. Quiero informarle a los presentes que el regidor Eduardo Manuel Martinez, manda
oficio de disculpa, por cuestiones de agenda no puede estar presente para que ustedes estén
enterados. Asimismo, el licenciado Cecilio no sé si en algunos momentos pueda abordar la
reunion, sin embargo; se comunicé para decirnos que no podra estar.- - - -
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Con la presencia de 5 cinco regidores de 8 ocho, y de conformidad con el articulo 71 parrafo
primero del Reglamento de Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto
Vallarta, se declara quérum legal, por lo que los trabajos y acuerdos de la presente sesion
tendran validez para los efectos correspondientes. - - - -

ORDEN DEL DiA

Para el desarrollo del punto nimero 3 de la convocatoria, solicito a la secretaria técnica
maestra Leticia de lectura al orden del dia para su anélisis y aprobacion.- - -

Secretaria Técnica, Mtra. Leticia Trejo Castafieda: A su instruccion:

': Orden del dia: ‘
\ 1. Lista de asistencia,
. 2. Declaracion de la orden del dia, perdon aprobacion de la orden del dia;
3. Aprobacién de leyes, perdon es:que tengo. la letra:bien chiquita en esa hoja. Regreso al
orden del dia: :
1. Lista de Asistencia, ‘
2. Declaracion de quéruni legal;
3. Aprobacion de la ord: n deldia,

4. Presentacion, analf'
propuesta de capaci

y €n su caso, aprobacion para elevar a mlc1at1va deesta comision la
n bajo el estandar de competencia CONOCER publicado en el
eracion, 18 agosto del 2010, EC0036 “Asesoria para el organizacion
vecinal en zonas hal ‘Q,,tacwnales para coordinadores de sectores de participacion ciudadana
del municipio; ;

5. Asuntos varios,

6. Clausura.

Es cuanto. - - - - -

Regidor Presidente Mtro. Luis Roberto Gonzilez Gutiérrez: Muchas gracias Maestra
Lety, en votaciéon econémica, si estan a favor de esta orden del dia sirvanse manifestarlo
levantando su mano (todos levantan la mano), ;en contra?, (nadie levanta la mano);

(abstenciones?, (nadie levanta la mano). Tome cuenta maestra Lety.

Secretaria Técnica, Mtra. Leticia Trejo Castaiieda: 5 (cinco) votos a favor, 0 (cero) en
contra, 0 (cero) abstenciones.- - - - - - - -

Regidor Presidente Mtro. Luis Roberto Gonzilez Gutiérrez: Aprobado por mayoria
simple. Damos por agotados el primero, segundo y tercer punto del orden del dia en virtud
de ya haberse realizado. - - - - -
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PRESENTACION, ANALISIS Y EN SU CASO, APROBACION PARA ELEVARA
INICIATIVA DE ESTA COMISION LA PROPUESTA DE CAPACITACION BAJO
EL ESTANDAR DE COMPETENCIA CONOCER, PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, 18 AGOSTO DEL 2010, EC0036 “ASESORIA
PARA EL ORGANIZACION VECINAL EN ZONAS HABITACIONALES”, PARA
COORDINADORES DE SECTORES DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
MUNICIPIO

Regidor Presidente Mtro. Luis Roberto Gonzalez Gutiérrez: Continuando con el numeral
4 de nuestra reunién me permito presentar para su analisis en qué consiste el estandar de
competencia laboral CONOCER EC0036 “Asesoria para la organizacién vecinal en zonas
habitacionales”, el cual de aprobarse se estaria presentando como iniciativa de esta comision
ante el cabildo solicitando la capacitacion y certificacion de los 30 coordinadores de sectores
de la Subdireccion de Participacion Ciudadana de este municipio de la Direccion de
Desarrollo Social. Como preambulo pues comentarles que estamos trabajando en el tema de
lo que concierne a la capacitacion, como consecuencia de los cambios a las leyes estatales
respecto a estos temas y a la iniciativa delos tres reglamentos que estamos ya por dictaminar
concernientes a toda la parte de organizacion vecinal, instrumentos de participacion
ciudadanay mecanismos de participacion ciudadana. Eh, si bien recuerdan hay una iniciativa™\
para.que se de capacitacion a los comités vecinales, de cuales son estos mecanismos y estas
herramientas y puedan aprovecharse y elevar los niveles de participacion en consecuencia
los niveles de confianza. Por otro lado, quisimos presentarles esta propuesta por qué también

se hace necesario en base a la informacion que hemos recabado, que se capacite al éarea
correspondiente respecto a como ser impulsores, promotores, facilitadores y que en
consecuencia que se logre una adecuada organizacion vecinal y una eficiente organizacion
vecinal. Por ello entonces, encontramos este estandar de competencia como el instrumento
académico indicado para poder capacitar en estos en estos temas. '

1 ¢{QUE ES EL CONOCER Y H’“ EC0036

CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL? CONQCER

El Consejo Nacional de Normalizacio
entidad paraestatal sectorizada en la Secretd el

tripartita con representantes de los trabajadores, los e~*iggitisleERtNalFe{elsllal gl

v Un Certificado de Competencia reconoce el saber hacer de una
persona independientemente de la forma en que se haya

adquirido el saber, el saber hacer y el ser.

v’ El Certificado de Competencia es un documento oficial donde
se acredita a una persona como competente de acuerdo a lo
establecido en un Estandar de Competencia, y se encuentra en

el Registro Nacional de Estandares de competencia.

Bueno esta primera lamina, describimos el tema de lo que es el certificado de competencia
laboral respecto este tema. Este certificado reconoce el saber hacer de una pe
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independientemente de la forma en que se haya adquirido el saber, €l hacer y el ser... damos
cuenta del regidor Cecilio, bienvenido regidor; si alcanzo al llegar... el certificado de
competencia es un documento oficial donde se acredita a una persona como competente de
acuerdo a lo establecido en un estandar y se encuentra en el registro nacional de estandares
de competencias.

EC0036

CONOCER

2 ¢QUE' ES EL ESTANDAR DE
COMPETENCIA LABORAL EC0036?

Estandar de Competencia dirigido 2 personas que deban contar con
conocimientes, habilidades, destrezas y actitudes para asesorar a los vecinos,
| para gque se organicen y elaboren programas de trabajo en las  zonas
{-habitacionales que permitan mejorar su calidad de vida, asesorandolos también
Al | en la operacién de dichos programas, promoviendo 13 cultura de la legalidad y fa
| necesaria rendicion de cuentas.

]| iCUALES SON LAS OCUPACIONES RELACIONADAS CON
EL ESTANDAR DE COMPETENCIA?

Ocupaciones
R

El estandar de competencia dirigido a personas que deben contar con conocimientos
habilidades, destrezas y actitudes para asesorar a los vecinos, para que se organicen en labor
en programas de accién o de trabajo en las zonas habitacionales ‘en donde habitan y que
permita mejorar su (calidad de vida, asesorindolos también en la operacion de dichos
programas, promovi(?ndo la cultura de la legalidad y la necesaria rendicién de cuentas;
ademas pues de la evaluacion de lo que resulte ser su programa de accion.

EC0036

CONOCER

3 ¢QUE COMPETENCIAS ALINEA Y
CERTIFICA ESTE ESTANDAR?

Saber asgsoraren la
operacion de
programasde trabajo
de organizacion vecinal

Poder comunicar
— importancia de la
organizacién vecinal

Conduce a los vecinos
hacia su integracion
€OMO organizacion
vecinal

L]

| Asesora a los vecinos en
— la conformacion de la

. representacion vecinal

Orienta a los vecinos en
la elaboracion del
diagndstico de
necesidades de la zona

Qrienta a los vecinos en
— la elaboracion de
{ programas de trabajo

¢
i Orienta a los vecinos
para dar seguimiento a

" sus programa de trabajo |
| de organizacién vecinal |

| Orienta a los vecinos

|| sobre la autogestion de
1 los servicios/apoyos .
| sociales para la zona |

/
i Qrienta a los vecinos
L—-{ sobre actividades de
cuidado del medio
ambiente

\

T S
Orienta a los vecinos
sobre el maneja
transparente de los
recursos

(Cuadles son?... ;Qué competencias alinea y certifica el estandar? Primera: “El saber asesorar

en la integracion de los vecinos de la zona en comités vecinales, para poder comunicar la
importancia de la organizacion vecinal”; conduce los vecinos hacia su integracién como

organizacion vecinal y asesora a los vecinos en la conformacion dela representacion vecinal,

Q
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es decir; le dala informacion necesaria a los ciudadanos para romper este paradigma de que
pues las juntas vecinales o los comités vecinales no sirven mas que para favorecer a quien
las dirige, en ocasiones a sus familiares. Segundo aspecto: “Saber asesorar en la elaboracion
de programas de trabajo de organizacion vecinales”; es decir, es la parte de planeacion, ya
nos organizarhos ahora ;qué es lo que podemos hacer como organizacion vecinal?, aqui se
orienta a los vecinos en la elaboracion de un diagnoéstico de necesidades de la zona —tema
que hemos nosotros peleado durante el Gltimo afio, tener un diagndstico para orientar, de
manera mas eficiente, la politica publica delos programas y acciones delgobiemo ;no?, pues
en ahi seguimos insistiendo en este tema—; orienta a los vecinos en la elaboracion de un
programa eficiente de trabajo, es decir, a partir de este diagndstico pues defienden que hay
que hacer para resolver sus necesidades y orienta a los vecinos a dar seguimiento a sus
programas de trabajo y de organizacion vecinal; que haya una consecuencia, se pueda medir, .
se retroalimente y finalmente se vuelva a ejecutar. Tres: “Saber asesorar en la operacion de
programas de trabajo de la organizacion vecinal”; en este aspecto se orienta a los vecinos

sobre la autogestion de los servicios y apoyos sociales para la zona, orienta a los vecinos
sobre actividades de cuidado del medio ambiente y orienta a los vecinos sobre el manejo
transparente de los recursos, no solamente de manera interna, ustedes saben las
organizaciones vecinales o con funciones vecinales, manejan recursos, entonces aqui e
donde se pretende pues que, con este proceso, haya un adecuado y transparente manejo d
los recursos y ademas pues, la vigilancia de los recursos que son publicos, decir, lo que llega
ahi y que se implementa como obra y servicio que también ellos tengan la posibilidad de la
vigilancia, que finalmente ahi traemos la propuesta, desde que el regidor Saul plante6 el tema,
dela contraloria social, ya también esta integrada en el reglamento correspondiente. Y bueno,
ya como ultimo aspecto, pues estar viendo los resultados, evaluarlos para poder
retroalimentar y reiniciar el ciclo. Estos son los aspectos que tienen que ver pues, con la
capacitacion sobre el estandar.

BENEFICIOS DE CONTAR CON : ECOO3€‘

COORDINADORES CERTIFICADOS CONOCER

» Alinear en todos los conocimientos

sobre organizacion vecinal, y Ia
normatividad aplicable al respecto

Promover el trabajo en equipo en
las organizaciones vecinales y saber
mediar en el caso de
inconformidades.

. Qué beneficios podemos encontrar?, pues alineamos los conocimientos de organizacion
vecinal, la normativa aplicable al respecto en todo el municipio, para que en las diversas
colonias o en las organizaciones con funciones de representacion vecinal dejen de hacer las
cosas a su entender, que haya ya un estandar, una homologacion de los procesos y de como
se deben de hacer las cosas, desde la organizacion misma hasta la ejecucion de los programas
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de trabajo que ellos definan. Siguiente aspecto, promover el trabajo en equipo en las
relaciones vecinales y saber mediar en el caso de inconformidades, pues generar consensos,
acuerdos ;no? que el interés general vaya sobre, o se privilegie, sobre el interés particular;
que en esta parte todavia tenemos un gran reto. Es transformar a los vecinos y sus
organizaciones en actores positivos en la transformacion de sus comunidades; y es como
sensibilizar y concientizar pues en esta parte a la importancia de que los ciudadanos dejen de
ser pasivos, que sean actores proactivos que participen y que no solamente pues sean manos
que se extienden a pedir, y a pedir y a pedir ;no? Y bueno, por ultimo, fomentar la legalidad
y derendicion de cuentas claras en las organizaciones vecinales. Estosson algunos beneficios
que encontramos en esta propuesta. Bien, en términos generales este es el estindar, quisimos
} presentar ahi la generalidad, quien quiera conocer el detalle del contenido del estandar, con
gusto le hacemos llegar el documento, es un documento amplio, o el link para que también
puedan consultarlo electronicamente de todos los aspectos que se generan en cuanto la
capacitacion, en este sentido. A su consideracion regidoras regidores, para sus comentarios
al respecto; abrimos un espacio para la discusion del tema, muchas gracias. Si, para poder si
aprobamos; subir esto como punto de acuerdo como comision al pleno al municipio, del
Ayuntamiento. Sobre este tema del estandar de competencia. - - - - - - -

Regidor Saul Léopez Orozco: Buenos dias.

Regidor Presidente Mtro. Luis Roberto Gonzilez Gutiérrez: Si, regidor Saul, buenos
dias, adelante.- - - - -

Regidor Saul Lopg Q rozco: Buenos dias presidente de la comlswn regidoras, regidores,
— ciudadanos, medlo%z“; municacion muy buenos dias. En tu anahsls regidor, del punto 4,
que es la presenta alisis, y en su caso, aprobacién para elevar a iniciativa de esta
comision la propuesta d 'capacntacwn bajo el estandar de competencm CONOCER el cual

(tenemos la cantidad cuégtos coordmadores son? (Regidora Carmma Palacios: son 30) jahh
ok!, y si esto tendna que contemplar que esten certlflcados en lo posterior para ser

Regidor Presidente Mtro. Luis Roberto Gonzalez Gutiérrez: Son 30 zonas en las que esta
dividido el municipio e igual nimero de coordinadores. Y pues seria lo ideal (no? que en la
descripcién de puesto para la contratacion sea requisito. Pero sin embargo, esa parte no la
estamos planteando, no. En esta primera parte es capacitar pues para mejorar y optimizar, los
resultados y los recursos de lo que tiene que ver con la organizacion vecinal, tema principal
de esta comision. Claro. - - - - -

Regidor Saiil Lopez Orozco: Si, es el tema que hemos venido realizando porque ya es un
afo de la administracion, esta capacitacion pues va a contemplar otro periodo, estariamos
hablando de 6 meses o un afio probablemente, en donde se capacita al coordinador y pues
practicamente le quedan meses o un afio de la operacion. Aqui si estaria interesante, no solo
dejarlo en esta administracion o en este periodo sino que en la iniciativa pudiera analizarse
que fuera un programa permanente, en donde se continue certificando, pero no solamente a
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trascendente ;no?, creo que pues va de la mano, pero que hay ahi qué que estar atentos a que

los coordinadores, sino a los ciudadanos que pretenda ser coordinadores o que les interese
participar en conocer mas su comunidad y participar sobre las politicas piblicas. Como nos
estas informando aqui que se pudiera llevar a iniciativa, jtrabajarias en la iniciativa y ya
como tal, entonces ya con todos estos planteamientos se complementaria, cierto?

Regidor Presidente Mtro. Luis Roberto Gonzalez Gutiérrez: Si claro que si, regidor Saul,
para eso se abre la discusion para retroalimentar la iniciativa, incorporar las sugerencias que
ustedes tengan a bien realizar, por supuesto que es importante que en la siguiente
administracion, quede claro que al entrar un coordinador de de zona de Desarrollo Social,
debera tomar el curso de capacitacion en en este estandar, para los efectos correspondientes,
eso seria lo ideal. Sin embargo; creo que los objetivo principal, ademas de tu comentario
regidor, aun estamos a tiempo de que si estos coordinadores de zona logran la certificacion,
hagan su trabajo en campo y entonces al término de la administracion, vamos a tener en las
en las colonias de Puerto Vallarta, ya la gente con el conocimiento necesario para saber como
organizarse, qué hacer y como medir lo que se hace; ‘que finalmente eso seria lo mas

finalmente, esto baje pues hasta las colonias de Puérto Vallarta y a las organizaciones, si
‘regidor. :

Regidor Saiil Lépez Orozco: Asi es, ahi es donde veo yo la importancia, por que el te
decoordinadores, pues es a cierto nivel; pero los presidentes de las Juntas vecinales, inclusfve
la mesa directiva de las juntas vecinales, seria muy interesante que participaran tambieér
esta certifica... capac1tac1on -certificacion con cert1f1cac1on porque si no quedai{l
nuevamente, en un nivel intermedio, se pudiera decir, la mformacwn y si estaria m
interesante bajarla a los ciudadanos que estén interesados y a los qu‘ ""debemos de animay
interesarse para conocer mas de sus politicas publicas. Veo muy acertado tu presentacion
esta propuesta, que pudi iese llevarse a iniciativa, la veo correcta, la veo que puedetener mayor
crecimiento y como todo genera recurso, pues si pudiera ser que se inicie con los
coordinadores actuales que son 30, ver cuanto seria la. cert1f10ac1on, el costo para
posteriormente, ampliarla un poco mas ala cmdadanla Es cuanto .

Regidor Presidente Mtro. Luls Robex‘to Gonzalez G utlerrez. Si muchas gracias regid
Saiil. El efecto dominé es: estos coordinadores a partir de esta certificacion, pues su funcion
es capacitar a los ciudadanos para los procesos de organizacion vecinal, pues asi lo podriamos
replicar, pues asi se debera replicar porque para eso se certificarian, muchas gracias. Si,
regidora Laurel.- - - - - - :

Regidora Maria Laurel Carrillo Ventura: Buenos dias presidente la comision,
compafieros regidores, si es muy... suena muy interesante este trabajo que estas haciendo
regidor, aqui posiblemente los coordinadores si hubiere un interés en capacitarse porque
reciben un sueldo, pero generalmente las colonias no toda la gente esta interesada en
participar como presidente de colonia, ahora si le decimos que se tienen que capacitar pues
yo creo que pues tendriamos menos participacion; ahi seria, mas bien, que desde ahorita este
capacitaran a los coordinadores y los coordinadores a la vez, a los presidentes que estan en
funciones. Es cuanto. - - - - - - - - ‘ . s
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Regidor Presidente Mtro. Luis Roberto Gonzilez Gutiérrez: Si, regidora Laurel. Es
precisamente lo que comentabamos ;no?, que ya los coordinadores sean los encargados de
cumplir con el objetivo de la certificacion, acudiendo a las colonias a capacitar a los vecinos;
y esta actividad me parece que ya no puede posponerse porque nos sigue saliendo caro, no
sigue saliendo el resultado no adecuado, sigue habiendo reprocesos, sigue habiendo desvios,
en fin; por qué las del ciudadano esta informado, interesado, asi es. Si regidor Michel, muchas
gracias.- - - - - - -

Regidor Luis Alberto Michel Rodriguez: Buenos dias amigo regidores, presidente de esta
comision; estoy viendo precisamente que para organizar una... organizacion vecinal en zonas
habitacionales, creo que para mi se debe partir de ver que es el presidente de esa colonia y
que él en un momento dado sea quien convoque para evitar esta perdedera de tiempo; €l sabe
de qué manera puede invitar a los vecinos y de esa manera también poderlos orientar. Para
esto, seria muy buen que le pudiéramos al Director de Desarrollo Social los nombres y
teléfonos de todas las juntas vecinales que se tienen en el municipio, y hubiese un plan a
seguir. La vez pasada, regidor; usted nos presentd un plan de trabajo de acudir a las colonias,
pero creo que se debe tener A mano los nombres de estas personas, ellos pueden ayudar a
convocar a todos los vecinos y el trabajo seria mas eficiente. - - - - - - - - -

Regidor Presidente Mtro. Luis Roberto Gonzilez Gutiérrez: Si, muchas gracias regidor.
Esa es la parte operativa gjecutiva, pero. finalmente tendriamos que coordinarnos con el area

Regidor Cecilio Lépez Fernandez: Con tu permiso presidente de'la comision, compafieros
regidores. Considero que todo proceso de capacitacion es fundamental para todo sector de la
sociedad y mas tratdndose de la participacion ciudadana. Sin embargo, el asunto de los
coordinadores es que normalmente obedecen a una linea politica y obedecen a un interés; de

hecho, muy sutilrnefi}te»;pero ya estan en campana. Entonces, bueno estd bien darles
capacitacion, pero yo creo que lo méas importante es dirigimos hacia la comunidad. Si bien,
es cierto que hay cierta indiferencia, también ha sido por eso por todo el proceso de de
haberlos ignorado en tantos afios. Hay una razén;:;tpdr la cual hay una desconfianza y la
sociedad duda, entonces nosotros tenemos que romper ese esquema, es menester y obligacion
de nosotros, esta bien yo estoy de acuerdo que les capacite a los coordinadores; pero los

—

coordinadores no estan en esa en esa idea. Ellos no tienen la idea de preparar la sociedad para
que sea mas participativa, para que sea propositiva, para que se activa. No, ellos estan
trabajando en funcioén de un interés y una linea que ya esta clara, que ya esta definiday que
es una manera muy sutil de ser campafia. No creo que les interese la capacitacion asi para la
sociedad ;no?, esa es mi percepcion, a lo mejor me equivoco; pero lo que yo he visto y es lo
que veo, lo que observo. Y es lo que la misma gente te dice ;no?; la gente dice: “el
Jcoordinador pues hace bien, no te ayudan pero si tu utiliza”. Te utiliza cuando le interesa,
cuando tiene cierto interés en algo ;no?, entonces; pero cuando se trata de ayudar, ayuda a
los que tiene alado, a sus familiares. Entonces ahi, creo que la situacion seria: esta bien el
curso, pero la base sustantiva seria ética social ;no?, pero si hay que trabajar directo en la
comunidad, probablemente no sean muchos los que participen, pero si ti convocas a 100y
llegan 10, jya ganaste! Yo considero que hay que empezar sino ;cuando?. Es cuanto. - - - - -
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Goblarno Munieipal 2018.2021

Regidor Presidente Mtro. Luis Roberto Gonzalez Gutiérrez: Gracias regidor, me
recuerda un dicho popular dice: “a rio revuelto, ganancia depescadores” y es que si seguimos
permitiendo que cada quien haga las cosas a su entender o en su interés, no vamos a cambiar
las cosas. Y, coincido contigo, y entonces creo que con mayor razon debemos empujar este
tipo de acciones, porque ademas son medibles, ya te capacitaste, estas certificado, tienes 30
colonias a tu cargo, tienes tantos meses para que los ciudadanos de esa zona tengan la
' informacién. Pues esa es la medicion, jno dio resultado?, yo seria uno de los primeros, no sé
si ustedes; en pedir la destitucion o cambio del coordinador, porque ahora lo puedes medir a
partir de estos planes de trabajo; pero mientras no tengamos estos, y mientras no tengamos
estandarizado y tengamos la forma de qué medir y como, asi van a seguir las cosas. Entonces
si coincido regidor en impulsar jya!, este tipo de mecanismos, de procesos; que en lo general
ya nos permiten tener un plan, una medicion, un resultado y sobre los nameros (,no?; ;quién
si dio resultados sobre su responsabilidad de esas tareas que se le asignaron?; reconocimiento,
premio. ;Quién no lo dio? a ver sefiores pues éste ya no puede o esta... exactamente... que le

- vaya bien. Pues muchas gracias. Si, regidor Michel.- - - - --- -

Regidor Luis Alberto Michel Rodriguez: Pré;gunto: ;Se puede citar a los coordinadores
aqui? Hay que hacerlo, platicar.con¢llos'y ver Qll’él’ifgs"e plan‘de trabajo, cual es la instruccion
que tienen, cudl es la colonia que tienen bajo su 'respons‘éibilid'ad. -----

ACUERDO DE LA COMISION

Regidor Presidente_Mt;‘ro. Luis Roberto Gonzilez Gutiérrez: Si”é‘tuggr‘avés del director. Si,
tenemos una reunion pendiente con €él, para dar seguimiento al{;info’fijmg que nos dio en la
ocasion anterior que en qpe se hizo presente. Si regidora, le damos se g imiento. Bien muchas
gracias jalgun otro ‘cdf;tnentario? Pues si no hay mas comént‘ajifios, a agradezco s

participacion y solicito su \'/o’to 0 autorizacion para aprobar preseﬁtar ‘i‘ﬁ’omo iniciativa de esfa

&

comision ante cabildoi“mE unto. de acuerdo que autoriza la c‘apa‘citaciqy‘il y certificacion de los
30 coordinadores de los' seﬁ;tofes“ de participacion-ciu adana del municipio de acuerdo al
estandar de competencia EC0036,p07”W % n

favor sirvanse manifestarlo levaﬁta

0 qlie votacion _‘Acoi'rli’émihc‘a les pido los que estén a

! He\‘i"‘antan la mano); jen contra?, (nadie

levanta la mano); ;abstenciones?, (n ie'levanta la mano). Tome cuenta Maestra Lety, por
favor. - - - ----- ’

Secretaria Técnica, Mtra. Leticia Trejo Castaiieda: 6 (seis) votos a favor, 0 (cero) en n
contra, 0 (cero) abstenciones.- - - - - - - -

ASUNTOS GENERALES

Regidor Presidente Mtro. Luis Roberto Gonzalez Gutiérrez: Aprobado por mayoria
simple. Como parte del punto 5 el orden deldia, les pregunto a ustedes compaiieros regidores, 4
regidoras si tienen algun asunto general que tratar sirvanse manifestarlo.- - -
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ACTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA
PERMANENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA, REGID ORES
thiﬁ ﬁ‘ﬁ% A REALIZADA EL 6 DE FEBRERO DE 2020 PUERTO VALLARTA

Gobmwino Municipal 2018-2021

Bien yo tengo uno que quiero compartirles de la reunion anterior en donde se presenta el
calendario de actividades de la comision respecto a las reuniones informativas a los comités
vecinales y a las juntas vecinales, teniamos ya programado una primera visita para el dia de
mafana, esto derivado de la autorizacién de los reglamentos que estan por dictaminarse, y
que en el seguimiento que le estamos dando en la sesién pasada del pleno, se estaria el punto
del dictamen para aprobarse, no fue asi por lo que entonces; vamos a posponer un poco la
fecha, ya hasta ahora si que practicamente concluido el proceso para el dictamen de los
reglamentos, y les daremos la nueva fecha. (Porque decidimos posponer? Por que como la
informacién que esta ahorita vigente es diferente a la que esta por autorizar, no tendria caso
Ir a darle cierta informacién y después unos dias volver y decir: “saben qué, pues ya no, ahora
hay nuevos reglamentos”. Les informa entonces que solamente se pospone para los efectos
esperar que este dictamen de los reglamentos concernientes a organizacion vecinal, a
mecanismos de participacién y a instrumentos de participacion ciudadana ya sea autorizado
por el pleno y entonces salir a campo.

CLAUSURA

Pues muchas gracias, si no existe otro punto que discutir, declaramos formalmente concluir
los trabajos de esta mafiana nossin antes agradecer su valiosa participacién siendo las 11:50
horas de este dia, muchisimas gracias que sigan teniendo buena tarde. - -

AUSENCIA JUSTIFICADA;;EN TIEMPO Y FORMA

N

Gonzalez Gutiérrez

b

Regidor Luis Robe

Regidor Eduardo Manuel Martinez Martinez

Regidora Maria Laurel Carrillo Ventura Regidor Luis Albem;Uﬂ/Iichel Rodriguez

oot {

Regidor Cecilio Lopez Fernandez Regidora armina Ibarra Palacios

.....

-

' 7 7 AUSENCIA JUSTIFICADA EN TIEMPO Y FORMA

Sindico Jorge Antonio Quintero Alvarado
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