Secretaria General.

Pleno 0357/2014.

Punto 6.1

Notificacion  de  Sesion

P UEGRT “ Ordinaria del H.
Ayuntamiento de fecha 30
VA L LA RT de Mayo de 2014,
Lic. Bernardo Rodriguez Mufioz  GOBIERNG MUNICIPAL
Director de Comunicacién Social

L.C.P. Victor Manuel Bernal Vargas
Contralor Social

L.A.E. Ignacio Guzman Garcia
Oficial Mayor Administrativo

Lic. .]osé Santiago Leal Amador
Director Juridico

Presentes

El suscrito, C. Mtro. José Antonio Pinto Rodriguez, Sectetario General del Honorable Ayuntamiento
Constitactonal de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por el articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7° de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica
Municipal del Estado de Jalisco vy los diversos 109 y 111 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Pablica Municipal del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito notificarle que
en Sesiéon Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada
el dia 30 treinta de Mayo de 2014 dos mil catorce, se dio cuenta con el Dictamen emitido por las
Comisiones Edilicias de Hacienda y; Reglamentos y Puntos Constitucionales, que tiene por objeto
resolver la iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el Ciudadano Presidente Municipal,
Licenciado Ramén Demetrio Guerrero Martinez, referente a la creacién del Reglamento de Organos de
Control Disciplinario para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; para lo cual hago constar y certifico
que recay6 el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 0349/2014

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el articulo
40 fraccton I, de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco, asi
como los diversos 39 y 40 fraccidn II, del Reglamento Orginico del Gobierno y la Administracién
Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayotia Absoluta de votos en lo
general, por 17 diccisiete a favor, 0 cero en contra y {f cero abstenciones y; en lo particular por 16
dieciséis a favor, 0 cero en contra y O cero abstenciones, expedir el Reglamento de Organos de Control
Disciplinario para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Lo anterior en los siguientes términos:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTE.

Los ciudadanos municipes integrantes de las comisiones edilicias de Hacienda vy de
Reglamentos y Puntos Constitucionales del Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, con
fundamento en los articulos 27 y 42 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del
Estado de Jalisco, asi como en los articulos 3° fraccién 111, 47 fracciones VIIT y X1V, 49 fraccién 11, 57,
64 fraccion I y 74 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pdblica del Municipio de
Puetto Vallarta, Jalisco, a través de este documento sometemos a la alea y distinguida consideracién del
miximo 6rgano del gobierno municipal el presente

Dictamen

Que aprueba con modificaciones el proyecto de ordenamiento municipal que contiene el Reglamento
de Organos de Control Disciplinario para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Lo anterior, teniendo como antecedente que la propuesta normativa provino del ciudadano
Presidente Municipal, quien la presenté formalmente ante el Honorable Ayuntamiento, en ejercicio de
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su facultad de iniciativa, durante la s&¥i8P e FEHIS LG hbdiebre del 2013, v que dicha propuesta
fue analizada por los ciudadanos municipes que quisieron hacerlo durante las tmesas de trabajo
convocadas para tal efecto los dias miércoles 16 v 30 de abril del 2014, considerando procedente que las
comisiones edilicias rindieran su dictamen aprobatotio a este proyecto reglamentario, en razdn de las
sigutentes:

CONSIDERACIONES

1.-Los integrantes de las comisiones edilicias que suscriben el presente dictamen estiman conveniente y
necesaria la aprobacién del instrumento notmativo propuesto, pues su expedicién dard certeza juridica
a los procedimientos disciplinarios que en la via administrativa o laboral deban instaurarse en contra de
los servidores piiblicos municipales que infrinjan la normatividad a la que estin sujetos, o cometan
faltas contra la probidad o la maxima diligencia que obligadamente han protestado observar antes de ser
reconocidos como funcionarios o empleados municipales.

2.-En términos generalés, los municipes que firmamos este documento hacemos nuestra la exposicién
de motivos dada por el autor de la iniciativa estudiada, con la \inica discrepancia respecto de cudl debe
set el Organo facultado para incoar v sustanciar los procedimientos de responsabilidad laboral de los
servidores publicos, considerando que debe ser la Sindicatura, y no la Direccién Juridica quien asuma

tal responsabilidad.

3.-Con la finalidad de cumplir los imperativos constitucionales que exigen fundar y motivar los actos
que emite el Ayuntamiento, se transcriben a continuacién los motivos expuestos por el Presidente
Municipal en la iniciativa propuesta ante el drgano de gobierno el 15 de noviembre del 2013, en los que
se explica la necesidad de este nuevo instrumento normativo de aplicacién obligatoria para los 6rganos
de la administracién piblica del municipio:

“La funcionalidad de nuestro municipio en materia de dominio sobre los servidores piiblicos, se
encontraba basada en un sistema obsoleto, of cual div a din se conducia a la decadencia por el
simple transcirso del tiempo, por el cambio de las novmatividades secundarias y ias necesidades de
la sociedad Vallartense, lo que se reflojaba en wuna tarea casi imposible de realizar al reprimir,
Drocesar y castigar lay conductas perjudiciales realizadas por los servidores piiblicos que no poseen
el compromiso con nuestra sociedad, de esta manera los procedimientos wiilizados revisten de
ingficacia para lograr el fin especifico, de respeto a los ordenamientos que dan origen a nuestra
administracién municipal y de las excigencias de nuestra sociedad, por parie de toda aguella
persona que le veviste el cardcler de servidor piblico en la administracion piblica municipal.

“Ante ese panorama, surge una nueva esperanza de control sobre los servidores paiblicos, que en
fody su esplendor, oforga la oportupidad a nuestro municipio de entregar un servicio priblico libre
de corrupidn, mejorand la atencion a la ciudadania, formando un sistema piblico integral y
comgprometido con ¢l cambio hacia ¢f bienestar ocial.

“Para realizar este objetivo, la LIX 1egislatura del Congreso del Fistado de Jabisco, ha
realizado énfasis en el control e imposicion de sanciones a los servidoves priblicos, como medida
para regular las actuaciones de cada uno de las personas gue laboran en los diversos organismos,
dependencias estatales, y favorablemente también en los ayuntamientos, de esia manera se
realizaron veformas a la Ley de Responsabilidades de fos Sevvidores Priblicos del Estado de
Jalisco, asi como a la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
ordenamientos que establecen los lineamientos sobre los cuales deben basar su forma para
desenvolver sus aclividades, las personas gue laboran para las instituciones de gobierio.

“Para lograr nuestra meta, es imprescindible preservar ef Estado de Derecho, adecsando nuesiva
novmatividad a las wnuevas disposiciones legales que nos han permitidy crear wna Fntidad
Administrativa y de Gobierno solida_y libre de actos irvsgulares, por Io gue resulta primordial
exponer ¢l andlisis lggal y sustento de la reglamentacidn gque se propone por medio de esta
iniviativa,

“Como predmbulo de las ideas que se desean excponer, me divijo para enunciar en primer
Hrmino, que en fecha 26 de septiembre de 2012, se reformaron y devogaron diversos arttinlos de
la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, mediante decreto
nimere 24121 [YIX/ 12, de igual manera, con data 18 de octubre de 2012, se reformaron ¥
derogaron diversos artiznlos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado
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de Jaliseo, mediante acierdo 24 TZO/B LE}/ 2 Eo.r rjag%)azpiﬁ"elf de! Congreso del Estado de
Jalisco, a través de las reformas que se enmuniian a la brevedad, implementaron medidas
trascendentales gue modifican de una forma sustancial el procedimicnto para sancionar a los

servidores piblicos, para ello conterplaron la ereasion de un Otgano de Control Disciplinario,
stendo una figura administrativa lotalmente nuevd.

“Tal como se¢ ha manifestado, el kgislador para la imposicion de sawciones ha reformado las
novmatividades para que sean creados los Organos de Control Disciplinario, y a través de ellos,
se lleva una parle medular del procedimiento sancionalorio en materia laboral y maieria
administrativa, bajo ese orden de ideas, es improscindible cilar las reforrmas en contexctos
separados.,

“Pura continuar con esta expositiva, se invocaran las veformas gue son contundentes 3y que se
encusnira en vigor @ partir del dia 27 de septiemsbre ael 2012, de conformidad a io gue
actwalmente excpone desde esa fecha la LEY DE 1.OS S ERIVIDORES PUBLICOS DEL
BESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, misma que  s¢ reformd
significativamente a Iravés del decreto 2412 1/1.IX/12, o concerniente al procedimiento de
imposicion do sanciones por las violaviones cometidas por los servidores pidblicos al tenor de Ja Ley
en cita, esto es asi, ya que con anteriovidad se consideraba que las sanciones podrian ser
impuestas por el titular de la dependencia o Entidad Fiblica, lo cual vesulta ambigno,
pcasionando wna mala intexpretacidn de la ey, y las sansiones eran impuestas por persona
distinta del Presidente Municipal, trayends consigo que los provedimientos instawrados fuseran
viciados desde s comienzo hasta su_finalizacion, trayendo consigo un sin nimero de demandas
laborales que son perjudiciales a los intereses de nuestro Einte Gubernamental y de la Sociedad
Vatlartense.

“Con las reformar que se realizaron a la LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, por el decreto 24121/1IX/ 12,
el legisiador modificd la perspectiva del procedimiento de responsabilidad laboral para que ol
Organo de Control Discidlinario, fungiera como una instancia primordial dentro del
encansamiento fendients @ la imposicion de sanciones, pava ello nuestro Ayuniamiento, deberd
establecer dicha droano como lo sefala ol dltimo parafo de su artionly 25, a partir del cual se
desprenden dos circunstancias legales que debemos lomay en consideracion, la primera, es que el
Organo de Control Disciplinario es ol sinico facullado por disposicién reglamentaria para levar
la parte fundamental del Prossdimiento de Responsabilidad Laboral corternplado en la Ley
correspondiente, v 1a segunda, es que nuestro Ayuntamiento debe establecer en su reglamentacion
la dependencia que fungird como Organo de Control Disciplinario, drgano que posee la potestad
excelusiva de instrumentar el procedimisnto de responsabilidud en materia laboral, que estd
previsto en el artitnlo 26 del ordenamiento ds la materia, en el que se establece lay efapai que
comprenden el nuevo procedimicnto, las cuales me sirvo citar a continiacion:

“U.- Levantamiento del acta administrativa.

“Y1.- Remision del asta administrativa ol Organo de Control Disciplinario.

“Y11.- Revision del acta adminisirativa y anesos por el Organo de Control Disciplinario.

GV~ Acuerdo de avocamiento y seialamiento de andiencia, dictado por el Organo de Control
Disciplinario.

“IV'.- Notificacién del acuerdo de avocarsiento pov el personal del Organo de Control
Disciplinario.

“V/1.- Desabogo de la audiencia por el Organo de Control Disciplinario.

“PAL- La resq[z;ciéﬂ que deberd emitir el Tislar de ia Entidad, ante la remisin del expediente
quie integrd el Organo de Control Disciplinario.

“Ei/ Organo de Control Disciphinario desarrolla e integra la mayor parte de! Procediniento
Administrative de Responsabilidad Laboral, destacands que al designarlo mediante este
reglamento se podrd poseer un control certero sobre las acciones cometidas por los servidores
piiblicos que laboran para nuestro Ayuntarsiento y brinddndoles la oportunidad de presentar su
defensa para demostrar su inocencia, previo a ser juzgados.
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“Br ofro orden de ideas, como SM? Pei Eﬂgf?}jgtaﬂzzlf’ ﬁzzlc%:ol 5{5\ .r,L:rie documento, fn LEY DE
RESPONSABILIDADES DE I.OS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE JALISO sufrid ast también, veformas considerables, al modificarse de igual forma el
procedimiento disciplinario sancionatorio, el nal en su parte medular se contempla en el mismo
sentids, la creavitn del Organo de Control Disciplinario, es por lo que consideramos establecer de
Jforma precisa, que antes de gue entrara en vigor el decreto 24120/ LIX/ 12, gue reforma la Ley
invecada  previamente, el procedimiento  sancionatorio en  maleria de  responsabilidades
administrativas podia levarse integramente por una sola Autoridad Administrativa basta su
resolucion final, pues dicha facuitad se origina a partir de la fraccidn IV del articulo 67 de la
Ley de Responsabilidades vigente hasta el din 17 de octubre de 2012, ya que establecia que era
autoridad competente para aplicar las sanciones, la instancia que establecieran los gobiernos
municipales en su reglamentacion.

U s reformas gue se realizaron a la LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEIL ESTADO DE [ALISCO, por e decreto
24120/ 10X/ 12, ¢l Congreso del Estado aprobo que se modificara la forma en que se venian
realizando los procedimientos disciplinarios sancionatorios al tenor de dicha Ley, contemplindose
actualmente, de ignal forma que en el procedimiento de responsabilidad laboral, la creacidn de un
Organo de Control Disciplinario, como se desprende de su avticnlo 64, precpls que dispone gue
las autoridades competentes pava aplicacidn de la ey que se cita, deberdn fijar en su
reglamentacion Ja dependencia gue fungivd como Organo de Control Disciplinario, que se
desernpeRiard como receptor de todas la quejas, presentadas en contra de los servidores pibitcos gue
haya cometide violaciones a la ley citada, ademds, figura como la instancia que investigard sobre
los bechor dennnciados pava determinar si exciste responsabilidad o no del servidor presuntamente
responsable, para que en caso de estimarse ciertas, se realice ¢f procedimiento sancionatorio por ¢!
Titular de la Entidad, gue de igual forma se designa como tal, al gecutivo municipal.

“Es importants mencionar para efecios de esta iniciativa, que el procedimiento sancionatorio que
se venia desarrollando antes de la entrada en vigor del decreto multicitads, ha quedado como wn
apartady histérico, esto se origina por la creacion de un nuevo procedimiento disciplinario, el cual
er mds claro y certero para dav mds valides a fas resoluciones gque impongan sanciones, debiendo
desarroliarse en términos do Jos artivulos 63, 82, 83, 84, 85, 86 y 87 de la Ley respectiva, en’
los cuales se constituyen lar nmevas efapas del procedimiento de la_forma en que a continnacion se
Plasma:

“INVESTIGACION ADMINISTRATIV A
“1.- Interposicidn de la queja o dennncia ante el droane de Control Disciplinario.

“I.- Acwerds del Organo de Control Disciplinario, en el gue inicia la investigacion
administrativa o lg vista al Titular de fa Ewtidad pava que desarrolle el procedimiento
sancionatorio. Si se declara of inicio de la investigacidn administrativa, se continda con el

sigiente punto, pero 5i declara el inicio de provedimiento sancionatorio se contimsia en el punto
V.

“UL.- Duranite la etapa de la investigasion administrativa el Organo de Control Disoiplinario
deberd desarvollar todas las diligencias necesarias para desiindar responsabilidades.

IV Acuerdo del Organo de Control Disciplinario, en el que se conclyye la investigacion
administrativa, declarandp el no inicio del procedimicnto sancionatorio o declavando dar vista al
Titular de la Entidad para gue instanre ¢l procedimiento sancionalorio.

“PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

V.- Acnerdo del Titwiar de la Entidad en of gue se declara el avocamiento del procedinsiento
Sancionatorio.

“VI.- Notificacidn del acuerds de avocamiento por el personal que of Titular de la Entidad
decida anxiliarse, para gue el presunto vesponsable rinda su informe.

“VI1.- Peripds de ofvecimiento de praebas para of presunto responsable.

“VTIL- Acuerds dictado por el Titular de la Entidad, sefulando hora y fecha pava el desarrollp
de la Awdiencia del desabogo de pruebas y expresion de alegatos.

GOBIERNO EN www.puertovallarta.gob.mx

- Calle Independencia No. 123
V‘M!ENTO Col. Centro. Puerto Vallarta, Jatisco.
Tel. 011322) 226 8080




GOBIERNO MUNICIPAL
“UX.- La resolucion que deberd emitir el Litular de la Entidag.

“Bn las etapas citadas, el Organo de Control Disciplinario s el dnico facultads para recibir las
qugias o denmncias en contra de los servidores pibiicos, desarroliando la  investigacion
administrativa pava deslindar responsabilidad, intogrado las pruebas y demds clementos en los
gue ol ejecntivo municipal deberd basar ¢l Procedimiento Sancionatorio.

“Cindadanos VV allartenses ¢ integrantes del cuerpo edilicio de nuestra localidad, con la créeacion
de los Organos de Control Disciplinario, nuestro Ayuntamiento podrd tener un mayor control y
certega en la imposicién de sanciones a los servidores piblicos que ban piolentado las disposiciones
de Iz Ley para los Servidores Pitblicos del Estadp de Jaliseo y sus Municipios, asi como la Ley
de Responsabilidades de Jos Servidores Piblicos del Fstado de Jalisco, avciones que ban
violentado Jos devechos de la cindadania y visitantes, dificultando consecnentemente el crecimiento
mpisipal en lodos los aspectos.

“Por ot lade, la creacion de Jos Organos en materia do responsabilidad laboral y
responsabilidad administrativa, se estard adecnando nuestros ordenamientos municipales para
giercer ¢l respeto @ la jerarquia de las leyes, y babilitando a su vex @ las dependencias que
Jungirdn como Organos de Control Disciplinario]...] en términos de la Ley para los Servidores
Piiblicos del Fistado de Jalisco y sus Municipios, respetando la directriz a seguir por el Artdeulo
Séprimo Transitorio del decreto niimero 24121 JLIX/ 12, que 52 ba citado con anterioridad, [y
en ese mismo Sentido, [...] en trminos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblivos
de! Estado de Jalisco.”

4.-Las comisiones dictaminadoras han considerado necesario establecer un articulo transitotio para que
los procedimientos de responsabilidad iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este
ordenamiento, contintien su trimite conforme a lo establecido en la normatividad preexistente, siempre
que existan discrepancias o dudas fundadas respecto de la aplicacion del nuevo ordenamiento. Hsta
previsién se emite en atencién al derecho humano reconocido por el articulo 14 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que exptesamente proscribe la retroactividad de normas en
petjuicio de persona alguna, aunque implica también el reconocimiento de que algunos procedimientos
ya incoados no resultaran incompatibles con las nuevas disposiciones, en virtad de que su desahogo,
con base en la legislacion aplicable, ya habria sido encomendado a las dependencias o entidades que
ahora son investidas formalmente como érganos disciplinarios.

En mérito de las consideraciones anteriores, se propone la aprobacién del siguiente
ACUERDO

UNICO.- Se expide el Reglamento de Organos de Control Disciplinario para el Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, en los siguientes términos:

Reglamento de Organos de Control Disciplinario para el

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
MATERIA, FUNDAMENTO, OBJETO Y FINES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en este ordenamiento son de interés piblico, y tienen como
finalidad establecer los organos de control disciplinario que actuarin en los procedimientos
administrativos de responsabilidades a los que pueden ser sujetos los servidores publicos de la
administracion pdblica municipal.
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Articulo 2.- Este reglamento se fundamenta en lo dispuesto por las bases de observancia general

establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y la Ley
para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3.~ Para efectos de este ordenamiento se entiende por:

L Titular de la Entidad: El Ayuntamiento, representado por el Presidente Municipal.

II. Otgano de Control Disciplinario en Materia Laboral: La Autoridad Administrativa o
Dependencia designada por este reglamento, que actuari de conformidad a lo previsto por
la Ley de Servidores.

IIL. Otgano de Control Disciplinario en Materia Administrativa: La Autoridad Administrativa

o Dependencia nombrada por este reglamento, confiriéndole las facultades respectivas de
la Ley de Responsabilidades.

Iv. Leyes de la Materia: Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Hstado de
Jalisco y la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

V. Ley de Servidotes: La Ley para los Servidores Piblicos del Estado del Jalisco y sus
Municipios.

V1. Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades de los Setvidores Piblicos del
Estado de Jalisco.

Articulo 4.- s competente para la aplicacion de este or,denarm'ento el Titular de la Entidad, el Organo
de Control Disciplinario en Materia Laboral y el Organo de Control Disciplinatio en Materia
Administrativa, quiénes actuardn bajo las modalidades y restricciones que se fijan en el presente
reglamento.

TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS
DE CONTROL DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO

Articulo 5.- Para efectos de la presente normatividad los Organos de Control Disciplinario se avocaran
estrictamente a sus facultades, por lo que bajo ninguna circunstancia se podré suplir la ausencia del otro
Organo designado.

Articulo 6.- Tl Titular de la Entidad es el tnico facultado, para determinar e imponer la sancién
aplicable al servidor piblico por la conducta irregular cometida, a través de los medios que fijen las
Leyes de la Materia.

Articulo 7.- Las autoridades competentes, para lo no previsto en el presente reglamento, se estarin a lo
dispuesto por las Leyes de la Materia, respetando en primer término lo expuesto por estos
ordenamientos.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ORGANO DE CONTROL DISCIPLINARIO EN MATERIA LABORAL

Articulo 8.- La Sindicatura Municipal fungird como Organo de Control Disciplinario en Materia
Laboral.

Articulo 9.- Las facultades del Osgano de Control Disciplinario en Materia Laboral se constituirin por
las potestades que establece la Ley de Servidores para el ente denominado como Organo de Control
Disciplinario.
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VALLARTA

CAPITULO TERCERO
DEL ORGANO DE CONTROL DISCIPLINARIO EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Articulo 10.- La dependencia municipal que funja como Organo de Control Interno de conformidad al
Reglamento Qtrganico del Gobietno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, fungiri como Organo de Control Disciplinario en Materia Administrativa.

Articulo 11.- El Organo de Control Disciplinario en Materia Administrativa tendrd las facultades
conferidas por la Ley de Responsabilidades para el ente denominado Organo de Control Disciplinario.

Articulo 12.- El Organo estipulado en este capitulo, para hacer cumplir sus determinaciones, podran
emplear indistintamente los siguientes medios de apremio:

I. Multa gradual de hasta treinta veces el salario minimo general diario, vigente en la zona econdmica
correspondiente, at momento de aplicar la sancién. La misma podri exigirse mediante el procedimiento
de ejecucién fiscal o su similar de acuerdo con la norma aplicable; y

II. Auxilio de la fuerza publica.
TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al momento de su publicacién en la Gaceta
Municipal.

Segundo. Se ordene la publicacién el Reglamento de Organos de Control Disciplinatio para el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco que hace referencia el numeral primero de éste apartado en
observancia a los articulos 42 fracciones IV, V y 47, fraccién V, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los numerales 6, 7 v 8, inciso f), 23,
24y 25 del Reglamento de la Gaceta Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco™.

Terceto. Los procedimientos de responsabilidad administrativa o laboral de los servidores publicos
municipales que hubieren iniciado con anterioridad a la entrada en vigor de este ordenamiento,
continuardn su trimite conforme a lo establecido en la notmatividad preexistente, cuando existan
discrepancias o dudas fundadas respecto de la aplicacién del nuevo ordenamiento.

Notifiquese.-
Atentamente
«2014, Afio del Bicentenario de la Promulgacion de la
Constitucién de Apatzingan®
Puerto Vallarta, Jalisco, a 30 de Mayo de 2014
10 &L 8, Secretario General de Ayun amiento
. B

C.o.p.- Archivo
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