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inkrrnn Muoicipal
Regidor, Lic. Eduardo Manuel Martinez Martinez
El Puerto  Presidente de la Comisién de Reglamentos y Puntos Constitucionales
Gue (ueremaos
Regidor, C. Juan Solis Gatcia
o Presidente de la Comisién de Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano
Ualle indzpandencia 123,

col, Centro, CR AB300 Presentes

i
sitgen a7 400/ 17eseoo Bl suscrite, C. Miro, Victor Manuel Bernal Vargas, Secretario General del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido

o & ~ porel articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7% de la
. dm’am"‘a"""@nmd”rr‘%ﬁh"fey del Procedimiento Administrative del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la
@ Ley del Gobierno y la Administracién Péblica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos

wwrepertualiariagahs 109 7 111 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal
del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito notificarles que en Sesion Ordinaria
del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el dia 27
veintisiete de Abril de 2017 dos mil diecisiete, se dio cuenta con el Dictamen emitido por las
Comisiones Edilicias de Reglamentos y Puntos Constitucionales, e Igualdad de Género y
Desarrollo Integral Humano que tiene por objeto resolver la iniciativa presentada por el
Regidor, C. Juan Solis Gatcia, que persigue como fin la creacion del Consejo Municipal de
Equidad y Desarrollo Humano asi como su reglamento interno; para lo cual hago constar y
certifico que recayd el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 0354 /2017

Fl Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallatta, Jalisco, con fundamento en
el articulo 37 fraccién 11, de la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del
Estade de Jalisco, asi como los diversos 39 y 41 fraccién X11, del Reglamento Orginico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba
por Simple de votos, por 15 quince a favor, 0 ceto votos en contra y 1 una abstenci6n, el
Dictamen emitido en sentido negativo por las Comisiones Fdilicias de Reglamentos y
Puntos Constitucionales, e Igualdad de Género y Desatrollo Integral Humano que tiene
por objeto resolver la inmiciativa presentada por el Regidor, C. Juan Solis Garcia, que
petsigue como fin la creacién del Consejo Municipal de Equidad y Desarrollo Humano asi
como su reglamento interno. Lo antetior en los siguientes términos:

Honorable Ayuntamiento Constitucional
De Puerto Vallarta, Jalisco,
Presente:

Respetables integrantes de este Organo Colegiado.

Los que suscriben, en nuestro cardcter de ediles y Miembros Integrantes de la Comision de
Reglamentos y Puntos Constitucionales y la Comisién de lgualdad de Género y Desarrollo
Integral Humano, can fundamento a lo establecido por los articulos 27 de la Ley del Gobierno y
la Administracién Pblica Municipal del Estado de Jalisco, 47 fracciones V y XV, 54, 64 y 74 del
Reglamento Orgédnico del Gobierne y la Administracidon Pdblica del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, sometemos a la elevada y distinguida consideracion del Pleno del
Ayuntamiento el presente dictamen, el cual tiene por objeto de resolverel Acuerdo Edilicio
niimero0102/2016 de la iniciativa presentada en Sesién Ordinaria de este H. Ayuntamiento de
fecha 29de Febrero del 2018, que tiene por objeto que el Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, apruebe la creacion del Consejo Municipal de Equidad y Desarrolio Humano y
su Reglamento Interno, remitiéndonos a.lo siguiente:

ANTECEDENTES
En principio, nos permitimos sefalar que la iniciativa propuesta que da origen al presente, deriva

del estudio realizado a la iniciativa presentada por el Regidor Juan Solis Garcfa en sesion de
ordinaria de Ayuntamiento en fecha 29 de Enero de 2016 referente a la creacidon del Consejo
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Municipal de Equidad y Desarrollo Humano y su Reglamento Interno con numero de Acuerdo
102/2016, en los cuales se resclvié enviar a las Comisicnes Edilicias de Reglamentos y Puntos
Constitucionales y de Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano para el estudio y
posterior dictamen, es en conclusién que se estiman pertinentes y de importante resolucion
seeerns Mumaipst gua se plantean a traves del presente,

El Puartno Posteriormente, una vez que se nos hotificé de manera formal a través del Secretario General
(Gue 3ueremaos el asunto que nos compete, los suscritos procedimos a realizar una Sesion de Trabajo, a efecto
de resolver lo conducente.
Y
e ndependencia 123, ES por ello, que derivade de todo el andlisis, estudio, discusién y revisién, se concluye con la
el Cersm, LR AB300 grasentacidn del presente documento, el cual se encuentra sustentado a través de la siguiente:

&,
DHAR I 22920007 1THIOR) CONSIDERANDOS
Es de gran importancia las instituciones encargadas de realizar o promover la cultura de los la

wvalaragobgaldad de género en favor de la ciudadanfa en general, asi como mencionar las Institucionas

& que toman parte de esta labor como lo es una y no menos importante que las demas, es el
v puedeualiartagalmy  DIStEMA de Desarrollo Integral de la Familia {DIF), que en sus funciones principales es la de
promover programas sociales que van enfocados a las Familias, Mujeres, Adultos Mayores,
Nifios, Nifias y Adolescentes, Personas con Discapacidad y a las Comunidades Vulnerables, en
los que se promueven la iguaidad de género y desarrolic humano, siendo este un organo
importante en el Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, con facultades propias y con auxilio de
los Consejos Estatales en [a materia.

Por otro lado se encuentra el Instituto Municipal de la Mujer, el cual promueve, elabora y
ejecuta politicas ptblicas en favor de las mujeres y grupos vulnerables sin distincion de sexo 0
grupo social al que pertenezcan, atendiendo las diversas problematicas que enfrentan, como
son el combate a la violencia dentro del seno de las familias, fortaleciendo las actividades y
liderazgos de las mujeres en diversos campos para lograr la igualdad de oportunidades,

Por otra parte existe el Instituto de la Juventud que siendo un Organismo Publico
Descentralizado, tiene el objeto de establecer y ejecutar en coordinacion las dependencias del
Gobierno Municipal, las politicas publicas encaminadas al desarrollo integral de los jévenes asi
como atender las demandas sociales relacionadas con la juventud teniendo una comunicacion
de forma permanente con este sector.

De la Competencia

Sefialar en primer término, que el asunto que nos ocupa es competente para resolver
el Municipio con base en lo dispuesto por el articulo 77 de la Constitucidn Politica de! Estado
Libre y Soberano de Jalisco, el cual establece que le compete al Ayuntamiento su conocimiento
y resolucidn, ya que es considerado el ambito de gobierno mas inmediato, conforme lo dispone
el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
ordenamientos aplicables.

Que en armonfa con lo anterior, la Comisién Edilicia Permanente de Reglamentos y Puntos
Constitucionales, de conformidad a lo establecido por los articulos 27 de |a Ley del Gobierno y la
Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco, 47 fracciones V y XV, 54, 64, y 74 del
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica de! Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, tiene facultades para ejercer funciones de dictaminar sobre los asuntos
pendientes y los que reciban, permaneciendo reservadas al Pleno del Ayuntamiento las
subsiguientes etapas del procesa normative.

Asi mismo en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Estado de Jalisco
en su articulo 16 y 17 menciona la existencia de un Estatal CONSEIO ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES, en el cual los integrantes que [a
conforman entre otros, es un representante del Gobierno de los Municipios, siento que el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco cuenta con la Representacian y Participacién en dicho
Consejo, realizando las atribuciones de su competencia contempladas en su Articulo 41 de la
Ley de Acceso de |las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, como son

Promover politicas orientadas a prevenir, detectar, atender y erradicar la violencia contra fas
muferes;

T Il e i o |1



S, A T
%% %ﬁ,ﬁk
VALLARTA

Gabsernn btunicipnl

V.
£l Puertno

Coadyuvar con el Estado, en la adopcidn y consolidacion del sistema;

Promover, en coordinacion con las instancias especializadas, cursos de capacitacién al personal
encargado de atender a las victimas de violencia;

Apoyar la creacidn de centros de refugios temporales para mujeres victimas de violencia;
i

Liiie {Juer@inas Apoyar lo creacién de programas de reeducacion integral para las personas agresoras;

Q Vi,
Callz indepondancia #1232,
cot Canlen, TR 48300

Q. Vil

Participar y coadyuvar en la prevencion, deteccidn, atencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

Llevar a cabo, de acuerdo con el Consejo, programas permanentes de informacion a la

niraen 22 3500/ 17sa oo PODIAcion respecto de la violencia contra las muferes;

& v,

Celebrar, con dependencias publicas y privadas, convenios de cooperacion, coordinacién y

;0rf&auaif\E@puerm\raﬁazmgmb:E.bn certacién en la materia; y

www.puszrtnwallartﬁ&uh.mx
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v.

La atencion de los demds asuntos que en materia de violencia contra las mujeres les conceda
esta ley u otros ordenamientos legales.

Asi mismo en el Reglamento de Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Jalisco, en su articulo 30 menciona la competencia del CONSEJO ESTATAL PARA
PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES, emitir las
recomendaciones a las autoridades estatales o municipales respecto a la observacién vy
aplicacion de la Ley vy el presente Reglamento en mencion, asi como también &n su articulo 37
el Consejo Estatal, a través de la Secretarfa Ejecutiva, elaborara los lineamientos normativos y
metodoldgicos para la realizacidn de acciones en materia de preyencidn, atencién, sancion y
erradicacion de todo tipo de violencia contra las mujeres en las modalidades y tipos
establecidos en la Ley y por Gltimo en su articulo 57 del mismo reglamento manifiesta que para
la prevencién de la violencia contra las mujeres, el Estado y los municipios gjecutaran acciones
tendientes a:

Difundir que la mujer y el hombre son iguales ante la ley como sujetos de derechos y
obligaciones;

Fomentar la importancia y trascendencia social y econdmica de la participacién de las mujeres
en los diferentes sectores sociales;

Fomentar en las mujeres la cultura juridica y legal de la denuncia de aquellos actos que
consideren que lesionan sus derechos humanos; y

Promover la participacién activa de las mujeres en los sectores publico y privado para que se
origine la igualdad y la perspectiva de género en la toma de decisiones.

Asi como lo aqui expuesto, consideramos gue al no existir en la normatividad vigente
aplicable 1a facultad y obligacién por este ente de Gobierno, de crear un Consejo Municipal de
Equidad de Género y que venga a suprimir las funciones por el sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco, siendo unas cuantas de las funciones las fracciones antes mencionadas, y en
ese tenor, y al alcance a la iniciativa sefialada en el apartado de antecedentes, y adicionalmente
a al dictamen que recayé a la misma proponemos para su aprobacién, modificacién o negacion
los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

UNICO.-Se tiene por improcedente |a propuesta de creacion del Consejo Municipal de Equidad
y Desarrollo Humano por las Consideraciones anteriormente vertidas.

Atentamente, Puerto Vallarta, Jalisco a 09 de Febrero del 2017. COMISION EDILICIA DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES. (Rubrica) Reg. Lic. Eduardo Manuel Martinez
Martinez, Presidente de la Comisién; {Rdbrica) Reg. Lic. Paula Celina Lomell Ramirez,
Colegiada; (Rubrica) Reg. Andrés Gonzdlez Palomera, Colegiade; (Rubrica)Reg. Lic. Juan
Gonzalo Guzman Delgado, Colegiado; Reg. Lic. Martha Susana Rodriguez Mejia, Colegiada.
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COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO. Reg. Juan
Solfs Garcia, Presidente de la Comisidn; (Ribrica) Reg. Paula Celina Lomeli Ramirez, Colegiada;

(Ribrica) Reg. Andrés Gonzdlez Palomera, Colegiado; Reg. Mtra. Magaly Fregoso Ortiz,
VALLARTA Colegiada; (Rabrica) Reg. Bellanni Fong Patifio, Colegiada; Reg. Lic. Jorge Antonio Quintero
Alvarado,

Sindico Colegiado; Reg. Edeimira Orizaga Rodriguez, Colegiada; (Rubrica) Reg.

£l Puerto Homero Maldonado Albarrdn, Colegiado; (Ribrica) Reg. Elisa Ramirez Ruelas, Colegiada; Reg.
(e Gueremaos Lic. Eduardo Manuel Martinez Martinez, Colegiado.
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