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Notificacion de Sesion
Ordinaria del H.
Ayuntamiento de fecha 26
de Septiembre de 2018.

Regidot, Lic. Diego Armando Nava Maeda
Presidente de la Comision de Igualdad de Género y
Desarrollo Integral Humano

L.C.P. Santiago de Jesus Centeno Ulin
Oficial Mayor Administrativo

oz Mtra. Magaly Fregoso Ortiz

Regidora Municipal

Presentes

Fl suscrito, C. Mtro. Victor Manuel Bernal Vargas, Sectetatio General del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por
el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7° de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Péblica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 109 y 111
del Reglamento Otganico del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, me permito notificatles que en Sesion Ordinaria del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el dia 26 veintiséis de
Septiembre de 2018 dos mil dieciocho, se dio cuenta con el Dictamen emitido por la Comision
de Igualdad de Género y Desatrollo Integral Humano, que tiene por objeto resolver la Iniciativa
de Acuerdo Edilicio presentada por la Regidora, Mtra. Magaly Fregoso Ortiz, a efecto de que
este Ayuntamiento autorice la creacién de un programa denominado oficina incluyente, para la
capacitacién al personal del ayuntamiento para brindar atencién a petsonas con discapacidad;
para lo cual hago constar y cettifico que recayo el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 0632/2018

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccién 11, de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 39 y 41 fraccién XTI, del Reglamento Organico del Gobierno y
la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Simple de votos, por 17 diecisiete a favor, 0 cero votos en contra y 0 ceto abstenciones, el
Dictamen emitido por la Comisién de Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano, que
resuelve la Iniciativa de Acuerdo Edilicio presentada por la Regidora, Mtra. Magaly Fregoso
Ottiz, a efecto de que este Ayuntamiento autorice la creacién de un programa denominado
oficina incluyente, para la capacitacion al personal del ayuntamiento para brindar atencion a
petsonas con discapacidad. Lo antetiot, bajo los siguientes puntos resolutivos:

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba como
procedente la generacién del Programa denominado “Oficina Incluyente” que Contemple
por lo menos la capacitacién de un Servidor Publico de cada oficina de las Dependencias del
Gobierno municipal de Puerto Vallarta, Jalisco con atencién al publico en cursos de
Sensibilizacion y lenguaie de sefias mexicanas para la atencién de las personas con
Discapacidad.

SEGUNDO.- Se aprueba como Procedente que se Instruya al Oficial Mayor administrativo,
para que en los programas anuales de capacitacion del Ayuntamiento se incluya un
proyecto de capacitacidn para la especial atencién a personas con discapacidad.

TERCERO.- Se aprueba como Procedente que se Instruya al Oficial Mayor administrativo,
para que Realice la capacitacion de los servidores publicos designados por cada



discapacidad.
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