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El suscrito, C. Abogado Francisco Javier Vallejo Corona, Secretario General del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 109y 111,
del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito notificarle que en Sesion Ordinaria del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el dia 16 dieciséis de
Diciembre de 2020 dos mil veinte, se dio cuenta con el dictamen emitido por las Comisiones
Edilicias de Salud; Seguridad Ptblica y Transito y; Reglamentos y Puntos Constitucionales, que
resuelve la iniciativa que fuera presentada por la Regidora, Q.F.B. Maria Laurel Carillo Ventura,
mediante la cual propuso a este Ayuntamiento la creacién de un programa permanente de
apoyo psicolégico y de salud mental para los servidores publicos de alto impacto, como son
policias municipales, transito y bomberos; para lo cual hago constar y certifico que recayo el
siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 401/2020

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccién II, de la Ley del Gobiernoy la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 39" y 40 fraccion 11, del Reglamento Organico del Gobierno y
la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Absoluta de votos en lo genera paﬁtlcular por 16 dieciséis a favor, 0 cero en contra y
0 cero abstenciones, la adiciéon del articulo 108 bis al Reglamento de la Policia Preventiva y
Vialidad para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Lo anterior, de conformidad al Dictamen emitido por las Comisiones Edilicias en los siguientes
términos:

H. Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco
Presente

Los que suscriben, en nuestro caracter de ediles e integrantes de las Comision Edilicia Permanente
de Salud en coadyuvancia con las Comisiones Edilicias Permanentes de Seguridad Publica y
Transito y Reglamentos y Puntos Constitucionales, con fundamento a lo establecido por los
articulos 115 fraccion | parrafo primero y fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulos 73y 77 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 27 de la Ley
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del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; articulos 47 fraccién XV,
XVI, XVII, 64 y 74 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco y demas relativos y aplicables, sometemos a la elevada y distinguida
consideracion del Pleno del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta el presente
dictamen, la adicién del ARTICULO 108 BIS REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA Y VIALIDAD
PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

ANTECEDENTES

En principio, nos permitimos sefalar que con fecha 28 de febrero del 2019, se celebré sesién ordinaria
del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, manifestando que, en la misma, fue presentada
una iniciativa por la Regidora Q. F. B. Maria Laurel Carrillo Ventura, sefialando que la iniciativa a la que
se hace alusién es con el objeto de llevar a cabo el analisis para que a los servidores publicos
denominados de alto impacto, como son policias municipales, transito y bomberos, tengan derecho a
tener un programa permanente de apoyo psicolégico y de salud mental, mediante el cual se les brinde
asistencia profesional para el mejor desempefio de sus labores.

En razén de lo anterior, es que con fecha 28 de febrero del 2019, recay6 el acuerdo numero 90/2019
del ayuntamiento, en el que se turna para estudio, andlisis y a las Comisiones Edilicias Permanentes de
Salud y Seguridad Publica y Transito con el objeto de llevar a cabo el andlisis para que a los servidores
publicos denominados de alto impacto, como son policias municipales, transito y bomberos, tengan
derecho a tener un programa permanente de apoyo psicoldgico y de salud mental, mediante el cual se
les brinde asistencia profesional para el mejor desempeiio de sus labores.

En virtud de que la iniciativa de origen no fue turnada a la comision de Reglamentos y Puntos
Constitucionales, se desprendi6 el acuerdo Edilicio nimero 378/2020 de sesion ordinaria de fecha 29
de octubre del 2020 en el que se aprueba agregar a la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos
Constitucionales como Coadyuvante para el andlisis, estudio y en su caso aprobacién del acuerdo
Edilicio 90/2019.

Para poder ofrecerles un mayor conocimiento sobre la relevancia del asunto que nos concierne, a
continuacién, nos permitimos hacer referencia de las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que algunos estudios empiricos han puesto de manifiesto que la emocién mas experimentada
por los servidores publicos denominados “de alto impacto” como son los elementos de policia,
transito y bomberos, es el estrés, de hecho, el trabajo de estos servidores publicos esta
fuertemente vinculado al estrés por dos razones fundamentales, en primer lugar, la mayoria de las
veces, dichos servidores se desarrolla su profesion y su labor en un entorno conflictivo y
arriesgado, sobre todo, cuando debe actuar o intervenir en situaciones de seguridad y atencién
ciudadana, en otras ocasiones, las intervenciones policiales aparentemente resultan ser
inofensivas, pero pueden complicarse hasta convertirse en situaciones criticas y peligrosas debido
a la multiplicidad de comportamientos de los involucrados o fendmenos, en segundo lugar, las
herramientas de trabajo del policia el arma, la defensa y/o bastdn policial, generan o afiaden un
riesgo que puede considerarse como factor de estrés en todas sus actuaciones.

Que es necesario que los servidores publicos de alto impacto retinan una serie de requisitos o
condiciones particulares que ayuden a enfrentar con éxito cualquier tipo de situacidn estresante,
critica o peligrosa que surja o pueda surgir en sus intervenciones, ciertas condiciones van
encaminadas a mantener una perfecta condicién fisica, disponer de una preparacion y formacion
en tacticas, asi como, de una prdctica y un entrenamiento adecuados de las mismas; poseer una
formacién técnica de herramientas de trabajo y conocimientos sobre dichas herramientas,
ademads, de que ésta sea lo suficientemente eficaz; y no menos importante, conseguir una perfecta
condicién psicolégica y un adecuado control mental sobre situaciones estresantes.

Que los principales factores de riesgo a los que los servidores publicos de alto impacto deben hacer
frente en una situacion critica, que pueda ocurrir en determinadas intervenciones, son las
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consecuencias y los efectos que produce, a nivel fisioldgico, cognitivo y conductual, la activacién
corporal producida por el estrés.

Que las consecuencias y efectos negativos del estrés ante situaciones de crisis, van de desde la
conducta, en la que los ataques o lucha mediante el uso incontrolado de la fuerza fisica y/o una
posterior disminucién del rendimiento por el agotamiento y desgaste, como consecuencia
cognitiva que sus efectos pueden ser distraccién del pensamiento aunado a la pérdida de
capacidad analitica del pensamiento o bloqueo del pensamiento, como consecuencias fisicas sus
efectos se pueden ver reflejados en su inmediata accion para responder en ante una crisis y
pérdida de capacidad motoras del cuerpo.

Que cada servidor publico del alto impacto cuenta con un nivel de proteccién para poder minimizar
dichas consecuencias y efectos, debido a la preparacion mental o psicoldgica ante situaciones de
crisis, dicha preparacién mental consiste principalmente en que el elemento de policia, tenga
conocimientos sobre las consecuencias y los efectos que produce el estrés en su propio cuerpo,
pueda reconocery sea consciente de las propias reacciones en una situacion de estrés, que pueda
practicar algunas técnicas psicoldgicas bastas y efectivas que coadyuven mejorar el control
mental en este tipo de situaciones.

Que se podrian establecer acciones en la que los servidores publicos de alto impacto pudieran
aprender a practicar técnicas psicoldgicas de relajacién y respiracién, de visualizacion e
imaginacion, y de concentracién, todo ello realizado previamente ejercicios de relajacién y
respiracion, el policia puede mejorar el control de la propia activacion fisiolégica producida en una
situacién de estrés, ademas de que con los ejercicios de visualizacién, que consisten en imaginar
con el pensamiento las posibles situaciones a las que se puede tener que enfrentar, para analizar
y buscar las mejores soluciones o alternativas preventivas para resolverlas, el servidor publico del
alto impacto podria estar en condiciones mejorar la velocidad de reaccidon e improvisacion de
respuestas adecuadas y puede adaptarse con mayor facilidad a situaciones de gran presién
psicoldgica.

Que de conformidad a los argumentos vertidos anteriormente si bien es claro que los servidores
publicos denominados “de alto impacto” como son los elementos de policia, transito y bomberos,
deben estar preparado psicolégicamente para enfrentarse a cualquier situacion de estrés que se
produzca en sus intervenciones, que cuenten con una adecuada preparacién mental como se ha
mencionado, y que, con ello obtenga una condicién mas dptima y ventajosa para afrontar el estrés
de la intervencion de cualquier naturaleza.

Que, en lainiciativa presentada porla-Regidora Maria Laurel Carrillo Ventura, materia del presente
dictamen en el que se pretende adicionar el articulo 108 bis al Reglamento de la Policia Preventiva
y Vialidad para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en los términos siguientes:

ARTICULO 108 BIS: Es obligacion de la comisaria, el tener permanentemente un programa de salud mental para
sus elementos activos, esto como parte de la profesionalizacién de cada policia, en donde cada uno de ellos
reciba una atencion especializada de un psicélogo y en caso de que algun miembro de la corporacién de la
comisaria ocupare tratamiento especializado se deberd de enviar lo mds pronto posible para que reciba la
asistencia médica especializada.

Si bien existen preceptos tanto federal, estatal y municipal, en los que se sefialan lineamientos
juridicos obligatorias que regulan en el caso particular de las actuaciones de las autoridades
policiales, y que de manera particular observan las disposiciones las actuaciones de los elementos
de policia, la competencia de los municipios es minima en comparaciéon con el estado y la
federacién, la cual no permite condiciones juridicas de someter u obligar a dichos elementos de
policia por parte del municipio a sesiones o terapias psicoldgicas, y por ende el elaborar programas
internos de terapias o sesiones psicoldgicas no resultaria con beneficio porque se encontraria a
expensa de que los elementos podria atenderse si y solo si existe la voluntad de asistir de los
propios elementos de policia, por lo que en razén de los argumentos y que de conformidad a los
minimos requisitos para ser acreditado y estar en condiciones de laborar como elemento operativo
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de acuerdo a lo establecido la Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y su Municipios,
en el que se sefiala en su articulo 10 lo siguiente:

“Articulo 10.
1. Los exdmenes que se apliquen a los aspirantes y a los mandos operativos y sus elementos de las instituciones
de seguridad publica, servidores publicos mencionados en el articulo 1° de esta ley, para su ingreso,
permanencia y promocion, deberdn evaluar al menos:

/A En su caso, la edad, perfil fisico, médico y de personalidad;

. Que en el desarrollo patrimonial sea justificado, en el que los egresos guarden adecuada proporcién
con los ingresos;

1. La ausencia de alcoholismo y uso de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes o similares sin fines
terapéuticos;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal por delito doloso y no estar suspendido o inhabilitado en el servicio
publico; y

V. La ausencia de vinculos con organizaciones delictivas.

En el caso de la permanencia no serd aplicable la sujecién a proceso penal.
2. Los exdmenes de evaluacion, una vez calificados, deberdn ser ponderados en conjunto a efecto de comprobar
la confianza, excepto el examen toxicoldgico que se presentard y calificard por separado, conforme a la Ley
General del Sistema de Seguridad Publica.
3. El resultado positivo sin causa legal justificada, en el examen toxicoldgico, serd motivo suficiente para su
separacion, en los términos de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, conforme a la
Ley General del Sistema de Seguridad Publica.

Articulo 14.
1. Laevaluacion de control de confianza se aplicard, cuando menos, cada tres afios y se realizard con el apoyo de
las unidades administrativas, 6rganos y organismos competentes.

2. Alos ministerios publicos, asi como a los peritos se les aplicard cuando menos cada tres afios.”

Que, en virtud de lo establecido, ya se cuenta con la obligacion juridica y legal para que cada uno
de los elementos de seguridad publica, se someta a evaluaciones de conducta y demas
caracteristicas que debe cumplir o acreditar para tener el perfil idéneo para su actuar en esta
naturaleza, y que el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza en este caso, observa
como 6rgano evaluador de dichos exdmenes de control y confianza, por lo que no es necesario
obligarlos a que cumplan lo que se menciona en la iniciativa que pretende la Regidora Maria Laurel
Carrillo Ventura.

Que en apoyo y con el.objeto de tener una opcién que brinde dichos servicios internos a los
servidores publicos denominados “de alto impacto” como son los elementos de policia, transito y
bombero, se propone adicionét elarticulo 108 bis al Reglamento de la Policia Preventiva y Vialidad
para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en los términos siguientes:

“Articulo 108 BIS. - La comisaria contard con los servicios de atencidn especializada en salud mental para atender los
elementos de policia, los cuales tendrdn acceso de manera voluntaria.”

MARCO NORMATIVO

DE LAS FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO EN LO QUE SE REFIERE A LEGISLAR, REALIZAR
MODIFICACIONES, REFORMAS Y ADICIONES DE LOS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES.

A) Que el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su fraccion |l,
establece lo siguiente:

“Il. Los municipios estardn investidos de personalidad juridica y manejardn su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberdn
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
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administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.” (Sic)

B) Que de conformidad a lo establecido en el articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco en sus fracciones |, Il y 11l se establece lo siguiente:

Articulo 77.- Los ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que expida el Congreso del Estado:

I. Los bandos de policia y gobierno;

Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, con el objeto de:

m) Organizar la administracion publica municipal;

n)  Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia; y

o) Asegurar la participacion ciudadana y vecinal;

Ill. Los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios para cumplir los fines sefialados en
el pdrrafo tercero del articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y (Sic)

C) Que, en concordancia con lo anterior, los articulos 37 fraccién |1, 40, 41, 42 y 44 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, disponen lo siguiente:

°
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“Articulo 37. Son obligaciones de los Ayuntamientos, las siguientes:

Il. Aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general que organicen la administracion publica municipal, requlen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién
ciudadana y vecinal;

Articulo 40. Los Ayuntamientos pueden expedir, de acuerdo con las leyes estatales en materia municipal:

I. Los bandos de policia y gobierno; y

II. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que regulen asuntos de su competencia.

Articulo 41. Tienen facultad para presentar iniciativas de ordenamientos municipales:
I. El Presidente Municipal;

II. Los regidores;

111. El Sindico; y

IV.. Las comisiones del Ayuntamiento, colegiadas o individuales.

Los Ayuntamientos pueden establecer, a través de sus reglamentos municipales, la iniciativa popular como
medio para fortalecer la participacion ciudadana y vecinal.

El ejercicio de la facultad. de iniciativa, en cualquiera de los casos sefalados en los numerales inmediatos
anteriores, no supone que los Ayuntamientos deban aprobar las:iniciativas asi presentadas, sino tnicamente

que las mismas deben ser valoradas mediante el procedimiento establecido en la presente ley y en los
reglamentos correspondientes. S

La presentacién de una iniciativa no genera derecho a persona alguna, unicamente supone el inicio del
procedimiento respectivo que debe agotarse en virtud del interés publico.

Articulo 42. Para la aprobacion de los ordenamientos municipales se deben observar los requisitos previstos en
los reglamentos expedidos para tal efecto, cumpliendo con lo siguiente:

I. En las deliberaciones para la aprobacién de los ordenamientos municipales, unicamente participardn los
miembros del Ayuntamiento y el servidor publico encargado de la Secretaria del Ayuntamiento, éste ultimo sélo
con voz informativa;

Il. Cuando se rechace por el Ayuntamiento la iniciativa de una norma municipal, no puede presentarse de nueva
cuenta para su estudio, sino transcurridos seis meses;

lll. Para que un proyecto de norma municipal se entienda aprobado, es preciso el voto en sentido afirmativo,
tanto en lo general como en lo particular, de la mayoria absoluta de los miembros del Ayuntamiento;

IV. Aprobado por el Ayuntamiento un proyecto de norma, pasa al Presidente Municipal para los efectos de su
obligatoria promulgacién y publicacién;

V. La publicacién debe hacerse en la Gaceta Oficial del Municipio o en el medio oficial de divulgacion previsto
por el reglamento aplicable y en caso de no existir éstos, en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” y en los
lugares visibles de la cabecera municipal, lo cual debe certificar el servidor publico encargado de la Secretaria
del Ayuntamiento, asi como los delegados y agentes municipales en su caso;
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VI. Los ordenamientos municipales pueden reformarse, modificarse, adicionarse, derogarse o abrogarse,
siempre que se cumpla con los requisitos de discusion, aprobacién, promulgacion y publicacién por parte del
Ayuntamiento; y

VII. Los Ayuntamientos deben mandar una copia de los ordenamientos municipales y sus reformas al Congreso
del Estado, para su compendio en la biblioteca del Poder Legislativo.

Articulo 44. Los ordenamientos municipales deben sefialar por lo menos:

I. Materia que regulan;

Il. Fundamento juridico;

Ill. Objeto y fines;

IV. Atribuciones de las autoridades, mismas que no deben exceder de las previstas por las disposiciones legales
aplicables;

V. Derechos y obligaciones de los administrados;

VI. Faltas e infracciones;

VII. Sanciones; y

VIII. Vigencia. “(Sic)”

D) Que, en reciprocidad con lo anterior, los articulos 39, 40, 83 y 84 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, establece lo
siguiente:

“Articulo 39. E| Ayuntamiento expresa su voluntad mediante la emisién de ordenamientos municipales y de
acuerdos edilicios. Los primeros deben ser publicados-en la Gaceta Municipal para sustentar su validez.

Articulo 40. Se consideran ordenamientos municipales, para los efectos de este Reglamento:

I. Los bandos de policia y buen gobierno.

Il. Los reglamentos, . circulares y disposiciones administrativas de observancia general que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia, y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

I1l. Los instrumentos juridicos que regulen el desarrollo urbano y el ordenamiento territorial.

IV. El Plan Municipal de Desarrollo y los instrumentos rectores de la planeacion que derivan de él.

V. Las normas que rijan la creacién y supresion de los empleos publicos municipales y las condiciones y relaciones
de trabajo entre el municipio y sus servidores publicos.

VI. Los instrumentos de coordinacion que crean organos intermunicipales u érganos de colaboracién entre el
municipio y el Estado.

VII. El Presupuesto de Egresos del Municipio y sus respectivos anexos, emitidos anualmente.

VIII. La creacion, modificacion o supresion de agencias y delegaciones municipales.

Articulo 83. El Presidente Municipal, los Regidores y el Sindico, de forma personal o por conducto de las
comisiones edilicias, estardn facultados para presentar iniciativas de ordenamientos municipales y de acuerdos
edilicios, en los términos de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, y de
este Reglamento.

Articulo 84. Las iniciativas de ordenamientos municipales deberdn presentarse por escrito ante el Secretario
General del Ayuntamiento, antes de la Sesién plenariajdyel Ayuntamiento o durante el desarrollo de ésta. El autor
de la propuesta, o un_repxesentante de ellos, en caso de ser mds de uno, podrd hacer uso de la voz para la
presentacicn de una sintesis de su iniciativa, valiéndose de todos los apoyos grdficos, tecnoldgicos o diddcticos
que permitan las caracteristicas del recinto y las posibilidades técnicas y econémicas del municipio. Esa facultad
puede conferirse al Secretario General o al coordinador de alguna fraccion edilicia, si asi lo deciden los autores
de la iniciativa.

Toda iniciativa de ordenamientos municipales deberd contener una exposicion de motivos que le dé sustento, y
contendrd una exposicion clara y detallada de las normas que crea, modifica o abroga.

Las iniciativas para la emisién o reforma del Presupuesto de Egresos deberdn estar sustentadas por un dictamen
técnico, suscrito por el Tesorero Municipal y remitido al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal,
en el que se determine su viabilidad financiera.

Las iniciativas de ordenamientos municipales invariablemente se turnardn a las comisiones edilicias que
corresponda, para su dictaminacion. En caso de urgencia para su resolucion, el Presidente Municipal podrd
declarar un receso en la Sesion plenaria del Ayuntamiento, que se extenderd durante el tiempo necesario para
que las comisiones edilicias competentes se retinan y presenten su dictamen al Ayuntamiento.” (Sic)

VI.- En lo que respecta a las Comisiones Edilicias de Reglamentos y Puntos Constitucionales; y
Hacienda, es menester mencionar que se recomiendan turnar el presente asunto a dichas
comisiones, en virtud de las atribuciones que les otorga los articulos 57 y 64 del Reglamento Organico
del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.
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VIl.- La presente propuesta se elabora en atencién a las facultades otorgadas al suscrito por los
articulos 41 fraccion | de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de

Jalisco; y 83 y 87del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco.

Si bien esta Comisién Edilicia Permanente de Reglamentos y Puntos Constitucionales analizd y
elaboro el presente dictamen convocando para esta sesién de comisién, siendo coadyuvante en el
presente dictamen, y pro de darle la atencion a la iniciativa de la Regidora Maria Laurel Carrillo
Ventura, presidenta de la Comision Edilicia Permanente de Salud como convocante, y en virtud de
que dicha comisién convocante se encuentra con el quorum legal para aprobar en lo general y
particular el presente dictamen, expuesto los motivos, marco juridico, asi como las consideraciones
del estudio y andlisis de la presente iniciativa, sometemos al pleno a su distinguida consideracién los
siguientes puntos de acuerdo:

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO. - Se aprueba adicionar el articulo 108 bis al Reglamento de la Policia Preventiva y
Vialidad para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en los términos siguientes:

“Articulo 108 BIS. - La comisaria contard con los servicios de atencion especializada en salud mental
para atender los elementos de policia, los cuales tendrdn acceso de manera voluntaria.”

Transitorio.
UNICO. - La presente modificacion entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal.”

SEGUNDO. - Las presentes disposiciones contenidas en el presente dictamen entrarén en vigor al
dia siguiente ‘de su publicacién en la gaceta municipal, medio de divulgacién municipal del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco.

TERCERO. - Se instruye a la Direccion de Seguridad Ciudadana para que informe a todos los
elementos operativos y mandos respectivos, de las presentes disposiciones derivadas del
presente dictamen.

CUARTO. - Se ordena la publicacién sin demora del presente acuerdo, con sus respectivos anexos,
en la Gaceta Municipal “Puerto Vallarta Jalisco”, y se autoriza en caso necesario la generacién de
una edicién extraordinaria de dicho medio oficial de divulgacion, con fundamento en el articulo 13
del Reglamento Municipal que regula su administracion, elaboracién, publicacién y distribucién.

QUINTO. - Se instruye a la Direccion de Desarrollo Institucional para que, con el objeto de dar
difusién, emita un comunicado donde se incluyan el presente dictamen con sus anexos, en la pagina
web oficial del municipio.

SEXTO.- Se solicita a la Secretaria General gire los oficios correspondientes a las dependencias para
la consecucién del presente dictamen.

SEPTIMO.- Se tenga en los términos del presente dictamen, resuelto el acuerdo edilicio nimero
90/2019 de fecha 28 de febrero del 2019 y acuerdo edilicio nimero 378/2020 de fecha 29 de octubre
2020, aprobados en sesién ordinaria del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.

ATENTAMENTE, PUERTO VALLARTA, JALISCO, A 11 DE DICIEMBRE DE 2020. REGIDORES DE LAS
COMISIONES EDILICIAS PERMANENTES DE SALUD, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO Y
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES. (Rubrica) C. Maria Laurel Carrillo Ventura,
Presidenta de la Comisién Edilicia de Salud y colegiada de las Comisién de Reglamentos y Puntos
Constitucionales y Seguridad Publica y Transito; (Rubrica) C. Rodolfo Maldonado Albarran,
Presidente de la Comisién de Seguridad Publica y Transito; (Rubrica) C. Eduardo Manuel Martinez
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Martinez, Regidor Presidente de la Comisién de Reglamentos y Puntos Constitucionales; (Rubrica)
C. Luis Alberto Michel Rodriguez, Regidor Colegiado de la Comisién de Salud; (Rabrica) C. Saul
Lépez Orozco, Colegiado de las Comisiones de Reglamentos y Puntos Constitucionales, Salud y
Seguridad Publica y Transito; C. Norma Angélica Joya Carrillo, Regidora Colegiada de la Comision
de Reglamentos y Puntos Constitucionales; (Rubrica) C. Juan Solis Garcia, Regidor Colegiado de la
Comisién de Reglamentos y Puntos Constitucionales; C. Maria Guadalupe Guerrero Carvajal,
Regidora Colegiada de la Comisién de Reglamentos y Puntos Constitucionales; (Rubrica) C.
Carmina Palacios Ibarra, Colegiada de las Comisiones de Reglamentos y Puntos Constitucionales,
Salud y Seguridad Publica y Transito; (Rubrica) C. Cecilio Lédpez Fernandez, Regidor Colegiado de
las Comisiones de Reglamentos y Puntos Constitucionales, Salud y Seguridad Publica y Transito.

Notifiquese.-
ATENTAMENTE
2020, Afio de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria; y Afio
Ambiental, Limpio y pustentable en Puerto Vallarta, Jalisco”

C.o.p.- Archivo
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