PLUFATA

VALLARTA

Gabivrso Municipal

E]l Puerto
Jue Queremos

Q

Calle independencia #1123,
cal. Centro, CP.4B300

%

01(322}22 32500 / 1788000

&=
aruro.davalos@pueriovaliar@gab mx

®

v purertovadlarta gob.myx

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO '
PRESENTE

Ciudadano Licenciado, Juan Gonzdlo Guzman Delgado, en mi cardcter
de Regidor y Presidente de la Comision Edilicia Permanente de Justicia y Derechos
Humanos, con fundamento en lo establecido’ por el artfculo 41 fraccién il de la Ley
de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, en
correlacion con el diverso 83 del'RegIamento Organico del Gobierno y la
Administracidn Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jallsco, me permito
presentar a su distinguida consideracién la  presente INICIATIVA DE
ORDENAMIENTO MUNICIPAL, |a cual tiene como finalidad lo siguiente:

De conformidad a lo establecido poi- los articulos 40 fraccidn II, 54, 59, 74
y 84 pérrafo IV todos del Reglamento Orgénito del Gobierna y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallérta, J:alisco, sea turnado para su anilisis,
estudio, ¥ en su caso posterior dictamen, a las Comisiones Edilicias Permanentes
de Justicia y Derechos Humanos;_e llgua]dad y Desarrclle Integral Humano, la {
propuesta de un servidor la cual se refiere a la aprobacién del PROGRAMA i
MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO. " : L

Mencionado lo anterior, me permito hacer referencia del sustento legal

que da origen a |a presente, el cual se encuentra sustentado a través del siguiente
apartado de: : :
CONSIDERACIONES

De los ordenamientos legales de cardcter internacional, nacional y local que
regulan los derechos humaonos.

l.- Que la Declaracién Universal de Derechos Humanos Aprobada y
proclamada por la Asamblea General en su resolucidn 217 A (IIl), de 10 diez de
diciembre de 1948 mil novecientas cuarenta y ocho, proclama como ideal
comun que todos los pueblos y naciones deb:en esforzarse, a fin de que tanto los
individuos como las instituciones, inspirdndose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefianza y la educacién, el respeto a los derechas
humanos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de cardcter nacional
e internacionai, su reconocimiento y aplicacidn universales y efectivos, tanto
entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios
colacados bajo su jurisdiccion.

En su articulo 28 establece o siguiente:

Iniciativa de Acuerdo Edilicio medlante la cual se turna a las
Comisiones Edilicias Permanentes el Programa Municipal de
Derechos Humanaos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
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Articulo 28 ‘ .
Toda persona tlene derecho a que se establezca un orden sacial e

PnEAaT

VALLAR A internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Gabierne Municipal Declaracion se hagan plenamente efectivos.

El Puerto . . .
Oue Jueremos Il.- Que el Pacto Internacional de’ Derechos Econdmicos, Sociales y

Culturales Aprobado y abierto a ia firma, ratificacidn y adhesién por la Asamblea
General en su resolucidn 2200 A {XXI), de 16 dieciséis de diciembre de 1966 mil
. M ) novecientos sesenta y seis, entrada en vigor: 03 tres de enero de 1976 mil
Cafle independzncia 4123, . . ' . B
cal. Centro, CP 4B300 novecientos setenta y seis, de conformidad con el articule 27 de dicho pacto;
reconoce que, con arreglo a la Declaracion Universal de Derechos Humanos, no
b puede realizarse el ideal del ser humano libre, liberado del temaor y de la miseria,
D1{322} 22 32500/ 1788000 . : .
a8 menos que se creen condiciones que permitan a cada persona gozar de

derechos econdmicos, sociales y culturales, asf como de sus derechos civiles
arturo davalos@puertovaliaria gob mx politicos. Asi mismo, comprende que &l individuo, por tener deberes respecto de
otros individuas y de la comunidad a que peftenece, esta obligado a procurar la

® vigencia y observancia de los derechos humanaos reconocidos en este Pacto;
wyrwpuertovallaria gobmx
En su articulo 2 fraccidn |, establece|o siguiente: _ .
Articulo 2

Cada uno de los Estadas Partes en el presente Pacto se compromete a
adoptar medidas, tanto por separado coma mediante la asistencia y la
cooperacldn Internacionales, especialmente econdmicas y técnicas, hasta el
mdximo de los recursas de que disponga, para lograr progresivamente, por
todos [os medlas apropiados, jaclusive en particular ta adopcién de medidas’
legislativas, la plena efectividad de los derechos aqui reconocidos

lll.- Que el Pacto Internacional :de Derechos Civiles y Politicos,
aprobado y ahierto a la firma, ratificacidn y adhesidn por la Asamblea General en
su resalucidn 2200 A (XX1), de 16 dieciséis de diciembre de 1966 mil novecientos
sesenta y seis, entrada en vigor: el 23 veintitrés de marzo de 1976 mil
novecientos setenta y seis, de conformidad con el articulo 49 de dicho pacto;
considera que, conforme a los principios enunciadas en la Carta de las Naciones
Unidas, ia libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad inherente a'todos las miembros de la familia
humana y de sus derechos iguales e inalienables; por ello, impone a los Estados
la obligacién de promover el respeto universal y efectivo de los derechos y
libertades humanaos; .

En su articulo 3, establece lo siguiente:

Articulo 3 :

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar -a
hombres y mujeres la Igualdad en el goce de todos los derechos civiles y
politicas enunciados en el presente Pacta.

Iniciativa de Acuerdo Edilicle mediante la cual se turna a las
Comisiones Edlliclas Permanentes el Programa, Municipal de
Derechas Humanos del Municiplo de Puerto Vallarta, Jalisco.
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IV.- Que el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
BEER o Civiles y Politicos, aprobado y abierto a la firma, ratificacidn y adhesion por la
\Cﬁ[—kﬁelﬁ Asamblea General en su resolucidn 2200 A (XXl), de 16 dieciséis diciembre de
1966 mil novecientos sesenta y sels entrada en vigor: 23 veintitrés de marzo de

1976 mil novecientos setenta y seis, de conformidad con el articulo 9, establece
que los Estados Partes en el presente Protocelo, para asegurar el mejor logro de
los propdsitos del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (en
adelante denominado el Pacto) y la aplicacién de sus disposiciones serfa

0

E]l Puerto
Que Queremaos

o conveniente facultar al Comité de Derechos Humanos establecido en |a parte IV
Calle indspendencia #1123, F e ' : H
c0l.Cono, C Pr4a300 del Pacto {en 'adelante denominado el Comité) para recibir y.cmjls‘lderar, tal
como se preve en el presente Protocolo, comunicaciones de individuos gue
& aleguen ser victimas de viclaciones de cualguiera de los derechos enunciados en
01{322) 2233500/ 1788000 el Pacto; ‘

£

anturo davalos@puertavalarta gob s V.- Que el Segunde Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de

Derechos Civiles y Politicos, destinado a abolir la pena de muerte, aprobado y
iy praclamado por la Asamblea General en su resolucidn 44/128, de 15 quince de
wwew puertovallart gobm diciembre de 1583 mil novecientos ochenta y nueve, entrada en vigor: 11 once
de julio de 1991 mil novecientos noventa y uno, de conformidad con el parrafo 1
del artfculo 8, considera que la abolicién de la pena de muerte contribuye a
elevar la dignidad humana y desarrallar progresivamente los derechos humanas,
ademas de que todas las medidas de abolicidn de [a pena de muerte deberfan
ser consideradas un adefanto en el goce del dereche a la vida.

VI.- Que la Convencidn Internacional sobre la Eliminacidn de todas las
Formas de Discriminacién Racial, aprobada y abierta a la firma y ratificacién por
la Asamblea General en su resclucién 2106 A (XX), de 21 veintiunc de diciembre
de 1965 mil novecientos sesenta y cinco, y modificada por la resolucién 47/111
de la Asamblea General, de 16 dieciséis de f.'liciembre de 1992 mil novecientos
noventa y dos, entrada en vigor: 04 cuatro'de enero de 1969 mil novecientos
sesenta y nueve, de conformidad con el articulo 18, considera que fas Naciones
Unidas han condenado el colonialismo y todas las practicas de segregacidn y
discriminacién que lo acompafian, cualquiera que sea su forma y dondequiera
gue existan, y que la Declaracion sobre la concesién de la independencia a los
paises y pueblos coloniales, de 14 catorce de. diciembre de 1960 mil novecientos
sesenta [resolucion 1514 (XV) de la Asamblea General], ha afirmado y
solemnemente proclamado la necesidad de ponerles fin radpida e
incondicionalmente. Asf mismo, afirma solemnemente la necesidad de eliminar
rapidamente en todas las partes del mundo |a discriminacién racial en todas sus
formas y manifestaciones y de asegurar la comprensién y el respeto de la
dignidad de la persona humana, convenciendo de que toda doctrina de
superioridad basada en la diferenciacién racial es cientificamente falsa,
moralmente condenable y socialmente injusta y peligrosa, y de que nada en I3
teorfa 0 en |a practica permite justificar, en ninguna parte, la discriminacién
raclal,

Iniclativa de Acuerde Edilicie mediante Ja cual se turna a las
Comistones Edillcias Permanentes el Programa Muynicipal de
Derechas Humanos de! Municipio de Puerta Vallarta, Jalisco.
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Reaffrmando que la discriminacién.entre seres humanos por motivos
Perata de raza, color u origen étnico constituye un obstéculo a las relaciones amistosas
\{ﬁLLe‘F{EH y pacificas entre las naciones y puede perturbar la paz y la seguridad entre los
pueblos, asi como la convivencia delas personas aun dentro de un mismo

Estado, Convencidos de que |a existericia de barreras raciales es incompatible

El Puerto con los ideales de toda la sociedad humana; :

Oue Gueremos

VIi.- Que la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de

@ discriminacién contra la mujer, aprobada y abierta a la firma y ratificacion, o

Eag’qﬁ‘ggﬁg’;"gﬂgﬂg;’gﬂu adhesion, por la Asamblea General en su resolucién 34/180, de 18 dieciocho de

diciembre de 1979 mil novecientos setenta y,nueve, entrada en vigor: 03 tres de

% septiembre de 1981 mil novecientos ochenta y uno, de conformidad con el

©3(322) 2232500/ 1765000 parrafo 1 del artfculo 27, considera que la discriminacion contra la mujer vigh

los principios de la igualdad de derechos y del respeto de fa dignidad huma

que dificulta la participacion de la mujer, en las mismas condiciones que e

hombre, en la vida politica, social, econdmica y cultural de su pafs, que

@ constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad v de la

vaviw puertovallarta gob mx familia y que entorpece el pleno desarrallo de las posibilidades de la. mujer para
prestar servicio a su pafs y a la humanidad.

ariuro.davalos(@puertovallarta gab mx

Ademds de que externa su preocupacién, por el hecho de que en
situaciones de pobreza la mujer tiene un acceso minimo a la alimentacion, la
salud, ]a ensefianza, la capacitacidn y las oportunidades de empleo, asi como a la
satisfaccién de otras necesidades. Estd convencida de que la mdaxima
participacidn de la mujer en todas las esferas, en igualdad de condiciones con el
hombre, es indispensable para el ddsarrollo pleno v completo de un pals, el
bienestar del mundo y la causa de la paz.

Teniendo presentes el gran aporte de la mujer ai bienestar de |a familia
y al desarrollo de la socledad, hasta ahora no plenamente reconocido, la
importancia social de la maternidad:y la funcién tanto del padre como de |a
madre en |a familia y en la educacidn de los hijos, y conscientes de que el papel
de la mujer en la procreacion no debe ser causa de discriminacidn, sino que la
educacién de los nifios exige [a responsabilidad compartida entre hombres y
mujeres y ia sociedad en su conjunto, recdnociendo que para lograr la plena
igualdad entre el hombre y la mujer es necésario maodificar el papel tradicional
tanto'del hombre como de la mujer en la sociedad y en fa familia,

En su articulo 2, establece lo siguiente:

Artlculo 2 .

Los Estados Partes condenan la discriminacidn contra la mujer en todas sus
farmas, convienen en segulr, por todos los medles apropladas y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la
mujer v, con tal objeto, se comprameten a:

a} Consagrar, sl ain no lo han hecha, en sus constituclones naclonales y en
cualquier otra legislaclon apropiada el principio de la igualdad del hombre y
de [a mujer vy asegurar por ley u otros medlos aproplados |z reallzaclén
préctica de ese principio; :

Iniciativa de Acuerdo Edilicio mediante la cual se turna a las
Comisiones Editicias Permanentes el Programa Municlpal de
Derechos Humanos del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco.
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b} Adaptar medidas adecuadas, lepisiativas y de otro cardcter, con las
sanciones correspondientes, que pruhihan toda discriminacién contra la
mujer;

c) Establecer la proteccian Jurfdica de los derechos de la mujer sobre una
base de igualdad con los del hombre vy garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales competentes y.de otras Instituciones publicas, la
prateccidn efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacidn;

d} Abstenerse de Incurrir en todo acto o prictica de discriminacion contra la
mujer y velar por que las autoridades e instituclones pablicas actlien de
conformidad con esta obligacian;

4

e) Tomar todas las medidas apropladas.para ellminar |a discriminacldn contra
la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones 0 empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, Incluso de cardcter leglslativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacidn contra la mujar;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constftuyan
discriminacidn contra la mujer.

VIIl.- Que el Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacién contra 1a mujer, aprobado por la resolucidn
54/4 de la Asamblea General, de 06 seis de octubre de 1999 mil novecientos
noventa y nueve, y abierto a la firma, ratificacién y adhesion el 10 diez de
diciernbre de 1999 mil novecientos novefnta y nueve, entrada en vigor: 22
veintidds de diclembre de 2000 dos mil, de conformidad con el articulo 16,
reafirma la fe en los derechos humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de
la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres;
asegurando a la mujer el disfrute pleno y en:condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y todas las libertades fundamentales y de adoptar medidas
eficaces para evitar |as violaciones de esos derechos vy esas libertades.

IX.- Que {a Convencion sobre los Derechos del Nifio, aprobada y ablerta
a la firma y ratificacion por la Asamblea General en su resalucidn 44/25, de 20
veinte de noviemhbre de 1989 mil novecientos ochenta ¥ nueve, entrada en vigor:
02 dos de septiembre de 1990 mil novecientos noventa, de conformidad con el
articulo 49, recuerda que en la Declaracidn: Universal de Derechos Humanos las
Naciones Unidas proclamaron que la infancia tiene derecho a cuidados y asistencia
especiales. Sefiala que la familia, como grupo fundamental de |a sociedad y medio
natural para el crecimiento y el bienestar de todos sus mlembrus, y en particular
de |os nifios, debe recibir la proteccidn y asistencia necesarias para poder asumir
plenamente sus responsabilidades dentro de la comunidad.

Iniclativa de Acuerdo Edilicio mediante la cual se turné a las
Comisianes Ediliclas Permanentes el Programa Municipal de
Derechos Humanos del Municiplo de Puerto Vallarta, Jalisco.
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Reconoce que el nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad, debe crecer en el seno de la familia, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension. Considera que.el nifio debe estar plenamente preparado
para una vida independiente en sdciedad y ser educado en el espiritu de fos
ideales proclamados en |a Carta de las Naciones Unidas v, en particular, en un
espiritu de paz, dignidad, tolerancia, libertad, igualdad y solidaridad. Tenjendo
presente que la necesidad de proporcionar al nifio una proteccién especial ha sido
enunciada en la Declaracién de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del Nifio yen
la Declaracion de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General el 20
de noviembre de 1959, y reconocida en [4 Declaracidn Universal de Derechos
Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos {en particular,
en los articulos 23 y 24), en el Pacto Internacional de Derechos Ecandmico
Sociales y Culturales (en particular, en el articulo 10) y en los estatutos e
instrumentos pertinentes de los organismos especializados y de las organizaciones
Internacionales que se interesan en el bienestar del nifio. Reiterando lo
establecido en la Declaracidn de los Derechos del Nifig, "el nifio, por su falta de
madurez fisica y mental, necesita proteccion y cuidado especiales, incluso la
debida proteccidn legal, tanto antes como después del nacimienta";

En su articulo 2, establece lo siguieqte:

Articuto 2 ] . )

1. Los Estados Partes respetardn los derechos enunclados en la presente
Convencién y asegurardn su aplicacién a cada nifio sujeta a su Jurisdlecién,
sin distinclén alguna, independientemente de la raza, el color, el sexg, el
idioma, la rellgion, la oplnidn politica o de otra indole, el orlgen nacional,
étnico o social, la posicién econdmica, los impedimentos flsicos, el
nacimiento o cualquler otra fondicidn del rifio, de sus padres o de sus
representantes |egales. :

2. Los Estados Partes tomarin todas las medldas apropiadas para garantizar
que el nifio se vea protegldo contra toda forma de discriminacldn o castigo
por causa de |a condicidn, fas actividades, las opinlones expresadas o las
creenclas de sus padres, o sus tutores o'de sus famillares.

X.- Protacolo facultativo de la Convencitn sobre los Derechos del Nifio
relativo a la venta de nifios, la prostitucién infantil y la utilizacién de nifios en [a
pornografla Aprobado y abierto a la firma, ratificacién y adhesion por la resolucidn
54/263 de la Asamblea General, de 25 velnticinco de mayo de 2000 dos mil entrada en
vigar: 18 dieciocha de enero de 2002 dos mil:dos, de confarmidad con el articulo
14, considera también como en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio se
reconoce el derecho del nifio a la proteccidn contra la explotacién econdmica y
la realizacidn de trabajos que puedan ser peligrosos, entorpecer su educacién o
afectar su salud o desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social, Establece
que serd mds fdcil erradicar la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
utilizacién de nifios en |a pornograffa si se adopta un enfoque global que permita
hacer frente a todos los factores que contribuyen a eflo, en particular el
subdesarrollo, la pobreza, las disparidades econdricas, las estructuras
socioeconomicas no equitativas, la. disfuncion de las familias, la falta de
educacion, la migracién del campao a la ciudad, la discriminacidn por motivas de
sexo, el comportamiento sexual irresponsable de los adultos, las précticas
tradicionales nocivas, los conflictos armados y la trata de nifios.

Iniclativa de Acuerda Edliicio mediante la eusl se turn:a a las
Comisiones Ediliclas Parmanentes el Programa Municipal de
Derechos Humanos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.
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Xl.- Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, aprobada y abierta a fa firma, ratificacién y adhesidn
por la Asamblea General en su resolucion 39/46, de 10 diez de diciembre de
1984 mil novecientos ochenta y cuatro, entrada en vigor: 26 veintiséis de junio
de 1987 mil novecientos ochenta vy siete, de conformidad con el pérrafo 1 del
articulo 27, considera gue, de conformidad con los principios prociamados en la
Carta de las Naclones Unidas, el reconocimjento de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana es |a base de la
libertad, la justicia y la paz en el mundo, ademas de gue se requiere hacer mds
eficaz la lucha contra la torfura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes en todo el mundo. ' :

En su articulo 2, establece lo siguiente:;

Articulo 2 .

1. Todo Estado Parte tomara medidas legislativas, administrativas, judiciales
a de otra indole eflcaces para impedir los actos de tortura en todao territario
gue esté bajo su jurisdiccidn '

Xll.- Que el Protocolo Facultativo de la Convencidn contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, aprobado por la
Asamblea General en su resolucidn 57/199, de 18 dieciocho de diciembre de
2002 dos mil dos, reafima que la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes estan prohibidos y constituyen violaciones graves de
los derechos humanos, por lo que resulta necesario que la prevencién efectiva
de la tortura y otros tratos o penas drueles, Inhumanos o degradantes requiere
educacion y una combinacidn de diversas medidas legislativas, administrativas y
Judiciales de otro tipo. o :

Xili- Que la Convencién Internacional sobre la proteccién de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares, aprobada
por la Asamblea General en su resolucién 45/158, de 18 dieciocho de diciembre
de 1990 mil novecientos noventa, ré_conoce que uno de los objetivos de la
Organizacidn internacional del Trabajo, como se establece en su Constitucion, es
la proteccion de los Intereses de los trabajadores empleados en pafses distintos
del propio, y teniendo en cuenta los conacimientos y experiencia de dicha
organizacidn en las cuestiones relacionadas:con los trabajadores migratorios y
sus familiares. As{ mismo, comprende la importancia v la magnitud del
fendmeno de las migraciones, que abarca a.millones de personas y afecta a un
gran nuimero de Estados de la comunidad internacional, la situacion de
vulnerabilidad en que con frecuencia se encuentran los trabajadores migratorios
y sus familiares debido, entre otras a su ausencia del Estado de origen y a las
dificultades con las que tropiezan en razén de su presencia en el Estado de
empleo.

Iniclativa de Acuerdo Edilicio mediante 13 cual se turna a las
Comisiones Edilicias Permanentes el Programa Municipal de
Derechos Humanos del Municipio de Puerto Vatlarta, Jalisco!
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Ponas Considera gue los trabajadcjres no documentados o que se hallan en
\{eil—r!-;eRTA situacian irregular son empleados frecuentemente en condiciones de trabajo
menos favorables que las de otros trabajadares y que para determinadas

empresas ello constituye un aliciente para buscar ese tipo de manao de obra con
el objeto de obtener los beneficios de una competencia desleal. Par ello, existe
la necesidad de lograr la proteccién internacional de las derechas de todas los
trabajadores migratorios y de sus familia’res, reafirmando y estableciendo

o normas fundamentales en una convencion amplia que tenga aplicacian
Calleindependencia 123,

El Puerto
Oue Queremos

el Contro, CP 48300 universal, .
& XIV.- Que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, “Pact
1322} 22 32500 / 1788000 de San José de Costa Rica”, fue adoptada el 22 de noviembre de 1969, y A

en vigor internacional en 1978, pero México depositd su adhesidn y tiene
vigencia en nuestra pals desde el 24 de marzo de 1981. La Convencidn define los
derechas humanos que los E'stadosl. ratificantes se comprometen

& internacionalmente a respetar y dar garantias para que sean respetados. Ella
wwwpuertovallarta gobumx crea ademds la Corte Interamericana de Derechos Humanos, y define
atribuciones y procedimientos tanta de la-Corte como de la CIDH. La CIDH
mantiene ademds facultades adicionales que antedatan a la Convencidn y no
derivan directamente de ella, entre ellos, el de procesar peticiones individuales
relativas a Estados que aun no son parte de la Convencidn,

aruro.davalos@pucertovatiarta gab mx

XVI.- Que la Comision Interamericana de Derechos Humanos fue
creada en 1959 y se reunid por primera vez en 1960, es un drgana consultiva y
autonomo de la OEA gque actlia en [epresentacion de los Estados parte, cuya
funcién principal es promover la observancla v la defensa de los derechas
humanos. Entre sus principales atribuciones estan: _
a).-Recibe, analiza e investiga peticiones individuales que alegan violaciones de
los derechos humanos, segin lo dlspueste en los articulos 44 al 51 de la
Convencidn;

b).- Observa la vigencia general de los derechos humanos en los Estados
miembraos, y cuando lo considera conveniente publica informes espec:ales subre
la situacién en un Estado en particular;”

c).- Realiza visitas in loco a los paises para profundizar la observacién general de
la situacidn, y/o para investigar una situacidn particular. Generalmente, esas
visitas resultan en la preparacién de un !nforrne respectlvo, gue se publica y es
enviado a la Asamblea General, ‘ '

d).- Estimula [a conciencia de los derechos humanos en los palses de América.
Para ello, entre otros, realiza y publica estudios sobre temas especificos; por
ejemplo, sobre medidas para asegurar mayor independencia del Poder Judicial;
actividades de grupos irregulares armados; la situacién de derechos humanos de
los menores, de las mujeres, de los pueblos iridigenas.

Iniciativa de Acuerdo Edilicio mediante la cual se turna a las
Comisianes Edilicias Permanentes el Programa Municipal de
Derechos Humanos del Municipio de Puerto Valtarta, Jalisco:
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XVIl.- Que la Constitucién Politica-de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce y protege los derechos humanes, entre los que se encuentran los
siguientes: derecho a la educacién, derecha a una familia, derecho a ia atencién
de salud preferente, derecho a no é_er obligados a trabajar, derecho a una
alimentacion.

El gobierno federal tiene la obligacion de propiciar la colaberacidn de
los estados de la Republica a efecto de que cumplan con las obligaciones
derivadas de los tratados internacionales celebrados por México ¥ que se tome
en cuenta las recomendaciones de mstrumentos internacionales, proponien
su observancia e implementacién a través de los mecanismos gque estime
adecuados para ello, respetando en todo mdmento la autonomfa de los estados
de la Repiiblica,

Con la reforma del afio 2000 se elevaron a rango constitucional los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, pero en una visidn reducida de los
mismaos al incluir solamente |a satisfaccion de sus necesidades de alimentacién,
salud, educacién y sanoc esparcimiento para su desarrollo integral. Para 2001 se
realizan importantes reformas a la Constitucion, en el artfculo 1o. se establece |a
prohibicién de toda discriminacién; en el articulo 2o. se reconocen los derechos
de los pueblos indigenas, que incluyeron éar apoyo especial a la poblacidn
infantil en programas de alimentacion y educacién de nifios v jévenes de familias
migrantes. En 2002 también se reformd el articulo 3o. constitucional para
agregar el nivel preescolar a la educacidn bésica obligatoria conformada por
primaria y secundaria. En 2005 la reforma al sistema de justicia para
adolescentes en el articulo 18 y la abplicidn de la pena de muerte en &l articulo
22, En 2007 el articulo 60. con el establecimiénto de las bases y principios para el
ejercicio del acceso a la informacién y de igual forma, el articulo 16 en 2009 con
el reconocimiento al derecho a |a proteccidn de datos personales.

) 1

También destacan las reformas al sistema de seguridad publica y
justicta penal en 2008, |a reforma en-materia del juicio de amparc y fa refarma
en materia de derechos humanos, ambas en 2011, Tales reformas
constitucionales representan un Importante avance en la armonizacion del
derecho interno con el derecho internacional de los derechos humanos.

En la Constitucidn se establece en el Titulo Primero, Capitulo [, que
contiene los derechos humanos de los mexicanos, segiin lo establecido en los 29
articulos que lo conforman. La reforma constitucional del 10 de junio de 2011
incorporé a la carta magna “los derechos-humanos”, en sustitucién de “las
garantfas individuales”, después de un largo proceso legislativo que duré casi
dos afios pues se inicié de manera formal en 2008 v con ello se incorporan los -
derechos contenidos en los tratados internacionales de derechos humanos de
los que México es Estado parte, lo cual se traduce en que el conjunto de
derechos y obligaciones reconocidos a nlvel internacional formen parte del
orden jurfdico nacional.

Iniciativa de Acuerde Ediliclo mediante la cual se turna a las
Comisiones Edilicias Permanentes el Programa Municipal de
Dereches Humanos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisca,
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VALLARTA “interpretacién canforme”, o que significa que se debe interpretor de acuerdo
Gabiptna Municipal

o lo norma que fovorezco mds a la persana.

El Puerto

Oue Gueremos .
~ Auerem XVIIl.- Que [a Ley para Ia Proteccidn de los Derechos de Nifias, Nifios y

Adolescentes, se publicd en el DOF el 29 de mayo de 2000, diez afios después de

0 que en México entrara en vigor la Convencidn el 21 de octubre de 1990, siendo
Calleindependancia #1323, : :

0. Contro, C.F 48300 reformada e} 19 de agosto de 2010. La Iely.'cc.msta de cinco tltl.llFlS, el primero

aborda las disposiciones generales y las obligaciones de los ascendientes, tutores

0, ¥y custodios; el segundo establece los derechos de nifias, nifios v adolescentes

01(322)22 32500/ 17E3000 reconocidos por México; el tercer titulo es sobre los medios de comunicacién
masiva; el cuarto instituye el derecho al debido proceso en caso de infraccidn a
la ley penal, y el quinto y dltimo, aborda la procuracién de la defensa y
prateccién de los derechos de nifias, nifias .Y adolescentes, las sanciones y el

= recurso administrativo. _
www.puertovailartz gab.mx '

(=)

arwro davalos@puertovallarta gob.nix

XIX.- Que la Ley General de Salud publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 7 de febrero de 1984 contiene varias disposiciones que impactan
en la proteccidn de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes. Del articulo
60. de la ley destaca que el sistema nacional de salud tiene entre sus objetivos:
colaborar al bienestar social de la poblacién mediante servicios de asistencia
social, principalmente a menores en -estado de abandono, ancianos
desamparados y minusvdlidos, para fomentar su bienestar y propiciar su
incorporacién a una vida equilibrada en lo econémico y social; dar impulso al
desarrallo de la familia y de la comunidad, asf como a la integracidn social y al
crecimiento flsico y mental de la nifiez.

XX.- Que la Ley de Asistencia Social publicada en el Diario Oficial de la
Federacidn el 2 de septiembre de 2004, establece en su articulo 4o., que tienen
derecho a la asistencia social los individuos y familias que por sus condiciones
fisicas, mentales, jurfdicas, o sociales, requieran de servicios especializados para
su proteccidn y su plena integracidn al bienestar, y que son sujetos de la
asistencia social, preferentemente todas las nifias, nifios y adolescentes, en
especial aquellos que se encuentren en situacién de riesgo o afectados por
desnutricidn; deficiencias en su desarrollo fisico o mental, o cuando éste sea
afectado por condiciones familia res adveﬁsas; maltrato o abuso; abandono,
ausencia o irresponsabilidad de progenitores en el cumplimiento v garantfa de
sus derechos; ser victimas de cualquier tipo ‘de explotacion; vivir en la calle; ser
victimas del trafico de personas, la pornograffa y el comercio sexual; trabajar en
condiciones que afecten su desarrollo e Integridad fisica y mental; infractores y
victimas del delito; ser hijos de padres que padezcan enfermedades terminales o
en condiciones de extrema pobreza; ser migrantes y repatriados, y ser victimas
de conflictos armados y de persecucion étnica o religiosa.

Iniciativa de Acuerdo Edllicio mediante la cual se turna a las
Comisiones Ediliclas Permanentes el Programa Municlgal de
Derechos Humanas del Municipia de Puerto Valtarta, Jalisce,

—Pégina 10 de 16 —



XXI.- Que |a Constitucién Local establece en su articulo 4, lo siguiente:'

FLER S

VVALLA RTA CAPITULO I

Gubierno Municipat ' DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS GARANTIAS

Artculo 42.- Toda persona, por el sélo hecho de encontrarse en el territorlo del
Estado de Jallsco, gozard de los derechos que establece esta Constitucidn,
siendo obligacion fundamental de : las autoridades salvaguardar su
cumplimlenta. Asimismo, el Estado de lallsco reconoce, protege y garantiza el
derecho a {a vida de tado ser humano, al sustentar expresamente que desde el

El Puerto
Oue JQueremos

~ Q . momento de |a fecundacidn entra bajo.la protecclén de la ley y se le reputa
Efglggnmhindceﬁ:;géoﬂ camao nacido para todos los efectos leggles correspondientes, hasta su muerte
natural. ] '
('5 , .
01(322) 22 32500 /1788000 Se recanacen como derechos hqmanos de |as personas que se encuentren en el
territorio del Estado de Jalisco, l6s que se-enuncian en la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexlcanos, as/ como los contenidos en la Declaracidn

Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea Generat de las
Naciones Unidas, en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, v en
iz [us tratados, canvenciones o acuerdos Internacionales gue el Gobierno Federal
haya firmado a las que celebre o-de que forme parte; atendlendo al princlplo del
minlmo vital conslstente en el eje de planeacién democritico par el cual el
Estado deberd de crear las condiciones para que toda persona pueda llevar a
cabo su proyecto de vida. .

arwro.davalos@puertovaliarta gob mx

www.puertovallaragob.msx

Que una vez que se han estahlecidos en el presente de manera
enunciativa mas no limitativa los -ordenamientos legales méas relevantes quée
regulan los derechos humanos, a continuacién me permito sefalar la facultad
que tiene el municipio para la aprobacidn del Programa Municipal de Derechas
Humanos, a través del siguiente apartado:

CONSIDERACIONES
De la facultad del Ayuntamiento para la-elaboracion y aprobacion del
Programa Municipol de Derechas Humanos,

Que el articulo 115 Constitucional estab[ece que:

il. Los municiplos estardn Investidas de personalidad jurfdlca y manejardn su
patrimonio conforme a ia ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberdn expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de palicia y gobierna, los reglamentos, circulares y disposiclones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracidn pliblica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios piblicos de su cumpetem:fa y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal,

Il.- Que en armonfa con to anterior, el articulo 77 de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco, en sus fracciones |, Il y lll, sefiala gue:

Articulo 77.- Los ayuntamlentos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado:

. Los bandas de poticfa y gobferno; .
Iniclativa de Acuerdo Edilicle mediante Ja cual se turna a las
Comisfones Edilicias Permanentes el Programa Municlpal de
Derechos Humanas del Municipio de Puerte Vatlarta, lalisca,
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lll.- Que en concordancia con lo anterior, los articulos 37 fracciones Il y
X, 38 fraccion [Xy 40, de la Ley del Goblerno y la Administracién Pdblica
Municipal del Estado de Jalisco, disponen gue:

Il Los reglamentos, circulares y dispnsh.:ianes administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas Jurisdicdones, con el objeto de:

a) Organlzarla administmclo’n puiblica municipal;

b)  Regular las materias, prucedlmlentos, funclones y servicios piblicos de su
competencia; y

c)  Asegurar la participacidn cludadana_i y vecinal;

Ili. Los regtamentas y disposiciones administrativas que fueren necesarios para cumplir
los fines sefizlados en el parrafo tercero -del articulo 27 de 1a Constitucidn Palitica de los
Estados Unidos Mexicanaos; y

Artfeulo 37. Son abligaciones de los Ayuntamientos, las sigufentes:

Il. Aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de po'licia y gobilerno,

reglamentns, circulares y disposiciones administrativas de observancia general que

organicen administracién gﬁblil:é municipal, regulen las materias,
pro:edimlentus, funciones y servicios: piiblicos de su competencia y aseguren la

particlpacidn ciudadana y vecinal; y

X. Atender la seguridad en todo el Municipio y dictar las medidas tendientes a
mantener |a seguridad, el arden piiblico ¥ |a preservacién de los derechos humanos;

Articulo 38. Son facultades de las Ayuntamientas, |as sipulentes:

IX. Implementar instrumentos para la madernizacién administrativa y la mejora
regulatoria;

Articula 40. Los Ayuntamientos pueden;expedir, de acuerdo con |as leyes estatales en
materia municipal: .

|. Los bandos de palicfa y gobierno; v
il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia

general, dentro de sus respectivas. jurisdicc[nnes, que regulen asuntos de su
competencia.

Articulo 41. Tienen facultad para presentar Iniciativas de ordenamientas munlclpales
1. El Presldente Municipal;

I\, Los regidores;

Il El Sindico; y

IV. Las comisiones del Avuntamiéntu, colegladas o individuales.

Los Ayuntamientos pueden establecer, a través de sus reglamentos municipales, la
iniciatlva papular como medio para fortalecer la particlpacion cludadana y vecinal,

Iniciativa de Acuerdo Ediliclo mediante la cual se turna a las
Comisiones Edilicias Permanentes el Programa Municipal de
Dereches Humanos del Municipio de Puerto Vallarta, lalisco.
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£l ejerciclo de la facultad de iniciativa, en cualquiera de los casos sefialados en los

PuEpata

VALLARTA numerales inmediatos anteriores, no supone que los Ayuntamtentos deban aprobar

las Inlclativas asl presentadas,-sino Unlcamente que las mismas deben ser valoradas
medlante el procedlmiento establecido en la presente ley y en Jos reglamentos
correspondientes.

Gohinfre Municipal

El Puerto

Cue Jueremos La presentacidn de una Inlciatlvé no genera derecha a persona alguna, Unicamente
- - supane el inicio del pracedimiante respectivo que debe agotarse en virtud del interés
plblico.
Q
Calle independencia #1123, ;
cot. Contro, P 48300 IV.- Que en reciprocidad con lo anterior, los articulos 39, 40, 54, 59, 83
o y 84 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracidn Plblica
07(322) 22 37500/ 1788000 del Municipio de Puerto Vallarta, alisco, contienen lo siguiente:
Articulo 39, El Ayuntamiento expresa su voluntad medlante la emisién de
artwro davalos@puerovalarta gob mx ordenamientos municlpales y de acuerdos edilicios, Los primeros deben ser

publicados en la Gaceta Municipal para sustentar su validez.
@

www puertovallarzgah mx Artfculo 40, Se conslderan nrdenamlentns municlpales, para los efectos de este
Reglamento:
| Las bandos de policfa y buen goblerno
Il. Los reglamentos, circulares y d[sposiclones admlnlstrativas de observancia

' general que organicen la administracién pudblica municipal, regulen las materias,

procedimientos, funciones y sérvicios piblicos de su competendia, y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.
Il Las Instrumentas Jurfdicos que regulen el desarroflo urbano y el ardenamiento
territorial. '
IV, El Plan Munlcipal de Desarrullu y los instrumentos rectores de Ia planeacién que
derlvan de él.
V. Las normas que rifan la creaFldn y supreslén de los empleos pablicos municlpates y
las condiciones y relaclones de trabajo éntre el munfcipio y sus servidares piiblicos.
VI, Los Instrumentos de coordinacién que crean Grganos intermunicipales u nrganus
de colaboracién entre el municipto y el Estada,
VIl. El Presupuesto de Egresos del Munlclpio ¥ 5us respectivos anexos, emitidos
anualmente.
VlII. La ereaclén, modificacion o supresic'm de apenclas y delegaclones municipales.

Artlculo 54. Ademnds de las facultades genéricas que le competen, la comisian edilicla
de lgualdad y desarrollo humanq integral tendr3 las sigulentes atribuciones:

unicpia, y-vigilar-la
o

H

Articulo 59, Ademas de [as facultades genéricas que le competen, ia camlsion edilicia
de lusticia y Derechos Humanos ejercera |as siguientes atribuciones:

l.- Dictaminar y promaver ante el Ayuntamiento el Programa Municipal de
Derechos Humanas.

[I. Supervisar el funclonamientu de las dreas de justicia munlicipal y procuradurfa
soclal,

Iniclativa de Acverda Edilicio mediante la cual se turna 2 las
Comlsiones Edlliclas Permanentes el Programa Munlcipal de
Derechos Humanos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco:
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11l. Dictaminar sobre el nombramiento de Jueces-municipales.

V. Incoar y poner a punto de resofuclén los procedimientas de responsabilldad
administrativa cuyo conacimiento y tramitacién competa al drgano de gobierno.

V. Integrar la Comisidn de Honar y Justicla para fos Servidores Pdblicos municipales.

Articulo 83, El Presidente Municipal, los Regidores v el Sindico, de forma personal o
por conducta de [as comisiones ediliclas, estardn facultadas para presentar [niciativas
de ordenamientos municipales y de achierdos edilicios, en los términos de la Ley del
Goblerno v la Administracion Publlca” Municlpal del Estado de lalisco, v de este
Reglamento.

Articulo B4. Las iniclativas de ordenarientos municipales deberdn presentarse par
escrito ante el Secretarlo General del Ayuntamlento, antes de la Sesion plenarla del
Ayuntamlento o durante el desarmfln de ésta, El autor de la propuesta, a un
representante de ellos, en caso da ser mas de una, podra hacer uso de la voz para fa
presentacldn de una sintesls de su Inicfativa, valléndese de tados las apoyaos gréflcos,
tecnoldgleos o didicticos que permitan las caracterfsticas del recinto y las
poslbllidades técnicas y econémicas del municiplo, Esa facultad puede conferirse al
Secretario General a al coordinador de alguna fraccién ediiicia, st as! lo deciden los
autores de fa inlciativa. .

Toda inlciativa de ordenamlentos muriicipales deberd contener una exposlcidon de
motlvos gue le dé sustento, y contendrd una exposiclén clara y detallada de las
normas gue crea, maodifica o abroga.

.

Las iniciativas para la emisidn o reforma del Presupuesto de Egresos deberdn estar
sustentadas por un dictamen técnico, suscrito por el Tesarero Munidpal y remitido al
Ayuntamlento por conducto del Presidente Municipal, en el que se determine su
viabllldad financiera,

Las iniciativas de ordenamientos municipales invariablemente se turnarin a Jas
comisiones edilicias que cuerspnnda, para su dictaminacion. En caso de urgencla
para su resolucidn, el Presidente Municipal poded declarar un receso en la Sesidn
plenaria del Ayuntamiento, que se extenderd durante el tiempo necesario para que
las comisiones edilicias cumpetentes se rednan y presenten su dictamen al

Ayuntamiento.

3
.

Coma se puede apreciar con el fundamento legal antes mencionado, el
ayuntamienta tiene facultades y atribuciones que le permiten Implementar
instrumentos para |la modernizacidn administrativa y la mejora regulatoria para
la preservacién de los Derechos Hurnanos, camo es el caso, a través de Ia
presente propuesta que consiste en la aprqbacion del Programa Municipal de
Derechos Humanas.

A continuacidn, me permitiré sefiglar los principales argumentos que
considero dieran origen a la presente, a través de |a siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que el goce y ejercicio de los derechos humanos requiere acciones
positivas de diverso tipo, pero sobre todo requiere de voluntad politica para
impulsar los cambios legislativos .neces'a'rios gque constituyan la base para
promover una nueva practica en el ejercicio del poder.

Iniclativa de Acuerde Editiclo medtante la cual se turna a las

Comisinnes Ediliclas Permanentes el Programa Municipal de
Derechos Humanos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisca.
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A En la medida en que el Estado democratico de derecho que rige en
RN México, panga en el centro de sus accicne$ al ser humano y respete sus valares

\{ALE%‘BIA inherentes, en esa medida sera posible construir una sociedad democratica y

respetucsa de los derechos humanos. La responsabilidad, como hemos visto,
corresponde a todas y cada una de las personas en sus diversos ambitos de
accién, pero sobre todo corresponde a quienes tlenen asignada Ia
responsabilidad det ejercicio del poder publico.

E]l Puerto
Oue Jueremos

@ Que teniendo en cuenta la politica de descentralizacién planteada por el

Cafle independancia #123, 1 Lo [4 s ; :
ot Contro, C P LB300 FSoblerno de. la Repub!lca en relacion con los derech‘os humanos, resulta
innegable el importantisimo papel que deben jugar las entidades territoriales en
S la construccién de la politica publica con enfoque de derechos humanos. La

0(222) 22 32500/ 1788000 descentralizacién reivindica el papel del municipio frente a la tarea de aportar
en la consecucion de la garantia y proteccion de dichos derechos.

&

arwurn davalos{@puerovaiarta gob.mix i . .
Por estg, resulta claro que los ayuntamientos adquieren una abligacidn

@ para la garantia y proteccion de los derechos humanes frente a la cludadanfa, el
www puertovallartagobmy cual constituye el niicleo del cumplimiento de sus funciones publicas.

Que atender con eficacia los reclamos en materia de derechos humanos
en este escenaric requiere de cambios flegislativos, pero también requiere
cambios de conducta, précticas, ideclogias, estructuras y voluntad, que puedan
abonar a la construccion de una sociedad con |nstanCIas cutdadosas ¥
preoccupadas por los derechos humanos.

Como auteridad municipal tenemos la oportunidad de demaostrar gue la
descentralizacion es una forma vélida de auto gobernarse justificada por las
diferencias entre las regiones y localidades del pals que por definicién
constitucienal es muitiétnico y pluricultural. Defender [a autonemfa como una
herramlenta de mejoramiento de calidad- de vida local, y de transformacidn
social es un reto, pero a la vez es la manerd adecuada para llegar directamente a
las personas y los prupos, hacer’ visibles y tangibles los cambios para el
ciudadano, y proporcionar espacios para que pueda participar en los mismos y
que su voz sea escuchada.

Que la aplicacién del principio pro homine representa una alternativa de
interpretacion hermenéutica de los tratados, ampliamente aceptada en favor de
los derechos humanos. Hoy ya no es posible hablar de igualdad, garantias,
derechos humanos y universalidad de derechos si no consideramos seriamente
tos instrumentos internacionales en materia de dereches humanos que
representan el consenso universal en' la proteccion de los derechos’
fundamentales, y, sobre todo, reconocer ef cardeter de los mismas.

Hacla la consecucion de este propdsito resulta necesario incorporar los -
instrumentos legales a que haya lugar, como es el caso del Programa Municipal
de Derechos Humanos, el cual tiene como principal compromiso respetar los
derechos humanos universalmente a‘ceptad'os.

.

Iniclativa de Acuerdo Edilicla mediante la cual se turna 'a las
Comisiones Edilicias Permanentes el Programa’ Municipal de
Derechaos Hemanos del Municipie de Puerto Vallarta, Jalisco;
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Una vez expuesto todo lo anterior, el suscrito tiene a bien someter
para su aprobacion, madificacién a negacidn las siguientes:

PUNTOSDEACUERDD

UNICO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
aprueba turnar para su andlisis, estudio y en su caso, posterior dictamen a las
Comisiones Edilicias Permanentes de Justicia:y Derechos Humanos; e Igualdad y
Desarrollo Humano Integral, |a aprobacién del Programa Municipal de Derechos
Humanos del Municipio de Puerto Vallarta, el cual se anexa al presente como si
se insertase en el contenido del mismo y se sefiala como anexo Gnico.

ATENTAMENTE

PUERTO V4 RTA, JALISCO, A 22 DE AGOSTO DE 2016

LIC/JUANGONZALO GUZMAN DELGARD,
REGIDOR Y PRES[DENTE DE LA 529 ISION EDILICIA PERMANENTE DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Iniciativa de Acuerdo Edilicio mediante la cual se turna 'a las
Comlsiones Ediliclas Permanentes el Programa- Municipal de
Derechos Humanos del Munlieipia de Puerto Vallarta, Jalisces
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PROGRAMA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los derechos humanos imponen debéres y obligaciones a las autoridades
para su efectivo respeto y observancia vy para asf asegurar su cumplimiento. El
municipio al ser Ia esfera de gobierno. mas cercana a la ciudadania tiene una
responsabilidad muy importante en el cumiplimiento de estas obligaciones de
promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos de todas las
personas. De esta manera, es necesario que tales obligaciones se vean traducidas
en politicas publicas que incluyan precisamente una perspectiva de derechos
humanos, entendiendo que las principales caracteristicas de esta perspectiva son
el empoderamiento de las personap y el cumplimiento de los estandares
internacionales en fa materia, ambos aspectos guiados por el elemento central de
los derechos humanos, que es la dignidad humana.

Este compromiso lejos de ser un mero formalismo, tiene efectos positivos

.sobre la legitimidad vy, asi mismo, sobre la gobernabilidad. Estos dos conceptos

estan intimamente ligados al ejercicio.de la ciudadania, puesto que la legitimidad
implica una aceptacién y una proactividad de los ciudadanos respecto a la
administracién municipal. lgualmente, se tiehe una buena gobernabilidad cuando
ésta es fruto de una relacién dialogada entre el mandatario y la ciudadanfa.

Por ende, la cultura por el respeto a.los derechos humanos debe buscar
como principal objetivo, propiciar y fomentar que las relaciones que se dan en
sociedad se rijan por los postulados de respeto y tolerancia, ya sea en la esfeg
individual, ya en la familia o en el coexistir diario de la comunidad local, nacional
e internacional. '

Al revisar el Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018 del Municipio ‘de
Puerto Vallarta, Jalisco, no se encontrd propiamente una linea de accién gue haga
evidente un trabajo donde se integre explicitamente la perspectiva de Derechos
Humanos. ' :

Para complementar lo anterior, el suscrito tiene a bien presentar el
Proyecto del Programa Municipal de Derechos-Humanos, con el objetivo de
superar los obstaculos que impiden el pleno ejercicio de los derechos humanos
en el Municipio. Este Programa se c!Jmpone de estrategias transversales gue
implementadas adecuadamente, génerqrén un impacto positivo en la proteccion,
promocién, garantia y respeto de los derechos humanos de la sociedad
Vallartense. s X :

OBlJ ETIVO GENERAL

Ser un instrumento que establezca un marco programdtico para organizar,
desarrollar y evaluar la implementacién de acciones de promocidn, respeto,
proteccién y garantia de los derechos humanos, mediante mecanismos que
incluyan la participacién de las organizaciones de la sociedad civil y de
instituciones académicas. _ .

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover que las dependencias del Gobierno Municipal promuevan y respeten
los derechos humanos. ‘ :

Vincular acciones que fortalezcan la cultura de Derechos Humanos con las
instituciones educativas asentadas en el municipio a nivel superior, asi como a los

-organismos publicos y privados.

OBIJETIVO ESTRATEGICOS

Programa Municipal de Derechos Humanos del Municipio de
Puerte Valtarta, Jalisco.




» Armonizar el marco jurfdico municipal atendiendo a los mas altos -
estandares internacionales en materia de derechos humanos;

VALLARTA
Gabierno Municipal > Disefiar e implementar polltlcas publlcas con perspectiva de derechos
humanos; y
El Puerto ) o
Oue Queremos » Generar una convivencia social basada en el respeto a los derechos
humanos.
9 & : .
Calle indapendencia 123, OBJETIVOS POR DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS DE GRUPOS ESPECIFICOS:
col. Centro, C.P. 48300 : - -
% » Derechos de las personas » Derechos de las personas
01322)22 32500 / 1788000 aduitas mayores; - LG B.I_I_I.[; .
] . ’ :
arturo.davalos@puertovallarta gob.mx » Derecho a la cultura; "» Derecho a un medio ambiente
® . sano;
v puertavaliarta gobmx » Derechos de las personas con- > Derechos de las personas
discapacidad; o migrantes;
» Derecho a la educacion; . ‘% Derechos de las. mujeres;
» Derecho de acceso a I3 > Derechos de nifias, nifios vy

informacion pulblica y a la adolescentes;

proteccién de datos personales; .

» Derecho de acceso a |a justicia; '» Derecho a la salud;

TEMAS PRIORITARIOS

‘En el Programa- Municipal de Derecﬁos Humanos sus ejes transversales
son: la participacion social, la transparencia, 1a no discriminacion, la perspectiva
de género, la sustentabilidad y la planeacion presupuestal con perspectiva de
derechos humanos. : '

Lo anterior, atendiendo en -todo momento a los principios .de
universalidad, interdependencia, lndnn5|b|I|dad y progresividad de los derechos
humanos.

El Programa Municipal de Derechos Humanos tiene como fin primordial
atender los siguientes temas prioritarios:

» Armonizacién normativa mumc:pai bajo los estandares internacionales de
derechos humanos;

> Institucionalizacion de los derechos humanos;

» Disefio e implementacién de po‘iticas-pﬁb!icas de derechos humanos;

» Capacitacién a servidoras y ser\ndores pablicos en materia de derechos
humanos; '

> FortaEeCImlento de los érganos garantes de derechos humanos y de los
mecanismos de combate a la [mpumdad y la corrupcioén;

> Garantia de los derechos de |gualdad 'yno discriminacion;
» Fortalecimiento de la educacién y la cultura de los derechos humanos

> Impulso de la participacién de la soc1edad civil organizada en derechos
humanos; y

> Derechos humanos y responsabilidad social de las empresas.

Frugmrna Municipal de Derechos Humanos del Munlclpio de
Puerto Vallarta, Jalisco.




ESTRUCTURA

VALEAFQTA Programa de Derechos Humanos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
Gobiasne Municipal Objetivo General: Ser un instrumento que establezca un marco programatico para
organizar, desarrollar y evaluar la implementacién de acciones de promocion,
E! Puerto respeto, proteccidn y garantia de los derechos humanos, mediante mecanismos que
Que Queremos | jncjuyan la participacian de las organizaciones de la sociedad civil y de instituciones
académicas. : :
0 .
Calleindapendencia #123, Dimensiones
col. Centro, C.P. 48300

‘Normativa Institucional Social

S
01(322) 22 32500/ 1783000

Objetivos Estratégicos

{. Armonizar el marco | ll. Disefar e imp[ementar . Generar una
rturo davalos@puertovallarta gobmy| juridico municipal | politicas publicas  con | convivencia social basada
: ® atendiendo a los mas altos | perspectiva de derechos en el respeto a los:
) estandares internacionales | humanos. - derechos humanos
vveswpuertovsifaragob.mx . .
en materia de derechos
humanas.

Objetivos de derechos humanos y der.echos de grupos especificos

P il

» Derechos de las personas % Derechos de las personas
adultas mayores; ‘ ~ . LGBTTT;

» Derecho a la cultura; : » Derecho a un medio ambiente

o sano; '

> Derechos de las personas con. > Derechos de las personas
discapacidad; I : migrantes;

> Derecho a la educacion; > Derechos de las mujeres;

» Derecho de acceso a la » Derechos de nifias, nifios y
informacion publica y a la - °  adolescentes; '
proteccién de datos

personales;

> Derecho de acceso a la justicia; ~ > Derecho a la salud;

Ejes transversales: Participacion social, transpafencia, no discriminacion, perspectiva-
de género, sustentabilidad y planeacion presupuesta] con perspectiva de derechos
humanaos

Principios: Universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad

ELEMENT(:)S

. UNIVERSALIDAD -1 Los dereches humanos son aplicables a todas las personas
) sin distincidn alguna. )

INTERDEPENDENCIA | Deben buscarse y afianzarse las relaciones necesarias

entre cada uno de los derechos, tomando en cuenta de

que los mismas se sostienzn y fortalecen unos a otros para

su efectiva vigencia.

INDIVISIBILIDAD Los derechos humanos no deben tomarse como elementos
aisladus o separados sino como un conjunto. La

- indivisibilidad niega cualquier separacion, categorizaclun a
jemrquia entre los derechos humanas.

PROGRESIVIDAD - | Debera avanzarse sustancialmente en cada uno de |os
" | derechos, sin que se permitan decisiones o politicas
plblicas que Impliquen un retroceso en el reconacimiento

Programa Municipal de Derechos Humanos del Mumclpio de
Puerto Vallarta, Jalisco.
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de lds mismos. Asl mismo, en los sucesivos programas
deberd atenderse a la evolucion del reconocimiento de los
derechos humangs en su conjunto de confofmidad can los
estandares Internacionales en la materia,

EJES TRANSVERSALES

PARTICIPACION SOCIAL

Debe garantizarse el Invalucremiento plena de la soctedad
en general durante el cumplimiento y evaluacidn de los
ohjetives del Programa.

TRANSPARENCIA

Debe garantizarse que toda la informacidn generada en los
procaesos a desarrollarse en el cumplimienta del Programa,
esté a disposicidn de la poblacidn mediante mecanismos
accesibles. :

ND DISCRIMINACION

Bajo ninguna clrcunstancia deberin generarse politicas
publicas que impliquen 1a negacién de manera injustificada
del atceso y ejercicio de los derechos por parte de todas
las personas.

PERSPECTIVA DE GENERO

Debera asegurarse en el disefio y ejecucion del Programa
la eliminacién de las desigualdades dé trato y de
oportunidades, La jncorporacidn de Ja perspectiva de
género implica la obligacion de que las preocupaciones y
experiencias de todas y todos sean un elemento integrante
de {a elaboracion, la aplicacion, la supervisién y la
evaluacion de las polfticas miblicas. -

SUSTENTABILIDAD

I En la ejecucidn y evaluacion del Programa debera

asegurarse {a utilizacidn y administracidn eflciente y
racional de los recursos, de manera tal que sea posible
mejorar el bienestar de la poblacion actual sin.
cump}rqmeter la calidad de vida de las generaclones<
futuras, -

PLANEACION PRESUPUESTAL CON PERSPECTIVA DE
DERECHOS

Las Instituciones del Municipio se asegurardn de que la
planeacidn y ejecucidn de los presupuestos se reaiice
atendiendo [os estandares internacionales en materia de

| derechas humanaos, procurando- su cumplimiento de

manera progresiva.

4

OBLIGACIONES

PROMOVER

Debke propiciarse el surgimiento de una
conciencia plblica de derechos humanos,
pugnando porque todas las personas
comprendan sus derechos, la manera de
ejercerlos y los mecanismos creados para su
defensa. '

.

RESPETAR

Ningin servidor publico municipal dehe
interferir o poner en peligro el ejercicic de los
derechos. - Todas las autoridades deberan
asegurarse de no afectar, por accién u omisidn,
los derechos de las personas. ' '

PROTEGER

La autoridad municipal debe generar las
condiciones normativas e institucionales para
prevenir y erradicar las practicas violatorias de
derechos humanos cometidas por particulares
y |os agentes de ambito municipal,

GARANTIZAR

" | @ los derechos en igualdad, debiendo para tal

La autoridad Municipal debe organizarse de tal
forma que todas las personas puedan acceder

efecto, al menos, planificar, establecer metas,
crear incentivos y mecanismos de control, asf
como llevar a cabo las acciones que redunden
en el ejercicio libre y pleno de los derechos
humanos.

Programa Municipal de Derechos Humanﬁs ‘del Municiplo de

~ Puerto Vallarta, Jalisco. : |




Plazos

Para los efectos de este Programa, los plazos empezaran a correr a partir de su

ryrLerao

VALLARTA publicacion en la Gaceta Municipal .de Puerto Vallarta y se entenderan del
somerna wumcinat - siguiente modo: corto plazo (1 afio) y mediano plazo (2 afios).

El | Puerto _.‘ .
Que Queremos OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Q OBJETIVO ESTRATEGICO I.

(afle independencia #123, : ‘ .
col, Centro, C.P. 48300 . . .
ARMONIZAR EL MARCO JURIDICO MUNICIPAL ATENDIENDO A LOS MAS ALTOS

% ESTf\NDARES INTERNACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANGOS.
01(322) 22 32500/ 1788000

Objetivo particular 1. Crear y reformar I05 ordenamientos municipales en

arturo davalos@puertovallartagob.mx - materia de derechos humanos
wrw puertovaliarta gab.mx Instancias responsables.- Comisién Edilicia Permanente de Justicia y Derechos
Humanos.

Instancias coadyuvantes.- La Comrs;qn Edlhcm Permanente de Reglamentos y
Puntos Constitucionales.

Plazo.- Corto plazo.
Lineas de accidn:

1.1. Impulsar una agenda de reformas en los ordenamientos municipales en
materia de derechos humanos, con la participacién activa de la sociedad civil y las
instituciones académicas, considerando Eos estandares internacionales en la

‘ materla

1.2. Construir un mecanismo de comunicacién accesible que dé cuenta de los

avances de la agenda de reformas constltucwnales y sirva como espacio de -

retroalimentacién.

OBJETIVO ESTRATEGICO Il

INSTITUCIONALIZAR LAS POLITICAS PI.‘IBI.ICAS. DE DERECHOS HUMANOS.

Objetivo particular 1. Disefiar e implementar politicas publicas de derechos
humanos en el municipio, con base en los estandares internacionales.

Instancias responsables. Coordinacion General de Control y Seguimiento.

L
Instancias coadyuvantes. Las oficinas y departamentos que conforman la
Administracién Plblica Municipal Centralizada'y Descentralizada.

Plaza. Corto plazo.

Lineas de accion:

1.1. Elaborar procedimientos que robustezcan el disefio e implementacién de
politicas publicas en la materia de Derechos Humanos;

1.2, Impulsar la cultura del respeto de los Derechos Humanos.

Objetivo particular 2. Establecer la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

Programa Municipal de Derechos Humanos del Muniuplo de
Puerto Vallarta, Jalisco.
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Instancia responsable. Pleno del Ayuntamiento y la Comision Edilicia Permanente
de Justicia y Derechos Humanos. ’

Instancia coadyuvante. Oficina de Pregident'ta y la Tesoreria.
Plazo. Corto plazo.
Linea de accion:

2.1. Conformar la Defensorfa de -Derechos Humanos, garantizando Ia
participacién de la sociedad y de personas expertas; y ' :

2.2. Generar hacia el interior dicha dependencia los procesos de seguimiento y
evaluacion del Programa Municipal de Derechos Humanos.

Objetivo particular 3. Institucionalizar el Programa de Derechos Humanos del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Instancias responsables. Presidencia Municipal, Coordinacién General de
Proyectos Estratégicos, Oficialla Mayor Administrativa y la Sindicatura.
Instancias coadyuvantes. Las oficinas. y départamentc')s que conforman
Administracién Pdblica Municipal Centralizada y Descentralizada.

Lineas de accion:

3.1. Dotar a las y los servidores piiblicos de las capacidades y herramientas para
desarrollar sus actividades con perspeftiva de derechos humanos, a través de la
elaboracion de materiales de difusion y el desarrollo de habilidades para el
disefio e implementacion de politicas publicas;

3.2. Establecer mecanismos para la _particibacién y coordinacién de todas las
instituciones en la implementacion y seguimiento del Programa Municipal de
Derechos Humanos; y ‘

3.3. Crear, o en su caso, fortalecer las dreas especificas de atencién y fomento a
los derechos humanos en las diversas dependencias publicas municipales.

Objetivo particular 4. Disefiar e implemeﬁtar politicas publicas  de derechos’
humanos. ' '

Instancias responsables. Presidencia Municipal, Coordinacién General de
Proyectos Estratégicos, Oficialia Mayor Administrativa y la Sindicatura.

Instancias coadyuvantes. Las oficinas y ciepartamentos que conforman . la
Administracion Pablica Municipal Centralizada y Descentralizada.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accidn:

4.1, Elaborar, en el marco de Derech’as Humanos, metedologfas, instrumentos,
manuales, lineamientos de atencién o intervencién y protocolos de actuacién con
énfasis de derechos humanos, atendiendo en particular los estdndares
internacionales en la materia, la perspectiva de género, la no discriminacién v los
temas prioritarios, con la participacién activa de organizaciones de la saciedad
civil y las instituciones académicas a nivel superior.

Programa Municipal de Derechos Humanos del Mupicipio de
Puerto Vallarta, Jalisco.
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Objetivo particular 5. Capacitar a las servidoras y los servidores plblicos en
materia de derechos humanos. o :

Instancias responsables. Sindicatura, Direccion Juridica y Oficialia Mayor
Administrativa. ' .

Instancias coadyuvantes. lLas oficinas y departamentos que conforman la
Administracién Pablica Municipal Centralizada y Descentralizada.

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accién: '

5.1. Elaborar un programa de capacitacién en derechos humanos que sea exigible
para las servidoras y los servidores publicos, que considere en particular los
estandares internacionales en la materia, la perspectiva de género, la no
discriminaciéon y los temas prioritarios,” con la participaciéon activa de
organizaciones de la sociedad civil y las instituciones académicas a nivel superior;

5.2. Disefiar estrategias de ensefianza-aprendizaje que enfaticen en los deberes
de la Autoridad para promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos;

5.3. Implementar herramientas que aprovechen las nuevas tecnolog|as para la
capacitacion a distancia de servidoras Y servidores publicos; y

5.4. Disefiar estrategias para que los p'rograrhas de capacitacion se vinculen con
los esquemas del servicio profesional de carrera, contemplando la evaluacidn vy,
en su caso, |a certificacion. :

Objetivo particular 6. Presupuestar con perspectiva de derechos humanos.

4

Instancias responsables, Pleno del "Ayuntamiento y la Comisidon Edilicia
Permanente de Justicia y Derechos Humanos.

Instancias coadyuvantes. Tesorerfa’ Municipal y la Oficina de Control
Presupuestal. U '

Plazo, Mediano plazo.

Lineas de accién:

6.1. Generarlos criterios para presupueétar cém enfoque de derechos; y

6.2. Dotar a las y los servidores publicos de ']as capacidades y herramienfas para

presupuestar con perspectiva de derechos:humanos, tomando como base los
indicadores y estandares internacionales en la materia.

Objetivo particular 7. Fortalecer las dependencias municipales garantes de
derechos humanos y los mecanismos de -combate contra la impunidad y la
corrupcion.

Instancias responsables. La Contraloria Social, la Sindicatura.

Instancias coadyuvantes. Las oficinas y departamentos que conforman. la
Administracién Piblica Municipal Centralizada y Descentralizada.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accidn:

Programa Municipal de Derechos Humanos def Municiplo de
Puerto Vallarta, Jalisco.




7.1, Asegurar el cumplimiento a las recomendaciones, medidas cautelares y
sentencias provenientes de los &rganos garantes de derechos humanos;

PurLaTto

VALLARTA 7.2. Establecer estrategias de coordinaciéon ton instancias de gobierno estatal y
Gowerna Municipal federal para evitar las practicas v1o|atortas de derechos humanos en el
Municipio;

El Pue r to
Que Queremos

7.3. Mejorar los mecanismos de transparencia y acceso a la’ mformacnon plblica,

Q con la participacion activa de la soc1edad civil y la academia;

Calle independencia #123,
cal. Centro, CP.4B300

7.4, Revisar y en su caso reformar eI. marco normativo correspondiente a las

_ % sanciones que dehen imponerse a las y los servidores publicos ante los actos,
011322) 22 32500/1785000 omisiones y conductas gue vulneran el derecho de acceso a la informacidn
= publica; '
arturo.davalos@puertovallarta gab.mix ,
® 7.5. Incrementar los mecanismos efectivos de rendicion de cuentas con la

vev puertovaliarta gob.ms participacion activa de la sociedad civil;

7.6. Dotar a los organos garantes dk derechos humanos de las capacidades
institucionales, materiales y personales para el mejor cumphmlento de sus
atribuciones legales; y

7.7. Revisar y, en su caso, mejorar los mecanismos de combate contra la
impunidad y la corrupcidén, con la inténcidn de prevemr investigar, sancionar y
reparar las violaciones a dereahos humanos.

OBJETIVO ESTRATEGICO lIl.
GENERAR UNA CONVIVENCIA SOCIAL BASADA EN EL RESPETO A LOS. DERECHOS
HUMANOS.

+

Objetivo particular 1, Garantizar los derechos a la igualdad y a la no
dlscrlmmacnon

Instancias responsables, El Pleno del Ayuntamiento y la Comision Edilicia
‘Permanente de Justicia y Derechos Humanos. '

Instancia coadyuvante. las oficinas vy departamentos que conforman la
Administracién Pdblica Municipal Centralizada y Descentralizada.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accidn:

I . ) ‘ , . .
1.1. Disefiar y realizar los diagndsticos necesarios para identificar las causas,
formas y consecuencias de la discriminacién.y la desigualdad en el Munrmplo con
la participacion de organizaciones de la souedad civil;
1.2. Generar politicas pablicas para promover el derecho a la igualdad y no
discriminacién, atendiendo a los estandares internacionales en la materia;

1.3. Elaborar una agenda de trabajo colaborativa con las organizaciones de la
sociedad civil y las Instituciones Académicas a nivel Superior, para garantizar y
proteger los derechos a la igualdad y no discriminacion;

1.4. Establecer mecanismos de atencién a quejas por discriminacién en las
distintas dependencias centralizadas y descentralizadas del Municipio; y

Programa Municipal de Derechos Humanos del Mu'nu:lpiu de
Puerto Vallarta, Jalisco.
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1.5. Generar medidas progresivas tendientes a cerrar brechas de desigualdad que
afectan a los grupos en situacién de vulnerabilidad y/o marginacién.

. ) ' "
Objetivo particular 2. Fortalecer la cultura de los derechos humanos.

Instancias responsables. El Pleno del Ayuntamiento y la Comision Edilicia
Permanente de Justicia y Derechos Humanos'.

Instancias coadyuvantes. Las oficinas y departamentos que conforman  |a
Administracién Publica Municipal Centralizada y Descentralizada.

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accidn: ‘

2.1. Fomentar la cultura de los derechos himanos, asegurando la participacidn
de la sociedad civil y las Instituciones écadér‘nicas a nivel superior, que considere
al menos: ' '
a) Aportar a la construccién de un entorno favorable para el disfrute de los
derechos humanos;

b) Incidir en fa inclusion en la convivencia social de la perspectiva de género, la
discriminacion y los temas prioritarios derivatps del Diagndstico; y

¢) Incrementar la cultura de los derechos humanos en el sector empresarial,
teniendo como referencia los estandares internacionales en la materia, tales
como los Principias Rectores sobre las empresas y los derechos humanos.

Objetivo particular 3. Consolidar la edL'Jcacic'in en derechas humanaos.

Instancias responsables. El Pleno del Ayuntamiento y la Comisién Edilicia

Permanente de Justicia y Derechos Humanos.
Instancios coadyuvantes. Oficina de Presidericia y la Subdireccidn de Cultura.

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accidn:

3.1. Coadyuvar con la Secretaria de Educacién para incrementar las acciohes
sobre educacién en derechos humanos en todos los niveles escolares,
considerando en particular los estdndares internacionales en la materia, la
perspectiva de género, la no discriminacion y los temas prioritarios. '

'Objetivo particular 4. Fomentar y fortalecer el trabajo de las organizaciones de Ia

sociedad civil en materia de derechos humanos.
Instancios responsables. Oficina de Presidencia.

Instancias coadyuvantes. Direccion de Desarrollo Social y la Subdireccidn de
Participacion Ciudadana. '

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accién: R , .

4.1. Revisar, y en su caso actualizar,. el marco normativo e institucional de
fomento y fortalecimiento a las organizaciones de la sociedad civil, con [a

Programa Municipal de Derechos Humanos del Munlclpin de
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participacion de las propias organlzacmnes y las Instituciones académicas a nlvel
superior;

4.2. Disefiar estrategias para incrementar las capacidades de las organizaciones
de la sociedad civil, considerando al menos;

a) Alentar la constitucién legal de Ios grupos orgamzados con trabajo en materia
de derechos humanos;

b) Profesionalizar a las organizaciones en lo referente a su funcionamiento y el
cumplimiento de su objeto social; ' )

c) Dotar a las organizaciones de informbcién'y habilidades para su incidencia en el
disefio de politicas publicas con enfoque de derechos humanos;

4.3. Garantizar el desarrollo del trabajo de promocion vy proteccién de derechos
humanos de las organizaciones de la soc.iedad civil, en condiciones de seguridad; y

4.4, Propluar los mecanismos de comunicacién y trabajo en con;unto de las

organizaciones de la sociedad civil.

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION POR DERECHOS HUMANOS Y
DERECHOS DE GRUPQOS ESPECIFICOS.

I. Derechos de las Personas Adultas Mayores:

Objetivo general. Generar una cultura de respeto a los derechos de las persona
adultas mayores que se vea reflejada en los ambitos normativo, institucional y
social. : ; ‘
Instancias responsables. Comisiones Edilliciaé Permanentes de Justicia y Derechos
Humanos; lgualdad de Género y Desarrollo Integral Humano; Sistema Dif
Municipal, Direccién de Desarrollo Social, el Instituto del Adulto Mayor vy la
Direccion de Desarrolio Econdmico.

Objetivo particular 1. Armonizar |E\ normatividad municipal relativa a los
derechos de las personas adultas mayores con los estandares internacionales en
la materia.

Plazo. Corto plazo.

Lineas de accidn:

1.1. Elaborar y plantear una agenda de reformas legales y reglamentarias con
base en los estdndares internacionales pertinentes, tomando particularmente en
consideracidn la Observacion general nimerco 6 del Comité de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales y los Prmc:pros de las Naciones Unidas en favor
de las Personas de Edad.,

v

Objetivo particular 2. Fortalecer en los- ambitos institucional y social la

" promocion, respeto, proteccién vy garantla de los derechos de las personas

adultas mayores,

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accidn:

2.1. Elaborar estrategias para garantizar el derecho al disfrute del més alto nivel
posible de salud fisica y mental de ‘las personas adultas mayores, dirigidas
principalmente a la calidad y accesibilidad de los servicios de salud;

Programa Municipal de Derechos Humanos del Municiplu de
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2.2. Elaborar estrategias para garantizar.a los derechos a la cultura y la recreacién
de las personas adultas mayores, con51derando en especial a aquellas que viven
en situacion econémica precaria;

2.3. Desarrollar estrategias para garantizar e! derecho al empleo de las personas
adultas mayores, centrandose especiaimente en promover la .cultura
emprendedora, relaciones’ laborales - dignas, la accesibilidad y los ajustes
razonables en los centros de trabajo y apoyar a las organizaciones de la sociedad
civil que los capacitan; '

2.4. Desarrollar estrategias que garanticen eI respeto a la mdependencua de !as
personas adultas mayores;

2.5. Elaborar estrategias para garantizar el derecho a la educacion de las
personas adultas mayores, considerando en especial a aquellas que viven en
situacion econdomica precaria; '

2.6. Garantizar el derecho a la igualda¢ de género en el ejercicio de los derechos
de las personas adultas mayores, cuidando: particularmente la situacion de las
mujeres de edad avanzada que, por haber dedicado toda o parte de su vida a
cuidar de su familia, no hayan desarrolladg una actividad ¥y se encuentren ¢
situaciones criticas de desamparo; ' '

2.7. Elaborar estrategias para garantizar el derecho a la participacién de las
personas adultas mayores;

2.8. Recuperar las experiencias y buenas practicas de las organizaciones de la
sociedad civil que trabajan en favor de las personas adultas mayores;

2.9. Desarrollar campafias permanentes de difusion y sensibilizacion respecto de
las personas adultas mayores como titulares. de derechos; y

2.10. Incrementar los programas de capacitacion sobre los derechos de las
personas adultas mayores dirigidos a ‘personas servidoras publicas conforme al
ambito de su actuacion, evaluando su impacto. :

Il. Derecho a la Cultura: L
Objetivo general. Elevar los niveles del disfrute del.derecho a Ja cultura por todas
las personas y sectores de la poblacion a la luz de los esténdares nacionales e

internacionales en la materia.

Instancias responsables. Comisiones Ehilicias Permanentes de Justicia y Derechos’
Humanos; y Cultura; Instituto Vailartense de fCuItura.

Objetivo particular 1. Impulsar el disefio e zi'nplementac:on de pol:tlcas publlcas
que mejoren la situacién del derecho a la cuitura en el MUI’NCIpIO

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accidn:

1.1. Disefar un plan de trabajo para dar soluuones al déficit de infraestructura en
materia del derecho a la cultura, procurando intensificar el desarrollo de

actividades culturales en espacios publicos; y:

1.2. Desarrollar actividades culturales que’ contribuyan a la recuperacién del

: tejido social y a la consecucidn de las metas en materia de seguridad ciudadana.

Programa Municipal de Derechos Humanos dal Munlmpin de
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Instancias respansables. Comisiones Edilicias Permanentes de Justicia y Derechos
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@

www.puertovaliarta gobmx Plazo. Corto plazo.

Lineas de accidn:

1.1. Realizar, con la participacién de orgamzacmnes de la sociedad civil, estudlo
e investigaciones sobre la normatividad en materia de los derechos de las
personas con discapacidad;

1.2. Elaborar y plantear una agenda-de reformas legales y reglamentarias cof
base en los estandares |nternacmnales‘pertlnentes,

Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la
promocidn, respeto, proteccion y garantia de los derechos de |las personas con
discapacidad.

Plazo. Mediano Mediano.

Lineas de accidn:
2.1, Realizar actividades coordinadas con ]as organizaciones de la sociedad civil
en la promacidn y defensa de los derechos de las personas con discapacidad;

2.2. Elaborar una politica publica sobre apoyos econdmicos y de otra indole para
personas con discapacidad, en espec&al para aquellas en 5|tuac10n econdmica
precaria;

2.3, Elaborar estrategias para garantizar el derecho al disfrute del més alto nivel
posible de salud fisica y mental de las persor'las con discapacidad;

2.4. Elaborar estrategias para garantizar e[ derecho a la educacién de las
persanas con discapacidad; o .

2.5. Desarrollar estrategias para garantizar el derecho al empleo de las personas
con discapacidad, centrdndose especialmente en promover espacios laborales
para personas con discapacidad en las Instituciones publicas y privadas;

2.6. Implementar estrategias que garanticen el derecho a la accesibilidad de las
personas con discapacidad, que se. ocupen en lo particular de identificar y
eliminar barreras del entorno fisico, el 'transporte, la informacién y las
comunicaciones, asi como capacitar a estudiantes, servidoras y servidores
publicos, personal de la iniciativa prlvada docentes y a personas que den
asistencia para facilitar que las personas con d:scapaCIdad accedan a informacidn
¥y servicios;

Programa Municipal de Derechos Humanos del MLi.nll:ipiD de
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2.7. Desarrollar campafias permanentes de difusidn y sensibilizacién respecto de
las personas con discapacidad como titulares de derechos, dirigidas tanto a
poblacién abierta, como a empresas y otros actores sociales relevantes;

2.8. Disefiar y ejecutar estrategias para garantizar el derecho a |a participacion de
las personas con discapacidad, en los &mbitos politico, deportivo, cultural y social,
que se orienten principalmente a asegurar su inclusién plena en todos los
procesos de convivencia de la comunidad;

2.9. Incrementar los programas de lcapacjtacion sobre los derechos de las
personas con discapacidad dirigidos a personas servidoras publicas conforme al
ambito de su actuacion, evaluando su impacto;

¥
.

V. Derecho a la Educacidn.

Objetivo general. Lograr que el derecho a la educacién pueda ser ejercido por
todas y todos en un marco de convivencia pacifica y no discriminacion.

Instancias responsables. Comisiones Edilicias Permanentes de lusticia y Derechos
Humanos; y Educacion; la Oficina de Presidencia, la Direccion de Desarrollo Social
y la Subdireccion de Educacion.

Objetivo particular 1. Promover el derecho a la educacién a todos los individuos
del municipio, con la participacidn de organizaciones de cardcter plblico y
privado.

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accién

1.1. Elaborar un censo con la finalidad de |dent|f|car el ndmero de nifios y nifias
en edad escolar que deberfan incorporarse a la educacién bésica e identificar
cudntos(as) no asisten y por cuales motivos, haciendo ‘especial énfasis en la
infancia trabajadora, con discapacidad, con padres ausentes, en situacién de calle
y migrante, desagregando la informacign por sexo, edad y grupo de poblacién. A
partir de este ejercicio desarrollar estrategias para asegurar el efectivo disfrute
del derecho a la educacién; .

1.2. Revisar y, en su caso, adecuar con perspectiva de género las politicas
respecto del otorgamiento de becas 'y otros apoyos a estudiantes de escasos
recursos en todos los niveles educatlvos, y

1.3, Fomentar la responsabilidad social empresarial para el mejoramiento de las
condiciones de infraestructura y operacidn dé los centros de ensefianza;

V. Derechos de acceso a la Informacién piblica y a la proteccién de datos
personales. '

Objetivo general. Establecer |as condiciones normativas, institucionales y sociéles_
para el mejor disfrute de los derechos de acceso a la informacion publicay a la
proteccion de datos personales. '

Instancias responsables. Comisiones Edilicias Permanentes de Justicia y Derechos
Humanos; y Gobernacidn; Secretaria General y la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento. '

Objetivo particular 1. Armonizar el marco- normativo Municipal relativo a los
derechos de acceso a la informacion ptiblica y a la proteccion de datos personales

de conformidad con Ios mas altos elstandares nacional e mternacmnal de Ia
materia.

Programa Municipal de Derachos Hurnanos del Munlclpiu de
Puerto Vallarta, Jalisco.
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1.2. Elaborar y plantear una agenda de reformas legales y reglamentarias con
Q base en los estandares nacionales e internacionales pertinentes, sobre los

Calleindependencia #1123,
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Lineas de accién:

2.1. Elaborar e implementar un programa de formacién integral sobre los
derechos de acceso a la informacién publica y a la proteccion de datos
personales, dirigido a las y los servidores plblicos municipales, gue incluya
mecanismos de la medicién de su impacto en el ejercicio de gobierno; '

2.2. Disefiar e implementar politicas publlcas para fomentar un modelo de
gobierno abierto.

Objetivo particular 3. Avanzar sustancialmente en la cultura de respeto y
ejercicio de los derechos de acceso a la mformacmn publica y a la proteccion de
datos personales.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

3. Incrementar los programas de sensibilizacién, informacién y educacion para la
sociedad en materia de los derechos de acceso a la informacién publica y
proteccién de datos personales, mcIdyendo el fortalecimiento de capacidades .
para ejercerlos y exigirlos;

V1. Derecho de acceso a la Justicia. :

Objetivo general. Establecer las condiciones normativas e institucionales para el
acceso a una justicia pronta y expedita. -

Instancias responsables. La Comisién Edilicia Permanente de Justicia y Derechos
Humanos, Oficina de - Presidencia, Juzgados Municipales, Sindicatura,
Procuraduria Social y Contraloria Social.

Objetivo particular 1. Desarrollar estrategias para mejorar en materia de acceso
a la justicia en el ambito municipal, con la participacion de organizaciones de la
sociedad civil y expertos. :

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accidn:

4
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1. Disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento en materia de justicia cotidiana
con base en un estudio;
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: VALLARTA Objetivo particular 2. Obtener procedi_mienfos de procuracion de justicia que se
Golierno Municipal desarrollen de conformidad con los estandares de derechos humanos.

El Puerto Plazo. Mediano plazo.
Que Queremos

Lineas de accién:

9 A. _
e 2.1. Elaborar e implementar un programa de formacién integral sobre temas de
derechos humanos y procuracion de justlcm dirigido a los ser\ndores publicos
% municipales;
01{322)22 32500/ 1788 000
2.3. Ampliar las acciones de. superwsmn ¥y v:gllanua en los procedlmlentos de
arturo davalos@puertovallartagob.mx procuracmn de ]ustha

3

®

wwwpuertavallartagab.mx 2.4. Fomentar un sistema eficaz de Incentivos laborales y sanciones
administrativas y/o penales contra acciones de personas servidoras publ|cas que
~ vayan en detrimento de la procuracion dEJUStICEa

VIl. Derechos de las personas LGBTTTI.

Objetivo general. Generar las condicibnes normativas, institucionales y sociales
para el disfrute de los derechos de las personas LGBTTTI en un plano de igualdad
y no discriminacién.

Instancias responsables. Comisiones Edilicias Permanentes de Justicia y Derechos
Humanos; Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano y las dependencias
municipales que sean necesarias. '

Objetivo particular . 1. Armonizar la normatividad municipal para el
reconacimiento pleno de los derechos de las personas LGBTTTI.

Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion:

1.1. Realizar, con la participacion de expertos y organizaciones de la sociedad
civil, estudios e investigaciones sobre [a normatlwdad en materia de los derechos
de las personas LGBTTTI; .
1.2. Elaborar y plantear una agenda de refbrmas legales y reglamentarias con
base en los estdndares internacionales pertinentes, a fin de que las personés
LGBTTI, en un plano de igualdad. y no discriminacion disfruten todos sus
derechos, en particular los relativos a 'su estado civil, identidad e integridad
personal. '

Objetivo particular 2. Fortalecer en los’ ambitos institucional y social |a
promocién, respeto, proteccidn y garantfa de los derechos de las personas
LGBTTTIL

L}
.

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accidn: o

2.1, Elaborar y ejecutar un plan municipal de accién en favor de los derechos de
las personas LGBTTTI, con participaciéon activa .de las organizaciones de la
sociedad civil y académicos especializados en el tema;

v
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2.2. Generar procesos de institucionalizacion del respeto de los derechos de las
personas LGBTTTI, a través de lineamientos, manuales y protocolos de atencidn
en todas las dreas de la administracion pablica municipal;

2.3. Incrementar los programas de capacitacion sobre- los derechos de las
personas LGBTTTI dirigidos a personas servidoras publicas conforme al mbito de
su actuacién, evaluando su impacto; ‘ '

2.4. Desarrollar campafias permanentes de dlfusmn y sens:blilzacmn respecto de
los derechos de las personas LGBTTI. ‘

VIIl. Derecho a un Medio ambiente sano.-

Objetivo general. Conseguir el respeto al derecho a un medio ambiente sano, a
través de la armonizacién normativa, el fortalecimiento institucional y la
consolidacién de una cultura en Ia materia.

Instancias responsables. Comisiones Edilicias Permanentes de Justicia y Derechos
Humanos; Ordenamiento Territorial; Direccion de Planeacion Urbana y Ecologia
Jefatura de Ecologfa y Direccién de Obras Publicas.

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad Municipal relativa al derecho a
un medio ambiente sano con los estandares internacionales en la materia.

Plazo. Corto plazo.

Lineas de accidn:

1.1. Realizar, con la participacion de expertos y organizaciones de la sociedad
civil, estudios e investigaciones sobre la normatividad en materia del derecho a
un medio ambiente sano para plantear una agenda de reformas con base en los
estandares internacionales pertinentesr'

1.2. Plantear una agenda de reformas sobre el derecho a un medio ambiente
sano considerando en lo particular el fortalec1m|ento de las instituciones y los
mecanismos que lo tutelan.

Objetivo particular 2. Fortalecer la cu[tura de respeto al derecho a un medio
ambiente sano. -

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accidn:

2.1. Aumentar las acciones de educacion y sensibilizacic’m respecto del derecho al
medio ambiente sano, su 1nterdependencm con otros derechos y el uso rac:onal
de los recursos naturales; ‘

Objetivo particular 3. Fortalecer el disefio e implementacidn de politicas publicas
que mejoren la situacion del derecho a ‘un medio ambiente sano, con la
participacion de organlzacmnes de la souedad civil y expertos.

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accidn: : _

3.1. Disefiar e implementar un plan integral para garantizar el respeto al derecho
a un medio ambiente sano, consistentie con los estdndares internacionales en la
materia, que incluya la difusién entre |a poblacién del contenido de tal derecho;

Programa Municipal de Derechos Humanos' del Municiple de
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3.2, Disefiar los mecanismos para una adéjcuada prevencién y mitigacién del
impacto ambiental durante la realizacion de:obras publicas, asi como en materia
de la sustentabilidad de las construcciones;

3.3. Disefiar e implementar una politica publica en relacién a los problemas de
contaminacion denunciados por _drganizaciones sociales, incluyenda Ila
contaminacién generada por el control inadecuado de animales callejeros; |

3.4. Incrementar los programas de capacitacion dirigidos a servidoras y servidores
publicos en materia del derecho a un medlo ambiente sano y el desarrollo
sustentable;

3.5, Disefiar los mecanismos para la adecuada recoleccién y tratamiento de los
residuos sdlidos;

3.6. Elaborar estrategias para la prombcnon del turismo ambiental atendiendo al-
principio de sustentahilidad.
IX. Migrantes, Derechos de las personas

Objetivo general. Garantizar el dlsfrute Y ejerc:cm de los derechos humanos p
parte de las personas migrantes.

Instancias responsables. Comisién Edilicia Permanente de lusticia y Derecho
Humanos; y las dependencias municipales correspondientes.

Objetivo particular 1. Adecuar el marco normativo municipal en relacién a los
derechos de las personas mlgrantes de conformidad con los estandares '
internacionales en la materia.

Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion;

1.1. Realizar, con la participacién de expertos y organizaciones de la sociedad
civil, estudios e investigaciones sobre la normatividad en materia de los derechos

de las personas migrantes;

1.2. Elaborar y plantear una agenda-de reformas legales y reglamentarias con
base en los estandares internacionalesypertinentes.

Objetivo particular 2. Fortalecer en. los dmbitos institucional y social la
promocién, respeto, proteccion y garantla de los derechos de las personas
migrantes.

Plazo. Corto plazo.
Lineas de accién: S
2.1. Mantener e institucionalizar las acciones de coordinacion, apoyo y de auxilio

. y defensa de las y los migrantes;

2.2, Elaborar y ejecutar un plan Municipal, de accién integral en favor de los
derechos de las personas migrantes, de conformidad con los estdndares
internacionales en la materia;

2.3. Desarrollar campafias permanentes de informacién y sensibilizacién para
eliminar la discriminacion en contra de las personas migrantes;

2.4. Incrementar los programas de capacitacion sobre los derechos de las
personas migrantes dirigidos a servidoras .y servidores publicos conforme al

aAmbito de su actuacién, evaluando su impacto;

Programa Municipal de Derechos Human'ns:del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco.
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\/ALLARTA 2.5. Garantizar la aplicacién de sanciones administrativas y penales a servidoras y
Gobivrna Municipal servidores publicos que violenten los derechos de las personas migrantes;

X. Derechos de las Mujeres,
El Puerto

Jue Queremos : _ -
‘ Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar, bajo los principios

Q de igualdad y no discriminacidn, los derechos de las mujeres,

Calle independencia #123,

col. Centro, - 48300 Instancias responsables. Las Comisiones Edilicias Permanentes de -Justicia y

4 Derechos Humanos; lgualdad de Genero y Desarrollo Integral Humano; El
01(322)2232500/ 1788000 Instituto Vallartense de |la Mujer

@ - - - - -' * L] v e .
rturo davalos@puertovallariagobere. ODJ€tivo particular 1. Armonizar la. normatividad municipal relativa a los
derechos de las mujeres con los estandares internacionales en la materia.
& ~ '

www puertovallarta gab.mx 3
Plazo. Corto plazo.

Lineas de accion:

1.1. Realizar, con la participacion de expertos y organizaciones de la sociedad
civil, estudios e investigaciones sobre b normatlwdad en materia de los derechos
de las mujeres; y

1.2. Elaborar y plantear una agenda de reformas legales vy reg[amentanas con
base en los estandares internacionales pertinentes.

Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la
promocidn, respeto, proteccién y garantia de los derechos de las mujeres.

Plazo. Mediano mediano.
Lineas de accidn: .

2.1. Garantizar la inclusion del enfoque de género y el derecho a la igualdad y la
no discriminacion en el disefio, instrumentacién, seguimiento y evaluacion de las
politicas y programas publicos;

2.2. Elaborar y ejecutar un plan de accién ntegral en favor de los derechos de las
mujeres;
'2.3. Revisar y mejorar las estrategias para erradicar [a violencia en contra de las
mujeres;

2.4. Incrementar las estrategias que garantizan el derecho al disfrute del mas alto
nivel posible de salud fisica y mental de las mujeres;
!

.

2.5, Desarroliar estrategias para garantlzar el derecho al trabajo dtgno de las
mujeres, centrandose especialmente en 'promover espacios laborales gque
respeten la igualdad de género, sancionar los actos de dlscrlmlnauon en el
ambito laboral y apoyar a las organlzamones de la sociedad civil que capacitan
para el empleo a las mujeres;

2.6. Disefiar y ejecutar estrategias para garantizar el derecho de las m'ujeres'a

participar en la toma de decisiones plblicas; _y

2.7, Realizar campafias permanentes y ampllas en materla de igualdad de género
dirigidas a todos los sectores de la poblacnon

Programa Munlicipal de Oerechos Humanos del Municlplo de
Puerto Vallarta, Jalisco.
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X1. Derechos de Nifias, nifios y adolescentes.

Objetivo general. Promover, respetér ' proteger y garantizar, bajo los principios
de igualdad y no dlscrlmmauon los derechos de las N|nas Nifios y Adolescentes
(NNA). .'
Instancias responsables. Las Comisiones Edilicias Permanentes de Justicia y
Derechos Humanos; Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano; Sistema
Dif Municipal, Instituto Municipal de Apoyo & la Juventud.

Objetivo particular 1. Armonizar la. normatividad Municipal relativa a los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes con los estandares internacionales en
la materia. '

Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion:

1.1. Realizar, con la participacidon de expertos y organizaciones de |a sociedad
civil, estudios e investigaciones sobre las distintas normas que atafien a NNA;

1.2, Elaborar y plantear una agenda de reformas legales y reglamentarias con
base en los estdndares internacionales pertinentes.

Objetivo particular 2. Fortalecer en los: émbitos institucional y social la
promaocidn, respeto, proteccion y garantia de [os derechos de [as NNA.

Plazo. Mediano Mediano.

Lineas de accion: |

2.1, Elaborar y ejecutar un plan municipalj‘de accién integral en favor de los
derechos de las NNA, de conformidad con los esténdares internacionales en |a
materia y la Ley General de los Derechos de Jas Nifias, Nifios y Adolescentes, con
participacién activa de las organizaciones de la sociedad civil y académicos
especializados en el tema, el cual debe considerar, al menos:

2.2. Revisar y mejorar las estrategias para erradicar la violencia hacia NNA en los
ambitos familiar y social, con la participacion de organizaciones de la sociedad
civil, expertos, NNA y padres de familia; )

2.3. Incrementar las politicas ptiblicas para Earantizar el derecho al disfrute del
més alto nivel posible de salud fisica y mental de NNA, tomando en cuenta lo
sefialado por las organizaciones de la socaedad civil;

2.4, Incrementar los programas de capacitacion sobre los derechos de NNA
dirigidos a personas servidores publicos conforme al dmbito de su actuacién,
evaluando su impacto; : St

2.5. Realizar campafias permanentes y émplias de promocidn de los derechos de
NNA; vy : '

2.6. Implementar estrategias para ‘atender a NNA gue viven situaciones de
desintegracion familiar o de padres ausentes.

l :
XIl. Derecho al disfrute del mas alto nivel posible de Salud fisica y mental.

Objetivo general. Lograr la comprensién integral del derecho al disfrute del mis
alto nivel posible de salud fisica y mental, a efecto de su mejor promocidn,
respeto, proteccion y garantia.

Programa Municipal de Derechos Humanos del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco. .




Instancias responsables. Las Comisiones Edilicias Permanentes de Justicia y
Derechos Humanos; Salud; Recreacmn y Deporte; vy el COHSEJO Munlupal del

FPUERTO

VALLARTA Deporte COMUDE.

Gabicrno Municipal

Objetivo particular 1. Disefiar un plan de -accion integral para la promocion,
El Puerto respeto, proteccion y garantia del derecho. a la salud, con la participacion de
Que QUeremos  grganizaciones de la sociedad civil y expertos.’

Q | Piazo. Corto plazo.

(ale independencia #123,
col. Centro, C.P. 48300

Lineas de accidn:

% 1.1. Establecer estrategias de mejora en las polftlcas respecto de la prevencién y

01(322)2232500/ 1783000 © y atamiento del VIH-SIDA, asi comoy las relativas a la atencidon, cuidado y

= seguimiento de las personas que viven con esa enfermedad, a efecto de

arturo davalos@puertovallartagobme jdentificar y combatir précticas discriminatorias vinculadas a la condicion de salud
® en los &mbitos laboral, educativo, cu]tqral y s'pciai; '

wwwpuertovallartagob.m 1.2. Elaborar un catdlogo de acciones prioritarias para el fomento de la
proteccién de la salud de nifias, nifios y adolescentes, entre ellas la revisién
médica periodica y la alimentacion mediante leche materna durante los seis
primeros meses; y '
1.3. Llevar a cabo convenios de colaboracmn y coordinacién con organizaciones
de la sociedad civil que brinden servicios reiacuonados al derecho a la salud, a fi
de implementar acciones conjuntas en la materia. :

Objetivo particular 2. Fortalecer las cabacidades institucionales en favor de la
disponibilidad, accesibilidad, aceptabzlldad y talidad de atencion a los usuarios de
los servicios de salud.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion: '
2.1, Disefiar, llevar a cabo y evaluar procesos de capac;tacnon y actuahzacnon
continua para el personal de salud y administrativo en materia de derechos
" humanas, elaborando al efecto una estrategia inmediata; y
2.2. Revisar y, en su caso incrementar las acciones para garantizar el acceso a
dispositivos auxiliares para personas con discapacidad.

!
Objetivo particular 3. Fortalecer las acciones mstltucmnales para la prevencmn y
atencion de embarazo en adolescentes. :

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accién:

3.1. Elaborar una campafia amplla para transmitir informacién suficiente,
oportuna y laica a las y los adolescentes en materla de prevent:lon y atencidn de
embarazos; :

3.2. Establecer un mecanismo de coordinacién entre las autoridades estatales y
municipales que propicie el .otorgamiento de asesoria y orientacién sobre salud
sexual y reproductiva a nifias, nifios y adolescentes, en los términos del articulo
50 fraccion Xl de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifias y- Adolescentes;

3.3. Disefiar una estrategia para promdver la educacion sexual integral conforme '
a la edad, el desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez, de las nifias, nifios y
adolescentes, de conformidad con el articulo 58 fraccion VIl de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifias y Adolescentes;:

Programa Municipal de Derechos Humanos del Municlpla de
Puerto Vallarta, lalisco.
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3.4. Incrementar las acciones de preve_nciénfy atencidn de la violencia y el abuso
sexual en nifas, nifios y adolescentes con especial atencidn en las zonas rurales,
urbanas marginadas y de contexto migrante; y

PUELETD

Gavierno Manicinal 3.5. Ampliar las estrategias de caracter laboral y educativo de apoyo a mujeres
embarazadas, haciendo énfasis en adolescentes y mujeres en situaciones de
El Puerto vulnerabilidad.

Oue Queremos

Objetivo particular 4. Fortalecer las acciones institucionales para la prevencion y

Q atencion de adicciones. '

Calle indapendancia i# 123,
cal. Centro, CP. 48300

%

01{322) 2232500/ 1788000

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accidn:

4.1, Incrementar la realizacion y difusion de programas para la prevencion del uso
arturo davalos@puertovallartagebmx - de systancias psicotropicas, estupefacientes, inhalantes y otras sustancias que
® puedan causar alteraciones mentales o adicciones, en el marco del respeto a la

waww.puertovallarta gobmx autonomia de las personas;

4.2, Regular normativa y operativamehte los centros de rehabilitacién a fin d

garantizar una atencién de calidad apegada a las normas oficiales de salud; y
v

4.3, Abrir espacios de discusion y reflexién a nivel municipal entre instituciones

publicas, académicas y organizaciones de la sociedad civil sobre el consumo de

drogas, abarcando temas desde su nocividad hasta el respeto a la autonomia de

fas personas.
Xlll. Derechos de Seguridad, integridad y libertad de Ia persona..

Objetivo general. Garantizar los derechos de segundad, integridad y libertad de
la persona.

Instancias responsables. Las Comisiones Edilicias Permanentes de lusticia y
Derechos Humanos; Seguridad Pdblica y Trénsito; La Direccién de Seguridad
Ciudadana, La Direccidn de Desarrollo Social.

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad municipal relativa a los
derechos a la seguridad, integridad y ilbertad de la persona con los estandares
internacionales en la materia. '

Plazo. Corto plazo.

Lineas de accién: :
1.1. Realizar investigaciones sobre e! marco. normativo en materla de los
derechos a la seguridad, integridad y llhertad de la persona; y

1.2. Generar un marco normativo e institucional que permita incorporar en las
politicas publicas el enfoque de seguridad ciudadana, atendiendo para ello a los
estandares internacionales en la materia.

]
*

Objetivo particular 2. Fortalecer las acciones institucionales en materia de
prevencién del delito y seguridad ciudadana.

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accién: -

. 2.1. Generar medidas necesarias para incrémentar la participacién social y el
enfoque de derechos humanos, tanto en su ih‘lplementacién, como su evaluacion;
en los aspectos normativo, institucional y social;

Programa Municipal de Derechos Humanes, del Municiplo de
Puerto Vallarta, Jalisco,
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2.2, Elaborar una estrategia integral para elevar los niveles de organizacién y
cohesion social, disminuir la violencia familiar, fomentar la cultura de la legalidad,
disminuir la pobreza y la marginacién, asi como otras causas estructurales de |a
violencia y el fenédmeno de la inseguridad publica; y
| . o _

2.3. Mantener e incrementar la recuperacién de los espacios publicos
fomentando la convivencia sacial por medio de eventos culturales, deportivos, v
ladicos, para incentivar vinculos de solndarldad entre las personas, favoreciendo
la seguridad ciudadana. '

Objetivo particular 3. Profesionalizar los cuerpos de seguridad puablica.
Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

3.1. Revisar y, en su caso, adecuar los programas de formacién Y capautacnon d
fos cuerpos de seguridad publica;

3.2. Elaborar manuales de operacidn, protocolos y todos aquellos instrumentos
que garanticen la debida planeacion; organizacion, coordinacién, ejecucio
supervision de los operativos que efectden las policias, desde una perspectiva de
respeto pleno a los derechos humanos; ' '

3.3. Consolidar las acciones de formacnon y capautacuon policial con perspectlva
de derechos humanos; y

3.4. Establecer mecanismos para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de
investigacion, sancion y reparacion por hechos violatorios derivados de abusos -
policiacos. '

Objetivo particular 4. Incrementar las acciones de proteccién, asistencia, ayuday
apoyo a las victimas del delito y de violaciones de derechos humanos.

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de-accidn:

4.1. Llevar a cabo una amplia difusion de ]os derechos de las victimas de delitos y
de violaciones a derechos humanos, tanto entre las personas servidores publicos,
como en la sociedad en general.

Objetivo particular 5. Garantizar el ejercmo pleno de la Ilbertad de expresion de
las personas periodistas. : '

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion: ' ' .

5.1. Llevar a cabo, de manera conjunta con Iaé y los comunicadores, las acciones
necesarias a fin de respetar, promover, proteger ¥ garantlzar el derecho a la
libertad de expresion de manera |ntegra! '

5.2. Revisar y, en su caso, adecuar las acciones para garanfizar el derecho a la
integridad, libertad y seguridad de lap y Ios periodistas, incluyendo en ellas la
capacitacién en tales tépicos a las personas penodnstas y

5.3. Establecer un mecanismo de promoclon y proteccién de la libertad de
expresion y su ejercicio profesional.

Objetivo particular 6. Disefiar e tmpiementar politicas pablicas que prevengan y

erradiquen la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes

Programa Municipal de Derechos Humanos del Munlclpiu de
Puerto Vallarta, Jalisco,




Piazo. Mediano plazo.

LI S A )

VA LLA RTA Lineas de accién:

Gobierna Municipal 6.1. Instrumentar estrategias para erradlcar Ia practica de la tortura;

El Puerto 6.2. Modificar o eliminar los espacios fisicos que propicien la comisién de hechos
Gue QueremosS  qye atenten contra el derecho a la integridad personal;

Q , 6.3. Revisar y, en su caso, adecuar las figuras juridicas y las practicas de
Calle indzpendzncia #123, t 3 P 4 . 2 i
o, Comtron C P 3300 investigacion que pudieran representar un factor a favor de la practica de la
tortura;
% | ,
2 ) . . . . ' . .
01322)2232500/ 1788000 g 4 Disefiar e implementar un mecanismo que asegure el registro inmediato vy
= completo de la detencién, seguido de un_examen médico de acuerdo a los
atura davalos@puertovallartagebmx  |ineamientos del Protocolo de Estambul mediante el cual se registre cualquier
® evidencia o alegacion de tortura o malos tratos;

www puertovallarta gob.mx o ’ _
6.5. Garantizar a las personas que son detenidas, el acceso a un abogado/a de su

eleccion desde el momento de privacién de la libertad, en condiciones de
confidencialidad y la presencia del mismo/a durante toda la diligencia de |
investigacion;

6.6. Asegurar el uso obligatorio de camaras de seguridad y otros mecanismos de
control durante las interrogaciones; .
6.7. Brindar capacitacion al personal juridico, médico, psiquidtrico y psicologico
gue entrarfa en contacto con posibles victimas de tortura u otros tratos crueles,
inhumanos o degradantes en relacién a la aplicacion del Protocolo de Estambul.
6.8. Desarrollar programas de capacitacion para personas vinculadas a la
procuracion de justicia, policias municipales, personal médico y psicoldgico y
“otros actores relevantes, en materia de preévencion y erradicacion de tortura y
otros malos tratos. Estas capacitaciones deben incluir aspectos relacionados con
el trato adecuado y no revictimizante de las victimas y sus familiares.

}
Los programas de capacitacion deberan mclunr mecanismos de segu:mlento y de
medicién de resultados e implementacion de lo aprendido.

6.9. Disefiar y aplicar las medidas nor_mativas y administrativas necesarias para
combatir y erradicar cualquier forma de abuso de la fuerza, particularmente por

parte de las instituciones policiales.

Objetivo particular 7. Disefar e |mplementar politicas publicas :ntegrales para
combatir la trata de personas.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

7.1. Disefiar metodologfas para recabar informacién que permita prevenir la trata
de personas, asi como proteger, atender y asistir a las victimas de ese delito;

7.2, Intensificar los programas de formacién destinados a las y los servidores
ptiblicos, asi como la proteccion, atencién y asistencia a las victimas de ese delito;
v :

7.3. Disefiar e implementar campafias de concientizacién entre la poblacidn sobre
el delito de trata de personas y su prevencion,

Programa Municipal de Derechos Humanos! del MiJ_nic]pIo de
Puerto Vallarta, Jalisco. .
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XIV. Derecho al Trabajo digno.

Objetivo general. Lograr que el derecho al trabajo digno sea comprendido y
respetado en cada una de sus dimensiones.

Instancias responsables. Las Comisiones Edilicias Permanentes de Justicia y
Derechos Humanos; lgualdad de Género .y Desarrollo Integral Humano; La
Direccién de Desarrollo Econémico

Objetivo particular 1. Fortalecer en los &mbitos institucional y social la
promocion, respeto, proteccién y garantfa del derecho al trabajo digno.

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accién: L

2.1. Incrementar las acciones de proteccién, promocion y fomento del empleo
con la participacién de representantes de empleados y empleadores, asi como
expertos en el tema; y

2.2. Fomentar una cultura emprendejora y desarrollar estrategias de inclusion
laboral que favorezcan a las personas y grupos en situacion de vulnerabilidad,
tomando en cuenta también a las personas que esperan y acompafian a sus
familiares internados en hospitales; ' '

Programa Municipal de Derechos Humanos -del M.Lr'nlclpin de
Puerto Vallarta, falisco, )




