PUERTO VALLARTA

= _ GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2018

Puerto Vallarta, Jalisco; a 28 de junio del afio 2018,

) Dependencia: Sala de Regidores “B”.
T - N°de oficio: SLRG/RJHO/092/2018
= ) T ’ Asunto: El que se indica.

PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTES :

LIC. RODOLFO DE JESUS HURTADO ORTEGA, el suscrito, en mi caricter
de Regidor Constitucional en este municipio, con fundamento a lo establecido por los articulos
41, fraccion II, de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Hstado de
Jalisco, en correlacién con el 83 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, me pern:uto presentar ante su distinguida
consideracion la siguiente: -

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

Que tiene por objeto que el Pleno del Hornorable Ayuntamiento Constitucional de

Puerto Vallarta, Jalisco, apruebe adicionar_una seccién segunda con el articulo 142 his . .

denominada “ Del Instituto Municipal de la Mujer”; al Capitulo Sexto, del Titulo Tercero del

Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion ‘Publica del Municipio de Puerto
Vallaria, ' .

Por lo que para poder datles mayor conocimiento a la presente me permito hacer
referencia de la siguiente: *

EXPOSICION DE MOTIVOS:

L- Las mujeres participan en la vida comunitaria a partir de sus necesidades como
ciudadanas y también como cuidadoras del hogar ¥ de las v los hijos. Son portavoces de
reivindicaciones de derechos fundamentales a la alimentacién, la educacidn, el acceso al agua
potable, eicétera, y son activas partlclpantes en la busqueda de soluciones a los pmblemas con
los que se enfrentan en el e]erclclo de tales derechos. Como,un contrasentido, las mujeres casi -
nunca participan en el ejercicio del poder y toma de decisiones en el imbito municipal. Esa
falta de acceso al poder en los municipios tiene una dimensién particularmente grave, porque
se excluye a quienes conocen con claridad cudles son'las respuestas gubernamentales idéneas
para resolver los problemas sociales y ‘econdémicos, y porque actualmente sus actos y sus
esfuerzos por lograr una vida cotidiana mejor y el respeto de sus derechos humanos, resultan
mucho menos fructiferos de lo que debieran. ’

T.- La incorporacién de la perspectiva de género en las instancias del gobierno
municipal requiere de cambios en sus politicas y pricticas institucionales, asi como en las
relaciones sociales, porque es precisamente a través de las mismas que se refuerzan y se
mantienen las desigualdades y desventajas que afectan -a las mujeres. Para corregir las
desigualdades y desventajas que existen entre hombres y mujeres, es necesaria una institucion

Piginalde 8



PUERTO VALLARTA

GOBIERNO MUNICIPAL 2015-i018 '

que en el ambito rnumcupal gestione accipnes con perspectiva de género desde la planeacién,
orgamzacmn e;ecuclon ¥ control de plogmmas ¥ proyectos en los que se busque conciliar
intereses de mujeres y hombres, con el fin de eliminar las brechas de género y promover la
' 1gua1clad de-oportunidades. Un gobiemo mumc.tpal que busque incorporar la perspectiva de
género ‘en “$u quehacer cotidiano debe integrar 2 la poblacién en procesos incluyentes y
participativos, construir alianzas con actores de los gobiernos estatal y federal, asi como de la
sociedad civil. Como estrategia de difus#n, debe crear y fortalecer redes sociales, conocer la
condicién y posicidon de las mujéres a-través del andlisis de género, mediante sistemas de
informacién diferenciados pot sexo, y lograr gestiones mds transparentes.

IT1.- A partir de esta reflexion, se considera la i importancia de promover e impulsar la
creacién de instancias municipales cuya conformacién les permita trascender mids alld de un
cambio de gobierno y autoridades; ¥ que sean las responsables de encabezar, promover e
impulsar politicas para la incorporacién de la perspectiva de’ género en programas v acciones de
_gobierno que conttlbuyan a rompet barreras, redistribuir el poder y la toma de decisiones entre
hombres v mujetes, definir y tomar acciones tendientes a eliminar la discrminacion y la
- violencia en contra de las mujeres, y establecer medidas que garanticen el respeto y cjercicio
pleno de todos sus derechos. :

w -

IV - Las instancias municipales de las mujeres se petciben como el canal mediante el

cual los gobiernos municipales pueden y deben cumplir tareas dirigidas hacia este sector de la )

poblacién; por lo tanto, su existéncia constituye unl mecanismo para lograr la igualdad en
beneficio no sélo de las mujeres, sino de toda la poblacién.

V.- Los principales objetivos de las instancias municipales de las mujetes son:

* Aportar los elementos necesarios para que el disefio de los planes y
programas del gobierno municipal atienda las necesidades especificas de
hombres y mujeres, y propiciar la igualdad de oportunidades.

« Apoyat politicas y programas para lograr el desarrollo econémico y social
de las mujeres.

+ Atender, en chordinacién con otras instancias, problemas de
discriminacidn.

+ Instrumentar medidas que permitan la participacién politica y social de
las mujetes.

* Promover una cultura de respeto y garantia de sus derechos.

* Promover su desarrollo integral mediante programas de educacién y
capacitacidn.

VL- Para que las instancias mumcipales de las mujeres cumplan su objetivo, es
~ indispensable que tengan:

¢ Sustento juridico
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* Recursos humanos Vi eCDIlOII.LlCQS pIOplOS para asegurar los programas de
atenc1011

* Capacidad de decision.

* Obligacién legal de tener siempre como vobjetivo la equidad, es decir, de
promover la igualdad de oportunidades y de aplicar soluciones que realmente
resuelvan la desigualdad y sus causas.

¢Por qué es importante el fundamento 1und1c0 para poder iniciar una
instancia municipal de las mujeres?

El fundamento juridico muestra cuil es el camino a seguir para iniciar una instancia
municipal de las mujeres; es decir, proporciona herrarﬁjentas_ para definir de quién puede ser la
responsabilidad de crearla y brinda algunas ideas de las aetividades que puede desempeiiar, '
dependiendo de la legislacién de cada municipio y de la enti.c_lad federativa. Las personas que

formen parte de Iz instancia municipal de la mujer se convertirin en servidoras v servidores
lormen parie de 1a instancia municipal de Ja mujet S¢ CONVertiran €n SErvidotds vV SeIvIGOLes

pablicos, por lo que contraen la obligacion de actuar en el marco del fundamento juridico gque
les dio origen. -

VIL- Es importante sefialar que mediante. ACUERDO 0895/2012 aprobado en
sesién ordinaria de ayuntamiento de fecha 30 de agosfo de 2012, se aprobd el Reglamento del
Instituto Municipal de la Mujer, el cual fue publicado en la’gaceta municipal Afio 03, numero
07, ordinaria de fecha 13 de septiembre de 2012. Dicho reglamento no tuvo como interés
juridico velar por el funcionamiento interno del Instituto- Municipal de la Muyjer sino que
establece las bases del sistema y programa para la atenciéd, prevencién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres y la familia, 2 fin de garantizarles el derecho fundamental a acceder
a una vida libre de viclenda, conforme a los pﬁncipios constitucionales de igualdad y no
discriminacién. En consecuencia mediante ACUERDO 120/2016 en sesién ordinaria de
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el dia 29 de febrero de 2016, se dio cuenta
del Dictamen emitido por la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales,
mediante el cual se aprueba la modificacidén del nombre del Reglamento del Institato Municipal
de la Mujer, para quedar como Reglamento para la Atenciéril,‘ Prevencidn y Frradicacion de la
Violencia en las familias y Mujeres del Municpio de Puerto Vallarta.

VIIL- El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco ttene facultades para aprobar los
bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia pgeneral dentro de sus respectivas jutisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
piblicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal, con fundamento
en los articulos 115 fraccién II de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
77 fraccién II de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, 37 fraccion II, 40 fraccién II de
la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco.

IX.- En el articulo 60 de la Ley de Gobiemno y la Administracion Piblica Municipal se
establece que se puede crear, mediante ordenamlento 1numc1pal las dependencias y entidades
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" que se consideren necesarias, mismas que intepran la administracidn centralizada y
paramummpa], respecttvamente atend.lenao a las poszbjhdades econdmicas y a las necesidades
de cada municipio.

T

X‘fl’“Con la presente propuesta se pretende erear un Instituto, que sea un Organismo
Piblico Desconcentrado, que entré sus funciones se encuentren:

L- Impulsar, disefiar e implementar progtamas de investigacion,
capacitacidn, difusién y asesorda, para incorporar la perspectiva de género
coino politica general en los diferentes aspectos de la vida municipal con
el propdsito de favorecer el desarrollo integral de las mujeres;

IL- Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la
mujer en el Ambito productivo; '
i
IIL.- Promover, proteger y difundir los derechos, obligaciones y
valores de las mujeres consagrados en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, los tratados 7 acutrdos internacionales de los
" que forme pm:te México y en particular a las normas relativas a los
derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres;

V.- Fo_mentar la responsabilidad politica para que mediante
politicas publicas, se pueda establecer, modificar, desarrollar o hacer
cumplir la base juridica que garantice la igualdad de las mujeres y los
hombres, asi como'la no discriminacién hacia las mujeres, fundada en la

dlgmdad humana;

V.- La:promocién de politicas orientadas a prevenir, atender y
erradicar la viclencia contra las mujeres;

- VI- Gf:stionzu: la creacién de Centros Integrales de Apoyo a las
Mujeres, en lds poblaciones y comunidades del Municipio, atendiendo a la
suficiencia presupuestaria del Insttuto;

VII.- Gestionar la aportacion de recursos econdmicos, materiales o
humanos ante el Gobietno Federal, Estatal y Municipal, Organismos
Internacionales u Ozganizaciones de la Sociedad Civil para cumplir sus
objetivos y para la atencién de las necesidades de las mujeres en el
municipio; y -

VIII.- Pi:omo‘%ret la participacidn activa de las mujeres en el proceso
de toma de decisiones que favorezcan la equidad de género en las
politicas publicas munictpales.

XI. Con la creacién del Instituto se pretende penerar los instrumentos jurddicos y
organismos que permitan una Equidad de Género, ya que la desigualdad que existe hoy en dia,
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o solo en nuestro municipio sino a nivel mundial, necesita ser atacado pam lograr el correcto
y sano desarrollo de las Mujeres, ya que éstas lugtoncamente han sufrido de violacion a su
derechos fundamentales, y han sido victimas de continua.discriminacién, siendo pocos los
casos de Mu]eres exitosas en comparacion a la historia de los hombres, que, pese a toda

adversidad, se han convertido en luchadoras socmles e iconos y modelos para mujeres que-

buscan incansablemente la superacién como personas. Para ello, se pretende que el Instituto
ayude a las Mujeres a ganar espacios en todos los dmbitos de la sociedad, para que éstas logren

posicionarse y convertirse en un referente social; y no solo una estadistica y notas -
sobresalientes de casos aislados, sino por el contrario, se busque que por fin en Ia sociedad, -

sobre todo la de nuestro Municipio, seamos ploneros ¥ parte aguas en la Equidad de Género,
dando igualdad de oportunidades, a ambos géneros. .

En virtud de Io antes expuesto la intencion de.esta iniciativa de ordenamiento
municipal es la de armonizar nuestra reglamentacion organica municipal con las leyes
federales y estatales, para darle vida y sustento juridico al Instituto Municipal de la
Mujer. Asi mismo resulta necesario realizar las adecuaciones pertinentes en nuestra
reglamentacion para establecer las facultades y obligaciones de los servidores publicos
que formaran parte de dicho Instituto y en consecugncia actiien en el marco del
fundamento juridico que les dio origen. De lo cual emana la Biguiente propuesta de un
servidor:

ADICION:

_ CAPITULO SEXTO *
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
DESCENTRALIZADOS - |

Articla 141, La oficialia Mayor Administrativa (...)

Seccidn Primera
Dol Tustituto Vallartense de Crltura

Articnlo 142. Ef Institnto Vallartense de Crlfura {...) .

Seccion Segunda
El Instituto Municipal de la Mujer

Articulo 142 bis. El Instituto Municipal de la Mujer es un Organismo
Desconcentrado de la Administracion Piblica Municipal, que dependeri
directamente del Presidente Municipal y tendrd autonomia técnica para el
cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, dedicados
exclusivamente a la investigacién, estudio, fomentacién, promocion,
estimulacion, participacién y gestoria de las politicas y acciones, y
programas en benefido de In mujer. Al frente del Instituto estard una
Directora.

El Instituto Municipal de la Mujer serd el 6rgano kncargado de promover
Ia igualdad entre hombres y mujeres en.las ireas de desarrollo soctal,
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economico, politico. y cultural, mediante la incorporacion de la
perspectiva de génet::o yla transversalidad en el disefio de las. politicas
publicas. -

- TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente ordenamiento entrara en vigor al dfa
signiente de su publicacion en la Gaceta Municipal de Puerto

Vallarta, Jalisco.

SEGUNDO. - El Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
debera presentar arte el Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco,
la iniciativa de ordenamiento Municipal que contenga las
adecuaciones presuéuestales y administrativas del ejercicio fiscal en
curso que resulten necesarias para la creacién y funcionamiento del
Instituto Municipal de la Mujer en un plazo no mayor 2 90 dias
posteriores a su entrada en vigor.

TERCERQ. - El é&wmtamiento de Puerto Valla.r*ta, contarid con
un plazo de 90 . dias para emitir un Reglamento Interior del
Instituto Municipal de la Mujer.

. L] L

Me permito sedialar los fundarhéntos legales que sustentan la presente, a través del
siguiente:

MARCO NORMATIVO

En el ambito federal se establece que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 115, sefidla que los estados tienen como base de su division territorial
y de su organizacién politica y administrativa el municipio libre, a quien dota de personalidad
‘juridica y de la facultad de manejar su patrimonio conforme a la ley, disponiéndose que estos
. son gobemados por los ayuntamientos. La competencia que esta Constituciéon otorga al
gobierno municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

En el plano estatal Ias atribuciones legales otorgadas por la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de _]alisi_:o en sus articulos 77 y 78, complementan y refuerzan lo
dispuesto por la Constitucién Federal, en cuanto a la referencia y otorgamiento de facultades
necesarias al municipio para tener plena autonomia de decisién sobre los asuntos que se le
sometan a su consideracion. s

La facultad del Ayuntamiento: para el asunto que nos atafie en este momento, esti
estipulada en Ia Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco,
en su articulo 37 fraccidn II, la cual sefiala la obligacion que tiene el Ayuntamiento de aprobar
y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
- disposiciones administrativas de observancia general que organicen la administracién puablica
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municipal, regulen las materas, procedimientos, funciones y servicios puablicos de su
competencia y aseguren la patticipacién ciudadana y vecinal. - :

POI- otro lado, en ese mismo ordenamlento pero en su articulo 42, fraccion VI,
establece que:

‘U ss ordenanientos munisipales pueden reformarse, modificarse, adicionarse, derogarse o abrogarse,
steapre que e m;;gb/a con Jos requisitos de discnsidn, aprobegidn, pmﬁm{gammz y prblicaciin por parie del
Ayuntarmiento’. ,

En concordancia de lo anterior, el articulo 39 del Reglamento Orginico del Gobierno
y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallatta, Jalisco, establece que el
Ayuntamiento expresa su voluntad mediante la emisién de ordenamientos municipales y de
acuerdos edilicios. Los primeros deben ser publicados en la Gaceta Municipal para sustentar su
validez. Por lo que, tomando como base lo anterior, los acuerdos de Ayuntamiento pueden
reformarse, modificarse, adicionarse, derogarse o abrogarse, aunque no se hayan publicado en
el medio de difusién oficial del ayuntamiento. °

1

Una vez expuesto todo lo antetrior, propongo p'tm su aprobacmn modificacion o

negacion los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se autoriza omitit el procedimiento sefialado por el pirrafo coarto, del
articulo 84, del Reglamento Orginico del Gobierno y la Administracion Pablica del Municipio

de Puerto Vallarta, Jalisco, en virtud de darse cumplimientcea lo sefialado en el articulo 44, de '

la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Se autoriza en lo general y en lo particular, la adicién de la seccion
segunda con el articulo 142 bis denominada * Del Instituto Municipal de la Mujer”; al Capitulo
Sexto, del Titulo Tercero del Reglamento Orginico del Gobierno y la Administracién Piblica
del Municipio de Puerto Vallarta, para quedar en los siguientes términos:

, CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS

Articilo 141. La oficialia Mayer Administrativa (;...) '

Seecion Primera
Del Instituto Vallartense de Cultvra

Articnls 142, Bl Institnto Vallartense de Cultnra (..)

Seccion Segunda
El Instituto Municipal de la Mrujer

Articnly 142 bis. E{ Instituto Municipal de la Mujer o5 un Ogam.rma Desconcenirado de la
Aldministracidn Priblica Municipal, gue dqbemfera rftrerfameﬂfﬂ del Presidente ﬁ/It{rzza‘¢ra/ ¥
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tendrd antonomiia Wentsa para ef cumplimients de sus atribuciones, oljetivos y fines, dedivados
- exclusivamente a la investigacion, extsdio, fomentacion, promoeiin, extimmlacidn, participacidn
Y Zestoria de las politicas y acciones, 3 programas en beveficie de lt rmjer. 4/ Srente def

Tustituto estard nna Directopa,
- . L

= Bl Instituto Maunicipal de*la Mujer serd ef drgano encargada dz promaver Ja ignaldad entre
bomtbres y mujeres e lar drear de desarrolly soctal, econdmico, politico y cilinral, mediante fa
fncorporaciin de fa per.ujhé:!im de Lénero y fa transversafidad en of diseito de las poliiicas
priblicas.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - E/ presente prdenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciin en
la Gaceta Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

SEGUNDO. - E/ Presidente Municipal de Puzrto Vallatta, Jakisco, deberd Jpreseutar aule
ef Aynntamiento de Prerto Vallarta, Jalisco, Iz iniciativa de ordenaptients Municipal que

- contenga Jas adecnaciones premupiestales y adninistraiivas del gferdicio fiseal en curso gue
reswlfen wecesariar para la ereacion ¥ funcionamienty del Institnto Municipal de la Mujer en
it plazp o mayor a 90 dias posteriores a su enfrada ex vigor.

TERCERQO. — El Ayuntamiento de Puerto Vaffarta, contard won nnsplazp de 90 diar para
envitir un Reglamento Interior del Instituto Municipal de ls Muger.

TERCERO.- Se ordenaila publicacién de las presentes adiciones y modificaciones, ~ -
en abservancia a los articulos 42 fracciones IV, V y 47 fraccién V, de la Ley del Gobierno y la
Administracién Piblica del Estado de Jalisco, asi como el aribigo 39 del Reglamento Organico
del Gobierno y la Administracién Piéblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, y los
diversos 6,7, 8 inciso f), 13, 23, 24 y 25 del Reglamento de la Gaceta Municipal “Puerto
Vallarta, Jalisco®, autorizindose para tales efectos, la emisién de una edicién extraordinaria.

ATENTAMENTE
“2018, CENTENARIO DE LA CREACION DEL MUNICIPIO DE PUERTO
VALLARTA Y XXX ANIVERSARIO DEL NUEVO HOSPITAL CIVIL DE
GUADALAJARA>.

C.c.p Archivo
RJHO/jclc

Be i L
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