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VALLARTA

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

Rodolfo Dominguez Monroy, en mi caracter de Presidente Municipal
Interino del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, de conformidad a lo establecido por
los articulos 41 fraccién |, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco, en relacién con el 83 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito presentar
ante Ustedes la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

Que tiene por objeto turnar para andlisis y estudio a las Comisiones Edilicias
que correspondan la propuesta de un servidor, misma que consiste en solicitar al Pleno
del Ayuntamiento autorice diversas reformas y modificaciones al Reglamento Organico
del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, las
cuales tienen por objeto realizar una reestructuracién de las dependencias que
integran la Administracién Pdblica Municipal, en congruencia con las politicas publicas
de orden y disciplina administrativa.

CONSIDERACIONES

Que los habitantes del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, demandan un
gobierno eficaz que dé resultados a la poblacién a través de politicas publicas,
programas y acciones que atiendan sus necesidades, asi como un uso responsable y
transparente de los recursos publicos.

Que el gobierno municipal debe administrar los recursos que obtiene de los
contribuyentes y de las demads fuentes de ingresos publicos, de manera eficiente, eficaz
y transparente y debe rendir cuentas puntualmente a la ciudadania sobre la aplicacién
de dichos recursos y los resultados obtenidos.

Que es la firme decision de la presente Administracién que sus
dependencias reorienten sus esfuerzos acordes a las necesidades que hoy la
ciudadania demanda, bajo un esquema de orden y disciplina.

Que es indispensable realizar un esfuerzo para racionalizar el uso de los
recursos publicos, reduciendo los gastos operativos de las dependencias vy
reorientando los ahorros obtenidos a los programas y actividades sustantivos de la
Administracion.

Que al mismo tiempo, es impostergable modernizar el funcionamiento de
la Administracién Publica Municipal, haciendo mas eficiente su operacion, mejorando
la prestacidn de servicios a la ciudadania, asi como eliminando duplicidades en su
estructura organica y en los programas gubernamentales, lo cual generard ahorros
adicionales que podran reorientarse a los programas prioritarios para la poblacién.
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Que la presente Administracion tiene el firme propésito de dar resultados
en el corto plazo con estas medidas y sentar las bases para la mejora continua de su
funcionamiento, a través de acciones coordinadas, programadas adecuadamente y que
sean periodicamente evaluadas.

Que las modificaciones y reformas que se plantean en el Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, tiene como objetivo principal dar claridad y certeza respecto a las facultades y
atribuciones de las dependencias que integran la administracién municipal.

Una vez expuesto todo lo anterior, me permito hacer referencia del siguiente:

MARCO NORMATIVO
1.- En el ambito Federal

1.1.-El Ayuntamiento tiene la facultad innegable de reglamentar o emitir
disposiciones administrativas de caracter general, en base a lo dispuesto por el articulo
115 fraccién Il parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece lo siguiente: “Los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo a las leyes en materia municipal los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracidn pUblica municipal, regulen las materias,
los procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal”.

2. En el ambito Estatal:

2.1.- Que en concordancia con lo sefialado en la legislacién federal, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco en su articulo 77 fraccion | inciso b sefiala
que los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que expida el Congreso del Estado los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones vy
servicios publicos de su competencia.

2.2.- Que en ese orden, el numeral 37 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, contempla que el ayuntamiento
tiene la obligacion de aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participaciéon ciudadana y vecinal. Asimismo, la obligacién del Ayuntamiento para el
asunto que nos atafie en este momente, esta estipulada en el articulo 37 fraccién X de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco, que es la de atender
la seguridad en todo el Municipio y dictar las medidas tendientes a mantener la
seguridad, el orden publico y la preservacién de los derechos humanos.
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3. En el ambito Municipal:

Articulo 40. Se consideran ordenamientos municipales, para los efectos de este
Reglamento:

I. Los bandos de policia y buen gobierno.

1. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

ll. Los instrumentos juridicos que regulen el desarrollo urbano y el ordenamiento
territorial.

IV. El Plan Municipal de Desarrollo y los instrumentos rectores de la planeacion que
derivan de él.

V. Las normas que rijan la creacidn y supresion de los empleos publicos municipales y
las condiciones y relaciones de trabajo entre el municipio y sus servidores publicos.
VI. Los instrumentos de coordinacién que crean érganos intermunicipales u 6rganos de
colaboracién entre el municipio y el Estado.

VII. El Presupuesto de Egresos del Municipio y sus respectivos anexos, emitidos

anualmente.
VIII. La creacién, modificacidn o supresién de agencias y delegaciones municipales.

Una vez expuesto todo lo anterior, proponemos para su aprobacion,
modificacidn o negacidn los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

UNICO.- El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, autoriza turnar a
las Comisiones Edilicias de Gobernacién y Reglamentos y Puntos Constitucionales, la
propuesta de un servidor misma que consiste en solicitar al Pleno del Ayuntamiento
autorice diversas reformas y modificaciones al Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, las cuales tienen por
objeto realizar una reestructuracion de las dependencias que integran la
Administracion Puablica Municipal, en congruencia con las politicas publicas de ordeny
disciplina implementadas por la presente administracion.

ATENTAMENTE
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PROPUESTA DE MODIFICACIONES AL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

DICE:

DEBE DECIR:

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
PUERTO VALLARTA, JALISCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
MATERIA, FUNDAMENTO, OBJETO Y FINES

Articulo 1....10....

Articulo 11. Para ser Delegado o Subdelegado se
requiere:

|. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio
de sus derechos civiles.

II. Saber leer y escribir.

Articulo 12....

Articulo 13. Los Delegados municipales ejerceran
sus atribuciones con autonomia de gestidn, y daran
cuenta de sus actos al Presidente Municipal, aunque
estaran subordinados jerarquicamente al Secretario
General, para todos los efectos administrativos.

Articulo 14....25.....

Seccién Segunda
De la instalacién

Articulo 26. La instalaciéon del Ayuntamiento se
realizard de conformidad con los plazos y
procedimientos previstos por la ley. Durante el
primer mes de su encargo, las dependencias y
entidades del gobierno y la administracion
municipal entrante debera realizar el inventario del
patrimonio municipal existente y revisar el estado
en que se encuentren los bienes, a fin de cotejarlo
con las actas, inventarios, informes y documentos
entregados por la administracién anterior. Durante
ese proceso, las autoridades entrantes podran
solicitar a los titulares salientes de las dependencias
y entidades municipales las aclaraciones
pertinentes. Las notificaciones, citatorios vy
solicitudes de aclaracién seran remitidas por el
Contralor Social.

Articulo 27....

Articulo 28. La Sesidn de Instalacion del
Ayuntamiento se regira por el orden del dia que
determine la convocatoria correspondiente, pero
incluird cuando menos los siguientes puntos:
|. Declaratoria formal de instalacién del
Ayuntamiento.
II. Nombramiento o ratificacidn, en su caso, del
Secretario General, Tesorero y Contralor
Social.
IIl. Integracién de las Comisiones Edilicias de
caracter permanente.

Articulo 29....46...

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
PUERTO VALLARTA, JALISCO

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
MATERIA, FUNDAMENTO, OBJETO Y FINES

Articulo 1....10....

Articulo 11. Para ser Delegado o Subdelegado se
requiere:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio
de sus derechos civiles.

II. Saber leer y escribir.

11l. Acreditar una residencia en el Municipio
de por lo menos 3 tres afios.

Articulo 12....

Articulo 13. Los Delegados y Agentes Municipales
ejerceran sus atribuciones con autonomia de
gestidn, y dardn cuenta de sus actos al Presidente
Municipal, aunque estaran subordinados
jerdrquicamente al Secretario General, para todos
los efectos administrativos.

Articulo 14....25....

Seccién Segunda
De la instalacion

Articulo 26. La instalacién del Ayuntamiento se
realizard de conformidad con los plazos vy
procedimientos previstos por la ley. Durante el
primer mes de su encargo, las dependencias y
entidades del gobierno y la administracién
municipal entrante deberad realizar el inventario del
patrimonio municipal existente y revisar el estado
en que se encuentren los bienes, a fin de cotejarlo
con las actas, inventarios, informes y documentos
entregados por la administracion anterior. Durante
ese proceso, las autoridades entrantes podran
solicitar a los titulares salientes de las dependencias
y entidades municipales las aclaraciones
pertinentes. Las notificaciones, citatorios vy
solicitudes de aclaracién seran remitidas por el
Contralor Municipal.

Articulo 27....

Articulo 28. La Sesion de Instalacion del
Ayuntamiento se regira por el orden del dia que
determine la convocatoria correspondiente, pero
incluird cuando menos los siguientes puntos:
I. Declaratoria formal de instalacién del
Ayuntamiento.
Il. Nombramiento o ratificacién, en su caso, del
Secretario General, Tesorero y Contralor
Municipal.
Ill. integracion de las Comisiones Edilicias de
caracter permanente.

Articulo 29....46....




Articulo 47.- Para el estudio, vigilancia vy
atencion de los diversos asuntos que le
corresponde conocer al Ayuntamiento, se
instituyen las siguientes comisiones edilicias de

caracter permanente:

l. Agua.

I Cultura.

. Ecologia

V. Educacion, innovacion,
ciencia y tecnologia.

V. Igualdad de Género vy
Desarrollo Integral
Humano.

VI. Fomento Agropecuario,
forestal y pesca.

VILI. Gobernacién.

VIILL Hacienda.

IX. Inspeccion.

X. Justicia y Derechos
Humanos.

Xl Ordenamiento Territorial.

XIl. Participacién Ciudadana.

XM, Proteccion Civil, Gestion de
riesgos y Bomberos.

XIV. Deporte.

XV. Reglamentos y Puntos
Constitucionales.

XVI. Salud.

XVII. Seguridad Publica y
Transito.

XVIII.  Servicios Publicos.

XIX. Turismo y  desarrollo

econodmico.

Articulo 48....58...

Articulo 59. Ademas de las facultades genéricas que
le competen, la comisién edilicia de justicia y
Derechos Humanos ejercerd las siguientes
atribuciones:
I. Dictaminar y promover ante el Ayuntamiento
el Programa Municipal de Derechos Humanos.
I. Supervisar el funcionamiento de las dreas de
justicia municipal y procuraduria social.
IIl. Dictaminar sobre el nombramiento de
jueces municipales.
IV. Incoar y poner a punto de resolucién los
procedimientos de responsabilidad
administrativa cuyo conocimiento y
tramitacion competa al érgano de gobierno.
V. Integrar la Comisién de Honor y Justicia para
los Servidores Publicos municipales.

Articulo 60....86...

Articulo 87. Corresponde al Presidente Municipal la
aplicacion de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demads disposiciones normativas cuya
ejecucion corresponda al municipio. Sera asimismo
titular del ejercicio de la administracion del
municipio y la prestacion de sus servicios publicos,
en la forma y términos que determinen las leyes.

Para el estudio, vigilancia vy
atencion de los diversos asuntos que le
corresponde conocer al Ayuntamiento, se
instituyen las comisiones edilicias de caracter
permanente, cuya integracién sera colegiada
para su funcionamiento y bajo ninguna
circunstancia tendrdn facultades ejecutivas,
siendo éstas las siguientes:

Articulo 47.-

l. Agua.
. Cultura.
. Ecologia
\A Educacidn, innovacion, ciencia
y tecnologia.
V. lgualdad de Género vy
Desarrollo Integral Humano.

VI. Fomento Agropecuario,
forestal y pesca.
ViL. Gobernacidn.
VI, Hacienda.
IX. Inspeccion.
X. Justicia y Derechos Humanos.
XI. Ordenamiento Territorial.
XIl. Participacion Ciudadana.
Xl Proteccion Civil, Gestidn de

riesgos y Bomberos.

XIV. Deporte.
XV. Reglamentos y Puntos
Constitucionales.
XVI. Salud.
XVII. Seguridad Publica y Transito.
XV, Servicios Publicos.
XIX. Turismo y desarrollo
econdmico.

Articulo 48....58...

Articulo 59. Ademas de las facultades genéricas que
le competen, la comisiéon edilicia de justicia y
Derechos Humanos ejercerda las siguientes
atribuciones:
|. Dictaminar y promover ante el Ayuntamiento
el Programa Municipal de Derechos Humanos.
Il. Proponer la convocatoria para la eleccion
de Jueces municipales, asi como dictaminar
sobre su nombramiento.
lll. Dictaminar y promover ante el
Ayuntamiento las iniciativas que se refieran al
reconocimiento y la promociéon de los
Derechos Humanos en el municipio.
IV. Tomar conocimiento de las resoluciones
de los procedimientos de responsabilidad
administrativa cuyo conocimiento %
tramitacion competa al érgano de gobierno.

Articulo 60....86...

Articulo 87. Corresponde al Presidente Municipal la
aplicacion de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demds disposiciones normativas cuya
ejecucion corresponda al municipio. Sera asimismo
titular del ejercicio de la administracion del
municipio y la prestacién de sus servicios publicos,
en la formay términos que determinen las leyes, asi
como proponer la extincion de los organismos
publicos descentralizados y la abrogacion de la
reglamentacion correspondiente, o en su caso, la
fusion de estos con otros de la misma naturaleza,
cuando dejen de cumplir con su objeto o su
funcionamiento fuese deficiente o contradictorio a




Articulo 88. Para auxiliar al Presidente Municipal en
el ejercicio de sus atribuciones, existird un area de
apoyo denominada Despacho del Presidente
Municipal, integrada por una Secretaria Particular,
una Direccion de Comunicacidon Social, una
Direccion de  Proyectos Estratégicos, una
Coordinacién General de Control y Seguimiento, y
una Coordinacién General de Asesores.

Articulo 89....91...

Seccion Tercera
De la Direccion de Proyectos Estratégicos

Articulo 92, En el despacho del Presidente
Municipal funcionard una Direccion de Proyectos
Estratégicos, encargada del disefio de politicas
publicas que orienten el desarrollo integral del
municipio y determinen los ejes tematicos sobre los
cuales deban integrarse los planes, programas y
acciones de gobierno.

Asimismo sera la instancia de coordinacién del mas
alto nivel para la formulacién, ejecucidon vy
evaluacion de proyectos concertados entre el
gobierno municipal, los ayuntamientos
metropolitanos, las dependencias, poderes vy
entidades de las administraciones federal y estatal,
la iniciativa privada y las organizaciones civiles.

Seccién Cuarta
De la Coordinacion General
Seguimiento

de Control vy

Articulo 93. En el Despacho del Presidente
Municipal funcionara una Coordinacién General de
Control y Seguimiento, que dara seguimiento a los
proyectos y programas que se consideren mds
relevantes para la administracién, de acuerdo con
las prioridades que sefale el Plan Municipal de
Desarrollo y el modelo de gestidn que determine el
Presidente Municipal.

En esta oficina se integrard y evaluara la informacién
de todas las entidades y dependencias de Ia
administracion municipal, para la elaboracién de los
informes de gobierno y la revisién de la cuenta
publica municipal.

Articulo 94....95....

Articulo 96. La Sindicatura contara con una oficialia
de partes para la recepcién de todo tipo de
notificaciones judiciales y comunicaciones oficiales
sobre los asuntos juridicos en los que sea parte el
municipio.

Articulo 97....99...

Seccidén primera
De la Sala de Regidores

este y como resultado de tal hecho, ya no se
considere viable su conservacion como organismos
descentralizados, desde el punto de vista de la
economia municipal o del interés publico.

Articulo 88. Para auxiliar al Presidente Municipal en
el ejercicio de sus atribuciones, existird un drea de
apoyo denominada Despacho del Presidente
Municipal, integrada por la Secretaria Particular, la
Secretaria Privada, y una Coordinacion General de
Asesores. Los jueces municipales dependeran
orgénicamente de la Presidencia Municipal.

De igual forma, pertenecera al Despacho del
Presidente Municipal la Direccién de
Comunicacion, la cual tendra a su cargo la Jefatura
de Relaciones Publicas. ®

Articulo 89....91...

Articulo 92. Derogado

Articulo 93. Derogado

Articulo 94...95.....

Articulo 96. La Sindicatura se auxiliard de la
Direccidn Juridica en el ejercicio de sus facultades,
y contard con una oficialia de partes para la
recepcion de todo tipo de notificaciones judiciales y
comunicaciones oficiales sobre los asuntos juridicos
en los que sea parte el municipio.

Articulo 97....99...

Seccidn primera
De la Sala de Regidores




Articulo 100. Para el apoyo a las funciones que
realizan los Regidores, se instituye la Sala de
Regidores, conformada por servidores publicos que
realizan funciones de investigacidén, asistencia
técnica y gestoria a favor de los ediles.

Articulo 101....103...

Seccion Primera
De los Jueces Municipales

Articulo 104....

Articulo 105....108...

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL
AYUNTAMIENTO

Articulo 109. Para auxiliar en sus funciones al
Ayuntamiento, el municipio contard con la
Secretaria General, la Tesoreria y la Contraloria
Social, que ejercerdn las atribuciones que les
confieren las diversas leyes de aplicacién municipal,
y cuyos titulares seran elegidos mediante acuerdo
del Ayuntamiento, adoptado por mayoria simple,
con observancia de los procedimientos y requisitos
de elegibilidad que impone la ley.

Articulo 110. Los titulares de la Secretaria General,
la Tesoreria y la Contraloria Social podran ser
removidos por el Ayuntamiento, bajo el mismo
procedimiento previsto para su nombramiento.

Seccion Primera
De la Secretaria General

Articulo 111......

I.  Brindar asesoria técnica y juridica a los
municipes y a las comisiones edilicias, para el
estudio y dictamen de los asuntos que les sean
turnados, asi como en técnica legislativa.

Il. Organizar el proceso continuo y permanente
de mejora regulatoria del municipio, en los
términos que ordena la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco.

I, Instituir 'y administrar la unidad de
transparencia e informacion del municipio, y
organizar las funciones de la administracion en
esa materia, asi como en el acceso a la
informacion y la proteccion de datos
personales.

IV. Elaborar la convocatoria para las sesiones del
Consejo Municipal de Giros Restringidos sobre
Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas, v
formar parte como vocal técnico, con derecho
avoz.

V. Sistematizar la
municipio.

oficialia de partes del

Articulo 100. En apoyo a las funciones que realizan
los Regidores, se instituye la Sala de Regidores,
conformada por servidores publicos que realizan
funciones de investigacién, asistencia técnica y
gestoria, los cuales seran asignados a los ediles y
dependeran orgéanica y administrativamente de la
Secretaria General del Ayuntamiento, en
cumplimiento a la fraccién I, del articulo 111, de
este ordenamiento.

Articulo 101....103...

Seccioén Primera
De los Jueces Municipales

Articulo 104....

Asi mismo, corresponde a los Jueces Municipales
radicar y resolver los medios de defensa
interpuestos por los administrados en contra de
actos administrativos emitidos por las autoridades
municipales, por considerar que han afectado su
interés juridico.

Articulo 105....108...

Articulo 109. Para auxiliar en sus funciones al
Ayuntamiento, el municipio contard con la
Secretaria General, la Tesoreria y la Contraloria
Municipal, que ejerceran las atribuciones que les
confieren las diversas leyes de aplicacién municipal,
y cuyos titulares seran elegidos mediante acuerdo
del Ayuntamiento, adoptado por mayoria simple,
con observancia de los procedimientos y requisitos
de elegibilidad que impone la ley.

Articulo 110. Los titulares de la Secretaria General,
la Tesoreria y la Contraloria Municipal podran ser
removidos por el Ayuntamiento, bajo el mismo
procedimiento previsto para su nombramiento.

Seccion Primera
De la Secretaria General

Articulo 111.....
L.vi




VI. Organizar el patrimonio inmobiliario del
municipio.

VIl. Instruir y organizar administrativamente a la
Procuraduria Social del Municipio, al Registro
Civil, la Oficina de enlace con la Secretaria de
Relaciones  Exteriores, la Junta de
Reclutamiento, el Departamento  de
Asociaciones, la Subdireccidon de Proteccion
Civil y Bomberos, las Delegaciones y Agencias
Municipales.

VIII. Suscribir y validar los dictamenes cuya emisién
competa a la administracion publica
municipal, a partir de los estudios técnicos,
analisis o proyectos que le remitan las
diferentes dependencias.

IX. Notificar los acuerdos del Ayuntamiento asi
como vigilar el cumplimiento de los mismos.

‘X. Notificar dentro de los 60 dias naturales
posteriores a la instalacién del Ayuntamiento,
los asuntos turnados que hayan quedado
pendientes por las Comisiones Edilicias de la
Administracién Inmediata Anterior.

Xl. Las demas que le confiera éste u otros
ordenamientos municipales, o el Presidente
Municipal.

Seccion Segunda
De la Tesoreria

Articulo 112. ....

Articulo 113....

Seccién Tercera
De la Contraloria Municipal

Articulo 114....

Articulo 115....123....

CAPITULO TERCERO
DEL GABINETE

Articulo 124. El Secretario General, el Tesorero y el
Contralor Social, junto con los responsables de las

VII. Instruir y organizar administrativamente a
la Sala de Regidores, Oficialia de Partes,
Procuraduria Social del Municipio, al Registro
Civil, la Oficina de enlace con la Secretaria de
Relaciones  Exteriores, la Junta de
Reclutamiento, el Departamento de
Asociaciones, la Subdireccién de Proteccion
Civil y Bomberos, las Delegaciones y Agencias
Municipales y demas personal que se le asigne
y establezca anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el ayuntamiento.
VIIL...XI

Seccién Segunda
De la Tesoreria

Articulo 112. ....

Articulo 112 bis.- Para el ejercicio de las funciones
y atribuciones que le corresponden a la Tesoreria
Municipal, contenidas en este reglamento, tendra
a su cargo la Subdirecciéon de Catastro, la cual
contard con las Jefaturas de Tramite y Registroy, la
de Valuacion.

De igual, forma tendrd a su cargo la Subtesoreria,
la cual contara con una Jefatura Administrativa; el
Contador General que contara con la Subjefatura
de Contabilidad, asi como las Jefaturas de Control
presupuestal, Jefatura de Egresos, Jefatura de
Ingresos, Jefatura de Fiscalizacion, Jefatura de
Proveeduria, Jefatura de Apremios y demads
personal que se le asigne y establezca anualmente
en la plantilla de personal aprobada por el
ayuntamiento.

Articulo 113....

Articulo 114....

Articulo 114 bis.- Para el ejercicio de las funciones
y atribuciones que le corresponden a la Contraloria
Municipal, contenidas en este reglamento, tendra
a su cargo la Subcontraloria, Jefatura de Auditoria
de Obra Publica, Jefatura de Auditoria Financiera,
Jefatura de Responsabilidades, Jefatura de
Politicas de Buen Gobierno, y demas personal que
se ie asigne y establezca anualmente en la plantilla
de personal aprobada por el ayuntamiento.

Articulo 115....123. ..

Articulo 124, El Secretario General, el Tesorero y el
Contralor Municipal, junto con los responsables de
las Dependencias de la Administracion Publica




Dependencias de la Administraciéon Publica
Centralizada y los titulares de los Organismos
Publicos Descentralizados del Municipio,
conformaran el Gabinete General del Presidente
Municipal.

El titular de la Coordinacion General de Control y
Seguimiento, del Despacho del Presidente
Municipal, fungird como secretario técnico de este
Gabinete.

Articulo 125. En funcidn de las convergencias que
existan entre las diversas  dependencias
municipales, derivadas del contenido de las politicas
que deben atender, se podran integrar gabinetes
tematicos con la finalidad de dar coherencia a los
programas y proyectos particulares promovidos por
cada Direccion u organismo.

De manera enunciativa, funcionaran los gabinetes
de Gobernabilidad, de Seguridad, de
Competitividad, de Sustentabilidad y de Politica
Social, que serdn auxiliados por la Coordinacion
General de Control y Seguimiento, del Despacho
del Presidente Municipal.

CAPITULO CUARTO
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 126. La administracion publica municipal
centralizada contara con las  siguientes
dependencias:

I. Direccién de Desarrollo econdmico.

Il. Direccién de Desarrollo Social.

lll. Direccidon de Planeacidn Urbana y Ecologia.
IV. Direccién de Obras Publicas

V. Direccidn de Servicios Publicos Municipales.
VI. Direccién de Inspeccidn y Reglamentos.
VII. Direccion de Padrén y Licencias.

VIII. Direccidn de Seguridad Ciudadana.

IX. Direccién de Turismo.

X.- Direccién de Proyectos Estratégicos

XI. Direccidn Juridica.

XII. Oficialia Mayor Administrativa.

Seccién Primera
De la Direccién de Desarrollo Econdmico

Articulo 127. ...

Seccién Segunda
De la Direcciéon de Desarrollo Social

Articulo 128.- .......

Centralizada y los titulares de los Organismos
Publicos Descentralizados del Municipio,
conformardn el Gabinete General del Presidente
Municipal.

Parrafo Segundo (se deroga)

Articulo 125. En funcidn de las convergencias que
existan entre las diversas dependencias
municipales, derivadas del contenido de las politicas
que deben atender, se podran integrar gabinetes
teméticos con la finalidad de dar coherencia a los
programas y proyectos particulares promovidos por
cada Direccién u organismo.

De manera enunciativa, funcionaran los gabinetes
de Gobernabilidad, de Seguridad, de
Competitividad, de Sustentabilidad y de Politica
Social.

Articulo 126. La administracion publica municipal
centralizada contard con las  siguientes
dependencias:

I Direccidn de Desarrollo econémico.
1. Direccién de Desarrollo Social.
M. Direccion de Planeacion Urbana y Ecologia.

IV. Direccion de Obras Publicas
V. Direccién de Servicios Publicos
Municipales.
VI. Direccién de Inspeccién y Reglamentos.
VII. Direccién de Padrén y Licencias.
VIILL Direccién de Seguridad Ciudadana.
IX. Direccién de Turismo.
X. X.- Direccién de Proyectos Estratégicos
XI. Direccion Juridica.
XIl. Oficialia Mayor Administrativa.
XL, Direccion de Desarrollo Institucional
X1V, Direccion de Mantenimiento de Bienes e

Intendencia

Seccion Primera
De la Direccién de Desarrollo Econémico

Articulo 127. ...

Articulo 127 bis.- Para el ejercicio de las funciones y
atribuciones que le corresponden a la Direccion de
Desarrollo Econdmico, contenidas en este
reglamento, tendrd a su cargo la Subdireccidon de
Desarrollo Empresarial y la Subdireccién de
Fomento Agropecuario, asi como demas personal
que se le asigne y establezca anualmente en la
plantilla de personal aprobada por el ayuntamiento.

Seccion Segunda
De la Direccidn de Desarrollo Social

Articulo 128.....

Articulo 128 bis.- Para ejercicio de las funciones y
atribuciones que le corresponden de conformidad
con en este reglamento, la Direccién de Desarrollo




Seccion Tercera
De la Direccién de Planeacién Urbana y Ecologia

Articulo 129.....

Seccién Cuarta
De la Direccion de Obras Publicas y la Direccién de
Servicios Publicos Municipales

Articulo 130....
Articulo 131. ....

Seccion Quinta

Social tendrd a su cargo la Subdireccion de
Desarrollo Social, la cual contard con una Jefatura
Administrativa de Desarrollo Social, coordinara los
drganos desconcentrados de la administracién
municipal y demas personal que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.

De igual forma, tendrd a su cargo la Subdireccién de
Participacién Ciudadana, que contard con la Jefatura
de Participacién Ciudadana vy la Jefatura
Administrativa, asi como demas personal que se le
asigne y establezca anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el ayuntamiento.

Asi mismo, a su cargo la Subdireccién de Programas
Sociales,” que contard con una lJefatura de
COPLADEMUN, una Jefatura de Programas Sociales,
una Coordinacién de Programas Sociales, y demas
personal que se le asigne y establezca anualmente
en la plantilla de personal aprobada por el
ayuntamiento.

Ademds, tendra a su cargo la Subdireccion de
Educacidn Publica, la cual contara con la Jefatura de
Educacién Municipal, coordinara el Consejo
Municipal para la Discapacidad (COMUDIS), y el
Consejo Municipal del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA), asi como
demds personal que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal aprobada por
el ayuntamiento.

Seccidn Tercera
De la Direccion de Planeacién Urbana y Ecologia

Articulo 129.....

Articulo 130 bis. La Direccion de Planeacion Urbana
y Ecologia tendra a su cargo la Subdireccién de
Planeacion, y contara con las Jefatura, de
Inspeccidn y Vigilancia, de Edificacidn y Licencias, de

Regularizacién, de Instrumentos Urbanos, de
Dictaminacién y Urbanizacion; asi como las
Subjefaturas de Licencias vy  Calificacion,

Administrativa, de Estudios, de Nomenclatura v,
demas personal que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal aprobada por
el ayuntamiento.

De igual forma, tendrd a su cargo la Subdireccion de
Ecologia, que contara con las Jefaturas de Ecologia y
del Centro de Acopio Animal, asi como demds
personal que se le asigne y establezca anualmente
en la plantilla de personal aprobada por el
ayuntamiento.

Seccion Cuarta
De la Direccién de Obras Publicas

Articulo 130....
Articulo 131.....

Tendrd a su cargo la Subdireccién de Obras Publicas,
y contara con las Jefaturas Administrativa, de Costos
y  Presupuestos, de Mantenimiento, de
Construccién, de Maquinaria y demds personai que
se le asigne y establezca anualmente en la plantilla
de personal aprobada por el ayuntamiento.

Seccién Quinta
Direccién de Servicios Piblicos Municipales




Direccién de Servicios Publicos Municipales

Articulo 131 bis.....

Articulo 132....

Seccion Quinta
De la Direccién de Inspeccion y Reglamentos

Articulo 133. ...

Seccion Sexta
De la Direccién de Padron y Licencias

Articulo 134....

Seccién Séptima
Se deroga
Articulo 135. Derogado

Seccién Octava
De la Direccion de Seguridad Ciudadana

Articulo 136.....

Seccion Novena
De la Direccién de Turismo

Articulo 137....

Articulo 131 bis....

Tendrd a su cargo la Subdirecciéon de Servicios
Piublicos Municipales, las Jefaturas de Relleno
Sanitario, de Administracién, de Aseo Publico, de
Alumbrado Publico, de Parques vy Jardines, de
Rastro, de Cementerios, y demas personal que se le
asigne y establezca anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el ayuntamiento.

Articulo 132....

Seccién Sexta
De la Direccidn de Inspeccién y Reglamentos

Articulo 133...

Tendrd a su cargo la Subdireccién de Reglamentos,
asi como demds personal que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.

Seccién Séptima
De la Direccion de Padron y Licencias

Articulo 134....

Tendréd a su cargo la Subdireccién de Padrén y
Licencias, y contara con la Jefatura de Imagen Visual,
de Seccidn, y demas personal que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.

Articulo 135. Derogado

Seccién Octava
De la Direccién de Seguridad Ciudadana

Articulo 136....

Tendrd a su cargo las Subdirecciones Administrativa,
Operativa, Juridica, Academia de Policia, la Jefatura
de Tecnologias y Sistema de Monitoreo y Vigilancia
(SIMOVI), y demas personal que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.

Seccion Novena
De la Direccién de Turismo

Articulo 137. ....

Tendra a su cargo la Subdireccion de Turismo, la
Jefatura de Fomento Turistico y demas personal que
se le asigne y establezca anualmente en la plantilla
de personal aprobada por el ayuntamiento.

Seccion Décima
De la Direccién de Proyectos Estratégicos

Articulo 138. La Direccion de Proyectos
Estratégicos, serd la dependencia encargada del
disefio de politicas publicas que orienten el
desarrollo integral del municipio y determinen los
ejes tematicos sobre los cuales deban integrarse los
planes, programas y acciones de gobierno.




Seccién Décima
De la Direccion Juridica

Articulo 138. La Direccion Juridica dard
seguimiento a los juicios y controversias en los
que sean parte las dependencias y entidades de
la administracion publica, siempre que su
seguimiento no haya sido asignado de manera
especifica a alguin apoderado especial.

Esta Direccion también se erigird en consejera
juridica de todas las dependencias de la
administracion municipal; contribuird en la
revisidn de los convenios, acuerdos y contratos
en los que sea parte el municipio, y brindara
asesoria sobre la integracion y seguimiento de
los procedimientos administrativos que a
peticion de los particulares deban incoarse en
forma de juicio y estard adscrita
administrativamente a la Sindicatura.

CAPITULO QUINTO
DE LA OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

Articulo 140. La Oficialia Mayor Administrativa es la
dependencia responsable de la administracion de
los recursos humanos del municipio, de la politica
municipal en materia de tecnologias de Ia
informacién, del manejo de los bienes muebles y
vehiculos del municipio, de la operacién del taller
municipal, del mantenimiento de las oficinas
publicasy de la prestacidn de servicios médicos para
los servidores publicos municipales.

Asimismo sera la instancia de coordinacién del mas
alto nivel para la formulacién, ejecucién vy
evaluacion de proyectos concertados entre el
gobierno municipal, los ayuntamientos
metropolitanos, las dependencias, poderes y
entidades de las administraciones federal y estatal,
la iniciativa privada y las organizaciones civiles.

Para el ejercicio de sus funciones contard con la
Jefatura de Proyectos, una Coordinacién de
Unidades de Inversién y una Coordinacidon de
Vinculacion de Proyectos.

Seccién Décima Primera
De la Direccién Juridica

Articulo 139. La Direccidon Juridica dara
seguimiento a los juicios y controversias en los
gue sean parte las dependencias y entidades de
la administracién publica, siempre que su
seguimiento no haya sido asignado de manera
especifica a algun apoderado especial.

Esta Direccion también se erigird en consejera
juridica de todas las dependencias de la
administracidn municipal; contribuira en la
revisién de los convenios, acuerdos y contratos
en los que sea parte el municipio, y brindara
asesoria sobre la integracién y seguimiento de
los procedimientos administrativos que a
peticion de los particulares deban incoarse en
forma de juicio y auxiliara a la Sindicatura en
los procedimientos judiciales y asuntos
juridicos en los que sea parte el municipio.

Para el desempeiio de sus funciones contara
con el personal que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.

Al frente de la Direccion Juridica habra un
ciudadano mexicano, de reconocida
honorabilidad, que ostente titulo de abogado
o licenciado en derecho, y pueda demostrar al
menos dos afios de experiencia en el ejercicio
de esa profesion.

Seccién Décima Segunda
De la Oficialia Mayor Administrativa

Articulo 140. La Oficialia Mayor Administrativa es la
dependencia responsable de la administracién de
los recursos humanos del municipio, de la
prestacion de servicios médicos para los servidores
publicos municipales y de la politica municipal en
materia de tecnologias de la informacion.

Para el desempefio de sus funciones estardn a su
cargo, la Subdireccién de Tecnologias de la
Informacién y Gobierno Electrdnico, la Sub Oficialia
Mayor, las Jefaturas de Servicios Médicos
Municipales, de Mercados, de Taller Municipal, de
Patrimonio, Relaciones Laborales, de Néminas, de
Recursos Humanos y demds personal que se le
asigne y establezca anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el ayuntamiento.

Seccion Décima Tercera
De la Direccién de Desarrollo Institucional




CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
DESCENTRALIZADOS

Articulo 141. Lla Direccion de Desarrollo
Institucional es la dependencia municipal encargada
de dar seguimiento a los proyectos y programas que
se consideren mé&s relevantes para la
administracidn, de acuerdo con las prioridades que
sefiale el Plan Municipal de Desarrollo y el modelo
de gestién que determine el Presidente Municipal.

En esta dependencia se integrard y evaluara la
informacién de todas las entidades y dependencias
de la administracién municipal, para la elaboracién
de los informes de gobierno y la revisién de la
cuenta publica municipal, dentro de sus
obligaciones se encontrara el brindar cumplimiento
a la normatividad en materia de transparencia y
organizar las funciones de la administracién en esa
materia, asi como el acceso a la informacién y
proteccién de datos personales, como también
organizar y administrar el archivo municipal.

Coadyuvard en la planeacién y desarrollo de la
agenda institucional del Gobierno Municipal, asi
como en la modernizacién y simplificacién de los
sistemas administrativos; Propondra acciones que
permitan un mejor control y administracion de los
recursos materiales y humanos del Ayuntamiento;
concentrara la informacién estadistica y geografica
necesaria para mejorar la toma de decisiones de
acuerdo a los estudios de las dependencias y
elaborard los manuales de organizacién vy
procedimientos de las Direcciones y demas
dependencias municipales.

Para el ejercicio de sus funciones contard con las
Jefaturas de Control y Seguimiento, de
Transparencia y Archivo Municipal.

Seccion Décima Cuarta
De la Direccién de Patrimonio Municipal y
Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles
de dominio privado

Articulo 142. La Direccién de Patrimonio Municipal
y Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles
de Propiedad Privada, es la dependencia municipal
encargada de llevar el mantenimiento de las
instalaciones y edificios publicos que albergan las
dependencias de la administracidn municipal,}vde
entre sus funciones estara la de Programar vy
ejecutar el mantenimiento correctivo y preventivo
de las instalaciones de las dependencias;
Programar y prestar los servicios generales, de
limpieza y administrativos a las dreas internas de las
dependencias; Asegurar la conservacién vy
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
del patrimonio municipal y fijar las bases generales
para el control administrativo y mantenimiento de
los rismos;

Para el ejercicio de sus funciones, tendra a su cargo
la lefatura de Mantenimiento de Inmuebles e
Intendencia, y demas personal que se le asigne y
establezca anualmente en la piantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
DESCENTRALIZADOS

Articulo 143. Para la prestacion de servicios
especializados, o para la éptima implementacién de
politicas transversales, el Presidente Municipal o el
Ayuntamiento pueden ordenar la creacidn de




Articulo 141. Para la prestacion de servicios
especializados, o para la dptima implementacién de
politicas transversales, el Presidente Municipal o el
Ayuntamiento pueden ordenar la creacion de
organos desconcentrados de la administracion
publica municipal, investidos de autonomia técnica
y de gestién, pero vinculados jerarquica vy
presupuestalmente a  alguna  dependencia
centralizada; ademas de 6rganos descentralizados
de la administracion Publica Municipal con
personalidad juridica propia y patrimonio propio.

Seccién Primera
Del Instituto Vallartense de Cultura

Articulo 142. El Instituto Vallartense de Cultura sera
un drgano descentralizado, con personalidad
juridica propia y patrimonio propio, con autonomia
técnica y de gestidn, con capacidad para elaborar
sus propios programas institucionales, e investido
de un consejo asesor conformado por personas
destacadas en el dmbito cultural, con arraigo en el
municipio. El nimero de integrantes de este consejo
asesor, y el perfil de quienes lo conformaran, serd
definido a través del acuerdo especifico por el que
el Ayuntamiento emitird la  convocatoria
correspondiente.

El Instituto Vallartense de Cultura estard investido
de facultades para la definicion, ejecucion y
evaluacion de la politica cultural del municipio, lo
que incluird de forma enunciativa el desarrollo y
divulgacion de las bellas artes, el mecenazgo, la
proteccién del patrimonio cultural, la formacién de
creadores, el fomento de la lectura y la promocién
de las culturas populares.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA ADMINISTRACION PARAMUNICIPAL

Articulo 143, La  administracién  publica
paramunicipal estd conformada por los organismos
publicos  descentralizados, las empresas vy
sociedades legales de participacién municipal
mayoritaria, y los instrumentos financieros y
fideicomisos que constituya el municipio.

Articulo 144. El dictamen de creacién de entidades
paramunicipales, aprobado por el Ayuntamiento
por mayoria calificada de sus integrantes, deber3
contener invariablemente un estudio técnico sobre
la viabilidad financiera del nuevo organismo.

Articulo  145. Cuando algin  organismo
descentralizado deje de cumplir sus fines u objeto,

organos desconcentrados de la administracion
publica municipal, investidos de autonomia técnica
y de gestién, pero vinculados jerdrquica vy
presupuestalmente a alguna dependencia
centralizada; ademas de drganos descentralizados
de la administracion Publica Municipal con
personalidad juridica propia y patrimonio propio.

Seccién Primera
Del Instituto Vallartense de Cultura

Articulo 144. El Instituto Vallartense de Cultura sera
un organo descentralizado, con personalidad
juridica propia y patrimonio propio, con autonomia
técnica y de gestion, con capacidad para elaborar
sus propios programas institucionales, e investido
de un consejo asesor conformado por personas
destacadas en el ambito cultural, con arraigo en el
municipio. El nimero de integrantes de este consejo
asesor, y el perfil de quienes lo conformaran, sera
definido a través del acuerdo especifico por el que
el Ayuntamiento emitira la  convocatoria
correspondiente.

El Instituto Vallartense de Cultura estard investido
de facultades para la definicidn, ejecucién y
evaluacion de la politica cultural del municipio, lo
que incluird de forma enunciativa el desarrollo y
divulgacién de las bellas artes, el mecenazgo, la
proteccion del patrimonio cultural, la formacion de
creadores, el fomento de la lectura y la promocién
de las culturas populares.

Seccion Segunda
Del Instituto Municipal de la Mujer

Articulo 145. El Instituto Municipal de la Mujer es un
Organismo Desconcentrado de la administracion
municipal, investido de facultades para la definicién,
ejecucién y evaluacién de las politicas publicas para
promover la igualdad entre hombres y mujeres en
las areas de desarrollo social, econdmico, politico y
cultural, mediante la incorporacién de |Ia
perspectiva de género y la transversalidad en el
disefio de las politicas publicas.

Su organizacién interna, facultades y atribuciones
estardan contenidas en el Reglamento que expida
para tal efecto el Ayuntamiento.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION PARAMUNICIPAL

Articulo 146. La  administracién  publica
paramunicipal estd conformada por los organismos
publicos descentralizados, las empresas vy
sociedades legales de participacién municipal
mayoritaria, y los instrumentos financieros vy
fideicomisos que constituya el municipio.

Articulo 147. El dictamen de creacién de entidades
paramunicipales, aprobado por el Ayuntamiento
por mayoria calificada de sus integrantes, debera
contener invariablemente un estudio técnico sobre
la viabilidad financiera del nuevo organismo.

Articulo  148. Cuando algin  organismo
descentralizado deje de cumplir sus fines u objeto,
o su funcionamiento no resulte ya conveniente
desde el punto de vista del interés publico, el
Ayuntamiento podrd acordar su disolucidn,
liquidacidn o extincién, o bien su fusidén con otro u
otros organismos, cuando la actividad combinada




o su funcionamiento no resulte ya conveniente
desde el punto de vista del interés publico, el
Ayuntamiento podré acordar su disolucién,
liquidacion o extincién, o bien su fusién con otro u
otros organismos, cuando la actividad combinada
de éstos redunde en un incremento de eficiencia y
productividad.

CAPI{TULO OCTAVO
DE LAS ENTIDADES DE COORDINACION

Articulo 146. Para la coordinacion de proyectos
metropolitanos, o para la realizacidon de proyectos
intermunicipales importantes para Puerto Vallarta,
el Ayuntamiento podra acordar la creacién de
organismos intermunicipales o cualquier otra
entidad de coordinaciéon, a través de los
procedimientos que establezcan las leyes federales
y estatales que regulan estas materias.

CAPITULO NOVENO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 147. Se declara de interés publico la
constitucion y desarrollo de organizaciones que
aseguren la participacién ciudadana y vecinal en la
vida vy actividades del Municipio. Estardn
reconocidas como 6rganos auxiliares de |la
administraciéon publica municipal, para todos los
efectos legales.

Su creacidn y fortalecimiento debera sujetarse a los
procedimientos establecidos en la ley. El municipio
gestionard para su beneficio los apoyos
institucionales,  transferencias, subsidios o
descuentos que faciliten su protocolizaciéon como
personas juridicas.

Articulo 148. Se declara de interés publico la
creacién y consolidacién de consejos y comités en
los que converjan activistas y especialistas unidos
por una causa o materia determinada, o por su
vinculacidn con algun sector de actividad productiva
en particular.

Estos consejos o comités, en tanto funjan como
érganos asesores de las dependencias del gobierno
y la administracién municipal, o contribuyan con
ellas en la formulacién, implementacién, ejecucidn
o evaluacién de sus politicas y programas, seran
reconocidos como odrganos auxiliares de la
administracion publica, con la posibilidad de
acceder a los beneficios que dicho reconocimiento
puede conferirles.

de éstos redunde en un incremento de eficiencia y
productividad.

CAPITULO VI
DE LAS ENTIDADES DE COORDINACION

Articulo 149. Para la coordinacién de proyectos
metropolitanos, o para la realizacidn de proyectos
intermunicipales importantes para Puerto Vallarta,
el Ayuntamiento podra acordar la creacién de
organismos intermunicipales o cualquier otra
entidad de coordinacién, a través de los
procedimientos que establezcan las leyes federales
y estatales que regulan estas materias.

CAPITULO VIlI
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 150. Se declara de interés publico la
constitucion y desarrollo de organizaciones que
aseguren la participacion ciudadana y vecinal en la
vida y actividades del Municipio. Estaran
reconocidas como Organos auxiliares de la
administracién publica municipal, para todos los
efectos legales.

Su creacién y fortalecimiento debera sujetarse a los
procedimientos establecidos en la ley. El municipio
gestionard para su beneficio los apoyos
institucionales,  transferencias, subsidios ©
descuentos que faciliten su protocolizacién como
personas juridicas.

Articulo 151. Se declara de interés publico la
creacién y consolidacién de consejos y comités en
los que converjan activistas y especialistas unidos
por una causa o materia determinada, o por su
vinculacién con algun sector de actividad productiva
en particular.

Estos consejos o comités, en tanto funjan como
érganos asesores de las dependencias del gobierno
y la administracién municipal, o contribuyan con
ellas en la formulacién, implementacion, ejecucién
o evaluacién de sus politicas y programas, seran
reconocidos como drganos auxiliares de la
administraciéon publica, con la posibilidad de
acceder a los beneficios que dicho reconocimiento
puede conferirles.

CAPITULO IX
DE LAS DEFENSAS DE LOS ADMINISTRADOS
FRENTE A LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Seccion Primera
Del Recurso de Revision

Articulo 152.- Los actos o resoluciones que emanen
de una autoridad administrativa en el desempefio
de sus atribuciones, que los interesados estimen
antijuridicos, infundados o faltos de motivacidn,
pueden ser impugnados mediante el recurso de
revision, que debe hacer valer por escrito dentro de
los veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente de su notificaciéon o del que tengan
conocimiento del acto o resolucidn de que se trate.

Articulo 153.- Procede el recurso de revision:

I. Contra los actos de autoridades que impongan
sanciones que el interesado estime indebidamente
fundadas y motivadas;




. Contra los actos de las autoridades
administrativas que los interesados estimen
violatorios de este reglamento y de la Ley del
Procedimiento Administrativo del estado de Jalisco;
lll. Contra el desechamiento de pruebas dentro del
procedimiento administrativo; y

IV. Contra las resoluciones de las autoridades
administrativas que pongan fin al procedimiento.

Articulo 154.- El recurso de revision debe
interponerse ante el superior jerarquico del servidor
gue emitié la resolucién impugnada, dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que la resolucion se notifique o se haga
del conocimiento del o los interesados; conforme a
las disposiciones establecidas en la ley.

Articulo 155.- El recurso de revision debe
presentarse por escrito firmado por el afectado o
por su representante debidamente acreditado. El
escrito debe indicar:

I. Elnombre y domicilio del inconformey, en su caso
de quien promueve en su nombre;

Il. El interés juridico con que comparece;

I, La autoridad o autoridades que dictaron el acto
impugnado;

IV. La manifestacidn del afectado, bajo protesta de
decir verdad, de la fecha en que tuvo conocimiento
de la resolucion que impugnan;

V. La mencidn precisa del acto de la autoridad que
motive la interposicidn del recurso de revision;

VI. Los conceptos de violaciéon o, en su caso, las
objeciones a la resolucion o acto que se reclama;
VIIi. Las pruebas que ofrezca, sefialando aquellas
qgue obren en el expediente administrativo; y

VIl El lugar y fecha de la presentacion del recurso
de revisidn.

Articulo 156.- Al escrito del recurso de revisidn, se
debe acompaiiar:

I. Copia de la identificacion oficial, asi como los
documentos que acrediten su personalidad, cuando
actué en nombre de otro o de personas juridicas;

Il. El documento en que conste el acto impugnado.
En caso de no contar con tal documento, sefalar
bajo protesta de decir verdad el acto que se
impugna y la autoridad que lo realizo;

lll. Constancia de notificacion del acto impugnado,
excepto cuando el promovente declare bajo
protesta de decir verdad que no la recibio; y

IV.- Las pruebas documentales que ofrezca, excepto
cuando estas obren en el expediente lo anterior sin
perjuicio de entregar copias simples sefialando la
existencia de los originales en el expediente.

Articulo 157. La interposicidn del recurso suspende
la ejecucion del acto impugnado cuando:

Lo solicite expresamente el recurrente.

No se cause un perjuicio al interés social o se
contravenga el orden publico.

No se ocasionen dafios o perjuicios a terceros, a
menos que estos sean garantizados.

Se otorgue garantia suficiente en caso de que asi lo
acuerde la autoridad.

Articulo 158. Una vez presentado el escrito, los
Jueces Municipales deben acordar por escrito la
admisién del recurso en un plazo no mayor de cinco
dias habiles, debiendo admitir las pruebas
presentadas y declarara desahogadas aquéllas que
por su naturaleza asi lo permitan.

En ese mismo escrito se debe requerir al servidor
publico que autorizé o emitié el acto recurrido, para




que en un plazo no mayor de cinco dias habiles
entregue un informe del acto recurrido y presente
las pruebas que se relacionen con el acto
impugnado.

Articulo 159. En un plazo de diez dias habiles,
contados a partir de la admisién del recurso si las
pruebas presentadas fueron desahogadas por su
propia naturaleza, los Jueces Municipales deben
resolver el recurso.

En caso contrario, se abrird un periodo probatorio
de cinco dias habiles para desahogar aquellas
pruebas que asi lo requieran. Al término de este
periodo se debe dictar la  resolucién
correspondiente.

Articulo 160. En contra de la resolucién que
resuelve el recurso de revision interpuesto, procede
el juicio ante el Tribunal de lo Administrativo.

Seccion Segunda
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 161. El recurso de inconformidad procede
en contra de multas impuestas por las autoridades
administrativas y tiene como objeto confirmar,
cancelar o modificar el monto de la multa

Sera optativo para el particular agotar el recurso de
inconformidad o promover el juicio ante el Tribunal de
lo Administrativo.

Articulo 162. El particular puede interponer el
recurso de inconformidad, el cual debe presentarse
ante los Jueces Municipales, dentro de los tres dias
habiles siguientes, contados a partir de la fecha en
que sea notificada.

Articulo 163. El recurso de inconformidad se
interpone por escrito y firmado por el afectado o
por su representante legal debidamente autorizado
y debe contener los mismos requisitos que los
sefialados para el recurso de revision.

Articulo 164. La interposicidn del recurso suspende
automaticamente la multa impugnada, siempre y
cuando no cause perjuicio al interés general.

Articulo 165. El recurso debe admitirse al momento
de su presentacion, debiendo los Jueces
Municipales sefialar dia y hora para la celebracién
de la audiencia, misma que debe desahogarse
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
admision.

En dicha audiencia se oird en defensa al interesado
y 5e desahogaran las pruebas ofrecidas. A solicitud
del particular la autoridad puede desahogar la
audiencia en ese mismo momento.

Articulo 166. Los Jueces Municipales tienen un
plazo de cinco dias habiles, a partir de la celebracién
de la audiencia, para dictar la resoluciéon que
corresponda debidamente fundada y motivada,
misma que debe ser notificada personalmente al
interesado en los términos del presente reglamento
y la Ley dei Procedimiento Administrativo del estado
de Jalisco.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. Las presentes reformas y modificaciones

entraran en vigor al momento de su publicacién en
la Gaceta Muricipal.




ARTICULOS TRANSITORIOS

SEGUNDO. E| Presidente Municipal, con el auxilio de
la Tesorerfa, la Direccién Juridica y la Oficialia Mayor
Administrativa, proveerd lo necesario para el
cambio de adscripcion del personal y la
transferencia fisica o documental de los espacios
fisicos, bienes muebles, archivos y expedientes con
las que funcionardn las dependencias que se
instituyen en este Reglamento. La antigliedad y los
derechos laborales de los servidores publicos cuya
adscripcion sufriera alguna modificacién
permaneceran a salvo.

TERCERO. Se instruye a la Direccién de Desarrollo
Institucional para que desarrolle la estructura
operativa en materia de recursos humanos que
considere pertinente para el 6ptimo
funcionamiento de la administracion publica,
conforme a las nuevas disposiciones aqui aprobadas
cuidando en todo momento las politicas de
austeridad y ahorro del municipio.

CUARTO. Quedan sin efectos legales las
disposiciones que se opongan a lo aqui aprobado.




