VALLARTA

C.C. INTEGRANTES DEL HONOI./\BLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUETRQ Y'ALLARTA JALISCO
PRESENTES

La que suscribe, en mi card:tar de Regidora e integrante de este Ayuntamiento de
conformidad a lo establecido por los articulos 40 fraccion II, y 41 fraccion 1l, de la Ley del
Gobierno y la Administracion F Ublica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos
83 vy 85 del Reglamento Orgarico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de
Puerto Vallarta Jalisco, me pe 11ito presentar para su aprobacién, modificacién o negacidon
la siguiente: ‘

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

La cual tiene por objeto que el £ yuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, autorice la creacidn
del REGLAMENTO PARA LA PRJTECCION DE LOS DERECHOS Y CULTURA INDIGENA PARA EL
MUNICIPIO DE PUERTO VALLAF TA JALISCO.

=tsPor lo que para poder ofrecerle s un mayor conocimiento sobre la relevancia del presente me

permito hacer referencia de las siguientes:

CONSIDERACIONES

Se considera Poblacién indigenii a las personas que habitan un hogar cuyo jefe o jefa de
familia o conyuge habla alguna l: ngua indigena.

En la Republica Mexicana se r2ionoce la existencia de alrededor de 55 grupos étnices, los
cuales se encuentran distribuicc¢s a lo largo del territorio nacional. Los censos modernos de
poblacién, utilizan el criterio ling liistico para identificar este tipo de poblacién. Sin embargo,
la condicion de habla indigen: »or si sola no proporciona datos exactos, debido a que el
informante puede negar su ccrdicion de hablante de lengua indigena o no sea capaz de
identificar la lengua que hable. Existen también factores como la migracién y el grado de
integracion a la sociedad nacioil, los cuales contribuyen a que un nimerd importante de la
poblacidn indigena haya dejad» de hablar su lengua nativa. Esto significa que no es posible
afirmar que toda la poblacion incligena hable una lengua autdctona, como tampoco se puede
asegurar que todo hablante ce lengua indigena pertenezca a alguna de estas etnias. No
obstante, los datos censales pue:len aproximar al conocimiento sobre los grupos indigenas y
sus condiciones de vida.

De acuerdo con datos del Coiit2o de poblacién y Vivienda realizado por el INEGI y a las
proyeeciones de poblacién elal.c rada por Conapo, se estima que hay 70868 indigenas en el
Estado de los cuales 35546 son | ombre y 35322 son mujeres y juntos representan un 1.01%
de la poblacidn en Jalisco.

Con este Reglamento, se reconb :en los derechos de los indigenas en la entidad, su cultura y
tradiciones, y se promueve lz droteccion de esos derechos y la atencién integral a los
indigenas originarios y migrantes.

Esta iniciativa tiene como objetivo principal tener un Puerto Vallarta mas incluyente, mds
igualitario y mads responsable, sabemos que con este Reglamento se reconocerdn los
derechos de los indigenas, ya 3.e los indigenas tienen un papel trascendental, y con esta



VALLARTA

nueva normatividad se impuls: 2l reconocimiento como pueblo o comunidad indigena, a la
preservacion de su identidad ¢ultural, la participacién y coordinacién entre los pueblos
indigenas y el Municipio.

De aprobar esta iniciativa estariz mos dando un paso adelante para trabajar tanto en politicas
publicas como en programas ce desarrollo productivo, para mejorar las condiciones de vida
de los pueblos indigenas. :

MARCO JURIDICO

De acuerdo a la LEY SOBRE yif‘-ii)S DERECHOS Y EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DE . ‘IESTADO DE JALISCO en su TITULO PRIMERO, CAPITULO |, en
sus articulo 3y 4 que a la letra ni:s dicen:

Articulo 3.- Es deber de las autoridades estatales y municipales, en el dmbito de sus
respectivas competencias, asi romo de la sociedad en general, respetar y promover el
desarrollo de los pueblos indige: as, reconociendo a las comunidades y a las personas que los

...integran como titulares de (l¢rechos sociales e individuales, a fin de salvaguardar la
integridad de los miembros d: los pueblos y comunidades indigenas, conforme a las

disposiciones de la Constitucid¢n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado, las leyes que de ellas etn anen y en concreto de esta ley especifica y;

Articulo 4.- Para garantizar el :timplimiento de las obligaciones establecidas en esta ley, el
Estado y los municipios en el dinoito de sus respectivas competencias implementaran planes,
programas y las partidas esgecificas para el cumplimiento de sus obligaciones en los
presupuestos de egresos que zfrueben, asi como las formas y procedimientos que se crean
convenientes para que las com iiiidades participen en el confecciona miento de las mismas.

Que el articulo 115 fraccion Il cd& la constitucidon Federal establece que los Ayuntamientos
tienen la facultad para aproba“ e acuerdo de las Leyes en materia Municipal que deberdn
expedir las Legislaturas de l>; Estados, los bandos de Policia y buen Gobierno, los
reglamentos, circulares y dispcsiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones ¢ ue organicen la administracion Pdblica Municipal, regulen
las materias, procedimientos y f inciones y Servicios Publicos de su compétencia y aseguren
la participacién Ciudadana Y ve:iaal.

Que en concordancia con lo artirior, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Jalisco, en su articulo 77 fraczidn Il Inciso b igualmente sefiala que los ayuntamientos
tendran facultades para aprobir de acuerdo con las Leyes en materia Municipal que expida
el Congreso del Estado, los teglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de¢ sus respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las
materias, procedimientos, func cnes y Servicios Publicos de su competencia.

Que en ese orden, el numera 17 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica del Estado de Jalisco, cortempla que el Ayuntamiento tiene la obligacion de aprobar

y aplicar su presupuesto de ¢gresos, bandos de Policia y Buen Gobierno, reglamentos

circulares y disposiciones acriiinistrativas de observancia genara @ organicen
administracian phkliea munlcipgs , regulen las materias, maeadmﬁlnmml; fﬂ%emm ¥ .aw!&%

publicos de su competencia y a;¢ guren las participacion ciudadana y vecinal.




La facultad que tiene la suscrizi de presentar la iniciativa de acuerdo edilicio debidamente
establecida por el articulo 41 fiaccién Il, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisi:c, asi como diversos 83y 85, del Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién P i slica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Una vez expuesto y fundadc lo anterior, me permito someter a su consideracion los
siguientes: .

PUNTOS RESOLUTIVOS
UNICO.- Se turne para su estulin y dictaminacion la presente iniciativa de Acuerdo Edilicio a

las Comisiones Edilicias de Reilamentos y Puntos Constitucionales E igual y desarrollo
Integrar Humano. .

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco., a 23 de julio de 2018.

7‘2018, Centenario de la Creaci3 1 del Municipio de Puerto Vallarta y del XXX Aniversario del

Nu:2vo Hospital Civil de Guadalajara”

M 'RA. MAGALY FREGOSO ORTiZ
REGIDORA MUNICIPAL



PROPUESTA DEL REGLAMEN 'O PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS Y CULTURA
INDIGENA PARA [ L MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA JALISCO. ‘

¢

v

gTA TITULO PRIMERO
DE S1J NATURALEZA Y DE SU OBJETO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Artiuclol.- Las disposiciones ce este reglamento son de orden publico, interés social y de
observancia general del Munic p o de Puerto Vallarta Jalisco y Reglamentaria de la Ley sobre
los Derechos y el Desarrolld de lc:s Pueblos Indigenas del Estado de Jalisco.

Articulo 2.- El presente Regi‘samento tiene por objeto la promocién, reconocimiento,
preservacion y defensa de Ics derechos y la cultura de los indigenas residentes en el

«.Municipio de Puerto Vallarta, al gual que su incorporacidn del desarrollo econémico y social;
asi como establecer las obligec ones de la autoridad municipal en la construccién de las
relaciones con las comunidades indigenas vy elevar el bienestar social de sus integrantes
promoviendo el desarrollo a trevas de programas y presupuestos especificos.

Las y los indigenas procedentes de otra entidad federativa o de otro pals, que transiten o
residan temporalmente o perryinentemente dentro del Municipio de Puerto Vallarta, serdn
sujetos a los Derechos que emaiie la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los tratados internacionales de liis que sea parte el Estado Mexicano, la Constitucién Politica
del Estado libre y Soberano ce Jalisco, la Ley sobre los Derechos y el Desarrollé de los
Pueblos Indigenas del EStadOkd‘EB Jalisco y el presente reglamento; por lo anterior se les
reconoce el derecho a la protcz:(:‘:l:ién de sus costumbres, usos, tradiciones, lengua, religion,
indumentaria y rasgos culturales '

Con el objeto de promover el l\econocimiento, preservacion y defensa de los Derechos y
cultura de los pueblos indl'gen‘ia;;‘ en nuestro Municipio se habrad de celebrar el dia de los
pueblos indigenas, con actividedes diversas que correrdn a cargo de las dependencias de la
Administracién Publica Municig él, procurando fomentar sus tradiciones, usos, costumbres y
raices.

Articulo 3.- Para los efectos de »:te Reglamento se entender3d por:
I. Autonomia: La expresion de la libre determinacién de las comunidades indigenas como

partes integrantes del Municipi> en consonancia con el orden juridico vigente, para adoptar
por si mismos decisiones e inst t.lir practicas propias relacionadas con su organizacion socio

politica, educacién, lenguaje, sil 1d y cultura; siempre y cuando estos no contravengan a los
dispuestos por las diversas leye;:

ll. Ayuntamiento: Al ayuntamie o de Puerto Vallarta Jalisco;



ll.- Comunidades indigenas: conjunto de personas que forman una o varias unidades
socioecondmicas culturales, gii¢ pertenecen a un asentamiento comun y aun determinado

pueblo indigena;

IV.- Derechos humanos: Las faiultades y prerrogativas inherentes a la naturaleza humana
con las cuales no se puede vivi- zomo personas. En su aspecto positivo son los que reconoce
la Constitucién Federal y Estalal y los que reconocen, los pactos convenios y tratados
internacionales suscritos y ratificados por Estado Mexicano;

V.- Derechos colectivos: Las fa ultades y prerrogativas de naturaleza colectiva que en los
ambitos politico, econémico, sucial, cultural y jurisdiccional que el orden juridico estatal
reconoce, a los pueblos y corniinidades indigenas, para garantizar su existencia, dignidad,

bienestar y no discriminacion;

VI.- Discriminacion: Trato diferiinte y perjudicial que se da a una persona por motivos de

origen étnico, religion, género » discapacidad etc.;

V- Ley: Ley sobre los Derech »s y el Desarrollé de los Pueblos Indigenas del Estado de
Jalisco.

VIil.- Ley de Responsabilidacei: Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco;

IX.-Municipio: el Municipio de iierto Vallarta Jalisco;

X.- Patrimonio Cultural: La h2rencia cultural propia del pasado de una comunidad,
mantenida hasta la actualidad \ ‘ransmitida a las generaciones presente sy futuras;

Xl.-Tratado Internacional: el iicuerdo Internacional celebrado por escrito entre Estado y
regido por el Derecho Interrzcional, ya conste en instrumento unido o en dos mds
instrumentos conexos y cualqu e ‘a que sea su denominacion particular;

Xll.- Usos, Costumbre y Tradi:iines: Base fundamental de las tradiciones memorizadas y
trasmitidas desde generacione; ancestrales y que constituyen los rasgos caracteristicos de

cada pueblo indigena;

Xlil.-Violencia: El uso deliberad de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o
en actos concretos, contra uno: Inismo, otra persona, grupo o comunidad, que cause o tenga
probabilidades de provocar Iicciones, dafios psicolégicos, trastornos del desarrollo,
privaciones o la muerte.

Articulo 4.- La presidencia IVltjricipaI a través de sus Dependencias o Entidades deberd
asegurar que lo integrantes de¢ as comunidades indigenas, gocen de todos los derechos y
oportunidades que la legislacicr vigente le otorga al resto de la poblacién del Municipio y
velara en esta materia por el e?51“ricto cumplimiento de la Constitucién Federal, los Tratados
Internacionales, Constitucién dil Estado, la ley y el presente Reglamento.



Las autoridades Municipales ‘ienen la obligaciéon de denunciar, ante las autoridades
competentes los casos que llegLen a su conocimiento, en que personas de las comunidades

g™ indigenas laboren en condicione¢s discriminatorias, desiguales o peligrosas para su salud o
VALLAR?A integridad fisica o que sean sor:tidas a jornadas laborales excesivas, ademas de los casos en

que exista coaccién en su cont i tacién laboral o pago en especie y dentro del ambito de sus
respectivas competencias y deb n tomar las medidas necesarias para prevenir o eliminar esa
situacion, fomentando la vigilay:ia o en sus caso, brindar el apoyo necesario para facilitar la
denuncia por parte de las perscr as afectadas.

Articulo 5.- La autoridad Muricipal, en los términos del presente reglamento, deberd
promover el desarrollo equitat v y sustentable de las comunidades indigenas, garantizando
el respeto a sus cultura, usos, ¢ tumbres y tradiciones.

Articulo 6.- Todas las acciones «firmativas que se deriven del presente Reglamento, tendran
a la prevencion la atencién y l¢ :rradicacién de todos los tipos de discriminacion y violencia
.que se ejercen o pudieran ejeicarse contra las personas o las comunidades indigenas en el
Municipio para promover su desarrollo integral y su plena participacién en todos los dmbitos

de la vida.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS INDIGENAS

CAPITULO |
DE | AS COMUNIDADES INDIGENAS.

Articulo 7.- Las comunidades ind genas tienen derecho a determinar libremente su existencia
como tales, vivir de acuerdo 1 su cultura, en libertad, paz y seguridad; asi mismo tiene
derecho al respeto y preserva:isn de sus costumbres, usos tradiciones, lengua, religion e
indumentaria. k

Queda prohibido todo acto de ¢ iscriminacion y violencia en contra de lo.s/|as indigenas; la
separacién de niflos y nifias in«::h'genas de sus familias y comunidades queda estrictamente
prohibida, con la excepcion de si:r ordenado por autoridad judicial con las correspondientes
reservas de ley.

Articulo 8.- Las Dependencias 1 entidades Municipales, en el ejercicio de sus atribuciones,
asi como los particulares, resp:laran integramente la dignidad y derechos humanos de los
indigenas, tratdndolos con el respeto que deriva de sus calidad como personas.

El incumplimiento a los dispuet» a este articulo por parte de las autoridades Municipales,
sera motivo de las sanciones est: blecidas en la Ley de Responsabilidades, sin perjuicio de las
sanciones de caracter penal o c v | en que hubieran incurrido.
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Articulo 9.- La Presidencia Mun cipal, a través de la dependencia correspondiente, realizara
consultas a las comunidades incligenas en la elaboracién de plan de desarrollo y en su caso
incorporara las recomendaciories y propuestas que se realicen del mismo.

Articulo 10.- Los integrantes di: as comunidades indigenas tiene el derecho de promover, de
manera directa y sin intermed ario, cualquier gestién ante las dependencias y entidades

Municipales, sin menoscabo de :us derechos humanos, politicos y sociales.

Articulo 11.- Las y los indigenas Lienen derecho al uso y respecto de su identidad, nombres y
apellidos en los términos de su e scritura y su pronunciacién.

CAPITULO Il
JEL PATRIMONIO CULTURAL

Articulo 12.- La comunidades ir digenas tienen derecho a practicar sus propias ceremonias

..religiosas, respetando la Ley de /isociaciones Religiosas y Culto Publico.

CAPITULO Il
JEL DESARROLLO HUMANO

Articulo 13.- La autoridad Mun cipal promovera la igualdad de las y los indigenas y eliminara
cualquier préctica discriminatcr a y determinara las politicas necesarias para garantizar la
vigencia de los derechos inigenas y eliminaran cualquier practica discriminatoria vy
determinaran las politicas necesirias, para garantizar la vigencia de los derechos indigenas y
el desarrollo integral de sus co v unidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas por
la coordinacion de los grupos ir cigenas, en conjunto de las demés dependencias.

Para abatir las carencias y rezi ¢ns que afectan las comunidades indigenas, las autoridades
municipales que se refiere el - glamento, en conjunto con la Coordinacién de los Grupos
Indigenas, tiene la obligacién ce

I.- Impulsar el desarrollo local ce las comunidades indigenas con el proposito de fortalecer en
su economia y mejorar las caidiciones de vida de sus integrantes, mediante acciones
coordinadas entre los tres ¢-denes de gobierno y con la participacién de dichas
comunidades.

ll.-Garantizar e incrementar lo; niveles de escolaridad, favoreciendo la educacién bilirigie e
intercultural, la alfabetizacién, |2 conclusién de Educacion bdsica, la capacitacion productiva y
a la educacién media superior y superior; establecer un sistema de becas para los estudiantes
indigenas en todos los nivele; definir y desarrollar programas educativos de contenido
regional y nacional que reconcz:an la herencia cultural de sus pueblos, de acuerdo con las
leyes de la materia y en constla, con las comunidades indigenas, e impulsar el respeto vy
conocimiento de las diversas culiuras existentes de la nacion.



Asimismo, las autoridades muir icipales promoveran entre las autoridades e instituciones

educativas la prestacién de los si:rvicios sociales basicos en dichas comunidades.

gx
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Tﬂk lll.- Mejorar las condiciones c¢e las comunidades indigenas y de sus espacios para la
convivencia y recreacién mediiir te acciones que faciliten el acceso al financiamiento publico
y privado para la construccior ' la vivienda, asi como ampliar la cobertura de los servicios
sociales basicos en dichas comiidades;

IV.- Propiciar la incorporacion i las mujeres indigenas al desarrollo, mediante el apoyo a los
proyectos productivos, la protec:idn de la salud, el otorgamiento de estimulos para favorecer
la educacién y sus participacdn en la toma de decisiones relacionadas con la vida

comunitaria;

V.- Aprovechar el acceso efer;:1:fvo a los servicios de salud mediante la ampliacién de la
cobertura municipal, aprovechar do debidamente la medicina tradicional;

VI.- Establecer politicas sociales para proteger a los migrantes de origen indigena asentados
en el Municipio; mejorar las :undiciones de salud de las mujeres indigenas; apoyar con

programas especiales de educatidon y nutricidon a niflos y jovenes de familias migrantes de
origen indigena; velar por el re;;eto de sus derechos humanos y promover la difusion de sus
culturas; impulsar la creacion di la micro, pequefia y mediana empresa, para fomentar los
ingresos econdmicos de las coriiinidades indigenas;

VII.- Garantizar el acceso de la; zomunidades indigenas al ejercicio del derecho de peticion;
toda promocién que se presen’e ante las autoridades municipales, por cualquier indigena en
particular, o comunidad indigen:, podré ser redactada en su propia lengua o en espafiol. Las
autoridades tienen el deber de ‘ecibirla, previniendo en términos de este ordenamiento, la
intervencion de un intérprete fara darle respuesta escrita en el idioma o lengua que se haya
presentado en un término no n ¢ '}/or a diez dias habiles;

VIIl.- Implementar programas ¢ » difusién dirigidos a las poblaciones indigenas para dar a
conocer las Leyes, el presente Ileglamento y el Organigrama de la Administracién Publica
Municipal. De igual forma, imp?e:mentaré programas para difundir en la sociedad en general
los sistemas normativos aplicaklé s para las comunidades indigenas;

IX.- Garantizar el derecho de la: comunidades indigenas a preservar, promover, difundir y
desarrollar sus lenguas y culturi, mediante la aplicacién de las medidas necesarias tendientes
a creay una cultura de rescate, )romocion y uso de las lenguas indigenas.

Ninguna persona serd discrimir ada por usar su lengua indigena en el dmbito familiar,
gubernamental o comunitario, ;. sea en forma oral o escrita;

%= Entableser en |as Bikllete)is munielpales un lugAr resErvase pAre |8 Infarmasian v
documentacion mds representet va sobre las lenguas y literatura indigena;
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Xl.- Asegurar que la poblacidn 2 colar indigena en el Municipio, reciba educacion basica.

XH.- Garantizar el interés sup:iior del menor, para lo cual deberan efectuar campafias de
difusion y concientizacién de : 15 derechos fundamentales, haciendo especial énfasis en los

ordenamientos juridicos que s.r cionan los actos de explotacion, discriminacion y corrupcién
infantil;

Xlll.- Fomentar la produccién z 'tesanal y las actividades tradicionales relacionadas con las
mismas, mediante las siguiente s acciones:

a) Apoyar la comercializacicr de las artesanias en los mercados local, nacional e
internacional;

b) Establecer talleres de organ zicién, capacitacién y administracién dirigidos a los artesanos

«inhdigenas;

) Registrar y mantener actuali: zdos el padrén y directorio de artesanos;
d) Gestionar financiamientos p 11a los productores artesanales, y
e) Las demds que emanen de c i: Iquier otra disposiciéon normativa en la materia.

XIV.- Para garantizar el cun‘pilimiento de las obligaciones referidas, el Ayuntamiento
establecerd las Partidas especfizas destinadas al cumplimiento de estas obligaciones en el
presupuesto de egresos que zfuebe, asi como las formas y procedimientos para que las
comunidades participen en el ej¢ rcicio y vigilancia de las mismas.

, TITULO TERCERO
AlITONOMIA Y ORGANIZACION
: CAPITULO |
DE LA AL TONOMIA Y LIBRE DETERMINACION

Articulo 14.- Se reconoce, el ;cl}arecho a la libre determinacion y a la autonomia de las
comunidades indigenas en el M Inicipio, en el ambito politico, econémico, social y cultural,
fortaleciendo la soberania, la democracia y los érdenes de gobierno, en el marco de la
Constitucion Federal, la Ley y el . resente Reglamento.

Articulo 15.- Se reconoce a las comunidades indigenas del Municipio, el derecho a la libre
determinacion de su existencia, formas de organizacién, objetivos y visién de desarrollo.



Articulo 16.- Los derechos qiic este Reglamento reconoce a las comunidades indigenas,

seran ejercidos directamente ror sus integrantes, dentro de las zonas en las cuales se

LA AN encuentren asentadas.
VALLARTA
- TITULO CUARTO
DE LAS DE? :NDENCIAS Y ENTIDADES MUNICIPALES .
CAPITULO |

HUTORIDADES MUNICIPALES
VALLARTA
Articulo 17.- Son autoridades coinpetentes las siguientes:

I.- El Ayuntamiento;

Il. La Presidencia Municipal;

ekl La Direccidon de Desarrollo Social;

IV. La Coordinacion de los Grup‘:»s;; Indigenas;
V. Subdirecciéon de Educacion;
VI. La Direccidn de Inspeccidn y | eglamentos;
VII. El Registro Civil;
VIl El Instituto Vallartense de (illtura;
IX. El Instituto Municipal de la M Jjer;
X. DIF (El Sistema para el Desaricllo Integral de la Familia);
XI. COMUDE (Consejo Municipzel el Deporte). :
CAPITULO II
DE Li& OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DE LAS DEI;’IE‘ NDENCIAS Y ENTIDADES MUNICIPALES

DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 18.- Para la aplicaciér (el presente Reglamento, ademds de las ya expresadas, al

Ayuntamiento le corresponde e ijercicio de las siguientes funciones:

I.-Celebrar convenios de colakoracion con los Gobiernos Federal, Estatal y de otros
Municipios de la Entidad, as’ como con el sector publico, social y privado, para el
cumplimiento del presente order amiento, en beneficio de las comunidades indigenas;



Il. Coadyuvar con el Gobierno Feleral y con el Gobierno del Estado, en la consolidacion de los

programas relacionados con las ¢omunidades indigenas;

I, Procurar la actualizacién del marco juridico, con el propdsito de garantizar el pleno
ejercicio de los derechos humznos, politicos y sociales de las comunidgdes indigenas, asi
como las disposiciones legales c.1e se relacionen con ellos, a fin de proporcionar su efectiva
aplicacion;

IV. Destinar los presupuesics necesarios para la implementacion de programas,
financiamientos y subsidios, 2n beneficio de las comunidades indigenas y de las

organizaciones que ellos confornien, y
V. Las demds que le establezcan as leyes y reglamentos aplicables.

: DE LA‘[I"‘HRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
Articulo 19.- Corresponde a la )i-eccién de Desarrollo Social:

I. Instrumentar las acciones pa ¢ promover la integracién de las comunidades indigenas a la
sociedad y para brindarles los si:rvicios de asistencia social y atencién integral a los que se
refiere este Reglamento;

Il. Disefiar programas, a efecto. de crear y difundir entre la poblacién en general, la cultura
de dignificacidn, respeto e intei;iacién a la sociedad de las comunidades indigenas asentadas
y migrantes, de este Municipio;

lll. Difundir los programas d2 atencién a las comunidades indigenas a través de las
Dependencias y Entidades Mur cipales en el ambito de su competencia, para el efectivo
cumplimiento de este Reglameinin; ’

IV. Promover cursos de cap:c tacion y sensibilizacion a empleados y. funcionarios que
atiendan a personas indigenas \ i1 sus comunidades;

V. Promover programas de ayuda y asistencia social enfocados a las necesidades de los
indigenas, impulsando la implz nentaciéon de politicas publicas dirigidas a los diferentes
grupos indigenas nativos y asentidos en este Municipio;

VI. Concertar todas las accicnas necesarias ante las instituciones publicas y privadas
asistenciales, para que los indi3i:nas tengan acceso a la seguridad social, atencién médica,
servicios asistenciales, adquisiciZ 1 o mejoramiento de sus viviendas;



VII. Procurar el bienestar y pr(‘1n1:::1eccic'>n de las mujeres, nifios y ancianos de las comunidades
indigenas asentadas en el Mur itipio, por cuanto que constituyen la base de las familias que

las integran y sustentan, y
VIIl. Las demads que le establezién las leyes y reglamentos aplicables.
DE LA CO()i:DINACION DE LOS GRUPOS INDIGENAS -

Articulo 20.- Corresponde a lz Coordinacién de Asuntos Indigenas, en. conjunto con las
autoridades competentes pa~ la aplicacion del presente ordenamiento, ejercer las
siguientes funciones:

I. Ser el érgano encargado de €s :ablecer y conducir las acciones encaminadas a preservar los
derechos y cultura de las cov unidades indigenas; asi como para dar seguimiento a la
aplicacion y operacién de los picgramas y acciones de las dependencias federales, estatales y

.municipales que al efecto se es i blezcan;

Il. Promover, proteger y asegtrir el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades
fundamentales de los indigena: v sus comunidades;

HI. Manejar los programas sociilas de atencidn a grupos y comunidades indigenas asentados
en el Municipio;

IV. Coadyuvar con la Direcci61 de Comunicacion Social y con el Instituto Vallartense de
Cultura, para difundir los progrimas de atencién a las comunidades indigenas, y ademds
coadyuvar con las dependencii: y entidades municipales en el dmbito de su competencia,
para el efectivo cumplimiento cel presente Reglamento;

V. Promover programas de aytda y asistencia social enfocados a las necesidades de los
indigenas, aplicando las politici s publicas establecidas en beneficio de los diferentes grupos
indigenas asentados en el muni:ipio;

VI. Concertar todas las accicrigs necesarias ante las instituciones publicas y privadas
asistenciales, para que los indij;¢ nas tengan acceso a la seguridad social, atencién médica y
servicios asistenciales;

VII. Promover y mantener relaz on constante con entidades y dependencias municipales y
demas organismos publicos y jrivados, en los temas relacionados con las comunidades
indigenas;

VIII. Brindar, canalizar y dar ceguimiento a los casos de las comunidades indigenas con
problematicas diversas, que llesiien a la Coordinacién solicitando asesoria u orientacién, en
su caso, a fin de lograr su integra:ion a la sociedad;



IX. Atender la gestidn social de as demandas de los indigenas y las comunidades indigenas,
ante las dependencias y entida s de los tres érdenes de gobierno e instituciones de caracter
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privado;

X. Promover convenios y alianza ; estratégicas con la sociedad, gobierno e instituciones con la
finalidad de capitalizar los diferetes apoyos para los grupos y comunidades indigenas;

XI. Programar, organizar, ditigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas
encomendados a la Coordinaciiii, relativos a las comunidades indigenas;

. XIl. Elaborar un padrén de las ili ‘erentes comunidades indigenas asentadas en el municipio e
identificar las colonias con aser tamiento indigena;

XIil. Recopilar informacién actualizada y confiable de estadisticas, censos, reportes,
investigaciones e indicadores solire la situacién de los grupos indigenas en el municipio;

XIV. Coordinarse con el Registro Civil para llevar a cabo campafias del ramo, orientadas a las

comunidades indigenas;

XV. Contar con una persona jiie lleve a cabo las labores de intérprete-traductor, de las
diferentes lenguas de las comu 1 tdades indigenas asentadas en el Municipio;

XVI. Contribuir, junto con las ¢ependencias y entidades municipales, en la realizacion de
campafias publicitarias de sensibilizacion sobre los derechos de las comunidades indigenas;

XVII. La planificacién y operaiién de acciones encaminadas a prevenir y erradicar la
discriminacién contra los grupcs indigenas en el municipio;

XVII. Realizar y coordinar la injmiznarticién de platicas y talleres que fomenten la igualdad de
derechos y oportunidades de les comunidades Indigenas;

XIX. Realizar eventos con la finilidad de apoyar a la comunidad indigena del municipio;

XX. Promover la capacitacion y sensibilizacion de los funcionarios publicos adscritos a las
dependencias y entidades mur itipales, asi como de cualquier persona que preste servicios
relacionados con el apoyo a las camunidades indigenas;

XXI. Promover la capacitacion ¢ los artesanos indigenas para que mejoren sus productos, y
puedan ser sujetos de crédito ra a la adquisicién de sus materias primas, con el propdsito de
que su produccion sea rentable

XXIi.- Las demas que le estable:

4n las leyes y Reglamentos aplicables.
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ARTICULO 21.- Para su adectago funcionamiento, la Coordinacién de Asuntos Indigenas

contara con la siguiente estructura:

I. Un titular de la Coordinaci¢n, quien deberd un amplio conocimiento de las culturas
indigenas que residen en el Mur cipio;

Il. Una persona que realice las I bores de intérprete-traductor de lenguas indigenas, y
HI. Un auxiliar administrativo.

ARTICULO 22.- Para cumplir coil el presente Reglamento, la persona que realice las labores
de intérprete deberd realizar las siguientes funciones:

I. Determinar las caracteristica: del caso en el que se le solicita fungir como interprete-
traductor; ‘

1. Intérpretar mensajes orales y escritos de lengua indigena a espafiol y viceversa, entre las
partes, y

ll. Las demas inherentes al puc:to, que le instruya el titular de la Coordinacién.
ARTICULO 23.- Son funciones d > auxiliar administrativo:

I. Asistir al titular de la Coordinicion en el desarrollo de los programas y actividades de la
Dependencia;

Il. Recibir y contestar la corres;:’u:‘sndencia y documentos diversos;

11, Atender e informar al pl,'lb“C‘:JFEI’I general;

IV. Llevar la agenda de la Coord r acién, y

V. Las demas tareas inherentes z cargo, que le asigne el titular de la Dependencia.
DE LA SUE DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

Articulo 24.- Corresponde a la Sundireccién de Educacién Publica Municipal:

I. Implementar las acciones ne: sarias para que las personas Indigenas tengan acceso-a una
educacion inclusiva y a contar ¢ 1 las herramientas necesarias para ella;

Il. Crear un programa de beca: :n conjunto con la Direccion de Desarrollo social municipal
para las personas indigenas;
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lll. Contribuir a la erradicacicr de la desercion escolar y el mejoramiento del nivel de
educacidn bdsica para las nifias y nifios de las comunidades indigenas;

IV. Capacitar al personal operalivo y administrativo para que se eliminen los prejuicios, la
discriminacién y el uso de adjeliv'os que denigren a los indigenas; de igual forma, impulsara e
implementard, a través de la: dependencias educativas que corresponda, un sistema de
becas para los estudiantes indig;¢ nas en todos los niveles de educacién, y
V. Las demds que le establezca1 as leyes y Reglamentos aplicables.

DE LA DIRI( CION DE INSPECCION Y REGLAMENTOS

Articulo 25.- Corresponde a la 2 reccién de Inspeccion y Reglamentos:

I. Garantizar la no discriminacinn de los indigenas en el otorgamiento de permisos para

~ejercer el comercio en territcr o municipal, ya sea para vendedores individuales o para

grupos de artesanos, en puestcs fijos, semifijos y ambulantes;

Il. Capacitar permanentemen: al personal operativo y administrativo en los usos vy
costumbres de los indigenas, ¢ ue intervengan en asuntos en los que exista interés de
miembros de las comunidades n:ligenas;

HI. Procurar que se respeten los Derechos Humanos de los vendedores indigenas, sean fijos,
semifijos o ambulantes;

IV. Revalidar de manera pront;ﬁ 1 expedita, en beneficio de los integrantes de la comunidad
indigena, los permisos para ejerzer el comercio ambulante o permisos accidentales, en las
areas donde aquellos realicen ‘U actividad comercial habitual, no incurrir en acto alguno de
discriminacion, y en caso de s2r necesario solicitar la participaciéon del intérprete a la
Coordinacién, y

V. Las demds que le establezcar las leyes y Reglamentos aplicables.
DEL REGISTRO CIVIL
Articulo 26.- Corresponde a la (f cialia del Registro Civil:
I. Disefiar, formular e implemer tar campafias que apoyen a las comunidades indigenas en la
realizacion de sus tramites y expedicion de documentos, ya sean actas de nacimiento,

defunciones y cualquier otra dccamentacién relacionada a su persona y a su familia, cuando
menos dos veces al afio;
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Il. Aplicar y disefiar campszfias de sensibilizacién y concientizacion a los grupos y
comunidades indigenas respect> de la importancia de la solicitud oportuna de los diversos

tramites que deben realizarse aiite el Registro Civil;

lll. Capacitar al personal para @ atencién debida a los indigenas, y en caso de ser necesario
solicitar un intérprete a la Cooidinacién;

IV. Coadyuvar con las dependerizias y entidades municipales en el ambito-de su competencia
para el efectivo cumplimiento 1i: este Reglamento;

V. Promover el derecho de |>i indigenas, al uso y respeto de su identidad, nombres y
apellidos en los términos de su ¢ scritura y pronunciacién. De la misma manera se mantendrg,
pronunciard y escribird la toponinia de sus asentamientos, y

VI. Las demds que le establezcer las leyes y Reglamentos aplicables.
DELINSTITUTO VALLARTENSE DE CULTURA
Articulo 27.- Corresponde al Instituto Vallartense de Cultura:

I. Participar y garantizar el d:iecho de los indigenas en todas las gestiones, servicios e
informacion de cardcter public en que sean parte, individual o colectivamente, asi como en
la integracion de las comunidac¢ s indigenas;

Il. Implementar, coordinar y di‘undir programas y actividades de apoyo, para la preservacién
de las culturas indigenas nativas » asentadas en el municipio;

I, Difundir todos los aspectos jiie integran las culturas indigenas del municipio, asi como los
de sus festejos tradicionales;

IV.- Colaborar y coadyuvar :un la Direccién de Desarrollo Social y la Direccién de
Comunicacion Social, en la pranocién de los programas de atencién a las comunidades
indigenas asentadas en el muni:ivio;

V. Promover los programas y p ¢ yectos de atencién a las comunidades indigenas en materia
de educacion, capacitacion, inve itigacién y cultura, respecto a los derechos humanos de los
mismos;

VI. Estimular a las comunidace: indigenas, facilitando el acceso a su cultura a través de
talleres, exposiciones, concursos y eventos comunitarios, nacionales e internacionales;

VIl. Disefiar programas cultiales para efectuar concursos en los que participen
exclusivamente personas de li1 comunidad indigena, otorgando a los ganadores los
reconocimientos y premios corieipondientes;
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VIIl. Fomentar la participaciér de las comunidades indigenas, en las festividades civicas y
tradicionales que se celebren en el Municipio, promoviendo que aquellas sean las
transmisoras del valor y significado histdrico de las costumbres y efemérides de los actos

respectivos, y
IX. Las demads que le establezcan las leyes y Reglamentos aplicables.
DEL IN5TITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
Articulo 28.- Corresponde al In;tituto Municipal de la Mujer:
I. Vigilar escrupulosamente qL}e la mujer indigena sea tomada en cuenta en condiciones de

igualdad en todo momento y e todos los actos y eventos que involucre la participacion de la
mujer;

Il. Promover e impulsar la partiz pacién de la mujer indigena en eventos culturales, artisticos,

socialés, politicos y de todos lo': imbitos;
Ill. Brindar apoyo a las madre; solteras indigenas, asi como a las nifias indigenas, mujeres
indigenas con discapacidad y dz la tercera edad, brindando todo su apoyo en la solucién de

las necesidades que presenten;

IV. Impartir talleres a las mujer2: de las comunidades indigenas, en relacién con los temas de
relevancia que ofrece el Instituic, y

V. Las demds que le establezcan as leyes y Reglamentos aplicables.
DEL SISTEMA PARA EL D:/iARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL (DIF)
Articulo 29.- Corresponde al Sisti:ma para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal:

l.- Velar por la aplicacién de |2 programas y acciones de asistencia social a favor de las
comunidades indigenas del Munizipio; ’

Il. Dar atencidn integral a mujzeres, nifios, adultos mayores, migrantes y discapacitados
indigenas, conforme a las necesiilades que presenten;

Ill. Realizar programas de prinencidn y proteccién para las comunidades indigenas en

situacion de riesgo o desampaiio, para incorporarlos al nucleo familiar o albergarlos en
instituciones adecuadas;



IV. Recibir quejas, denuncias e informes, sobre la violacién de los derechos de las
comunidades indigenas, dandol2 cuando proceda, y haciéndolo del conocimiento de las
autoridades competentes para 7 Je se ejerciten las acciones legales correspondientes;
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V. Apoyar a los indigenas y su; somunidades cuando fallezca algin miembro de su familia,
con el tramite administrativo y 2 traslado de cuerpo a sus lugares de origen, y
V1. Las demas que le establezczn las leyes y Reglamentos aplicables.

DEL CONSI:J) MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE)

Articulo 30.- Corresponde al Intt tuto Municipal del Deporte:

I.- Promover y desarrollar la cultura fisica en las comunidades indigenas, a través de
programas de deporte popular, ¢sociado, escolar y adaptado:

Il.- Establecer mecanismos d: coordinacion y fomento deportivo con las comunidades

indigenas, y
lll.- Las demds que le establezca i las leyes y reglamentos aplicables.

TITULO QUINTO
RESPONSABILIDADES
; CAPITULO UNICO
DE LA RESPOIN{E&ABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 31.- Los servidores ptllicos mencionados en el presente ordenamiento, deberan
tratar con respeto, dignidad y sin discriminacion, a los grupos y comunidades indigenas.

Articulo 32.- Los servidores puklizos deberadn ejecutar los planes, programas y presupuestos,
relacionados con la comunidzd indigena, en estricto apego al presupuesto de egresos
correspondiente.

Articulo 33.- El incumplimiento;zt lo establecido en los articulos que anteceden, dard lugar a
interponer el procedimiento ad ¥ Inistrativo correspondiente en los términos previstos por la
Ley de Responsabilidades. La parsona indigena o comunidad indigena afectada, podran
acudir ante la Sindicatura Procu-adora a interponer su queja al respecto para los efectos
legales que correspondan.




