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REGIDORES

PUERTO PUERTO VALLARTA
VALLARTA INICIATIVA DE ACUERDO EDILICIO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE.

El suscrito Lic. José Adolfo Lopez Solorio, en mi caracter de Regidor del H.
Ayuntamiento Cons’f@titu’cioﬁal de Puerto Vallarta, Jalisco, ante ustedes comparezco y
expongo con fundamento en el articulo 115 fraccion | parrafo primero y fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicayit ; articulos 73 y 77 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; artfulos 487y 50 de la Ley del Gobierno y
Administracion Pblica Municipal del Estad lisco; articulos 83 y 85 del
Reglamento Organlco deI G ' ion Publica del Municipio de Puerto
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En el periodo marcad ‘ démas de ser los mas violentos
en términos de hom|0|d|o doloso, wun indicé elevado de muertes de policias
Federales, Estatales y Mumcnpales reglstrados a la fecha, la cifra mas alta desde 2011,
cuando el INEGI contablhzo 517. La Comisién Nacional de Segundad (CNS) estimando
el cierre del afio 2018 con una cifra alin mayor que en los ultimos afos, de agentes
caidos en diversas ppe;raclones de combate a la delincuencia organizada y comdn en
el interior de la Repéﬁblica. i '
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SegUn las estadisticas de la unidad de Informacion para la Seguridad Publica de
la CNS, en lo que se registré hasta diciembre del 2018 un indice de mortandad de 388
policias, siendo Jaiisco el séptimo estado donde mas asesinatos de policias se
registraron con un total de 24 asesinatos hasta la fecha.

_EXPOSICION DE MOTIVOS

En puerto Vallar?;ta de 2015-a la fecha se han registrado 18 asesinatos de policias
ejecutados durante el ejercicio de sus funciones, sin mencionar el indicie de exposicion
de situaciones de riesgo en cuanto a la operatividad pr<ntiva.
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Gablerno Municipal 2018-2021

PUNTOS DE ACUERDO

Unico. - Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco, aprueba turnar para su andlisis, estudio, evaluacién y en su caso posterior
dictamen a las Comisiones Edilicias Permanente de Seguridad Publica y Transito,
Hacienda y Gobernacién. :

" ro en Jalisco."
ro del 2019

"2019, Aiiogde la Ig

Regidor y ay Transito

&

El Puerto « 01(322) 2232500

| PN i N s vea

™

Indenendencia #123 PlantaAlta’







DEL REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA Y VIALIDAD PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO
VALLARTA JALISCO

Para el caso de la promocién del personal administrativo se aplicaran las normas establecidas
en la Ley para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en su titulo
sexto relacionado al servicio civil de carrera municipal.

CAPITULO VIII
DE LOS DERECHOS DE LOS POLICIAS DE CARRERA

Articulo 135.- El policia de carrera, tendra los siguientes beneficios dentro del servicio:

I Recibir su nombramiento como integrante del servicio:

ll.  Disfrutar de la estabilidad y permanencia en el servicio que presta, mientras cumplan con
los requisitos de ingreso y permanencia, y recibir capacitacion continua, adecuada al cargo
y las funciones que desempefie;

. Recibir una remuneracion y demas prestaciones, las cuales seran acordes con la calidad
y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones
que cumplan, las cuales seran gratificacién anual, vacaciones, gratificaciones o cualquier
otra establecida en los presupuestos correspondientes y las mismas no podran ser
disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sistema de retiro
digno, de conformidad con el presupuesto de cada institucion de seguridad publica y el
reglamento respectivo;

IV. Recibir reconocimientos, estimulos y recompensas de conformidad con los presupuestos
y reglamentos respectivos, los cuales no formaran parte integrante de su remuneracién:

V. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con los
requisitos de promocion;

VL. Recibir gratuitamente formacion inicial, continua y especializada para el mejor
desempenfio de sus funciones;

VII.  Ser evaluado por segunda ocasién, previa la capacitacion correspondiente, cuando en
alguna evaluaciéon no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los
procedimientos de formacion inicial, continua y especializada;

VIII.  Promover los medios de defensa que se establecen, contra las resoluciones emitidas
por la Comisién Municipal de Honor y Justicia;

IX.  Sugerir ala Comision Municipal de Carrera Policial, las medidas que estime pertinentes
para el mejoramiento del servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del
derecho de peticion;

X.  Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio Profesional de Carrera
Policial Municipal y su Reglamento, su categoria, jerarquia o grado, de conformidad con
el presupuesto asignado a la corporacion y demas normas aplicables;

Xl. Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio establezca;
XIl.  Recibir un trato respetuoso de sus superiores;
Xll.  Contar con el equipo que garantice su seguridad y los medios necesarios para el

cumplimiento de sus tareas y sin costo alguno para el personal;

XIV. En caso de urgencia, por causa de la prestacion del servicio, recibir atencién médica de
inmediato en hospitales publicos o privados, en cuyo caso los costos ocasionados por
dichos servicios seran cubiertos por la dependencia a la que pertenezcan; los servicios
médicos seran prestados en los términos de la Ley General de Salud;

XV.  Recibir asistencia juridica en forma gratuita por parte de la Comisaria o por el tercero con
el que ésta contrate, cuando, al actuar con apego a las disposiciones legales, exista algun
proceso legal ante autoridad competente por motivo de la actuacién dentro del servicio:







XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXILI.

Los elementos operativos y sus hijos gozaran de derecho en igualdad de
circunstancias para el ingreso a instituciones publicas estatales de educacion basica y
media superior, a excepcion de instituciones autdbnomas que éstos elijan;
Los elementos de seguridad publica y sus hijos gozaran, de becas para acceder a la
educacion superior y al postgrado, asi como de becas o estimulos econémicos para
continuar sus estudios en el sistema educativo regular;
Cuando un integrante de la corporacién falleciere por causa de riesgo de trabajo,
independientemente de su antigliedad en el servicio, los beneficiarios que éste hubiere
designado, o los que tengan derecho legal reconocido, segun el casoy en la proporcion
que corresponda, recibira una beca educativa para cada uno de sus hijos durante todo
el tiempo que continGen con sus estudios superiores, en cualquiera de las siguientes
modalidades:

a. Prestacién economica mensual por el equivalente a setenta y cinco dias de

salario minimo general vigente en el area geografica donde resida el
beneficiario 0, hallandose éste en el extranjero, en el area geografica donde
hubiere residido el sujeto del sistema complementario de seguridad social; y
b. Exencién total o parcial del pago de colegiatura en las instituciones privadas

con las que el instituto mantenga relaciones contractuales o convencionales
para tales efectos.Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento
de separacion y retiro;

Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

Recibir apoyo de sus compafieros y superiores, cuando con motivo del ejercicio de

sus funciones su vida se encuentre en peligro;

Negarse a cumplir 6rdenes ilegales, y

Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Por lo que ve las fracciones XVI, XVIlI y XVIII del presente articulo, se otorgaran
conforme a la disponibilidad presupuestal del Subsidio para la Seguridad Publica
Municipal (SUBSEMUN).

Para el caso del personal administrativo se aplicaran los derechos establecidos en la Ley
para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en el titulo segundo
y los reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.







