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REGIDORES

PUERTO VALLARTA

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTE

La que suscribe Ciudadana Norma Angélica Joya Carrillo, en mi caracter
de Regidora y Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género vy
Desarrollo Integral Humano, con fundamento en lo establecido por el articulo 40
fraccion I, 41 fraccion Il de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, en correlacion con el diverso 83 y 84 del
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, me permito poner a consideracién de este H. ayuntamiento
la presente Iniciativa de Ordenamiento Municipal la cual tiene por objeto se abrogue
el Reglamento del Centro de Apoyo Integral para las Mujeres “CE-MUJER” para el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para dar origen al “Reglamento para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco.

Por lo que, a continuacion me permito hacer referencia del sustento que
respalda la propuesta de la suscrita, a través del siguiente apartado de:

CONSIDERACIONES

1.- Que el Reglamento del Centro de Apoyo Integral para las Mujeres “CE-
MUJER” para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; fue publicado en la gaceta
municipal numero 12, ediciéon Diciembre de 2005 y el cual tiene por objeto que el
Centro de Apoyo Integral para las Mujeres "Ce- mujer" incida en el sector municipal
mediante el impulso de politicas, programas, proyectos y acciones estratégicas
para avanzar en el ejercicio de los derechos de las mujeres, la igualdad de
oportunidades y la equidad de género en del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

2.- Que con fecha 5 de Agosto de 2010 fue publicada en el periédico
oficial del estado de Jalisco la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la cual tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, independientemente de su grupo
generacional y estado civil, mediante la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion hacia la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicidon en
cualquiera de los ambitos de la vida.

3.- Que el Congreso del Estado de Jalisco mediante decreto numero
27228/LXI11/19 del 30 de Enero del afio en curso aprobé la desaparicién del Instituto
Jalisciense de la Mujer y la creacion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, la cual se convierte en un érgano de la administracién publica
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del estado que se encarga de gestionar y administrar los recursos federales y
estatales a favor de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asi como
celebrar convenios con organismos internacionales para la planeacién y ejecucion
de politicas y programas.

4.- Que el Instituto Municipal de la Mujer, como un organismo del gobierno
municipal no debe de estar ajeno a las modificaciones que se han llevado a cabo en
el estado, por lo que es de suma importancia se lleven a cabo las reformas y
actualizaciones a los ordenamientos que le dan sustento juridico con el objeto de
que ayude a mejorar la atencién, seguimiento y continuidad a las politicas publicas,
los compromisos y actividades que viene desarrollando desde su creacion.

MARCO NORMATIVO

El Articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los ayuntamientos tienen facultad para aprobar de
acuerdo a las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de
los estados, los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos y funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

En concordancia la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 77
fraccion Il inciso b, igualmente sefiala que los ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el
congreso del estado, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones con el objeto de
regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia.

La ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, en
su articulo 37 fraccion Il, se dispone que el ayuntamiento tiene la obligacién de
aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y buen gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

La facultad que tiene la suscrita para exponer la presente iniciativa de ordenamiento
municipal, se encuentra debidamente establecida en los articulos 41 fraccion |l de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi
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como en el Articulo 83 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el cual establece que el Presidente
Municipal, los Regidores y el Sindico, de forma personal o por conducto de las
comisiones edilicias, estaran facultados para presentar iniciativas de ordenamientos
municipales y de acuerdos edilicios, en los términos de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, y de este Reglamento.

En virtud de lo anteriormente expuesto, me permito presentar a ustedes el
siguiente proyecto de reglamento:

Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Presente Reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia general en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; y tiene como
fin establecer las bases para proteger, promover, respetar y garantizar el
cumplimiento de las obligaciones en materia del derecho a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 2.- Para lo no previsto en el presente reglamento se aplicara de
manera supletoria, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, y la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres vy; los
demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos y obligaciones previstos en el
presente reglamento, las mujeres y hombres que se encuentren en el
municipio independientemente de su sexo, cultura, estado civil, profesion,
origen étnico o nacional, condicién social, religién, salud, opinion, preferencia
u orientacion sexual o discapacidad.

Articulo 4.- Para los efectos de este reglamento, ademas de lo sefalado en
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como en la
Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se entendera por:
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Acciones Afirmativas: Las medidas especiales, de caracter temporal,
correctivo, compensatorio o de promociéon, encaminadas a acelerar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Discriminacion: La distincion, exclusion, restriccion, preferencia que por
accion u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: El origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la legua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, estado civil, situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo, entendiéndose también como discriminacion la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de la xenofobia, segregaciéon racial,
antisemitismo, y otras formas conexas de intolerancia. |

Identidad de género: La vivencia interna e individual del género, puede
corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo, que puede o no involucrar la modificacion de la
apariencia o funcionalidad corporal a través de tratamientos farmacolégicos

Igualdad: El derecho humano que implica que todas las personas son
iguales ante la ley y ante el estado y deben tener las mismas oportunidades
de satisfaccion de sus necesidades y de ejercicio de sus derechos.

Igualdad Sustantiva: La Culminacion efectiva de la igualdad establecida
normativamente, también conocida como igualdad de resultados. Supone la
implementacion de mecanismos que garanticen la modificacion de las
circunstancias que impidan a las mujeres y hombres, el ejercicio pleno de los
derechos y el acceso a las oportunidades a través de medidas estructurales,
legales o de politicas publicas.

Sistema Municipal: El sistema municipal para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.
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Programa Municipal: El Programa munici_pél para la igualdad sustantiva
entre Mujeres y Hombres.

Capitulo Il
De la Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

Articulo 5.- La Igualdad Sustantiva se establece conforme a lo siguiente:

I.  Todas las personas tienen derecho de ser reconocidas como
iguales ante la ley y ante el estado, y deben tener las mismas
oportunidades de satisfaccion de sus necesidades y de ejercicio
de sus derechos.

II.  La Administracion Publica Municipal de Puerto Vallarta, estara
obligada a implementar mecanismos que garanticen la
modificacion de circunstancias que impidan a las mujeres vy
hombres el ejercicio pleno de sus derechos y el acceso a
oportunidades a través de medidas estructurales, legales o de
politicas publicas.

Articulo 6.- El derecho a la no discriminacién por razones de género se
establece conforme a lo siguiente:

I.  Se considera como discriminacion |nd|recta por razén de
género, la situacién en que una disposicién, criterio o practica
ponga a personas de un género en desventaja particular con
respecto a los demas, salvo que dicha situacion pueda
justificarse de manera objetiva y razonable en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzarla sean
necesarios y no afecten el ejercicio de derechos humanos.

Il.  Se considerara que existe discriminacion directa por razén de
su género, cuando una persona sea tratada de manera
desfavorable en relacién al otro sexo, orientacién o identidad de
género en una situacion comparable.
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Capitulo Il
Del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres

Articulo 7.- El sistema municipal es el conjunto de estructuras, relaciones
funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias
municipales entre si, con la sociedad civil, instituciones académicas y de
investigacion, con el objetivo de garantizar la igualdad sustantiva en el
Municipio

Articulo 8.- El sistema Municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres estara integrado por los titulares o por quien ellos designen como
suplentes de la siguiente manera:

I.  El Presidente Municipal, quien presidira el sistema municipal.
II.  La Directora del Instituto Municipal de la Mujer, quien sera la
secretaria técnica del sistema municipal.
[ll.  El Director de Desarrollo Institucional.
IV.  El Director de Comunicacién Social.
V.  El Director de Seguridad Ciudadana
VI.  Director del Consejo Municipal del Deporte

VII.  Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Puerto Vallarta.
VIll.  Subdirector de Educacion

IX. CoordihadOr del Instituto Municipal de Apoyo a la Juventud,

X.  Quien presnda la Comision Edilicia permanente de Igualdad de Género
y Desarrollo Integral Humano;

XI.  Quien presida la Comlsmn Edilicia permanente de Justicia y Derechos

Humanos.

Articulo 9.- Los cargos seran honorificos y no remunerados, y los integrantes
del sistema municipal tendran derecho a voz y voto dentro de las sesiones.

Articulo 10.- El sistema sesionara ordinariamente cada dos meses y podra
celebrar reuniones extraordinarias por causas urgentes para el cumplimiento del
presente reglamento y los acuerdos seran tomados por Mayoria simple, en caso
de empate el presidente del sistema municipal tendra voto de calidad.
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Articulo 11.- Para llevar a cabo las sesiones del sistema municipal y para la
adopcion de sus acuerdos, deberd de comprobarse la presencia fisica en el
recinto donde se lleve a cabo la sesién, de por lo menos la mitad mas uno de
sus integrantes, contando ademas con la presencia del presidente del sistema
municipal.

Articulo 12.- El Sistema Municipal tendra las siguientes facultades:

|. Coordinar y evaluar la integracion de la perspectiva de género en el
disefio y ejecucion de politicas, programas, proyectos y actividades
administrativas, econdémicas e institucionales a través del programa
municipal.

[I.  Coordinar el proceso de planeacion municipal para la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y su integracién en el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza y en las Matrices de Indicadores
para Resultados de cada unidad responsable.

[ll.  Incluir la pafticipacién de la sociedad civil organizada en la promocion
de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en las politicas
publicas municipales. -

IV. Establecer acciones de coordinacion entre Ias dependenmas publicas
del municipio para profesionalizar y capacitar, en materia de igualdad
sustantiva a los funcionarios publicos.

V. Establecer lineamientos para garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y erradicar la discriminacion por razén de sexo,
orientacion sexual o identidad de género.

Capitulo IV
Del Programa Municipal

Articulo 13.- El programa municipal es el instrumento normativo y rector de la
administraciéon publica municipal en materia de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres y sera desarrollado en forma técnica e interdisciplinaria en
concordancia con las politicas publicas y lineamientos que se establezcan en el
Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo y el
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza; asi como los programas de
caracter federal, estatal y municipal.
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Articulo 14.- El programa municipal sera elaborado y propuesto para su
aprobacion al Sistema municipal por el Instituto Municipal de las Mujeres,
considerando siempre las necesidades del municipio, las particularidades en los
diferentes grupos de mujeres y personas que pudieran ser discriminadas por
razén del sexo, orientacién sexual o identidad de género, segtin las facultades y
atribuciones municipales en materia de igualdad sustantiva.

Articulo 15.- El programa municipal establecera objetivos, estrategias, lineas
de accion e indicadores a alcanzar en materia de promocién de la igualdad
sustantiva, respeto a la dignidad humana y la no discriminacion.

Articulo 16.- El programa municipal debera contener en su disefio, de manera
obligatoria lo siguiente:

I El diagnostico municipal sobre la desigualdad entre mujeres y hombres
por razones de igualdad de género;
Il.  Los instrumentos de difusion y promocién del programa municipal y;
lll.  Los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Articulo 17.- Las acciones propuestas en el programa municipal se ejecutaran
a través de los organismos y dependencias municipales sefialados en cada
objetivo y lineas de accién.

» - Capitulo V ‘
Derechos Humanos de las Mujeres y bres, Obligaciones de las
autoridades del municipio de Puerto Vallarta, y deberes de la sociedad
w 'y de las familias

Articulo 18.- La administracion municipal con el fin de hacer efectivo el derecho
a la igualdad sustantiva debera: |
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Actuar a partir del compromiso con la efectividad del derecho
constitucional a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y a
la no discriminacién.

Incorporar en los marcos normativos, en el disefio y ejecucién de las
politicas, programas y proyectos, asi como en las comunicaciones
internas y oficiales, un lenguaje incluyente y no sexista.

Integrar el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en el conjunto de las politicas publicas con el fin de evitar la
segregacion laboral y eliminar las diferencias salariales entre
mujeres y hombres.

Disefar y aplicar campanas de concientizaciéon que promuevan los
principios y contenidos del presente reglamento.

Implementar medidas de proteccion a los procesos de maternidad,
embarazo, parto y lactancia, asi como promover la paternidad activa
y los modelos de corresponsabilidad en las labores domésticas y de
cuidado.

Articulo 19.- Son deberes de la administracion publica municipal promover y
fomentar:

VI.

VILI.

El respeto a los derechos humanos en todas sus etapas de la vida.

La eliminacion de todas las formas de violencia y discriminacion.

La prevencion de cualquier acto que amenace o vulnere los derechos
humanos.

La Abstencion de realizar todo acto o conducta que implique maltrato
fisico, sexual, econémico, psicolégico o patrimonial.

La abstencién de realizar todo acto o conducta que implique
discriminacion. | =

La participacion y el respeto de las mujeres en las decisiones
relacionadas con el entorno familiar.

Brindar a todas las personas con discapacidad un trato digno e
igualitario y generar condiciones de igualdad de oportunidades y
autonomia para que puedan ejercer sus derechos.

Articulo 20.- En cumplimiento del principio de corresponsabilidad las

organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el
comercio organizado, los gremios econédmicos y demas personas juridicas y

fisicas, tienen la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la
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eliminacién de la discriminacion y la violencia contra las mujeres,
incentivando la igualdad sustantiva, por lo que para estos efectos deberan:

I. Conocer, respetar y promover los derechos reconocidos y sefalados
en el presente reglamento, asi como la normatividad aplicable.

Il. ~ Abstenerse de realizar cualquier acto que implique discriminacion
hacia alguna persona y en particular discriminacion por razén de
género;

Il Abstenerse de realizar cualquier acto que implique maltrato fisico,
sexual, econdmico, psicolégico o patrimonial contra las mujeres y
ninas.

Capitulo V
Del Instituto Municipal de la Mujer

Articulo 21.- El instituto municipal de la mujer, es el organismo publico
desconcentrado investido de facultades para la definicion, ejecucion vy
evaluacién de las politicas publicas para promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de desarrollo social, econémico, politico y cultural,
mediante la incorporacion de la perspectiva de género y la transversalidad en el
diseno de las politicas publicas.

Articulo 22.- Entre sus funciones relacionadas con el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, le corresponde lo siguiente:

I.  Participar en Ios contemdos de los programas munlcxpales para que se
garantice la lgualdad sustantlva entre mujeres y hombres de la
administracion publica municipal;

Il. ~ Promover, coordinar y:realizar la revision de programas y servicios en
materia de igualdad sustantiva;

[ll.  Promover e impartir cursos de formacién sobre la igualdad sustantiva;

IV. Recabar la mformacnon estadistica para la elaboracion del programa
municipal;

V. Elaborar estudios y diagnésticos para identificar las areas con mayor
vulnerabilidad tanto al interior de la administracién municipal como con
la ciudadania, en las que se deba promover la igualdad sustantiva; y

)
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VI Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema municipal.

Articulo 23.- El instituto dara seguimiento al Programa Municipal, para conocer
la situacién que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, y el efecto de las
politicas publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 24.- El seguimiento en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres consistira en:

I. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que
afecten a las mujeres y hombres en materia de igualdad sustantiva;

Il.  Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de
diagnosticos sobre la situacion de las Mujeres y Hombres en materia
de Igualdad sustantiva;

I1l.  Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Capitulo VI
De las Responsabilidades

Articulo 25.- Quienes laboren en el servicio publico y que en el desarrollo de
sus funciones incumplan con lo sefialado en el presente reglamento podran ser
acreedores de las sanciones ‘dispuestaéf por la Ley de responsabilidades
politicas y administrativas del Estado de Jalisco, y en su caso, por las leyes
aplicables en el Estado que regulen esta materia.

Articulo 26.- Las sanciones seran impuestas segln su gravedad y sin perjuicio
de las penas que resulten aplicables por la comision de algun delito previsto por
el Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco y los demas
ordenamientos aplicables en la materia.
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Transitorios

Articulo Primero.- Se abroga el Reglamento del Centro de Apoyo Integral para
las Mujeres “CE-MUJER” para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco el cual
fue publicado en la gaceta municipal numero 12, edicion Diciembre de 20085.

Articulo Segundo.- Remitase el presente Reglamento al C. Presidente
Municipal, para los efectos de su promulgacion.

Articulo Tercero.- Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Puerto Vallarta.

Una vez expuesto todo lo anterior, tengo a bien someter para su aprobacion,
modificacién o negacién el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO.

UNICO.- Se turne para su estudio y dictaminacion la presente iniciativa de
ordenamiento municipal a las Comisiones Edilicias de Reglamentos y Puntos
Constitucionales; Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano y; Justicia y
Derechos humanos.

_ ATENTAMENTE
“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO".
PUERTO NALL

ALLARTA, JALISCO, A 22 DE MAYO DE 2019
/ 2 ’ EAES " )3 AN

—
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