REGIDORE$73 |

PUERTO
(VAL’;LARTA PUERTO VALLART \

nic

ipal 20182021

— Sp— ————————————————————————

H. Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco
Presente.

7

Los que suscriben, en nuestro caracter de ediles e integrantes de las Comisiones
Edilicias Permanentes de Reglamentos y Puntos Constitucionales: Gobernacion Y
Participacion Ciudadana, con fundamento a lo establecido por los articulos 115 fraccién |
parrafo primero y fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
articulos 73 y 77 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 27 de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; articulos 47 fraccion XV, 64 y
74 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco y demas relativos y aplicables, sometemos a la elevada y distinguida ¥

consideracion del Pleno del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta el
presente dictamen, el cual tiene por objeto la creacion del REGLAMENTO INTERIOR DEL
CONSEJO DE PARTICIPACION Y PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE
PUERTO VALLARTA, JALISCO.

Antecedentes

En principio, nos permitimos sefalar que con fecha 27 de Septiembre del 2019, se <
celebré sesion ordinaria del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, manifestando
que en la misma, fue presentada una iniciativa por el Mtro. Luis Roberto Gonzalez Gutiérrez,
regidor de este ayuntamiento, sefialando que la iniciativa tiene el objeto que el Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, autorice la actualizacion de la normatividad municipal
en materia de Participacion Ciudadana, a través de la creacion de nuevos reglamentos, asi
como la modificacién del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica

Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.
En razén de lo anterior, es que con fecha 27 de septiembre del 2019, recayé el acuerdo %

numero 200/2019 del ayuntamiento, en el que se turna para estudio, andlisis y con el objeto de
ser necesario, iniciativa tiene el objeto que el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco, autorice la actualizacién de la normatividad municipal en materia de Participacion
Ciudadana, a través de la creacién de nuevos reglamentos, asi como la modificacién del
Reglamento Orgéanico del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, a las comisiones edilicias permanentes de Reglamentos y Puntos Constitucionales;
Gobernacion y; Participacion Ciudadana.

Para poder ofrecerles un mayor conocimiento sobre la relevancia del asunto

concierne, a continuacion, nos permitimos hacer referencia de las siguientes:
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la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios, expedida mediante
decreto 18674 y expide la Ley de Planeacioén Participativa para el Estado de Jalisco

A. El 21 de diciembre 2018, entr6 en vigor el decreto expedido por el
Congreso del Estado de Jalisco, numero 27217/LXI11/18, mediante el cual se abrogd
y sus Municipios.

orden publico, interés general y de observancia obligatoria para el Estado y los
Municipios“; por lo que este H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco; entra dentro de la jurisdiccién de la menciona Ley.

C. Por otro lado, con la creacién y entrada en vigor de la nueva Ley de
Planeacion Participativa, se crea el Sistema Estatal de Planeacion Participativa del

B. La nueva Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, sefiala en su articulo primero que “Las disposiciones de esta ley son de

Estado de Jalisco, asimismo se mandata los municipios, autoridades dentro del
propio Sistema, la obligacion de instituir el mencionado Sistema Estatal de
Planeacion Participativa, en el ambito municipal.

D. Importante senalar que, esta misma Ley de Planeacioén, establece a los
Ayuntamientos la responsabilidad de mantener integrado al Consejo de
Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPPLADEMUN), antes
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, considerado en un par de
articulos dentro del Reglamento de Participacion Ciudadana.

E. También establece que “la organizacién y funcionamiento de los
COPPLADEMUN, quedara precisada en la reglamentacion interna de los
organismos municipales”. Lo que obliga a este Ayuntamiento a la creacion y entrada
en vigor, de reglamentacion municipal de la materia, y es que, la nueva Ley de

Planeacion crea nuevas figuras y mecanismos que obligan al municipio a adecuar
su marco normativo, por ejemplo:
a) Genera la obligacién para el Municipio de creacion de Programas
derivados del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.
b) Establece funciones, facultades y atribuciones muy especificas al
titular del cargo de Secretario Técnico del COPPLADEMUN, las cuales
perfilan para el cargo al encargado de operar la planeacion estratégica

del Municipio y no la a quien actualmente ocupa ese cargo que es el
titular

reccion de Desarrollo Social.
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c) Adicional, pero con relacion: el Municipio debe contar con un enlace
interno de planeacion y gobernanza para los efecto de la Estrategia
Estatal de Monitoreo y Evaluacion.

F. Posteriormente, 10 de abril de 2019, el Congreso del Estado de Jalisco
mediante Decreto Estatal numero 27261/LXII/19, entre otras; reformé la Ley del
Gobierno y Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, especificamente
lo relativo al Titulo Octavo, denominado: “Planeacién para el Desarrollo Municipal”;
estas reformas establece que la misma debe integrarse segun ley de la materia, es
decir; Ley de Planeacioén Participativa para la Gobernanza, de diciembre 2018. Y su
organizacion y funcionamiento segun reglamento municipal.

G. Mencionar que el actual reglamento de Participacién Ciudadana, en este
tema solo contemplaba 4 articulos (integracion, convocatoria, sesiones, y
funcionamiento segun el Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado). Los
cuales, ademas, no estan armonizados con la nueva Ley.

&/

H. Asimismo, el proyecto de reglamento presentado en la materia; no solo
regula, aunque si mayoritariamente, el funcionamiento del Consejo; sino que
establece las bases normativas para la aplicacion y creacion de los instrumentos de
planeacién participativa en el municipio, por lo que, no es infundado si se
pretendiera que la denominacion del mismo fuera: Reglamento de la Planeacion
Participativa en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Con base a lo anteriormente expuesto y resultados de las mesas de trabajo realidas
los dias 11 de noviembre, 21 de noviembre y 05 de diciembre, todos del 2019; es
que nos permitimos presentar el siguiente:

Es por todo lo anteriormente expuesto, que se considera viable expedir el presente
dictamen, fundamentado en el siguiente

MARCO JURIDICO:

De las Facultades del Ayuntamiento en lo que se refiere a Dictaminar, Legisla

realizar modificaciones, reformas y adiciones de los Ordenamientos Municipales. O<




Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.” (Sic)
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“ll. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaréan su
patrimonio conforme a la ley. ]

B) Que de conformidad a lo establecido en el articulo 77 de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco en sus fracciones |, Il y Ill se establece lo siguiente:

Articulo 77 .- Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado:

I. Los bandos de policia y gobierno;

Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de:

a) Organizar la administracién publica municipal;

b) Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia; y

c¢) Asegurar la participacion ciudadana y vecinal;

Ill. Los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios para cumplir
los fines serialados en el parrafo tercero del articulo 27 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; y (Sic)

C) Que en concordancia con lo anterior, los articulos 37 fraccion Il, 40, 41, 42y 44
de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, disponen
lo siguiente:

“Articulo 37. Son ‘pbligaciones de los Ayuntamientos, las siguientes: %—
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Il. Aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal;

Articulo 40. Los Ayuntamientos pueden expedir, de acuerdo con las leyes estatales
en materia municipal:

I. Los bandos de policia y gobierno; y

Il._Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que regulen asuntos de su
competencia.

Articulo 41. Tienen facultad para presentar iniciativas de ordenamientos
municipales:

I. El Presidente Municipal;

/. Los regidores;

Ill. El Sindico; y

IV. Las comisiones del Ayuntamiento, colegiadas o individuales.

Los Ayuntamientos pueden establecer, a través de sus reglamentos municipales, la
iniciativa popular como medio para fortalecer la participacion ciudadana y vecinal.

El ejercicio de la facultad de iniciativa, en cualquiera de los casos serialados en los
numerales inmediatos anteriores, no supone que los Ayuntamientos deban aprobar
las iniciativas asi presentadas, sino tnicamente que las mismas deben ser valoradas
mediante el procedimiento establecido en la presente ley y en los reglamentos
correspondientes.

La presentacion de una iniciativa no genera derecho a persona alguna, unicamente
supone el inicio del procedimiento respectivo que debe agotarse en virtud del interés

publico.

Articulo 42. Para la aprobacion de los ordenamientos municipales se deben observar
los requisitos previstos en los reglamentos expedidos para tal efecto, cumpliendo con
lo siguiente:

I. En las deliberaciones para la aprobaciéon de los ordenamientos municipales, / .
unicamente participaran los miembros del Ayuntamiento y el servidor publico
encargado de la Secretaria del Ayuntamiento, éste ultimo sélo con voz informativa;

Il. Cuando se rechace por el Ayuntamiento la iniciativa de una norma municipal, no
puede presentarse de nueva cuenta para su estudio, sino transcurridos seis meses;
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lll. Para que un proyecto de norma municipal se entienda aprobado, es preciso el \
voto en sentido afirmativo, tanto en lo general como en lo particular, de la mayoria
absoluta de los miembros del Ayuntamiento;

IV. Aprobado por el Ayuntamiento un proyecto de norma, pasa al Presidente
Municipal para los efectos de su obligatoria promulgacién y publicacion;

V. La publicacion debe hacerse en la Gaceta Oficial del Municipio o en el medio oficial
de divulgacion previsto por el reglamento aplicable y en caso de no existir éstos, en
el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” y en los lugares visibles de la cabecera

municipal, lo cual debe certificar el servidor publico encargado de la Secretaria del
Ayuntamiento, asi como los delegados y agentes municipales en su caso;
VI. Los ordenamientos municipales pueden reformarse, modificarse, adicionarse,

derogarse o abrogarse, siempre que se cumpla con los requisitos de discusion,
aprobacion, promulgacién y publicacion por parte del Ayuntamiento; y

VIl. Los Ayuntamientos deben mandar una copia de los ordenamientos municipales
y sus reformas al Congreso del Estado, para su compendio en la biblioteca del Poder
. Legislativo.

Articulo 44. Los ordenamientos municipales deben senalar por lo menos:

I. Materia que regulan;

Il. Fundamento juridico;

Ill. Objeto y fines;

IV. Atribuciones de las autoridades, mismas que no deben exceder de las previstas
por las disposiciones legales aplicables;

V. Derechos y obligaciones de los administrados;

VI. Faltas e infracciones;

VII. Sanciones; y

VIII. Vigencia. “ (Sic)

D) Que, en reciprocidad con lo anterior, los articulos 39, 40, 83 y 84 del Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
. establece lo siguiente:

“Articulo 39. El Ayuntamiento expresa su voluntad mediante la emisiéon de
ordenamientos municipales y de acuerdos edilicios. Los primeros deben ser
publicados en la Gaceta Municipal para sustentar su validez. /!

Articulo 40. Se consideran ordenamientos municip@ara los efectos de este
Reglamento: '

<
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I. Los bandos de policia y buen gobierno.
Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia .9
general que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

lll. Los instrumentos juridicos que regulen el desarrollo urbano y el ordenamiento
territorial.

IV. El Plan Municipal de Desarrollo y los instrumentos rectores de la planeaciéon que
derivan de él.

V. Las normas que rijan la creacion y supresion de los empleos publicos municipales
y las condiciones y relaciones de trabajo entre el municipio y sus servidores publicos.
VI. Los instrumentos de coordinacion que crean érganos intermunicipales u érganos
de colaboracién entre el municipio y el Estado.

VII. El Presupuesto de Egresos del Municipio y sus respectivos anexos, emitidos
anualmente.

VIII. La creacién, modificacion o supresion de agencias y delegaciones municipale

4

Articulo 83. El Presidente Municipal, los Regidores y el Sindico, de forma personal
o por conducto de las comisiones edilicias, estaran facultados para presentar
iniciativas de ordenamientos municipales y de acuerdos edilicios, en los términos de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, y de
este Reglamento.

o

Articulo 84. Las iniciativas de ordenamientos municipales deberan presentarse por
escrito ante el Secretario General del Ayuntamiento, antes de la Sesién plenaria del
Ayuntamiento o durante el desarrollo de ésta. El autor de la propuesta, o un

|
representante de ellos, en caso de ser mas de uno, podra hacer uso de la voz para
la presentacion de una sintesis de su iniciativa, valiéndose de todos los apoyos !

graficos, tecnolégicos o didacticos que permitan las caracteristicas del recinto y las
posibilidades técnicas y econémicas del municipio. Esa facultad puede conferirse al
Secretario General o al coordinador de alguna fraccion edilicia, si asi lo deciden los
autores de la iniciativa.

Toda iniciativa de ordenamientos municipales debera contener una exposicion de
motivos que le dé sustento, y contendra una exposicion clara y detallada de las
normas que crea, modifica o abroga.

Las iniciativas para la emisién o reforma del Presupuesto de Egresos deberan estar
sustentadas por un dictamen técnico, suscrito por el Tesorero Municipal y remitido al
Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, en el que se determine su
viabilidad financiera.

Las iniciativas de ordenamientos municipales invariablemente se turnaran a las
comisiones edilicias que corresponda, para su dictaminacion. En caso de urgencia
para su resoluciok, el Presidente Municipal podré declarar~yn receso en la Sesién
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plenaria del Ayuntamiento, que se extendera durante el tiempo necesario para que | \
las comisiones edilicias competentes se retnan y presenten su dictamen al
Ayuntamiento.” (Sic)

Por todo lo anteriormente relatado y fundamentado en los antecedentes,
considerandos y marco juridico del presente; se presenta para la aprobacion,
modificacion o negacion los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO. El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco aprueba la creacion
del REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE PARTICIPACION Y PLANEACION PARA
DESARROLLO MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, en los términos que se
acompana.

SEGUNDO. El presente reglamento y disposiciones entraran en vigor el dia 01 de abril del
2021.

TERCERO. - Se ordena la publicaciéon sin demora del presente acuerdo, con sus
respectivos anexos, en la Gaceta Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco; y se autoriza, en caso de ser
necesario, la generacion de una edicion extraordinaria de dicho medio oficial de divulgaciéon. Lo
anterior con fundamento en el numeral 13 del Reglamento Municipal que regula su elaboraci¢
publicacion y distribucion.

CUARTO. - Se Instruye a la Subdireccién de Tecnologias y a la Jefatura de la Unidad de
Transparencia y Oficialia de Partes para que incluyan estos reglamentos municipales, en la pagina
web insitucional del Municipio.

QUINTO. - Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco;
para que una vez que se de cumplimiento al punto resolutivo sexto de este apartado, remita las
reformas aqui aprobadas para su compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo, de acuerdo al
numeroo 42 fraccion VII, de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de
Jalisco. =

ATENTAMENTE
“2019, Ao de la equidad de género en Jalisco”

Puerto Vallarta, Jalisco a 20 de Octubre del 2020
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ntos Constitucionales

7

Regidores de la Comision Edilicia Permanent Reglamentos y

Li rdo Manuel Martinez Martinez 3 o Carvajal
egidor Presidente de la Comision de idora Colegiada
Reglamentos y Puntos Constitucionales |
C. Juan-8olis Garcia C. Norma Angélica Jpya Carillo
Regidor Colegiado Regidora Colediada

W “6pez Fernandez
Regidor Colegiddo

C. Carmina Palacios Ibarra
Regidora Colegiada C. Maria Laurel rillo Ventura
Regi egiada

Regidores de la Comision Edilicia de Gobernacion

Ing. Arturo Davalos Pena C. Luis Alberto Michel Rodriguez
Presidente Municipal Regidor Colegiado
Presidente de la Comision Edilicia de
Gobernacion

Q g i & / \/
Mtro. Luis Roberto Gonzalez Gutiérrez

C. Juan Solis Garcia Regidor Colegiado
Regidor Colegiado

Las presentes firmas corresponden al dictamen
aprobado en comisiones derivado del acuerdo
edilicio numero 200/2019 de fecha 27 de
septiembre del 2019.
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_C. Mariainés Diaz Romero
Regidora Colegiada

C. Norma Angélica J jCarriIIo
Regidora Colegiada

C. Alicia Briones Mercado

Regidora Colegiada

C. Maria del Refugio Pulido C
Regidora Colegia

-

/

_

z Fernandez

ﬁ or Colegiado

C. Carmina Palacios Ibarra

C. Rodolfo'Maldorfado Albarran

Regidora Colegiada Regidor Colegiado
Las presentes firmas corresponden al dictamen
aprobado en comisiones derivado del acuerdo
edilicio numero 200/2019 de fecha 27 de
Septiembre del 2019.
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C. Jorge Antonio Quintero Alvarado
Sindico Municipal

je: rdo Manuel Martinez Martinez
Regidor Colegiado

idores de la Comigion Edilicia de Participacion Ciudadana.
> i, 1
T N\
Mtro. Luis Roberto Gonzalez Gutiérrez C. Luis Alberto Michel Rodriguez

Regidor Regidor Colegiado
Presidente de la Comisiéon de Partiei

7

" C. Cecilio Lépez/Fernandez
Regidor Colegiado

C. Carmina Palacios Ibarra C. Maria La Carillo Ventura
Regidora Colegiada Regi olegiada
/
C. Jorge Antonio Quintero Alvarado ic. Eduardo Manuel Martinez Martinez
Regidor Colegiado Regidor Colegiado

Las presentes firmas corresponden al dictamen
aprobado en comisiones derivado del acuerdo
edilicio numero 200/2019 de fecha 27 de
septiembre del 2019.

)
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REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE PARTICIPACION Y PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto establecer las bases generales
para la integracion y funcionamiento del Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco; siendo reglamentario del capitulo quinto de la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco
Y Sus municipios.

Articulo 2. El Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo, es un organismo auxiliar de la Administracién
Publica de Puerto Vallarta, Jalisco; en la planeacion participativa y programacion del desarrollo municipal, con las
atribuciones que le confiere la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco; la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el Estado de Jalisco, el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administraciéon Publica
del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3. Constituyen los principios en los que se orienta la planeacién participativa para el desarrollo, los
establecidos en el articulo 4 de la Ley Estatal.

Articulo 4. Corresponde la aplicacion y vigilancia del cumplimiento del presente reglamento, en sus respectivos ambitos
de competencia, fomentando la participacion de los ciudadanos y sectores publico y privado, a:

I. El Presidente Municipal;

Il. Al pleno del Consejo;

IIl. Al titular de la Direccién de Desarrollo Social; y

IV. Al titular de la Direccién de Desarrollo Institucional.

Articulo 5. Para los efectos del presente reglamento, ya sea que las expresiones se usen en singular o plural y sin
distincion de género, se entendera por:

a) AYUNTAMIENTO: Ayuntamiento del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;

b) COPPLADE: E| Consejo de Participaciéon y Planeacién para el Desarrollo del Estado de Jalisco;

c) Consejo: El Consejo de Participacion y Planeacion para el desarrollo Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco;

d) Coordinador de Zona: Cada uno de los coordinadores de juntas vecinales, adscritos a la Subdireccion de

Participaciéon Ciudadana del Municipio;

e) MIR o Matriz de Indicadores para Resultados: Es una herramienta de planeacion que identifica en forma
resumida los objetivos de un programa, incorpora los indicadores de resultados y gestion que miden dichos
objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores, e incluye los riesgos
y contingencias que pueden afectar el desempefio del programa-

f) Ley Estatal: Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios;

g) Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Principios establecidos por la Organizacién de las Naciones
Unidas, implementadas en una agenda internacional para resolver los problemas comunes que afectan a la
sociedad actual;

h) Plan Municipal: El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Puerto Vallarta, Jalisco;

i) Presidente: El Presidente Municipal y Presidente del Consejo de Participacion y Planeacion para el desarrollo
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco;

j) Reglamento: Reglamento Interior del Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y

k) Secretario Técnico: El Secretario Técnico del Consejo de Participacion y Planeacién para el desarrollo
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco;

1
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Articulo 6. Para los casos no previstos en el presente reglamento, el pleno del Consejo emitira resolutiva, aplicando
de forma supletoria e interpretativa:

.
Il
M.
IV.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

La Constitucion Politica del Estado de Jalisco;

La Ley de Planeacioén Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios
Las demas disposiciones vigentes en la materia del presente reglamento.

CAPITULO Il
Del Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal

Seccion Primera
De las facultades del Consejo

Articulo 7. Para la debida aplicacion del presente reglamento, el Consejo de Participacion y Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco tendra las siguientes atribuciones:

VL.
VII.

VIII.

X.

Xl.
Xil.

Ser el espacio de alineacion de los esfuerzos que, en materia de planeacién participativa, se realicen en el
municipio; ‘

Colaborar en las actividades del proceso de planeaciéon participativa para el desarrollo municipal con la
participacion que corresponda a los gobiernos federal y estatal, asi como a los sectores social y privado;
Participar en la formulacion, evaluacion y actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza del
municipio; |

Emitir recomendaciones sobre el contenido del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, los planes
regionales de desarrollo y, en su caso, sugerir modificaciones a los mismos;

Opinar sobre las prioridades del desarrollo del Municipio y, proponer la orientaciéon y capacitacién de la
inversion, gasto y financiamiento para el desarrollo municipal y regional; asi como la inclusién de proyectos en
el Presupuesto de Egresos del Municipio y la transversalizaciéon del enfoque de equidad entre hombres y
mujeres;

Sugerir a los gobiernos federal y estatal la realizaciéon de convenios, con el propésito de coordinarse para
alcanzar los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza;

Participar en el seguimiento y evaluacion de los programas federales y estatales que se realicen en el municipio
y su compatibilizacién con los del propio ayuntamiento;

Promover acuerdos de cooperacion y colaboracién entre los ciudadanos y los sectores publico y privados que
actden a nivel municipal y regional, tendientes a orientar sus esfuerzos hacia el logro de los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza;

Promover la coordinacién con las instancias de planeacién participativa de otros municipios dentro y fuera de
la entidad, a fin de coadyuvar en la formulacion, ejecucién y evaluacion de planes para el desarrollo
intermunicipal, con la intervenciéon que corresponda a la federacion y las respectivas entidades para tales
efectos; ‘

Acordar el establecimiento de comités y mesas distritales nivel municipal. En la integracién de estos érganos
se debera considerar invariablemente, la participacién ciudadana conforme a la naturaleza de su objeto;
Difundir y socializar el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza entre la poblacion; y

Las demas que le asignen la Ley Estatal, el presente Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

Para cumplir con las atribuciones del Consejo, el o la Titular de la Direccién de Desarrollo Social hara una proyeccion
de egresos en tiempo y forma a la Tesoreria Municipal, que contemplara los gastos y costos del funcionamiento del

érgano

colegiado y toda su estructura, para que sea incluida una partida presupuestal en el Proyecto de Presupuesto

de Egresos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco del siguiente ejercicio fiscal.

Seccion Segunda
De la integracion del Consejo

Articulo 8. Los cargos de los miembros del Consejo tendran calidad de consejeros, siendo son honorificos por lo que
no se recibe remuneraciéon econémica por su ejercicio y tratandose de servidores publicos, sus funciones son
inherentes al cargo que desempefien.




La designacion de los Consejeros representantes ciudadanos y del sector privado, no genera relacién laboral ninguna
con el Municipio, las autoridades integrantes del Consejo Municipal o los Consejeros entre si y, por lo tanto, no genera -, -\
ninguna obligacion de caracter laboral. '

\

Articulo 9. El Consejo se integra de la siguiente manera: 4 8 5

l. El o la Presidenta Municipal, quien fungira como presidente del Consejo;
I El o la presidenta de la Comision edilicia de Ordenamiento Territorial;
. El o la presidenta de la comision edilicia de Turismo y Desarrollo Econémico;

V. El o la presidenta de la comision edilicia de Participacion Ciudadana;
V. El o la titular de la Direccion de Desarrollo Social;
VI. El o la titular de la Direcciéon de Obras Publicas del Municipio;
VIL. El o la titular del Direccién de Proyectos Estratégicos;
VIII. El o la Coordinadora de Gestion Regional de la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, en Puerto
Vallarta;
IX. Dos personas representantes de las organizaciones del sector privado;
X. Dos personas representantes de cooperativas
XI. Dos personas representantes de la sociedad civil organizada que actien en el municipio, quienes fungiran como Consejeros;
XIl. Dos personas representantes de organizaciones vecinales;
X1, Dos personas representantes de las instituciones de educacién superior y de investigacion en la regién;
XIV. Dos personas lideres a nivel social reconocidos por su contribucién al desarrollo de su comunidad,;
XV. Dos personas representantes de grupos vulnerables en el Municipio;
XVI. Dos personas representantes de pueblos y comunidades indigenas dentro del municipio;
XVII. Dos Personas representantes de las delegaciones del municipio, designadas por el Presidente Municipal;

El Presidente del Consejo designara al servidor publico municipal que fungird como Secretario Técnico.

Articulo 10. Todos los integrantes del Consejo tendran voz y voto. Los consejeros con cargos servidor publico podran
ser ratificados o renovados al inicio de la Administracion Municipal cuando continten en el cargo.

Los consejeros de representaciéon ciudadana igualmente podran ser ratificados o renovados al inicio de la
Administracion Municipal y; los consejeros que representen a las distintas organizaciones duraran en su encargo hasta
que la institucién que representan lo determine.

Articulo 11. Podran participar en la sesion del Consejo sin que formen parte del consejo y a invitacién expresa de su
Presidente:

. Los representantes de los Poderes Legislativo, Judicial, organismos descentralizados y auténomos estatales,
por el distrito o partido judicial, segiin corresponda, en el que se ubica el municipio;

Il Los representantes de las dependencias estatales y federales con funciones de planeacion y que operen en
el municipio, conforme a las leyes aplicables;

. Los representantes de las instituciones publicas y privadas que generen informacion estratégica para el
desarrollo del municipio, o del Estado, en caso de ser necesaria la informacion;

V. Las autoridades tradicionales de las comunidades indigenas asentadas en el municipio, con base en el
Padrén de Comunidades y Localidades Indigenas del Estado de Jalisco; y
V. Ciudadanos de manera individual, organizaciones no constituidas o cualquier otra persona con interés en

participar en el Consejo.

Seccion Tercera
De la designacion de consejeros ciudadanos

Articulo 12. La integracion de los consejeros sefialados en las fracciones de la IX a la XVI, del articulo 9, se hara a
invitacion expresa del Presidente Municipal, observando los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il Ser residente del municipio con una residencia no menor de dos afios;

ll.  No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal o municipal en algln partido
politico en los ultimos cuatro afios;

IV. No desempefiar ni haber desempefiado cargo de eleccion popular en los ultimos cuatro anos;

V. Pertenecer a alguna agrupacién, asociacion o colectivo del sector correspondiente a la consejeria que

represente;

Seccioén Cuarta
De las facultades y obligaciones de sus integrantes

Articulo 13. Son atribuciones y obligaciones del Presidente del Consejo:

-~
)1
4



8 Presidir y convocar a las sesiones plenarias del Consejo, pudiendo designar a un suplente al efecto;

1. Solicitar a la Direccién de Desarrollo Social los apoyos necesarios para el buen funcionamiento del Consejo;

lll.  Acordar con el Secretario Técnico el orden del dia para las sesiones del Consejo, asi como emitir las
convocatorias correspondientes, informando al Secretario Técnico, para los efectos procedentes;

IV.  Vigilar que los acuerdos del Consejo sean cumplidos de la mejor manera posible;

V. Mantener informados a los integrantes del Consejo sobre los acuerdos y trabajos del mismo;

VI.  Recibir informes sobre los trabajos y actividades de los miembros del Consejo que hubiesen recibido alguna
funcién o encomienda especial;

VIl.  Recabar y difundir, por los medios e instancias que considere convenientes, la informacion que juzgue de
beneficio o interés para las comunidades y/o colonias que integran el territorio municipal;

VIII.  Proponer las acciones que debe llevar a cabo el Consejo dentro del marco de sus facultades y obligaciones;

IX.  Informar al Consejo de las resoluciones que le competan dictadas por las autoridades sefaladas en el articulo
5 de la Ley Estatal, en el ambito de la Planeacién Participativa del Estado;

X. Las demas que otras disposiciones legales vigentes o este reglamento le atribuyan;

Articulo 14. Son atribucién y obligaciones del Secretario Técnico del Consejo:

I. Auxiliar al Presidente para la convocatoria de las sesiones del Consejo;

Il.  Proponer el orden del dia, en acuerdo con el Presidente;

lll. Enviar el acta de cada sesién a los consejeros cuando menos con tres dias habiles de anticipacién a la siguiente
sesion. Dicha acta debe contener el resumen de la presentacion de los puntos del orden del dia y de los
acuerdos tomados por el Consejo;

IV. Auxiliar al Presidente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo, en
el ambito de su competencia;

V. Remitir las observaciones y anélisis que realice el Consejo a las autoridades municipales competentes;

VI. Levantar el acta de cada una de las sesiones del Consejo y registrarlas en el libro de archivo del Consejo, una
vez aprobadas, con las aclaraciones y modificaciones que procedan, debiendo publicar las mismas en los
medios electrénicos en la pagina oficial del Ayuntamiento.

VII. Asegurar que el Consejo Municipal de cumplimiento a las obligaciones de transparencia y acceso a la
informacién del Estado;

VIIl. Llevar el archivo general;
IX. Ser la instancia de comunicacion y representacion del Consejo con las demés estructuras del Consejo;

X. Coordinar y remitir al Presidente los informes sobre los trabajos y actividades de los miembros de la Mesa de
Trabajo Distrital que hubiesen recibido alguna funcién o encomienda especial;

XI. Remitir a la Direccién de Desarrollo Social para su archivo y resguardo, toda la documentacién e informacién
generada por el Pleno del Consejo, sus integrantes, Comisiones y Mesas Distritales.

XIl. Las demas que le encomiende Presidente de la Consejo;

Articulo 15. Son atribuciones y obligaciones de los Consejeros, las siguientes:

I Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sea convocado; o presentar la debida justificacion
de ausencia;

Il.  Cumplir los acuerdos y resoluciones del Consejo;

ll.  Coadyuvar con el Presidente del Consejo en el andlisis y trabajos de la planeacién participativa y programacion
del desarrollo municipal;

IV. Desempeiiar las comisiones que el Consejo les confiera;

V. No ocupar, durante el tiempo de su gestion, un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza, en los
gobiernos federal, local o municipal, ni cualquier otro empleo que signifique un conflicto de intereses que impida
el libre ejercicio de los servicios que prestan al Consejo a todos aquellos consejeros con representacion
ciudadana;

V1. Cumplir con las obligaciones de confidencialidad, secrecia, resguardo de informacién, y demas aplicables por
el acceso que llegaren a tener a la informacién de caracter privado, reservado y confidencial; y

VIl. Las demas que establezca el presente reglamento.

Articulo 16. El Ayuntamiento Municipal, a través de la Direccién de Desarrollo Social, debe proveer los recursos
materiales, humanos y econémicos necesarios para que el Consejo realice sus funciones.

‘ CAPITULO I
De la estructura y funcionamiento del Consejo

Articulo 17. Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, el Consejo podra estructurarse y funcionar en:

B Pleno;



Il. Comisiones; o Y

lll.  Mesas de trabajo distrital.

Seccion Primera
Del funcionamiento del Pleno

Articulo 18.- El Consejo ejerce sus funciones al sesionar en Pleno, y este se constituye como el érgano maximo de
decision y administracion del organismo.

Articulo 19. El pleno del Consejo sesionara siempre en forma ordinaria por lo menos dos veces al afio, pudiendo
sesionar un mayor numero de veces cuando asi se requiera, previa convocatoria por escrito del Presidente del Consejo
con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Articulo 20. De cada sesion celebrada por el pleno Consejo, se levantara un acta por parte del Secretario Técnico, la
que contendra de manera general los nombres de los asistentes, los asuntos tratados, las intervenciones de los
participantes y en su caso, los acuerdos aprobados.

Articulo 21. Las opiniones del Consejo deben ser presentadas de manera formal a las autoridades municipales
competentes, por medio del Presidente o del Secretario Técnico.

Articulo 22. El pleno Consejo sesionara conforme a las siguientes normas generales de funcionamiento:

I. Las sesiones se celebraran a peticion del Presidente;

Il. Las sesiones seran presididas por el Presidente o por quien él designe para que lo represente;

IIl. El orden del dia en la convocatoria que correspondan a cada sesion, seran notificados a sus integrantes, por
lo menos con cuarenta y ochos horas de anticipacion a la fecha de su realizacién, por conducto del Secretario
Técnico.

IV. El quérum minimo para funcionar sera de la mitad mas uno de sus integrantes;

V. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, entendiéndose por tal la mitad mas uno de los miembros
que hagan quérum legal para sesionar. Las abstenciones se suman al voto de la mayoria. El Presidente o
quien lo represente tendra voto de calidad en caso de empate;

VI. Las actas de las sesiones deberan contener la lista de asistencia, el orden del dia, asi como las resoluciones
y acuerdos adoptados. Dichas actas seran rubricadas por el Presidente, el Secretario Técnico y los demas
integrantes que hayan asistido a la reunion y deseen hacerlo, quedando bajo resguardo de la Secretaria
Técnica, debiendo remitir un tanto a la Secretaria General para efectos de su ratificacion por el pleno del
Ayuntamiento y archivo correspondiente.

VII. Lo no previsto en este reglamento, sera resuelto por el Consejo, sesionando en pleno.
Seccioén Segunda

De las comisiones

Articulo 23. A solicitud expresa del Presidente, el consejo podra conformar comisiones para la planeacion participativa,
considerando los siguientes ejes para su integracion:

I.  Impulso al desarrollo social, econémico, el empleo y los servicios turisticos;

Il. Desarrollo Territorial Sustentable y metropolitano;

IIl.  Servicios Publicos Innovadores;

IV. Seguridad publica, proteccion ciudadana y gestion integral de riesgos de desastres; y

V. Gobierno innovador y sus resultados; o

VI. Cuando se deba atender un tema de especial relevancia, a juicio del Presidente del Consejo.

Articulo 24. Los Consejeros; podran ser comisionados a integrar las comisiones, de acuerdo a la representacion del
Consejero y al caso que originé la creacion de la comision; procurando el mejor desarrollo de los trabajos de la comision.

Articulo 25. La integracién, competencia y atribuciones de las comisiones especiales, seran establecidas por acuerdo
del Consejo, de conformidad al eje o caso especial que origin6 su creacion.

Seccion Tercera
De las mesas de trabajo distrital o de sector

Articulo 26. Las Mesas de trabajo distrital 0 de sector segun corresponda, son colegiados auxiliares del Consejo, que
se conforman por los representantes de los comités vecinales del municipio, referidos en el reglamento de organizacion
vecinal.
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Articulo 27. Cada Mesa de Trabajo distrital o de sector segin corresponda, estaré integrado por:

Un consejero general, que sera la persona electa por mayoria de los miembros de la Mesa de trabajo
correspondiente, que no sea servidor publico municipal.

Un Secretario Técnico de la Mesa de Trabajo; que sera el o la titular Direccién de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente

El representante de cada comité vecinal establecido, y debidamente registrado ante la Direccién de Desarrollo
Social, en la zona distrital o de sector segun corresponda; y

A invitacion expresa del titular de la Direccion de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, personas que habiten
0 sean oriundas de Puerto Vallarta, Jalisco; los funcionarios publicos que estimen pertinentes, de acuerdo a
los trabajos a realizar; fungiran como vocales.

Las personas que ocupen el cargo de Consejero General, representantes de comité vecinales y los vocales designados
por la Mesa de Trabajo Distrital o de sector segun corresponda, podran ser removidos o sustituidos cuando asi lo
considere pertinente el Pleno del Consejo.

Articulo 28. El consejero general de la Mesa de Trabajo distrital o de sector segun corresponda, tendra las siguientes
atribuciones:

V.
V.
VL.
VILI.
VIl

IX.

Presidir las sesiones plenarias de la Mesa;

Solicitar a la Direccion de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, los apoyos necesarios para el buen
funcionamiento de la Mesa;

Acordar con el Secretario Técnico de la Mesa de Trabajo distrital o de sector segun corresponda, el orden del
dia para las sesiones, asi como emitir las convocatorias correspondientes, informando a la Direccién de
Desarrollo Social para los efectos procedentes:

Vigilar que los acuerdos de la Mesa de Trabajo distrital o de sector segun corresponda, sean cumplidos de la
mejor manera posible;

Mantener informados a los integrantes de la Mesa de Trabajo distrital o de sector seguin corresponda, sobre
los acuerdos y trabajos;

Ser la instancia de comunicacién y representacion de la Mesa de Trabajo distrital o de sector segun
corresponda, con las demas estructuras del Consejo;

Recibir informes sobre los trabajos y actividades de los miembros de la Mesa de Trabajo distrital o de sector
segun corresponda, que hubiesen recibido alguna funcién o encomienda especial;

Recabar y difundir la informacién que juzgue de beneficio o interés para las juntas vecinales que integran el
territorio de la Mesa de Trabajo distrital o de sector segun corresponda:

Las demas que otras disposiciones legales o normativas le atribuyan.

Articulo 29. Al Secretario Técnico de la Mesa de Trabajo distrital o de sector le corresponde:

Elaborar y remitir a los integrantes las convocatorias correspondientes para las sesiones de la Mesa de Trabajo
distrital o de sector segun corresponda, previo acuerdo con el Consejero General, a través de la Direccion de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;

Elaborar y resguardar toda la informacion y documentacién que genere la Mesa de Trabajo distrital o de sector
segun corresponda, asi como toda la correspondencia de la misma, remitiéndola en su oportunidad al
Secretario Técnico del Consejo para los efectos de su archivo en la Direccién de Desarrollo Social;

Tomar lista de asistencia en cada sesion de la Mesa de Trabajo distrital o de sector segun corresponda;
Levantar y archivar las actas correspondientes a las sesiones;

Informar a la Mesa de Trabajo distrital o de sector segun corresponda, sobre las ausencias recurrentes de los
miembros para que éste acuerde lo conducente:

Previo acuerdo con el Consejero General, remitir informes escritos periddicamente sobre los trabajos de la
Mesa de Trabajo distrital o de sector segin corresponda, al Pleno del Consejo.

Articulo 30. Son atribuciones de los representantes de los Comités Vecinales ante la Mesa de Trabajo distrital o de
sector segun corresponda, las siguientes:

V.

Representar y defender los legitimos intereses de su Junta Vecinal ante la Mesa de Trabajo distrital o de
sector que corresponda;

Participar activamente en los trabajos de su Comité Vecinal:

Poder ser electos democraticamente para ocupar el cargo de Consejero General de la Mesa de Trabajo
distrital o de sector segun corresponda, que refiere la fraccion I, del articulo 27, del presente reglamento;
Ser el conducto para presentar los listados de obras, acciones y proyectos jerarquizados por el Comité Vecinal
en la materia, ante la respectiva Mesa de Trabajo distrital o de sector seg(in corresponda;




VI.

Presentar ante la respectiva Mesa de Trabajo distrital o de sector segun corresponda, las iniciativas y

propuestas que pudiesen surgir del Comité Vecinal a través de la Direccién de Desarrollo Urbano y Medio-~

Ambiente; y

Mantener informado al Comité Vecinal sobre los trabajos y acuerdos de la Mesa de Trabajo de su
competencia.

Articulo 31. A las Mesas de Trabajo distrital y de sector segun corresponda, que se estableceran por materia
especifica, les corresponden:

IV.
V.
VI.

VII.

Participar en la elaboracién y actualizacion de los lineamientos programaticos, metas y objetivos del Plan en la
materia que le corresponda;

Analizar y, en su caso validar las prioridades en las obras, acciones y proyectos que les presenten los Comités
Vecinales, en la materia de su competencia;

Con base en los resultados del andlisis citado en la fracciéon anterior, formular y entregar al Pleno del Consejo
sus propuestas de obras y acciones prioritarias para que éste, gestione la integracion de las mismas al
Programa Operativo Anual en la materia que le corresponda;

Elaborar el respectivo informe anual de actividades de la Mesa de Trabajo distrital o de sector segun
corresponda, y ponerlo a la consideracion del Pleno del Consejo, a través del Secretario Técnico del consejo;
Sugerir al Secretario Técnico del consejo, las medidas que se estimen convenientes para mejorar el
funcionamiento de la Mesa de Trabajo distrital o de sector segun corresponda;

Realizar los trabajos que les encomiende el Presidente del consejo para coadyuvar al cumplimiento de los
propoésitos del mismo; y

Las demas que el presente reglamento le atribuya.

Articulo 32. La Mesa de Trabajo distrital o de sector seguin corresponda, sesionara a convocatoria de la Direccion de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, pudiendo sesionar las veces que asi lo consideren conveniente, conforme a las
siguientes bases generales:

VL.

VII.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan celebrarse en las instalaciones que sefiale la convocatoria
emitidas en los términos del presente reglamento;

Las sesiones seran presididas por el Consejero General de la respectiva mesa de trabajo, y en ellas deberan
participar su Secretario Técnico y demas integrantes de la Mesa de Trabajo;

El orden del dia que corresponda a cada sesion y en su caso la convocatoria, seran notificados a sus
integrantes, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha de la sesion, por el coordinador
de zona o sector correspondiente;

Los integrantes de las Mesas de Trabajo podran presentar sus sugerencias sobre los puntos del orden del
dia, siempre y cuando lo hagan por escrito, a través del Secretario Técnico de la mesa de trabajo, y hasta
antes de que este sea aprobado en la sesion respectiva;

El quérum minimo para funcionar sera de la mitad mas uno de los integrantes de la Mesa de Trabajo Distrital
o de sector seguiin corresponda;

Todos los integrantes de la Mesa de Trabajo distrital o de sector segun corresponda, tendréan voz y voto. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos, entendiéndose por tal, la mitad més uno de los votos de los
asistentes. Las abstenciones se suman al voto de la mayoria; y;

Las actas de las sesiones deberan contener la lista de asistencia, el orden del dia, asi como las resoluciones
y acuerdos adoptados. Dichas actas seran rubricadas por el Consejero General, el Secretario Técnico y los
integrantes de la Mesa de Trabajo distrital o de sector segun corresponda, que hayan asistido a la reunion.

Para los efectos de difusion de la convocatoria, la Direccién de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente podra auxiliarse
de la Direccion de Desarrollo Social y su personal adscrito.

Articulo 33. Se instalara una mesa de trabajo por cada distrito o sector segun corresponda, de acuerdo a la division
territorial que se tenga del municipio.

Para el

caso de las zonas distritales, se tomaran como referencia los Distritos Urbanos de los planes de desarrollo

urbano vigentes, con la siguiente subdivision:

Distrito Urbano 1 A i Ameca
B Las Juntas

C Real Ixtapa

D Aeropuerto Internacional

Distrito Urbano 2 A Carretera Las Palmas- Rio Mascota
B Ixtapa

Distrito Urbano 3 A Valle del Mar - Punta del Sol
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B Campo de Golf “Vistas Vallarta”
C Magisterio - Volcanes

Distrito Urbano 4 A Montessori - La Floresta

B El Pitillal

C Villa de Guadalupe

Distrito Urbano 5 A Marina Vallarta

B Estero “El Salado”

Distrito Urbano 6 A Zona Hotelera Norte

B Fluvial Vallarta - Versalles
Distrito Urbano 7 Independencia - Lépez Mateos
Distrito Urbano 8 A Centro Urbano - Los Muertos
B Olimpica - Buenos Aires

C Fideicomiso PV - Paso Ancho
Distrito Urbano 9 A Amapas - Conchas Chinas

B Punta Negra - El Nogalito
Distrito Urbano 10 A Garza Blanca - Los Arcos

B Mismaloya - Boca de Tomatlan

La Zonificaciéon queda establecida, sin limitacién a que en lo futuro se puedan hacer cambios o modificaciones por
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento.

\ CAPITULO IV
Del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza

Articulo 34. El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza deber4 precisar en su estructura lo siguiente:

a. Precisaré los objetivos, estrategias, metas e indicadores que coadyuven al desarrollo integral del
Municipio, sus regiones y sectores a corto, mediano y largo plazo;

b. Estableceré las prioridades que se hayan derivado de los insumos provenientes de la consulta
ciudadana, de las mesas de trabajo establecidas por los consejos delegacionales, distritales y de
colonias, incorporando los objetivos de desarrollo de caracter global y considerando el contexto estatal
y nacional de desarrollo. Sin ser limitativo;

c. Incluird apartados correspondientes al desarrollo econémico, social, al medio ambiente y territorio, el
estado de derecho, la igualdad de género y el desarrollo de los pueblos; y

d. Se debe referir los programas sectoriales que se deriven del mismo.

Articulo 35. Al inicio de cada administracién municipal, el Presidente Municipal convocara al Consejo para su
instalacion. ElI Consejo instruird la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, con base en
mecanismos e instrumentos de planeacion participativa.

Articulo 36. Para el cumplimiento de las funciones y atribuciones que corresponden al Consejo, los 6rganos que lo
integran y se sefialan en el articulo 17 de este reglamento, participaran en la formulacion, evaluacién y actualizacién
de los insumos necesarios para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, conforme a sus
respectivos ambitos de competencia.

Articulo 37. Las direcciones de la administracién publica del Municipio, podran, en el ambito de sus respectivas
competencias, participar en la formulacion y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza y los
instrumentos que de él se deriven, a través de sus unidades internas de planeacion y unidades internas de evaluacion,
que estaran vinculadas con la Direccion de Proyectos Estratégicos y la Direccién de Desarrollo Institucional.

Articulo 38. Las entidades paramunicipales sectorizadas y organismos auxiliares de la administracién publica
municipal deberan participar en la elaboracion de los programas sectoriales, mediante la presentacién de propuestas
en relacién con sus funciones y objetivos, a la Direccion de Proyectos Estratégicos

Articulo 39. A las demas dependencias y entidades de la administracion publica municipal les corresponde:

. Participar en la formulacion y ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, en el ambito de su
respectiva competencia;

. Formular sus respectivas Matriz de Indicadores para Resultados, en congruencia con el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza, el cual debera elaborarse a través de metas y objetivos de manera anual;

ll.  Formular, evaluar y en su caso actualizar sus planes institucionales;




IV.  Aplicar las herramientas, metodologias y lineamientos emitidos por el Instituto de Informacién Estadistica y

Geogréfica de Jalisco para garantizar la calidad de los registros administrativos, datos y metadatos que /'

sustentan la informacion;
V. Presentar Informe de resultados y metas a corto plazo de manera anual; y
VI. Las demas que les confieran este reglamento, otras leyes e instrumentos normativos vigentes en la materia.

Articulo 40. Una vez desahogadas, las consultas ciudadanas, las mesas de trabajo en colaboracion con los municipios,
regiones, los consejos municipales, o cualquier otro mecanismo o instrumento al efecto de la planeacion participativa,
se alimentara la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.

Articulo 41. La propuesta del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Puerto Vallarta, Jalisco; se circulara entre
los integrantes del Consejo, para conocimiento y observaciones; quince dias antes a someterse a su aprobacién en el
Pleno Consejo.

Articulo 42. Una vez aprobada la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Puerto Vallarta por el
Consejo COPPLADEMUN; por conducto del Secretario Técnico se presentaré al Presidente Municipal la propuesta del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, en su caso, de actualizacién o sustitucion, a fin de que este ultimo lo
presente al Ayuntamiento para su aprobacion.

El Plan Municipal debe estar aprobado por el Pleno del Ayuntamiento dentro de los primeros ocho meses del periodo
constitucional de la administracién municipal.

Articulo 43. El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza y los programas que de él se deriven, seran obligatorios a
partir de su publicacién para toda la administracion publica municipal en el ambito de sus respectivas competencias,
conforme a las disposiciones reglamentarias

Articulo 44. El Ayuntamiento y sus dependencias deberan observar el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza y
los programas que de él se deriven como base para realizar los proyectos de Ley de Ingresos y de Presupuesto de
Egresos. Ademas, se debera asegurar la elaboracién de un programa especial, para el desarrollo de los grupos
vulnerables, pueblos y comunidades indigenas del Municipio, respetando en todo momento la equidad de género, a
través del cual se identifiquen sus necesidades prioritarias en el primer afio de la administracién municipal.

Articulo 45. El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, asi como los programas que de él se deriven, tendra en
principio una vigencia indefinida, con proyecciones a corto, mediano y largo plazo.

Articulo 46. La actualizacion o sustitucion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza y los programas que de él
se deriven, producto de las evaluaciones a que se refieren el articulo anterior, seré coordinada por el Consejo de
Participacion y Planeacién para el Desarrollo Municipal, siguiendo en lo conducente el mismo procedimiento
establecido para su formulacioén.

Articulo 47. Observando lo dispuesto por los dos articulos anteriores, el Presidente Municipal podra promover ante el
Ayuntamiento las modificaciones y adecuaciones que estime pertinentes al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
de manera excepcional en cualquier tiempo, cuando sea suficientemente justificado, siguiendo el mismo procedimiento
establecido en el presente reglamento.

CAPITULO V
De la Estrategia Municipal de Monitoreo y Evaluacién

Articulo 48. La Estrategia Municipal de Monitoreo y Evaluacion sera definida en el Programa Anual de Evaluacion y
estara a cargo de la Direccién Desarrollo Institucional, la cual ejercera las funciones de seguimiento y evaluacién de
los resultados para el desarrollo del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Las dependencias que integran la
administracion publica municipal deberan designar a un enlace interno de planeacion y gobernanza, el cual sera el
facultado para realizar las funciones de monitoreo y evaluacion.

Articulo 49. EI monitoreo y la evaluacién, como estrategias para el desarrollo, deberan contar con mecanismos e
instancias de participacién ciudadana de expertos y profesionales en monitoreo y evaluacion, de organismos
ciudadanos, sectores sociales y privados locales y estatales, con independencia técnica e integridad publica, conforme
al presente reglamento.

Articulo 50. En materia de monitoreo y evaluacion al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, a la Direccion
Desarrollo Institucional, le corresponde:

. Participar en la planeacién y evaluacion de la administracion municipal; _
1. Coordinar la formulacion de los proyectos, planes y programas de trabajo de las dependencias municipales;
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. Coadyuvar en la coordinacion, el disefio e implementacion de la Estrategia Municipal de Monitoreo y-
Evaluaciéon con base en los instrumentos de planeacion participativa, asi como de los planes, acciones,
politicas y programas publicos derivados de la administracién pablica municipal;

IV.  Emitir lineamientos respecto a las actividades de monitoreo y evaluacién de resultados para el desarrollo;

V. Emitir anualmente los lineamientos técnicos y metodolégicos para la elaboracion y publicacion de los
programas publicos, asi como brindar asistencia a las dependencias que asi lo soliciten;

VI.  Coordinar la integracién, publicacion y el seguimiento permanente de los indicadores del desarrollo incluidos
y vinculados al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza;

VIl. Coadyuvar en el disefio y el correcto suministro de la informacioén a través de las plataformas informaticas
publicas, en formato de datos abiertos para el monitoreo de indicadores del desarrollo, planes y programas
publicos, evaluaciones de politicas y programas publicos, asi como para el seguimiento de compromisos de
mejora derivados de los procesos evaluativos;

VIIl. Las demas contenidas en las disposiciones vigentes en materia del presente reglamento.

Articulo 51. Las metodologias, mecanismos y herramientas de la Estrategia Municipal de Monitoreo y Evaluacion se
componen por:

. En cuanto al monitoreo de resultados para el desarrollo, éste debera efectuarse con indicadores y metas a
partir de los siguientes elementos fundamentales:

a. Debera llevarse a cabo mediante el funcionamiento de una plataforma informatica dinamica y publica
en formato de datos abiertos, que asegure la actualizacion bimestral o trimestral seguin corresponda;

b. El proceso de definicion y actualizacion de indicadores deberd ser anual o segun el plazo que
corresponda y tendra que comprender al menos las fases de seleccion, concertacién, integracién y
publicacién. Estas fases seran descritas en los lineamientos antes mencionados;

c. El sistema de monitoreo deberé contener una alineacién de los programas con los objetivos de
desarrollo de caracter global.

1. En cuanto al monitoreo de programas publicos, éste debera efectuarse a partir de los siguientes elementos:

a. Coadyuvar al funcionamiento de una plataforma informética dindmica y publica en formato de datos
abiertos, que asegure la actualizacién por lo menos una vez cada seis meses;

b. El proceso de actualizaciéon sera por lo menos una vez al afio, donde cada dependencia, érgano o
entidad podra informar sobre las acciones y los programas publicos a su cargo

c. Los elementos de informacién minimos que se reportaran por programa publico o accién incluida en la
plataforma son: nombre, objetivos, descripcion, alineacion a los objetivos de desarrollo de caracter
global;

d. Corroborar en colaboraci6n con las instancias pertinentes dentro de la administracién pablica municipal
que cada programa publico contemple para su operacion la elaboracién de reglas de operacion, un
diagnéstico, la matriz de indicadores de resultados y el padrén de beneficiarios publico de facil consulta.

1. En cuanto a la evaluacion de planes, politicas, acciones y programas publicos, ésta deberé efectuarse a partir
de los siguientes elementos:

a. Las actividades de evaluacion de los planes, politicas, acciones y programas publicos se realizaran
conforme a los Lineamientos Generales en materia de Monitoreo y Evaluacién que la Direccién de
Desarrollo Institucional emita para tal efecto, y que deben contener los tipos de evaluacién susceptibles
de realizarse, asi como las etapas y actores que deban participar en los procesos evaluativos:

b. El Programa Anual de Evaluacion que emita la Direccién de Desarrollo Institucional, debera contener
la lista de politicas, acciones y programas publicos que sean sujetos de evaluacion durante ese afio,
el tipo de evaluaciones que se realizaran, y el plazo en el que deberan estar disponibles publicamente
los resultados de dichas evaluaciones;

c. Todos los procesos evaluativos se deberan llevar a cabo conforme a los términos de referencia que se
elaboren mediante el acuerdo de la Direccion de Desarrollo Institucional con las dependencias
responsables de los planes, politicas, acciones o programas publicos que sean sujetas de evaluacion:

d. Lasevaluaciones deberan llevarse a cabo por organizaciones evaluadoras externas a la administracién
publica municipal, de conformidad con lo que se establezca en los Lineamientos Generales, que para
tal efecto emita la Direccién de Desarrollo Institucional:

e. Lasevaluaciones que se lleven a cabo de forma externa deberan estar consideradas en el presupuesto
de la Direccién de Desarrollo Institucional;

f. Al concluir cada evaluacion, las dependencias responsables de los planes, politicas, acciones o
programas publicos que hayan sido objeto de evaluacién, deberan atender cada una de las
recomendaciones, asi como formular y dar seguimiento a sus estrategias y @ sus compromisos de
mejora apegado a la disposicion administrativa vigente, monitoreada por la Direccién de Desarrollo
Institucional; y

g. La informaciéon derivada de los ejercicios evaluativos debera tomarse en consideracion por las
dependencias, érganos u organismos para la integracién de los anteproyectos de presupuestos de
egresos.
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Articulo 52. La administracion publica municipal debera contar con Planes Institucionales a corto y mediano plazo,

preferentemente por afio calendario, publicado en la plataforma informatica designada para ello y debera contemplar™ -

en forma ordenada y coherente los objetivos, poblacién potencial, metas, estrategias y acciones que llevaran a cabo
las dependencias, a los objetivos de desarrollo de caracter global y al plan municipal de desarrollo y gobernanza
vigente.

Articulo 53. Los planes institucionales deberan ser aprobados en el pleno del ayuntamiento. Su formulacién se
realizara en un plazo que no excedera los dos meses posteriores contados a partir de la publicacién del Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza vigente. Los planes institucionales seran aprobados y publicados en un plazo que no
exceder3 los treinta dias posteriores contados a partir de su presentacion.

Articulo 54. Los planes institucionales deberan ser revisados por lo menos una vez cada afio calendario durante el
transcurso de la administracion que corresponda.

Articulo 55. La conformacion de los enlaces internos de planeacion y de las dependencias o unidades de evaluacion
a las que hace referencia el presente reglamento se hara a través de las estructuras existentes.

ARTICULO TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el 1 de abril del 2021.

SEGUNDO. Una vez que el presente reglamento entre en vigor, se derogan todas las disposiciones
reglamentarias que se opongan al presente acuerdo.
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