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HONORABLE PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE:

El que suscribe, en mi caracter de Presidente Municipal y de conformidad a
los articulos 41 fraccion |, 47 y 48 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
del Estado de Jalisco, y del articulo 83 del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, por medio del
presente me permito solicitar se autorice la celebra&ién y suscripcién de un Convenio
de Colaboracion para la ejecucion del Proyecto Estﬁtal “Red de Mujeres Lideres por la
Igualdad”, a celebrarse entre el Municipio de PuertoiVaIIarta, Jalisco y la Secretaria de

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Gobierno del Estado de Jalisco.
\
\

Asimismo solicito se autorice para que acudan a celebrar y suscribir el
Convenio de Colaboracién a nombre y representacion del municipio al Presidente
Municipal, Sindico Municipal y Secretario General, asi como para que realicen los

cambios que se consideren pertinentes a dicho instrumento.
|

ATENTAME er E
“2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patriay
Ano Ambiental, Limpie N yerto Vallarta, Jalisco.”

!

Ing. Arturo Da?a'q m. ena
Presidente Mu pal
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Como resultado de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, se emiti6 la Declaracién de la Plataforma de Beijing de
1995, mediante la cual se definié la ruta y el marco de politicas exhaustivas de la agenda mundial para el empoderamiento
de las mujeres, y se planteé como uno de los objetivos y las medidas estratégicas para asumir los compromisos de la
Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer (C.E.D.A.W.), la creacién y/o el
fortalecimiento de los mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer.

En México, el 12 de enero del afio 2001 se crea el Instituto Nacional de las Mujeres para garantizar la igualdad mandatada
en el articulo cuarto constitucional y los compromisos internacionales asumidos por el Estado Mexicano; asi, le fueron
otorgadas las atribuciones de mecanismo para el adelanto de las mujeres (con las facultades para “promover y fomentar
las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y trato entre los géneros y el ejercicio
pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacién igualitaria en |a vida politica, cultural, econémica y social del
pais”.

En Jalisco se crea a nivel estatal, en Decreto 19426 publicado en el periédico oficial del estado de fecha 29 de diciembre
del mismo afio 2001, el Instituto Jalisciense de las Mujeres como un organismo publico descentralizado para garantizar en
el estado, la igualdad de derecho y oportunidad para mujeres y hombres; promover la equidad de géneros y coordinar las
politicas publicas en favor de ellas, mismo que se ordena su extincién el 31 de enero del afio 2019, la que surte efectos el
10 de abril del mismo afio, para asumir la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, las funciones,
atribuciones y obligaciones que, en su calidad de Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres, establece el derecho
nacional e internacional de la materia.

Los gobiernos municipales no han sido la excepcién en trabajar coordinadamente con la Federacién y el Gobierno del
Estado en el ambito de su competencia, al ejercer sus atribuciones en materia de prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres a través de sus Mecanismos Municipales de las Mujeres, porque la
corresponsabilidad institucional entre los tres érdenes de gobierno, el trabajo coordinado, sistemético, programado y
alineado garantiza avances y resultados eficaces y medibles.

El proyecto Red de Mujeres Lideres por la Igualdad, como acuerdo de voluntades, representa el esfuerzo conjunto entre
Estado, Municipios y ciudadanas comprometidas con los principios de derechos humanos en favor de la igualdad entre
mujeres y hombres y el derecho a vivir libres de violencia; y que bajo el principio de progresividad asumen la obligacién de
generar y trabajar en cada momento, una mayor y mejor proteccién y garantia, llegando a donde no habiamos podido
llegar a través de los Mddulos de Orientaciére en cada una de las delegaciones, gerencias, agencias distritales y
comunidades de cada uno de los municipios en el estado de Jalisco.

Este, es pues un compromiso politico y ciudadano en el que la mujer se convierte en agente activa y beneficiaria para
generar mayor cobertura en:

a) La difusién y promocién de los derechos de igualdad;
b) La prevencién, atencidn, sancién y erradicacién de la violencia;
c) Recopilacién de datos estadisticos para su andlisis pertinente y aplicacién de politicas y programas;

Es un paso mds para alcanzar la agenda municipal, estatal y nacional en el marco de los compromisos internacionales,
pero sobre todo, para responder a las mujeres haciendo efectivos sus derechos y su participacion.

Convenio de Colaboracién para la ejecucién del proyecto estatal “RED DE MUJERES LIDERES POR LA IGUALDAD” en
adelante “EL PROYECTO"”, que celebran, por una parte, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Gobierno del Estado de Jalisco, en lo sucesivo “LA SECRETARIA”, representada por su titular; y por otra, el Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, en lo sucesivo “EL MUNICIPIO”, representado por quienes son titulares de la Presidencia,
Sindicatura y Secretaria General, quienes son asistidos por la Instancia Municipal de las Mujeres, denominado “Instituto
Vallartense de la Mujer”, en lo sucesivo “LA IMM”, representada por su titular, quienes se referiran conjuntamente como
“LAS PARTES” y se obligan al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas.
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DECLARACIONES
I. Declara LA SECRETARIA que:

I.1 Es una dependencia de la administracién publica estatal creada mediante Decreto 27213/LXII/18, y reformada en cuanto
a su nombre y facultades por los Decretos 27228/LXI1/19 y 27262/LXII/19, publicados en el Periédico Oficial “El Estado de
lalisco” el 05 de diciembre de 2018, el 31 de enero y el 10 de abril de 2019, respectivamente.

1.2 Su representante tiene facultades suficientes para la suscripcién del presente instrumento, en virtud del nombramiento
expedido por el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Enrique Alfaro Ramirez, que consta en el Acuerdo y Acta
de toma de protesta, ambos de 01 de febrero de 2019, y en términos de los articulos 1, 2, 14, 15y 25 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y 4 fraccién XIX, 5 fraccién V, y 11 del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

1.3 En términos de los articulos 14 y 25.1, fracciones | y XLII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, es
la instancia del Poder Ejecutivo que funge como ente rector y gestor de las politicas estatales para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, y de acceso de las mujeres a una vida libre de vialencia, a fin de garantizar los derechos humanos
de las mujeres, conforme al derecho nacional e internacional en la materia, y debe coadyuvar con los municipios, en pleno
respeto a su autonomia, celebrando convenios de colaboracién para promover, impulsar y difundir los programas de LA
SECRETARIA en los municipios del Estado de manera integral e intersectorial, fortaleciendo los liderazgos y la participacién
de las mujeres en todos los ambitos.

Asimismo, declara que, a través de su Direccién de Fortalecimiento Municipal, ha puesto en marcha el proyecto
denominado “RED DE MUJERES LIDERES POR LA IGUALDAD” que se describe en la Clusula Primera de este convenio.

1.5 Tiene su domicilio para todos los efectos derivados de este convenio en Francisco de Quevedo 169, colonia Arcos
Vallarta, Cédigo Postal 44130, en Guadalajara, Jalisco. Asi mismo, que para efectos fiscales, sus datos son los de la Secretaria
de la Hacienda Publica, con RFC SPC130227L99, con domicilio en Pedro Moreno 281, colonia Centro, Cédigo Postal 44100,
en Guadalajara, Jalisco.

Il. Declara EL MUNICIPIO que:

1.1 Es una entidad de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, y con capacidad legal para
contratar y obligarse en términos de los articulos 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 73 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, y 12, 22 y 32 de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

1.2 Sus representantes estan facultados para suscribir el presente convenio, de acuerdo a lo establecido en el la
constancia de mayoria del proceso electoral concurrente 2017-2018 expedida por el Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana con fecha de 10 de Julio del afio 2018, y de conformidad con los articulos 38 fraccién V, 47 fraccién |, 48, 52
fraccién Il, 53y 63 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco.

1.3 Que en la estructura de la Administracién Pudblica Municipal existe una Instancia Municipal de las Mujeres
debidamente conformada con fecha de ,enla Sesién Ordinaria o Extraordinaria, bajo el acta
nimero y cuya titular es la persona que suscribe este instrumento con tal caricter, la cual fue designada
mediante el nombramiento de fecha

11.4 Para efectos de este convenio, sefiala como domicilio el ubicado en el nimero 123 de la Calle Independencia, Colonia
Centro, Puerto Vallarta, Jalisco.

lll. Declaran LAS PARTES que reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y es su voluntad
celebrar este convenio en los términos de las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA. OBJETO. Este convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre LAS PARTES para ejecutar EL
PROYECTO, en las Delegaciones, Gerencias, Agencias Distritales y/o Comunidades ubicadas fuera de la Cabecera
Municipal, que consiste en organizar a mujeres lideres residentes en dichas poblaciones municipales, para que funjan
como contacto directo e inmediato con las mujeres que requieran orientacion sobre los servicios, programas y proyectos
que ofrecen LA IMM, EL MUNICIPIO, LA SECRETARIA y otras instancias relevantes, en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, a través de MODULOS DE ORIENTACION DE LA
INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES en cada una de dichos ntcleos de poblacién.

SEGUNDA. MODULOS DE ORIENTACION. Para la ejecucidn de este convenio, EL MUNICIPIO, a través de LA IMM, sera
responsable de integrar MODULOS DE ORIENTACION DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MULIERES, en lo sucesivo “LOS
MODULOS”, conforme a lo siguiente:

a) Se integrard un Médulo en cada una de las Delegaciones, Gerencias, Agencias Distritales o Comunidades;

b) Cada Mddulo contard, en principio, con una Mujer Lider Pionera, vecina del lugar, quien sera designada con el cargo
honorifico de “Mujer Lider” por quien ostenta la Presidencia Municipal, escuchando las propuestas y opiniones de la
titular de LA IMM y de las y los Delegados, Agentes y representantes de las comunidades.

c) Las mujeres lideres no podran desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio publico, ni percibirdn remuneracién
por el desempefio de esta posicién, y su designacidn constard en documento cuyo formato se adjunta a este convenio
como ANEXO UNICO y forma parte de este convenio.

d) Los Mdédulos tendran los siguientes objetivos especificos:

d.1) Establecer un punto de contacto directo e inmediato en su comunidad para proporcionar orientacién a las mujeres
que lo soliciten;

d.2) Conocer, dar a conocer y accionar los protocolos para la atencién a casos de violencia de género contra las mujeres;
d.3) Identificar a las instituciones en los tres niveles de gobierno y en la sociedad civil que pueden proporcionar ayuda a las
mujeres que la requieran, y ddrselas a conocer.

d.4) Promover e incrementar la participacion y toma de decisiones de las mujeres en sus comunidades, asi como generar
vinculos de apoyo entre ellas, conformando “Redes de Mujeres Lideres por la Igualdad”.

TERCERA. COMPROMISOS DE LA SECRETARIA. Son compromisos de LA SECRETARIA:

a) Mantener contacto permanente con LA IMM para la supervisién, monitoreo y organizacién de las acciones derivadas de
EL PROYECTO.

b) Acompafiar y proporcionar orientacién a LA IMM en la supervisién, monitoreo y asistencia a LOS MODULOS;

c) Recabar, capturar y organizar la informacion relativa a la constitucién|y el funcionamiento de LOS MODULOS, para
generar diagndsticos estadisticos derivados de la orientacién que proporcionen;

d) Proporcionar capacitacién y acompafiamiento al personal de LA IMM y de LOS MODULOS en materia de perspectiva de
género, asi como para el fortalecimiento de sus capacidades y la organizacién de su agenda de trabajo;

e) Proporcionar a LA IMM material informativo y de difusién en materia de las dreas de competencia de LA SECRETARIA en
formato impreso y digital, asi como distintivos que permitan identificar a LOS MODULOS y a las Mujeres Lideres.

CUARTA. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO se compromete a:

a) Designar a las titulares de sus Delegaciones, Gerencias Distritales, Agencias y Comunidades en los términos de las
normas municipales aplicables, y adoptar las medidas adecuadas para el debido cumplimiento de sus funciones;

b) Facilitar, garantizar y fortalecer la coordinacién y comunicacién entre las y los representantes de la diferentes
Delegaciones, Gerencias Distritales, Agencias y Comunidades y LA IMM, para el cumplimiento de este convenio y de EL
PROYECTO.

c) Garantizar que en cada una de las Delegaciones, Gerencias Distritales, Agencias y Comunidades se proporcione a LA
IMM un espacio digno y con los servicios bdsicos suficientes para instalar un Médulo de Orientacién de la Instancia
Municipal, que funcione en los horarios que previamente se acuerden.

d) Asegurarse de que las personas que representen a las Delegaciones, Gerencias Distritales, Agencias y Comunidades
participen en las capacitaciones que se ofrezcan en el marco de EL PROYECTO.

QUINTA. PARTICIPACION DE LA IMM. EL MUNICIPIO se compromete a realizar las siguientes acciones a través de LA
IMM:

a) Integrar LOS MODULOS en colaboracién con las autoridades competentes de EL MUNICIPIO, en los términos de la
Clausula Segunda y demas aplicables del presente convenio.

b) Garantizar orientacién basica en materia juridica, psicoldgica y de trabajo social, para canalizar a la poblacién que lo

requiera a las instituciones competentes para atender su caso.
’
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c) Promover las capacitaciones que se ofrezcan en el marco de EL PROYECTO entre las personas que conforman la Red de
Mujeres Lideres por la Igualdad, y asegurarse de que participen en las mismas.

d) Comunicar oportunamente a LA SECRETARIA cualquier circunstancia relacionada con el adecuado desarrollo de EL
PROYECTO.

e) Dar a conocer a LA SECRETARIA los nombres y datos de contacto de las Mujeres Lideres de cada uno de LOS MODULOS,
y mantener actualizada esta informacion.

f) Dar seguimiento y concentrar los reportes que elaboren las Mujeres Lideres en el marco de EL PROYECTO, remitiendo la
informacién a LA SECRETARIA, a través de informes mensuales.

g) Las demads que se deriven del presente convenio y que resulten necesarias para la realizacién de EL PROYECTO.

SEXTA. COMUNICACION ENTRE LAS PARTES. LAS PARTES se comprometen a mantener constante comunicacion entre
ellas por toda la vigencia el presente Convenio a través de los enlaces que designan a continuacién.

POR LA SECRETARIA POR EL MUNICIPIO

Luz Maria Alatorre Maldonado Bertha Leticia Duefias Aréchiga
Directora de Fortalecimiento Municipal Titular de LA IMM
luz.alatorre@jalisco.gob.mx, instituto.mujer@puertovallarta.gob.mx
gerardo.tavares@jalisco.gob.mx

1234567890y 3310888771 (322) 224 0699

SEPTIMA. DIFUSION. LAS PARTES se comprometen a difundir EL PROYECTO entre la poblacién, para lo cual emplearan los
medios a su alcance y se ajustaran a la imagen institucional que al efecto indique LA SECRETARIA.

OCTAVA. FINES DEL PROYECTO. LAS PARTES reconocen que EL PROYECTO tiene un propdsito eminentemente social y es
de carécter publico, y se comprometen a ejecutarlo de buena fe y de conformidad con sus objetivos. Por lo anterior,
queda estricta y absolutamente prohibido a cualquiera de LAS PARTES hacer uso de EL PROYECTO o de los recursos o
informacién derivados del mismo, con fines de proselitismo politico, electoral o religioso, o con propésitos lucrativos o
econdémicos. Asimismo, LAS PARTES se comprometen a verificar y a tomar medidas para que las personas involucradas en
la ejecucién de EL PROYECTO acaten en todo momento la prohibicién establecida en esta cldusula.

NOVENA. RECURSOS PROPIOS. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, LAS PARTES haran uso de sus
propios recursos presupuestarios, bajo los lineamientos legales, financieros y contables que procedan.

DECIMA. RELACIONES LABORALES. LAS PARTES reconocen que cada una de ellas cuenta y trabaja con los elementos
propios y suficientes para cumplir con sus obligaciones juridicas y convencionales en general, y laborales en particular. En
tal virtud, correran a cargo de cada una de ellas las obligaciones que surjan respecto de las personas que respectivamente
emplee para dar cumplimiento al presente convenio, sin que las otras adquieran la calidad de patrén directo o sustituto
respecto de dichas personas. En particular, se acuerda expresamente que quienes funjan como Mujeres Lideres lo haran a
titulo honorifico y no percibirdn remuneracién econémica por este concepto, ni se consideraran servidoras publicas de
ninguna de LAS PARTES.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS. Cada una de LAS PARTES hard frente a todos los
compromisos y obligaciones frente a terceros que asuman por virtud de este convenio, sin que bajo ninguna circunstancia
se implique a otra de LAS PARTES.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Los datos personales que se recaben
con motivo del presente convenio tendran caracter confidencial en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo queLAS PARTES deberan garantizar que su tratamiento se
apegue estrictamente a los fines para los que dichos datos hayan sido recabados y/o transmitidos, asi como a las
disposiciones legales aplicables.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. Este convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de suscripcién y durante el periodo de
la Administracién Pdblica Municipal 2018-2021, y durante su vigencia se podré revisar, adicionar o modificar por LAS
PARTES con las mismas formalidades con las que ha sido otorgado.
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DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. El presente acuerdo es producto de la buena fe, por lo que LAS PARTES
se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para su cumplimiento. Las controversias sobre su interpretacion,
formalizacién o aplicacién, seran resueltas de mutuo acuerdo por LAS PARTES. Cuando esto no fuera posible, se
someterdn a la jurisdiccién del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco con sede en Guadalajara. En todo
caso, para asegurar la continuidad de los servicios y de las funciones publicas mientras se resuelve el conflicto, éstos se
deben seguir prestando de forma ininterrumpida, con la mayor regularidad y eficacia y conforme al presente convenio.

Las partes manifiestan que en el presente Convenio no existe error, dolo o lesion y, enteradas de su contenido y alcance,
lo firman de conformidad en tres tantos ante las testigos que suscriben, en |a ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia
de 2020.

POR LA SECRETARIA

POR EL MUNICIPIO

Fela Patricia Pelayo Lépez

Secretaria de lgualdad
Sustantiva entre Mujeres y
Hombres.

Arturo Ddvalos Pefia

Presidente Municipal

Jorge Antonio Quintero
Alvarado

Sindico Municipal

Francisco Javier Vallejo
Corona

Secretario General

LAS TESTIGOS

Bertha Leticia Dueiias
Aréchiga

Titular de LA IMM

Ana Cristina Santellanes Ruiz

Directora de Seguimiento a las politicas
de igualdad y acceso a una vida libre de la
violencia de LA SECRETARIA

Luz Maria Alatorre Maldonado

Directora de Fortalecimiento Municipal de
LA SECRETARIA




