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INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL b
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTES.

El que suscribe, Arturo Déavalos Pefia, en mi caracter de Presidente Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 46 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como'los articulos 10 y 47 fraccién Il de la Ley
del Gobierno y la Administracién Publica Municipal, y los arabigos 83, 87 y 98 del
Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, a través de este medio comparezco ante este honorable érgano de
Gobierno para presentar de manera respetuosa la siguiente:

|

g INICIATIVA DE ACUERDO EDILICIO

Que tie’he por objeto que el H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
autorice al Presidente iMunicipaI Sindico Municipal y Secretario General del Ayuntamiento,
suscriban un convenio de colaboracién con el Gobierno del Estado de Jalisco con el objeto de
recibir recursos derivados del Programa denominado: “Barrios de Paz para el ejercicio 2021,
hasta porila cantidad de $1590,000.00 un millén quinientos noventa mil pesos 00/100 m.n.

Lo anterior, de iconformidad con los motivos y fundamentos que a continuacién se

" exponen a través de la siguiente:

g
| EXPOSICION DE MOTIVOS

| e

.- Con fecha once de Febrero de dos mil veintiuno, se publico en el Periddico Oficial “El

Estado de Jalisco” las Reglas de Operacion del Programa “Barrios de Paz para el ejercicio

fiscal 2021”, habiendo sido publicado por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre

Hombres y Mujeres del Estado de Jalisco, en su pagina oficial el dia 15 quince de Febrero del

afio 2021 dos mil veintiuno, mediante la cual convoca a los Municipios que conforman el
Estado de Jalisco a participar en el programa Barrios de Paz para el Ejercicio Fiscal 2021;

Il.- El objetivo de dicho programa consiste en incentivar la creacién y/o fortalecimiento
en los municipios de equipos multidisciplinarios especializados en la prevencién del abuso
sexual infantil, la violencia comunitaria y las masculinidades no violentas.
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También se refiere a instalar Centros Especializados para la Erradicacion de las
Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM) a nivel municipal; promover reformas a
reglamentos municipales para fortalecer la institucionalizacién de las acciones de prevencidn
implementadas; y fortalecer las acciones de difusidn y socializacién en relacién al derecho a
una vida libre de violencia de las mujeres en el municipio que coadyuven con los trabajos de
formacion de los equipos multidisciplinarios y/o el CECOVIM municipal;

Ill.- El Programa tendrd una cobertura geografica que incluye al Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, de conformidad con la disponibilidad presupuestal dando prioridad a
nuestra ciudad de acuerdo al estudio realizado por el Instituto Jalisciense de las Mujeres en
el afio 2018, conforme al indice de vulnerabilidad, asi como en la Solicitud de la Declaratoria
de Alerta de Violencia Contra las Mujeres.

IV.- La Modalidad de Apoyos del programa hacia este nuestro Municipio es de la
siguiente forma:

El programa cuenta con una sola modalidad de apoyo consistente en dos vertientes que son:
Vertiente;”A” Continuidad y Vertiente “B” Apertura.

La Vertiente “A” Continuidad: Esta vertiente aplica solo a los ejes de los municipios
beneficiados con el apoyo econémico de “El Programa” en el ejercicio fiscal 2021.

La participac_iéél del Municipio encuanto a la vertiente “A” Continuidad sera por el
monto de hasta $530,§00.00 quinientos treinta mil pesos 00/100 m.n. por eje, haciendo un
total desde $1°060,000.00 un millén sesenta mil pesos 00/100 m.n. hasta $1'590,000.00 un
millén quinientos noventa mil pesos 00/100 m.n. y deberd ir enfocado en cada proyecto de
cada uno de los siguientes ejes: “Educando para la Igualdad”, “CECOVIM” y “Nos Movemos
Seguras”, todos ellos conforme lo solicitado por las normas de operacion.

V.- Como se aprecia, la naturaleza de este programa se destina con el enfoque en
cada uno de los ejes de la siguiente forma:

EDUCANDO PARA LA IGUALDAD: Formacion de capacidades en nifias, nifios vy
adolescentes, padres, madres, personas cuidadoras, personal docente y directivo,

impulsando la igualdad spgtantiva y prevenir todo tipo y/o modalidad de violencia.
ﬁ &
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CECOVIM: Facilitar el modelo preventivo CECOVIM para la formacion de capacidades
en poblacién adolescente. Facilitar el modelo de atencién CECOVIM a hombres generadores 371
de violencia y/o hombres adultos que acuden de manera voluntaria a grupos reeducativos.

NOS MOVEMOS SEGURAS: Implementar la estrategia de prevencion de la violencia
sexual en el espacio publico.

Por ultimo, sefialar que acceder a los recursos del programa BARRIOS DE PAZ para el
gjercicio 2021 dard al Municipio de Puerto Vallarta, y a su poblacién las herramientas
publicas gratuitas para hacerle frente al problema de violencia de género y ayudar a crear
nuevas generaciones de conciencia igualitaria.

En mérito de todo lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracion de los
ciudadanos municipes los siguientes puntos concretos de:

ACUERDO
Unico.- Se autoriza al Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a participar en el 3
Programa Barrios de Paz para el ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de promover y reforzar
en el Muhicipio de Puerto Vallarta, Jalisco, las acciones de prevencién de violencias y nuevas
masculinidades, cuya convocatoria fue emitida por parte de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Hombres y Mujeres del Estado de Jalisco, en su pagina oficial el dia 15
quince de Febrero del afio 2021 dos mil veintiuno, y de conformidad con las Reglas de
Operacion del Programa Barrios de Paz para el ejercicio 2021. Para tal efecto se autoriza para
la suscripcién del convenio.respectivo.al Presidente Municipal Ingeniero Arturo Davalos
Pefia, Sindico Muniéipél C. Jorge Antonio Quintero Alvarado y Secretario General, Abogado

Francisco Javier Vallejo Corona.

ATENTAM
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ACUERDO DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL
CONVOCA A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO JALISCO A PARTICIPAR EN
“EL PROGRAMA” BARRIOS DE PAZ, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, con
fundamento en el articulo 46 de la Constitucién Politica, articulos 31
fraccién I, 51 fracciones I, 1V, VI, X y XII, 71 fraccién 111, 14, 151 fracciones I
y IXy 25 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, ambos ordenamientos del
Estado de Jalisco, asi como en el articulo 5 fraccién VIII del Reglamento
Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

CONSIDERANDO

1. EL T de febrero de 2021, se publicaron en el Peridédico Oficial “El
Estado de Jalisco” las Reglas de Operacién de “El Programa” para
el ejercicio fiscal 2021, con el objetivo de lograr el incremento de las
capacidades institucionales en los municipios para la
implementacion adecuada y efectiva de acciones de prevencién de
la violencia de género, enfocadas en el abuso sexual infantil, la
violencia sexual comunitaria y las masculinidades no violentas.

2. Alrespecto, y en virtud de que la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19 exige la implementacién de medidas que impactan
en las Reglas de Operacién, la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres (de ahora en adelante “SISEMH"),
mediante el presente Acuerdo, emite la convocatoria respectiva
junto con las adecuaciones necesarias para la ejecucién de “El
Programa” durante la emergencia sanitaria por COVID-19 y hace el
llamado a los municipios participantes a tomar en cuenta las
medidas recomendadas durante todo el proceso. Estas
adecuaciones incluyen la recepcidon de solicitudes uUnica vy
exclusivamente por via electrénica, la solventacién de dudas por los
medios de contacto indicados, y la ejecucién de las metodologias
que por el contexto del COVID-19 sean factibles y viables de
ejecutar, priorizando las modalidades remotas y haciendo énfasis

en que ante la pandemia subsiste el derecho de las ninas,

372



r Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres JQI.i.SCO

GOBIERNO DEL ESTADO

adolescentes y mujeres a vivir una vida libre de violencias.

3. En este sentido, y en virtud de la convivencia de las familias en un
mismo espacio durante jornadas prolongadas de tiempo pueden
generar la reproduccién de violencia contra ellas, tal y como ya se
describié, es importante resaltar que las acciones preventivas
juegan un papel fundamental durante el presente contexto del
COVID-19; al respecto y por ende, ante esta situacion es importante
evidenciar que las mujeres y niflas enfrentan una variedad de
factores de riesgo que deben tratarse con cardcter de urgencia y
no descuidarse ante la situacién actual, de tal modo es viable y
prioritario la ejecucién de los ejes preventivos propuestos en la

presente convocatoria.
Con base en lo expuesto y fundado, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA a los Municipios del Estado de Jalisco para participar
en “El Programa’, para el ejercicio fiscal 2021, conforme a los siguientes:

1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

Lograr el incremento de las capacidades institucionales en los municipios
para la implementacién adecuada y efectiva de acciones de prevencién
de la violencia de género, enfocadas en el abuso sexual infantil, la violencia

sexual comunitaria y las masculinidades no violentas.
12 Objetivos Especificos

¢ Incentivar la creacién y/o fortalecimiento en los municipios de
equipos multidisciplinarios especializados en la prevencién del
abuso sexual infantil, la violencia comunitaria y las masculinidades

no violentas.

e Instalar Centros Especializados para la Erradicacion de las
Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM) a nivel

municipal.

- T
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e Promover reformas a reglamentos municipales para fortalecer la

institucionalizacion de las acciones de prevencién implementadas.

e Fortalecer las acciones de difusién y socializacién en relacion al
derecho a una vida libre de violencia de las mujeres en el municipio
que coadyuven con los trabajos de formacién de los equipos
multidisciplinarios y/o el CECOVIM municipal.

2. GLOSARIO DE TERMINOS

e CECOVIM: Centro Especializado para la Erradicacion de las
Conductas Violentas hacia las Mujeres.

¢ COVID-19: Enfermedad generada por el virus SARS-CoV2,
declarada como pandemia a nivel mundial y como emergencia
sanitaria a nivel nacional.

e Direccién responsable: La Direccion de Prevencién de Violencias
adscrita a la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de la SISEMH.

e “El Programa” Programa Barrios de Paz para el ejercicio fiscal 2021.

e EPI Educando Para la Igualdad.

e NMS: Nos Movemos Seguras.

e NNA: Ninas, nifilos y adolescentes.

e Reglas de Operacién: Reglas de Operacién de “El Programa”.

e SISEMH: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres.

3. DESCRIPCION BASICA DE “EL PROGRAMA”

31 Cobertura de “El Programa”

“El Programa” tendrd una cobertura geogrdafica entre los 125 municipios
del estado de Jalisco, de conformidad con la disponibilidad presupuestal
dando prioridad a los 35 municipios con mayor indice de vulnerabilidad
del Estudio realizado en 2018 por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, asi
como a los 10 municipios sefialados en la Solicitud de la Declaratoria de
Alerta de Violencia contra las Mujeres (Anexo II de las ROP).

w
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32 Modalidades de Apoyos

“El Programa” cuenta con una sola modalidad de apoyo consistente en
dos vertientes que son: Vertiente “A” Continuidad y Vertiente “B” Apertura.

Vertiente “A” Continuidad: Esta vertiente aplica sélo a los ejes de los
municipios beneficiados con el apoyo econémico de “El Programa” en el

ejercicio fiscal 2020.

Vertiente “B” Apertura: Esta vertiente aplica a todos los municipios no
beneficiados con el apoyo econémico de “El Programa” en el ejercicio fiscal
2020, debiendo presentar 2 o 3 proyectos alineados a los ejes preventivos
(EPI), (CECOVIM) y (NMS).

Es importante sefalar que la Vertiente “B” también va dirigida a los
municipios de la vertiente “A” que apliquen a un eje nuevo no beneficiado
con apoyo econdémico de “El Programa” en el ejercicio fiscal 2020.

En ningin momento se podrd apoyar dos proyectos por municipio por el

mismo eje preventivo en ninguna de las vertientes de apoyo.

Formacién de
capacidades
en ninas,
ninos y
adolescentes,
padres, Nifias, ninos y
madres, adolescentes

Educando |personas de «+6 a. 18

para la | cuidadoras, afios, padres,

Igualdad personal . Para Para
docente y personas Guadalajara, | Guadalajara,
directivo, cuidadoras, FURITo ' Puerto
impulsando perssral Vallarta, San | Vallarta, San
la igualdad et y Pedro Pedro
sustantiva vy Tlaquepaque, | Tlaquepaque,
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prevenir todo
tipo y/o
modalidad

de violencia.

directivo.

CECOVIM

Facilitar el
modelo
preventivo
CECOVIM
para la
formacién de
capacidades
en poblaciéon
adolescente.

Mujeres y
hombres
jovenes de 12
a 18 anos.

Facilitar el
modelo de
atencion

CECOVIM a
hombres

generadores
de violencia
y/o hombres
adultos que
acuden de
manera

voluntaria a
grupos

reeducativos.

Hombres
mayores de
18 anos

Nos
Movemos
Seguras

Implementar
la estrategia
de
prevencion

de la
violencia
sexual en el
espacio
publico.

Ninas,
adolescentes
y mujeres

Tlajomulco
de Zuniga,
Tonala y
Zapopan:

Hasta
$530,000.00
por eje

Para el resto
de los
municipios:

Hasta
$418,000.00
por eje

Tlajomulco
de Zuniga,
Tonald y
Zapopan:

Hasta
$574,000.00
por eje

Para el resto
de los
municipios:

Hasta
$462,000.00
por eje

3=
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33 Montos de Apoyo
Guadalajara, Puerto | De
Vallarta, San Pedro | $1,060,000.00
Tlaguepaque, Tlajomulco | hasta
) de Zuniga, Tonalda vy [$1590,000.00
Monto en| Vertiente “A” Zapbpan
una sola | Continuidad
exhibicion
Resto de los municipios |[De $836,000.00
hasta
$1,254,000.00
Guadalajara, Puerto | De $1148,000.00
Vallarta, San Pedro | hasta
Monto  en [ Vertiente “B" | T|gquepaque, Tlajomulco | $1,722,000.00
una  sola | Apertura de Zuniga, Tonalda vy
exhibicion Zapopan

Resto de los municipios

De $924,000.00
hasta
$1,386,000.00

34 Criterios de Ejecucién del Gasto

Para “El Programa’”, los municipios beneficiarios deberdn observar los

siguientes criterios de gasto como referencia para la gestiéon operativa.

La siguiente tabla especifica los montos de gasto Unicamente permitidos

por tipo de vertiente y por cada uno de los ejes:
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VERTIENTE “A” CONTINUIDAD

Compra y
gastos, Unica y
exclusivamente
de los siguientes
objetos:

MOBILIARIO: Archiveros.

EQUIPO DE OFICINA: Bocinas,
micréfonos y/o memorias USB.

GOBIERNO DEL ESTADO

Hasta
$10,000.00

PAPELERIA Y MATERIALES: Téner
y/o tinta para impresoras, hojas de
colores, sobres, cartulinas,
papelotes, tijeras, foamy, colores,
pegamento, pintarrones, borrador
para pintarrén, plastiling,
estambre, diamanting, tela, pelldn,
globos, acuarelas, pinturas
acrilicas, pinceles, lentejuelas,
crayolas, papel de china.

Hasta
$10,000.00

MATERIAL COVID-19: Tapete
sanitizante, liquido sanitizante, gel
antibacterial, cubrebocas,
termémetro infrarrojo.

Hasta
$6,000.00

MATERIAL DE DIFUSION: Tripticos,
cuadripticos, folleteria, banners,
lonas, rotulacién de oficina y/o
bardas, perifoneo, difusiéon en redes
sociales e impresa.

Hasta
$9,000.00

Contrataciéon de
servicios
profesionales

ASIMILADOS A
SALARIOS: Profesionistas con
formacién en carreras como
psicologia, trabajo social, derecho,
sociologia, filosofia, antropologia,
educacién, pedagogia y/o carreras
afines a temas de masculinidades,
perspectiva de género, derechos
humanos, contra las

HONORARIOS

violencia

Para
Guadalajara,
Puerto Vallarta,
San Pedro
Tlagquepaque,
Tlajomulco de
Zuniga, Tonald
y Zapopan:
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mujeres que cuenten con acta de | Hasta
titulacioén, titulo y/o cédula para el $480,000.00

debido ejercicio de su profesion,
debiendo contratar mimimo 4
profesionistas.

Para los municipios de
Guadalajara, Puerto Vallarta, San
Pedro Tlaguepaque, Tlajomulco de
Zuniga, Tonald y Zapopan el sueldo
mensual de cada profesionista serd
de $15,000.00 bajo la modalidad de
honorarios asimilados a salarios.
Para el resto de los municipios el
sueldo mensual de cada
profesionista sera de $11,500.00
bajo la modalidad de honorarios
asimilados a salarios.

Para el resto de
los municipios:
Hasta
$368,000.00

Vidticos  para
Unica y
exclusivamente
el personal
contratado
para que
ejecute el eje

GASOLINA: (debiendo acreditar
kilometraje, mediante el llenado de
formato de comprobacion de
ejecucion de gasto “Bitdcora de
Gasolina Barrios de Paz 2021"
contenido en la convocatoria, que
corresponda a los litros utilizados),
peagjes.

ALIMENTOS Y HOSPEDAJE: (solo
cuando la SISEMH lo requiera para
el tema de profesionalizaciéon y
debiendo acreditar la comisién).

PASAJE TERRESTRE:
urbano, camién fordneo, taxi y/o
forma de transporte
llegar a las

(camidon

cualquier
disponible para
comunidades.)

Hasta
$15,000.00
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VERTIENTE “B” APERTURA

Compra

de
siguientes
objetos:

y

gastos, Unica y
exclusivamente

los

MOBILIARIO: Sillas de oficina, sillas
plegables, archiveros, escritorios y/o
mesas.

EQUIPO DE OFICINA:
Computadoras, proyector,
impresora, bocinas, micréfonos y/o
memorias USB.

0

Jalisco
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Hasta
$40,000.00

PAPELERIA Y MATERIALES: Plumas,
lapices, marcadores, sacapuntas,
borradores, papel rotafolio, cinta
adhesiva, folders, clips, broches
bacco, etiquetas (para nombre de las
personas), téner y/o tinta para
impresoras, hojas blancas, hojas de
colores, sobres, cartulinas,
papelotes, tijeras, foamy, colores,
pegamento, pintarrones, borrador
para pintarrén, plastilina, estambre,
diamantina, tela, pellén, globos,
acuarelas, pinturas acrilicas,
pinceles, lentejuelas, crayolas, papel
de china.

Hasta
$17,000.00

MATERIAL COVID-19: Tapete
sanitizante, liquido sanitizante, gel
antibacterial, cubrebocas,
termoémetro infrarrojo.

Hasta
$6,000.00

MATERIAL DE DIFUSION: Tripticos,
cuadripticos, folleteria, banners,
lonas, rotulacién de oficina y/o
bardas, perifoneo, difusion en redes
sociales e impresa.

Hasta
$12,000.00
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HONORARIOS ASIMILADOS A

SALARIOS: Profesionistas con

formacién en carreras como

psicologia, trabajo social, derecho,

sociologia, filosofia, antropologia, Para
educacioén, pedagogia y/o carreras .

) . Guadalajara,
afines a temas de masculinidades,
Puerto

Contratacion
de servicios
profesionales

perspectiva de género, derechos
humanos, violencia contra las
mujeres que cuenten con acta de
titulacion, titulo y/o cédula para el
debido ejercicio de su profesion,
debiendo contratar minimo 4
profesionistas.

Para los municipios de Guadalajara,
Puerto Vallarta, San Pedro
Tlaguepaque, Tlajomulco de Zuniga,
Tonald y Zapopan el sueldo mensual
de cada profesionista serda de
$1500000 bajo la modalidad de
honorarios asimilados a salarios.
Para el resto de los municipios el
sueldo mensual de cada
profesionista serd de $11,500.00 bajo
la  modalidad de  honorarios
asimilados a salarios.

Vallarta, San
Pedro
Tlaguepaque,
Tlajomulco de
Zuniga, Tonala
y Zapopan:
Hasta
$480,000.00

Para el resto de
los municipios:
Hasta
$368,000.00

Vidticos para
unica y
exclusivamente
el personal
contratado
para que
ejecute el eje

GASOLINA: (debiendo acreditar
kilometraje, mediante el llenado de
formato de comprobacion de
ejecucion de gasto “Bitdcora de
Gasolina Barrios de Paz 2021" que
corresponda a los litros utilizados y
oficio de comisién), peajes.

ALIMENTOS Y HOSPEDAJE: (solo
cuando la SISEMH lo requiera para el
tema de profesionalizacion y
debiendo acreditar la comisién).

PASAJE TERRESTRE: (camién urbano,
camion fordneo, taxi y/o cualquier
forma de transporte disponible para
llegar a las comunidades).

Hasta
$19,000.00

10
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4. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y DOCUMENTACION REQUERIDA

Los municipios interesados en participar deberdn presentar su aplicaciéon
en los formularios de la plataforma

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx y adjuntar los documentos que se

listan a continuacion:
Vertiente “A” Continuidad

Indice de formularios:
1. Informacion General del Municipio
2. Proyecto de intervencién (por cada eje preventivo)
3. Medidas preventivas en la contingencia Covid-19

Indice de documentos adjuntos

1. Copia Certificada del Acta de Sesién del H Ayuntamiento, donde
sefale el punto de acuerdo en el que se autorice la participacion del
Gobierno Municipal en “El Programa”, la suscripcion del convenio y
los autorizados para la firma del mismo (en el Anexo III de las ROP
se propone el texto del punto de acuerdo).

2. Carta motivos (formato libre) firmada en tinta azul por la/el
Presidente Municipal expresando el interés de su municipio en
participar en “El Programa”, sefialando también a las personas
responsables por cada uno de los ejes (nombre, cargo, correo
electroénico, teléfono y eje asignado).

3. Identificaciéon oficial de las personas responsables de cada uno de
los ejes.

4. Carta de no restricciéon, firmada por presidenta/e en tinta azul
(Anexo IV de las ROP).

5. Carta de transferencia de datos, firmada por presidenta/e en tinta
azul (Anexo V de las ROP).

6. Constancia en Sentido Positivo (la cual emite la SISEMH y valida que
se haya comprobado correctamente y en término el recurso de “El
Programa”, cumplido con las metas establecidas, demostrado
proactividad en la ejecucién de sus proyectos conforme al ejercicio
fiscal 2020).
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Vertiente “B"” Apertura

indice de formularios:

1

Z
3

Informacion General del Municipio
Proyecto de intervencion (por cada eje preventivo)
Medidas preventivas en la contingencia Covid-19

Indice de documentos adjuntos

1

Copia Certificada del Acta de Sesién del H Ayuntamiento, donde
seniale el punto de acuerdo en el que se autorice la participacién del
Gobierno Municipal en “El Programa”, la suscripcion del convenio y
los autorizados para la firma del mismo (en el Anexo III de las ROP
se propone el texto del punto de acuerdo).

Carta motivos (formato libre) firmada en tinta azul por la/el
Presidente Municipal expresando el interés de su municipio en
participar en “El Programa”, sefialando también a las personas
responsables por cada uno de los ejes (nombre, cargo, correo
electrénico, teléfono y eje asignado).

Identificaciéon oficial de las personas responsables de cada uno de
los ejes.

Carta de no restriccion, firmada por presidenta/e en tinta azul
(Anexo IV de las ROP).

Carta de transferencia de datos, firmada por presidenta/e en tinta
azul (Anexo V de las ROP).

Informe Situacional de Violencia de Género del Municipio en
formato PDF y Excel (Formato descargable de la plataforma).
Documentacién Oficial que sustente la informacién presentada en
el Informe Situacional de Violencia de Género con sello y firma de

la dependencia que emite la informacion.

Todos los documentos adjuntos deberdn ser firmados en tinta azul y

sellados por la o el Presidente Municipal.

5.

PROCEDIMIENTO A REALIZAR PARA PARTICIPAR EN “EL

PROGRAMA”

Derivado de la emergencia sanitaria por causa de la epidemia generada

por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), la participacién en “El Programa” asi

como la documentacién que de la aplicacién de ésta se desprenda (y que

12
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podra ser solicitada fisicamente posterior a la contingencia), se realizarda

conforme a lo siguiente:

Los municipios interesados deberdan acceder a la plataforma
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ingresar y hacer el llenado
de los formularios pertinentes junto con la carga de los archivos y
documentos que se indican en el punto cuatro de esta convocatoria
“Criterios de Elegibilidad y Documentacién Requerida”, misma
informacién que podrd ser solicitada en cualquier momento de
manera fisica para su cotejo.

La Direccion Responsable validard la documentacion enviada por
los municipios y si cumple con todos los requisitos se pasard a la
etapa de seleccion. En caso de existir observaciones, notificara al
municipio para que en un plazo no mayor de 3 dias hdbiles subsane
la observacion, en caso de que no lo hiciere su participacion en el
presente programa quedard sin efectos.

El Comité Dictaminador evaluard los proyectos validados mediante
el siguiente puntaje:

Vertiente “A” Continuidad

1T

IIT.

IV.

Que el diserio de los proyectos esté alineados a las metodologias de

los ejes preventivos que defina la SISEMH (2 puntos).

Que cuente con su constancia en sentido positivo la cual emite la
SISEMH y valida que se haya comprobado correctamente y en
término el recurso de “El Programa”’, cumplido con las metas
establecidas, demostrado proactividad en la ejecucién de sus
proyectos conforme al ejercicio fiscal 2020 (4 puntos).

Que los proyectos contemplen medidas para atender la
contingencia derivada de COVID-19 (2 puntos).

Que el municipio justifigue cémo se complementan los insumos
adquiridos con el recurso 2020 en su participacién en el proyecto
2021 (2 puntos).
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Vertiente “B” Apertura

I.  Queeldisefo de los proyectos esté alineados a las metodologias de
los ejes preventivos que defina la SISEMH (3 puntos).

II. Que los proyectos contemplen medidas para atender la
contingencia derivada de COVID-19 (2 puntos).

III.  Sies considerado municipio prioritario (1 punto).

IV. Informacién desagregada de poblacién de mujeres indigenas,
jornaleras o migrantes (1 punto).

V. Calidad del Informe Situacional de violencia de género en el
municipio en cuanto a cantidad y calidad de la informacion
proporcionada (3 puntos). Nota: Debe abarcar de enero 2020 al mes
de enero 2021y deberd estar dividido por meses (Archivo PDF o ZIP),
asi como un documento en formato PDF con la documentacion
oficial que sustente el informe situacional, misma que deberd
contener sello y firma de la dependencia que emite la informacion.

Para poder resultar seleccionado, el municipio deberd obtener un puntaje
minimo de 8 puntos de los puntos totales de la calificacién (10 puntos).

La SISEMH convocard al Comité Dictaminador para sesionar y analizar
los proyectos presentados y emitir una calificacién conjunta, debiendo
dar a conocer los resultados en un plazo no mayor a 10 (diez) dias habiles
después de la dictaminacién, a través de la pagina y redes oficiales de la
SISEMH.

Las decisiones del Comité Dictaminador serdn inapelables.

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Publicacién de Reglas de Operacion 1 de febrero de 2021
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Publicacién de Convocatoria 15 de febrero de 2021

Taller Informativo de Operacion del
17 de febrero de 2021
Programa

15 de febrero al 08 de marzo de

Recepcién de solicitudes a través de la
2021

Plataforma

Cierre de la Convocatoria 08 de marzo de 2021

03 dias hdbiles a partir de la
notificacién al municipio por
medio de correo electronico
y/o plataforma

Periodo de validacién y solventaciéon de
observaciones por parte del municipio

Hasta 10 dias hdbiles

Periodo de Dictaminaciéon
dictaminando

Hasta 10 dias hdbiles después

Resultado de la dictaminacién y
de la dictaminacion

publicacién de municipios beneficiados

Méximo 3 dias habiles después

Envio de convenio de coordinacién,
de la publicacion de resultados

anexo técnico y documentacion

necesaria a los municipios beneficiados

Maximo 5 dias hdbiles contados
a partir de la notificacién de
los mismos

Recepcién de convenio de coordinacion,
anexo técnico y documentaciéon del

municipio

Dentro de los 15 dias hdbiles
siguientes a la recepcién de los
convenios de coordinacion,
anexos técnicos y
documentacién del municipio
debidamente firmada,
apegada a las ROP, a la

Radicaciéon del recurso

presente convocatoria y sin
observaciones.

Informe parcial de los avances de la 30 de junio de 2021

ejecuciéon de la metodologia
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Comprobacién del recurso ejercicio a la 18 de agosto del 2021

fecha

Ultimo dia para emitir facturas, pagos 17 de septiembre del 2021

y/o compras de cualquier indole a
excepcion del pago de asimilados a

salarios

Comprobacién parcial del recurso 24 de septiembre de 2021

ejercido, contemplando los gastos que (sin prorroga)
correspondan hasta el 31 de diciembre a
excepcién del pago de asimilados a

salarios.
Informe final de actividades 10 de diciembre de 2021
Solventacion de observaciones al 14 al 17 de diciembre de 2021

Informe Final (sin prérroga)

Ultimo dia para emitir pagos por 17 de diciembre del 2021

asimilados a salarios

Devolucién del Recurso no ejercido y Mdximo el 15 enero de 2022

reintegro de intereses

La devolucion del recurso no ejercido y el reintegro de los intereses
generados por la cuenta productiva deberan ser devueltos mediante
cheques certificados a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica.

NOTA: Para mayor informacién, favor de contactarse al correo
electrémico: barriosdepazsisemh@jalisco.gobmx siendo atendido por la
Direccién de Prevencion de las Violencias de la Subsecretaria de Acceso
a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Secretaria de Igualdad
. Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

La loégica de intervencién para la implementacion de las metodologias
Educando para la Igualdad (EPI), Centro Especializado para la
Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM) y
Nos Movemos Seguras (NMS), podran consultarse en el apartado 32 de
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las Reglas de Operacién de “El Programa’”.

Las metodologias, actividades y propuesta ante el COVID-19
correspondientes a los ejes Educando para la Igualdad (EPI), Centro
Especializado para la Erradicacién de las Conductas Violentas hacia las
Mujeres (CECOVIM) y Nos Movemos Seguras (NMS), podran consultarse a
través de la plataforma Rumbo a la Igualdad

https://rumboalaigualdad.jalisco.gobmx/

Ademds, ponemos a su consideracion la consulta de las Reglas de
Operacién del Programa Barrios de Paz, ingresar al siguiente enlace:
https://periodicooficial jalisco.gob.mx/sites/periodicooficialjalisco.gob.mx/
files/02-11-2i-vii.pdf
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