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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO. L

Presentes:

El que suscribe, Arturo Davalos Pefia, en mi cardcter de Presidente Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco, en ejercicio de las facultades que me confieren los arficulos
73 y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como los articulos 10y 47
fraccién Il de la Ley del Gobiemo y la Administracion Publica Municipal, y los articulos
83, 87 y 98 del Reglamento Orgdnico del Gobiemo y la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, a fravés de este medio comparezco ante este
honorable érgano de gopie?no para presentar de manera respetuosa la siguiente:

Iniciativa de Acuerdo Edilicio

Que tiene por objeto que el H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco, autorice al Presidente Municipal, Sindico Municipal y Secretario General del
Ayuntamiento para que suscriban convenio de colaboraciéon con el Gobiemno del
Estado de Jalisco, con el objeto de recibir recursos hasta por la cantidad de
$800,000.00 (ochocientos mil pesos sin centavos moneda nacional) que se aplicardn
en acciones para mejorar las condiciones de seguridad de las mujeres del municipio,
dando afencién a mujeres victimas de violencia, y dar seguimiento y atencién policial
municipal puntuol' a mujéres gue cuenten con medidas de proteccion u érdenes de
proteccion. .

Lo anterior, de conformidad con los motfivos y fundamentos que a
continuacidn se exponen.

Exposicion de Motivos

Con fecha 23 veintitrés de Enero de 2021 dos mil veintiuno, salen publicadas en
el Peribdico Oficial El Estado de Jalisco, las “Reglas de Operacion del programa
Estrategia ALE, Ejercicio 2021”.

Por las estrategias trazadas para combatir la violencia de género, el Gobierno
del Estado de Jalisco ha dispuesto entregar al municipio recursos econdmicos hasta
por la cantidad de $800,000.00 (ochocientos mil pesos 00/100) para la ejecucion de
un Unico proyecto para la creacion o fortalecimiento de unidades especializadas en
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comisarias municipales para la atencidn a mujeres victimas de violencia yel 428
seguimiento y atencién de mujeres que cuenten o no con medidas de proteccion u
érdenes de proteccion.

Ademds, dentro de las mismas reglas se dispone que, cada municipio deberd
destinar el 5% del presupuesto total autorizado para la ejecucién del proyecto a
acciones de difusion de los derechos de las nifas, adolescentes y mujeres a una vida
libre de violencia.

Asi mismo, en las reglas aludidas, sé refiere que en la ejecucion del proyecto
los municipios podrdn contratar personal operativo policial y de atenciéon policial
especializada, uniformes, materiales de difusion, asi como, la adquisicidén de los
dispositivos electrénicosqpara el monitoreo y auxilio de mujeres victimas de violencia
que cuentan con und@ orden © medida de proteccion y: deberd participar con un
porcentaje de coinversion monetaria o en especie, la cual puede consistir en sueldo
de personal operativo, equipamiento, dispositivos de geolocalizacion, papeleria e
insumos operatives, para el pago de vidticos y combustible.

La prerrogativa para recibir los recursos a que hacen mencién las reglas
aludidas, requieren que los proyectos a ejecutar respondan al contexto de seguridad
de las mujeres de cada municipio y deberd ser viable para implementarse en el
ejercicio fiscal 2021.

Por lo anterior menCIonodo es que resulta imperante que el Municipio pueda
contar con los recursos mencionodos para combatir de forma urgente la violencia de
género en beneficio de nuestra comunidad, resultando imprescindible designar a una
persona en términos del progrclmc paro que dé seguimiento a la ejecucion puntual
de los recursos, proponlendose para ello a Bertha Leficia Duefas Aréchiga, quien
funge actualmente como DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER.

En mérito de todo lo anfes expuesto, se somete a la consideracion de los
ciudadanos municipes los siguientes puntos concretfos de:

ACUERDO
PRIMERO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,

autoriza al Presidente Municipal, Sindico Municipal y Secretario General del
Ayuntamiento, suscriba convenio de colaboracién con autoridades del Gobierno del
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Estado de Jalisco, para recibir recursos hasta por la cantidad de $800,000.00 429
(ochocientos mil pesos sin centavos moneda nacional) provenientes del “Programa
Estrategia ALE, Ejercicio 2021, para mejorar las condiciones de seguridad de las
mujeres del municipio, dando atencién a mujeres victimas de violencia, y dar
seguimiento y atencién policial municipal punfual a mujeres que cuenten con
medidas de proteccién u érdenes de proteccion”.

SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
autoriza la adhesién del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, al Programa Estrategia
ALE, para el Ejercicio 2021.

TERCERO.- Se autoriza co,l;no enlace para efectos del seguimiento a los recursos y
lineamientos a que hace referencia el punto de acuerdo primero del presente
documento, a la C. Bérthd Leticia Duenas Aréchiga.

Ptesidente Municipal de Puerto Vqﬂﬁg,qq;[ggu 1
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ACUERDO DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE

MUJERES Y HOMBRES MEDIANTE EL CUAL EMITE LA,

CONVOCATORIA A LOS MUNICIPIOS PARA PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA ESTRATEGIA “ALE" 2021

25 de enero del 2021

Paola Lazo Corvera, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, con fundamento en el articulo 46 de la Constitucién Politica,
articulos 31 fraccién I, 51 fracciones I, IV, VI, X y XII, 7 fraccién III, 14, 15
fracciones I y IX y 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, ambos
ordenamientos del Estado de Jalisco, asi como en el articulo 4 fraccién IX
del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, y

CONSIDERANDO

I. Que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) decreté como
pandemia a la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), recomendado como la medida mas efectiva frente a su
contagio, el aislamiento temporal, exhortando a toda la poblacién a
cumplir resguardo domiciliario.

II. El 30 de marzo de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién, el Acuerdo por el que se declara como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

III. Derivado de lo anterior, el 31 de marzo de 2020 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién “el acuerdo” por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2, en el cual se establece en el
articulo primero, fracciones II, inciso d, y III, que podrdan seguir en
funcionamiento actividades relacionadas directamente con la
operacién de los programas sociales de gobierno, observando de
manera obligatoria prdacticas como no realizar reuniones o
congregaciones de mds de 50 personas, lavarse las manos
frecuentemente, estornudar o toser aplicando la etiqueta
respiratoria (cubriendo nariz y boca con un panuelo desechable o
con el antebrazo), saludar a distancia y todas las demds medidas de
sana distancia vigentes, emitidas por la Secretaria de Salud de la
Administracién Publica Federal.

2
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No obstante lo anterior, Alejandra Mora Mora, Secretaria Ejecutiva
de la Comisiéon Interamericana de Mujeres de la Organizacién de los

Estados Americanos, ha declarado que esta pandemia afecta de

manera diferenciada a las mujeres, ya que para muchas mujeres
y nifias, los hogares no son espacios seguros, pues es ahi
donde son victimas de multiples tipos de violencia por su
género. “Segun Naciones Unidas, 87.000 mujeres fueron asesinadas
intencionalmente en el afio 2017 a nivel mundial y de esta cifra, mas
de 50.000 fueron asesinadas por sus parejas, ex parejas o algun
miembro de su familia. Por su parte, la OMS seniala que el 30% de las
mujeres en todo el continente americano ha sufrido violencia fisica o
sexual de su compariero sentimental y que el 38% de las mujeres son
asesinadas por su pareja o expareja”.

Asimismo, el 18 de marzo del afio en curso el Mecanismo de
Seguimiento de la Convencién de Belém do Para (MESECVI) emitié
un comunicado donde serala el probable incremento de la
problematica de violencia familiar por razén de género, derivada del
aislamiento social;, por ello, las dependencias estatales vy
municipales metropolitanas responsables de la seguridad de las
mujeres y la procuracion de la justicia propusieron el Plan
Emergente de Prevencién de Violencia Familiar, ante el Coronavirus
(COVID-19), el cual contempla la creaciéon del Cédigo Violeta dentro
del 971, para la atencién prioritaria y especializada en casos de
violencia familiar, particularmente por razén de género.

El16 de enero de 2021, se publicaron en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco” las Reglas de Operacion del Programa Estrategia “ALE".
La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (de
ahora en adelante “SISEMH"), mediante el presente Acuerdo, emite
la convocatoria respectiva junto con las adecuaciones necesarias
para la ejecucién del Programa Estrategia “ALE” y hace el llamado a
los municipios participantes a tomar en cuenta, la presente para
acceder al programa.

2%
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Con base en lo expuesto y fundado, tengo a bien emitir la siguiente:

CONVOCATORIA a los Municipios del Estado de Jalisco, para
participar en el Programa ESTRATEGIA “ALE", ejercicio 2021,
conforme a los siguientes:

1

Objetivo General

El Programa ESTRATEGIA “ALE” tiene por objetivo lograr la atencién
adecuada y seguimiento policial municipal puntual con perspectiva de
género, derechos humanos, intercultural, intersectorial e intergeneracional
en las comisarias municipales a ninas, adolescentes y mujeres victimas de
violencia que cuentan o no, con medidas u érdenes de proteccion.

1.1 Objetivos especificos

Incentivar la creacién y fortalecimiento de las Unidades
Especializadas Policiales de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia
en las comisarias municipales.

Facilitar las herramientas en materia normativa para el buen
funcionamiento en las Unidades Especializadas Policiales de
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia en las comisarias
municipales.

Fortalecer los procesos institucionales y las acciones de difusién en
materia de Derechos Humanos para ninas, adolescentes y mujeres
que faciliten el acceso a una vida libre de violencia en las Unidades
Especializadas Policiales de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia.

2. Glosario de Términos

Estrategia ALE.- Herramienta que busca reforzar las acciones y
medidas de prevencién, seguridad y acceso a la justicia de las
mujeres en los municipios como Mecanismo Emergente para la
Atencién de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres y Alerta de Violencia contra las Mujeres.
MESECVI.- Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la
Convencién Belém Do Para.

Convenciéon Belém Do Pard.- Convenciéon Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

ROP: Reglas de Operacién del Programa Estrategia“ALE” para el

3
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ejercicio fiscal del afo 2021.

e Unidad- Unidad Especializada Policial de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia.

e SISEMH.- Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres.

3. Descripcién Basica del Programa Estrategia “ALE”
3.1. Cobertura de la estrategia:

Estrategia “ALE” tiene una cobertura geogrdafica en los 125 municipios del
Estado de Jalisco, de conformidad con la disponibilidad presupuestal,
dando prioridad a los municipios considerados vulnerables, conformados
por aquellos municipios sefialados en la Declaratoria de Alerta de
Violencia Contra las Mujeres' y en la Solicitud de la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres?, aquellos en los que de
conformidad a la informacién del Secretariado Ejecutivo Nacional hay
mayor nimero de feminicidios?, y municipios donde exista mayor nimero
de ninas, adolescentes y mujeres desaparecidas®

MUNICIPIOS PRIORITARIOS

Declaratoria de AVCM, Solicitud de la AVGM,
Municipios con mayor indice de mujeres

1 Guad j
wapalajorg desaparecidas, Municipio con mayor indice de
Feminicidios
Declaratoria de AVCM, Solicitud de la AVGM,
¥ s Zapopan Municipios con mayor indice de mujeres

desaparecidas, Municipio con mayor indice de

! Acuerdo del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco sobre la
Emisién de la Alerta de Violencia contra las Mujeres. Periddico Oficial del
Estado de Jalisco. 24 de noviembre del 2016. Numero 7 bis, edicién especial.

2 Informe del Grupo de Trabajo conformado para Atender la Solicitud AVGM/09/2016
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Jalisco.

3 informacién sobre violencia contra las mujeres Incidencia delictiva y llamadas
de emergencia 9-1-1. Informacién con corte al 31 de octubre de 2020. Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana. Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica. Consultado el 15 de diciembre del 2020.

‘ sistema de Informacién sobre Victimas de Desaparicién (SISOVID). Gobierno del
Estado de Jalisco. Con fecha de corte del mes de diciembre del 2018 al 30 de
noviembre del 2020. Consultado el dia 15 de diciembre del 2020. Recuperado del
link: https://sisovid.jalisco.gob.mx/
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Feminicidios

San Pedro

Declaratoria de AVCM, Solicitud de la AVGM,
Municipios con mayor indice de mujeres

3
Tlaquepaque desaparecidas, Municipio con mayor indice de
Feminicidios
Declaratoria de AVCM, Solicitud de la AVGM,
4 Tlajomulco de Municipios con mayor indice de mujeres
Zaniga desaparecidas, Municipio con mayor indice de
Feminicidios
Declaratoria de AVCM, Solicitud de la AVGM,
5 Tonald Mun|0|p.|os con m.o.)./o-r indice de m\:ljer.es
desaparecidas, Municipio con mayor indice de
Feminicidios
Declaratoria de AVCM, Solicitud de la AVGM,
5 El Salto Munici;?io con m<.1y.o1.' indice de mu'jerfes
desaparecidas, Municipio con mayor indice de
Feminicidios
7 Ameca Declaratoria de AVCM
Declaratoria de AVCM, Solicitud de la AVGM,
8 Puertd Vatlactd Municipios con m.a)./o.r indice de mtlljer.es
desaparecidas, Municipio con mayor indice de
Feminicidios
9 Mezquitic Solicitud de la AVGM
Zapotlan el Solicitud de la AVGM, Municipios con mayor
10 i i . .
Grande indice de mujeres desaparecidas
1 | Lagos lie Moreno Solici?ud. de la AVQM, Municipios ct:m mayor
indice de mujeres desaparecidas
12 San Miguel ElL Municipios con mayor indice de mujeres
Alto desaparecidas
13 Tepatitlan de Municipios con mayor indice de mujeres

Morelos

desaparecidas

oL
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14 Atotonilco el Municipios con mayor indice de mujeres
Alto desaparecidas
Murialind G .
15 LalBarca unicipios con mayor n’\dlce de mujeres
desaparecidas
16 CHapala Municipios con mayor l'r.\dice de mujeres
desaparecidas
17 Jodbtspec Municipios con mayor ir.mdice de mujeres
desaparecidas
18 Autlan de Municipios con mayor indice de mujeres
Navarro desaparecidas
19 Cihuatlan Municipios con mayor l'r.wdice de mujeres
desaparecidas
20 Tala Municipios con mayor ir.1dice de mujeres
desaparecidas
1 Skyula Municipios con mayor ht\dice de mujeres
desaparecidas
Ixtlahuacan de Municipios con mayor indice de mujeres
22 . .
los Membrillos desaparecidas
23 T . Municipios con mayor ir.wdice de mujeres
desaparecidas
24 Ahpegulce el Municipio con mayor indice de Feminicidios
Mercado

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en las ROP, las cuales se
adjuntan a la presente convocatoria, y atendiendo la disponibilidad
presupuestal.

Q’i
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4. Modalidad de apoyo:
“El Programa” cuenta con dos modalidades de apoyo:

Modalidad 1. Recurso econémico en un rango de $500,000.00 (Quinientos
mil Pesos 00/100), como minimo y $800,000.00 (Ochocientos mil Pesos
00/100), como maximo. Se otorga a los municipios beneficiarios, que
empleardn en la ejecucién de un unico proyecto destinado a mejorar las
condiciones de seguridad de las mujeres del municipio, dando atencién a
mujeres victimas de violencia, y dando seguimiento y atencién policial
municipal puntual a mujeres que cuenten con medidas de protecciéon u
6rdenes de proteccién para y promover y comunicar las acciones de
prevencién, atencién y sanciones de la violencia de género contra las ninas,
adolescentes y mujeres mediante 2 destinos de inversion:

* Destino de inversién “A”". La creacion de una Unidad
Especializada para la Atencién Policial a Mujeres Victimas de
Violencia en las comisarias municipales y el seguimiento y atencién
policial a mujeres que cuenten con medidas de proteccién u érdenes
de proteccion.

* Destino de inversiéon “B”": El fortalecimiento de las Unidades
Especializadas para la Atenciéon Policial a Mujeres Victimas de
Violencia en las comisarias municipales existentes.

Cada municipio deberd destinar el 5% del presupuesto total autorizado
para la ejecucién del proyecto a acciones de difusién de los derechos de
las ninas, adolescentes y mujeres a una vida libre de violencia.

A su vez, cada municipio deberd participar con un porcentaje de
coinversiéon monetaria o en especie, la cual puede consistir en: sueldo de
personal operativo, equipamiento, dispositivos de geolocalizacion,
papeleria e insumos operativos, viaticos y combustible, etcétera.

Para la ejecucién del proyecto, los municipios podran contratar personal
operativo policial y de atencién policial especializada (previamente
acreditados para ejercer la funcién). Podran adquirir uniformes,
equipamiento y/o rehabilitacién de espacio, materiales de difusién o
dispositivos electrénicos de geolocalizacién para el monitoreo y auxilio de
mujeres victimas de violencia que cuentan con una orden o medida de
proteccion.

A€
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Modalidad 2. Servicio brindado a los municipios para:

+ Formacién especializada al Estado de Fuerza Municipal que atiende
a ninas, adolescentes y mujeres victimas de violencia de género y,

+ Acompanamiento en normativa y programatica a diversas dreas de
los gobiernos municipales.

Lo anterior, para asegurar la creacién y el buen funcionamiento de las
UEPAMVYV y dependerd de las necesidades propias de cada municipio
para la otorgacién del servicio. Esta Modalidad 2 es complementaria a la
Modalidad 1.

5. Montos de apoyo

MONTO DE APOYO POR MUNICIPIO

Destino de Desde $500,000.00

Mongkario “an: uho inversién “A” hasta $800,000.00

sola exhibicion Destino de Desde $500,000.00
inversion “B” hasta $800,000.00

6. Destino del recurso:

Los municipios deberdn presentar un proyecto unico para la creacion o
fortalecimiento de unidades especializadas en comisarias municipales
para la atencién a mujeres victimas de violencia.

Las unidades deberdan de dar seguimiento y atencién a mujeres que
cuenten o no con medidas de proteccién u érdenes de proteccion

Se podra utilizar el recurso para el pago de gastos de operacion y
ejecucién de los proyectos para la creaciéon o fortalecimiento de sus
unidades en los siguientes conceptos:

I. Contrataciéon de personal operativo policial y para atencion
personalizada que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e El personal operativo policial debera tener conocimientos en la
atencién a mujeres victimas de violencia,
e El personal que se incorpore en las unidades, deberd de comprobar

9
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su formacién policial.

El personal operativo policial preferentemente deberd contar con
formacién en psicologia, trabajo social y abogacia,

Integrar el principio de paridad de género al momento de la
contratacion.

Deberdn de manera obligatoria de cursar el programa formativo de
capacitacién por parte de los equipos especializados de la SISEMH y
ademds, el personal operativo masculino deberd cursar el proceso
de CECOVIM.

Adquisicién de dispositivos electrénicos de geolocalizaciéon para el
monitoreo y auxilio de mujeres victimas de violencia que cuenten con
una orden o medida de proteccién, solamente aquellos municipios
que tengan condiciones para la vinculacién con el sistema de
videovigilancia

Uniformes (Su disefio debera de ser validado por la SISEMH vy
homologado a las Unidades creadas en el ejercicio 2020)

Acciones de difusién: destinar el 5% del monto autorizado paa la
ejecucion del proyecto, atendiendo a la campafa homologada y
validada por la SISEMH para promover los derechos de las nifias,
adolescentes y mujeres a una vida libre de violencia.

Equipamiento o rehabilitacién de espacios que considere el municipio
para instalar o dar seguimiento a la operacién de la unidad.

7. Cronograma de actividades que se llevaran a cabo durante
el presente ejercicio fiscal

25 de enero Publicacién de la convocatoria

Taller para la realizacién de proyectos dirigidos

2 Saapero a los 125 municipios del Estado modalidad A

Taller para la realizaciéon de proyectos e

28 de enero incorporacién de agenda de mejora 202],
modalidad B
29 de enero al 5 de Periodo de recepcién de proyectos
febrero

8 y 10 de febrero

Se observa mediante plataforma
documentacion faltante

Ny 12 de febrero Periodo para subsanar documentacion

10
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15 y 16 de febrero

Periodo de validacién de proyectos por parte de
la SISEMH

19 de febrero al 26 de | Periodo de dictaminacion

febrero

Olde marzo Publicacién de resultados

2 al 10 de marzo

Elaboracién y firma de Convenios de
Colaboracién y Anexo Técnico

12 de marzo Inicia entrega de expedientes administrativos.

*Las fechas propuestas en el cronograma de actividades pueden estar

sujetas a cambio, previo aviso

8. Bases y Condiciones para ingreso al Programa Estrategia ALE

Ademads de los requisitos sefialados en las ROP, los municipios deberan
cumplir con lo siguiente:

L

II.

III.

El municipio deberd participar de manera activa en el “Taller para
la realizacién de proyectos” dirigido a los 125 municipios del estado.
Quienes asistan a dicho taller deberd ser la misma persona
senalada como responsable del proyecto.

El municipio deberd presentar el PROYECTO descrito en las ROP
atendiendo las caracteristicas solicitadas, respetando las fechas
establecidas en cronograma y los medios de entrega estipulados.
Realizar el registro correspondiente en la plataforma Rumbo a la
Igualdad: https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ tomar en
cuenta las fechas establecidas para la recepcién de proyectos, en el
cronograma de la presente convocatoria

Registrarse como usuari@
Llenar la informacién del municipio
Carga de documentacién segun la modalidad en la que se inscriba:

Destino de inversién “A”

Proyecto a implementar en formato ALE-O1.

Oficio firmado por la presidenta o el presidente municipal donde
designe los enlaces operativo y administrativo.

Oficio firmado por la presidenta o el presidente municipal donde
solicita acceder al Programa Estrategia ALE 2021.

L
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Destino de inversién “B”

Proyecto a implementar en formato ALE-01.

Oficio firmado por la presidenta o el presidente municipal donde
designe los enlaces operativo y administrativo.

Oficio firmado por la presidenta o el presidente municipal donde
solicita acceder al Programa Estrategia ALE 2021.

Oficio de aprobacién de informe final de Programa Estrategia ALE
2020.

Constancia en sentido positivo (la cual emite la SISEMH y valida que
se haya comprobado correctamente y en término el recurso de El
Programa, cumplido con las metas establecidas, demostrado
proactividad en la ejecucién de sus proyectos conforme al ejercicio
fiscal 2020)

Deberdn nombrar a su unidad como “Unidad Especializada Policial
para Atencién a Mujeres Victimas de Violencia”.

El municipio deberd de dar sustento juridico y normativo dentro de
sus reglamentos municipales y policial, a la Unidad.

El municipio deberd de tener el expediente de manera digital y fisico
para entregar a la SISEMH.

Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son
gratuitos, la via de comunicaciéon entre la SISEMH y los municipios
aspirantes serd e mediante la plataforma “Rumbo a la Igualdad”, se podra
usar correo electrénico estrategiaale@jaliscogobmx y los nameros
telefénicos aportados en el proyecto, por lo que sera responsabilidad de
los municipios la veracidad de la informacién proporcionada.

9. Obligaciones de la Direccién de Acceso de las Mujeres a la
Justicia

La Direccién de Acceso de las Mujeres a la Justicia de la SISEMH, serd la
responsable de:

E

31
111,

Revisar la informacién ingresada a la Plataforma “Rumbo a la
Igualdad”, realizar observaciones, dar seguimiento y validar la
documentacién en periodo de recepcién de proyectos.

Notificar a los municipios las aclaraciones pertinentes en su caso.
Integrar los expedientes administrativos con la documentacién que

/4
1 (,’
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IV. Brindar asesoria y asistencia técnica para la realizacién de las
acciones previstas en las ROP, el Convenio de Coordinacién y su

Anexo técnico.

V. Notificar a los municipios las aclaraciones pertinentes, en su caso;
VI. Llevar a cabo todas las acciones periédicas de seguimiento y

supervision de los proyectos;

10.Proceso de Seleccién

Una vez cerrada la convocatoria y realizada la validacién por la Direccién
de Acceso de las Mujeres a la Justicia, la SISEMH enviard copia de los
proyectos presentados por los municipios participantes a las

dependencias integrantes del Comité Dictaminador para su revisién y
evaluacién dentro del término establecido en el Cronograma de

Actividades.

La evaluaciéon de los proyectos se realizard mediante el siguiente sistema

de puntagje:

Destino de inversién “A”:

Que el disefio del proyecto contenga perspectiva de género y

i 40
sea redactado con lenguaje incluyente, como su apego a los .
objetivos y tematicas de la convocatoria P
Su contribucién para atender la alerta de violencia de género
’ 15 puntos
contra las mujeres
Si es considerado municipio prioritario 15 puntos
Que el proyecto responde al contexto de violencia por razén | 20
de género del municipio puntos
el ecto incorpore la propuesta de implementacién de
QL’le. pr.oy cto incorp . .o..p Pu P 10 unies
Cdédigo Violeta en su municipio
Destino de inversién “B™
Carta en Sentido Positivo del Ejercicio Fiscal Anterior 30
puntos
Que el disefio del proyecto contenga perspectiva de género y | 40
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sea redactado con lenguaje incluyente, como su apego a los | puntos
objetivos y tematicas de la convocatoria

Continuidad al proyecto implementado en el Ejercicio Fiscal | 15 puntos
anterior atendiendo las recomendaciones para establecer
una Agenda de Mejora

Si es considerado municipio prioritario 15 puntos

El Comité Dictaminador deberd sesionar al menos 5 dias naturales
anteriores al periodo de publicacién de resultados para analizar los
proyectos presentados y emitir una calificaciéon conjunta.

A efecto de determinar la calificacién de los municipios, se llevara a cabo
votacién por mayoria simple. En caso de empate, la SISEMH tendrda voto de
calidad.

Para poder resultar seleccionado, el municipio deberd obtener una
calificacién minima de 80 puntos.

Lo no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por Comité
Dictaminador.

Las decisiones del Comité Dictaminador serdn inapelables.
9. Resultados

El otorgamiento de los apoyos quedard, en todos los casos, sujeto a la
disponibilidad presupuestaria de la SISEMH para el ejercicio fiscal 2021.

La SISEMH notificard la aprobacién de proyecto a los municipios mediante
oficio.

También se le informard al municipio en el mismo oficio tiempos y forma de

la entrega fisica de la documentacién presentada en la etapa de
recepcion de proyectos y la cual fue subida a plataforma.

14
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Anexo 1. Formato ALE-01

— Formato ALE- 01

OPERACION DEL PROGRAMA ESTRATEGIA “ALE" PARA LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE JALISCO, COMO MECANISMO EMERGENTE PARA LA
ATENCION DE LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2021

Nombre del municipio:

Personas designadas como responsables de la ejecucién del proyecto:
Inserte el nombre de enlace operativo y enlace administrativo.

Inserte nimero de
celular

Inserte numero de §
celular

Nombre del proyecto:

Resumen General del Proyecto y accién a implementar:
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— Formato ALE- 01

Objetivo General

Objetivos Especificos:

Actividades:
¢ Sedebe de incluir como una actividad siguiente:

El municipio deberd de dar sustento juridico y normativo de sus
reglamentos municipales y policial a la Unidad Especializada Policial
para Atenciéon Integral a Mujeres Victimas de Violencia

(Aplicable para proyectos de Modalidad A)
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— Formato ALE- 01

Metas:

Medios de verificacién
Emitir los avances del proyecto para su validacién y verificacién ante la
SISEMH (deben ir acompanados de evidencia fotografica, factura de

gastos, etc)

Proyeccién del costo total del proyecto:
Integrando el monto destinado de las acciones a realizar.

Proyeccién del costo total de coinversién que hace el municipic

Integrando el monto destinado o describir elementos que integraran
con recursos propios del municipio.

Modalidad A

Incorporar propuesta de implementacion de Cédigo Violeta en su

municipio

17
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— Formato ALE- 01

Modalidad B

Incorporar agenda de mejoras

Cronograma de actividades:

El presente formato cumple con lo establecido enlas Reglas de Operacién
del Programa Estrategia ALE, para los municipios del estado de Jalisco,
para el ejercicio fiscal del ario 2021

ATENTAMENTE
(Escriba la leyenda oficial del presente ario en su municipio)

(Firma)

(Nombre del responsable administrativo de la Ejecucion del Proyecto)
(Cargo del responsable de la Ejecucion del Proyecto)
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_ Formato ALE- 01

(Firma)

(Nombre del Responsable Operativo de la Ejecucion del Proyecto)
(Cargo del responsable de la Ejecucién del Proyecto)
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