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PUERTO VALLARTA

PUERTO

VALLARTA

Gobierno Municipal 2018-2021

Expediente:  Unico
Oficio:  PMPVR/SN/2021

Asunto:  Se solicita su
aprobaciéon para lo
que se indica.

HONORABLE|PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIRIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTE.

De conformidad a las atribuciones conferidas a un servidor a través
de los articulos 41 fraccion |, 47 y 48 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Muniicipal del Estado de Jalisco, en correlacién con el diverso 83 del
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de
Puerto \{@M: ta, Jalisco, respetuosamente les solicito se sirvan aprobar el
Progrania Mlnicipal denominado: “Reactivacién Econdmica Escuela de Oficios”
par:;},:forta,le'r.eln.mercado laboral y se generen oportunidades de autoempleo
y/0 empleo '}'oductivo. Por lo cual, se propone los siguientes puntos de acuerdo:

|
PR{MERO Si autorizan las reglas de operacion, la implementacion y ejecucion
con urgena | del programa municipal denominado: “Reactivacion Econdmica

_ Escuela de O ICIOS con una suficiencia presupuestal de hasta $2'000,000.00 dos
~ millones de desos 00/100 m.n.

ﬁgﬁurso qu serd aportado por el gobierno mun|C|paI para la realizacién de
acciones en I marco del programa.
Lo anterio ¢gomo urgencia derivada de la contingencia sanitaria COVID-19

SEGUNDO;; }faculta a Ia Direccion de Desarrollo Social para IIevar a cabo Ia
mstrumenia ;
Economicé“ ’
vea necesario; as 0 reali ar 1é“§*“*act|wdades administrativas o de cualquier
indole necesgrias para el cumphmnento del presente acuerdo, y demas que exija
las reglas de operacién del citado programa. Por ultimo, se le otorga facultades al
titular de la direccién de desarrollo social para llevar a cabo modificaciones a las

reglas de operacion, mismas que deberan estar debidamente justificadas.

ATENTAMENTE
PUERTO VALLARTA, JALISCO, A 22 DE ABRIL:DE 2021
| EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO

Q
(N( ~CAANN

C. JORGE ANTONIO QUINTER® ALVARADO.

C.c.p.- Archivo?
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que se indica.

PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
|0 DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
E.

De conformidad a las atribuciones conferidas a un servidor a través
0s 41 fraccion 1,47 y 48 de la Ley del Gobierno y la Administracion
icipal del Estado de Jalisco, en correlacién con el diverso 83 del
Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de
arta, Jalisco, respetuosamente les solicito se sirvan aprobar el

Programa Mhnucupal denominado: “Reactivacion Econdmica Escuela de Oficios”

para fortale

LIer el mercado laboral y se generen oportunidades de autoempleo

y/o empleo

PRIMERO. :

con urgencig

Escuela de C
millones de

§

accnones en

roduct|vo Por lo cual, se propone los siguientes puntos de acuerdo:

3 autorizan las reglas de operacio’n, Ia imp,lementacién y ejecucion
del programa municipal denominado: “Reactivacion Econdmica
ficios”, con una suficiencia presupuestal de hasta $2’000,000.00 dos
hesos 00/100 m.n.

Recurso QUq:seré aportado por el gobierno municipal, para la realizacion de

'I | marco del programa.
fomo urgenaa derivada de la contmgencua sanitaria COVID-19

Lo antenqr
ki_
SEGUNDO.-
mstrumeqta
Econdmica

vea necesar
indole neces
las reglas de
titular de la
reglas de op

: % faculta a la Direccion de Desarrollo Social para llevar a cabo la

ion y ejecucion del programa mumcupal denominado: “Reactivacion
_‘cueia de Oficios” en los centros de desarrollo comunitarios que asi
0; asi como realizar las ‘actividades administrativas o de cualquier
arias para el cumplimiento del presente acuerdo, y demas que exija
operacion del citado programa. Por ultimo, se le otorga facultades al
direccion de desarrollo social para llevar a cabo modificaciones a las
eracion, mismas que deberdn estar debidamente justificadas.

ATENTAMENTE

| PUERTO VALLARTA, JALISCO, A 22 DE ABRIL DE 2021

EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO

/

U
C.)JORGE ANTONI

—CAAN
INTERO ALVARADO.

aprobacién para lo



ISR
DIRECCION DE
DESARROLLO
VALLARTA SOCIAL

Gobietno Municipal 2018-2021

DEPENDENCIA: DIRECCION DESARROLLO SOCIAL
N° OFICIO: DDS/376/2021

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

ABOGADO FRANCISCO JAVIER VALLEJO CORONA

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE

PUERTO VALLARTA, JALISCO

PRESENTE:

El que suscribe, C. Lic. Jorge Luis Duran Topete, en caracter de Director de Desarrollo

Social, por medio de la presente le envio un cordial saludo, asi mismo tengo a bien solicitar
a Usted, se sometan para su analisis, estudio y en su caso aprobacion del Honorable Pleno
del Ayuntamiento del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en la proxima Sesion Ordinaria
. 0 en su caso extraordinaria de Cabildo, la AUTORIZACION de la siguiente propuesta de
punto de Acuerdo edilicio:

ANTECEDENTES

El desempleo es una| probleméitica que aqueja a un porcentaje considerable de
vallartenses, viéndose afectadp su derecho al trabajo cuya realizacion es la base para que otros
derechos humanos se materialicen y, como consecuencia, gozar de una vida en dignidad.

Es indudable que las personas con actividades de autoempleo, subempleadas de manera
formal o no formal o en actividades econémicas no formales, enfrentan un reto sin precedentes

en miiltiples dimensiones, siendo la sanitaria y la econémica las de mayor preocupacion
. para Puerto Vallarta; por lo gque es momento de que este Ayuntamiento haga un esfuerzo
emergente a efecto de apoyarlos con capacitacion laboral y hacer frente a la situacion originada

por la pandemia COVID-19.

Es asi que derivado de la contingencia sanitaria originada por el COVID-19; el
Gobierno de Puerto Vallarta, éncuentra necesario tomar las medidas apropiadas para crear un
entorno propio en el que existan perfiles que cubran las necesidades que se encuentran dentro

Q %

oo El Puerto 2 L i
Av. Mezquital #604, 3er. Piso 01 (322 1788000

Col PortalesCP. 48315 Que Queremocs Ext 1248 | 1240
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del mercado laboral y, co
oportunidades de autoempleq

PRIMERO. Se autori:
urgencia del programa “Reag
presupuestal de hasta $2,000

no consecuencia, se generen y accedan ficilmente a las
y/o empleo productivo y bien remunerado.

zan las reglas de operacion, la implementacion y ejecucién con
tivacion Econémica Escuela de Oficios”, con una suficiencia

,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 m.n).

Recurso que sera aportado po# el Gobierno Municipal, para la realizacién de acciones en el

marco del Programa.

Lo anterior como urgencia detivada de la contingencia sanitaria COVID- 19.

SEGUNDO. Se faculta
instrumentacién y ejecucién
los Centros de Desarrollo
actividades administrativas
presente acuerdo, y demés qu

C.c.p Archivo.

Av. Mezquital #604. 3er. Piso
Col Portales C P 48315

la Direcciébn de Desarrollo Social para llevar a cabo la

1 Programa “Reactivacién Econémica Escuela de Oficios” en
munitarios que asi vea necesario; asi como realizar las
de cualquier indole necesarias para el cumplimiento del
exija las Reglas de Operacion del citado Programa.

ATENTAMENTE

El Puerto o1 "yvf::;'% 8000
Que Queremos "Ext 1248 1 1240




PRESIDENCIA

PUERTO

VALLARTA PUERTO VALLARTA

Gobierno Municipal 2018-2021

OFICIO: PMVR/0492/2021.
ASUNTO: El que se indica.

Abg. Francisco Javier Vallejo Corona
Secretario General.
PRESENTE:

Mediante el presente ocurso, reciba un cordial saludo y al mismo tiempo
tengo a bien remitirle el documento original en el que se expiden las reglas de
operacién del programa [“Reactivacion Econdmica Escuela de Oficios 2021",
debidamente firmado por &l suscrito.

Lo anterior para par@ que sea enlistado dentro de los asuntos a tratar en la
proxima sesion plenaria.

Sin otro particular por el momento, me despido quedando de Usted como su atento
y seguro servidor.

ATENTAMENTE
' PUERTO VALLARTA, JALISCO, 23 DE ABRIL DEL 2021.

C/ JORGE ANTONIO QUIN ERO ALV»ARADO

C.c.p Archivo
PMPV/JAQA/dff ¥ S,
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C. Jorge Antonio Quintero Alvarado
Presidente Municipal Interino de Puerto Valla

Lic. Eduardo Manuel Martinez Martine
Sindico Municipal

‘ Abogado Francisco Javier Vallejo Coror
Secretario General

Lic. Jests Fernando Pefia Rodriguez
Contralor Social

Lic. Jorge Luis Duran Topete
Director de Desarrollo Social

£l Puerto
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA REACTIVACION ECONOMICA ESCUELA DE

OFICIOS 2021

1. FUNDAMENTACION JURIDICA

EL C. JORGE ANTONIO QUINTERO ALVARADO, Presidente Municipal Interino de Puerto Vallarta, con

fundamento en el articulo 115 fracciongs I, IT y IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

en el titulo séptimo de la Constitucién Bolitica del Estado de Jalisco, y en los articulos 37 y 38 de la Ley del Gobierno
y la Administracién Pablica Municipal|del Estado de Jalisco; en los articulos 2 y 91 de la Ley de Educacion del

Estado de Jalisco.

CONSIDERANDOS

El articulo 115 de la Constitucion Politida de los Estados Unidos Mexicanos fraccion I establece que los municipios

estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley; en su fraccién I1I establece

que Los Municipios tendrin a su cargp las funciones y servicios publicos siguientes: a) Agua potable, drenaje,

alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales; b) Alumbrado publico. ¢) Limpia, recoleccion,

traslado, tratamiento y disposicién final

Calles, parques y jardines y su equip

de residuos; d) Mercados y centrales de abasto. €) Panteones. f) Rastro. g)

iento; h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta

Constitucion, policia preventiva municipal y transito; 1) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las

condiciones tetritoriales y socioeconémiicas de los Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera;

en su fraccién IV establece que los m

icipios administrarin libremente su hacienda, la cual se formara de los

rendimientos de los bienes que les pertehezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas

establezcan a su favor.

El articulo 37 de la Ley del Gobierno )

obligaciones de los Ayuntamientos; el a

Contribuyendo asi al cumplimiento del P
DEG6. Competencias y capacidades del

establece que una de sus principales fiq

[ la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco establece las
b'culo 38 establece las facultades de los Ayuntamientos.

an Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD), en su temética estratégica

capital humano del eje temitico 6.3 Desarrollo econémico, en donde

lalidades es buscar el incremento de la formalidad del empleo, es decir,

promover los empleos de calidad; con ello el estado de Jalisco procura garantizar el derecho al trabajo, allanando

Pagina 2 de 11
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El Puerto

los obsticulos que se presentan. Ahdta bien, el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco, considera
tematicas sectoriales que, a partir de I3s principales problemiticas y oportunidades identificadas, en armonizacion
con el Plan Nacional de Desarrollo, plasma prioridades de atencién, como lo es el empleo. Lo anterior, sobre la
premisa de impulsar el desarrollo econdmico sustentable a través de una mejora en la competitividad y el crecimiento
economico, que repercuta en un mayof poder adquisitivo, al generar mayores oportunidades para los jaliscienses de
todas las edades, sin importar su coldicién social, politica, su residencia urbana o rural o etnia, asi como el

aprovechamiento sustentable de la diversidad de recursos naturales y sociales de todas las regiones.

Aunado a lo anterior, el Programa “Reactivacién Econémica Escuela de Oficios” se apoya en el eje sectorial
del PEGD llamado Desarrollo EconérTico, tematica relativa a las Competencias y Capacidades del Capital Humano,
que tiene por objetivo incrementar la cantidad y calidad de los empleos en Jalisco a través del mejoramiento de
competencias y capacidades del capital humano, asi como de la certificacion de habilidades y competencias técnicas
de los trabajadores, velando a su vez por el camplimiento de los derechos y obligaciones laborales y la paz como
base de crecimiento, asi mismo incentivar las politicas de responsabilidad social, relativas a la inclusion, flexibilidad

y reinsercion social laboral, tal como lo ¢stablece el Objetivo de Desarrollo Sostenible, trabajo decente y crecimiento

economico de la Organizacién de las Naciones Unidas.

Asi mismo contribuyendo al cumplimiefito del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Puerto Vallarta 2018-
2021 que en el objetivo para el desagrollo de Puerto Vallarta (ODPV) nimero 16 nos dice “Consolidar la
competitividad de Puerto Vallarta y su ifnpacto positivo en la igualdad, mediante una estrategia de mejoramiento de
las condiciones para la atraccion de invérsiones, operacién de empresas y desarrollo y aprovechamiento de talento
basada en las vocaciones y potencialidades locales a partir de la integracion de redes y fomento a la innovacion. Asi
como impulsar el desarrollo de oportugidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender
un negocio”; y en su estrategia 16.1 hos menciona “Generar oportunidades de acceso a empleo digno y al
emprendimiento de negocios”; en sus lineas de accién 16.1.1 “emprender acciones para impulsar el autoempleo y
la MiPyme”
Tomando en cuenta las consideraciongs antes sefialadas, asi como los fundamentos juridicos citados por este
conducto el susctito C. Jorge Antonio Quintero Alvarado en su caricter de Presidente Municipal Interino tiene a
bien expedir las Reglas de Operacion de] Programa “Reactivacién Econémica Escuela de Oficios” en adelante
el Programa, el cuil serd implementado por la Direccién de Desarrollo Social del Gobierno Municipal, en lo sucesivo

la Direccién como el instrumento rectod de la operacion del Programa durante el afio 2021.

2. INTRODUCCION

En el trienio anterior, plasmabamos que una ciudad prospera es aquella que genera oportunidades de desarrollo
econ6mico para todos. El analisis de los{cambios sociales y los indicadores econémicos de diferentes instituciones

de prestigio, hoy nos demuestran que noles suficiente:

Pagina 3 de 11




De acuerdo al analisis realizado dentr
ONU-HABITAT en el 2018 en térmi

El Pursrte

Que

del Indice Basico de las ciudades prosperas realizado por INFONAVIT y

os de empleo, la ocupacién de la poblacion econémicamente activa se

concentra en el sector terciario con un|84.4%, seguida del secundario con un 12.3% y finalmente el primatio apenas

se integra por el 1.7%.

Asi mismo en los Censos Economicos|realizados por el INEGI en el 2014, asi como a los sectores establecidos por

el Sistema de Clasificacion Industriallde América del Norte (SCIAN), se menciona que Puerto Vallarta es un

municipio con participacion en el sectgr de comercio al por menor, siendo esta actividad la que concentra el 33.3%

del Valor Agregado Censal Bruto (VACB) y el 27.2% del personal ocupado total (POT); siguiendo el criterio de

unidades econ6micas, aquellas que se|dedican al comercio al por menor son mayoria, con un 42% del total. La

siguiente actividad economica es aquelTl

con un 29.6% del POT y un 17.4% de

Existen importantes elementos que m

total de unidades econémicas.

que realizan las empresas dedicadas a los setvicios de alojamiento temporal

estran un destacado contraste econémico y social en Puerto Vallarta, toda

vez que si bien de acuerdo a datos del 2015 se presenta un grado de marginacién muy bajo y una tasa de ocupacion

economica de 97.1%, en el mismo afi

el 24.6% recibe menos de 2 salarios minimos diarios. No obstante Puerto

Vallarta, es un polo de atraccion para|miles de personas que buscan una oportunidad de empleo. La afirmacion

antetior, se confirma con el diagnéstido presentado por el Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del

Estado de Jalisco, en el 2017 Puerto Yallarta fue el primer Municipio de la Region Costa Sierra Occidental con

mayor numero de trabajadores asegurpdos concentrando el 97.93% de la region. Los datos demuestran que de

diciembre del 2013 a diciembre de 2017

en nuestro Municipio se registrd un incremento de trabajadores asegurados

pasando de 56,041 a 68,148, lo que porcentualmente equivale a un 21.6% destacando ademds que el periodo

comprendido del afio 2016 al 2017 fue
de alta. Ahora bien, analizar los datos
equidad salarial, por ello, de acuerdo al

el que present6 una notable creciente en la totalidad de trabajadores dados
anteriores resulta insuficiente sin contemplar un indicador importante, la

Indice de Competitividad Urbana 2018 realizada por IMCO tenemos que

Puerto Vallarta ocupa el 5° lugar en mejor equidad salarial del pais presentindose una diferencia de entre el ingreso

promedio del hombre y la mujer de un

.54%. No obstante, es importante identificar que ello no es suficiente, hasta

no garantizarse la total equidad entr¢ los géneros y por ello dimensionar este factor en nuestra ciudad es

fundamental.

Por lo anterior la ciudad préspera que
como aquella que garantiza la generacid
oportunidades y una calidad de vida adc

cuada para la poblacion.

queremos la podriamos definir en términos de productividad y economia

n de empleos competitivos y bien remunerados, que permite la igualdad de

Es por ello que mediante la implementcion del programa “Reactivaciéon Econémica Escuela de Oficios” se

pretende impulsar y fortalecer el desar

cursos y talleres que coadyuven al desar

rollo social y econémico.

rollo de los individuos y su comunidad a través de la implementacion de

Pagina4de 11
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3. DESCRIPCION DEL PROGhAMA

VI.1 Nombre del progr:

“Reactivacion Econdémica Escuela de Oficios”

V1.2 Dependencia responsable: Programas Sociales

V1.3 Direccién responsable:

V1.4 Tipo de programa:
VI.5 Presupuesto a ejercer
VI.6 Partida presupuestal

V1.7 Denominacion de la

4. PROBLEMA PUBLICO QUE

El desempleo es una problematica qu
derecho al trabajo cuya realizacion

consecuencia, gozar de una vida en dig

Es indudable que las personas con act

Desarrollo social
De Desarrollo Social
hasta: $2,000,000.00
‘ectada por el gobierno municipal: Capitulo 4400 / Rubro 442
artida presupuestal: Ayudas Sociales /
Becas Y Otras Ayudas Para Programas De Capacitacion.

ATIENDE EL PROGRAMA

P aqueja a un porcentaje considerable de jaliscienses, viéndose afectado su
s la base para que otros derechos humanos se materialicen y, como
nidad.

vidades de autoempleo, subempleadas de manera formal o no formal o en

actividades economicas no formales, erlfrentan un reto sin precedentes en multiples dimensiones, siendo la sanitaria

y la econémica las de mayor preocupag

i6n para Puerto Vallarta; por lo que es momento de que este Ayuntamiento

de Puerto Vallarta haga un esfuerzo a|efecto de apoyarlos con capacitacién laboral y hacer frente a la situacion

originada por la pandemia COVID-19.

Es por ello que el Gobierno de Puerto

Vallarta, se encuentra obligado a tomar las medidas apropiadas para crear un

entorno propio para que existan perfilés que cubran las necesidades que se encuentran dentro del mercado laboral

¥, como consecuencia, se€ generen y acq

y bien remunerado.

5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo General

Impulsar la reactivacion econémica fo

implementacion de cursos y talleres.

edan facilmente a las oportunidades de autoempleo y/o empleo productivo

rtaleciendo el desarrollo de los individuos y su comunidad a través de la

Pagina 5 de 11




5.2 Objetivos especificos

153
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econo6mica del municipio.

Apoyar la economia familiar de los diferentes sectores de la poblacién, propotcionando la

oficios que contribuyen al autoempleo.

n, para el desarrollo social productivo

I.  Impulsar la reactivacion
II.

capacitacion de diverso

III.  Fomentar la capacitacid

IV.  Impulsar el desarrollo i
V.
VL
VIL

y con ello incentivar

6. COBERTURA GEOGRAFIC,

Este Programa tiene una cobertura en

7. POBLACION OBJETIVO
7.1 Poblacién Potencial

Grupos o personas que demanden acg

una actividad social y/o productiva que

7.2 Poblacién Objetivo

tegral para aumentar las capacidades de los emprendedores locales.

Impartir cursos medianfe instructoras e instructores y proporcionar el material necesatio para ello.
Coordinar acciones de gertificacion con otras instancias del sector publico y ptivado.

Impartir talleres de Desprrollo Humano y Emprendedurismo al término de la capacitacién principal

que inicien con una actividad productiva.

todo el Municipio de Puerto Vallarta.

fones o programas de capacitacion con la finalidad de iniciar o incrementar

le genere un ingreso econémico permanente a corto, mediano y largo plazo.

Jovenes de 18 a 29 afios, Adultos de 30 a 59 afios, Adultos Mayores de 60 afios 6 mis.

7.3 Poblacién Beneficiaria del Pr

Grupos o personas que demanden acd

una actividad social y/o productiva que

8. CARACTERISTICAS DE LO

8.1 Tipos de Apoyo

ama

iones o programas de capacitacion con la finalidad de iniciar o incrementar

le genere un ingreso econémico permanente a corto, mediano y largo plazo.

8 BENEFICIOS

Los beneficiarios recibirin capacitacidn gratuita en matetia de empleabilidad, misma que incluye los insumos y

materiales necesarios para su desarroll

brinden talleres de Desarrollo Human

), asi también se contempla que al término de la capacitacion principal se les

y Emprendedurismo.
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8.2 Montos y Topes Miximos de Apoyo

El monto méximo de apoyo ser de $5}000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) por beneficiario registrado en el curso

o taller; es asi que el monto maximo dgl curso o taller serd el que resulte al multiplicar el monto maximo de apoyo

por beneficiario con el nimero de integrantes conforme a la planeacion de cada accién en particular.

8.3 Temporalidad

La duracion minima de cada curso o tgller de capacitacion sera de 50 horas y maximo de 200 horas; conforme a la

planeacion y calendario de cada accién

9. BENEFICIARIOS /AS

en particular.

Los beneficiarios serdn grupos o persopas que demanden acciones o programas de capacitacién con la finalidad de

iniciar o incrementar una actividad soci

al y/o productiva que le genere un ingreso econémico permanente a corto,

mediano y largo plazo; que se encuentren dentro de los rangos de edad de la poblacién objetivo; y que se encuentren

debidamente registrados en el programa y de conformidad con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos

en las presentes reglas de operacion.

9.1 Criterios de Elegibilidad y Requisitos

Criterios de Elegibilidad
Ser mexicano mayor de edad

| Radicar en el municipio

- Ser persona con necesidad de

' capacitacién en materia de
| empleabilidad y en situacién |
|volnerable. =~ =~ |

9.2 Criterios de Seleccién

Todas las personas que cumplan con 1os criterios de elegibilidad y requisitos de estas reglas de operacion. ‘

‘ Réqilisitbs
~® Identificacién oficial con fotografia. |
CURP (Salvo que NO aparezca en el documento de Identificacién |
oficial). |
® Acta de nacimiento (Cuando no se cuente con identificacién |
oficial) ‘

e Cofnp‘roban.te de domicilio (tecibb téleféxﬁcd, agua, luz, carta de

residencia o cualquier otro servicio).

® Carta bajo protesta de decir verdad.
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9.3 Causales de Baja

Sera motivo de cancelacion inmediata

\

ElL Puerte

Que

el apoyo, cuando se presenten cualquiera de los siguientes supuestos:

® Cuando se compruebe que elﬂ( la beneficiario/a propotcioné datos falsos.

9.4 Derechos y Obligaciones
Derechos

e Recibir un trato digno y justo

®  Recibir informacion sobre losﬂ beneficios y caracteristicas de las presentes reglas de operacion; y,

®  Recibir oportunamente los beneficios sefialados en las presentes reglas de operacion.

Obligaciones

¢  Entregar la documentacién ncesaria para acceder al programa conforme a los requisitos y criterios de

elegibilidad de las presentes rtlas de operacion.

e Atender en todo momento

indicaciones proporcionadas por los especialistas en materia de salud

publica, como pudieran ser de manera enunciativa mas no limitativa: el uso del cubre bocas, el lavado

continuo de manos, el manterer una sana distancia de otras personas.

e Mantener el orden en las instalaciones del Centro de Desarrollo Comunitario.

®  Realizar pricticas la semana previa al término de su capacitacién a manera de aplicar los conocimientos

adquiridos.

10. OPERACION O INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

La Direccion de Desarrollo Social es

Ia instancia responsable de planear, organizar y ejecutar el Programa; ésta

debera promover la participacién de organizaciones de la sociedad civil en la formulacién y ejecucion de los cursos

y/o talleres de capacitacion, de confornjidad con las leyes y reglamentos correspondientes.

La OSC que participe en la ejecucién

siguientes requisitos:

® Ser una OSC sin fines de lucfo, ni de proselitismo partidista, politico-electoral o religioso, constituida

fe los cursos y/o talleres en materia de empleabilidad debera cumplir los

legalmente al menos cinco afi

e Contar con Clave Unica de Indcripcion de las Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI), y
®  Tener capacidad y experiencia lemostrable para llevar a cabo las acciones encomendadas por el municipio.

¢ Haber participado en programas en materia de empleabilidad municipales, estatales o federales y habetlos

culminado con éxito.

antes de su participacion en el Programa,
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€l Pluerto

Que

Al expediente técnico de los proyectos|se anexara:

e  Curriculum de la OSC (Ozgafizacion de la Sociedad Civil)

e  Escrito libre, por parte de la
servidores publicos encargad

o nexos de parentesco por ¢

OSC, mediante el cual manifieste la no existencia, entre sus directivos y los

s de otorgar o autorizar los proyectos del Programa, de relaciones de interés

sanguinidad o afinidad, hasta en cuarto grado, o sean conyuges.

El expediente técnico del proyect¢ debera estar integrado y contener la documentacién que lo respalde, desde

su programaci6n hasta su conclusion; y estara integrado por:

e  Programa o calendario dg trabajo para la ejecucion del proyecto.

¢  Documentos que acrediten el procedimiento de contratacion (adjudicacién directa) en su caso.

e Contrato suscrito por la {DSC y el municipio por curso o taller.

e Documentaciéon compr

atoria del gasto (facturas, XML, verificacion de comprobante fiscal ante el

SAT, transferencias bandarias, oficio y solicitud de cheque).

*  Expediente del beneficiatio de acuerdo a los criterios de elegibilidad y requisitos.

e  Memoria fotografica impresa y/o digital, del desarrollo del taller o curso.

e Informe de resultados e

itido por la OSC.

e Actade entrega recepcion del curso o taller debidamente firmada por el Director de Desarrollo Social,

el cdudadano(a) represen

emisor de la misma.

te del comité social y el representante legal de la OSC; este tltimo sera el

Con el objeto de dar a conocer las pres¢ntes reglas de operacion se realizara una difusion a través de la pagina oficial

y/o redes sociales del municipio. En| periodos electorales, la difusion debera estar apegada a lo que dicta la

normatividad electoral.

10.1 Comprobacién de Recursos
Se comprueba la aplicacion del recurso

aplicable.
11. MECANISMOS DE VERIFIC

11.1 Supervisién

Los cursos y/o talleres que se ejecuteh a través de este Programa implicaran el uso de recursos publicos de la

Administracion Pablica Municipal, pot

materia de contralotia y rendicion de

Gobierno Municipal, conforme al ambjto de su competencia.

por medio del expediente técnico y se realizara conforme a la normatividad

ACION DE RESULTADOS

lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en

tuentas. En este sentido, el programa sera auditado por la Contraloria del
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11.2 Evaluacién del Prdgrama

La Sub direccién de Programas Socits sera la encargada de dar seguimiento a la verificacién de los cursos y/o

talleres, asi como a los indicadores de seguimiento de estas reglas de operacion.
|

11.3 Indicadores de Se

- ; umatoria de personas beneficiados po: el Programa.
i ~ elprograma . ;
. Porcentaje de poblacién beneficiada cos

(Ntmero total. de personas beneficiadas conel
el Programa respecto a la Poblacién | programa / Nam. De personas de la poblacién objetivo Porcentaje Anual

Objetivo. en el Municipio segin dato de INEGI)*100 ‘

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
12.1 Cierre del Ejercicio

La Direccién de Desatrollo Social a trgvés de la Sub Direccién de Programas Sociales debers integrar el expediente

técnico de cada curso o taller conforer a lo estipulado en las presentes reglas.

13. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La publicacién de la informacién de|todo lo relativo a los lineamientos se hard de conformidad a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacj6én Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de SIetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como a los

Lineamientos Estatales y Generales aplicables a la materia.

La papeleria, la documentacion oficial,jasi como la publicidad y promocién que utilicen las dependencias conforme
a estos lineamientos, durante el Ejercidio Fiscal 2021, deberin considerar la inclusién de manera clara y explicita de
la siguiente leyenda: “Este programa ¢s publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para

fines distintos a los establecidos en el Programa”.

En periodos electorales, la difusion debera estar apegada a lo que dicta la normatividad electoral.

La difusion de los lineamientos y de la convocatoria se realizari a través de su publicacién en la pagina:

https://www.puertovallarta.gob.mx y fle las redes sociales del Gobietno Municipal.

13.2 Padr6n de Beneficiarios ( as

La Sub Direccién de Programas Sociales, sera la responsable de integrar y actualizar el padron de beneficiarios/as,

generado con motivo del Programa.
|
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13.2 Quejas y Denuncias

£l Puerte

Que

Cualquier ciudadano/a tendrd dereche de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al establecimiento de

responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias correspondientes, ya sea por el

|
incumplimiento de las disposiciones ¢ontenidas en las presentes Reglas de Operacién o ante la presuncion de la

realizacion de conductas contrarias a I normatividad que resulte aplicable.

14. MECANISMOS DE PARTICQIPACION CIUDADANA, SOCIAL O COMUNITARIA.

Se promoveri la conformacion de un Comité Social por cada Centro de Desatrollo Comunitario donde se lleven a

cabo las acciones de capacitacion, miI:o que deberi preferentemente estar integrado por beneficiarios directos o

bien por integrantes de las juntas ve

ales vigentes y cercanas a este conforme al padrén proporcionado por la

Subdirecci6n de Participacion Ciudaddna; lo anterior con el objetivo de garantizar y verificar la correcta ejecucion y

transparencia del programa.

Los beneficiarios del Programa y la ciudadania en general podran presentar en cualquier momento los comentarios,

observaciones o sugerencias encamifiadas a la mejora sustantiva del Programa, asi mismo colaborar en las

actividades propias para la mejora del pnismo.

UNICO. - Las presentes Reglas de Og

en el portal municipal de transparencia.

Pug

TRANSITORIOS

eracion entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion y/o su publicacién

rto Vallarta, Jalisco a 16 de abitil de 2021.

< OM\D
=1 (v : q
C. Jorge/Antonio Quintero Alvarado

Presidente Municipal Interino de Puerto Vallarta
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