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Expediente 35 /2018

RESOLUCION

: En la cmdad de Puerto Vallarta, Jalisco, a los 10 diez dias del mes de
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Enero del afio 2019 dos mil diecinueve, el suscrito, Ingeniero Arturo

Davalos Pena, en mi caracter de Presiden Municipal del

- Ayuntamiento Constltucmnal de Puerto Vallarta, Jalisco, sito calle

Independcnma numero 123, Colonia Centro de esta Ciudad, en

1. , . Novie b . dieciocho, fue

recibido en el gano de Control Disciplinario en Ma h Laboral, el

ofic1o de fecha 14 ca orce de Nowembre del mismo afﬁo signado por la
Ciudadana Martha
Coordinadora ~ del COI’ISC_]O Municipal del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adqulrlda (COMUSIDA) de este H. Ayuntamiento de

Puerto Vallarta, Jahsco, a través del cual remite el acta administrativa

eatrlz‘.AgLular Cervantes, en su caracter de

de fecha 19 de octubre el afio 2018 dos mil dieciocho, a la cual adjunta
las actas administrativas de fechas 16 dieciséis, 17 diecisiete y 18 .
. ‘dlCClOChO, todas del mes de Octubre del mismo afio, las cuales fueron

levantadas a la Servidora Piblica Alicia de los Angeles Quintana P



periodo de 30 treinta dias, sin contar con permiso ni causa que las
justificara; como medio de conviccién se adjuntan en copias
certificadas las bitacoras de entrada y salida de Servicios ;Médicos, A
COMUSIDA e Intendencia 2018 turno Matutino ‘y Vespertino, |

correspondientes a los dias sefialados en lineas anteriores.

-En razon de lo anterior, por acuerdo de fecha 23 veintitrés de

noviembre del afio 2018 dos mil dieciocho, hubo pronunciamiento por
parte del Ciudadano Jorge Antonio Quintero Alvarado, Sindico
Municipal y Titular del de Organo de Control Disciplinario en Materia
Laboral de este Ayuntamiento, avocandose al conocimiento de .la causa
que nos ocupa, registrandose el presente procedimiento administrativo
de responsabilidad laboral bajo numero de expediente 35/2018, y
senalando las 10:00 diez horas del dia 10 diez de .dicier_nbre del aﬁo
2018 dos mil dieciocho, para la celebraciéon de la audiencia de
ratificacion de acta y defensa del servidor publico, prevista por el
articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

y sus Municipios.

. Con fecha 07 siete de diciembre del afio en 2018 dos mil die’ci_bchb, se

realizo la notificacién personal a la Ciudadana Alicia de losA_ngeles
Quintana Luna, de conformidad a lo establecido por el articulo 743
fraccion 1V de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria de -
acuerdo al numeral 10 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, corriéndole traslado en copias
simples de la totalidad de las actuaciones que integran el
Procedimiento instaurado en su contra, con la finalidad de no dejarla
en estado de indefension, haciéndole saber que podria comparecer con
su representante Sindical o representante legal y aportar pruebas a su

favor.

. Con fecha 10 diez de diciembre del afio 2018 dos mil dieciocho, tuvo

verificativo la audiencia de ratificaciéon de acta y defensa del servidor
publico, prevista por el articulo 26 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asistiendo a la misma

las firmantes de las actas administrativas, quienes ratificaron su
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de los Angeles Quintana Luna, no se hizo presente, ni por si ni por

representante légal_ alguno.

5. Mediante oficio OMA/JRL/213/2018, el C.P. Santiago de Jesus
Centeno Ulin, en su caracter de Oficial Mayor Administrativo, remite

el expediente personal de la incoada, el cual fue recibido en el Organo

A

Disciplinario con fecha 05 cinco de diciembre del aﬁo proximo pasado.

6. Fmalmente a traves del oficio OCDML/026:A/2018, Jorge Antonio
Municipal y Titular del
Organo de Control Disci aboral, con fecha 14

catorce de d1c1embre del

26 | _ devlastey para los Servidores Publi
Jalisco y'sus Municipios.

. CONSIDERANDOS:

‘pudieran

y sus Municipios, de forma particular lo previsto por los articulos 1, 2,
" 22 y 55; asi.como lo prescrito por los articulos 75, 76, 81 y 82 del
:\'-;Regllament’o Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Puerto

~ Vallarta, Jalisco.

L "El suscrito Ingeniero Arturo Davalos Pena, en mi caracter de
Premdente Mun101pal de Puerto Vallarta, Jalisco, en representacion de

- este H. Ayuntamiento, facultado para los efectos legales establecidos

Pagina | 3



H1.-

IV.-

Publicos las sanciones a que se hagaﬁ acreedores con motivo del
incumplimiento de sus obligaciones en el desempefio de sus labores,
mediante el dictado de las respectivas resolutivas, circunstancia que
S€ toma en cuenta en la presente causa 35/2018, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22, 25y 26 fracciéon VH)
de La Ley Burocratica Estatal, asi como lo establecido en el afticﬁlo 6 -
del Reglamento de Organos de Control Disciplinarios para el Municipio

de Puerto Vallarta, Jalisco.

En cuanto a la personalidad de la denunciante Ciudadana Martha
Beatriz Aguilar Cervantes, se le reconoce al ser la Coordine_idor’a del
Consejo Municipal del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
(COMUSIDA) de este H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jaiisco. Asi
también se acredit6 la personalidad del Ciudadano Alicia de los
Angeles Quintana Luna, como trabajador de la entidad Pﬁbliéa con
nombramiento de Coordinador de Sector R, teniéndose como

consecuencia acreditada la existencia de la relacién laboral.

Del contenido de las actas administrativas de fechas 16 dieciséis, 17
diecisiete, 18 dieciocho y 19 diecinueve, todas del mes de Octubre del
anno 2018 dos mil dieciocho, levantadas por la Coordinadora de
COMUSIDA Vallarta, en contra de la Servidora Publica Alicia de lds
Angeles Quintana Luna, con ntumero de empleado 40674, qﬁien '
cuenta con nombramiento de Coordinador de Sector R, se desprende
que la falta imputada se encuentra contemplada en la fraccién V inciso
d) del articulo 22 y 55 fraccién V de la Ley de para los Servidores
Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como, en el
articulo 82, inciso h) del Reglamento Interior de Trabajo del H.
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, misma que
consiste en que la procedimentada ha faltado por cuatrobocas'io‘neé en
un lapso de 30 dias sin permiso y sin causa justificada a su fuente

laboral.

1.- El articulo 22 fraccién V inciso d) de la ley para los Servidores Publicos  del
Estado de Jalisco y sus Municipios, que a la letra dice:
“d) Por faltar mds de 3 dias consecutivos a sus labores sin permiso y sin causa
Justificada, o cuando dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro
ocasiones en un lapso de 30 dias, aunque estas no fueren consecutivas;”. |
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“y. Asistir puntualmente a sus labores;”.

3.- Articulo 82 Serdn causales de destitucion sin responsabilidad para el H.
Ayuntamiento las siguientes:
h).- Tener el ’trabajador mds de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
: dias sin permiso o causa justificada.

V.- Se ofrecieron para acreditar los hechos que se le imputan a la Pagia 5
:Ciudadana ‘Alicia de los Angeles Quintana L 1, los medios de
cbnviccién ’queva continuacién se describen
a) Documental Piblica, Original del ofi e fecha 14 catorce de

Noviembre del ano en curso, s nad‘ or Martha Beatriz Aguilar

~Cervantes, en su caract linadora de DCOMUSIDA Vallarta,

recibido en el Or‘gano'de lateria Laboral el

' ' i ciocho; medio

el presente

b) yada, i igi actas

’ ocho y

os mil

en su

do como

; umero de

25 ﬁombfam12:nto de promotora; y la € Obdulia Diaz

Cruz, con num r“of’de ;éi;hpleado 40817, con nombramiento de

'Aux1har las cuales fueron’ levantadas con motivo de la inasistencia

a sus labores de la Serv1dbra Publica Alicia de los Angeles [;

Qulntana Luna, medio de prueba que se relaciona con los hechos
‘materia del presente procedimiento. |
c) Dbcﬁmental bPﬁblica, consistente en Copias certificadas de las '-‘\ )

Bitacoras de entrada y salida de Servicios Médicos, COMUSIDA ¢
Intendencia 2018 turno Matutino y Vespertino, correspondientes a

lne Aine 1A diecicéic 17 diecisiete. 18 dieciocho y 19 diecinueve,




Alicia de los Angeles Quintana Luna; medio de prueba que‘se‘

relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

d) Documental Piblica, consistente en original del oﬁcio
OMA/JRL/213/2018, signado por el C.P. Santiago de Jesus
Centeno Ulin, en su caracter de Oficial Mayor Administrativo,
mediante el cual informa que la Servidora Publica Alicia de los
Angeles Quintana Luna, se encuentra adscrita a la Subdireccién
de Participaciéon Ciudadana, sin embargo con fecha 04 cuatro de
Octubre del afio 2018 dos mil dieciocho fue comisionada al Consejo
Municipal del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
(COMUSIDA) de este H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco;
ingreso a este H. Ayuntamiento el dia 15 quince de Diciembre del

ano 2015 dos mil quince, que tiene nombramiento de Coordinador |

de Sector R, numero de empleado 40674, que 'se considera . _

trabajador de confianza y que recibe una percepcion saiafial
mensual de $13,812.30 (Trece Mil Ochocientos Doce Pesos 30/100
M.N.); medio de prueba que se relaciona con los hechos matci‘ia del

presente procedimiento.

e) Testimonial consistente en las declaraciones rendidas por los
testigos de asistencia y de cargo las Ciudadanas Rosa. Garcia
Arechiga y Obdulia Diaz Cruz, ambas adscritas a COMUSIDA
Vallarta, quienes comparecen para dar oportunidad a la 'presunta
responsable de realizar las repreguntas que considerara necesarias,
en términos del articulo 26 fracciéon VI inciso d) de la Ley
Burocratica Estatal; medio de prueba que se relaciona con los

hechos materia del presente procedimiento.

Continuando en ese orden de ideas, se menciona que la presunta

contraventora Alicia de los Angeles Quintana Luna, no comparecié

a la audiencia prevista en el articulo 26 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipioé, tal y como consfa en
actuaciones del presente procedimiento, la audiencia que fue |
desahogada con fecha 10 diez de diciembre del afio en curso, por lo

que no se le tiene aportando medios de conviccién para desvirtuar los
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hechos que le imputan en las actas administrativas remitidas al

~ Organo de Control Disciplinario.

VL- Al entrar al estudlo y anallsls de las pruebas que fueron ofrecidas,

admitidas y debidamente desahogadas, se realiza el siguiente analisis ~ Pagina |7

"rocratlca Estatal

y valorac1on en términos del articulo 136 de la Ley
y 841 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria al presente
procedimiento de acuerdo a lo establecido por el articulo 10 de la ley
para los Servidores Publicos del Estadoide Jali co y sus Municipios.
. Respecto a la documerital fecha 14 catorce de
Noviembre del afio en. cu Beatriz Aguilar
Cervantes, en su -N _Municipal del
Sindrome de nediante el

“cual remite.

con lo que expreéa
Estatal.

_ Respecto a la docﬁmental privada marcada con el inciso b), actas
E admmlstratlvas de fechas 16 dieciséis, 17 diecisiete, 18 dieciochoy 19
d1ec1nueve, todas del mes de Octubre del afio 2018 dos mil dieciocho,
'ﬁfmed1ante las cuales se hace del conocimiento que la Servidora Publica N
A1101a de los Angeles Quintana Luna no se presento a laborar los dias ~\

‘antes mencmnados, actas que fueron levantadas por el superior



prevista por el articulo 26 fraccién VI inciso a) de la Ley Burocréfica
Estatal, celebrada el 10 diez de diciembre del ano préximo pasado.

Sirven de apoyo los siguientes criterios jurisprudénciales: v

Epoca: Décima Epoca

Registro: 159975

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.130.T. J/23 (9a.)

Pagina: 1337

ACTAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIGACION LEVANTADAS POR EL
PATRON POR FALTAS DE LOS TRABAJADORES. PARA QUE ADQUIERAN
VALOR PROBATORIO PLENO DEBEN PERFECCIONARSE MEDIANTE
COMPARECENCIA ANTE EL ORGANO JURISDICCIONAL DE QUIENES
LAS FIRMARON, AUN CUANDO NO HAYAN SIDO OBJETADAS POR LOS
EMPLEADOS, SALVO SI ESTOS ACEPTAN PLENAMENTE SU
RESPONSABILIDAD.

Las actas administrativas de investigacion levantadas por el patrén por faltas
de los trabajadores, deben considerarse como documentos privados en
términos del articulo 796, en relacién con el diverso numeral 795, ambos de
la Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no adquieren valor probatorio pleno si
no son perfeccionadas, lo cual se logra a través de la comparecencia ante el
érgano jurisdiccional de quienes las firmaron, para asi dar oportunidad al
trabajador de repreguntar y desvirtuar los hechos contenidos en ellas, por
tratarse de una prueba equiparable a la testimonial; circunstancia que opera
aun cuando las actas no hayan sido objetadas por el trabajador, pues de lo
contrario, es decir, que su ratificacién sélo procediera cuando se objetara,
implicaria la grave consecuencia de otorgar a la parte patronal, aun en forma
eventual, el poder de formular pruebas indubitables ante si, sin carga de
perfeccionamiento, a fin de lograr un acto que, como cierto tipo de terminacién
de las relaciones laborales, sélo puede obtenerse vdlidamente mediante el
gjercicio de una accién y su demostracién ante el tribunal competente. Lo
anterior se exceptia cuando el trabajador acepta plenamente su -
responsabilidad en el acta administrativa de investigacién, o en el caso de
que en la demanda laboral o a través de cualquier manifestacién dentro del
procedimiento, admita la falta cometida respecto de los hechos que se le
atribuyen como causal de separacién del trabajo, pues ante tal confesién, es -
innecesaria la ratificacién de las aludidas actas. '

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. :
Amparo directo 18873/2006. Juan Carlos Guerrero Silva. 3 de noviembre de
2006. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndndez Saldaria.
Secretario: Agustin de Jests Ortiz Garzén.

Amparo directo 13213/2007. Petréleos Mexicanos y otro. 30 de agosto de
2007. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretaria: Verénica Beatriz Gonzdlez Ramirez.

Amparo directo 15153/2007. Pemex Exploracién y Produccién. 11 de octubre
de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndndez Saldaria.
Secretaria: Rosa Gonzdalez Valdés.

Amparo directo 1075/2008. Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas. 12 de diciembre de 2008. Unanimidad de votos. Ponente:
José Manuel Hernandez Saldaria. Secretaria: Rosa Gonzdlez Valdés. '
Amparo directo 1378/2010. 10 de febrero de 2011. Unanimidad de votos.
Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: Pavich David Herrera Herndndez.

Epoca: Séptima Epoca
Reaistro: Q1515A
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szo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Apéndice 2000

Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCJN
Materia(s): Laboral

Tesis: 19

Pdgina' 17.

ACTAS ADMINISTRATIVAS. EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS Pagina | 9
TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICADAS.-

Las actas administrativas levantadas en la investigacién de las faltas

cometidas por los trabajadores para que no den lugar a que se invaliden,
deben de ser ratificadas por quienes las susc iben, para dar oportunidad a la
' contraparte de repreguntar a los firmantes del docu to, con el objeto de
~ queno se presente la correspondiente indefe » tanto, cuando existe
la ratificacién del acta por parte de las personas que intervinieron en su

formacién y se da oportunidad a la co urte hara repreguntar a los
con las preguntas que se

probatorio.

Séptima Epocd:

Tamayo ‘k.
cto 2995/ 75. -Instttuto Mexicano del Seguro

Tamayo'
to 3270, 2 ~Juana Maria Amella de Llra de Lar‘

Juan Mozses Calleja Garcza -Secretaria:
squeda.
995, Tomo V, Primera Parte, pdgina 12, Cuarta a, tesis

18.
Porlo que ve obra dentro
del presente proce obatorio pleno

cbnforme lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley Jpara los Servidores
.Pablicos del Estado de Jalxscoy sus Municipios, en relacion a los /"n.i?

-articulos 776, 793y 841 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion

:supletona al pnmer ordenamlento citado, de conformidad con lo que

expresa el artlculo 10 fraccion III de la Ley Burocratica Estatal, al

. desprenderse que efectivamente la Ciudadana A11c1.a de los Angeles

* - Quintana Luna aparece faltando los dias 16 dieciséis, 17 diecisiete, 18 P |
dieciocho y 19 diecinueve, todas del mes de Octubre del afio 2018 dos

Y11 Atanianln Qirva de anown la sicuiente tesis aislada dictada por la



TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS.
MEDIO IDONEO PARA DEMOSTRARLAS.

El medio idéneo y adecuado para demostrar las faltas imputadas a un trabajador
al servicio del Estado, consiste en las listas de asistencia, que deben firmarse-
conforme a las disposiciones reglamentarias, por lo que las notas o volantes que
aparezcan del expediente administrativo del empleado, no pueden tenerse como
demostrativos de las faltas en ellas consignadas, porque intrinsecamente
consideradas sélo contienen la afirmacién de quien aparece autorizdndolas.

Amparo directo 5470/54. Adela Pardo Carbajal. 17 de septiembre de 1956.
Unanimidad de cinco votos. Ponente: Luis Diaz Infante.

Respecto a la documental d), oficio OMA/JRL/213 /2018, signado .por
el C.P. Santiago de Jesus Centeno Ulin, en su caracter de Oficial Mayor
Administrativo, mediante el cual informa que la impliéada Alicia de
los Angeles Quintana Luna, se encuentra adscrita a Iavdepcndencia ,
de Participacién Ciudadana, con nombramiento de Confianza en el
puesto de Coordinador de sector “R”, nimero de empleado 40674, que
fue comisionada al Consejo Municipal del | Sindfome de
Inmunodeficiencia adquirida (COMUSIDA), contando = con una
percepcion mensual de $13,812.30 (Trece Mil Ochocientos Do'ce peéos ..
30/100 M.N.) y que ingresoé a laborar el dia 15 de Diciembre de 20 15, iy
documental que merece valor probatorio pleno segin lo prescribe ei &
articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del EstaLdQ de
Jalisco y sus Municipios, misma que en relacién al 776, 795 y 841 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria al primer
ordenamiento citado, de conformidad con lo que expresa el afticulo 10

fraccion III de la Ley Burocratica Estatal.

Como ultimo medio de conviccién, en relacién al inciso e), siendoAlas
Testimoniales de las C.C. Rosa Garcia Arechiga y Obdulia Diaz
Cruz, quienes fungieron como testigos de asistencia y de cargo, se
acredita que las mismas se encuentran adscritas a COMUSIDA

Vallarta, testigos que declararon en esencia lo siguiente:

Ciudadana Rosa Garcia Arechiga: “Una vez que ratifiqué tanto el contenido y firma
de las actas administrativas en las que participé como testigo, me permito hacer del
conocimiento que también me constan los hechos, relativos a que el Ciudadana Alicia
de los Angeles Quintana Luna no se presenté a laborar los dias 16 dieciséis, 17
diecisiete, 18 dieciocho y 19 diecinueve, todas del mes de Octubre del afio 2018 dos -
mil dieciocho, en virtud que todos los dias al llegar a COMUSIDA ubicado en Paseo de
las Palmas numero 105, en la Colonia Barrio Santa Maria de esta Ciudad, lugar en el
que trabajo, primeramente checamos en el biométrico y posteriormente nos registramos
en la bitacora para después planear las actividades del dia, por lo que me consta que
Alicia de los Angeles Quintana Luna, no se presenté a laborar los dias antes
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Ciudadana Obdulia Diaz Cruz: “Me constan los hechos descritos en las actas
administrativas en las que participé como testigo, dado que yo todos los dias tengo que
checar entrada en las instalaciones que ocupa COMUSIDA, con domicilio en Paseo de
las Palmas numero 105, en la Colonia Barrio Santa Maria de esta Ciudad, y al llegar
‘a la oficina me consta que no se encontraba presente los dias 16, 17, 18 y 19 de
Octubre del afio en curso, por lo que la Coordinadora de COMUSIDA, levanto las actas,
de las que también soy testigo de asistencia, inclusive solamente la vi algunos dias Pagina | 11
pero desde que levantaron las actas, ya no la he visto, siendo.todo lo que tengo que
manifestar al respecto.”

Por lo anterior, y siendo que la Servidora . 1blica incoada continuo sin

comparecer a la audiencia de ratificaciéon de actgy defensa, perdiendo

o

el uso de la voz para repreguntar a los testigos g{me cargo y en virtud que

éstos protestaron en términos de Ley ducirse con la verdad, se le

- su defensa.

‘En cambio, la denunciante alego lo siguiente: ,

- Ciudadana Martha Beatriz Aguilar Cervantes, quien manifiesta: “Que la senora

Alicia de los Angeles Quintana Luna, ya no se ha presentado a laborar, nunca me aviso

- que ya no iba a asistir y no atendié ninguna de mis llamadas, por solicito se le imponga
la sancién que corresponda.”

VIII.'-j-'Ahora bien, una vez analizado y valorado las pruebas en su totalidad

i . 4 it A franliaa 1A Aiericdie 17 diecisiete. 18




de la bitacora de entrada y salida de Servicios Médicos, COMUSIDA e
Intendencia 2018 turno Matutino y Vespertino, correspondlentes a los
dias 16 dieciséis, 17 diecisiete, 18 dieciocho y 19 dlecmueve todas del -
mes de Octubre del afio 2018 dos mil dieciocho, enlas cuales no
aparece registro de asistencia de la incoada, asi 'como'v el oficio
OMA/JRL/213/2018 y las declaraciones de los Tesﬁgoé,de Asistencia
y de Cargo, de las cuales se advierte que les constan los hechos por V
haber estado presentes en el area de trabajo en la que la Ciudadana se -
encuentra asignada, aunado al hecho de que la implicada no desvirtué '
lo dicho por los testigos, al no acudir a la audiencia de ley, es que se
llega a la firme conviccién por parte de quien hoy resuelve que la
Servidora Publica Alicia de los Angeles Quintana Luna,b ho_se

presentd a laborar los dias 16 dieciséis, 17 diecisiete, 18 dieciocho y

19 diecinueve, todos del mes de Octubre del afio 2018 dos mil
dieciocho, recayendo en lo establecido en la fraccién V inciso d) del
articulo 22 de la Ley de para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como, en el articulo 82, inciso h) del
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento Constitucional de

Puerto Vallarta, Jalisco, esto es faltar mds de 3 dias consecutivos a sus

labores sin permiso y sin causa justificada, o cuando dichas faltas de -

asistencia las tuviere por cuatro ocasiones en un lapso de 30 dias,

aunque estas no fueren consecutivas, por lo cual, la conducta

desplegada por la Servidora Publica es susceptible de sancién en los
términos establecidos por la Ley, sirve de apoyo el s1gulcnte criterio

jurisprudencial;

Epoca: Novena Epoca

Registro: 161005

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XXXIV, Septiembre de 2011

Materia(s): Laboral

Tesis: VII.20.(IV Regién) 11 L
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RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR INASISTENCIAS DEL TRABAJADOR
SIN PERMISO O SIN CAUSA JUSTIFICADA. PARA LA ACTUALIZACION DE ESTA
CAUSAL DEBE CONSIDERARSE LA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA ANTE
EL PROPIO PATRON, Y EL AVISO QUE EL TRABAJADOR DEBE DARLE SOBRE LAS
FALTAS Y EL MOTIVO QUE LAS ORIGINA (ARTICULO 47, FRACCION X, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO,). ;

El articulo 47, fraccién X, de la Ley Federal del Trabajo autoriza al patrén para
rescindir la relacién laboral cuando el trabajador tenga mas de tres faltas de

Acictonnis An sin sman ~de o emmemantam o o0 .t _atre
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asistencia y, II. El aviso que el trabajador tiene que dar a su patrén sobre la falta y
el motivo que la origina. En relacién con el primer elemento, la justificacién de la
inasistencia, de conformidad con el sentido propio del concepto, tiene que ser
posterior a la falta y hacerse inmediatamente después de ésta y el aviso debe darse
desde que exista la posibilidad material de hacerlo. Es decir, el trabajador debera
- justificar su inasistencia al trabajo lo mas pronto posible desde que tiene
oportunidad para hacerlo, ya que la ley no obliga a los patrones a esperar
indefinidamente a los trabajadores que no concurren a su trabajo, para el caso de Pagina | 13
que los faltistas hayan tenido causa justificada, resintiendo los perjuicios
consiguientes e impidiéndoles emplear a otros trabajaderes a su servicio 0
forzandolos a contratarlos condicionalmente por. si se p nta el trabajador de
~ planta. Por ello, y dada la obligacién que tiene adores de comunicar Yy
- justificar oportunamente sus faltas de asistencia a la patronal, no debe reservarse
tal justificacién hasta la tramitacién de un jui or otro lado, para que un
- patrén no pueda despedir al trabajador que falte a sus labores por mas de tres dias
enun mes, conforme a la fraccién X del invo o artic 47, es necesario que aquél
' tenga conocimiento de los motivos que Jjustif “las faltas, ya que de no tenerlo,
es légico que suponga que el trabajad nzén justificada o renuncié a
- seguir laborando, y por ello to 1 inadas a sustituirlo, no siendo
equitativo ni razonable que de. in tiempo, el trabajador se
presente con la pretension de icaciéon alguna de su
ausencia. Por tanto, si el trab, litado fisicamente a

SEGUNDQ -TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CEN R DE LA

182/ 2011. José Alejandro Rosado Sosa. 27 de n e 2011.
votos. Ponente: Adrian Avendarno Constantino. S José de

: el articulo 26 fracciéon VII de la Ley parai s Servidores
: . S " ? g
Publicos del Est de Jalisce icipios{'establece que,

: ihstruido el Proc’:eldl'm}crito Administrativo de Respof{iabilidad Laboral,

el Or-gan_b de Control Disciﬁiipa;;io remitira el expediente al Titular de n’
la Entidad Publica, para que resuelva sobre la imposiciéon o no de la

~ sancién, en la que debera tomar en cuenta:

' a) La gravedad de la falta cometida: es grave, si tomamos en consideracion

que no actué de manera recta en las funciones que le fueron
encomendadas, dado que la incoada se apart6 de sus obligaciones al no

presentarse a laborar sin permiso y sin causa justificada por cuatro




> e

b) Las condiciones socioeconémicas de la procedimentada: de acuerdo a lé
informacién proporcionada por el C.P. Santiago de Jestis Centeno Uliﬁ,
en su caracter de Oficial Mayor Administrativo, -a través.del oficio
OMA/JRL/213/2018, percibe un sueldo mensual de $13,812.30 (Trece
Mil Ochocientos Doce pesos 30/100 M.N.). '

¢) El nivel jerarquico, los antecedentes y la antigiiedad en el servicio del
infractor: el nivel jerarquico del Ciudadano Alicia de los Angeles
Quintana Luna es medio al ostentar el cargo de Coordinador_ de Sector
R, comisionada a COMUSIDA Vallarta, y no cuenté. con.'personal asu
cargo. En ese mismo rubro, cabe mencionar que lé Serﬁdora Publica no
cuenta con sancién administrativa en su expediente laboral, Por ultimo,
mediante oficio OMA/JRL/213/2018, signado por el‘.C'.P. Santiago.de
Jestis Centeno Ulin, se desprende que la C. Alicia de los Arigelés: :
Quintana Luna, cuenta con una antigiiedad de 03 tres afios, pucé in'greso
a laborar a este H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, JaliSéO,. el dia 15 e

quince de diciembre del afio 2015 dos mil quince.
d) Los medios de ejecucion del hecho: le son atribuibles como voluntarios.

e) La reincidencia en el incumplimiento a sus obligaciones: no existe
reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones, esto debido a que

como ya se menciond, no cuenta con sanciéon administrativa en su

expediente laboral.

f) El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida:
como beneficio personal, no estd acreditado que haya obtenido un
beneficio para ella, ni dafio o perjuicio patrimonial, sin que ello signifique

que las conductas no estimables en dinero, estén exentas de sancién.

X.- Por lo que analizado lo anterior, resulta inconcuso que la Servidora
Publica Alicia de los Angeles Quintana Luna actualizé con su
conducta, la causal prevista en el articulo 22 fraccién V inciso d) de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la cual se acredita plenamente considerando las pruebas,

testimonios y documentos allegados al sumario, por lo que es

procedente determinar imponer sanciéon y se impone la consiste en €l

CESE EN EL EMPLEO, CARGO O COMISION: al haber cometido la
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'pro_ceder de _todd servidor publico, faltando asi a sus obligaciones
cbntenidas'eﬁ la citada Ley Burocratica Estatal, aunado al hecho de
que la Ciudadana responsable no justifico las faltas a sus labores
’imputadas, siendo este procedimiento el momento oportuno para

hacerlo, lo anterior se sustenta con el siguiente criterio:

' Epoca: Novena Epoca
Registro: 178585
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo XXI, Abril de 2005 ’
Materia(s): Laboral :
Tesis: II. 10.T. J/ 63
Pagina: 1293

TRABAJADORES AL SERVICIC
. JUSTIFICACION DE4SUS FAL
ADMINISTRATIVO RELATIVO

=

1969-1986, si el trabajador no acredita a e

ia Jjustificacién de sus faltas de asistencia, €

eficacia: tificacion posterior de dichas inasistencias ante el Tri ederal
. de Conciliact n y Arbitraje. Por tanto, es en el procedimiento admint , Y Nno
nte el al de Arbitraje, en donde el servidor publico debe ale portar
a la justificacién de las faltas de asistencia que . ribuyan
as de la causal de cese que se le imputa, a efect de el titular
a esté en condiciones de apreciar lo que aduce, rmine Si
sponsabilidad.
AL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO TERCER
77197, Trinidad Ramirez Martinez. 11 de di pre de 1998.
Unanimidad de’ votos. Ponente: Hugo Gémez Avila. Secretaria: Irma Dinora

&

Ko

Sanchez Enriquez. S &

Amparo directo 289/2001. Rigoberto Arturo Covarrubias Flores. 12 de septiembre
de 2001. Unanimidad ' de votos. Ponente: Guillermo David Vazquez Ortiz.
Secretario: Rodrigo Antonio Patirio Motta.

Amparo directo 102/2002. Carlos Gutiérrez Torres. 26 de junio de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Julio Ramos Salas. Secretario: Miguel Angel
Regalado Zamora.

Amparo directo 236/2002. Efrén Garcia Davila. 21 de agosto de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretaria:
Norma Cruz Toribio.

" Amparo directo 52/2005. Carlos Manuel Rodriguez Sanchez. 16 de marzo de
2005. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.
Secretario: Martin Villegas Gutiérrez.

Véase: Semanario Judicial de la Federaciéon, Sexta Epoca, Volumen LXXXVIII,
- Quinta FParte, pagina 30, tesis de rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS. OPORTUNIDAD PARA

Pagina | 15
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fraccién V inciso d), 25, 26, 55 fraccién V, 106 Bis y 136 de la Ley para _
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
articulos 75, 76, 81 y 82 inciso h) del Reglamento Interior de Trabajo
del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.; y artlculos 776, 795
y 813 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, de conformldad con lo que: °
expresa el articulo 10 fraccién III de la Ley Burocratica Estatél y pof el

arabigo 6 del Reglamento de Organos de Control Disciplinario para el | |

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; el suscrito Ingeniero Arturo - .

Davalos Pefia, en mi caracter de Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, tengo a bien dictar las

siguientes:

PROPOSICIONES

Primera. - La denunciante Martha Beatriz Aguilar Cervantes, en su
caracter de Coordinadora del Consejo Municipal del Sindroi’ne de
Inmunodeficiencia Adquirida (COMUSIDA) de este. H. Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, Jalisco, acredito la responsabilidad laboral de la
Ciudadana Alicia de los Angeles Quintana Luha, dehtrq de la causa -

que nos ocupa numero 35/2018.

Segunda.- De conformidad con los argumentos y ‘fundamentos
expuestos, asimismo tomando en cuenta lo establecido en el_ articulo
26 fraccion VII de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de :
Jalisco y sus Municipios, asi como de las constanéias anexas al
presente, se decreta el CESE DEL EMPLEO, CARGO O COMISION

de la Ciudadana Alicia de los Angeles Quintana Luna con

nombramiento de Coordinador de Sector R y numero de'empleado
40674, lo anterior, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, cese que surtira sus efectos a partir del dia siguiente en que
le sea notificada la presente resolucion de conformidad con lo previsto
por el articulo 25 fraccion III de la Ley para los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios.

Tercera.- NOTIFIQUESE el presente proveido a la Procedimentada Ll

responsable C. Alicia de los Angeles Quintana Luna; ‘a Oficialia Mayor
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Coordinadora de'COMUSIDA Vallarta; a la Direccion Juridica; a la
Jefatura de Nominas para los efectos administrativos procedentes; asi
como al Sindico como Titular del Organo de Control Disciplinario en
Materia Laboral para que por su conducto o personal a su cargo hagan

del conocimiento a los anteriores de acuerdo a la normatividad Pagina | 17

rafo de la Ley de
743 y 746 de la

respectiva, en término del articulo 26 penultimo
la Materia, asi como de acuerdo a los numerales 739,
Ley Federal del Trabajo, segun correspo "da lo anterlor en aplicacion
~ supletoriaenlo previsto por el numeral 10 de jey para los Servidores

'Pubhcos del Estado de J ahsco y sus Mun‘

Asi lo resolvio el Pres unicipa i Ayuntamiento

de los testigos

de asistencia.

e NG
ING. ARTURO D%'
'Pres1dentc Mun1c1pa1 de Pu '

7018-202 IMUN!
2018

LlC Yesenia Anabel Langanca

Testigo de asistencia - Testigo de! as'stenma







