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Expediente 36/2018

RESOLUCION

En la ciudad‘ de Puerto Vallarta, Jalisco, a los 28 veintiocho dias del

Pagina | 1
mes de Enero del afio 2019 dos mil diecinueve, el suscrito Ingeniero gina |
Arturo Davalos Pefia, en mi caracter de Pres1dente Municipal del

’Jahsco, sito calle

Ayuntamiento Constitucional de Puerto ;Vallart;

Maestro Felipe de Jesfis Martinez G6 s cuales fungen como

testigos de asistencia mis gen y al calce de la

presente, en esta ciu,dadfid

: com1s1onada al Direccion d

ismo f’que se resuelve en base a los si

RESULTANDOS

Materia Laboral; “lo: oﬁc1os DIR/476/2018 y DIR/493/2018,
‘ r "el Licenciado Joseﬁfuan Velazquez
Hernandez ‘en su caracter de >D1rector de Inspeccion y Reglamentos de
este H. Ayuntam1ento a traves de los cuales remitié las actas
administrativas de fechas 25 veinticinco y 28 veintiocho de Octubre;
01 prirhero, 05 cinco, 07 siete, 08 ocho, 11 once, 13 trece, 15 quince,

18 dieciocho, 26 veintiséis y 28 de Noviembre; y 02 dos y 04 de

- Diciembre, todas del afio 2018 dos mil dieciocho, mismas que fueron

levantadas a la Servidora Publica Norma Gisela Garcia Rivas, con \,

nombramiento de Auxiliar administrativo y numero de empleado



con permiso ni causa que las justificara; como medio de conviccién
adjunto copias certificadas de las listas de asistencia del personal

matutino correspondientes a las semanas del 22 al 28 de Octubre, 29

de Octubre al 04 de Noviembre, del 05 al 11 de Noviembre, 12 al 18 de -
Noviembre, del 26 de Noviembre al 02 de Diciembre y 03 .al 09 de
Diciembre, todas del afio 2018 dos mil dieciocho, asi también hizo
llegar copias certificadas de los Oficios OMA/296/2018 y

OMA/319/2018, signados por el C.P. Santiago de Jesuis Centeno Ulin,
en su caracter de Oficial Mayor Administrativo de fecha 28 veintiocho
de Noviembre y 10 diez de Diciembre respectivamente, ambos del afio
2018 dos mil dieciocho, asimismo anexa copias simples de las
credenciales de elector de los Ciudadanos José Juan .Velézquez‘
Hernandez, Mario Alberto Rodriguez Solis, Gradiel Garcia Andrade,

Carlos Daniel Cortés Cortés y Salvador Vallejo Estrada.

- En razon de lo anterior, por acuerdo de fecha 14 catorce de dicierhbre :

del afio 2018 dos mil dieciocho, hubo pronunciamiento por parte del
Ciudadano Jorge Antonio Quintero Alvarado, Sindico Municipal y

Titular del de Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral de

este Ayuntamiento, avocandose al conocimiento de la causa que nos
ocupa, registrandose el presente procedimiento administrativo de

responsabilidad laboral bajo numero de expediente 36/2018, y

sefialando las 11:00 once horas del dia 19 diecinueve de diciembre del

mismo afio, para que tuviera verificativo la celebracién de la audiencia -

de ratificaciéon de acta y defensa del servidor publico, prevista por el
articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

y sus Municipios.

-Con fecha 17 diecisiete de diciembre del afio préximo pasado, se

realizé la notificacion personal a la Ciudadana Norma Gisela Garcia
Rivas y al Sindicato de Servidores Publicos al Servicio del H.

Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, corriéndoles

traslado en copias simples de la totalidad de las actuaciones.que :

integraban el procedimiento instaurado en su contra, con la finalidad
de no dejar a la incoada en estado de indefensién, haciéndole saber

que podria comparecer con su representante Sindical o representante

-®
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' 4.Mediante Oficio OMA/JRH/329/2018, el C.P. Santiago de Jesus
Centeno Uhn en su caracter de Oficial Mayor Administrativo, remite
el expediente personal de la implicada, el cual fue recibido en el Organo

Disciplinario con fecha 17 diecisiete de diciembre del afio 2018 dos ~ Pagina|3

mil dieciocho.

7. Finalmente

Quintero Alvarado, Venjsk:u car cfer de Sindico Municv,'gafl y Titular del
Organo de Co'ntrollD' 'ciplir’iario“:en Materia Laboralycon fecha 07 siete
~ de enero del afio 2019 ‘dos mi dlecmueve remite al que suscribe la

totalidad de actuaciones qué 1ntegran el Procedimiento Administrativo

de Responsablhdad Laboral con numero de expediente 36/2018, para

que resuelva sobre la imposicion o no de alguna sancion, de acuerdo a \
las facultades conferidas en los numerales 25 y 26 fraccion VII de la \"\;'
Ley para los ‘Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Mummpms. . "



determinar por el incumplimiento a las obligaciones que debe observar ‘
el personal del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, se rige por
lo senalado en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, de forma particular lo previsto por los articulos 1, 2,
22 y 55; asi como lo prescrito por los articulos. 75, 76, 81'y 82 del
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Puerfo :
Vallarta, Jalisco. '

IL.-El suscrito Ingeniero Arturo Davalos Peﬁa,> en mi caracter de
Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, en representacién de
este H. Ayuntamiento, facultado para los efectos legales establecidos
por el numeral 25, en relacion con el diverso articulo 9, en su. fraccion -
IV, ambos de la Ley para Los Servidores Publicos del Esfado de Jalisco ‘
y sus Municipios, y en dichos términos imponer a los Servidores
Publicos las sanciones a que se hagan acreedores con moti\?o'dél
incumplimiento de sus obligaciones en el desempefio de sus labores,
mediante el dictado de las respectivas resolutivas, circunstancia que
se toma en cuenta en la presente causa 36/2018, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22, 25 y 26 fraccién VII)
de La Ley Burocratica Estatal, asi como lo establecido en el'afticulo 6
del Reglamento de Organos de Control Disciplinarios para el Municipio

de Puerto Vallarta, Jalisco.

I1L.- En cuanto a la personalidad del denunciante Ciudadano José Juan
Velazquez Hernandez, se le reconoce al ser Superior Jerarquico de la
Procedimentada, ocupando el puesto de Director de Inspeccién' y
Reglamentos de este H. Ayuntamiento. Asi también se acredito la
personalidad del Ciudadano Norma Gisela Garcia Rivas, como
trabajadora de la entidad Publica con nombramiento de Auxiliar -
administrativo, teniéndose como consecuencia acreditada la existencia |

de la relacion laboral.

V.- Del contenido de las actas administrativas de fechas 25 veinticinco y

28 veintiocho de Octubre; 01 primero, 05 cinco, 07 siéte, 08 ocho, 11
once, 13 trece, 15 quince, 18 dieciocho, 26 veintiséis y 28 de

Noviembre; y 02 dos y 04 de Diciembre, todas del afio 2018 dos mil

dieciochn levantadac nar el Nirertar da Tnonancidn «» Danlaseacéan e
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. contra de la: Sérvidora Publica Norma Gisela Garcia Rivas, con

numero de émpleado 10758, quien cuenta con nombramiento de

Aux111ar administrativo, se desprende que la falta imputada se

encuentra contemplada en la fraccién V inciso d) del articulo 22 y 55

fraccién V de la Ley de para los Servidores Publicos del Estado de  Pagina|>s

2, inciso h) del

Jalisco y sus Mun101p1os, asi como, en el articul
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayu : ’tamien't‘ Constitucional de

Puerto Vallarta, J. al1sco misma que consiste en que la proced1mentada

«  El articulo 22 fraccion V
del Estado de Jali
“d) Por faltar mas ‘de 3 dz

55 fraccwn V de la Ley en comento, al no cu
obligaciones como servidor publico, que a la letra dice: %,
untualmente a sus labores;”.

i W) Tener el trabajador mds de tres faltas de a31stenaa' riodo de
in penmso o causa justificada.

hechos que se le 1mputan a la Ciudadana Norma stela Garcia Rivas,

3

. que a contmuamon se describen:

a) Documental Publlca Orlgmal del oficio DIR/476/2018, signado
por José Juan Velazquez Hernandez, en su caracter de Director de
Inspeccién y Reglamentos, recibido en el Organo de Control
Disciplinario en Materia Laboral el dia 04 cuatro de Diciembre del
afio 2018 dos mil dieciocho; medio de prueba que se€ relaciona con

los hechos materia del presente procedimiento. >



d)

Disciplinario en Materia Laboral el dia 14 catorce de Diciembre del .
afio 2018 dos mil dieciocho; medio de prueba que se rel;iciona con .
los hechos materia del presente procedimiento; medio de prueba que

se relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

Documental Privada, consistente en el acta administrativa en
original de fecha 25 veinticinco de Octubre del afio 2018 dos mil
dieciocho, signada por el Licenciado José Juan _Velézquez
Hernandez, en su caracter de Director de Inspeccién y Reglamentos
de este Ayuntamiento, fungiendo como testigos de asistencia el C.
Mario Alberto Rodriguez Solis, con numero de empleado 64 18 y -
nombramiento de Jefe de Seccién; y el C. Gradiel Garcia Andrade,
numero de empleado 10881 con nombramiento de Inspector, acta
que fue levantada por supuestos actos irregularés por parte de la
Servidora Publica Norma Gisela Garcia Rivas, Quieh no se pfesenté
a laborar el dia antes senalado, a las instalaciones que ocupa la
Direccién de Inspeccion y Reglamentos; medio de pmeba que se

relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

Documental Privada, consistente en el acta administrativa en
original de fecha 28 veintiocho de Octubre del afio 2018 dos mil
dieciocho, signada por el Licenciado José Juan Velazquez _
Hernandez, en su caracter de Director de Inspeccién y Reglamentos
de este Ayuntamiento, fungiendo como testigos de asistencia el C.
Mario Alberto Rodriguez Solis, con numero de empleadd 6418 y
nombramiento de Jefe de Secciéon; y el C. Carlos Daniel Cortés

Cortés, nimero de empleado 4519 con nombramiento de Inspector,
acta que fue levantada por supuestos actos irregulares por parté de
la Servidora Publica Norma Gisela Garcia Rivas, quien no se
presentd a laborar el dia antes sefialado, a las instalaciones que
ocupa la Direccién de Inspeccion y ReglamentoS; medio de prueba

que se relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

Documental Privada, consistente en el acta administrativa en
original de fecha 01 primero de Noviembre del afio 2018 dos mil _

dieciocho, signada por el Licenciado José Juan Velazquez
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de este Ayuntamiento, fungiendo como testigos de asistencia el C.
Mario Alberto Rodrlguez Solis, con numero de empleado 6418 y
'nombramiento de Jefe de Seccion; y el C. Gradiel Garcia Andrade,
numero de empleado 10881 con nombramiento de Inspector, acta
que fue levantada por supuestos actos irregulares por parte de la Pagina | 7
Serv1dora Publica Norma Gisela Garcia Rivas, qu1en no se presento

‘a laborar el dia antes sefialado, a las instala ~jones que ocupa la

Direccién de Inspeccion y Reglamentos; medio de prueba que se

relaciona con los hechos materia del presen procedimiento.

) Documental Privada, co tent cta administrativa en
2018 dos mil

ida con 'stente en el acta “/administrativa en
original de fecha 07 smt,_/‘de Noviembre del afio 2018 dos mil
dieciocho, signada por el Licenciado José Juan Velazquez
| Hernandez, en su caracter de Director de Inspeccion y Reglamentos
‘de este Ayuntamiento, fungiendo como testigos de asistencia el C. \
. Mario Alberto Rodriguez Solis, con numero de empleado 6418 y “
_nombraxmento de Jefe de Seccion; y el C. Carlos Daniel Cort€s .
. Cortés, namero de empleado 4519 con nombramiento de Inspector, >§

acta que fue levantada por supuestos actos irregulares por parte de



ocupa la Direccién de Inspeccion y Reglamentos; medio de prueba

que se relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

h) Documental Privada, consistente en el acta administrativa en
original de fecha 08 ocho de Noviembre del ano 2018 dos mil
dieciocho, signada por el Licenciado José Juan Vélézquez |
Hernandez, en su caracter de Director de'Insp_eccién y Reglamentos
de este Ayuntamiento, fungiendo como testigos de a-sistencia'e_l'C.
Mario Alberto Rodriguez Solis, con numero de empleado 6418 by
nombramiento de Jefe de Seccién; y el C. Salvador Vallejo Estfada, :
con nombramiento de Inspector y niimero de empleadd 62-94, acta
que fue levantada por supuestos actos irregulares por parte de la
Servidora Publica Norma Gisela Garcia Rivas, quien no se presenté
a laborar el dia antes sefialado, a las instalaciones que ocupa lé
Direccién de Inspeccion y Reglamentos; medio de prue‘ba que se

relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

i) Documental Privada, consistente en el acta administrativa en
original de fecha 11 once de Noviembre del afio 2018 >dos ‘mil
dieciocho, signada por el Licenciado José Juan Velazquez -
Hernandez, en su caracter de Director de Inspeccién y Reg‘lar’nentqs
de este Ayuntamiento, fungiendo como testigos de asisfencia el C.
Mario Alberto Rodriguez Solis, con ntmero de empleado 6418 y
nombramiento de Jefe de Seccion; y el C. Carlos Daniel Cortés
Cortés, namero de empleado 4519 con nombramiento de Inspector,
acta que fue levantada por supuestos actos irregulares por parte de
la Servidora Publica Norma Gisela Garcia Rivas, quien no se
presentd a laborar el dia antes sefialado, a las instalacidnes que
ocupa la Direccién de Inspeccion y Reglamentos; medio de prueba

que se relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

j) Documental Privada, consistente en el acta administrativa en
original de fecha 13 trece de Noviembre del afio 2018 dos mil
\ dieciocho, signada por el Licenciado José Juan ‘Velazquez
Hernandez, en su caracter de Director de Inspeccién y Reglamentos
de este Ayuntamiento, fungiendo como testigos de asistencia el C- |

Mario Alberto Rodriguez Solis, con numero de empleado 6418 y

4 N ; - = —
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Cortés, namero de empleado 4519 con nombramiento de Inspector,

acta que fue levantada por supuestos actos irregulares por parte de
la Servidofa Publica Norma Gisela Garcia Rivas, quien no se
‘presentd a laborar el dia antes senalado, a las instalaciones que

ocupa la Direccion de Inspeccion y Reglamentos; medio de prueba  Paginal 9

que se relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

k) Y_Documental Privada, consistente en el act administrativa en

original de fecha 15 quince de Noviembre del afio 2018 dos mil
dieciocho, signada por el Licenciado osé Juan Velazquez
Hernandez, en su caract (

‘de este Ayuntamiento

Pablica Norma Gisela Garcia Rivas, qu%

dia antes senalado a las instalacionegs

"de este Ayuntaxmento fung1endo como testigos de asistencia el C.
Mario Alberto Rodriguez Solis, con numero de empleado 6418 'y

ombram1ento de Jefe de Seccién; y el C. Carlos Daniel Cortés
Cortés, ntmero de empleado 4519 con nombramiento de Inspector,
acta 'qué fue levantada por supuestos actos irregulares por parte de

la’ Servidora Publica Norma Gisela Garcia Rivas, quien no se

presentd a laborar el dia antes senalado, a las instalaciones que

ocupa la D1reccmn de Inspeccion y Reglamentos; medio de prueba \

- - 1

it AAl seacants nracedimiento. e



dieciocho, signada por el Licenciado José Juan _Velézqﬁez :
Hernandez, en su caracter de Director de Inspeccion y Reglamentbs '
de este Ayuntamiento, fungiendo como testigos de asistencia el C,
Mario Alberto Rodriguez Solis, con ntmero de empleado 6418 y
nombramiento de Jefe de Seccién; y el C. Gradiel Garcia Andrade,
numero de empleado 10881 con nombramiento de Inspector, écta

que fue levantada por supuestos actos irregulares por parte de la -

~Servidora Publica Norma Gisela Garcia Rivas, quien no se present6

a laborar el dia antes sefialado, a las instalaciones que ocupa la
Direccién de Inspeccién y Reglamentos; medio de prueba que se

relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

Documental Privada, consistente en el acta administrativa en _'
original de fecha 28 veintiocho Noviembre del afio 2018"dos mil
dieciocho, signada por el Licenciado José Juan Velazquez
Hernandez, en su caracter de Director de Inspeccién y Reglamentos
de este Ayuntamiento, fungiendo como testigos de asistencia »él_ o
Mario Alberto Rodriguez Solis, con ntimero de empleacllo-6418' y .
nombramiento de Jefe de Seccién; y el C. Gradiel Garcia Andrade, -
numero de empleado 10881 con nombramiento de Inspector, acta
que fue levantada por supuestos actos irregulares por parte de la
Servidora Publica Norma Gisela Garcia Rivas, quien no se presento
a laborar el dia antes senalado, a las instalaciones que ocupa la
Direccién de Inspeccion y Reglamentos; medio de prueba que se

relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

Documental Privada, consistente en el acta administrativa en
original de fecha 02 dos de Diciembre del afio 2018 dos mil
dieciocho, signada por el Licenciado José Juan Velézquez
Hernandez, en su caracter de Director de Inspecciéon y-Reglamentos

de este Ayuntamiento, fungiendo como testigos de asistencia el C.
Mario Alberto Rodriguez Solis, con ntimero de empieado 6418 y
nombramiento de Jefe de Seccién; y el C. Carlos Daniel Cortés
Cortés, numero de empleado 4519 con nombramiento de Inspector,
acta que fue levantada por supuestos actos irregulares por_parte'de _
la Servidora Publica Norma Gisela Garcia Rivas, quien no se

presenté a laborar el dia antes sefialado, a las instalaciones que
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- Mario Alberto Rodriguez Solis,

ocupa la Direccién de Inspeccion y Reglamentos; medio de prueba

que se relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

Documental Privada, consistente en el acta administrativa en
original‘de fecha 04 cuatro de Diciembre del ano 2018 dos mil

dieciocho, 31gnada por el Licenciado José' Juan Velazquez

de este Ayuntam1ento, fungiendo co testlgq de asistencia el C.

nombramiento de Jefe de Secc1on

materia del presente proced1m1ento

Documental Pubhca cons1stente en copia certificada del oficio

- OMA/296/2018, 31gnado por el C.P. Santiago de Jesus Centeno

- Ulin, en su caracter de Oficial Mayor Administrativo de fecha 28

~veintiocho de Noviembre del ano 2018 dos mil dieciocho, mediante

el cual anexa el reporte del reloj biométrico de los dias 01 primero,

05 cinco, 07 siete, 08 ocho, 11 once, 13 trece, 15 quince y 18

" dieciocho Noviembre del afio proximo pasado, del cual se desprende

i i la SerV1dora Publica Gnicamente registro su entrada el dia 08

= . 1 1. - F7 lemsana Aama NN
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s)

t)

Documental Publica, consistente en copia certificada delk oficio
OMA/319/2018, signado por el C.P. Santiago de Jesus Centeno
Ulin, en su caracter de Oficial Mayor Administrativo de fecha 10 diez
de Diciembre del afio 2018 dos mil dieciocho, mediante el cual ahexa '
el reporte del reloj biométrico de los dias 26 veintiséis y 28
veinticinco de Noviembre; y 02 dos y 04 de Dicicmbre, to}do'svdel
ano 2018 dos mil dieciocho; en el que se observa que la incoada no
registro entrada ni salida los dias antes mencionadosi ‘medio de
prueba que se relaciona con los hechos materia del -_preSente

procedimiento.

Documental privada, consistente en copias simples de las
credenciales de elector de los Ciudadanos José Juan Vélézquez_
Hernandez, Mario Alberto Rodriguez Solis, Gradiel Garcia_Andrade,
Carlos Daniel Cortés Cortés y Salvador Vallejo Estrada; medio de
prueba que se relaciona con los hechos materia del presente

procedimiento.

Testimonial consistente en las declaraciones rendidas por los
testigos de asistencia y de cargo los Ciudadanos Mario Alberto
Rodriguez Solis, Gradiel Garcia Andrade, Carlos Daniel Cbrtés
Cortés y Salvador Vallejo Estrada, quienes cbmparecen para dar
oportunidad a la presunta responsable de realizar las repreguntas
que considerara necesarias, en términos del articulo 26 fraccién VI
inciso d) de la Ley Burocratica Estatal; medio de pvrueba' qué se . -

relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

VI. Continuando en ese orden de ideas, se tuvo a la presunta

contraventora Norma Gisela Garcia Rivas, ofertando como medio de

prueba lo siguiente:

v) Documental, consistente en la copia al carbén de la receta médica

de la Direccién de Servicios Médicos Municipales con numero de
folio 27658, de fecha 07 de noviembre del afio 2018, expedida por
el Dr. Abelardo Cuevas Ramirez, con niimero de cédula profesional
DGP 2311035, al paciente Sergio Miguel Gonzalez Garcia, hijo de la

implicada Norma Gisela Garcia Rivas; medio de prueba que se
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VII.

| ~del Estado de Jalisco y sus Municipio
'DIR/493/2018, signados

Disciplinario, 1 act: 1€ presente

.e) ﬂ) g)) h)’ i) j)!

:25 ve1nt1c1nco y 28 elntlochx' de Octubre; 01 primero, 05 cinco, 07

Al entrar al estudio y analisis de las pruebas que fueron ofrecidas,
- admitidas y debidamente desahogadas, se realiza el siguiente
analisis y valoraciéon en términos del articulo 136 de la Ley

Burocratica Estatal y 841 de la Ley Federal del Trabajo, de

aplicacion supletoria al presente procedimiento /de acuerdo a lo

establecido por el articulo 10 de la ley para los Servidores Publicos

Respecto a las documentales a) oficios DIR/476/2018 y
: o José Juan Velazquez
Hernandez, en su caracter 6n.y Reglamentos, a

ijo de Control

c), d),

pntal'es*vf)'fivadas marcadas con lo
tivas de fechas

Respecto a la

siete, 08 ocho 11 once, 13 trece :.15 quince, 18 dieciocho, 26 veintiséis
y 28 de Noviembre; y 02 dos y 04 de Diciembre, todas del afio 2018 dos
mil dieciocho, mediante las cuales se hace del conocimiento que la
Servidora Publica Norma Gisela Garcia Rivas no se present6 a laborar
los dias antes fnencionados, actas que fueron levantadas por el

superior jerarquico de la procedimentada, en las que se le tiene

narrando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales

“alcanzaron valor probatorio pleno al ser ratificadas por los firmantes

Pagina | 13



enero del afio en curso. Sirven de apoyo los siguientes criterios

jurisprudenciales:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 159975

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.130.T. J/23 (9a.)

Pagina: 1337

ACTAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIGACION LEVANTADAS POR EL
PATRON POR FALTAS DE LOS TRABAJADORES. PARA QUE ADQUIERAN
VALOR PROBATORIO PLENO DEBEN PERFECCIONARSE MEDIANTE
COMPARECENCIA ANTE EL ORGANO JURISDICCIONAL DE QUIENES
LAS FIRMARON, AUN CUANDO NO HAYAN SIDO OBJETADAS POR LOS
EMPLEADOS, SALVO SI ESTOS ACEPTAN PLENAMENTE SU
RESPONSABILIDAD.

Las actas administrativas de investigacién levantadas por el patrén por faltas
de los trabajadores, deben considerarse como documentos privados en
términos del articulo 796, en relacién con el diverso numeral 795, ambos de -
la Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no adquieren valor probatorio pleno si
no son perfeccionadas, lo cual se logra a través de la comparecencia ante el
érgano jurisdiccional de quienes las firmaron, para asi dar oportunidad al
trabajador de repreguntar y desvirtuar los hechos contenidos en ellas, por
tratarse de una prueba equiparable a la testimonial; circunstancia que opera
aun cuando las actas no hayan sido objetadas por el trabajador, pues de lo
contrario, es decir, que su ratificacién sélo procediera cuando se objetara,
implicaria la grave consecuencia de otorgar a la parte patronal, aun en forma
eventual, el poder de formular pruebas indubitables ante si, sin carga de
perfeccionamiento, a fin de lograr un acto que, como cierto tipo de terminacién
de las relaciones laborales, sélo puede obtenerse vdlidamente mediante el
ejercicio de una accién y su demostracién ante el tribunal competente. Lo
anterior se exceptia cuando el trabajador acepta plenamente su
responsabilidad en el acta administrativa de investigacién, o en el caso de
que en la demanda laboral o a través de cualquier manifestacién dentro del
procedimiento, admita la falta cometida respecto de los hechos que se le
atnbuyen como causal de separaciéon del trabajo, pues ante tal confeszén,
innecesaria la ratificacién de las aludidas actas.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 18873/2006. Juan Carlos Guerrero Silva. 3 de nomembre de
2006. Unarmimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndndez Saldana
Secretario: Agustin de Jestis Ortiz Garzén.

Amparo directo 13213/2007. Petréleos Mexicanos y otro. 30 de agosto de
2007. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretaria: Veronica Beatriz Gonzdalez Ramirez.

Amparo directo 15153/2007. Pemex Exploracion y Producczon 11 de octubre -
de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndndez Saldaria.
Secretaria: Rosa Gonzdlez Valdés.

Amparo directo 1075/2008. Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas. 12 de diciembre de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: .
José Manuel Herndandez Saldana. Secretaria: Rosa Gonzdlez Valdés.

Amparo directo 1378/2010. 10 de febrero de 2011. Unanimidad de. votos.
Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: Pavich David Herrera Herndandez.

Epoca: Séptima Epoca
Registro: 915156
Instancia: Cuarta Sala

MCA R A Marlas il ace e T 2
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ACTAS ADMINISTRATIVAS. EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS
TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICADA S.-
. Pagina | 15

Las actas administrativas levantadas en la investigac;gp de las faltas
cometidas por los trabajadores, para que no den lugar @ que se invaliden,
deben de ser ratificadas por quienes las suscriben, para dar oportunidad a la
contraparte de repreguntar a los firmantes del documento, con el objeto de
que no se presente la correspondiente indefensién. Por o tanto, cuando existe
la ratificacién del acta por parte de las personas que intervinieron en su
formacién y se da oportunidad a la contr?part ra repreguntar a los
firmantes del documento y no se desvirtian, con las preguntas que Se
formulen, los hechos que se imputan, la pru canza su pleno valor

probatorio.
- Séptima Epoca:
Amparo directo 1906/ 74. io de 1975.-
Unanimidad de cuatro voto. 2: Ma Stin e Tamayo
Amparo directo 5105/ 74.-Ra i ng Vazquez
Gonzdlez.-3 de septi de g Cristina

' Salmoréan de Tamayo. i
Amparo directo - 2995/ 75.-Instituto Mexicano del Segur 22 de
septiembre de 1975.-Unanimidad de cuatro votos.-Ponenfe: stina
n de Tamayo.

n
etaria: Maria del Refugio Covarrubias de Martinic
ro"directo 8921/83.-Raul Gudifio Lemus.-24 de mayo de 1
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.-Secretaria: Mari
Hernéandez de Mosqueda. :
5, Tomo V, Primera Parte, pagina 12, Cuarta St

Porloqueveala dqguménfal%marcada en el inciso q), g
del _prescntev i;pr(")iCiedimientc‘; la cual no fue objetada por la

ue merece valor probatorio pleno conforme lo

'procedimentad:;; \
“dispuesto por €l arhéillo" 136dela Ley para los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y sus Mlifiicipios, en relacion a los articulos 776y

841 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria al primer
'o_rdenamiento citado, de conformidad con lo que expresa el articulo 10 \
fraccion Il de la Ley Burocratica Estatal, al desprenderse que N

" efectivamente la Ciudadana Norma Gisela Garcia Rivas aparece

- faltando los dias 25 veinticinco y 28 veintiocho de Octubre; 01 primero,
. 05 'ci_nco, 07 siete, 08 ocho, 11 once, 13 trece, 15 quince, 18 dieciocho, P

- - - — e 1 L. Ao Aal



TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS.
MEDIO IDONEO PARA DEMOSTRARLAS. : - '

El medio idéneo y adecuado para demostrar las faltas imputadas a un trabajador
al servicio del Estado, consiste en las listas de asistencia, que deben firmarse
conforme a las disposiciones reglamentarias, por lo que las notas o volantes que
aparezcan del expediente administrativo del empleado, no pueden tenerse como
demostrativos de las faltas en ellas consignadas, porque intrinsecamente
consideradas sélo contienen la afirmacién de quien aparece autorizandolas.

Amparo directo 5470/54. Adela Pardo Carbajal. 17 de septiembre de 1956.
Unanimidad de cinco votos. Ponente: Luis Diaz Infante. , ' 3

Respecto a las documentales r) y s), oficios OMA/ 296/ 2018 y .
OMA/319/2018, signados por el C.P. Santiago de Jests Centeno Ulin,
Oficial Mayor Administrativo, las cuales merece valor probatorio pleno
segun lo prescribe el articulo 136 de la Ley para los Servidores Pﬁbiicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, misma que en relacién al 77 6,
795 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria al |
primer ordenamiento citado, de conformidad con lo que expresa el

articulo 10 fraccién III de la Ley Burocratica Estatal.

Por lo que ve a la documental marcada con el inciso t), fnediante ia
cual acreditan la personalidad del denunciante y de los testigos de
asistencia, misma que obran dentro del presente procedimiento, y que
al momento de la celebraciéon de la audiencia de ratificacién y defenisa
del servidor publico se tuvo a la vista las Credenciales de Elector en
Original, por lo que merece valor probatorio pleno segiin lo. prescribe |
el articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del ’Eétado de
Jalisco y sus Municipios de conformidad a los articulbs 776, 798 y S
841 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria al primer‘ .

ordenamiento citado.

Como ultimo medio de conviccion ofertado por el denunciante, en
relacién al inciso u), consistente en las Testimoniales de los C.C.
Mario Alberto Rodriguez Solis, Gradiel Garcia Andrade, Carlos Daniel
Cortés Cortés y Salvador Vallejo Estrada, quienes fungieron como
testigos de asistencia y de cargo, dando oportunidad a la
Procedimentada y a su representante Sindical de realizar las preguntas
necesarias para desvirtuar los hechos materia del procedimiento en

que se actua, dichos testigos rindieron su declaracién y contestaron
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Sindical el Licenciado Gilberto Lorenzo Rodriguez, declarando en

esencia lo siguiente:

Ciudadano Mario Alberto Rodriguez Solis: Declaré que le constan los hechos,
en virtud de laborar en la misma dependencia, ademas es quien revisa las listas
de asistencia del personal, de las que se deducia que la Servidora Publica no se
habia presentado a laborar. Pagina | 17

rar en la misma
e labores, siendo el
2’le consta los hechos,
Irilla a la que pertenece
una ocasién tuvo que

Ciudadano Gradiel Garcia Andrade: Manifiesta 1
dependencia que la incoada, contando con el mismo horari
de 7 siete de la mariana a 3 tres de la tarde, por lo
ademds menciona el testigo que es el encargado de la
'su compariera Norma Gisela Garcia Rivas, uien
.regresar pues llego después de la tolerancia permitid

Ciudadano Carlos Daniel Cortés Cort‘ nifiesta laborar en la misma
dependencza que la mcoada contan : wrario de labores, siendo el

: ue cubre en funciones al
Ciudadano Gradiel Garcia Andrade, po os hechos, ya que lo
primero que hace al llegar a t S ver stencia del personal para
asignarle la zona en ‘que le vonde | e la Ciudadana

Ciudadano ‘Salvador Vallejo Estrada: Manifiesta lab a misma
dependencia que la incoada, constdndole los hechos por \° gﬁgﬁel mismo

“horario de mlabores de la incoada, ademds que en dos OC%I; ngi6 como

on €n

lo dicho

por los testlgos pues s1 blen es cierto que de las dec ones se

. desprende que en un par de,;{‘ocasmnes la Ciudadana No;ma Gisela

Garcia Rivas s p énto a la laborar y no se le permitio hacerlo, fue
con causa justificada pues tal como lo establece el Reglamento Interior
de TrabaJo del ‘H. Ajruntamlento de Puerto Vallarta, Jalisco, en su

"artlculo 88 inciso b), siel trabaJador llega después de 15 minutos de la
hora _establemda se considera falta injustificada, por lo anterior se le

otorga a este medio de conviccién eficacia probatoria plena,

acreditando que la.Ciudadana Norma Gisela Garcia Rivas, falto a sus
labores los dias 25 veinticinco y 28 veintiocho de Octubre; 01 primero,
05 cinco, 07 siete, 08 ocho, 11 once, 13 trece, 15 quince, 18 dieciocho,

26 ve1nt1sels y 28 de Noviembre; y 02 dos y 04 de Diciembre, todas del

PR 1 e 1 1 £ 2 A A mman laa Aarticnlace 1T2A Al
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supletoria a la Ley burocratica local en comento, en los términos del

articulo 10 fraccion III de éste ordenamiento legal.

Acto seguido se procede al estudio y analisis de la prueba ofertada
por la Servidora Publica Norma Gisela Garcia Rivaé, la cual fue
ofrecida, admitida y debidamente desahogada, por lo que se realiza
el siguiente analisis y valoracién en términos del articulo 136 de la
Ley Burocratica Estatal y 841 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacién supletoria al presente procedimiento de acuerdo a lo
establecido por el articulo 10 de la ley para los Servidorés Pablicos

del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Respecto a la documental marcada con el inéiso v), -consister.lte' la
receta médica de la Direcciéon de Servicios Médicos MunicipaléS' con
numero de folio 27658, de fecha 07 de noviembre del afio 2018,
expedida por el Dr. Abelardo Clievas Ramirez, con nmero de cédula -
profesional DGP 2311035, al paciente Sergio Miguel Gonzalez ‘ ‘
Garcia, hijo de la implicada Norma Gisela Garcia Rivas, la cual 2
merece valor probatorio pleno segun lo prescribe el articulo 136 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y_sﬁs
Municipios, en atencién a los numerales 776, 795 y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria al primer ordenamiento
citado, de conformidad con lo que expresa el articulo 10 fraccién III

de la Ley Burocratica Estatal.

Por lo anterior, y no obstante que la legislacién en materia laboral
para Servidores Publicos no preve dicha situacion como justiﬁc_ante
para faltar a laborar, con fundamento en el articulo 133 fra'c.cié‘n XV
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supleforia a la Ley
Burocratica se le tiene por justificada la falta del dia 07 siefc de

noviembre del afio 2018 dos mil dieciocho.

Siguiendo en ese orden de ideas, se les otorgo a las partes el uso de

la voz para rendir los alegatos, aduciendo lo siguiente:

Licenciado José Juan Velazquez Hernandez denunciante, quien manifiesta:
“Que el Procedimiento se resuelva conforme a derecho, siendo todo lo que tengo que
manifestar.”
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Ciudadana Norma Gisela Garcia Rivas, quien manifiesta “Como ya lo mencione,
~ que el procedimiento se resuelva tomando en cuenta que yo he solicitado el apoyo
* de mis superiores cuando me he visto en la necesidad de faltar y no he tenido
respuesta, ademds que no me han respetado el horario de labores que me
corresponde que es de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a viernes Yy
descansando los sdbados y domingos; por lo tanto solicito se resuelva conforme a
derecho y se me exima de responsabilidad por asi haberse acreditado, siendo todo

lo que tengo que manifestar. ” Pagina | 19

Licenciado Gilberto Lorenzo Rodriguez, representante del Sindicato de
_Servidores . Publicos para los Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, quien manifiesta “Que se considere que
a Norma Gisela Garcia Rivas, no le han respetado las condiciones de trabajo con
las que fue contratada, ademds que fue cambiada de departamento sin tomarla en
cuenta, en ‘el entendido que la Ley es muy clara, ya que para cambiar a un
trabajador a otra drea tiene que haber co imienito por lo tanto al trabajador
nunca se le tomo en cuenta para ese siendo todo lo que tengo que
manifestar. ” s

-X. Ahora bien, una vez anali

las actas adminiétratiVasf

en las copias debidamente certificadas de las listas d

" ofertadas «.por el denunciante, los oficios OM:

g siignados por el C.P. Santiago de Je

Ulin, Oficial Mayor Administrativo, las declaraciones d

de Asistencia y de Cargo e las cuales se advierte que les constan

los hechos por ! abe_r estado presentes en el area d
que la.Ci'udagar_l;é seencuentra asignada, aunagg”ff al hecho de que

la implicada ndylk:tdésvirj:uéi‘ lo dicho por los testigos, pues las
manifestaciones realizadas*“téhto por la Ciudadana Norma Gisela

Garcia Rivas, como por su represéntate Sindical, no se advierte que

exista una justificacion legal que la exima de la responsabilidad y \‘K
-que desvirtue las imputaciones realizadas por el Licenciado José '
Juan Velé_unez Hernandez, Director de Inspeccion y Reglamentos,

“teniéndosele por justificado tnicamente el dia 07 siete de noviembre \

del ano prf)ximo pasado, al exhibir la documental marcada con el

- - . e . 1 1 ™o At 4~ AA



parte de quien hoy resuelve que la Servidora Publica Norma Gisela -

Garcia Rivas, no se presenté a laborar los dias 25 veinticinco y 28
veintiocho de Octubre; 01 primero, 05 cinco, 08 dcho, 11 once, 13
trece, 15 quince, 18 dieciocho, 26 veintiséis y 28 de Néviem‘bre; y 02
dos y 04 de Diciembre, todas del afio 2018 dos mil diéciocho, sin
permiso y sin causa justificada, recayendo en lo establecido en la "
fraccién V inciso d) del articulo 22 de la Ley de para los Sérvidores :
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi corr.10., en éi
articulo 82, inciso h) del Reglamento Interior de Trabajo del H.
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta_, Jaliscb, esto es

faltar mas de 3 dias consecutivos a sus labores sin permiso y sin

causa justificada, o cuando dichas faltas de asistencia las tuviere por

cuatro ocasiones en un lapso de 30 dias, aunque estas no fueren

consecutivas, por lo cual, la conducta desplegada por la Servid_ora

Publica es susceptible de sancién en los términos establecidos por ‘

la Ley, sirve de apoyo el siguiente criterio jurisprudencial; -

Epoca: Novena Epoca

Registro: 161005

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XXXIV, Septiembre de 2011

Materia(s): Laboral

Tesis: VIL2o.(IV Region) 11 L

Péagina: 2198

RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR INASISTENCIAS DEL TRABAJADOR
SIN PERMISO O SIN CAUSA JUSTIFICADA. PARA LA ACTUALIZACION DE ESTA
CAUSAL DEBE CONSIDERARSE LA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA ANTE
EL PROPIO PATRON, Y EL AVISO QUE EL TRABAJADOR DEBE DARLE SOBRE LAS
FALTAS Y EL MOTIVO QUE LAS ORIGINA (ARTICULO 47, FRACCION X, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO).

El articulo 47, fraccién X, de la Ley Federal del Trabajo autoriza al patrén para
rescindir la relacién laboral cuando el trabajador tenga mas de tres faltas de
asistencia en un mes, sin permiso o sin causa justificada, para lo cual deben
considerarse dos aspectos: I La justificacion propiamente dicha de la falta de
asistencia y, I El aviso que el trabajador tiene que dar a su patrén sobre la falta y
el motivo que la origina. En relacién con el primer elemento, la justificacién de la
inasistencia, de conformidad con el sentido propio del concepto, tiene que ser
posterior a la falta y hacerse inmediatamente después de ésta y el aviso debe darse
desde que exista la posibilidad material de hacerlo. Es decir, el trabajador deberd
Justificar su inasistencia al trabajo lo mds pronto posible desde que tiene -
oportunidad para hacerlo, ya que la ley no obliga a los patrones a esperar
indefinidamente a los trabajadores que no concurren a su trabajo, para el caso de
que los faltistas hayan tenido causa justificada, resintiendo los perjuicios
consiguientes e impidiéndoles emplear a otros trabajadores a su servicio o
forzéndolos a contratarlos condicionalmente por si se presenta el trabajador de
planta. Por ello, y dada la obligacion que tienen los trabajadores de comunicar y
Justificar oportunamente sus faltas de asistencia a la patronal, no debe reservarse
tal justificacion hasta la tramitacion de un juicio laboral. Por otro lado, para que un
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tenga conocimiento de los motivos que justifiquen las faltas, ya que de no tenerlo,
es légico que suponga que el trabajador falté sin razén justificada o renuncié a
seguir laborando, y por ello tome las medidas encaminadas a sustituirlo, no siendo
equitativo ni razonable que después de transcurrido algun tiempo, el trabajador se
presente con la pretensién de volver a laborar sin dar explicacién alguna de su
ausencia. Por tanto, si el trabajador se hubiere visto imposibilitado fisicamente a
concurrir a la fuente de trabajo, tiene la obligacién de avisar al patrén con el fin de
darle oportunidad de emplear a un operario diverso, ast como también deberd hacer Pagina | 21
de su conocimiento los motivos que justifiquen tales faltas, pues de no hacerlo, el
. patrén se encuentra en aptitud de rescindir la relacion de trabajo sin
responsabilidad de su parte, de conformidad con el citado, culo 47.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA

CUARTA REGION.

- Amparo difecto 182/2011. José Alejandro k,kRésady ' Sosa. 27 de mayo de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: Adrian Avendario Constantino. Secretario: José de
Jestis Gémez Hernandez. ‘

VL- Por su parte el’articulo 26 fraccién VII de la

Publicos del Estado de Jaiisco y sus Municipi‘os lece que,

rocedimiento Administrativo de Responia

ontrol Disciplinario remitira el expedient

e la falta cometida: es grave, si tomamos deracion

6 de manera recta en las funciones

encomendadas, dado que la‘incoada se aparté de sus obligaciones al no

presentarse a laborar sin permiso y sin causa justificada por mas
g EaR 3 e

cuatro dias en un peridﬂb' de 30 dias y que la” falta imputada se

encuentra tipifica a"en el 1so d) de la fracciéon V del articulo 22 de la

Ley para los Servidores Pilbhcéé del Estado de Jalisco y sus Municipios;

la cual prevé el cese a quien incurra en dicha conducta.

-b) Las condiciones socioeconémicas de la procedimentada: de acuerdo a la \
.' informacién proporcionada por el C.P. Santiago de Jesus Centeno Ulin,
en ‘su caracter de Oficial Mayor Administrativo, a través del oficio
OMA/JRH/329/20 18, bperci.be un sueldo mensual de $8,773.20 (Ocho P
Mil Setecieritds Setenta y Tres Pesos 20/100 M.N.).



es medio al ostentar el cargo de Auxiliar administrativo, comisionada Ié
Direccién de Inspeccion y Reglamentos, y no contar con personal a su
cargo. En ese mismo rubro, cabe mencionar que la Servidora Publica no
cuenta con sanciéon administrativa en su expediente laboral, Por ultimo,
mediante oficio OMA/JRH/329/2018, se desprende que la C. Norma
Gisela Garcia Rivas, cuenta con una antigiiedad de 06 seis aﬁos,‘siehdo
su fecha de ingreso a este H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco,
el dia 04 cuatro de septiembre del afio 2012 dos mil doce. |

d) Los medios de ejecucion del hecho: le son atribuibles como voluntarios.

e) La reincidencia en el incumplimiento a sus obligaciones: no existe
reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones, esto debido a.que
como ya se menciond, no cuenta con sancion administra_tiva en .su
expediente laboral, no obstante se hace la aclaracion que dentro de los
documentos que obran en su expediente personal, se advierte de la.
existencia de 03 tres actas administrativas por ausencia a sus labores de
los dias 06 seis y 21 veintiuno, ambas del mes de noviembre del afio

2012, y 31 treintaiuno de diciembre del afio 2013 dos mil trece.’

f) El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida:
como beneficio personal, no estd acreditado que haya obtenido un
beneficio para ella, ni dafio o perjuicio patrimonial, sin que ello signifique

que las conductas no estimables en dinero, estén exentas de sancidn.

VIL-Por lo que analizado lo anterior, resulta inconcuso que la Servidora
Publica Norma Gisela Garcia Rivas actualizé con su ‘cbnducta, ia
causal prevista en el articulo 22 fraccién V inciso d) de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la cual se
acredita plenamente considerando las pruebas, testimonios y
documentos allegados al sumario, por lo que es procedente determinar

imponer sancioén y se impone la consiste en el CESE EN EL EMPLEO,

CARGO O COMISION; al haber cometido la falta descrita en lineas

precedentes, con la cual se apart6 del recto proceder de todo. servidor
publico, faltando asi a sus obligaciones contenidas en la citada Ley
Burocratica Estatal, aunado al hecho de que la Ciudadana
responsable justific6 tinicamente una de las catorce faltas a sus
labores imputadas, habiendo sido este procedimiento el momento

oportuno para hacerlo. lo anterior se sustenta con el siguiente criterio:
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g i s
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE.JALISCO Y'SUS MUNICIPIOS. LA
JUSTIFICACION DE SUS FALTAS DEBE HACERSE EN ' EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO RELATIVO Y NO ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE ESTATAL.

la de la Suprema Corte de
'SERVICIO DEL ESTADO.
SE SU JUSTIFICACION.",
dentes que no han integrado
edita ante el titular de la
ncia, entonces carece de

ite el Tribunal Federal
qlministrativo, y no
egar y aportar
se le atribuyan

' Conforme-a la tesis sustentada por la otrora Cuarta S
Justicia de la Nacién, de rubro: "TRABAJADORES *#
FALTAS DE ASISTENCIA, ANTE QUIEN D.
publicada en las paginas 774y 775 del tomo
jurisprudencia 1969-1 986, siueltr
dependencia la justificacion

. eficacia la justificacion posteri
de Conciliacién y Arbitraje. Por ta
_ante el Tribunal de Arbitraje, le el :
todo lo referente.a la justiﬁcaf de las faltas de asts
como constitutivas de la causa

de do

d de cese que se le imputa, d,
ia esté en condiciones de apreciar lo que ad

cto 777/97. Trinidad Ramirez Martinez. 11 de dicie
e votos. Ponente: Hugo Goémez Avila. Secretari

- igo Antonio Patirio Motta.

" Amparo “dir 02/2002. Carlos Gutiérrez Torres. 26 de
Unanimidad. de _votos. Ponente: Julio Ramos Salas. Secretart
Regalado Zam B ST

Amparo directo 236/2002. Efrén Garcia Davila. 21 de agosto de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de Rit as. Secretaria:
Norma Cruz Toribio. ,

Amparo directo 52/2005. Carlos Manuel Rodriguez Sanchez. 16 de marzo de
2005. Unanimidad :de votos. Ponente: José de Jesus #Rodriguez Martinez.
Secretario: Martin Villegas Gutiérrez.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién, Sexta Epoca, Volumen LXXXVIII,
'Quinta Parte, pagina 30, tesis de rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS. OPORTUNIDAD PARA

JUSTIFICARLAS."

e 2002.
el Angel

VIIL- Por lo anteriormente, expuesto, fundado y motivado; y de \\
| 'conformidad lo dispuesto por los articulos 1, 2, 9 fracciéon 1V, 10 \
'frécci()n I, 22 fracciéon V inciso d), 25, 26, 55 fraccion V, 106 Bis 'y
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

e maA + + 1N .. 0Q inmnmien hl Ael



el articulo 10 fraccion III de la Ley Burocratica Estatal y por el arabigo
6 del Reglamento de Organos de Control D1301p11nar10 para el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; el suscrito Ingeniero Arturov :
Dévalos Pefia, en mi caracter de Presidente Mummpal' del H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, tengo a bien dictar las

siguientes:

PROPOSICIONES

Primera. - El denunciante José Juan Velazquez Hernandez, en su caracter
de Director de Inspecciéon y Reglamentos, acredité la responsabilidad
laboral de la Ciudadana Norma Gisela Garcia Rivas, dentro de la causa

que nos ocupa numero 36/2018.

Segunda.- De confo'rrnidadk con los argumentos y fu_ndafnentos
expuestos, asimismo toriando en cuenta lo establecido en el articulo
26 fraccion VII de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como de las constanéias anexas al
presente, se decreta el CESE DEL EMPLEO, CARGO O COMISIéN

de la Ciudadana Norma Gisela Garcia Rivas con nombramiento de .

Auxiliar administrativo y nimero de empleado 10758, lo anterior, ,
SIN RESPONSABILIDAD PARA EL H. AY_UNTAMIENTO h

CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, cese que |

surtira sus efectos a partir del dia siguiente en que le sea notificada la
presente resolucién de conformidad con lo previsto por el articulo 25
fraccion III de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

y sus Municipios.

Tercera.- NOTIFIQUESE el presente proveido a la Procedimentada y -

responsable C. Norma Gisela Garcia Rivas; a Oficialia Mayor
Administfativa; al Licenciado José Juan Velazquez Hernandez,
Director de Inspeccién y Reglamentos; a la Direcci()n'Juridica; a la
Jefatura de Néminas para los efectos administrativos procedentes; asi

como al Sindico como Titular del Organo de Control Disciplinario en
Materia Laboral, para que por su conducto o'personal} a Su cargo hagan
del conocimiento a los anteriores de acuerdo a la normatividad

respectiva, en término del articulo 26 pentltimo parrafo de la Ley de -




PRESIDENCIA

PUERTO VALLARTA

Ley Federal del _Trébajd, segiin corresponda, lo anterior en aplicacion
supletoria en lo previsto por el numeral 10 de la Ley para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvio el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento

Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en comp iia de los testigos

de asistencia.

2018-2021

Lic. Yesenia el Langarlca Saldana Mtro. Felpe de Jesusf artinez Gomez
Testlgo d¢ asistencia Testigo de asi
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