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"RESOLUCION

En la cmdad de Puerto Vallarta, Jahsco, a los gg dias del mes de Pagina | 1

" Davalos Pena, en

oc ‘ ‘bre del ano 2019 el suscrlto Ingeni

%@ Artur
Pin} 1111
VI

- _}de‘ : Control D1sc1p11nar1o en Materla Laboral el” oficio 406/2019,

s1gnado por. Marlo Antonlo Lezama Cazares, Abogado comisionado a la

: Du'eccmn de Serv1c1os Pubhcos Municipales, a través del cual remitio - Yy
05 actas admmlstratlvas de fechas 20, 21, 22, 23 y 26 del mes de ‘/

agosto del ano 2019 que fueron levantadas al Servidor Publico
Vlctor Sllva Garcla, con nombramlento de Aseador y numero de

| '“ernpleado 41559 presuntamente por haber faltado a sus labores los

dias 'en que fueron levantadas las m1smas, ademas se le tiene

( s‘ ‘medios de conviccién para acreditar lo dicho,

‘m smos que mas adelante se descr1b1ran

_ O
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2. En razén de lo anterior, por acuerdo de fecha 17 de septiembre del afio .- ;
en curso, hubo pronunciamiento por parte del Ciudadano Jorge L

Antonio Quintero Alvarado, Sindico Municipal y Titular del de Organo

de Control Disciplinario en Materia Laboral de este Ayuntamiento, _'_'1:5

avocandose al conocimiento de la causa que nos ocupa, registrandose = -

el presente Procedimiento Administrativo de Reéponsabilidad Labox_'a.lu_ SRy

bajo ntiimero de expediente PARL/036/2019, entrando al estudicde = ..

las actas, senialando las 10:00 horas del dia 30 de sepfiembr_é del aﬁc) L

2019, para la celebraciéon de la audiencia de ratiﬁcacién de aCta’y_ o '

defensa del servidor publico, prevista por el articulo 26 de la Ley pa_i'a:__ & ‘_. A

los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus’MLll.nicipios." FRE

3.El 25 de septiembre personal de apoyo del Titular _dél Organo. de kY

Control Disciplinario en Materia Laboral, se apersono en el domicilio " -

ubicado en la calle Madre Selva, numero 696, en la co_l_oni'a‘.'Bosqué'“_s;;._‘yf,"
del Progreso de esta Ciudad, con la finalidad de realizai"la"notific'aciéh;: e
al incoado sobre el inicio del Procedimiento que nos ocupa, sm i

embargo, la persona que atendié la notificacién manifesté que no se

encontraba, por lo cual se dej6 citatorio, para el dia siguiente 26 de".:_ L e

septiembre del mimos afo, sin que se hiciera presente, razén porla . e

cual se llevé a cabo la notificacién de acuerdo al numeral 743 de la Ley EE
Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la’. Ley Bufocrétiééﬁ
Estatal, corriéndole traslado de la totalidad de las actuaciones que
integran el Procedimiento instaurado en su contra, con la finalidad de
no dejarlo en estado de indefensién, haciéndole saber qﬁe podria
comparecer con su representante Sindical o representante legal y. '

aportar pruebas a su favor.

4.Con fecha 26 de septiembre del afio 2019, medianteb - ofi'cib“

OMA/JRH/453/2019, el C.P. Santiago de Jesus Centeno Ulin, en su

procedimentado tiene nombramiento de aseador, de caracter eventual,

asimismo informa que no cuenta con el expediente del trabajador.

5. Por lo anterior, el Sindico Municipal y Titular del Organo de Control

Disciplinario en Materia Laboral, tiene a bien solicitar el expent_e 53

caracter de Oficial Mayor Administrativo,” informa . que 1'el_'.» o S
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persona.l de VlCtOI' Sllva Garcia, al departamento de Aseo Publico, el

"’cual 10 rem1te con: fecha 26 de septiembre del afio en curso.

6. El d1a 30 de septlembre de esa anualidad, el Organo de Control

”01p11nar10 en Materia Laboral, emiti6 un acuerd

| %n el cual ordeno Pagina | 3
‘ _.}d1fer1r 1la. aud1en01a de ratificacién y defensa = Baggdar Fafico,

" senalando como nueva fecha las 11: OO ‘horas del dia viernes 04 de

f.octubre el ano 2019 acuerdo que fue n tificado’a las partes el dia 02

, quien exh1b1o cop1as les de la

investi 6n numero

“R ldan, denun01a que consta de dos fO_]aS ut1les por ambos lados, en

tamanok oficio. .

| 8 F1na.lmente a traves del oficio OCDML/205/2019, Jorge Antonio
: Qu ntero. Alvarado en su caracter de Sindico Municipal y Titular del
v:?(Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral, remitio al que
uscrlbe la tota.hdad de actuaciones que integran el Procedimiento

Adrmmstratwo de Responsab111dad Laboral con nimero de expediente

= i »'PARL/ 036 / 2019 para que resuelva sobre la imposicion o no de alguna
| cuerdo a las facultades conferidas en los numerales 28

i6n, de a
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26 fraccién VII de la Ley para los Servidores Pﬁblicqs del Estado | de .
Jalisco y sus Municipios. L T
CONSIDERANDOS:

I.- Las responsabilidades administrativas laborales qﬁe se pudieran L

determinar por el incumplimiento a las obligaciones qlie» debe.obsefvé},_:ﬁ St

el personal del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jé.lfsco,’" se rige pbr ;
lo sefialado en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisé_o_ i
y sus Municipios, de forma particular lo previsto por los articulos 1, 2, :
22 y 55; asi como lo prescrito por los articulos 7 5, 76, 81 y 82 dc‘l;v o
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento' “de Puéli‘td}'_'_-_f

Vallarta, Jalisco.

IL-El suscrito Ingeniero Arturo Davalos Pefia, en mi caracter d_c.__'-g"-f

Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, en reprebsent'aciéll'i’ de :

este H. Ayuntamiento, facultado para los efectos legales e,Stabvljcnc'id(j)l’s“if“f‘"__}”.._" s

por el numeral 25, en relacién con el diverso articulo 9, en'(‘su frac:cié'ﬁ ol
IV, ambos de la Ley para Los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, y en dichos términos imponer alos 'Se’i_'vidore'_.s A |
Publicos las sanciones a que se hagan acreedores - con motivo del
incumplimiento de sus obligaciones en el desempefio de'v"stis"labo_res,’_‘f: -
mediante el dictado de las respectivas resolutivas, ciféunétancia‘que_'.,v>'
se toma en cuenta en la causa que nos ocupa, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22, 25 y 26 fraccién VH) :
de La Ley Burocratica Estatal, asi como lo establecido en el articulo % ond
del Reglamento de Organos de Control para el Municipio de Puerto:

Vallarta, Jalisco.

lIL- En cuanto a la personalidad de Mario Antonio Lezama Cazares, =~ |

Abogado comisionado a la Direcciébn de Servicios Publicos -

Municipales, se le reconoce en virtud del oficio facultativo 516/2018; - |

de fecha 05 cinco de Diciembre del afio 2018 dos mil dieciocho .
L{ signado por el Lic. Diego Franco Jiménez, en su caracter de Director
de Servicios Publicos Municipales, quien en concordancia con. el

articulo 131 bis del Reglamento Organico del Gobierno
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',-':Admlnlstrac:lon Pubhca del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,

: ‘:j_"dwha Dlreccmn tendra a su cargo las Jefaturas de Aseo Publico, de
| '5:':Adm1nlstra01on,_ de Parques y Jardines, de Alumbrado Publico, entre
= 61;_1"@'3;‘ por ldantei"ior se acredita que cuenta con las atribuciones para
avor del Abogado  Pagina |5

~ suscribir el oficio citado en lineas anteriores,

2 ",_‘Mafio Antonio Lezama Cazares; a quien le tiene por acreditada la

'_"-'.personahdad en virtud de que al momento e comparecer a la
""?"‘v_f:audlenma de ley, exhibié en original la% redenglal de elector expedida

el Instltuto Federal Eleg f clave ‘de elector

S pOE

"_-:.>';'LZCZMR76100914I—I60;, . ene por acreditada la
: v mo trabajador de
_acuerdo a lo
s Puablicos

aose como

Jahsco y sus M ipio i como, en el articulo 82, inciso h) del

":Reglamento Interlor de TrabaJo del H. Ayuntamlento Constitucional de /
S 'Puerto' Vallarta Jahsco’ misma que consiste en que el presunto !«
responsable ha faltado por mds de cuatro ocasiones en un lapso de 30

i ‘._.dzas sm permzso y sin causa justificada a su fuente laboral.

' El artlculo 22 fracczon Vinciso d) de la ley para los Servidores Publicos  del

Y

' Es 1do de Jallsco y sus Mumczpzos, que a la letra dice:

e 3 dlas consecutwos a sus labores sin permiso y sin causa
. Justlﬁcada, o cuando dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro
iones enun Zapso de 30 dias, aungue estas no fueren consecutivas;”

articulo 55 fracczon V de la Ley en comento, al no cumplir con sus
ctones oomo Serwdor publzoo, que a la letra dice:

X,
Ei-Puerto 01 (599)52_.
Que Cueremos Ext 129311381 1




3.- Articulo 82.- Seran causales de destitucién sin responsabili'_'dad. para el H.
Ayuntamiento las siguientes: '

h).- Tener el trabajador mads de tres faltas de asistencia en un penodo de tremta
dias sin permiso o causa justificada. :

V.- Se ofrecieron para acreditar los hechos que se le imputah al Ciudadano
Victor Silva Garcia, los medios de conviccién que a continuacién se

describen:

a) Documental Privada, Consistente en el Original del Acta =

Administrativa de fecha 20 de agosto del afio 2019 dos mll

diecinueve, signada por Mario Antonio Lezama Cazares, abogado = . '

comisionado a la Direccién de Servicios Publicos Municipale‘s,;»-;:l "
fungiendo como testigos de asistencia el .Ciudédanc.) Veﬁanéio i
Carballido Carrillo, con nimero de empleado 10799 \'g el C1udadano[’
Mario Marcelo Gutiérrez con niumero de empleado 7432 arnbos con'
nombramientos de Subjefe de Aseo Publico; levantada por __la. 4
supuesta inasistencia a sus labores del Servidor Publico Victor Silvab
Garcia, el dia 19 de agosto del mismo afno; medio de _pr'ueba que se

relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

b) Documental Privada, Consistente en el. Origvinal‘-del' "Acv:,ta
Administrativa de fecha 21 de agosto del -afo. 2019 dos m1l 8
diecinueve, signada por Mario Antonio Lezama Cazares, iabogado '
comisionado a la Direccidon de Servicios Publicos Muniéipale_s,..l. L
fungiendo como testigos de asistencia el Ciudadano Venancio
Carballido Carrillo, con numero de empleado 10799 y el Ciudadano » O
Mario Marcelo Gutiérrez con nimero de empleado 7432, ambos con ;
nombramientos de Subjefe de Aseo Publico; levantada por ‘.la_i
supuesta inasistencia a sus labores del Servidor Pablico Victor Silva

Garcia, el dia 20 de agosto del mismo ano; medio de prueba que se '

relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

/k c) Documental Privada, Consistente en el Original del Acta
Administrativa de fecha 22 de agosto del ano 2019 dos mil

diecinueve, signada por Mario Antonio Lezama Cazares, aboghdo
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lcom1s1onado a la Direcciéon de Servicios Publicos Municipales,
;": 'funglendo como testigos de asistencia el Ciudadano Venancio
= ,»‘_Carbalhdo Carrlllo, con numero de empleado 10799 y el Ciudadano

Mario Marcelo Gutlerrez con numero de empleado 7432, ambos con

_nombramlentos de Sub_]efe de Aseo Publico;flevantada por la

“'f-'_i-s‘upuesta mas1sten01a a sus labores del!Servidor Publico Victor Silva

‘ :..f'ifGarc1a el dla 21 de agosto del mismo F«%io de prueba que se

Original del Acta
o 2019 dos mil

,ntomo Lezama} azares, abogado

corms1onado a la f~D1recc1on de Serv1c:1os Publicos Municipales,

e c1a el Ciudadano Venancio

. .furiglendo como testlgos
Carbalhdo Carnllo con numero de empleado 10799 y el Ciudadano

Mano Marcelo Gutlerrez con numero de empleado 7432, ambos con

ombram1entos de Subjefe de Aseo Publico; levantada por la

‘supuesta masistenma a sus labores del Servidor Publico Victor Silva

| Garc1a el d1a 23 de ‘agosto del mismo afio; medio de prueba que se

relac1ona con los hechos materia del presente procedimiento.

_~‘f). D "cumental Publlca cons1stente en copia certificada el 03 tres d

del ano 20 19 dos mil diecinueve, por el Secretario General del

L

ElL.Pusrio 01 (322) 222 25 00
Que Cueremos Ext 12931381 1168
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Abogado Francisco Javier Vallejo Corona, del oficio facultativo -
numero 516/2018, de fecha 05 cinco de Diciemb.refdbel' aﬁo 2018 dos L
mil dieciocho, signado por el Lic. Diego Franco Jiménez, Director de
Servicios Publicos Municipales, a través del cual fac_ult().:al Abogado
Mario Antonio Lezama Cazares para que levante y sus‘Criba las actas’
administrativas de los hechos presuntamente irregulares co_rne’tidoéi |
por los trabadores asignados a las Jefaturas y/o Departamen_to_s' e,

adscritos a la Direccion de Servicios Publicos Municipales.

g) Documental Publica, consistente en copias debldamente ‘
certificadas con fecha 29 veintinueve de agosto del. ano quev'
transcurre, por el por el Abogado Francisco Javier Vallejo Corona,

en su caracter de Secretario General del H. Ayuntam1ento‘-

Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, de las listas dc

asistencias del personal adscrito al departamento de Aseo Pubhcol"._._._.j-,'_-'_ff i3

Municipal, correspondiente a los dias 19, 20, 21, 22 y 23 del mes de’

agosto del afio 2019 dos mil diecinueve; medio de prueba que se_f_-"_v_’x

relaciona con los hechos materia del presente procedlmlento

h) Testimonial consistente en las declaraciones rendidas por - los.
testigos de asistencia y de cargo los Servidores Pubhcos Venancio
Carballido Carrillo y Mario Marcelo Gutlerrez qulene;s»:*f‘:l:: '
comparecen para dar oportunidad al implicado de realizar_ las
repreguntas que considerara necesarias, en términos del articulo 26 
fraccion VI inciso d) de la Ley Burocratica Estatal; medio de prueba -

que se relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

Continuando en ese orden de ideas, se menciona que el presunto

contraventor Victor Silva Garcia, no compareci6 a la audiencia' prevista

en el artlculo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, tal y como consta en actuaciones del presente» ik
procedimiento, audiencia que fue desahogada el 04 de octubre del aﬁo_‘,v.‘ Y o

en curso, por lo que no se le tiene aportando medios de conviccién para -

desvirtuar los hechos que le imputan en las actas administrativas:

remitidas al Organo de Control Disciplinario.
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analisis

statal

S 2019 dos m11 d1ecmueve actas que fueron levantadas por el Abogado

'Mar1o Antomo Lezama Cazares facultado mediante oficio 516/2018,

“ ’;’en las que se le tlene narrando las circunstancias de modo, tiempo y

o _f_lugar, las cuales alcanzaron valor probator1o pleno al ser ratificadas

e "por los ﬁrmantes en la aud1en01a prevista por el articulo 26 fraccion VI

. »_mmso a) de la Ley Burocratlca Estatal celebrada el 04 de octubre del

~afio actual Slrven de apoyo los siguientes criterios Jurlsprudenmales
ﬁpoca Deczma Epoca

egistro: 159975

stancia: 'I‘nbunales Colegzados de Circuito

Tipo de Tesis: Junsprudencza
Fuente Semanano Judzczal de la Federacién y su Gaceta

Yo
El Puerto 01 (322) 222 25 00

Que Cueremos Ext 1293|1381 1162




8

Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3
Materia(s): Laboral

Tesis: .130.T. J/23 (9a.)

Pdagina: 1337

ACTAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIGACION LEVANTADAS POR - . .
EL PATRON POR FALTAS DE LOS TRABAJADORES. PARA QUE -~ ' °
ADQUIERAN VALOR PROBATORIO PLENO DEBEN PERFECCIONARSE =
MEDIANTE COMPARECENCIA ANTE EL ORGANO JURISDICCIONAL - = . - .-
DE QUIENES LAS FIRMARON, AUN CUANDO NO HAYAN SIDO . .. .- . .
OBJETADAS POR LOS EMPLEADOS, SALVO SI Es'.ros ACEPTAN ey

PLENAMENTE SU RESPONSABILIDAD.

Las actas administrativas de investigacién levantadas por-el patrén por - o

faltas de los trabajadores, deben considerarse como documentos privados
en términos del articulo 796, en relaciéon con el diverso numeral 795,

ambos de la Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no. adquieren valor -

probatorio pleno si no son perfeccionadas, lo cual se logra: a través de la
comparecencia ante el 6rgano jurisdiccional de quienes las firmaron, para

asi dar oportunidad al trabajador de repreguntar y desvirtuar los hechos: .+

contenidos en ellas, por tratarse de una prueba equiparable a la

testimonial; circunstancia que opera aun cuando las actas no hayan sido

objetadas por el trabajador, pues de lo contrario, es decir,” que su
ratificaciéon sélo procediera cuando se objetara, implicaria la .grave
consecuencia de otorgar a la parte patronal, aun en forma eventual, el
poder de formular pruebas indubitables ante  si, sin carga de

perfeccionamiento, a fin de lograr un acto que,  como cierto tipo de -

terminacién de las relaciones laborales, sélo puede obtenerse vdlidamente
mediante el ejercicio de una accién y su demostracién ante el tribunal
competente. Lo anterior se exceptua cuando el trabajador acepta

plenamente su responsabilidad en el acta administrativa de investigacién, . %

o en el caso de que en la demanda laboral o a través de cualquier
manifestacién dentro del procedimiento, admita la falta cometlda respecto
de los hechos que se le atnbuyen como causal de separacién del trabajo, -

pues ante tal confesién, es innecesaria la ratlﬁcaczén de las aludldas _

actas.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN I\JATERIA DE TRABAJO’_

DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 18873/2006. Juan Carlos Guerrero Silva. 3 de noviembre |

de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel- Hemandez -
Saldana. Secretario: Agustin de Jesus Ortiz Garzén. :

Amparo directo 13213/2007. Petréleos Mexicanos y otro. 30 de agosto de i

2007. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Czenﬁzegos
Secretaria: Verénica Beatriz Gonzdlez Ramirez.

Amparo directo 15153/2007. Pemex Exploracién y Produccién. 11 de
octubre de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hemandez
Saldana. Secretaria: Rosa Gonzdlez Valdés.

Amparo directo 1075/2008. Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas. 12 de diciembre de 2008. Unanimidad de votos.

Ponente: José Manuel Herndndez Saldaria. Secretaria: Rosa Gonzdlez

Valdés.
Amparo directo 1378/2010. 10 de febrero de 2011. Unanlmzdad de votos.
Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: Pavich David Herrera Herndndez.

Epoca: Séptima Epoca
Registro: 915156

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Apéndice 2000
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. Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCJN
o f.Matena(s) Laboral
o Pesisr 19
; _vPagma 17+

5 f‘{ACTAS ADMINISTRATIVAS EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS
i TRABAJADORES DEBEN SER RATIFICADAS.-

Pagina | 11
cion de las faltas
1 que se invaliden,
ra dar oportunidad
documento, con el
fension. Por lo tanto,
de las personas que
a la contraparte para
'se desvirtuan, con las
utan, la prueba alcanza

Las actq.s admm ‘tratwas levantadas en

..

-

\.“.";jat' nc1on a lovdls’puesto e los artlculos 776, 795 y 841 de la Ley

_ -"""Federal del_TrabaJo de apl1cac1on supletoria al primer ordenamiento

i c1tado, de

i 1 ‘y'rmxdad con lo que expresa el articulo 10 fraccion Il de
e ':-la Ley Burocratlca Estatal ‘

_PQI’ lo que ve a la documental marcada en el inciso g), que obra
nte a las copias

EL Puerto 01 (322) 222 25 00
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dcntro del presente proced1m1ento correspondie

Caﬁelndependenda#‘lBPiamaAla
cenuncpasaoo




certificadas de las listas de asistencias del personal adscrito al

departamento de Aseo Publico Municipal, correspondiente a los dlas s

19, 20, 21, 22 y 23 del mes de agosto del afo 2019, merecen valor'
probatorio pleno conforme lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley -

para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus MLII_’IlClplOS,‘.

en relacion a los articulos 776, 795y 841 de la Ley Federal deli Trabajo’i i, _

de aplicacién supletoria al primer ordenam1ento 01tado de'-'- e

conformidad con lo que expresa el articulo 10 fraccién III de la Ley f g

Burocratica Estatal, al desprenderse que efectivamente el 1mpllcado':. (TR g6 i

Victor Silva Garcia aparece faltando los dias antes me}ncmnados al no _' iy

registrar entrada ni salida. Sirve de apoyo la siguiente tesis aislada_ el et

dictada por la Cuarta Sala, con nimero de reg1stro 366393 Vlsta en la_' i

pagina 737 del Semanario Judicial de la Federac1on que dlCC

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, FALTAS DE ASISTENCIA DE
LOS. MEDIO IDONEO PARA DEMOSTRARLAS. :

El medio idéneo y adecuado para demostrar las faltas imputadas a un I L
trabajador al servicio del Estado, consiste en las listas de asistencia, que ' " .. |

deben firmarse conforme a las disposiciones reglamentarias, por lo que las =
notas o volantes que aparezcan del expediente administrativo del empleado, =
no pueden tenerse como demostrativos de las faltas en ellas consignadas,
porque intrinsecamente consideradas sélo contienen la aﬁrmaczon de quzen
aparece autorizdndolas. .

Amparo directo 5470/ 54. Adela Pardo Carbajal. 17 de septzembre de 1956
Unanimidad de cinco votos. Ponente: Luis Diaz Infante. el

Como ultimo medio de conviccién ofertado por el denunciante, en

relacion al inciso h), siendo las Testimoniales de los C.C. Venancio
Carballido Carrillo y Mario Marcelo Gutiérrez, quienes fungieron
como testigos de asistencia y de cargo, testigos que declararon en

esencia lo siguiente:

Ciudadano Venancio Carballido Carrillo: “Soy subjefe de aseo publico, cada dia llego
a nuestro lugar de trabajo que es en el magisterio, llego directamente a donde estan los

compafieros de trabajo, y Victor no se presentaba, lo sé porque lo conozco . . -

perfectamente, tiene meses trabajando conmigo, ademaés al final revisaba las listas de
asistencia del personal y confirnaba que no se presentaba a firmar las bitacoras, hasta =
la fecha no se presenta.”

Ciudadana Mario Marcelo Gutiérrez: “A mi me consta que Victor no.se presenta porque
reviso las listas de asistencia, porque tenemos que revisarla para verificar quien se i
presenta y con cuanto personal contamos, y es todo lo que tengo que man/festar AL
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“~:Por 10 anterlor y siendo que el Servidor Publico continuo sin

l-comparecer a la aud1enc1a de ratificacién de acta y defensa, perdiendo

el usode la»voz.para re.preguntar a los testigos de cargo y en virtud que

e estos protestaron en términos de Ley, conducirse ¢on la verdad, se le

Pagina | 13

& "-'_"otorga valor probatono pleno ello de conformidad c n los articulos 136
e "_de la Ley para los Serv1dores Publicos del Estado de Jalisco y sus
i “Mumc1p1os 813 y 841 de la Ley Fede

. lo tanto

» Garrafa

b -i_‘que no le favorece porque no aduJo nada en su defensa.

T A81mlsmo, el denunmante rnamfesto lo siguiente:

0ImMo de la declaracmn de los testigos de asistencia y de cargo, a los
r haber estado presentes en el area de

A #
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trabajo en el que el incoado se desempena como Aseador aunado al

hecho que el procedimentado no desvirtud lo dicho por los testigos, al;*k:-"' g

no acudir a la audiencia de ley, no obstante de haber 31do legalmente;": s

notificado, es que se llega a la firme conviccién por parte de quien hoyv 3 L

resuelve, que el Servidor Publico Victor Silva Garcia, no se presentd B

a laborar los dias 19, 20, 21, 22 y 23, todos del mes de agosto del aﬁo:;}z

2019, encuadrando con su conducta en lo establemdo en la fraccmn

V inciso d) del articulo 22 de la Ley de para los Servidores Publicos del e

Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como, en el artlculo 82, inciso o

h) del Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntam1ento

Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, esto es faltar mds de 3 dzasjf’:-- e :

consecutivos a sus labores sin permiso y Sin causa rustlﬁcada, 0 cuando iR

dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones en un lapso -

de 30 dias, aunque estas no fueren consecutivas, por lo cual, la =

conducta desplegada por el Servidor Publico es susceptible de sahéiéfi ol |

en los términos establecidos por la Ley, sirve de apoyo el siguien‘t__e_:-{._ e

criterio jurisprudencial;

Epoca: Novena Epoca

Registro: 161005

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XXXIV, Septiembre de 2011

Materia(s): Laboral

Tesis: VIL2o0.(IV Regién) 11 L

Pagina: 2198

RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR INASISTENCIAS DEL =~

TRABAJADOR SIN PERMISO O SIN CAUSA JUSTIFICADA. PARA LA
ACTUALIZACION DE ESTA CAUSAL DEBE CONSIDERARSE LA JUSTIFICACION
DE LA INASISTENCIA ANTE EL PROPIO PATRON, Y EL AVISO QUE EL .
TRABAJADOR DEBE DARLE SOBRE LAS FALTAS Y EL MOTIVO QUE LAS
ORIGINA (ARTICULO 47, FRACCION X, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).

El articulo 47, fraccién X, de la Ley Federal del Trabajo autoriza al patrén para'
rescindir la relacién laboral cuando el trabajador tenga mds de tres faltas de:

asistencia en un mes, sin permiso o sin causa justificada, para lo cual deben =

considerarse dos aspectos: 1. La justificacion propiamente dicha de la falta de
asistencia y, II. El aviso que el trabajador tiene que dar a-su patrén sobre la
falta y el motivo que la origina. En relacion con el primer elemento, la

Justificacion de la inasistencia, de conformidad con el sentido propio del . e

concepto, tiene que ser posterior a la falta y hacerse inmediatamente después’

de ésta y el aviso debe darse desde que exista la posibilidad material de:

hacerlo. Es decir, el trabajador deberd justificar su inasistencia al trabajo lo: :
mas pronto posible desde que tiene oportunidad para hacerlo, ya que la ley no

obliga a los patrones a esperar indefinidamente a los trabajadores que no -

concurren a su trabajo, para el caso de que los faltistas hayan tenido cadga -
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. justificada, resintiendo los perjulczos consiguientes e impidiéndoles emplear a
. otros traba_;adores a su servicio o forzdandolos a contratarlos condicionalmente
Ny por si se presenta el trabajador de planta. Por ello, y dada la obligacion que
- tienen los trabajadores de comunicar y Justificar oportunamente sus faltas de
- asistencia a la patronal, no debe reservarse tal justificacién hasta la tramitacién
.- de un juicio laboral Por otro lado, para que un patrén no pueda despedir al
- trabajador que falte a sus labores por mds de tres dias ep,un mes, conforme a .
. lafraccién X del mvocado articulo 47, es necesario que aqﬁ’&l tenga conocimiento Pagina | 15
"~ 'de los motivos que justifiquen las faltas, yasque de enerlo, es légico que
~.-suponga que el trabajador falté sin razon o renuncié a seguir
laborando, y por ello tome las medidas enc: sustituirlo, no siendo
quitativo ni razonable que después de tran in tiempo, el trabajador
se resﬁ,epte con \la etension de volver a lg n dar explicacion alguna de
se v ¢ (biere visto imposibilitado
la obligacio'n de avisar al
' a un operario diverso, asi
jvos que justifiquen tales
raptitud de rescindir la

ervidores
blece que,

idad Laboral,

i .""mstruldo el Pr Administrativo de Responsa?

; v'-r_el Organo de Contr 1p11n rlovremmra el expedﬁcnte al Titular de

f‘;'{-la Entldad Pubhca para qu su lva obre la imposiciéon o no de la

% sancmn, en 1a que debera tomar en cuenta

a)' La gravedad de la falta cometida: es grave, si tomamos en
_ con81dera01on que no actué de manera recta en las funciones que
le fueron encomendadas, dado que el incoado se aparto de sus

'*-.obhgacmnes al no presentarse a laborar sin permiso y sin causa

]usﬁficada por mas de cuatro ocasnones en un periodo de 30

aé ' que la. falta 1mputada se encuentra tipificada en el inciso d)

de la frécc1on V del articulo 22 de la Ley para los Servidores

El Puerto
Que Cueremaos




Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; la cual prevélglv_ el ¥

cese a quien incurra en dicha conducta.

b) Las condiciones socioeconémicas del procedimenfadO' de acuerdo
a la informacién proporcionada por el C. P Santlago de Jesus_ff
Centeno Ulin, en su caracter de Oficial Mayor Adm1n1strat1vo, a il
través del oficio OMA/JRH/453/2019, percibe un sueldo mensualfi__' |
bruto de $8,119.50 (Ocho Mil Ciento D1ecmueve Pesos 50/100"‘-‘.:"._:"-' i
M.N.). ey

c) El nivel jerarquico, los antecedentes y la antigliedad en el Sér\}icib':"i

del infractor: del expediente personal del incoado, que fuera’f’: v "

remitido bajo el oficio antes senalado se desprende que el n1vel Foiiir, st T

jerarquico del Ciudadano Victor Silva Garcia es. medlo al ostentar- ;

el cargo de Aseador y no contar con personal a su cargo En CSC:".'L e gl

mismo rubro, cabe mencionar que el Servidor Publico no cuenta b
con sanciéon administrativa en su expediente laboral, a31m1smo

informa que su fecha de ingreso es el 16 octubre del ano 2018

d) Los medios de ejecucion del hecho: le son atribuibles cbm_o'_

voluntarios.

e) La reincidencia en el incumplimiento a sus obligaciones: no existe
reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones, esto debido
a que como ya se menciond, no cuenta con sancién administrativa :

en su expediente laboral.

fy El monto del beneficio, dafno o perjuicio derivado de' la faltéi
cometida: como beneficio personal, no esta acreditado que hayé
obtenido un beneficio para €l, ni dafio o perjuicio patrimonial, sin .
que ello signifique que las conductas no estimables en dinero, est_é‘vnb': :

exentas de sancion.

X.- Por lo que analizado lo anterior, resulta inconcuso que el Servidor

Publico Victor Silva Garcia actualizé con su conducta, la causal

prevista en el articulo 22 fraccién V inciso d) de la Ley.para*l_“?
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v' i Serv1dores Pubhcos del Estado de Jal1sco y sus Municipios, la cual se
S acredlta plenamente considerando las pruebas, testimonios y
o "Tdocumentos allegados al sumario, por lo que es procedente determinar
- ‘_f}-‘lmponer sancié ‘: y-se 1mpone la consiste en el CESE EN EL EMPLEO,

:_'CARGO o COMISION al haber cometido la falta

scrita en lineas Pagina | 17

; ""-‘-v'precedentes con la cual se aparté del recto proceder de todo servidor

el ;‘_.pubhco faltando asi a sus obligaciones contenidas en la citada Ley
: 'Burocratlca Estatal 2 aunado al hecho e que el Ciudadano
A '-responsable no Just1ﬁco las faltas a mputadas, siendo este

acerlo, lo anterior se

‘CION '-DE SUS FALTAS DEBE HACEK
MINISTRATIVO RELATIVO Y NO ANTE EL'T; AL DE
ema Corte
VICIO DEL
'ACERSE SU
da en las pdginas 774 Yy i del tomo de .
¥ ‘ grado jurisprudencia 1969- 1986, si el trabajador o2y
i no acredtta ante el tular de la dependencza la justificacién de sus faltas de i

" asistencia, entonces carece de eficacia la justificacion posterior de dichas
aststenaas ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje. Por tanto, es
enel procedlmzento administrativo, y no ante el Tribunal de Arbitraje, en donde
el servzdor publico debe alegar y aportar todo lo referente a la justificacion de
. las faltas de asistencia que se le atribuyan como constitutivas de la causal de
" cese que se le imputa, a efecto de que el titular de la dependenaa esté en
condiciones de apreciar lo que aduce, Yy determine si incurrio o no en ~
Ehi responsabllzdad :

;-‘_*PRMER TRLBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
.. CIRCUMNO. .

~ Amparo dlrecto ’77 7/ 97 Tnmdad Ramirez Martinez. 11 de diciembre de 1998.
Jnanimidad de votos. Ponente: Hugo Gémez Avila. Secretaria: Irma Dinora
S chez Enriquez o
aro directo 289/ 2001 Rigoberto Arturo Covarrubias Flores. 12 de
septiembre de '2001. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo David Vazquez
Ortlz Secretano Rodngo Antonio Patirio Motta,

- S
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Amparo directo 102/2002. Carlos Gutiérrez Torres. 26 de junio de 2002.. =+
Unanimidad de votos. Ponente: Julio Ramos Salas. Secretario: Miguel Angel_.y L
Regalado Zamora. S T S
Amparo directo 236/2002. Efrén Garcia Ddvila. 21 de agosto de-2002, v} Vi
Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno. Ruiz de Rivas.” ' - . -
Secretaria: Norma Cruz Toribio. T
Amparo directo 52/2005. Carlos Manuel Rodriguez Sdnchez 1 6 de marzo de; HEE e
2005. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jestis Rodnguez Martmez N
Secretario: Martin Villegas Gutiérrez. sl 1%
Véase: Semanario Judicial de la Federacién, Sexta Epoca, Volumen LXXXVHI e
Quinta Parte, pdgina 30, tesis de rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL . "=
ESTADO, FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS. OPORTUNIDAD PARA'
JUSTIFICARLAS." ' b

XL- Por lo anteriormente, expuesto, fundado y motivado; y de conformidad Fa

lo dispuesto por los articulos 1, 2, 9 fraccién IV, 10 fraccién 111, 22
fraccién I, V inciso d), 25, 26, 55 fraccién V, 106 Bis y 136 de la Lgy o
para los Servidores Publicos del Estado devJalisc':o y sus Municipioé;:‘.ﬁ
articulos 75, 76, 81 y 82 inciso h) del Reglamento Intvt;ri‘or' de Trabajo' |
del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.; y articUlb_s 789,743, .+ .
746, 776, 795 y 813 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, de
conformidad con lo que expresa el articulo 10 fraccmn I de la Ley‘ ot
Burocratica Estatal y por el arabigo 7 del Reglamento de Organos de L
Control para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; el susc_rlt_o_',-.
Ingeniero Arturo Davalos Pefia, en mi caracter de Presidente Munlc1pal =
del H. Ayuntam1ento de Puerto Vallarta, Jalisco, tengoa bien dlctar las' e

siguientes:

PROPOSICIONES

Primera. - El denunciante Mario Antonio Lezama Cazares, en su
caracter de Abogado comisionado a la Direccion de Sér,vicios Pﬁbliédé S
Municipales, acredito la responsabilidad laboral del,Ciudadvario Victé:»
Silva Garcia, dentro de la causa que nos ocupa vnﬁrhero :

PARL/036/20109.

Segunda.- De conformidad con los argumentos y -fundamentos_,{"

){ expuestos, asimismo tomando en cuenta lo establecido en el articulo.
26 fracciéon VII de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de:

Jalisco y sus Municipios, asi como de las constarncias anexas a\
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'_préSente, se decreta ¢l CESE DEL EMPLEO, CARGO O COMISION
'dél-' Ciudadéno Victor Silva Garcia con nombramiento de Aseador y
: "j,f-_]numero de empleado 41559, lo anterior, SIN RESPONSABILIDAD
 PARA EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO
"‘VALLARTA JALISCO cese que surtira sus efectos a partir del dia ~ Pagina | 19

*’_-s1gulente en - que le sea notificada {la’ pre g%te resolucion de
6

o -.‘vconform1dad con lo prcv1sto por el articulo 25 fi% n IIl de la Ley para

-;‘}!_“_los Serv1dores Pubhcos del Estado de J

sus Municipios.

= j_,fT’éfeera.  NOTIFIQUES o al Procedimentado y
| ""'1"_jresponsable el C Y ctor S" yor Administrativa;
o a su vez ésta

“‘la Direccion

A31 5 Io : réSolVié =Pf 31dente Municipal del /§ Ayuntamiento

S ”_"Const1tuc1onal de Puer 0 Vall Jalisco, en compaiiia de los testigos

'ING. ARTURO DAVAL PENA"
Premdente Mummpal de Ruertg Valla
Lo 2018-202T

: de as1sten01av

2 7o T .~ e
g.—;'i-mﬁnm

/4
l‘-/////////y//

Testigo de a51sten01a

Sl El Puerto 01(322)‘
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