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Expediente
PARL/040/2019

RESOLUCION

En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, a los 04 dias del mes de Pagina | 1
diciembre del afno 2019, el suscrito Ingeniero Arturo Davalos Pefia, en
mi caracter de Presidente Municipal del Ayuntamiento Constitucional

‘de Puerto Vallarta, Jalisco, sito calle Independencia nuimero 123,
Colonia Centro de esta Ciudad, en compania de la Licenciada Yesenia
Anabel Langarica Saldafia y el Macétro 4F¢1ipe de Jesus Martinez
Gomez, los cuales fungen como testigos de asistencia mismos que
firman al margen y al calce de la pr'ésénte visto para emitir la
resolucién que en derecho corresponde respecto del Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral numero . de expediente
"PARL/040/2019, instruido en contra de la ana Manuela
Sarahi Mendoza Sandoval, con nombramiento de. iliar y numero
de empleado 40786, adscrita al Instituto Vallartense 'de la Juventud
y comisionada a la Subdireccién de Tecnologias de la’ Informacion y
Gobierno Electrénico, misma que se resuelve en basq_a los siguientes:

i A
et

RESULTANDOS

1. El dia 24 de octubre del afio 2019, fue recibido en el Organo de Control
Disciplinario en Materia Laboral, el oficio OMA/TIGE 1,8/2019
signado por el Ingeniero Luis Armando Monsivais Lepe, Subdlrector de
Tecnologias de la Informacién y Gobierno Electrénico, a traves del cual
remiti6 07 actas administrativa, que fueron levantadas a la Servidora
Publica Manuela Sarahi Mendoza Sandoval, con nqmbramlento de
Auxiliar y numero de empleado 40786, presuntqrﬁénte por haber
faltado a sus labores los dias en que fueron levantadas las mismas,
ademas se le tiene adjuntando diversos medios de conviccién para
acreditar lo dicho, mismos que mas adelante se describiran.

2. En razén de lo anterior, por acuerdo de fecha 30 de octubre del afio en
curso, hubo pronunciamiento por parte del Ciudadano Jorge Antonio
‘Quintero Alvarado, Sindico Municipal y Titular del de Organo de Foratl
Control Disciplinario en Materia Laboral de este Ayuntamiento, 7
avocandose al conocimiento de la causa que nos ocupa, registrandose 1/'
el presente Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral ‘
bajo numero de expediente PARL/040/2019, entrando al estudio de
las actas, senalando las 10:00 horas del dia 12 de noviembre del afio
2019, para la celebracion de la audiencia de ratificacién de acta y

defensa del servidor publico, prevista por el articulo 26 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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3.

El dia 07 de noviembre del afio en curso, se realizdé la notificacion
personal a la Ciudadana Manuela Sarahi Mendoza Sandoval, de
conformidad a lo establecido por el articulo 743 fraccion de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria de acuerdo al numeral 10
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, corriéndole traslado de la totalidad de las actuaciones que
integran el Procedimiento instaurado en su contra, con la finalidad de
no dejarla en estado de indefension, haciéndole saber que podria
comparecer con su representante Sindical o Legal y aportar pruebas a
su favor.

. Mediante oficio OMA/JRH/518/2019, el C.P. Santiago de Jesas. -

Centeno Ulin, en su caracter de Oficial Mayor Administrativo, informé
que la procedimentada cuenta con nombramiento de confianza en el
puesto de auxiliar, asimismo entre otras cosas informa que no cuenta
con el expediente de la Servidora Publica.

. De igual manera, el dia 12 de noviembre del ano en curso, bajo_elv

diverso 242/2019, el L.C.P. Jorge Manuel Hernandez Aceves, en su -
caracter de Coordinador del Instituto Municipal y Atencién a la
Juventud, informé que no contaba con el expediente de la
procedimentada.

_El 12 de noviembre del afno 2019, a las 10:00 diez horas tuvo

verificativo la audiencia de ratificacién de acta 'y defensa de la Servidora
Publica, prevista por el articulo 26 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asistiendo a la misma
los firmantes de las actas administrativas, quienes ratificaron su
contenido; de igual forma se hizo constar la comparecencia de la
implicada Manuela Sarahi Mendoza Sandoval. :

Finalmente a través del oficio OCDML/234/2019, de fecha 12 de

noviembre del afio en curso, el C. Jorge Antonio Quintero Alvarado, en
su caracter de Sindico Municipal y Titular del Organo de Control
Disciplinario en Materia Laboral, remitio6 al que suscribe la totalidad de
actuaciones que integran el Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral con numero de expediente PARL/040/2019,
para que resuelva sobre la imposicién o no de alguna sancion, de
acuerdo a las facultades conferidas en los numerales 25y 26 fraccion
VII de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
CONSIDERANDOS:

Las responsabilidades administrativas laborales que se pudieran
determinar por el incumplimiento a las obligaciones que debe observar
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el personal del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, se rige por
lo senialado en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, de forma particular lo previsto por los articulos 1, 2,
22 y 55; asi como lo prescrito por los articulos 75, 76, 81 y 82 del
-Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta,

Jalisco. Pagina | 3

IL.- El suscrito Ingeniero Arturo Davalos Pefia, en mi caracter de Presidente
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, en representacion de este H.
Ayuntamiento, facultado para los efectos legales establecidos por el
numeral 25, en relacion con el diverso articulo 9, en su fracciéon IV,
ambos de la Ley para Los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, y en dichos términos 1mponer a los Servidores Publicos
las sanciones a que se hagan acreedores  con motivo del

~incumplimiento de sus obligaciones en el desempeno de sus labores,
mediante el dictado de las respectivas resolutlvas “ci cunstanc1a que
se toma en cuenta en la causa que nos ocupa, Al ;‘anterlor con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22, 25 § y 26 fraccion VII)
de La Ley Burocratica Estatal, asi como lo establecido en el articulo 7
_del Reglamento de Organos de Control para el Mumclp1o de Puerto
Vallarta Jalisco.

IIL- En cuanto a la personalidad de las partes el Ingeniero Luis , Armando
Monsivais Lepe, Subdirector de Tecnologias de la’ Inforrnamon y
~Gobierno Electrénico, y la incoada Manuela Sarah Mendoza
Sandoval, se le tiene debidamente por acreditada de acuerdo a lo
expresado en el articulo 124 de la Ley para los Servidores: Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, teniéndose como;:#?' consecuencia
acreditada la existencia de la relacién laboral.

- IV.- Del contenido de las 07 actas administrativas, levantadas y remitidas
al Organo de Control Disciplinario, por el Ingeniero Luis Armando
Monsivais Lepe, en contra de la Servidora Publica Manuela Sarahi
Mendoza Sandoval, con numero de empleado 40786, quien cuenta
con nombramiento de Auxiliar, se desprende que la falta imputada se
encuentra contemplada en la fraccién V inciso d) del articulo 22 y 55

fraccion V de la Ley de para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como, en el articulo 82, inciso h) del
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, misma que consiste en que la presunta
responsable ha faltado por mds de cuatro ocasiones en un lapso de 30
dias sin permiso y sin causa justificada a su fuente laboral.

1.- El articulo 22 fraccion V inciso d) de la ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, que a la letra dice:
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“d) Por faltar mds de 3 dias consecutivos a sus labores sin permiso y sin causa -
Jjustificada, o cuando dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro
ocasiones en un lapso de 30 dias, aunque estas no fueren consecutivas;”.

2.- El articulo 55 fraccion V de la Ley en comento, al no cumplir con sus
obligaciones como servidor publico, que a la letra dice: ’

“V. Asistir puntualmente a sus labores;”.

3.. Articulo 82.- Serdn causales de destitucion sin responsabilidad para el H.
Ayuntamiento las siguientes:

h).- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias sin permiso o causa justificada.

V.- Se ofrecieron para acreditar los hechos que se le imputan a la
Ciudadana Manuela Sarahi Mendoza Sandoval, los medios de
conviccién que a continuacion se describen:

a) Documental Privada, consistente en el original del acta
administrativa de fecha 08 de octubre del afio 2019, signada por el
Ing. Luis Armando Monsivais Lepe, en su caracter de Subdirector de
Tecnologias de la Informacion y Gobierno Electrénico, fungiendo
como testigos de asistencia la C. Martha Elena Pelayo Martinez, con
ntmero de empleado 9138 y el C.Ivan Zepeda Téllez, numero de
empleado 7223, ambos con nombramiento de Programador Analista;
acta que fue levantada por supuestos actos irregulares por parte de
la Servidora Publica Manuela Sarahi Mendoza Sandoval, quien al
parecer no se presento a laborar el dia antes sefialado; medio de
prueba que se relaciona con los hechos materia del presente
procedimiento.

b) Documental Privada, consistente en el original del acta
administrativa de fecha 10 de octubre del afio 2019, signada por el
Ing. Luis Armando Monsivais Lepe, en su caracter de Subdirector de
Tecnologias de la Informacion y Gobierno Electrénico, fungiendo
como testigos de asistencia la C. Martha Elena Pelayo Martinez, con
numero de empleado 9138 y el C. Ivan Zepeda Téllez, numero de

- / empleado 7223, ambos con nombramiento de Programador Analista;
// acta que fue levantada por supuestos actos irregulares por parte de
la Servidora Publica Manuela Sarahi Mendoza Sandoval, quien al

parecer no se presento a laborar el dia antes sefalado; medio de
prueba que se relaciona con los hechos materia del presente
procedimiento.

Documental Privada, consistente en el original del acta
administrativa de fecha 11 de octubre del afio 2019, signada por el
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Ing. Luis Armando Monsivais Lepe, en su caracter de Subdirector de

Tecnologias de la Informaciéon y Gobierno Electrénico, fungiendo

como testigos de asistencia la C. Martha Elena Pelayo Martinez, con

numero de empleado 9138 y el C. Ivan Zepeda Téllez, numero de

empleado 7223, ambos con nombramiento de Programador Analista;

acta que fue levantada por supuestos actos irregulares por parte de Pagina | 5
la Servidora Publica Manuela Sarahi Mendoza Sandoval, quien al

parecer no se presentdé a laborar el dia antes senalado; medio de

prueba que se relaciona con los hechos materia del presente
procedimiento. ' !

d) Documental Privada, consistente en el original del acta
administrativa de fecha 17 de octubre del ano 2019, signada por el
Ing. Luis Armando Monsivais Lepe en su caracter de Subdirector de
chnologlas de' la Informacmn Gobierno Electrénico, fungiendo

~ como testigos de asistencia la C. Martha Elena Pelayo Martinez, con
-numero de empleado 9138 y el C. Ivan Zepeda Téllez, numero de
empleado 7223, ambos con nombramiento de Programador Analista;
acta que fue levantada por supuestos actos 1rregula ; por parte de
la Servidora Publica Manuela Sarahi Mendoza Sandoval ‘quien al
. parecer no se presentd a laborar el dia antes senalado medlo de
prueba que se relaciona con los hechos materia del presente
procedimiento. @

e) Documental Privada, consistente en el origihal" del acta
administrativa de fecha 18 de octubre del afio 2019, s1gnada por el
Ing. Luis Armando Monsivais Lepe, en su caracter de Subdlrector de
Tecnologias de la Informaciéon y Gobierno Electromco fungiendo

‘como testigos de asistencia la C. Martha Elena Pelayo Martmez, con
numero de empleado 9138 y el C. Ivan Zepeda Téllez, namero de
empleado 7223, ambos con nombramiento de Programador Analista;
acta que fue levantada por supuestos actos irregulares por parte de
la Servidora Publica Manuela Sarahi Mendoza Sandoval, quien al
parecer no se presentd a laborar el dia antes sefialado; medio de
prueba que se relaciona con los hechos materia del presente
procedimiento.

f) Documental Privada, consistente en el original del acta s
~administrativa de fecha 21 de octubre del afio 2019, signada por el '
Ing. Luis Armando Monsivais Lepe, en su caracter de Subdirector de /
Tecnologias de la Informacion y Gobierno Electréonico, fungiendo
como testigos de asistencia la C. Martha Elena Pelayo Martinez, con .
numero de empleado 9138 y el C. Ivan Zepeda Téllez, numero de \?’/ 7
empleado 7223, ambos con nombramiento de Programador Analista;
acta que fue levantada por supuestos actos irregulares por parte de / |
la Servidora Publica Manuela Sarahi Mendoza Sandoval, quien al
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parecer no se presentd a laborar el dia antes senalado; medio de
prueba que se relaciona con los hechos materia del presente
procedimiento.

g) Documental Privada, consistente en el original del acta
administrativa de fecha 22 de octubre del afio 2019, signada por el
Ing. Luis Armando Monsivais Lepe, en su caracter de Subdirector de
Tecnologias de la Informacién y Gobierno Electrénico, fungiendo
como testigos de asistencia la C. Martha Elena Pelayo Martinez, con
numero de empleado 9138 y el C. Ivan Zepeda Téllez, namero de
empleado 7223, ambos con nombramiento de Programador Analista; :
acta que fue levantada por supuestos actos irregulares por parte de
la Servidora Publica Manuela Sarahi Mendoza Sandoval, quien al
parecer no se present6 a laborar el dia antes sefialado; medio de
prueba que se relaciona con los hechos materia del presente
procedimiento.

h) Documental Piblica, consistente en original del oficio
OMAPVR/RH/0124/2019, de fecha 08 de agosto del ano 2019,
signado por la Licenciado Leticia del Carmen Garcia Lopez, Jefa de
Recursos Humanos, a través del cual hace del conocimiento al
Ingeniero Luis Armando Monsivais Lepe, Subdirector de Tecnologias
de la Informacion y Gobierno Electronico, que a partir del dia 08 de
agosto de ese mismo ano, s€ pone a disposicion a la C. Manuela
Sarahi Mendoza Sandoval, con nombramiento de Auxiliar y numero
de empleado 40786.

i) Documental Publica, consistente en original del oficio
OMA/500/2019, de fecha 24 de octubre del afio 2019, signado por
el C.P. Santiago de Jesus Centeno Ulin, en su caracter de Oficial
Mayor Administrativo, a través de la cual remite el reporte de
entradas y salidas del reloj checador respecto a los dias del 08, 10,
11,17, 18, 21 y 22 de octubre del afio 2019, de la C. Manuela Sarahi
Mendoza Sandoval.

j) Testimonial consistente en las declaraciones rendidas por los
testigos de asistencia y de cargo los Servidores Publicos Martha
Elena Pelayo Martinez y Ivin Zepeda Téllez, quienes comparecen
para dar oportunidad a la implicada de realizar las repreguntas que
considerara necesarias, en términos del articulo 26 fraccién VI
inciso d) de la Ley Burocratica Estatal; medio de prueba que se
relaciona con los hechos materia del presente procedimiento

Continuando en ese orden de ideas, se menciona que la presunta
contraventora Manuela Sarahi Mendoza Sandoval, compareci6 a la
/ \ —audiencia prevista en el articulo 26 de la Ley para los Servidores
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Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, tal y como consta en
actuaciones del presente procedimiento, audiencia que fue desahogada
el 12 de noviembre del afio en curso, declarando lo siguiente:

“Pues como la vez pasada externe, las faltas son por cuestiones de mi hija,

PUERTO VALLARTA.

la cual tiene asma, estoy sola, no cuento con nadie mds que me pueda apoyar, Pagina | 7

pues para estarla llevando al doctor o para chequeos Yy pues esas razones son
por las que no puedo asistir a trabajar, porque tampoco me puedo llevar a la
nifia asi, yo he platicado con mi jefe el Ingeniero Luis' Armando Monsivais
Lepe, quien a veces me apoya y le comento que yo no llevo a mi hija al seqguro
social porque casi siempre cuando se me pone mala, tardan demasiado en
atendérmela y a veces con las crisis es muy arriesgada la espera, razén por
la que tengo que llevarla con particular y también es un motivo por la cual no
cuento con documentos que respalden mi dicho, solamente le aviso a mi jefe o
a Martha que es su asistente, mediante un mensaJe de Whatsapp, siendo todo
lo que tengo que manifestar.” S e )

Asurusmo no se le tuvo aportando medios’ de conv1cc1on para

procedlmlento de acuerdo a lo establemdo por el art1culoA 0 de la ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Mt cipios.

Respecto a las documentales privadas marcadas en los incisos a), b),
¢), d), e), f) y g); actas administrativas, mediante las cuales se hace
- del conocimiento que la Servidora Publica Manuela Sg‘ahl Mendoza
Sandoval no se present6 a laborar los dias 08, 10, 11 17,18, 21y 22,
todas del mes de octubre del afio 2019, y que fueron levantadas por el
Ing. Luis Armando Monsivais Lepe, Subdirector de Tecnologias de la
Informacién y Gobierno Electrénico, en las que se le tiene narrando las
- circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales alcanzaron valor
probatorio pleno al ser ratificadas por los firmantes en la audiencia
prevista por el articulo 26 fraccién VI inciso a) de la Ley Burocratica
Estatal, celebrada el 12 de noviembre del afio actual. Sirven de apoyo

los siguientes criterios jurisprudenciales:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 159975

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta
Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3

Materia(s): Laboral

Q
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Tesis: 1.130.T. J/23 (9a.)
Pagina: 1337

ACTAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIGACION LEVANTADAS POR
EL PATRON POR FALTAS DE LOS TRABAJADORES. PARA QUE
ADQUIERAN VALOR PROBATORIO PLENO DEBEN PERFECCIONARSE
MEDIANTE COMPARECENCIA ANTE EL ORGANO JURISDICCIONAL
DE QUIENES LAS FIRMARON, AUN CUANDO NO HAYAN SIDO
OBJETADAS POR LOS EMPLEADOS, SALVO SI ESTOS ACEPTAN
PLENAMENTE SU RESPONSABILIDAD.

Las actas administrativas de investigacién levantadas por el patron por
faltas de los trabajadores, deben considerarse como documentos privados

en términos del articulo 796, en relaciéon con el diverso numeral 795,

ambos de la Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no adquieren valor
probatorio pleno si no son perfeccionadas, lo cual se logra a través de la

comparecencia ante el érgano jurisdiccional de quienes las firmaron, para.:
asi dar oportunidad al trabajador de repreguntar y desvirtuar los hechos

contenidos en ellas, por tratarse de una prueba equiparable a la

testimonial; circunstancia que opera aun cuando las actas no hayan sido

objetadas por el trabajador, pues de lo contrario, es decir, que su

ratificacién sélo procediera cuando se objetara, implicaria la grave

consecuencia de otorgar a la parte patronal, aun en forma eventual, el

poder de formular pruebas indubitables ante si, sin carga de

perfeccionamiento, a fin de lograr un acto gue, como cierto tipo de

terminacion de las relaciones laborales, sélo puede obtenerse vdlidamente

mediante el ejercicio de una accién y su demostracion ante el tribunal:
competente. Lo anterior se exceptua cuando el trabajador acepta

plenamente su responsabilidad en el acta administrativa de investigacién,.
o en el caso de que en la demanda laboral o a través de cualquier
manifestacién dentro del procedimiento, admita la falta cometida respecto

de los hechos que se le atribuyen como causal de separacion del trabajo,

pues ante tal confesion, es innecesaria la ratificaciéon de las aludidas
actas.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 18873/2006. Juan Carlos Guerrero Silva. 3 de noviembre
de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndandez
Saldarna. Secretario: Agustin de Jesus Ortiz Garzon.

Amparo directo 13213/2007. Petréleos Mexicanos y otro. 30 de agosto de
2007. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Auxuiliar: Verénica Beatriz Gonzdlez Ramirez.

Amparo directo 15153/2007. Pemex Exploracién y Produccién. 11 de
octubre de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndndez
Saldana. Auxuiliar: Rosa Gonzdlez Valdes.

Amparo directo 1075/2008. Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas. 12 de diciembre de 2008. Unanimidad de votos.
Ponente: José Manuel Herndndez Saldana. Auxuiliar: Rosa Gonzdlez

Valdés.
Amparo directo 1378/2010. 10 de febrero de 2011. Unanimidad de votos.

Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: Pa vich David Herrera Herndndez.
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Epoca: Séptima Epoca

Registro: 915156

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Apéndice 2000

Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCJN
Materia(s): Laboral

Tesis: 19

Pdgina: 17
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ACTAS ADMINISTRATIVAS. EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS
TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICAQAS. oo

Las actas administrativas levantadas en la tnvestzgaczon de las faltas
cometidas por los trabajadores, para que no den lugar a que se invaliden,
deben de ser ratificadas por quzenés'las : uscriben, para dar oportunidad
ala contraparte de repreguntar a los ﬁrman es ie documento con el
objeto de que no se presente la correspondiente mdefenSwn Por lo tanto,
cuando existe la ratificaciéon del acta por parte de las personas que
intervinieron en su formacién Y se da oportunidad a la contraparte para
repreguntar a los firmantes del documento y no se desuzrtuan con las
preguntas que se Jormulen, los hechos que se imputan, 1Q prueba‘ alcanza
su pleno valor probatorio. : oidigey

Séptima Epoca:

Amparo dlrecto 1906/ 74.-Laura Sainz Durdn.-19 de junio de 1 975 -
Unanimidad de cuatro votos.-Ponente: Maria Cristina Salmordn de
Tamayo.
Amparo dlrecto 5105/74.-Rafael Cajigas Langner y Jullan Vazquez
Gonzdlez.-3 de septiembre de 1975.-Cinco votos.-Ponente: Mana Cristina
~Salmordn de Tamayo.
Amparo directo 2995/ 75.-Instituto Mexicano del Seguro Soczal -22 de
~ septiembre de 1975.-Unanimidad de cuatro votos.-Ponente: Maria Cristina
Salmordn de Tamayo.
Amparo directo 3270/82.-Juana Maria Amelia de Lira de Lara de
Gonzalez.-9 de abril de 1984.-Cinco votos.-Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo.-Auxuiliar: Maria del Refugio Covarrubias de Martin /
del Campo. ‘ ~
Amparo directo 8921/ 83.-Raiil Gudirio Lemus.-24 de mayo de 1984.-Cinco v/
- votos.-Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.-Auxuiliar: Maria Soledad /
Herndndez de Mosqueda. /
. Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, pdgina 12, Cuarta Sala, tesis
18.

En relacion a las documentales marcadas con los incisos h) y i), las
mismas alcanzan valor probatorio pleno al ser documentos expedidos
por una autoridad publica en ejercicio de sus funciones, lo anterior, en
atencion a lo dispuesto en los articulos 776, 795 y 841 de la Ley Federal
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Calle Independencia#123, Planta Alta F { 01 (32?) 227 2500
, Col. Centro C.P. 48300 E,‘:‘g} CQue Cueremos Ext 129311381 | 1161

‘ o ¢ CzﬁfuksagéLMON“ AL T UUT WU Crrrws i




dias y que la falta imputada se encuentra tipificada en el inciso d)
de la fraccion V del articulo 22 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; la cual prevé el
cese a quien incurra en dicha conducta.

b) Las condiciones socioeconémicas del procedimentado: de acuerdo
a la informacién proporcionada por el C.P. Santiago de Jests
Centeno Ulin, en su caracter de Oficial Mayor Administrativo, a
través del oficio OMA/JRH/518/2019, percibe un sueldo mensual
bruto de $6,270.00 (Seis Mil Doscientos Setenta Pesos 00/100°
M.N.).

c) El nivel jerarquico, los antecedentes y la antigtiedad en el servicio
del infractor: el nivel jerarquico de la Ciudadana Manuela Sarahi :
Mendoza Sandoval, es medio al ostentar el cargo de Auxiliar y no
contar con personal a su cargo. En ese mismo rubro, cabe
mencionar que la Servidora Publica no cuenta con expediente
personal por lo tanto no se desprende que tenga sancion
administrativa en su contra, asimismo informa que ingresé a
laborar el dia 04 de octubre del afio 2018. :

d) Los medios de ejecucion del hecho: le son atribuibles como
voluntarios.

e) La reincidencia en el incumplimiento a sus obligaciones: no existe
reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones, esto debido
a que como ya se menciond, no cuenta con sancién administrativa
en su expediente laboral.

f) El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta
cometida: como beneficio personal, no esta acreditado que haya
obtenido un beneficio para €l, ni dafio o perjuicio patrimonial, sin
que ello signifique que las conductas no estimables en dinero, estén
exentas de sancion.

X.- Por lo que analizado lo anterior, resulta inconcuso que la Servidora
Pablica Manuela Sarahi Mendoza Sandoval actualizé con su

/ conducta, la causal prevista en el articulo 22 fraccién V inciso d) de la
L | Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
/ Municipios, la cual se acredita plenamente considerando las pruebas,
/ testimonios y documentos allegados al sumario.

Por otro lado, y no obstante que la legislacién en materia laboral para
Servidores Publicos no prevé como justificante para faltar a laborar, la
incapacidad o enfermedad de los hijos, con fundamento en el articulo
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1133 fraccién XV de la Ley Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria
ala Ley Burocriatica, y que a la letra dice:

; .ﬂ : “Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:
Pagina | 1

_JX V. Despedlr a una trabajadora o coacczonarla directa o indirectamente para
" que renuncie por estar embarazada, por cambzo de estado civil o por tener el
cuidado de hijos menores, y

Por lo cual el que suscribe, tomando en cuenta la declaracion de la

'responsable en donde hace del conocimiento la enfermedad de su

" menor hija, asi como la falta-."de apoyo para el cuidado de ésta, es

3 procedente determmar im 'on_y sej 1mpone la consiste en

Loarynal SUSPENSION% POR 01 \S SIN GOCE DE SUELDO,; al

- haber cometido. a_falta'des aen hneas preced‘ es, con la cual se

: ‘aparto del-_re;; proceder de todo servidor publléo ’faltando asi a sus

}-obhgacxones; ontenidas en la citada Ley Burocratlca . Estatal,

exhortando a- la Servidora Publica, para que en lo, pOStCrlOI‘ exhiba

o comprobantes médicos expedidos por el Instituto Mex1cano del Seguro

- Social, o de alguna clinica particular para los casos en que por la
ik, 81tua01on de urgenc1a lo amerite. ~

ity XI.- 'Por lo anterlorrnente expuesto fundado y motivado; y de conform1dad
i g dlspuesto por los articulos 1, 2, 9 fraccién 1V, 10 fraccmn I, 22
. fraccién I, Vi 1ncnso d), 25z 26 55 fraccién V, 106 Bis Y. 136 de la Ley
A para los Serv1dores Pubhcos ‘del Estado de Jalisco y sus MUHICIplOS
“i i articulos 75, 76 81y 82 inciso h) del Reglamento In‘_’f’rior de Trabajo
240 del " H, Ayuntam1ento ‘de Puerto Vallarta, Jalisco;”y articulos 133
" fraccién XV, 739, 743, 746, 776, 795y 813 y 841 de la Ley Federal del

- Trabajo, de conformidad con lo que expresa el articulo 10 fraccion 111
~+-de la Ley Burocratica Estatal y por el arabigo 7 del Reglamento de
" Organos de Control para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; el
~ suscrito Ingeniero Arturo Davalos Pefia, en mi caracter de Presidente
E ~ Municipal del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, tengo a bien /
_dictar las siguientes: - |

PROPOSICIONES /

'_'Primera ~-E] denunmante Luis Armando Monsivais Lepe, en su
- caracter de Subd1rector de Tecnologias de la Informacién y Gobierno
"Electromco, acredito la responsabilidad laboral de la Ciudadana
' Manuela Sarahi Mendoza Sandoval, dentro de la causa que nos ocupa

" ntimero PARL/040/2019.

; 1+ ~
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Segunda.- De conformidad con los argumentos y fundamentos -
expuestos, asimismo tomando en cuenta lo establecido en el articulo .

26 fraccion VII de la Ley para los Servidores Publicos del Estado '_de..,'. '

Jalisco y sus Municipios, asi como de las constancias anexas al i L
presente, se decreta SUSPENSION DE 03 TRES DE DiAS SIN GOCE "
DE SUELDO a la Ciudadana Manuela Sarahi Mendoza Saxidoval‘.-cor'i' e
nombramiento de Auxiliar y namero de empleado 40786, 1o antcr'io'rf,'-'v_ ey

SIN RESPONSABILIDAD PARA EL H. AYUNTAMIENTO -

CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, suspension - |

que surtira sus efectos a partir del dia siguiente en que le sea notiﬁcada_i" | is;
la presente resolucion de conformidad con lo previsto por el'articulo 25 . -
fraccion 1I de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jaliscq: .

y sus Municipios.

Tercera.- NOTIFIQUESE el presente proveido a la procedimentadaly SEr
responsable Manuela Sarahi Mendoza Sandoval; a Oficialia Mayqr'17: e

Administrativa; a la Subdireccion de Tecnologias de la Informacién y:-

Gobierno Electronico; a la Direccion Juridica; a la Jefatura de Néminas

para los efectos administrativos procedentes; asi como al Sindico como T A
Titular del Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral, ‘para. /.. i
que por su conducto o personal a su cargo hagan del Conocimie‘htofé-i-_f‘“ :
los anteriores de acuerdo a la normatividad respectiva, en término del.
articulo 26 penultimo parrafo de la Ley de la Materia, asi como de
acuerdo a los numerales 739, 743 y 746 de la Ley Federal del Trabajc},:-
segin corresponda, lo anterior en aplicacién supletoria en lo previsto = :
por el numeral 10 de la Ley para los Servidores Publicos del Estadode - = SR

Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvid el”_/Er@sidcrrte—-Mﬁ'
Constitucional de-Puerto-Vallarta;Jalisco, €N T

.,\ _____

de asistencia.

ING. ARTURO DAVALOS PENA
Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco
2018-2021 :

Testigo de asistencia

Mtro. Felipe de Jests Martinez G6me2 _
Téstigo de asistencia S

ioal del H. Ayuntamiento
pafiia de los testigos - -



