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RESOLUCION

gdias del mes de  Pagina | 1
agosto del afio 2020, el suscrito Ingenierox Davalos Pena, en

mi caracter de Presidente Ayuntamiento

Constitucional de Puerto Vallarta, Jali calle Independencia

numero 123, Colonia Centro de est: ‘ en compania de la

Licenciada Yesenia Anabel Langariéa el Lic. Lazaro Javier

Franco Salcedo, los cuales s de asistencia

mismas que firman al riia:ggn te; visto para
emitir la resoluciéon que én ~derecho co pecto  del
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad
de expediente PARL/014 /2020, instruido en contra
Alfredo Bruno Mejia Olvera, con nombramiento de €
y numero de empleado 5420, adscrito a la Jefatura d
comisionado a la Jefatura de Cementerios, ambas pe
la Direccién de Servicios Publicos Municipales, mi

resuelve en base a los siguientes:

RESULTANDOS

1. El dia 15 de julio del afo 2020, fue recibido en,el;(’)p‘o de Control
Disciplinario en Materia Laboral, el oficio 221/2020, signado por %
Mario Antonio Lezama Cazares, Abogado comisionado a la Direccién
de Servicios Publicos Municipales, a través del cual remite 04 actas
administrativas de fechas 15, 16, 29 y 30, todas del mes de junio del )6
ano 2020, que fueron levantadas al Servidor Piublico Alfredo
Bruno Mejia Olvera, con nombramiento de Chofer de Ruta y
numero de empleado 5420, presuntamente por haber faltado a sus
labores los dias en que levantaron las mismas, ademas se le tiene

adjuntando diversos medios de conviccién para acreditar lo dicho,

mismos que mas adelante se describiran.
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2. En razon de lo anterior, por acuerdo de fecha 15 de julio del afio en
curso, hubo pronunciamiento por parte del Ciudadano Jorge
Antonio Quintero Alvarado, Sindico Municipal y Titular del de
Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral de este
Ayuntamiento, avocandose al conocimiento de la causa que nos
ocupa, registrandose el presente Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral bajo numero de expediente
PARL/014/2020, entrando al estudio de las actas administrativas,
senalando las 09:30 nueve horas con treinta minutos del dia 28 de
julio del afio 2020, para la celebracién de la audiencia de ratificacion
de acta y defensa del servidor publico, prevista por el articulo 26 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

3.Con fecha 23 de julio' del mismo afio, se realiz6 la notificacion
personal al Ciudadano Alfredo Bruno Mejia Olvera, en su lugar de
trabajo, de conformidad a lo establecido por el articulo 743 fraccién
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria de acuerdo al

numeral 10 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, corriéndole traslado de la totalidad de las

actuaciones que integran el Procedimiento instaurado en su contra,
con la finalidad de no dejarlo en estado de indefension, haciéndole
saber que podria comparecer con su representante Sindical o

representante legal y aportar pruebas a su favor.

4. Mediante oficio OMA/JRH/174 /2020, el Lic. Raul Juarez Ruiz, en
su caracter de Oficial Mayor Administrativo, informa que el
procedimentado es: Sindicalizado, asimismo remitié el expediente
personal del incoado, el cual fue recibido en el Organo Disciplinario

con fecha 23 de julio del afio que transcurre.

5. En virtud de lo anterior, con fecha 24 veinticuatro de julio del mismo
ano, previo citatorio, fue notificado el Licenciado Gilberto Lorenzo
Rodriguez, en su caracter de Secretario General del Sindicato de
Servidores Publicos al Servicio del H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco, corriéndole traslado de la totalidad de las
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actuaciones que integran el Procedimiento instaurado en contra de
Alfredo Bruno Mejia Olvera.

-El 28 de julio del afio 2020, a las 09:30 nueve horas con treinta

minutos tuvo verificativo la audiencia de ratific

a@ion de acta y
defensa del servidor publico, prevista pgﬁfgel articulo 26 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado d%Jalis

i F

sus Municipios,
. . . F 4 . . .

asistiendo a la misma los firmantes de las aétas administrativas,

quienes ratificaron su contenido; de i orma se hizo presente el

Servidor Publico implicado ino Mejia Olvera,

de actuaciongs que integran el Procedimiento Admi
Responsabilicjiad; Laboral con numero de
PARL/014/2020, para que resuelva sobre la imposi
alguna sancién, de acﬁerdoa las facultades confe

numerales 25 y. 26 fraccion VII de la Ley para los Scr%

es Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CONSIDERANDOS:

Las responsabilidades administrativas laborales que se pudieran
determinar por el incumplimiento a las obligaciones que debe
observar el personal del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco,
se rige por lo sefialado en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, de forma particular lo previsto
por los articulos 1, 2, 22 y 55; asi como lo prescrito por los articulos
75, 76, 81 y 82 del Reglamento Interior de T rabajo del H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.
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IL-El suscrito Ingeniero Arturo Davalos Pefia, en mi caracter de
Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, en representacion
de este H. Ayuntamiento, facultado para los efectos legales
establecidos por el numeral 25, en relacién con el diverso articulo 9,
en su fraccién IV, ambos de la Ley para Los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y en dichos términos imponer a
los Servidores Publicos las sanciones a que se hagan acreedores con
motivo del incumplimiento de sus obligaciones en el desempefio de
sus labores, mediante el dictado de las respectivas resolutivas,
circunstancia que se toma en cuenta en la causa que nos ocupa, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22, 25y

26 fraccion VII) de La Ley Burocratica Estatal, asi como lo
establecido en el articulo 7 del Reglamento de Organos de Control

para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

III.- En cuanto a la personalidad de Mario Antonio Lezama Cazares,

Abogado comisionado a la Direcciéon de Servicios Publicos

Municipales, se le reconoce en virtud del oficio facultativo
516/2018, de fecha 05 cinco de Diciembre del afio 2018, signado
por el Lic. Diego Franco Jiménez, en su caracter de Director de
Servicios Publicos Municipales, quien en concordancia con el
" articulo 131 bis del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
dicha Direccién tendra a su cargo las Jefaturas de Aseo Publico, de
Administracién, de Alumbrado Publico, de Cementerios, entre
otras; por lo anterior se acredita que cuenta con las atribuciones
para suscribir el oficio citado en lineas anteriores, a favor del
Abogado Mario Antonio Lezama Cazares; a quien se le tiene por
acreditada la personalidad en virtud de que al momento de
comparecer a la audiencia de ley, exhibi6é en original la credencial
de elector expedida por el Instituto Federal Electoral con clave de
elector LZCZMR76100914H600; por otro lado se tiene por
acreditada la personalidad del Ciudadano Alfredo Bruno Mejia

Olvera, como trabajador de la entidad Puablica con nombramiento
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de Chofer de Ruta de acuerdo a lo expresado en el articulo 124 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios, teniéndose como consecuencia acreditada la existencia

de la relacién laboral.
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IV.- Del contenido de las 04 actas administrativas de fechas 15, 16,29y
30 de junio del afio 2020, das al 6rgano de
control disciplinario, por el Abogado M ‘ 110 Lezama Cazares

en contra del Servidor Publico Alfre

Vallarta, ‘Jalisco, misma que consiste en qub
responsable ha faltado cuatro ocasiones en un lapso

permiso y sin.causa Justificada a su fuente laboral.

2

1.- El articulo 22 fraccién V inciso d) de la ley para los Servidor.
del Estado de Jalisco y sus Municipios, que a la letra dice: !

“d) Por faltar mds de 3 dias consecutivos a sus labores sin pel

: IMIsSery sin
causa justificada, o cuando dichas faltas de asistencia las re por
cuatro ocasiones en un lapso de 30 dias, aunque estas g
g ~consecutivas;”. o :

2.- El articulo 55 fraccion V'de la ‘Ley‘en ‘comento, ‘al no cumplir con sus
obligaciones como servidor publico; que a la-letra dice:

“V. Asistir puntualmente a sus labores;”.

3.- Articulo 82.- Serdn causales de destitucién sin responsabilidad para el
H. Ayuntamiento las siguientes:

h).- Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias sin permiso o causa justificada.

V.- Por su parte el procedimentado declaro lo siguiente:

“En torno a las faltas, reconozco que si falte esos dias a trabajar, porque
me sentia mal, tengo diabetes, cuando falté, se lo comunique a Don
Carlos, el encargado del pantedén, él tiene conocimiento que yo estoy
enfermo de diabetes, esos dias que falte lo pague con mis descansos, que
son sabados y domingos, y de todos modos me descuentan en la némina,
8
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hable con Diego que es el Director de Servicios Publicos Municipales, le
explique mi situacién, me dijo que hablaria con Don Carlos, pero a la fecha
no me resolvieron nada. Otra cosa, yo pertenezco a Aseo Publico, de un
dia a otro me mandaron a cementerios, donde trabajamos de las 08:00
ocho de la manana y salimos a las 18:00 dieciocho horas; cuando mi
horario de trabajo es de 08:00 ocho de la marana a las 16:00 dieciséis
horas, es todo lo que tengo manifestar.”

Asimismo el Secretario General del Sindicato de Servidores Publicos
al Servicios del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco, solicito el uso de voz, realizando las manifestaciones
siguientes:

“Nada mds quiero manifestar, que las 04 cuatro faltas que tuvo el
compariero antes citado, no fueron por gusto, fueron debido a la
enfermedad de diabetes que padece desde hace mds de 10 diez aros,
asimismo, quiero recalcar que hay una instrucciéon del presidente
municipal, a través de la Oficialia Mayor Administrativa, debido a esta
contingencia que estamos atravesando, el famoso covid-19, todos los

fi trabajadores del Ayuntamiento que padecen, alguna enfermedad crénica
como el diabetes e hipertensién, asi como, los trabajadores que tengan
arriba de 65 sesenta y cinco anos y las mujeres embarazadas, deban
quedarse en su casa, sin presentarse a laborar, debido a que su problema
de salud los puede hacer mds vulnerables a contraer ese virus, motivo por
el cual, la oficialia mayor giro instruccién a todas las dependencias, para
que todas las personas que padecen ese tipo de enfermedades, se
quedaran en su casa, sin afectar su salario y menos.que se les pusiera
falta, y pues el seror Alfredo Bruno, es una de esas personas, mismo que
lo acredita con documentacién, expedido por el Instituto del Seguro Social,
en donde se mencionan-las enfermedades que padece, por tal motivo
_solicito, que se respete, esa indicacién, girada por el oficial mayor
administrativo, por ultimo, quiero senalar, que el citado trabajador, cuenta
con una antigiedad de aproximadamente 23 veintitrés anos, laborando en
este ayuntamiento y en reiteradas ocasiones he solicitado su jubilacion,
por razones desconocidas, a pesar de que existe el convenio firmado entre
ayuntamiento y sindicato en donde se estipula una clausula que todos los
trabadores sindicalizados del Ayuntamiento, deben ser jubilados a los 20
veinte aros de servicios, por lo cual, solicito, que en un momento dado, el
citado trabajador, en su momento sea beneficiado con este derecho que ya
le corresponde, siendo todo lo que deseo manifestar.”

VI.- Se ofrecieron para acreditar los hechos que se le imputan al
Ciudadano Alfredo Bruno Mejia Olvera, los medios de conviccion

que a continuacién se describen:

a) Documental Privada, consistente en el original del acta

administrativa de fecha 15 de junio del afio 2020, signada por
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Mario Antonio Lezama Cazares, abogado comisionado a la
Direcciéon de Servicios Publicos Municipales, fungiendo como
testigos de asistencia la Ciudadana Carolina Lopez Rodriguez,
con numero de empleado 11576 y nombramiento de

Administrador; y la Ciudadana Yenifer Michelle @arcia Diaz, con

numero de empleado 41270 y nom @Lamie »de Secretaria;
levantada por la supuesta inasistenciaia sus labores del Servidor
Publico Alfredo Bruno Mejia Olvera, egg%’dia en que fuera levantada
la misma; medio de prueba que . wna con los hechos

materia del presente procedimi

con numero de empleado 11576 y nom
Administrador; y la Ciudadana Yenifer Michelle Ga
numero de.empleado 41270 y nombramiento d ia;
1evantada~~,por,>la~ supuesta inasistencia a sus labores del'S } idor
Publico Alfredo Bruno Mejia Olvera, el dia en que fu ; tada
la misma; medio de prueba que se relaciona con 4 hechos
materia del presente procedimiento.

Documental Privada, mc(ﬁ)ns‘ist:cr}’té en el original del acta
administrativa de fecha 29 de jﬁﬁio del afno 2020, signada por
Mario Antonio Lezama Cazares, abogado comisionado a la
Direccion de Servicios Publicos Municipales, fungiendo como
testigos de asistencia la Ciudadana Carolina Lopez Rodriguez,
con numero de empleado 11576 y nombramiento de
Administrador; y la Ciudadana Yenifer Michelle Garcia Diaz, con
numero de empleado 41270 y nombramiento de Secretaria;
levantada por la supuesta inasistencia a sus labores del Servidor
Publico Alfredo Bruno Mejia Olvera, el dia en que fuera levantada

la misma; medio de prueba que se relaciona con los hechos

materia del presente procedimiento.
Q
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d) Documental Privada, consistente en el original del acta

administrativa de fecha 30 de junio del ano 2020, signada por
Mario Antonio Lezama Cazares, abogado comisionado a la
Direccion de Servicios ‘Publicos Municipales, fungiendo como
testigos de asistencia la Ciudadana Carolina Lopez Rodriguez,
con numero de empleado 11576 y nombramiento de
Administrador; y la Ciudadana Yenifer Michelle Garcia Diaz, con
numero de empleado 41270 y nombramiento de Secretaria;
levantada por la supuesta inasistencia a sus labores del Servidor
Publico Alfredo Bruno Mejia Olvera, el dia en que fuera levantada
la misma; medio de prueba que se relaciona con los hechos

materia del presente procedimiento.

Documental Piblica, copia debidamente certificada el 03 de julio
del afio 2019, por el Abogado Francisco Javier Vallejo Corona, en
su caracter de ‘‘Secretario General del H. Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, del oficio’ facultativo
numero 516/2018, de fecha 05 de Diciembre del afio 2018,
signado por el Lic. Diego Franco Jiménez, Director de Servicios
Publicos Municipales, a través del cual le otorga la facultad al
Abogado Mario Antonio Lezama Cazares, para que levante y
suscriba las actas administrativas de los hechos presuntamente
irregulares cometidos por los trabadores asignados a las
Jefaturas y/o Departamentos adscritos a la Direccién de Servicios
Publicos Municipales; medio de prueba que se relaciona con los

hechos materia del presente procedimiento.

Documental Puablica, copias debidamente certificadas el 06 de
julio del afio que transcurre, por el Abogado Francisco Javier
Vallejo Corona, en su caracter de Secretario General del H.

Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, de las

- listas de asistencias del personal adscrito al departamento de

cementerios de los dias del O1 al 15 de junio del afio 2020; medio
de prueba que se relaciona con los hechos materia del presente

procedimiento.
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julio del afno que transcurre, por el Abogado Francisco Javier
Vallejo Corona, en su caracter de Secretario General del H.
Ayuntamiento Constitucional de Puerto VallartagJalisco, de las

listas de asistencias del personal adscrito al fepartamento de

cementerios de los dias del 16 al 30 de junio dél afio 2020; medio

de prueba que se relaciona con los hechos ﬁferia del presente

procedimiento.

Testimonial consistente s rendidas por los

testigos de asistencia'y de carg licas Carolina

Lopez Rodriguez y Yen , quienes
comparecen para dar oportunidad al implicad

repreguntas que considerara necesarias, en térmi

prueba que se relaciona con los hechos materia

procedimiento.

Continuando en ese orden de ideas, se menciona qu
contraventor Alfredo Bruno Mejia Olvera, ofrecio p
los hechos que se le imputan, las siguientes pruebas:

Documental privada‘consistenteacopia simple Por uno solo de
sus lados de la Cartilla Nacional de Salud, de la caratula de
identificacién, a nombre de  Alfredo Bruno Mejia Olvera, con
numero de Seguridad Social 0413-65-0106-3 1M19650R,
asignado a la Unidad Médica 179, turno vespertino, la cual
contiene una fotografia, que concuerda con los rasgos fisicos de
la persona que la exhibe, documental que fue cotejada con la
original, misma que fue exhibida ante el Sindico Municipal Jorge
Antonio Quintero Alvarado, en la Audiencia de Ratificacién de
Acta y Defensa del Servidor Publico, celebrada el dia 28 de julio
del afio en curso y de la cual se extrajo copia simple que se agrego
al expediente que nos ocupa; medio de prueba que se relaciona

con los hechos materia del presente procedimiento.

Q %
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i)

k|

1)

Documental privada consistente 02 copias simples por uno: solo
de sus lados de la Cartilla Nacional de Salud, especificamente del
apartado de atencién médica, en donde se especifica la fécha,
hora, servicios y rubrica o clave, de las citas programadas ‘al c.
Alfredo Bruno Mejia Olvera, documental que fue cotejada ci n la
original, misma que fue exhibida ante el Sindico Municipal Jorge
Antonio Quintero Alvarado, en la Audiencia de Ratificaciogn de
Acta y Defensa del Servidor Publico, celebrada el dia 28 veint1}ocho
de julio del afio en curso y de la cual se extrajo copia simpléf que
se agregb al expediente que nos ocupa; medio de prueba qlirle se
\

relaciona con los hechos materia del presente procedimientﬁ.
|

Documental privada consistente la original de la const;’ancia
otorgada por el equipo de Diabetimss Controla la diabetes, al C.
Mejia Olvera Alfredo Bruno, fechada el dia 29 de sepﬁembﬁe del
ano 2017, signada por el Dr. Sergio Balbuena Pérez y la ‘anr.
Enedelia Franco Navarro; medio de prueba que se relaciona con
i

los hechos materia del presente procedimiento. ;

\
Documental -privada consistente en la impresiéon la receta

individual con folio 14501800482119, de fecha 11 de febrerjp del
afnio 2019, expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
suscrita por Noemi Anguiano Luna, sin firma autégrafa, con
cédula profesional 2908277 y matricula 11867035, mediante la
cual se le receta el consumo de medicamentos captopril y
furosemida al C. Alfredo Bruno Mejia Olvera; medio de prueba que

se relaciona con los hechos materia del presente procedimiento.

m)Documental privada consistente en la impresién la receta

individual con folio 14501800482120, de fecha 11 de febrero del
ano 2019, expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
suscrita. por Noemi Anguiano Luna, sin firma autégrafa, con

cédula profesional 2908277 y matricula 11867035, mediante la

cual se le receta el consumo del medicamento metformina al C.
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Alfredo Bruno Mejia Olvera; medio de prueba que se relaciona con

los hechos materia del presente procedimiento.

Documental privada consistente en la impresiéon la receta
individual con folio 14501800482121, de fecha o de febrero del

afio 2019, expedida por el Instituto Mexicano del

cual se le receta el consumo del icdmento acarbosa al C.

que se relaciona con

la receta

cédula profesional 2908277 y matricula 11867035

cual se le receta el consumo del medicamento me 1 c.
Alfredo Bruno Mejia Olvera; medio de prueba que se te | con
los hechos materia del presente procedimiento.

Documental privada consistente en la impresio; receta
individual con%ff(?)lio»,14501‘8007552471?, de fecha 204de" abril del
ano 2020, expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social,

suscrita por Noemi Anguiano Luna, sin firma’ ut()grafa, con
cédula profesional 2908277 y matricula 11867035, mediante la
cual se le receta el consumo del medicamento acarbosa al C.
Alfredo Bruno Mejia Olvera; medio de prueba que se relaciona con

los hechos materia del presente procedimiento.

Documental privada consistente en la impresién la receta
individual con folio 14501800755251R, de fecha 20 de mayo del
ano 2020, expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
suscrita por Noemi Anguiano Luna, sin firma autografa, con
cédula profesional 2908277 y matricula 11867035, mediante la

cual se le receta el consumo del medicamento metformina al C.
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Alfredo Bruno Mejia Olvera; medio de prueba que se relaciona con

los hechos materia del presente procedimiento.

VIL.- Al entrar al estudio y analisis de las pruebas que fueron ofrecidas,
admitidas y debidamente desahogadas, se realiza el siguiente
analisis y valoracion en términos del articulo 136 de la Ley
Burocratica Estatal y 841 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacién supletoria al presente procedimiento de acuerdo a lo
establecido por el articulo 10 de la ley para los Servidores Publicos

del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Respecto a las documentales privadas marcadas en los incisos a),
b), ¢) y d), actas administrativas, mediante las cuales se hace del
conocimiento que el Servidor Publico Alfredo Bruno Mejia Olvera no
se presenté a laborar los dias 15, 16, 29 y 30 de junio del ano 2020,
actas que fueron levantadas por el Abogado Mario Antonio Lezama

Cazares, facultado mediante oficio 516/2018, en las que se le tiene

narrando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales
alcanzaron valor probatorio pleno al ser ratificadas por los firmantes
en la audiencia prevista por el articulo 26 fraccién VI inciso a) de la
Ley Burocratica Estatal, celebrada el 28 de julio del afio actual.

Sirven de apoyo los siguientes criterios jurisprudenciales:

M Epoca: Décima Epoca

Registro: 159975
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.130.T. J/23 (9a.)

Pagina: 1337

ACTAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIGACION LEVANTADAS
POR EL PATRON POR FALTAS DE LOS TRABAJADORES. PARA
QUE ADQUIERAN VALOR PROBATORIO PLENO DEBEN
PERFECCIONARSE MEDIANTE COMPARECENCIA ANTE EL
ORGANO JURISDICCIONAL DE QUIENES LAS FIRMARON, AUN
CUANDO NO HAYAN SIDO OBJETADAS POR LOS EMPLEADOS,
SALVO SI ESTOS ACEPTAN  PLENAMENTE SU
RESPONSABILIDAD.

Las actas administrativas de investigacion levantadas por el patrén
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por faltas de los trabajadores, deben considerarse como
documentos privados en términos del articulo 796, en relacién con
el diverso numeral 795, ambos de la Ley Federal del Trabajo y, por
tanto, no adquieren valor probatorio pleno si no son Dperfeccionadas,
lo cual se logra a través de la comparecencia ante el érgano
Jurisdiccional de quienes las firmaron, para asi dar oportunidad al
trabajador de repreguntar y desvirtuar los hechos contenidos en
ellas, por tratarse de una prueba equiparable a testimonial;
circunstancia que opera aun cuando la$ﬁ " hayan sido
objetadas por el trabajador, pues de lo rario, ecir, que su
ratificacién sélo procediera cuando se objetara, implicaria la grave
consecuencia de otorgar a la parte batronal, aungen forma eventual,
el poder de formular pruebas indubit ? si, sin carga de
Dperfeccionamiento, a fin de lograr un como cierto tipo de
terminacién de las relaciones lgsb puede obtenerse
vdlidamente mediante el ejercici Y su demostracion
ante el tribunal competente keeptua cuando el
trabajador acepta plename en el acta
administrativa de investigaci
laboral o a .través de lquier “mai tro del
procedimiento, admita. la falta cometida respecto'c
se le atribuyen como causal de separacioén del trab
confesién; es innecesa{tfia la ratificacién de las aludida
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DECIMO ' TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 18873/2006. Juan Carlos Guerrero
noviembre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente:
Herndndez Saldana. Secretario: Agustin de Jestis Ortiz G
Amparo directo 13213/2007. Petréleos Mexicanos Yy ot
agosto de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Mota Cienfuegos. Secretaria: Verénica Beatriz Gonzdlez
Amparo directo 15153/2007. Pemex Exploracién y Prodﬁ
de octubre de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Jo%e
Herndandez Saldana. Secretaria: Rosa Gonzdlez Valdés. = 4
Amparo directo 1075/2008. Comisién Nacional para el
de los Pueblos Indigenas. 12 de diciembre de 2008. Una
votos. Ponente: José Manuel Herndndez Saldana. Sect:
Gonzdlez Valdés. / S omeet i ey ~
Amparo directo 1378/2010. 10 de febrero de 2011. Unanimidad de
votos. Ponente: Héctor Landa Razo: Secretario: Pavich David
Herrera Herndndez.

Epoca: Séptima Epoca
Registro: 915156
Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Apéndice 2000

Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCJN
Materia(s): Laboral

Tesis: 19
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aria: Rosa

ACTAS ADMINISTRATIVAS. EN INVESTIGACION DE FALTAS DE
LOS TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICADAS.-

Las actas administrativas levantadas en la investigacion de las
faltas cometidas por los traba;ﬁ'gdores, bara que no den lugar a que
Q ; L
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se invaliden, deben de ser ratificadas por quienes las suscriben,
para dar oportunidad a la contraparte de repreguntar a los
firmantes del documento, con el objeto de que no se presente la
correspondiente indefensiéon. Por lo tanto, cuando existe la
ratificacién del acta por parte de las personas que intervinieron en
su formacién y se da oportunidad a la contraparte para repreguntar
a los firmantes del documento y no se desvirtuan, con las preguntas
que se formulen, los hechos que se imputan, la prueba alcanza su
pleno valor probatorio.

Séptima Epoca:

Amparo directo 1906/ 74.-Laura Sainz Durdn.-19 de junio de 1975.-
Unanimidad de cuatro votos.-Ponente: Maria Cristina Salmordn de
Tamayo.

Amparo directo 5105/ 74.-Rafael Cajigas Langner y Julian Vazquez
Gonzdlez.-3 de septiembre de 1975.-Cinco votos.-Ponente: Maria
Cristina Salmordn de Tamayo.

Amparo directo 2995/ 75.-Instituto Mexicano del Seguro Social.-22
de septiembre de 1975.-Unanimidad de cuatro votos.-Ponente:
Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Amparo directo 3270/ 82.-Juana Maria Amelia de Lira de Lara de
Gonzdlez.-9 de abril de 1984.-Cinco votos.-Ponente: Maria Cristina
Salmordn de Tamayo.-Secretaria: Maria del Refugio Covarrubias de
Martin del Campo.

Amparo directo 8921/83.-Raul Gudinio Lemus.-24 de mayo de
1984.-Cinco votos.-Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.-Secretaria:
Maria Soledad Herndndez de Mosqueda.

Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, pdgina 12, Cuarta
Sala, tesis 18.

En relacién a la documental marcada con el inciso e), la misma
alcanza valor probatorio pleno al ser un documento expedido por el
Lic. Diego Franco Jiménez, en su calidad de Director de Servicios
Publicos Municipales, lo anterior, en atenciéon a lo dispuesto en los
articulos 776, 796, 797 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria al primer ordenamiento citado, de conformidad
con lo que expresa el articulo 10 fraccién III de la Ley Burocratica
Estatal.

Por lo que ve a las documentales marcadas en los incisos f) y g), que
obra dentro del presente procedimiento, correspondiente a las
copias certificadas de listas de asistencias del personal de
cementerios, correspondiente a los dias del 01 al 30 de junio del afio
2020, merecen valor probatorio pleno conforme lo dispuesto por el

articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
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Jalisco y sus Municipios, en relacién a los articulos 776, 795 y 841
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria al primer
ordenamiento citado, de conformidad con lo que expresa el articulo
10 fraccion III de la Ley Burocratica Estatal, al desprenderse que
efectivamente el implicado Alfredo Bruno Mejia Olv; ba aparece con Pagina | 15
alida los dias

multicitados. Sirve de apoyo la siguient;r esis aislada dictada por

la leyenda “FALTA”, al no registrar entrada

que las notas o volantes que aparezcan del expedzen
del empleado, no pueden tenerse como demostrativos de s en
ellas consignadas, porque intrinsecamente consideradé
la afirmacion de quien aparece autorizdndolas.

Amparo directo 5470/ 54. Adela Pardo Carbajal. 17 de |
1956. Unanimidad de cinco votos. Ponente: Luis Diaz Infa

Como tltimo medio de conviccién aportado por el den
los hechos, en relacmn al inciso h), siendo las Test:mo
C.C. Carolina Lopez Rodnguez y Yenifer Michelle 3
quienes fungleron como testigos de asistencia y de car, : asimismo
se le otorgo el uso de la voz al L1cenc1ado Gilberto Lorg‘ nzo Rodriguez,
en su caracter de Secretarlo ‘General del Sindicato de Servidores
Publicos al Servicio del H. Ayuntamlento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco, previa anuencia del Servidor Publico

procedimentado, testigos que declararon en esencia lo siguiente:

Ciudadano Carolina Lépez Rodriguez: “En primer lugar me constan
las faltas, por via telefénica por parte del Seror Carlos Mendoza, Jjefe de
cementerios, y una vez que regresaron las listas de asistencia a la oficia,
ubicada en calle milenio, numero 143, en la colonia la aurora, reuviso que
traigan las firmas, se hace la bitdcora por cementerios, al que se le asigna
Yy cada quien firma su lista, es todo lo que tengo que manifestar.”

Calle lndependenc?a#123 Planta Al (i S M 01 (322;?:2322 25 00
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1.- ¢Carolina, Usted tiene conocimiento que existe una instruccién por
parte de Oficialia Mayor, de que las personas mas vulnerables, con una
enfermedad crénica, no deben presentarse a laborar?

Respuesta de la testigo: si tengo conocimiento.

Ciudadana Yenifer Michelle Garcia Diaz: “Bueno yo funjo como
enlace entre el area de cementerios y el drea administrativa de la direccién,
por lo que siempre estamos revisando las prenéminas o las listas de
asistencias, se identificé las faltas del companero y corrobordandolo con la
administrativa del drea de cementerios, preguntando su estaba correcta la
lista, manifest6 que no habia recibido documentacioén justificando las faltas,
efectivamente eran inasistencias del trabajador. Quiero manifestar que las
prenéminas siempre estdn supervisadas y validadas por los jefes de drea,
Yy posteriormente entran a revision, siendo todo lo que tengo que manifestar.”

1.- ¢Usted tiene conocimiento que existe una instruccién por parte de
Oficialia Mayor, de que las personas mas vulnerables, con una enfermedad
crénica, no deben presentarse a laborar?

Respuesta de la testigo: si.

2.- ¢Usted, estuvo fisicamente, en el lugar de trabajo de Alfredo, los dias
en que se sefnialan las faltas y miro que no estaba fisicamente?

Respuesta de la testigo: No.

Testimoniales a las cuales no se les otorga valor probatorio, pues de
las declaraciones se desprende que ninguno de los testigos estuvo
presente en el lugar donde el procedimentado desempena su trabajo,
sino que se enteraron de la presunta ausencia de Alfredo Bruno
Mejia Olvera, por terceros, por lo cual su testimonio carece de

certeza y veracidad en los hechos materia de este procedimiento.

Por otro lado, en atencién a las pruebas aportadas por el
procedimentado, en relaciéon a los incisos i) y j), mismas que una
vez analizadas se le otorga valor probatorio pleno, comprobando
unicamente que el incoado asiste, regularmente a los Servicios de
Salud, asimismo se logra advertir que en los anos 2016 y 2017,
estuvo citado en diversas ocasiones al servicio de Diabetimss. Lo
anterior, en atencion a lo dispuesto en el arabigo 136 de la Ley
Burocratica Estatal, y en los articulos 776, 796, 797 y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria al primer ordenamiento

citado.




PRESIDENCIA

PUERTO VALLARTA
PUERTO
VALLART

3obierno Municinat 2018 2021

Respecto a la documental marcada con el inciso k), otorgada al
incoado por haber cumplido satisfactoriamente la asistencia al
programa DiabetIMSS, misma que alcanza valor indiciario, pues la
misma no cuenta con sello que certifique su autenticidad, ni cuenta

con cedula profesional de las personas que gignaron dicha  Pagina| 17

y Burocratica

constancia, esto en atencién al articulo 5;%&?6 de la
o
del Trabajo, de

Estatal, y en el articulo 841 de la Fede

con la firma autégrafa del médico, si embargo no fuel

por la contraparte, esto en atencién al articulo W

Trabajo, de aplicacion supletoria al primer ordenamie

VIIL.- Por otro lado,fc:l C. Alfredo Bruno Mejia Olvera, no rindig s en

razén que manifesto, no era su deseo.

Asimismo, el denunciante manifesté lo siguiente:

“Que se resuelva el procedimiento conforme a derecho.” /

IX.- Ahora bien, una vez analizado y valorado las pruebas en su totalidad
las actas administrativas, mismas que fueron ratificadas por los
firmantes, las documentales consistentes en las copias debidamente
certificadas de las listas de asistencias del departamento de
Cementerios, asi como las pruebas aportadas por el incoado, es que
se llega a la firme conviccion por parte de quien hoy resuelve, que el

Servidor Publico Alfredo Bruno Mejia Olvera, no se presenté a

laborar los dias 15, 16, 29 y 30 de junio del afio 2020, encuadrando
con su conducta en lo establecido en la fracciéon V inciso d) del
articulo 22 de la Ley de para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, asi como, en el articulo 82, inciso h) del
9 AW ¥ KS

i El Puerto
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Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento Constitucional

de Puerto Vallarta, Jalisco, esto es faltar mds de 3 dias consecutivos

a sus labores sin permiso y sin causa justificada, o cuando dichas

faltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones en un lapso de

30 dias, aunque estas no fueren consecutivas, por lo cual, la

conducta desplegada por el Servidor Publico es susceptible de

sancién en los términos establecidos por la Ley.

No obstante, en atencion a las manifestaciones realizadas por el
Secretario General del Sindicato de Servidores Publicos al Servicios
del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
mediante las cuales informa que existe instrucciéon por parte del
Presidente Municipal, a través de la Oficialia Mayor Administrativa,
para que las personas que se encuentren catalogadas como
vulnerables ante la contingencia sanitaria por el virus llamado
covid-19, permanezcan en casa, y que ademas la C. Carolina Lopez
Rodriguez, quien se desempena como administrador, en la Direccién
de Servicios Publicos Municipales, reconocié la existencia de dicha
instruccién; esto, aunado al acuerdo DIELAG ACU 026/2020,
emitido por el Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Jalisco, con fecha 19 de abril del afo en curso,

donde senala:

“Primero. Se emiten las siguientes medidas de seguridad sanitaria
para el aislamiento social, de caracter general y obligatorio en el
estado de Jalisco, a efecto de prevenir y contener la dispersioén y
transmisién del virus SARS-CoV2 (COVID-19) en la comunidad,
asi como para disminuir los riesgos de complicaciones y muertes
ocasionados por la enfermedad y mitigar los casos que requieran

atencion hospitalaria:

II. El resguardo domiciliario corresponsable aplica, de
manera estricta y sin excepcion, a toda persona mayor
de 60 anos de edad, en estado de embarazo o puerperio
inmediato, o con diagnoéstico de hipertensioén arterial,

diabetes mellitus, enfermedad cardiaca o pulmonar




PRESIDENCIA

PUERTO VALLARTA
PUERTO
VALLART.

Gobiena Municipat 2018-2021

crénicas, inmunosupresién (adquirida o provocada),

asi como insuficiencia renal o hepatica.

Segundo. Las autoridades municipales seran las responsables de

Pagina | 19
verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad sanitarias

antes senaladas.”

Y dado que el Servidor Publico procedimentadofiexhibio documentos

que generan por el que hoy resuelven, 1 que dicha persona

se encuentra dentro del grupomsena
DIELAG ACU 026 /2020, por la

ciso II del acuerdo

le tiene por justificadas sus inasisten 0'ante
que es obligacion del trabajador dar aviso y acredi

jerarquico, las condiciones de salud en las que se encu

INDIVIDUALIZACION DE LA SANCIO

X.- Por su parte el articulo 26 fraccién VII de la Ley para I
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, e
instruido el Procedimiento Administrativo de Res
Laboral, el Organoude Control Disciplinario remitira el
Titular de la Entidad Publica, para que resuelva sobre 1z posicion

o no de la sancién, en la:que.debera tomar en cuenta;

a) La gravedad de la falta cometida: es grave, si tomamos en
consideracién que no actué de manera recta en las funciones
que le fueron encomendadas, dado que el incoado se aparto de %

sus obligaciones al no presentarse a laborar sin permiso y sin

causa justificada por cuatro ocasiones en un periodo de 30

dias y que la falta imputada se encuentra tipificada en el inciso
d) de la fraccién V del articulo 22 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, sin embargo

existe causa justificada como ya se mencioné en lineas

anteriores.
, ;{gf
b Q
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b) Las condiciones socioeconémicas del procedimentado: de
acuerdo a la informaciéon proporcionada por el Lic. Raul Juarez
Ruiz, en su caracter de Oficial Mayor Administrativo, a través del
oficio OMA/JRH/174/2020, percibe un sueldo mensual bruto
de $11,162.70 (Once Mil Ciento Sesenta y Dos Pesos 70/100
M.N.).

c) El nivel jerarquico, los antecedentes y la antigliedad en el
servicio del infractor: del expediente personal del incoado, que
fuera remitido bajo el oficio antes sefialado, se desprende que €l
nivel jerarquico del Ciudadano Alfredo Bruno Mejia Olvera es
medio al ostentar el cargo de Chofer de Ruta y no contar con
personal a su cargo. En ese mismo rubro; cabe mencionar que
el Servidor Publico no cuenta con sanciéon administrativa en su
expediente laboral, asimismo informa que su fecha de ingreso

corresponde al dia 29 de septiembre del afio 1997.

d) Los medios de ejecucion  del hecho: le son atribuibles como

voluntarios.

e) La reincidencia en el incumplimiento a sus obligaciones: no
existe reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones,
esto debido a que como ya se menciond, no cuenta con sanciéon

administrativa en su expediente laboral.

f) El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta
cometida: como beneficio personal, no esta acreditado que haya
obtenido un beneficio para él, ni dafio o perjuicio patrimonial,
sin que ello signifique que las conductas no estimables en dinero,

estén exentas de sancion.

XI.- Por lo'que analizado lo anterior, resulta inconcuso que el Servidor
Publico Alfredo Bruno Mejia Olvera actualiz6é con su conducta, la
causal prevista en el articulo 22 fraccién V inciso d) de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la

cual se acredita plenamente considerando las pruebas y
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documentos allegados al sumario, no obstante por las razones
descritas anteriormente, es procedente determinar imponer sancién

y se impone la consiste en una AMONESTACION.
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XII.-Por lo anteriormente, expuesto, fundado y
conformidad lo dispuesto por los articulos 1, 2,
fraccion III, 22 fraccién I, V inciso d), 2526, 55ifraccion V, 106 Bis

y 136 de la Ley para los Servidores Pu stado de Jalisco y

0 h) del Reglamento
to Vallarta, Jalisco.;

sus Municipios; articulos 75, 76, 8w v
Interior de Trabajo del H.'A

y articulos 739, 743, 746, 7
Federal del Trabajo, de 'I'conf
10 fraccion III de la Ley Burocratica Estatal
Reglamento de Organos de Control para el Mun
Vallarta, Jalisco; el suscrito Ingeniero Arturo Davalos n mi

caracter de Presidente Municipal del H. Ayuntami

Vallarta, Jalis;co, tengo a bien dictar las siguientes:

PROPOSICIONES

Primera. - EI denunc1ante Mano Antonio Lezama Ca en su

caracter de Abog,‘ o comlslonado a la Direcciéon g Servicios
Publicos Mun1c1pa1es acredlto la responsablhd laboral del
Ciudadano Alfredo Bruno Mejxa Olvera dentro de la causa que nos

ocupa numero PARL/014/2020.

Segunda.- De conformidad con los argumentos y fundamentos %

expuestos, asimismo tomando en cuenta lo establecido en el articulo
26 fraccion VII de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como de las constancias anexas al

presente, se decreta una AMONESTACION, al Ciudadano Alfredo

Bruno Mejia Olvera, con nombramiento de Chofer de Ruta y
numero de empleado 5420, lo anterior, de conformidad con lo

previsto por el articulo 25 fraccién I de la Ley para los Servidores

Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
v #

¢
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Tercera.- NOTIFIQUESE el presente proveido al C. Alfredo Bruno
Mejia Olvera; a Oficialia Mayor Administrativa; a la Direccion de
Servicios Publicos Municipales, para que a su vez ésta haga de su
conocimiento a la Jefatura de Cementerios; asi como al Sindico como
Titular del Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral, para
que por su conducto o personal a su cargo hagan del conocimiento
a los anteriores de acuerdo a la normatividad respectiva, en término
del articulo 26 penultimo parrafo de la Ley de la Materia, asi como
de acuerdo a los numerales 739, 743 y 746 de la Ley Federal del
Trabajo, segun corresponda, lo anterior en aplicacién supletoria en
lo previsto por el numeral 10 de la Ley para los Servidores Publicos

del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvio el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento

Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en compania de los

testigos de asistencia.
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ING. ARTURO DAVALOS PENA
Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco
2018-2021

Lic. Yesen bel Langarica Saldana
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Testigo de asistencia
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