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DIRECCION DE

. » ; oparticipacion, asi como el analisis del cur_nplimlento de los fines y ProposiQFRNIT IRIDAD
VALLA®RIMeron destinados los recursos respectivos.

YALLAGIA CIUDADANA
El "Subsidio a Tos municipios y, en su caso, a los estados cuando tengan a su
cargo la funcién o la ejerzan coordinadamente con los Municipios, asi como al Distrito
Federal para la Seguridad Publica en su demarcaciones territoriales” —mejor conocido
como FORTASEG- representa uno de los principales sustentos para la modernizacion
de la estructura nacional en materia de prevencién y combate al delito.

El Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, cumpliendo con la férmula de
elegibilidad establecida en la normatividad aplicable para la asignacién de recursos
FORTASEG, ha accedido, mediante la firma del Convenio de Adhesién correspondiente,
al beneficio de dicho subsidio desde el ejercicio 2019 y de manera consecutiva durante
los ejercicios subsecuentes, hasta el cierre del que representa éste informe.

Una de las finalidades del presente es el dar cumplimiento, por parte del
Beneficiario, a lo establecido en los LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL SUBSIDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y EN SU CASO, A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA FUNCION EN
EL AMBITO MUNICIPAL (FORTASEG) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, mediante la
presentacion del Reporte de Avance Fisico Financiero de la aplicacion del recurso
federal ministrado y de su coparticipacién; asi también mediante la exposicion del
Informe Descriptivo del Impacto generado por el grado de cumplimiento de las metas

fisico financieras de las acciones establecidas en el Anexo Técnico para cada Programa
con Prioridad Nacional.

El Puerto

Que Queremos e e,
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DIRECCION DE
Wil SEGURIDAD

VALLARTA

b i CIUDADANA

b) Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto relevantes
sefalados en la Guia:

Antes de la Después de la Causas identificadas de la variacion
Variable implementacion | implementacion entre el antes y el después de la
del proyecto. del proyecto. implementacién del proyecto.

Numero de
casos de acoso
escolar o
bullying en las
escuelas 15 3 ACOSO: VERBAL Y PSICOLOGICO
primarias y
secundarias
publicas
intervenidas.
Porcentaje de
percepcién de
seguridad en las

: VERB
escuelas 90% 30 ACOSO: VERBAL (65%) Y PSICOLOGICO

primarias y (35%)
secundarias
publicas
intervenidas.

B. JUSTICIA CIVICA, BUEN GOBIERNO, Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
(ESCENARIO A)

a) ¢éCudl fue la poblacién total beneficiada por el proyecto?

Se especifica la informacion conforme la tabla siguiente:

Nimero de Participantes en los talleres de Nimero de Participantes en los talleres de
sensibilizacion y/o mesas de trabajo sensibilizacién y/o mesas de trabajo Alcanzada
Directivos de | Jueces | Mediadores | Elementos Directivos Jueces | Mediadores | Elementos
las Civicos de Policia delas Civicos de Policia
Instituciones Preventivo | Instituciones Preventivo
o areas 0 areas
Municipales Municipales
de Seguridad de
Publica Seguridad
Publica
200 6 6 200 200 6 6 200
1/
")

Caie Bavolucion #3650 EL Puerto 0113 Q: a0
Col Las i,:|'.1"~.("_‘ﬁ;‘.":)flf Que Queremos 01 211 .,
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DIRECCION DE
et SEGURIDAD
VALLARTA CIUDADANA

1.1.6 Proyeccion de Recursos:

Programas vy

Concertad | Alcanzada | Proyectada
Subprogramas

| : a 2019
Aportacion Federal (FORTASEG)

Recurso Proyectado 2020

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Piblicas Destinadas
a la Prevencion Social de la Violencia y la

Delincuencia con Participacién Ciudadana en Temas de Seguridad Pablica.

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana

Destino de gasto
1. Prevencion de
la Violencia
Escolar
Destino de gasto
2. Justicia Civica y UNA UNA 0
Buen Gobierno
Destino de gasto

3. Jévenes en 0 0 UNA
Prevencion
Destino de gasto
4. Prevencion de

la Violencia 0 0 UNA
Familiar y de
Género
Destino de gasto
5. Cultura de Paz,
Legalidad Y 0 0 UNA
Participacion
Ciudadana

UNA UNA UNA $450,000.00

$0.00

$450,000.00

$450,000.00

$450,000.00

e Ravolucion #350 El Puerto -

07 13271 17R 8800
Cal Las Jurtas C P48291 Que S
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FUERTD

VALLARTA

Odoterrm Muricpnsl 7070 7081

DIRECCION DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

Seccion 2, Subprograma de Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad

Publica.

2.2.1 Avance Presupuestario:

Convenido Modificado | Pagado Ejercido Devengado Comprometido | Por Ejercer
Aportacion (FORTASEG)

2,916,000.00 2,916,000.00 | 2,916,000.00 | 2,916,000.00 | 2,916,000.00

Aportacion del Beneficiario (Coparticipacion)

2,561,410.80 2,561,410.80 | 2,561,410.80 | 2,561,410.80 | 2,561,410.80

Total del Financiamiento

5,477,410.80 5,477,410.80 | 5,477,410.80 | 5,477,410.80 | 5,477,410.80

2.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas:

Numero de Personas Capacitadas

Formacién

Convenido Modificado Alcanzado

Acondicionamiento Fisico y uso de la fuerza y legitima

29 0 29
defensa.
Evaluaciones de desempefio 320 0 320
Competencias Basicas de la Funcion Policial 320 0 320
Becas para aspirantes a Policias Municipales 30 0 30

ITag : T m

Eva' u’acmnes.d_e Competencias Bdsicas de la Funcién para 320 0 320
Policias Municipales
Grupo tactico Intermedio 25 0 25
Formacién Inicial (Aspirantes) 30 0 30
Grupo Téctico Basico 3 g e¥
Programa de mejora de las condiciones laborales del 1 0 1
personal operativo

El Puerto

: .
S At @’ Que Queremos
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DIRECCION DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

d.4) éCudles fueron las acciones implementadas en 2019 en materia del Programa
referido?

Para la implementacion del Programa de Mejora de las Condiciones Laborales,

la Administracién Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, llevo a cabo los siguientes
procedimientos:

1)

2)
3)

Definicion de criterios y fechas para el otorgamiento de las prestaciones del
Programa de Mejora de las Condiciones Laborales.
Ejecucion del Programa.

Conclusion y verificacion del Programa

d.5) éCudntos policias operativos recibieron o continuaron con el beneficio en 2019?
Se beneficiaron a 514 Policias Operativos con el programa de mejora de las
condiciones laborales.

d.6) éCudles fueron las mejoras de las condiciones laborales proporcionados y

cuantos policias operativos lo recibieron por tipo de condicién?

st | no NUMERO DE POLICIAS MONTO TOTAL OTORGADO
CONDICIONES LABORALES BENEFICIADOS (PESOS)
Apoyo para la remodelacién, X
construccién y adquisicion de 514 $2,513,410.80
vivienda.

o
(. -area operativa. @
ol Las Juntas C PAR291

3.3.4 Principales Problematicas:

1. El proceso se llevé a cabo en tiempo y forma, sin embargo, al poder justificar
el uso del recurso a pesar de las medidas que se tomaron obligarlos a entregar
la factura que justifica el uso del recurso para mejoras de su propiedad fue
dificil poder recolectarlas, por lo que se tuvo gue descontar a varios elementos
por no tener la documentacién necesaria.

2. El presupuesto destinado es poco en comparacion al cumplimiento de la
norma del Certificado Unico Policial y la especializacion de nuestros elementos;

por lo que se debe prograg&a capacitacion ajustandonos a las actividaz}des del
g

ElL Puerto 01 (397) 176 8500
Que Queremos e
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DIRECCION DE
. ot SEGURIDAD

VALLARTA

CIUDADANA

Seccién 3. Subprograma de Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales
de las Instituciones de Seguridad Publica e Imparticion de Justicia-

3.3.1 Avance Presupuestal:

Convenido | Modificado |  Pagado |  Fjercido | Devengado | Comprometido | Por Ejercer
Aportacion Federal (FORTASEG)
6,787,554.00 6,787,554.00 6,787,554.00 6,787,554.00 6,787,554.00

3.3.2. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) éCudles fueron las principales acciones implementadas en materia de
infraestructura y equipamiento del Subprograma con la aplicacién de
recursos FORTASEG al cierre del afio 2019?

El Municipio de Puerto Vallarta Jalisco, entrego a los integrantes del cuerpo
policial de la institucién de Seguridad Publica con equipamiento personal, con
el fin combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus funciones en la

materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar
las libertades, el orden y la paz publicos.

b) se proporcionara la informacién correspondiente al equipamiento personal
convenido en 2019 de los elementos de la policia municipal:

Equipamiento Personal Unidad de 2
R Medida Convenido Modificado Alcanzado
Par 685 Botas 0 685 Botas
Pieza Ge Gorra Hpo 0 685 Gorra tipo beisholera
beisbolera
v io y Unif : y ; .
PR PR e Juego 685 Camisola y Pantalon 0 685 Camisola y Pantaldn
Pieza 685 Chamarras 685 0 Chamarras
Materiales de Seguridad pigza 20000 Municiones para 0 20000 Municiones para
Publica arma corta arma larga
100 Chaleco balistico 100 Chaleco balistico
Pieza minimo nivel Il-A con 0 minimo nivel lll-A con
Prendas de Proteccidn dos placas balisticas nivel dos placas balisticas nivel
v v
Juego 25 Equipo anti-motin 0 25 Equipo anti-motin
Equmf) Ue defenisay Pieza 70 Arma Corta 0 0
seguridad
o
PAED El Puerto e
€ 2l Benvesh i ¥ ) 14
Cof Lo JriasC P48501 Que Queremaos
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DIRECCION DE

o5 e R0 e gasto s, 20000 | 20000 | 35000 SEGIIBIDAD
VALLAWIRiones Arma Corta CIIINAT ANA
e e S L AN

Destino de gasto 7.Arma 70 - 1

Corta

Destino de gasto

8.Chaleco balistico

minimo nivel Ill-A con 100 100 0 $0.00
dos placas balisticas

nivel IV

Destino de gasto 9. 685 685 0 $0.00
Impermeable

Desfano de'gasto’lo. 25 25 0 $0.00
Equipo Anti-motin

< Indegaiof 20000 | 20000 | 15000 $210,000.00
Municiones Arma Larga

4.2.

Capitulo 2. Programa de Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia

Penal y Sistemas Complementarios

Seccidn 1.

Cumplimiento de Metas Convenidas:

Concepto Estado de Fuerza Cantidad
Guantes de nitrilo
ntes de nitrilo (paquete 1000
con 50 pares)
Indicadores numéricos
amarillos (paquete del 1-50) ol
675
Cinta amarilla para
delimitar el a “Linea
elmi cceso n 1055

de Policia Prohibido el
paso” (300 metros)

g) éCudntas actuaciones se realizaron por parte de la Policia Municipal como primer

respondiente del 1° de enero al 31 de diciembre de 2019 Y en cuantas se realizé el

Informe Policial Homologado (IPH)? SeRalar la informacién en la siguiente tabla.

Actuaciones

Numero de Actuaciones

Numero de Actuaciones con

IPH

v
|| Betencidn en Flagrancia

Intas C P ST

280 El Pueg

rto 280
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DIRECCION DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

CONCLUSIONES GENERALES

El Municipio De Puerto Vallarta, Jalisco, en materia de Seguridad Publica logro

cumplir con el 100% de las metas comprometidas de acuerdo a los Lineamientos

ales para el ejercicio fiscal 2019, que consiste en un andlisis sistematico del

cumplimiento de los objetivos y metas convenidas en el Anexo Técnico del Convenio

de Adhesién del FORTASEG, con base en indicador

es estratégicos y de gestion, que dan

a conocer los resultados obtenidos de la aplicacién del recurso federal y de
coparticipacion, fortaleciendo el equipamiento v la infraestructura de las corporacion

policial de la institucion de Seguridad Publica
obteniendo asi elementos capacitados en las té

para el desempefio de sus funciones,
cnicas, habilidades y actuacién policial

requeridas en estos tiempos, beneficiando a la sociedad.
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