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L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con
fundamento en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccién V, de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los
diversos 39 y 40, fraccién Il, del Reglamento Organico del Gobierno y la Administraciéon
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio hago
saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 30 treinta de Agosto de 2023 dos mil veintitrés tuvo a bien aprobar
mediante Acuerdo de Ayuntamiento nimero 444/2023, las reformas al Reglamento Interior
de Trabajo del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, y del Reglamento de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, con el
objeto de regular los requisitos para ingresar a laborar como servidor publico del Municipio,
mediante la presentacion del criterio denominado “3 de 3 contra la violencia” y brindar
mayores garantias para erradicar cualquier tipo de violencia; mismo que ha sido emitido en
los siguientes términos:

ACUERDO N° 444/2023

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccioén I, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 39 y 40 fraccion Il, del Reglamento Organico del Gobierno
y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Absoluta de Votos en lo General y en lo Particular, por 15 quince a favor, O cero en contra
y O cero abstenciones, las reformas al Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento
de Puerto Vallarta, Jalisco, y del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, con el objeto de regular los requisitos
para ingresar a laborar como servidor publico del Municipio, mediante la presentacién del
criterio denominado “3 de 3 contra la violencia” y brindar mayores garantias para erradicar
cualquier tipo de violencia. Lo anterior en los siguientes términos:

H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE.

Los que suscriben, en nuestro caracter de integrantes de las Comisiones Edilicias Permanentes
de Reglamentosy Puntos Constitucionales; Igualdad de Géneroy Desarrollo Integral Humano;
y Justicia y Derechos Humanos, la primera como comisién convocante y el resto como
colegiadasy con fundamento en lo establecido por el articulo 27 de la Ley del Gobiernoy la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos, 47, fraccion V,
Xy XV, 49, 54,59, 64y 74 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica
del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, nos permitimos emitir el siguiente:

DICTAMEN

Que tiene como finalidad resolver la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada
por la Regidora Lic. Maria Guadalupe Guerrero Carvajal, que tiene por objeto modificar
las disposiciones legales necesarias dentro del Reglamento Interior de Trabajo del H.
Ayuntamiento De Puerto Vallarta, Jalisco y el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco con el propésito de
establecer como requisito para ingresar como servidor publico del Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, la presentacién del criterio denominado “3 de 3 contra la violencia”, el cual tiene
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por objeto brindar mayores garantias para erradicar cualquier tipo de violencia, y con ello
lograr un marco normativo progresista en favor de los derechos humanos. Para lo cual nos
permitimos citar los siguientes:

ANTECEDENTES

Que, en sesién ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco, el dia 19 diecinueve de octubre de 2021 dos mil veintiunos, la Regidora, Lic. Maria
Guadalupe Guerrero Carvajal, presentd una Iniciativa de Ordenamiento Municipal que tiene
por objeto realizar una reforma a los marcos normativos municipales con el propdsito de
institucionalizar el criterio denominado 3 de 3 contra la violencia.

Derivado de la iniciativa presentada y referida en el punto anterior, el Ayuntamiento de
Puerto Vallarta aprobé turnar dicho asunto para su estudio y dictaminaciéon a las Comisiones
Edilicias de Reglamentos y Puntos Constitucionales; e Igualdad de Género y Desarrollo
Integral Humano; y Justicia y Derechos Humanos bajo acuerdo N° 019/2021.

Que, a 28 de abril del 2023, el Senado de la Republica aprobé “La reforma constitucional 3
de 3 contra la violencia”, en la que en sus articulos 38 y 102 se establece que las personas que
hayan sido sentenciadas por actos de violencia de género no podran ser registradas como
candidatas ni podran ser nombradas para empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

Recientemente, el pasado 04 de julio del presente afio, el Congreso del Estado de Jalisco,
aprobé la reforma a la Constituciéon Local en la que también se institucionaliza la aplicacién
del criterio constitucional 3 de 3 contra la violencia, cumpliendo asi con la validez del 100% de
las entidades federativas con el acatamiento del 3 de 3 contra la violencia.

Manifestado lo anterior y dando cumplimiento a lo ordenado por el Pleno del Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, las Comisiones Edilicias de Reglamentos y Puntos
Constitucionales; Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano; y Justicia y Derechos
Humanos, con las facultades establecidas en el articulo 74 del Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, nos abocamos
al estudio y dictaminacién del presente asunto, tomando en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES

Atender y establecer mecanismos para erradicar la violencia en todas sus modalidades es
una responsabilidad social, sin embargo, como autoridad municipal, es nuestra obligacién el
establecer los mecanismos necesarios para prevenirla, sancionarla y erradicarla.

Con datos de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana se estima que el 9% de los
hogares en México han experimentado alguna situacién de violencia familiar, pues tan solo
en el Estado de Jalisco en lo que va del aflo y hasta el pasado 30 de septiembre se cuenta
con 9, 510 carpetas de investigacion'y a nivel nacional son 192,746, posicionandose en el lugar
numero 3, como uno de los delitos con mayor reincidenciaz

! https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/detalleIndicador/621
2 https://drive.google.com/file/d/1Nvhace2unfMepby3Z95uxcIBcF 1 SSHjf/view

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA, f ENERO 2024



GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA /f ENERO 2024

Por otra parte, la Organizacién Mundial de la Salud, revelé que un aproximado de 1 de cada
3 mujeres sufren violencia de género en México, asimismo se dice que el 66.1% de mujeres
mayores de 18 anos ha experimentado al menos un tipo de esta violencia.

A su vez, se estima que anualmente se registran mas 25,000 denuncias por incumplimiento
de pensién alimenticia, causando un agravio directo al desarrollo integral de nuestras nifias
y nifos.

Sefalados los datos anteriores, y con la imprescindible necesidad de incorporar a las agendas
legislativas acciones que garanticen el acceso a una vida libre violencia, las legislaturas
federales y locales, realizaron las modificaciones a los marcos normativos correspondientes,
con el propdsito de garantizar que ningun violentador y/o deudor alimentario ocupe un cargo
publico, creando un precedente histérico para la lucha de los derechos humanos de todas y
todos.

Es por lo antes mencionado, que las presente comisiones, proponemos ante este Honorable
Ayuntamiento, el establecer mecanismos a nivel municipal que insten a elevar los estandares
de ética y responsabilidad publica, para todos aquellos representantes del Estado a nivel
municipal, fortaleciendo con ello la consolidacién de una cultura democratica y libre de todo
tipo de violencia, haciendo énfasis en que el ejercer un cargo como servidor publico es de
gran importancia, debido a las facultades conferidas, las decisiones que se pueden adoptar,
el manejo de los recursos publicos y la proximidad social, es por ello, que desde la esfera
de nuestra competencia, jurisdiccidon y responsabilidad, se debe garantizar la idoneidad de
las personas que ocupan cargos publicos, verificando que no hayan incurrido en actos u
omisiones que violenten o afecten a terceros.

Una vez mencionado lo anterior, y con el propdsito de garantizar el “3 de 3 contra la violencia”,
se proponen las siguientes modificaciones:

Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento De Puerto Vallarta, Jalisco. Se propone
adicionar como requisito para ingresar al servicio publico municipal, la suscripcién del formato
“3 de 3 contra la violencia”, quedando de la siguiente manera:

DICE: SE PROPONE:

Articulo 9°. - Toda persona paraingresar al servicio | Articulo 9°. - Toda persona paraingresar al servicio
del H. Ayuntamiento, debera llenar los siguientes | del H. Ayuntamiento, debera llenar los siguientes

requisitos. requisitos.

a).- Tener 16 afilos cumplidos como minimo. a).- Tener 16 anos cumplidos como minimo.
b).- Presentar acta de nacimiento (copia) b).- Presentar acta de nacimiento (copia)

c).- Carta de no antecedentes penales vigente. c).- Carta de no antecedentes penales vigente.
d).- Comprobante de estudios. d).- Comprobante de estudios.

e).- Los profesionistas, deberdn acompafar la|e).- Los profesionistas, deberdn acompanar la
documentacién con que acrediten los estudios. | documentacién con que acrediten los estudios.
f).- Comprobante de domicilio. f).- Comprobante de domicilio.

g).- Dos fotografias. g).- Dos fotografias.

h).- Solicitud de empleo elaborada con fotografia. | h).- Solicitud de empleo elaborada con fotografia.
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DICE:

SE PROPONE:

i).- Someterse a los exdmenes de admisién:
médico, psicométrico y de conocimientos
determinados por el departamento de Recursos
Humanos del H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco. Asi mismo, debera de asistir a la
sesién de sensibilizacidon en materia de igualdad
entre mujeres y hombres y prevencién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

j). - Presentar en regla y corriente las licencias,
permisos, autorizaciones o documentos que de
acuerdo a las leyes o a solicitud de la Presidencia
Municipal, se requieran para el desempefio del
puesto solicitado.

Toda persona para ingresar a la Presidencia
deberd de cubrir con los requisitos del Perfil del
Puesto que desempenara, incluyendo el inciso a)
del presente articulo.

No se exime al servidor publico, de la obligacién
de mantener vigentes y al corriente cualquier
documento, aun cuando éstos, por disposiciones
legales, deben estar en poder de la Presidencia
Municipal, para todos los efectos que procedan.

i).- Someterse a los examenes de admisién:
médico, psicométrico y de conocimientos
determinados por el departamento de Recursos
Humanos del H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco. Asi mismo, debera de asistir a la
sesidon de sensibilizacidon en materia de igualdad
entre mujeres y hombres y prevencién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

j). - Presentar en regla y corriente las licencias,
permisos, autorizaciones o documentos que de
acuerdo a las leyes o a solicitud de la Presidencia
Municipal, se requieran para el desempefio del
puesto solicitado.

k). — Suscripcion del formato “3 de 3 contra
violencia”, en el que declare bajo protesta de
decir verdad que no se encuentran bajo ninguno
de los siguientes supuestos:
I. No haber sido persona condenada, o
sancionada mediante Resolucion firme por
violencia familiar y/o doméstica, o cualquier
agresion de género en el ambito privado o
publico.
Il. No haber sido persona condenada, o
sancionada mediante Resolucion firme por
delitos sexuales, contra la libertad sexual o la
intimidad corporal.
lll. No haber sido persona condenada o
sancionada mediante Resoluciéon firme como
deudor alimentario o moroso que atenten
contra las obligaciones alimentarias, salvo
que acredite estar al corriente del pago o que
cancele en su totalidad la deuda, y que no
cuente con registro vigente en algun padrén
de deudores alimentarios.

Toda persona para ingresar al servicio del H.
Ayuntamientodeberadecubrirconlosrequisitos
del Perfil del Puesto que desempenar],
incluyendo el inciso a) del presente articulo.

No se exime al servidor publico, de la obligacién
de mantener vigentes y al corriente cualquier
documento, aun cuando éstos, por disposiciones
legales, deben estar en poder de la Presidencia
Municipal, para todos los efectos que procedan.

Se propone adicionaren el CAPITULO Il. Que refiere a “CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE
LOSTRABAJADORES", elincisod) al articulo 72, con el propésito de establecer la obligatoriedad
del municipio para prestar de forma permanente capacitacidén a los servidores publicos en
materia de derechos humanos, igualdad de género y no discriminacion.

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA | ENERO 2024



GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA /f ENERO 2024

SE PROPONE:

DICE:
Articulo 72°.- Es obligacién del H. Ayuntamiento
organizar permanentemente Cursos de
capacitacion y adiestramiento para sus

empleados; asimismo:

a)- ElI H. Ayuntamiento, proporcionara
capacitacién y adiestramiento a sus servidores
publicos con el objeto de actualizar y perfeccionar
sus conocimientos, prepararlos para prevenir
riesgos laborales e incrementar la productividad,
y en general mejorar sus actitudes y habilidades
en el trabajo.

b).- Al término de los cursos o eventos de
capacitacién o adiestramiento programados,
los participantes serdn sometidos a exdmenes
de evaluacién por parte de los instructores, para
poder certificar su constancia de habilidades
laborales.

c).- La capacitacién o adiestramiento debera
impartirse al trabajador durante las horas de su
jornada de trabajo, salvo que atendiendo a la
naturaleza de los servicios, patrén y trabajador
convengan que podrd impartirse de otra manera;
asi como el caso en que el trabajador desee
capacitarse en una actividad distinta a la de la
ocupacién que desempena, en cuyo supuesto, la
capacitacién se realizara fuera de la jornada de
trabajo.

Articulo 72°.- Es obligacién del H. Ayuntamiento
organizar permanentemente cursos de
capacitacion y adiestramiento para sus
empleados; asimismo:

a).- ElI H. Ayuntamiento, proporcionara
capacitacién y adiestramiento a sus servidores
publicos con el objeto de actualizar y perfeccionar
Sus conocimientos, prepararlos para prevenir
riesgos laborales e incrementar la productividad,
y en general mejorar sus actitudes y habilidades
en el trabajo.

b).- Al término de los cursos o eventos de
capacitacién o adiestramiento programados,
los participantes serdn sometidos a examenes
de evaluacién por parte de los instructores, para
poder certificar su constancia de habilidades
laborales.

c).- La capacitacion o adiestramiento debera
impartirse al trabajador durante las horas de su
jornada de trabajo, salvo que atendiendo a la
naturaleza de los servicios, patrén y trabajador
convengan que podrd impartirse de otra manera;
asi como el caso en que el trabajador desee
capacitarse en una actividad distinta a la de la
ocupacién que desempefa, en cuyo supuesto, la
capacitaciéon se realizara fuera de la jornada de
trabajo.

d) El H. Ayuntamiento, proporcionara
capacitacion permanente en materia de
derechos humanos, igualdad de género y
no discriminacién, con el objeto de formar,
actualizar y/o profesionalizar a los servidores
publicos municipales y que estos realicen sus
labores con un enfoque transversal de género,
inclusién, igualdad y no discriminacion.

Se propone adicionar en el articulo 75 la fraccién i) con el propdsito de establecer la
obligatoriedad de que los servidores publicos municipales notifiquen al Organo de Control
Disciplinario en Materia Laboral en caso de encontrarse dentro de un proceso judicial:

DICE:

SE PROPONE:

Articulo 75°.- Los servidores publicos tendran las
obligacionesinherentesalos puestos que ocupen,
y éstos seran desempenados de acuerdo con éste
reglamento, el contrato, las disposiciones que
dicte el H. Ayuntamiento o los representantes de
esta, lo que dispone la Ley de Servidores Publicos
para el estado de Jalisco en su articulo 55°, relativo
y ademas las que se mencionan a continuacién a
titulo enunciativo y no limitativo.

Articulo 75°.- Los servidores publicos tendran las
obligacionesinherentes alos puestos que ocupen,
y éstos seran desempenados de acuerdo con éste
reglamento, el contrato, las disposiciones que
dicte el H. Ayuntamiento o los representantes de
esta, lo que dispone la Ley de Servidores Publicos
para el estado de Jalisco en su articulo 55°, relativo
y ademas las que se mencionan a continuacién a
titulo enunciativo y no limitativo.

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA f ENERO 2024
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DICE:

SE PROPONE:

a).- Observar buena conducta durante el trabajo,
guardando las consideraciones y respeto debido
a sus superiores y compafieros de labores,
absteniéndose de proferir obscenidades y
practicas discriminatorias por razén de edad, sexo,
embarazo, estado civil, raza, procedencia étnica,
idioma, religién, ideologia, orientacién sexual,
color de piel, nacionalidad, origen, posicién social,
profesién, posicién econdmica, caracteristicas
fisicas, discapacidad o estado de salud.

b).- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado
y esmero apropiados en la forma, tiempo y
lugar convenidos, salvo ordenes o permisos
especiales dictados por el H. Ayuntamiento o sus
representantes.

c).- Observar las disposiciones de éste reglamento
y cumplir las érdenes de caracter técnico o
administrativo que dicte el H. Ayuntamiento por
conducto de sus representantes, sin menoscabo
de sus derechos.

d).- Restituir al H. Ayuntamiento los materiales
no usados, cuidar y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que se les hayan dado para
el trabajo, o dandoles otro uso, si no para el que se
les ha encomendado, avisando a sus superiores
de los desperfectos que sufren en el servicio, no
siendo responsables por el deterioro que origine
el uso natural de estos objetos, ni del ocasionado
por causa fortuita o fuerza mayor.

e).- Presentar al H. Ayuntamiento las constancias
de incapacidad, avisos de confirmacién y demas
documentos que el servicio médico municipal les
proporcione.

f).- Firmar las actas en caso de accidentes de
trabajo en calidad de testigo y proporcionar los
datos correspondientes ala comisiéon permanente
de seguridad e higiene del H. Ayuntamiento.

d).- Cumplir las dérdenes verbales o escritas
gue con motivo de su trabajo reciban de sus
jefes inmediatos, poniendo toda su voluntad,
diligencia y cuidado en el mejor cumplimiento
de las mismas; observaran el orden y disciplina
cuando se encuentren en servicio o en el interior
del H. Ayuntamiento y sus establecimientos.

h).- Asistir a las actividades civicas sefaladas
en el calendario previamente aprobado por el
Ayuntamiento de cada afo, cuya celebracién sea
en la plaza de armas de esta ciudad, en horario de
labores y en dias laborables, disposicién que sera

a).- Observar buena conducta durante el trabajo,
guardando las consideraciones y respeto debido
a sus superiores y companeros de labores,
absteniéndose de proferir obscenidades vy
practicas discriminatorias por razén de edad, sexo,
embarazo, estado civil, raza, procedencia étnica,
idioma, religién, ideologia, orientacién sexual,
color de piel, nacionalidad, origen, posicién social,
profesién, posicion econdmica, caracteristicas
fisicas, discapacidad o estado de salud.

b).- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado
y esmero apropiados en la forma, tiempo y
lugar convenidos, salvo ordenes o permisos
especiales dictados por el H. Ayuntamiento o sus
representantes.

c).- Observar las disposiciones de éste reglamento
y cumplir las érdenes de caracter técnico o
administrativo que dicte el H. Ayuntamiento por
conducto de sus representantes, sin menoscabo
de sus derechos.

d).- Restituir al H. Ayuntamiento los materiales
no usados, cuidar y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que se les hayan dado para
el trabajo, o dandoles otro uso, si no para el que se
les ha encomendado, avisando a sus superiores
de los desperfectos que sufren en el servicio, no
siendo responsables por el deterioro que origine
el uso natural de estos objetos, ni del ocasionado
por causa fortuita o fuerza mayor.

e).- Presentar al H. Ayuntamiento las constancias
de incapacidad, avisos de confirmacién y demas
documentos que el servicio médico municipal les
proporcione.

f).- Firmar las actas en caso de accidentes de
trabajo en calidad de testigo y proporcionar los
datos correspondientes alacomisién permanente
de seguridad e higiene del H. Ayuntamiento.

d).- Cumplir las érdenes verbales o escritas
gue con motivo de su trabajo reciban de sus
jefes inmediatos, poniendo toda su voluntad,
diligencia y cuidado en el mejor cumplimiento
de las mismas; observaran el orden y disciplina
cuando se encuentren en servicio o en el interior
del H. Ayuntamiento y sus establecimientos.

h).- Asistir a las actividades civicas senaladas
en el calendario previamente aprobado por el
Ayuntamiento de cada afio, cuya celebracion sea
en la plaza de armas de esta ciudad, en horario de
labores y en dias laborables, disposicién que sera
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DICE:

SE PROPONE:

disposicidon que serad aplicable unicamente para
los Servidores PuUblicos cuya adscripciéon sea en
alguna de las dependencias contenidas en el
edificio de la actual Presidencia Municipal, con
domicilio en Independencia 123, Colonia Centro.

Para el caso de que se le dé el cambio de las
instalaciones de la Presidencia Municipal o de las
dependencias que actualmente alberga el edificio
ubicado en calle Independencia, numero 123 de
la Colonia Centro de esta ciudad, serd obligacién
de los servidores publicos asistir a las actividades
civicas Unicamente cuando asi lo determine el
Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

disposicion que sera aplicable Unicamente para
los Servidores Publicos cuya adscripcidn sea en
alguna de las dependencias contenidas en el
edificio de la actual Presidencia Municipal, con
domicilio en Independencia 123, Colonia Centro.
i).- Informar al Organo de Control Disciplinario
en Materia Laboral de manera expresa y en
un término no mayor a 15 dias habiles a partir
de tener conocimiento sobre la existencia
de un procedimiento abierto de caracter
administrativo o judicial en materia de violencia
degénero,violenciadoméstica,violenciapolitica
y/o deudor alimentario, el cual se encuentre
siendo parte en calidad de victima y/o agresor
a fin de que se tomen las consideraciones
necesarias que garanticen la seguridad para si
y para terceros, asi como la no vulneracién de
derechos en el entorno donde se desempeiie,
prevaleciendo siempre el respeto a los derechos
de la(s) victima(s) y derechos laborales.

Para el caso de que se le dé el cambio de las
instalaciones de la Presidencia Municipal o de
las dependencias que actualmente alberga el
edificio ubicado en calle Independencia, nUmero
123 de la Colonia Centro de esta ciudad, sera
obligacién de los servidores publicos asistir a
las actividades civicas Unicamente cuando asi lo
determine el Ayuntamiento, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Se propone adicionar en el articulo 75 la fraccién i) con el propdsito de establecer la En este
mismo orden de ideas, se propone establecer en el articulo 82 del mismo Reglamento Interior
de Trabajo del H. Ayuntamiento De Puerto Vallarta, Jalisco como causal de destitucién sin
responsabilidad para el H. Ayuntamiento, la acreditacién de falsedad del 3 de 3 contra la

violencia.

DICE:

SE PROPONE:

Articulo 82°.- Seran causales de destitucién sin
responsabilidad para el H. Ayuntamiento las
siguientes:

a).- Reincidir en los motivos de suspensién.

b).- Incurrir el servidor publico durante sus labores
en falta de probidad y honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en contradelosciudadanos, del personal directivo
o administrativo, o de sus familiares, salvo que
medie provocacién o que obre en defensa propia.

Articulo 82°.- Serdn causales de destitucién sin
responsabilidad para el H. Ayuntamiento las
siguientes:

a).- Reincidir en los motivos de suspension.

b).- Incurrir el servidor publico durante sus labores
en falta de probidad y honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en contradelosciudadanos, del personal directivo
o administrativo, o de sus familiares, salvo que
medie provocacién o que obre en defensa propia.
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DICE:

SE PROPONE:

c).- Cometer el servidor publico fuera del servicio,
contra el personal directivo o administrativo, o
de sus familiares, algunos de los actos a que se
refiere la fraccién B, si son de manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién o
contrato de trabajo.

d).- Cometer el servidor publico contra alguno
de sus compaferos cualesquiera de los
actos enumerados en la fraccién B, si como
consecuencia de ello se altera la disciplina del
lugar en que se desempeinie el trabajo.
e).-Ocasionarelservidorpublicointencionalmente,
perjuicios a materiales durante el desempefo de
las labores o con motivo de ellas, en los edificios,
instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados
con el servidor publico.

f).- Comprometer con su imprudencia, descuido
o negligencia, el servidor publico l|a seguridad
del edificio donde preste sus servicios o de las
personas que se encuentren en él.

g).- Cometereltrabajador publicoactosinmorales
en el establecimiento o lugar de trabajo.

h).- Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias sin
permiso o causa justificada.

i)- Alterar o falsificar cualquier
documentos, reportes, facturas.

j).- Sustraer o apropiarse indebidamente de
cualquier tipo de herramientas, utileria, equipo
mobiliario, objeto, documento o efectivo que
pertenezca al Ayuntamiento.

k).- Concurrir el servidor publico a sus labores
en estado de embriaguez, o bajo la influencia
de algun narcético o droga enervante salvo que,
en este Ultimo caso, exista prescripcién médica.
Antesdeiniciar sutrabajo el servidor deberd poner
el hecho en conocimiento de su jefe inmediato y
presentar la prescripcidon suscrita por el médico.
I).- Consumir, poseer o proporcionar a cualquier
otra persona, gratuita ocon remuneracién drogas,
estupefacientes, bebidas alcohdlicas, substancias,
farmacos y toda clase de medicamentos
prohibidos.

m).- Prestar, vender, regalar o de cualquier
forma disponer en beneficio propio, de personas
extraflas o de otros servidores publicos del
equipo, materiales, muebles o vehiculos que el H.
Ayuntamiento proporciona o que estan en

tipo de

c).- Cometer el servidor publico fuera del servicio,
contra el personal directivo o administrativo, o
de sus familiares, algunos de los actos a que se
refiere la fraccién B, si son de manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién o
contrato de trabajo.

d).- Cometer el servidor publico contra alguno
de sus compaferos cualesquiera de los
actos enumerados en la fraccién B, si como
consecuencia de ello se altera la disciplina del
lugar en que se desempenie el trabajo.
e).-Ocasionarelservidorpublicointencionalmente,
perjuicios a materiales durante el desempefo de
las labores o con motivo de ellas, en los edificios,
instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demadas objetos relacionados
con el servidor publico.

f).- Comprometer con su imprudencia, descuido
o negligencia, el servidor publico la seguridad
del edificio donde preste sus servicios o de las
personas que se encuentren en él.

d).- Cometerel trabajador publicoactosinmorales
en el establecimiento o lugar de trabajo.

h).- Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias sin
permiso o causa justificada.

i).- Alterar o falsificar cualquier
documentos, reportes, facturas.

j)-- Sustraer o apropiarse indebidamente de
cualquier tipo de herramientas, utileria, equipo
mobiliario, objeto, documento o efectivo que
pertenezca al Ayuntamiento.

k).- Concurrir el servidor publico a sus labores
en estado de embriaguez, o bajo la influencia
de algun narcético o droga enervante salvo que,
en este Ultimo caso, exista prescripciéon médica.
Antesdeiniciarsutrabajoelservidordebera poner
el hecho en conocimiento de su jefe inmediato y
presentar la prescripcidon suscrita por el médico.
1).- Consumir, poseer o proporcionar a cualquier
otra persona, gratuita o con remuneracién drogas,
estupefacientes, bebidasalcohdlicas, substancias,
farmacos y toda clase de medicamentos
prohibidos.

m).- Prestar, vender, regalar o de cualquier
forma disponer en beneficio propio, de personas
extraflas o de otros servidores publicos del
equipo, materiales, muebles o vehiculos que el H.
Ayuntamiento proporciona o que estan en

tipo de

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA, f ENERO 2024




GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA /f ENERO 2024

DICE:

SE PROPONE:

disponibilidad de los servidores publicos para el
desempeno de sus labores.

n).- Por falta comprobada al cumplimiento de las
condiciones generales de trabajo vigentes en la
Entidad Publica, siempre que esta sea grave.

0).- Por prisién que sea el resultado de una
sentencia ejecutoria siempre que le impida el
cumplimiento de la relacién de trabajo. Cuando
esta sentencia sea absolutoria al servidor debera
reintegrarsele a sus labores; debiéndosele liquidar
sus sueldos cuando haya obrado en defensa de
los intereses de la Entidad Publicay,

p).- Las andlogas a las establecidas en los incisos
anteriores.

disponibilidad de los servidores publicos para el
desempeno de sus labores.

n).- Por falta comprobada al cumplimiento de las
condiciones generales de trabajo vigentes en la
Entidad Publica, siempre que esta sea grave.

0).- Por prisioén que sea el resultado de una
sentencia ejecutoria siempre que le impida el
cumplimiento de la relacién de trabajo. Cuando
esta sentencia sea absolutoria al servidor debera
reintegrarsele a sus labores; debiéndosele liquidar
sus sueldos cuando haya obrado en defensa de
los intereses de la Entidad Publicay,

p).- Por no responder a la(s) peticién(es) de
actualizacion o renovacién de la informacién
de los incisos “c" y “j” del articulo 9 relacionado
con los requisitos de ingreso al servicio publico
municipal.

q).- Por no informar al Organo de Control
Disciplinario en Materia Laboral de manera
expresa sobre la existencia de un procedimiento
abierto de caracter administrativo o judicial
en materia de violencia de género, violencia
doméstica, violencia politica y/o deudor
alimentario en el cual se encuentre siendo parte
en calidad de agresor, obligaciéon senalada en el
inciso “i"” del articulo 75.

r).- Por acreditarse que el servidor publico se
encuentra en algunos de los supuestos del
criterio “3 de 3 contra la violencia”, y

s).- Las analogas a las establecidas en los incisos
anteriores.

Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco.

Finalmente, se propone adicionar el requerimiento del “3 de 3 contra la violencia” a los
servidores publicos municipales, como accién para prevenir la violencia institucional, en el
articulo 34 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

DICE:

SE PROPONE:

Articulo 34°- Las acciones para prevenir la
violencia institucional consistiran en:

I.Capacitar alos funcionarios publicos de todos los
niveles sobre el respeto a los derechos humanos
de las mujeres;

Il. Diagnosticar anualmente sobre la aplicacién
de la transversalidad con perspectiva de género
y la igualdad entre mujeres y hombres en sus
proyectosy actividades cotidianas institucionales;

Articulo 34°.- Las acciones para prevenir la
violencia institucional consistiran en:

I.Capacitar alosfuncionarios puUblicos de todos los
niveles sobre el respeto a los derechos humanos
de las mujeres;

Il. Diagnosticar anualmente sobre la aplicacién
de la transversalidad con perspectiva de género
y la igualdad entre mujeres y hombres en sus
proyectosy actividades cotidianas institucionales;
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DICE:

SE PROPONE:

lll. Elaborar estadisticas institucionales sobre los
cargos de primer nivel que ocupan las mujeres y
los hombres, asi como analizar y diagnosticar las
razones que originan esa realidad social;

IV. Fomentar la prestacién de servicios publicos
especializados en materia de prevencién de todo
tipo de violencia contra las mujeres;

V. Impulsar la armonizacién de los reglamentos
municipales con perspectiva de género y
derechos humanos para lograr la igualdad entre
las mujeres y los hombres; e

VI. Identificar conductas discriminatorias en los

Ill. Elaborar estadisticas institucionales sobre los
cargos de primer nivel que ocupan las mujeres y
los hombres, asi como analizar y diagnosticar las
razones que originan esa realidad social;

IV. Fomentar la prestacién de servicios publicos
especializados en materia de prevencién de todo
tipo de violencia contra las mujeres;

V. Impulsar la armonizacién de los reglamentos
municipales con perspectiva de género y
derechos humanos para lograr la igualdad entre
las mujeres y los hombres;

VI. Identificar conductas discriminatorias en los

servidores publicos; y
VII. La suscripcion del “3 de 3 contra la violencia”
a los servidores publicos municipales.

servidores publicos.

Una vez expuesto lo anterior, a continuacion, hago referencia al sustento legal que justificay
respalda la presente, a través del siguiente:

MARCO JURIDICO

Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucidn Federal establece que los Ayuntamientos
tienen la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal que deberan
expedir las Legislaturas de los Estados, los bandos de policiasy buen gobierno, losreglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funcionesy servicios publicos de su competencia y aseguren la participaciéon
ciudadanay vecinal.

Que en concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Jalisco, en su articulo y 77, fraccion I, inciso a) igualmente sefala que los Ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida
el Congreso del Estado los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de regular las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

La Convencidén Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra las Personas con Discapacidad imponen a los Estados parte el deber de implementar
providencias de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole,
necesarias para eliminar la discriminacidén contra las personas con discapacidad y propiciar
su plena integracién en la sociedad.

Que en ese orden, el numeral 37 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
del Estado de Jalisco, contempla que el ayuntamiento tiene la obligacién de aprobar y
aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funcionesy servicios publicos de
Su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.
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Una vez expuesto y fundado lo anterior, nos permitimos presentar para su aprobacion,
modificacién o negacién los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco aprueba las
modificaciones y adiciones a los articulos 9, 72, 75 y 82 del Reglamento Interior de Trabajo del
H. Ayuntamiento De Puerto Vallarta, Jalisco. Quedando en los siguientes términos:

Articulo 9°- Toda persona para ingresar al servicio del H. Ayuntamiento, deberad llenar los
siguientes requisitos.

a).- Tener 16 anos cumplidos como minimo.
b).- Presentar acta de nacimiento (copia)
c).- Carta de no antecedentes penales vigente.
d).- Comprobante de estudios.
e).- Los profesionistas, deberdn acompanar la documentacion con que acrediten los
estudios.
f).- Comprobante de domicilio.
g).- Dos fotografias.
h).- Solicitud de empleo elaborada con fotografia.
i).- Someterse a los exdmenes de admision: médico, psicométrico y de conocimientos
determinados por el departamento de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco. Asi mismo, deberd de asistir a la sesion de sensibilizacion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
j).- Presentar en regla y corriente las licencias, permisos, autorizaciones o documentos
que de acuerdo a las leyes o a solicitud de la Presidencia Municipal, se requieran para el
desempeno del puesto solicitado.
k).- Suscripcién del formato “3 de 3 contra violencia”, en el que declare bajo protesta de
decir verdad que no se encuentran bajo ninguno de los siguientes supuestos:
I. No haber sido persona condenada, o sancionada mediante Resolucién firme por
violencia familiar y/o doméstica, o cualquier agresién de género en el dmbito privado
o publico.
Il. No haber sido persona condenada, o sancionada mediante Resolucion firme por
delitos sexuales, contra la libertad sexual o la intimidad corporal.
I1l. No haber sido persona condenada o sancionada mediante Resolucion firme como
deudor alimentario o moroso que atenten contra las obligaciones alimentarias, salvo
que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que
no cuente con registro vigente en algun padron de deudores alimentarios.

Toda persona paraingresar al servicio del H. Ayuntamiento deberd de cubrir con los requisitos
del Perfil del Puesto que desempenard, incluyendo el inciso a) del presente articulo.

No se exime al servidor publico, de la obligacion de mantener vigentes y al corriente
cualquier documento, aun cuando éstos, por disposiciones legales, deben estar en poder de
la Presidencia Municipal, para todos los efectos que procedan.

Articulo 72°.- Es obligacion del H. Ayuntamiento organizar permanentemente cursos de
capacitacion y adiestramiento para sus empleados; asimismo:
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a).- El H. Ayuntamiento, proporcionard capacitacion y adiestramiento a sus servidores
publicos con el objeto de actualizar y perfeccionar sus conocimientos, prepararlos para
prevenir riesgos laborales e incrementar la productividad, y en general mejorar sus
actitudes y habilidades en el trabajo.

b).- Al término de los cursos o eventos de capacitacion o adiestramiento programados, los
participantes serdn sometidos a exdmenes de evaluacién por parte de los instructores,
para poder certificar su constancia de habilidades laborales.

c).- La capacitacion o adiestramiento deberd impartirse al trabajador durante las horas
de su jornada de trabajo, salvo que atendiendo a la naturaleza de los servicios, patron
y trabajador convengan que podrd impartirse de otra manera; asi como el caso en
que el trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupaciéon que
desempena, en cuyo supuesto, la capacitacion se realizarad fuera de la jornada de trabajo.
d).- El H. Ayuntamiento, proporcionard capacitacion permanente en materia de derechos
humanos, igualdad de género y no discriminacién, con el objeto de formar, actualizar y/o
profesionalizar a los servidores publicos municipales y que estos realicen sus labores con
un enfoque transversal de género, inclusion, igualdad y no discriminacion.

Articulo 75°- Los servidores publicos tendrdn las obligaciones inherentes a los puestos
que ocupen, y éstos seran desempernados de acuerdo con éste reglamento, el contrato, las
disposiciones que dicte el H. Ayuntamiento o los representantes de estaq, lo que dispone la
Ley de Servidores Publicos para el estado de Jalisco en su articulo 55° relativo y ademads las
que se mencionan a continuacioén a titulo enunciativo y no limitativo.

a).- Observar buena conducta durante el trabajo, guardando las consideraciones y
respeto debido a sus superiores y companeros de labores, absteniéndose de proferir
obscenidades y prdcticas discriminatorias por razén de edad, sexo, embarazo, estado
civil, raza, procedencia étnica, idioma, religion, ideologia, orientacion sexual, color de
piel, nacionalidad, origen, posicion social, profesion, posicion econémica, caracteristicas
fisicas, discapacidad o estado de salud.

b).- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidadoy esmero apropiados en la forma, tiempo
y lugar convenidos, salvo ordenes o permisos especiales dictados por el H. Ayuntamiento
O sus representantes.

c).- Observar las disposiciones de éste reglamento y cumplir las érdenes de cardcter
técnico o administrativo que dicte el H. Ayuntamiento por conducto de sus representantes,
sin menoscabo de sus derechos.

d).- Restituir al H. Ayuntamiento los materiales no usados, cuidar y conservar en buen
estado los instrumentos y utiles que se les hayan dado para el trabajo, o dandoles otro uso,
si no para el que se les ha encomendado, avisando a sus superiores de los desperfectos
que sufren en el servicio, no siendo responsables por el deterioro que origine el uso natural
de estos objetos, ni del ocasionado por causa fortuita o fuerza mayor.

e).- Presentar al H. Ayuntamiento las constancias de incapacidad, avisos de confirmacion
y demds documentos que el servicio médico municipal les proporcione.

f).- Firmar las actas en caso de accidentes de trabajo en calidad de testigo y proporcionar
los datos correspondientes a la comision permanente de seguridad e higiene del H.
Ayuntamiento.

g).- Cumplir las ordenes verbales o escritas que con motivo de su trabajo reciban
de sus jefes inmediatos, poniendo toda su voluntad, diligencia y cuidado en el mejor
cumplimiento de las mismas; observardn el orden y disciplina cuando se encuentren en
servicio o en el interior del H. Ayuntamiento y sus establecimientos.
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h).- Asistir a las actividades civicas sefialadas en el calendario previamente aprobado por
el Ayuntamiento de cada ano, cuya celebracion sea en la plaza de armas de esta ciudad,
en horariode laboresy en dias laborables, disposicion que serd aplicable Unicamente para
los Servidores Publicos cuya adscripcion sea en alguna de las dependencias contenidas
en el edificio de la actual Presidencia Municipal, con domicilio en Independencia 123,
Colonia Centro.

i).- Informar al Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral de manera expresa
Yy en un término no mayor a 15 dias hdbiles a partir de tener conocimiento sobre la
existencia de un procedimiento abierto de cardcter administrativo o judicial en materia
de violencia de género, violencia doméstica, violencia politica y/o deudor alimentario, el
cual se encuentre siendo parte en calidad de victima y/o agresor a fin de que se tomen
las consideraciones necesarias que garanticen la seguridad para si'y para terceros, asi
como la no vulneraciéon de derechos en el entorno donde se desempene, prevaleciendo
siempre el respeto a los derechos de la(s) victima(s) y derechos laborales.

Para el caso de que se le dé el cambio de las instalaciones de la Presidencia Municipal o
de las dependencias que actualmente alberga el edificio ubicado en calle Independencia,
numero 123 de la Colonia Centro de esta ciudad, serd obligacion de los servidores publicos
asistir a las actividades civicas unicamente cuando asi lo determine el Ayuntamiento, sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 82°. - Seran causales de destitucion sin responsabilidad para el H. Ayuntamiento las
siguientes:

a).- Reincidir en los motivos de suspension.

b).- Incurrir el servidor publico durante sus labores en falta de probidad y honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de los ciudadanos,
del personal directivo o administrativo, o de sus familiares, salvo que medie provocacion
0 que obre en defensa propia.

c).- Cometer el servidor publico fuera del servicio, contra el personal directivo o
administrativo, o de sus familiares, algunos de los actos a que se refiere la fraccién B, si
son de manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion o contrato
de trabagjo.

d).- Cometer el servidor publico contra alguno de sus companeros cualesquiera de los
actos enumerados en la fraccion B, si como consecuencia de ello se altera la disciplina
del lugar en que se desempene el trabagjo.

e).- Ocasionar el servidor publico intencionalmente, perjuicios a materiales durante el
desempeno de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, instalaciones, obras,
maaquinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con el servidor
publico.

f).- Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, el servidor publico Ila
seguridad del edificio donde preste sus servicios o de las personas que se encuentren en

él.
g).- Cometer el trabajador publico actos inmorales en el establecimiento o lugar de
trabagjo.

h).- Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias sin
permiso o causa justificada.

i).- Alterar o falsificar cualquier tipo de documentos, reportes, facturas.

Jj).- Sustraer o apropiarse indebidamente de cualquier tipo de herramientas, utileriq,
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equipo mobiliario, objeto, documento o efectivo que pertenezca al Ayuntamiento.

k).- Concurrir el servidor publico a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la influencia
de algun narcdtico o droga enervante salvo que, en este uUltimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su trabajo el servidor deberd poner el hecho en conocimiento de
su jefe inmediato y presentar la prescripcion suscrita por el médico.

1).- Consumir, poseer o proporcionar a cualquier otra persona, gratuita ocon remuneracion
drogas, estupefacientes, bebidas alcohdlicas, substancias, farmacos y toda clase de
medicamentos prohibidos.

m).- Prestar, vender, regalar o de cualquier forma disponeren beneficio propio, de personas
extraAas o de otros servidores publicos del equipo, materiales, muebles o vehiculos que
el H. Ayuntamiento proporciona o que estdn en disponibilidad de los servidores publicos
para el desempeno de sus labores.

n).- Por falta comprobada al cumplimiento de las condiciones generales de trabajo
vigentes en la Entidad Publica, siempre que esta sea grave.

0).- Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria siempre que le impida
el cumplimiento de la relacion de trabajo. Cuando esta sentencia sea absolutoria al
servidor deberd reintegrdrsele a sus labores; debiéndosele liquidar sus sueldos cuando
haya obrado en defensa de los intereses de la Entidad Publica,

p).- Por no responder a la(s) peticion(es) de actualizacion o renovacion de la informacion
de los incisos “c” y “j” del articulo 9 relacionado con los requisitos de ingreso al servicio
publico municipal.

g).- Por no informar al Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral de manera
expresa sobre la existencia de un procedimiento abierto de cardcter administrativo o
judicial en materia de violencia de género, violencia doméstica, violencia politica y/o
deudor alimentario en el cual se encuentre siendo parte en calidad de agresor, obligacion
sefAalada en el inciso “i” del articulo 75.

r).- Por acreditarse que el servidor publico se encuentra en algunos de los supuestos del
criterio “3 de 3 contra la violencia”, y

s).- Las andlogas a las establecidas en los incisos anteriores.

Transitorio:
UNICO: La presente adicién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco aprueba la adicion al
articulo 34 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Quedando en los siguientes términos:

Articulo 34.- Las acciones para prevenir la violencia institucional consistiran en:

I. Capacitar a los funcionarios publicos de todos los niveles sobre el respeto a los derechos
humanos de las mujeres;

II. Diagnosticar anualmente sobre la aplicacion de la transversalidad con perspectiva de
género y la igualdad entre mujeres y hombres en sus proyectos y actividades cotidianas
institucionales;

lll. Elaborar estadisticas institucionales sobre los cargos de primer nivel que ocupan las
mujeres y los hombres, asi como analizar y diagnosticar las razones que originan esa
realidad social;

IV. Fomentar la prestacion de servicios publicos especializados en materia de prevencion
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de todo tipo de violencia contra las mujeres;

V. Impulsar la armonizacién de los reglamentos municipales con perspectiva de género
y derechos humanos para lograr la igualdad entre las mujeres y los hombres;

VI. Identificar conductas discriminatorias en los servidores publicos; y

VII. La suscripcion del “3 de 3 contra la violencia” a los servidores publicos municipales.

Transitorio:
UNICO: La presente, adicién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento.

TERCERO.- Se ordena la publicaciéon sin demora las reformas del Reglamento Interior de
Trabajo del H. Ayuntamiento De Puerto Vallarta, Jalisco y del Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en los
términos del presente acuerdo, en la Gaceta Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco”, autorizdndose
en caso de ser necesario la generaciéon de una edicidén extraordinaria de dicho medio oficial
de divulgacion, con fundamento en el articulo 13 del Reglamento Municipal que regula su
administracién, elaboracién, publicacién y distribucién.

CUARTO.- Se instruye a la Direccidon de Desarrollo Institucional para que, por conducto
de la Jefatura de Transparencia incluya la modificacién aqui aprobada en la pagina web
institucional del municipio.

QUINTO.- Se instruye a la Oficialia Mayor Administrativa y al Organo de Control Disciplinario
en Materia Laboral, para en el ejercicio de sus atribuciones, den cumplimiento a la correcta
aplicacién del 3 de 3 contra la violencia, en los términos aqui aprobados.

SEXTO.- Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco,
para que una vez que se dé cumplimiento al punto resolutivo inmediato anterior, remita
las reformas aqui aprobadas para su compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 42 fraccién VII, de la Ley de Gobierno y la Administraciéon
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Atentamente. “2023, AAo del Bicentenario del Nacimiento del Estado Libre y Soberano de
Jalisco”. Puerto Vallarta, Jalisco; a 11 de Julio de 2023. Los C.C. Integrantes de las Comisiones
Edilicias de Reglamentos y Puntos Constitucionales; Igualdad de Género y Desarrollo
Integral Humano; y Justicia y Derechos Humanos. (Rubrica) Ing. Eva Griselda Gonzalez
Castellanos. Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia Permanente de Reglamentos y
Puntos Constitucionales; y Colegiada a Justicia y Derechos Humano. (Rubrica) Lic. Maria
Guadalupe Guerrero Carvajal. Regidora Presidenta de la Comisidn Edilicia Permanente de
Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano; y Colegiada a Reglamentos y Puntos
Constitucionales. (Rubrica) LEP. Claudia Alejandra Ihiguez Rivera. Regidora Presidenta de la
Comision Edilicia Permanente de Justiciay Derechos Humanos. (Rubrica) Lic. Sara Mosqueda
Torres. Regidora Colegiada a las Comisiones Edilicias Permanentes de Reglamentos y Puntos
Constitucionales; Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano; y Justicia y Derechos
Humanos. (Rubrica) LEP. Maria Elena Curiel Preciado. Regidora Colegiada a las Comisiones
Edilicias Permanentes de Reglamentos y Puntos Constitucionales e Igualdad de Género y
Desarrollo Integral Humano. (Rubrica) Mtra. Candelaria Tovar Hernandez. Regidora Colegiada
a la Comisioén Edilicia Permanente de Reglamentos y Puntos Constitucionales. (Rubrica) Prof.
Pablo Ruperto Gémez Andrade. Regidor Colegiado a la Comisién Edilicia Permanente de
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Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

Atentamente
%2023, Ano de la prevencién, concientizaciéon y educacién sexual responsable
en ninas, ninos y adolescentes de Puerto Vallarta, Jalisco”
Puerto Vallarta, Jalisco, a 25 de Octubre de 2023.

El C. Presidente Municipal El C. Secretario del Ayuntamiento
(Rubrica) (Rubrica)
L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez. Lic. Felipe de Jesls Rocha Reyes.
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L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con
fundamento en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccién V, de la
Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los
diversos 39y 40, fraccion Il, del Reglamento Organico del Gobiernoy la Administracién Publica
del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio hago saber, que
el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesién Ordinaria
celebrada el dia 30 treinta de Agosto de 2023 dos mil veintitrés tuvo a bien aprobar mediante
Acuerdo de Ayuntamiento nimero 445/2023, la reforma al articulo 70 del Reglamento de
Imagen Visual e Identidad de Puerto Vallarta, Jalisco, a efecto de garantizar al Ciudadano el
ejercicio de los medios de defensa contemplados en el Reglamento Organico del Gobierno
y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco ; mismo que ha sido
emitido en los siguientes términos.

ACUERDO N° 445/2023

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccién I, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 39 y 40 fraccidn Il, del Reglamento Organico del Gobierno
y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Absoluta de Votos en lo General y en lo Particular, por 15 quince a favor, O cero en contray
O cero abstenciones, la reforma al articulo 70 del Reglamento de Imagen Visual e Identidad
de Puerto Vallarta, Jalisco, a efecto de garantizar al Ciudadano el ejercicio de los medios de
defensa contemplados en el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica
del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Lo anterior, de conformidad a la Iniciativa planteada
en los siguientes términos:

H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE.

Los que suscriben, en nuestro caracter de integrantes de las Comisiones Edilicias Permanentes
DE REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES; Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, la
primera como comisidn convocante y el resto como colegiadas y con fundamento en lo
establecido por el articulo 27 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco, asi como los diversos, 47, fraccidon Xly XV, 49, 60, 64y 74 del Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
nos permitimos emitir el siguiente:

DICTAMEN

Que tiene como finalidad resolver la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada
por la Regidora Maria Elena Curiel Preciado, que tiene por objeto reformar el articulo 70 el
Reglamento de Imagen Visual e Identidad de Puerto Vallarta, Jalisco, con el propdsito de
armonizar y actualizar el presente ordenamiento municipal. Para lo cual nos permitimos citar
los siguientes.

ANTECEDENTES

Que, en sesidn ordinaria celebrada por el H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco, el dia 29 (veintinueve) de julio de 2022 dos mil veintidds, la Regidora Maria Elena Curiel

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA f ENERO 2024




' GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA [/ ENERO 2024

Preciado, presentd una Iniciativa de Ordenamiento Municipal que tiene por objeto reformar
el articulo 70 el Reglamento de Imagen Visual e Identidad de Puerto Vallarta, Jalisco, con el
numero de acuerdo 171/2022.

CONSIDERACIONES

I.- El Reglamento de Imagen Visual e Identidad de Puerto Vallarta, Jalisco; su objetivo es
proteger, conservar, rescatar y regular lo relativo a la identidad de Puerto Vallarta, Jalisco;
dicho reglamento tuvo vigencia el 01 (primero) de diciembre del anno 2016 (dos mil dieciséis)
pero es hasta el dia de hoy que no cuenta con actualizacién o reforma correspondiente,
ya han pasado 6 (seis) aflos desde su creacién y una de las obligaciones del Municipio es
precisamente crear y reformar reglamentos de conformidad con los articulos 40 fraccién I,
41 fraccion ll, 42, 43, 44, 45 y 46 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco vigente.

Il.- Es importante que cada Reglamento Municipal se encuentre actualizado y armonizado
porque las reformas suelen utilizarse como una solucién para corregir algo que no es funcional
y que se debe adecuar a la nueva realidad, en esta reforma se conservaran aspectos del
esquema original de lo que se pretende cambiar, por lo que la reforma es una racionalizacién
de los procedimientos legales, con el propdsito de mejorar y actualizar el marco normativo
que rige al Estado.

lll.- Con respecto a lo anterior, se percata que dentro del presente reglamento se
encuentra un capitulo que es importante reformar con el objetivo de actualizar y armonizar
la reglamentacién municipal, por lo que se trata del Titulo V denominado Recursos en su
articulo 70 de este ordenamiento denominado Reglamento de Imagen Visual e Identidad de
Puerto Vallarta, Jalisco, proponiendo lo siguiente:

DICE:

DEBERA DECIR:

Articulo 70°- Los actos o resoluciones que
emanen de la autoridad en aplicacién del
presente Reglamento o en el desempefo de
sus atribuciones, que los interesados estimen
antijuridicos, infundados o faltos de motivacién,
pueden ser impugnados mediante los medios de
defensa a que se refiere la Ley de Procedimiento

Articulo 70°- Los actos o resoluciones que
emanen de la autoridad en aplicacién del
presente Reglamento o en el desempeio de
sus atribuciones, que los interesados estimen
antijuridicos, infundados o faltos de motivacién,
pueden ser impugnados mediante los medios
de defensa a que se refiere el Reglamento

Administrativo del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Organico del Gobierno y la Administraciéon
Publica del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco; y en suplencia la Ley de Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco.

TRANSITORIO:

Unico.- La presente adiciéon entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento.

IV.- De lo anterior se aprecia, que se omitié sefalar el ordenamiento municipal donde
se encuentran los medios de defensa municipal, asi mismo se corrige la Ley del Estado que
estaria en suplencia, ya que de manera actual tiene el nombre correcto como se muestra en
la propuesta.

Una vez expuesto lo anterior, a continuacién, hago referencia al sustento legal que justificay
respalda la presente, a través del siguiente:
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MARCO JURIDICO

Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucidn Federal establece que los Ayuntamientos
tienen la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal que deberan
expedir las Legislaturas de los Estados, los bandos de policiasy buen gobierno, losreglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones que organicen la administraciéon publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funcionesy servicios publicos de su competencia y aseguren la participaciéon
ciudadanay vecinal.

Que en concordancia con lo anterior, la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano
de Jalisco, en su articulo 77 fraccién ll, inciso a), igualmente senala que los Ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida
el Congreso del Estado los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de regular las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

Que en ese orden, el numeral 37 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
del Estado de Jalisco, contempla que el ayuntamiento tiene la obligaciéon de aprobar y
aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funcionesy servicios publicos de
su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Una vez expuesto y fundado lo anterior, nos permitimos presentar para su aprobacion,
modificaciéon o negacidn los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco aprueba la reformar el
articulo 70 del Reglamento de Imagen Visual e Identidad de Puerto Vallarta, Jalisco. Quedando
en los siguientes términos:

Articulo 70.- Los actos o resoluciones que emanen de la autoridad en aplicacion del
presente Reglamento o en el desemperio de sus atribuciones, que los interesados
estimen antijuridicos, infundados o faltos de motivacion, pueden ser impugnados
mediante los medios de defensa a que se refiere el Reglamento Orgdnico del Gobierno y
la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; y en suplencia la Ley
de Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

TRANSITORIO:
Unico.- La presente adicion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Se ordena la publicacién sin demora en la Gaceta Municipal las reformas y
adiciones aprobados en los puntos de acuerdo primero y segundo del presente dictamen,
con sus respectivos anexos en Gaceta Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco” autorizandose en
caso de ser necesario la generacion de una edicidn extraordinaria de dicho medio oficial de
divulgacién, con fundamento en el articulo 13 del Reglamento de la Gaceta Municipal “Puerto
Vallarta Jalisco”, y 41 fraccién Xll del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Atentamente. “2023, Afo del Bicentenario del Nacimiento del Estado Libre y Soberano de
Jalisco”. Puerto Vallarta, Jalisco; a 11 de Julio de 2023. Los C.C. Integrantes de las Comisiones
Edilicias de Reglamentos y Puntos Constitucionales; y Ordenamiento Territorial. (RuUbrica)
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Ing. Eva Griselda Gonzalez Castellanos, Regidora Presidenta de la Comisién de Reglamentos
y Puntos Constitucionales; y Colegiada de Ordenamiento Territorial; (Rubrica) LEP. Claudia
Alejandra IAiguez Rivera, Regidora Colegiada de la Comisién de Ordenamiento Territorial;
(Rubrica) Lic. Sara Mosqueda Torres, Regidora Colegiada de las Comisiones de Reglamentos
y Puntos Constitucionales; y Ordenamiento Territorial; (Rubrica) LEP. Maria Elena Curiel
Preciado, Regidora Colegiada de las Comisiones de Reglamentos y Puntos Constitucionales;
y Ordenamiento Territorial; (Rubrica) Mtra. Candelaria Tovar Herndndez, Regidora Colegiada
de las Comisiones de Reglamentos y Puntos Constitucionales; y Ordenamiento Territorial;

(Rubrica) Prof. Pablo Ruperto Gémez Andrade, Regidor Colegiado a la Comisién de
Ordenamiento Territorial.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

Atentamente
%2023, Ano de la prevencién, concientizacién y educaciéon sexual responsable
en nifnas, nifos y adolescentes de Puerto Vallarta, Jalisco”
Puerto Vallarta, Jalisco, a 25 de Octubre de 2023.

El C. Presidente Municipal El C. Secretario del Ayuntamiento
(Rubrica) (Rubrica)
L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez. Lic. Felipe de Jesus Rocha Reyes.
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L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con
fundamento en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccién V, de la
Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los
diversos 39 y 40, fraccion Il, del Reglamento Organico del Gobierno y la Administraciéon
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio hago
saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 30 treinta de Noviembre de 2023 dos mil veintitrés tuvo a bien
aprobar mediante Acuerdo de Ayuntamiento nimero 471/2023, el Reglamento de Salud para
el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Jalisco; mismo que ha sido emitido en los siguientes
términos:

ACUERDO N° 471/2023

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccién I, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 39 y 40 fraccidn Il, del Reglamento Organico del Gobierno
y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Absoluta de Votos en lo General y en lo Particular, por 14 catorce a favor, O cero en contra
y O cero abstenciones, el Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
Jalisco. Lo anterior, de conformidad al Dictamen planteado en los siguientes términos:

PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE.

Los que suscriben, en nuestro caracter de integrantes de la Comisién Edilicia Permanente
de Reglamentos y Puntos Constitucionales, como comisidn convocante, es que con
fundamento en lo establecido por el articulo 27 de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos, 47, fraccion XV, 64 y 74 del
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, nos permitimos emitir el siguiente:

DICTAMEN

Que tiene como propdsito resolver la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada
por la regidora Candelaria Tovar Hernandez en su calidad de presidenta de la comision edilicia
permanente de salud, que tiene por objeto la abrogacién del actual “Reglamento de Servicios
Médicos Municipales” y la aprobacién para que sea publicado el “Reglamento de Salud para
el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco”; Para lo cual nos permitimos citar los siguientes.

ANTECEDENTES

Que en el trabajo realizado por la comisién edilicia de salud en la actualizacién del actual
Reglamento del Servicio Médico Municipal, es que se realizaron varias mesas de trabajo
con distintas areas parte de la administracién publica municipal, ademas de autoridades
regionales en material de salud asi como representantes sindicales de los empleados de este
H. Ayuntamiento, con el propdsito de trabajar en conjunto sobre la actualizacién de dicho
reglamento a la situacién actual que guarda el servicio médico hacia los empleados que
desde 2013 reciben la atencién médica por el Instituto Mexicano del Seguro Social, resultando
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en que era necesaria la modificacién del reglamento actual en mas del 90 por ciento ya que
no se encontraba actualizado al entorno social y a la operatividad municipal.

Derivadoalascitadassesionesde mesasdetrabajo,se concluyé enque,envirtud deser mas
eficientes con el trabajo desempefiado, el proceso de adaptacién del actual reglamento no era
la opcidn mas viable, por lo que se llevé el desarrollo de un nuevo ordenamiento reconocido
como “Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco”, el cual, en conjunto
con las autoridades municipales, representantes de trabajadores y en materia sanitaria se
actualiza a la situacién actual de derechos laborales, derechos humanos, coordinacién entre
autoridades sanitarias y division de responsabilidades en el ambito municipal, dando lugar al
proceso de abrogar el actual “Reglamento de Servicios Médicos Municipales”.

Por lo anterior, y como resultado, en sesidon ordinaria celebrada por el Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el dia 31 treinta y uno de enero de 2023 dos mil
veintitrés, la regidora Candelaria Tovar Herndndez presentd una Iniciativa de Ordenamiento
Municipal, que sostuvo por objeto la abrogacién del actual “Reglamento de Servicios Médicos
Municipales”y laaprobacién para que sea publicado el “Reglamento de Salud para el Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco”

Derivado de la iniciativa presentada y referida en el punto anterior, el Ayuntamiento de
Puerto Vallarta aprobé turnar dicho asunto para su estudio y dictaminaciéon a las Comisiones
Edilicias Permanentes de Reglamentos y Puntos Constitucionales; y Salud, bajo acuerdo no.
0300/2023. Una vez turnado el presente asunto, la comision edilicia de Reglamentos y Puntos
Constitucionales realizé el estudio puntual del proyecto del nuevo reglamento.

Manifestadoloanteriory dandocumplimientoaloordenado por el Plenodel Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, la Comisién Edilicia de Reglamentos y Puntos
Constitucionales, con las facultades establecidas en el articulo 64 y 74 del Reglamento
Organicodel Gobiernoyla Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, nos
avocamos al estudio y dictaminacién del presente asunto, tomando en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

En el 2011 por disposicién legal se exigid a los estados y municipios la obligacién de firmar
convenios con el Instituto Mexicano del Seguro Social en beneficio de otorgar servicios de salud
a todos los servidores publicos, por lo que en Puerto Vallarta, como consta en el acta de sesién
ordinaria de fecha 21 de Enero del 2013, se aprobd la suscripcién y celebracién del “Convenio
de incorporacion voluntaria al régimen obligatorio del seguro social de los trabajadores al
servicio de organismos publicos descentralizados, modalidad 38.- Prestaciones en especie
de los seguros de riesgos de trabajo y de enfermedades y maternidad, entre el Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, e Instituto del Seguro Social (IMSS),” el cual significd un traslado casi
total de la atencién médica a empleados a manos del IMSS siendo responsable el municipio
Unicamente del pago de aquellos reposos médicos prescritos por el propio IMSS.

Lo anterior representd todo un cambio en el sistema de atencién médica municipal
ya que relevaba esa funcién del municipio, sin embargo, el reglamento actual no sufrié
modificaciones, por lo que durante varios meses y en trabajo de la comisién que preside la
regidora que promovid la iniciativa de origen, se fueron realizando ajustes al actual reglamento
concluyendo en la necesidad de generar un nuevo ordenamiento, actualizando ladindmica en
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la prestacion del servicio de atencién médica en el municipio garantizando que la autoridad
gue se encargue y enfocarlo no solo a la Jefatura, sino a todas las instancias municipales que
intervienen en el tema de salud municipal, recordando que la autoridad sanitaria en la regién
es de facultades estatales.

Como parte de la actualizaciéon en materia de los empleados se establece el derecho a
solicitar apoyo de viaticos en casos de traslados por enfermedad mediante estudio previo,
se ingresa en el nuevo ordenamiento el termino de pago de incapacidades (certificado de
incapacidad temporal para el trabajo) al 100 por ciento que se encuentra establecido en el
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento; se actualiza el permiso por paternidad
a 15 quince dias habiles como lo establece la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios con una prérroga hasta a 20 dias habiles apoyado en la propuesta de
la Comision del Trabajo y Prevision Social Federal en casos en que la madre o recién nacido
tuvieran complicaciones médicas y requieran asistencia; se otorga 1 una hora por cada 08
ocho de jornada laboral por 05 cinco meses a las madres que estén lactando de acuerdo a la
legislaciéon estatal antes sefalada a fin de que otorgar alimentacion a su bebé.

Asi mismo, se restructura el servicio para otorgar la atencién médica a la ciudadania en
las instalaciones de Servicios Médicos Municipales, se presentan los permisos de hasta 10
diez dias con goce de sueldo para madres y padres que tengan hijos hospitalizados, asi como
se presentan los permisos para madres y padres con hijos con cancer por un total de 30
treinta dias habiles por cada 180 naturales y pudiendo prorrogarse hasta por 4 permisos mas,
buscando la homologacién con lo aprobado para instituciones de seguridad social.

Con ello no solo se justifica la necesidad de generar un nuevo ordenamiento por temas
de derechos laborales, sino bien, de igual forma por una corresponsabilidad social del H.
Ayuntamiento con sus empleados en el apoyo a una paternidad y maternidad responsable
en todos los sentidos, asi como con la sociedad vallartense al ofrecer en el servicio médico
municipal una opcién de consulta para toda la poblacién que se acerque y lo requiera, por
lo que se valora que el “Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco”
cumple con las condiciones de actualizar las funciones de las dependencias municipales,
su intervencidén y facultades, de enfocar sus atribuciones en materia de salud al municipio
con el objetivo Unico de coadyuvar en el orden respetando las funciones estatales, pero que
permitan estar presentes en el mejoramiento de la salud municipal de la poblacién, donde
se actualicen los derechos en materia de salud de los empleados bajo una perspectiva de
derechos humanos y familia, donde sea la oficialia mayor administrativa quien por su
naturaleza operativa, sea quien atienda esta cuestidon particular, haciendo mas eficiente todo
el ejercicio de gobierno.

Ademas de lo anterior, es que con la publicacién de este nuevo reglamento, se estara
contribuyendo en el ejercicio de acciones establecido en el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2021-2024 de Puerto Vallarta, Jalisco, en su “Eje 2 Bienestar de las personas”,
“Estrategias 2.4.6, 2.4.12, 2.5.5 y 2.5.6", en virtud de concentrarse participacién del municipio
en materia de salud a través de coadyuvar con otras instancias del ramo estatal y federal para
una adecuada, oportuna y mejor calidad en la prestacion de servicios en la ciudad.

Sefalado lo anterior se desprende la necesidad de armonizar el marco legal municipal, con
el propdsito de que los derechos laborales que en materia de licencias y/o permisos y/o faltas
se reconocen como justificadas en relacién a la salud de los empleados en el “Reglamento
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de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco” se encuentren contemplados en los
mismos criterios en el marco local de los derechos laborales como lo es el actual Reglamento
Interior del Trabajo del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, mediante el cual se
modifican los actuales articulos 39 y 40, para quedar de la siguiente manera adicionando
los articulos 40 Bis I, 40 Bis Il y 40 Bis Il todos en relacién al reconocimiento de certificados
temporales, incapacidades y permisos en materia laboral, su procedimiento de justificacion,

pago integro y caracteristicas de cumplimiento, quedando de la siguiente forma:

DICE:

DEBERA DECIR:

CAPITULO IV
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 39°%- Se considerarda como falta
justificada aquella en que se otorga incapacidad
al trabajador por el Departamento de Servicios
Médicos Municipales, no se aceptardn recetas
o justificantes de ningudn otro servicio médico.
Los Servidores Publicos, deberan de tramitar las
consultas a los Servicios Médicos Municipales,
fuera de sus respectivos horarios de trabajo, con
la salvedad de las urgencias. Las incapacidades
expedidas por los servicios médicos municipales,
se pagaran al 100% del salario del trabajador,
hasta por un maximo de 365 dias, después
de transcurrido este tiempo, se acordard lo
procedente previo estudio del caso entre el H.
Ayuntamiento y Sindicato.

Articulo 40°- Las mujeres durante el embarazo,
no realizardn trabajos que exijan un esfuerzo
considerable o signifiquen un peligro para su
salud, en relacién con la gestacién; gozaran
de un mes de licencia antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de dos
meses mas, después del mismo; durante este
periodo percibirdn el sueldo integro que les
corresponda. Lo anterior, independientemente
de que la autoridad encargada de expedir las
incapacidades las otorgue o no en momento
acertado.

Para contribuir al reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares, el ayuntamiento
promoverd el reconocimiento del derecho de
los padres a un permiso de paternidad de hasta
cinco dias habiles con derecho a sueldo, el cual
podra otorgarse antes o después del nacimiento
de su hijo (a).

CAPITULO IV
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 39°.- Se considerara comofaltajustificada
aquella en que se otorga incapacidad a través del
certificadodeincapacidadtemporalparaeltrabajo
o permiso homodlogo de los comprendidos en el
Capitulo IV “De las incapacidades y permisos” del
Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, expedido por la Oficialia Mayor
Administrativa al empleado o empleada con las
especificaciones y lineamientos dispuestos en
dicho reglamento. Las incapacidades expedidas
por los servicios médicos municipales, se pagaran
al 100% del salario del trabajador, hasta por un
maximo de 365 dias, después de transcurrido este
tiempo, se acordara lo procedente previo estudio
del caso entre la Oficialia Mayor Administrativa,
los empleados y/o en igualdad de condiciones sus
representantes sindicales.

Articulo 40°- Las empleadas municipales que
durante el embarazo, no realizardn trabajos que
exijan un esfuerzo considerable o signifiquen un
peligro para su salud en relacién con la gestacién,
gozaran de un mes de licencia antes de la fecha
gue aproximadamente se fije para el parto y
de dos meses mas, después del mismo; para el
caso de empleadas municipales con desempefio
en areas laborales que requiera de esfuerzo
considerable que presuman el poner en riesgo
su gestacién ante una eventual caida, esfuerzo
o dano fisico, la Oficialia Mayor Administrativa
debera considerar laampliacién de dicho termino
hasta por 15 quince dias mas que seran sumados
al mes previo a la fecha de parto.

Durante todo este tiempo percibiran el sueldo
integro que les corresponda. Lo anterior,
independientemente de que la Oficialia Mayor
Administrativa logre expedir los certificados
de incapacidad temporal para el trabajo que
otorguen dicho derecho en el momento acertado.
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DICE:

DEBERA DECIR:

Durante la lactancia tendran derecho a un
descanso por dia, de una hora para amamantar
a sus hijos e hijas, para realizar la extraccién
manual de leche, en lugar adecuado e higiénico
qgue designe la institucion o dependencia y
tendran acceso a la capacitacion y fomento
para la lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea alimento
exclusivo durante seis meses.

Durante los primeros cinco meses a partir de la
fecha de reanudacién de labores, las madres
tendran derecho a un descanso extraordinario
de media hora por cada tres horas de trabajo, en
la inteligencia de que aquellas, con jornadas de
seis horas y media o menos, disfrutardn de un
solo descanso de media hora, para alimentar a
sus hijos. Mismo que podra ser acumulable diario
para que previa solicitud a la Oficialia Mayor
Administrativa, esta autorice que el descanso se
otorgue al inicio, durante o al final de la jornada
laboral mientras dure todo el proceso de lactancia
hacia con el/la menor.

Se homologan los derechos del proceso de
nacimiento al proceso de adopcién por lo que
deberad de acreditarlo en los mismos términos
con los documentos que certifiquen el proceso.

Articulo 40° Bis l.- Para contribuir al reparto
equilibrado de las responsabilidades familiares,
en respeto del derecho humano a la paternidad,
el ayuntamiento promovera el ejercicio de una
paternidad responsable de acuerdo al art. 43 dela
Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios y otorgard a través de la Oficialia
Mayor Administrativa a los padres un permiso
garantizado de paternidad de 15 quince dias
habiles remunerados por el nacimiento de su hija
o hijo, mismo que podra ser prorrogable hasta la
suma de un total de 20 veinte dias habiles con
derecho al sueldo integro que les corresponda
en el caso de que durante, o como resultado
del proceso de alumbramiento la madre y/o el
neonato se encuentren en una condicién de
riesgo o vulnerabilidad en relacién a su salud por
lo que se requiera la presencia del empleado para
el cuidado de la/el menor y/o la madre segun lo
indique el Instituto Mexicano del Seguro Social
y/o la instancia de salud donde se encuentre la
familia del empleado.

Para lo anterior, en el caso del permiso por
paternidad garantizado, la acreditacién se dard
por las exigencias que la ley aplicable solicita
siempre en respeto al derecho humano del padre,
la madre y el o la menor;y bien, bajo el supuesto
de solicitar la prérroga, acompanara un escrito
donde especifique el nimero de dias y la causa
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DICE: DEBERA DECIR:

por la que lo solicita, acompanado aln en copia
simple de aquellos documentos que refuercen su
solicitud.

Dicho permiso es viable a solicitar por el padre
de acuerdo a lo estipulado por el art. 43 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios ante la Oficialia Mayor Administrativa,
quien lo debera de resolver y substanciar en
un término no mayor a 48 horas y con efecto
retroactivo a partir de que inicio el proceso de
alumbramiento, garantizando la contribucién
paterna en el cuidado de su recién nacido y su
progenitora con la libertad debida. Se homologan
los derechos del proceso de nacimiento al proceso
de adopcién por lo que debera de acreditarlo en
los mismos términos con los documentos que
certifiguen el proceso.

Articulo 40° Bis |Il.- La Oficialia Mayor
Administrativa tendrd dentro de sus atribuciones
el otorgamiento de un permiso de 05 dias
habiles con goce de sueldo integro a la madre
o padre empleado municipal, para la prestacién
de cuidados maternos o paternos a hijas, hijos
o tutelados judiciales menores de edad cuando
estos se encuentren hospitalizados y por ende
requieran de la asistencia y supervisién continua
de dichas figuras familiares, permiso prorrogable
hasta por 05 cinco dias habiles mas con goce
de sueldo al 70% setenta por ciento en caso
de persistir la condicion que dio origen a la
autorizacién original.

Para lo anterior la Oficialia deberd solicitar la
certificacién o constancia médica, asi como hoja
de ingreso o documento que acredite la estadia
del menor hijo a la empleada o empleado al
nosocomio donde se encuentre internado, asi
como el acta de nacimiento y cualquier otro
documento que considere necesario para la
acreditaciéon de tal hecho. En caso de no acreditar
la o el empleado tal circunstancia, se deberadn de
tomar las acciones correspondientes por parte de
la Oficialia Mayor Administrativa paralaaplicaciéon
de sanciones a que haya lugar.

Articulo 40° Bis Ill.- La Oficialia Mayor
Administrativa estara facultada a expedir
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DICE: DEBERA DECIR:

permisos de un maximo de 30 treinta dias
habiles con goce de sueldo integro por cada
180 ciento ochenta dias naturales en los casos
de madres o padres empleados municipales,
cuyos hijos menores de dieciséis aflos hayan sido
diagnosticados con cancer de cualquier tipo por
el Instituto Mexicano del Seguro Social o instancia
homologa en materia de Salud Publica Estatal
o Federal, permiso otorgado para los cuidados
médicos de los hijos donde les permita ausentarse
de sus labores en caso de que el nifo, nifa o
adolescente diagnosticado requiera de descanso
médico en los periodos criticos de tratamiento
o de hospitalizacién durante el tratamiento
médico, ello de acuerdo a la prescripcién del
médico tratante y la valoracién documentada
hecha por la Oficialia, incluyendo, en su caso,
el tratamiento destinado al alivio del dolor y los
cuidados paliativos por cancer avanzado.

Dicho permiso no tendrd que ser continuo, el
mismo puede ser utilizado en el nUmero de dias
gue la condicién médica del hijo (a) lo necesite
y el nUmero de veces que lo requiera, siempre
que la suma de los mismos no supere los 30
treinta dias habiles dentro periodo de tiempo que
comprenden 180 ciento ochenta dias naturales,
estos seran con goce de sueldo de forma integra,
mismo permiso que puede ser prorrogado en las
mismas condiciones por un maximo de 04 cuatro
veces mientras la hija o hijo siga siendo menor de
16 dieciséis afios y/o 18 afios ho emancipado de
acuerdo a la legislacién civil del Estado de Jalisco,
posterior a ello de seguirse requiriendo, serd la
propia Oficialia quien valorara las condiciones
para prorrogarlos hasta por 02 dos periodos mas.
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Finalmente, las presentes comisiones coincidimos en que, con la publicacién de este
nuevo reglamento y la abrogacién del actual, se estaria en cumplimiento de las normas
estatales y federales en materia de salud, se logra un real y tangible respeto a los derechos
laborales y humanos de las y los trabajadores del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, se
definen funciones especificas para dreas de la administracién publica como la Oficialia Mayor,
direcciones, subdirecciones y jefaturas, abriendo dicho ordenamiento municipal la atencién
médica de consulta a la poblacién que lo necesite en esta ciudad portuaria.

Una vez expuesto lo anterior, a continuaciéon, hago referencia al sustento legal que justifica
y respalda la presente, a través del siguiente:

MARCO JURIDICO

Fundado en el arabigo 115 de nuestra Carta Magna donde establece la facultad de los
Ayuntamientos para aprobar aquellos cuerpos normativos, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas que sean de observancia general dentro de sus jurisdicciones
Yy que permitan organicen la administracién publica municipal, a través de regular materias,
procedimientos,funcionesyservicios publicos de sucompetencia,asegurandola participacion
ciudadanay vecinal.

Este mismo cuerpo normativo federal incluye en el cuarto parrafo del art. 4to el derecho
a la salud, que a la letra senala “Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud. La
Ley definird las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecerad la
concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general”.
Demostrando de forma clara que, en cualquiera de sus figuras juridicas, los distintos niveles
de gobierno deben construir mecanismos que garanticen el ejercicio, goce y disfrute de
dicho derecho para cualquier ciudadano, radicando alli la extrema necesidad de cumplir con
ese objetivo impuesto por la ley.

Bajo ese mismo tenor, la Constitucién Politica Local en su articulo 77 fraccién Il inciso
a) establece que dentro de sus facultades de aprobacién, los ayuntamientos podran
organizar la administracién publica municipal, regular y reglamentar las funciones, asi como
procedimientos y servicios publicos con el fin de sustentar orden y delimitar capacidades y
competencias,yeneseorden,elnumeral37fracciénlldelalLeydel Gobiernoyla Administracién
Publica del Estado de Jalisco, contempla que el ayuntamiento tiene la obligacién de aprobar
y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funcionesy servicios publicos de
su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Ademas, se cumplimenta lo dispuesto en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
2021-2024 de Puerto Vallarta, Jalisco, en su en su “Eje 2 Bienestar de las personas”, “Estrategias
2.4.6- Garantizar la atencién especializada a nifias, ninos y adolescentes victimas de violencia,
2.4.12- Jornadas informativas a la poblacién en temas de derechos humanos, nuevas
masculinidades, salud integral, entre otros temas, 2.5.5- Realizar campanas de promocién de
salud en el municipio. « Unidad médica movil para visita a comunidades y colonias alejadas,
con énfasis en poblacidn vulnerabley 2.5.6- Participar en la ejecucion de los programas sociales
de salud con mezcla de recursos federales y/o estatales”, entre algunos otras estrategias de
diversos ejes en los que converge de forma paralela a fin del mejoramiento de condiciones
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para la poblacién vallartense en materia de salud municipal.

La facultad que tiene la presente comisiéon de Reglamentos y Puntos Constitucionales,
para emitir el presente dictamen, se sustenta de conformidad al articulo 27 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos,
47, fraccion XV, 64y 74 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta.

Una vez expuesto y fundado lo anterior, nos permitimos presentar para su aprobacién,
modificacién o negacidn los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.-Se aprueba lareforma del Reglamento Interior del Trabajo del H. Ayuntamiento
de Puerto Vallarta, Jalisco, mediante el cual se modifican los articulos 39 y 40 ademas de
adicionar los articulos 40 Bis I, 40 Bis Il y 40 Bis lll, para quedar de la siguiente manera:

CAPITULO IV
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 39°%- Se considerara como falta justificada aquella en que se otorga
incapacidad a través del certificado de incapacidad temporal para el trabajo o
permiso homdlogo de los comprendidos en el Capitulo IV “De las incapacidades y
permisos” del Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
expedido por la Oficialia Mayor Administrativa al empleado o empleada con las
especificaciones y lineamientos dispuestos en dicho reglamento. Las incapacidades
expedidas por los servicios médicos municipales, se pagardn al 100% del salario del
trabajador, hasta por un maximo de 365 dias, después de transcurrido este tiempo, se
acordard lo procedente previo estudio del caso entre la Oficialia Mayor Administrativa,
los empleados y/o en igualdad de condiciones sus representantes sindicales.

Articulo 40°- Las empleadas municipales que durante el embarazo, no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable o signifiquen un peligro para su salud
en relacion con la gestacion, gozardn de un mes de licencia antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de dos meses mds, después del mismo; para
el caso de empleadas municipales con desemperfio en dreas laborales que requiera
de esfuerzo considerable que presuman el poner en riesgo su gestacion ante una
eventual caida, esfuerzo o dano fisico, la Oficialia Mayor Administrativa debera
considerar la ampliacion de dicho termino hasta por 15 quince dias mds que serdn
sumados al mes previo a la fecha de parto.

Durante todo este tiempo percibirdn el sueldo integro que les corresponda. Lo
anterior, independientemente de que la Oficialia Mayor Administrativa logre expedir
los certificados de incapacidad temporal para el trabajo que otorguen dicho derecho
en el momento acertado.

Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacién de labores,
las madres tendrdn derecho a un descanso extraordinario de media hora por cada
tres horas de trabajo, en la inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis horas y
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media o menos, disfrutaran de un solo descanso de media hora, para alimentar a sus
hijos. Mismo que podrd ser acumulable diario para que previa solicitud a la Oficialia
Mayor Administrativa, esta autorice que el descanso se otorgue al inicio, durante o al
final de la jornada laboral mientras dure todo el proceso de lactancia hacia con el/la
menor.

Se homologan los derechos del proceso de nacimiento al proceso de adopcion por lo
que deberd de acreditarlo en los mismos términos con los documentos que certifiquen
el proceso.

Articulo 40° Bis I.- Para contribuir al reparto equilibrado de las responsabilidades
familiares, en respeto del derecho humano a la paternidad, el ayuntamiento
promoverad el ejercicio de una paternidad responsable de acuerdo al art. 43 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y otorgard a través de
la Oficialia Mayor Administrativa a los padres un permiso garantizado de paternidad
de 15 quince dias habiles remunerados por el nacimiento de su hija o hijo, mismo que
podrd ser prorrogable hasta la suma de un total de 20 veinte dias hdabiles con derecho
al sueldo integro que les corresponda en el caso de que durante, o como resultado del
proceso de alumbramiento la madre y/o el neonato se encuentren en una condicién
de riesgo o vulnerabilidad en relacién a su salud por lo que se requiera la presencia
del empleado para el cuidado de la/el menor y/o la madre segun lo indique el Instituto
Mexicano del Seguro Social y/o la instancia de salud donde se encuentre la familia
del empleado.

Para lo anterior, en el caso del permiso por paternidad garantizado, la acreditacion
se dard por las exigencias que la ley aplicable solicita siempre en respeto al derecho
humano del padre, la madre y el o la menor; y bien, bajo el supuesto de solicitar la
prorroga, acompanard un escrito donde especifique el numero de dias y la causa
por la que lo solicita, acompanado aun en copia simple de aquellos documentos que
refuercen su solicitud.

Dicho permiso es viable a solicitar por el padre de acuerdo a lo estipulado por el
art. 43 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios ante
la Oficialia Mayor Administrativa, quien lo deberd de resolver y substanciar en un
término no mayor a 48 horas y con efecto retroactivo a partir de que inicio el proceso
de alumbramiento, garantizando la contribucion paterna en el cuidado de su recién
nacidoy su progenitora con la libertad debida. Se homologan los derechos del proceso
de nacimiento al proceso de adopcidén por lo que deberd de acreditarlo en los mismos
términos con los documentos que certifiquen el proceso.

Articulo 40° Bis II.- La Oficialia Mayor Administrativa tendrd dentro de sus atribuciones
elotorgamiento de un permiso de O5dias hdabiles con goce de sueldointegroala madre
o padre empleado municipal, para la prestacion de cuidados maternos o paternos
a hijas, hijos o tutelados judiciales menores de edad cuando estos se encuentren
hospitalizados y por ende requieran de la asistencia y supervision continda de dichas
figuras familiares, permiso prorrogable hasta por 05 cinco dias habiles mds con goce
de sueldo al 70% setenta por ciento en caso de persistir la condicion que dio origen a
la autorizacion original.
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Para lo anterior la Oficialia deberd solicitar la certificacion o constancia médica,
asi como hoja de ingreso o documento que acredite la estadia del menor hijo a la
empleada o empleado al nosocomio donde se encuentre internado, asi como el
acta de nacimiento y cualquier otro documento que considere necesario para la
acreditacion de tal hecho. En caso de no acreditar la o el empleado tal circunstancia,
se deberdn de tomar las acciones correspondientes por parte de la Oficialia Mayor
Administrativa para la aplicacion de sanciones a que haya lugar.

Articulo 40° Bis lll.- La Oficialia Mayor Administrativa estard facultada a expedir
permisos de un maximo de 30 treinta dias habiles con goce de sueldo integro por
cada 180 ciento ochenta dias naturales en los casos de madres o padres empleados
municipales, cuyos hijos menores de dieciséis anhos hayan sido diagnosticados con
cdancer de cualquier tipo por el Instituto Mexicano del Seguro Social o instancia
homologa en materia de Salud Publica Estatal o Federal, permiso otorgado para los
cuidados médicos de los hijos donde les permita ausentarse de sus labores en caso
de que el nifo, nina o adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los
periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacion durante el tratamiento médico,
ello de acuerdo a la prescripcion del médico tratante y la valoracion documentada
hecha por la Oficialia, incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio del
dolor y los cuidados paliativos por cadncer avanzado.

Dicho permiso no tendrd que ser continuo, el mismo puede ser utilizado en el niumero
de dias que la condicion médica del hijo (a) lo necesite y el numero de veces que lo
requiera, siempre que la suma de los mismos no supere los 30 treinta dias habiles
dentro periodo de tiempo que comprenden 180 ciento ochenta dias naturales, estos
serdn con goce de sueldo de forma integra, mismo permiso que puede ser prorrogado
en las mismas condiciones por un madximo de 04 cuatro veces mientras la hija o hijo
siga siendo menor de 16 dieciséis afios y/o 18 afios no emancipado de acuerdo a la
legislacion civil del Estado de Jalisco, posterior a ello de seguirse requiriendo, serad la
propia Oficialia quien valorara las condiciones para prorrogarlos hasta por 02 dos
periodos mds.

Transitorio.
Unico.- La presente modificacién entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco aprueba la creacién
del Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en los términos que
se acompana al presente dictamen.

TERCERO.- Como acto concatenado, el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco aprueba la abrogacién del actual “Reglamento de Servicios Médicos Municipales” por
guedar sin materia juridica ni efecto regulatorio.

CUARTO.- Se ordena la publicaciéon de las reformas al Reglamento Interior del Trabajo del H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, en virtud de las modificaciones vertidas al presente,
asi como la publicaciéon del Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, sin demora del presente acuerdo en la Gaceta Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco”,
autorizdndose en caso de ser necesario la generacién de una edicidén extraordinaria de dicho
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medio oficial de divulgacién, con fundamento en el articulo 13 del Reglamento Municipal que
regula su administracién, elaboracién, publicacién y distribucion.

QUINTO.- Se instruye a la Direccién de Desarrollo Institucional para que, por conducto de
la Jefatura de Transparencia incluya el Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco aprobado en la pagina oficial del Gobierno Municipal.

SEXTO.- Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco,
para gque una vez que se dé cumplimiento al punto resolutivo inmediato anterior, remita
las reformas aqui aprobadas para su compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo, de
acuerdo a lo sefhalado en el articulo 42 fracciéon VII, de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Atentamente.PuertoVallarta,Jalisco;a29de Agostodel 2023.LosC.C.Integrantesdela Comisiéon
Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales. (Rubrica) Ing. Eva Griselda Gonzalez
Castellanos, Regidora Presidenta de la Comision Edilicia Permanente de Reglamentosy Puntos
Constitucionales; (Rubrica) Lic. Maria Guadalupe Guerrero Carvajal, Regidora Colegiada de
la Comisidon Edilicia Permanente de Reglamentos y Puntos Constitucionales; (Rubrica) Mtra.
Candelaria Tovar Hernandez, Regidora Colegiada de la Comisién Edilicia Permanente de
Reglamentosy Puntos Constitucionales; LEP. Maria Elena Curiel Preciado, Regidora Colegiada
de la Comision Edilicia Permanente de Reglamentos y Puntos Constitucionales; C. José
Rodriguez Gonzalez, Regidor Colegiado de la Comision Edilicia Permanente de Reglamentos
y Puntos Constitucionales; Lic. Sara Mosqueda Torres, Regidora Colegiada de la Comisién
Edilicia Permanente de Reglamentos y Puntos Constitucionales.

Notifiquese.-

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, a 03 de Enero de 2024.

El C. Presidente Municipal El C. Secretario del Ayuntamiento
(Rubrica) (Rubrica)
L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez. Lic. Felipe de Jesus Rocha Reyes.
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REGLAMENTO DE SALUD PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO I.- Disposiciones generales
CAPITULO Il.- Del Ayuntamiento
CAPITULO lll.- De los Servicios Médicos Municipales
CAPITULO IV.- Del Servicio de Atencion Médica
CAPITULO V.- De las Incapacidades y Permisos
CAPITULO VL. - De la Vigilancia y Sanciones

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de orden publico y
de observancia general dentro del territorio que compone la jurisdiccién del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco y se expiden con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77, 79, 80, 81y 86 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco; los articulos 393 y 403 de la Ley General de
Salud; los articulos 4°, 7°, 103, 134, 140, 222 y 239 de la Ley de Salud del Estado de Jalisco; los
articulos 36 fraccion Il, 40, 41, 42, 44 y 75 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 2.- El Ayuntamiento de Puerto Vallarta como orden de gobierno expide el presente
Ordenamiento Municipal, tiene por objeto la regulacidon y reglamentacidén de los siguientes
puntos;

I. Las politicas y normas aplicables en materia de salud, higiene y prevencién de
enfermedades en el municipio;

Il. La no duplicidad de funciones con los servicios de atencién medica subrogados bajo la
modalidad convenida con el Instituto Mexicano del Seguro Social respecto.

Ill. La estricta responsabilidad en el uso adecuado de los recursos publicos por lasinstancias
municipales en materia de salud, asi como su debida justificacién ante el érgano de
fiscalizacién municipal.

IV. La regulacién de las unidades o instancias de salud municipal que coadyuven con el
Gobierno Estatal o Federal en la descentralizaciéon de los servicios de salud.

V. Incentivar la formulacién y desarrollo de programas municipales de salud, en el marco
de los sistemas nacional y estatal de salud, de acuerdo con los principios y objetivos del
plan municipal de desarrollo de Puerto Vallarta, Jalisco.
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VI. La vigilancia, observancia y cumplimiento en la esfera de su competencia de la Ley
General de Salud, la Ley de Salud del Estado de Jalisco y las demas disposiciones y
reglamentos legales que de ellas deriven, aplicables en el ambito de la salud, la higiene y
la prevencién de enfermedades.

VII. El ejercicio de fondos, asi como recursos Federales y Estatales descentralizados o
convenidos en materia de salud, higiene y prevencién de enfermedades e infraestructura
sanitaria, en los términos de las leyes que rigen en esta materia.

VIII. El desarrollo de acciones con los sectores social, publico y privado en materia de salud,
higiene y prevencién de enfermedades.

IX. Los mecanismos municipales que tienen el objetivo de incluir la participacién social
organizada en los programas y acciones de salud, higiene y prevencién de enfermedades.

Articulo 3.- Tendran aplicacién supletoria al presente reglamento:

I. La Ley de Salud del Estado de Jalisco;

Il. La Ley General de Salud;

I1l. La Ley del Seguro Social;

IV. El Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificaciéon de
empresas, Recaudacién y Fiscalizacion.

V. La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

VI. La Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco;

VII. La Ley Federal del Trabajo

VIII. Los reglamentos y normas del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, asi como leyes
estatales y federales que por su naturaleza convergen en la aplicacién del presente
ordenamiento municipal.

Articulo 4.- Para efectos de este reglamento se entendera por:

El H. Ayuntamiento. - El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco.
La Comision. - La Comision Edilicia Permanente de Salud

La Oficialia. - La Oficialia Mayor Administrativa del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.
La Jefatura. - La Jefatura de Servicios Médicos Municipales

Empleado.-Personaquese encuentrasirviendoensusfuncionesdetrabajo, prestandoservicio
y/o laborando bajo cualquiera de las figuras legales de contratacidn y cargos previstos por el
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco o cualquiera
de los organismos publicos descentralizados que forman parte de la administracion publica

municipal.

DIF Municipal. - El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto
Vallarta.

El Municipio. - El Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.
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Higiene. - El conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los individuos en torno a la
limpieza, aseo y orden para el control de los factores que ejercen o pueden tener efectos
nocivos sobre la salud.

Prevencion de enfermedades - Medidas destinadas no solamente a prevenir la aparicién de la
enfermedad, tales como la reduccién de factores de riesgo, sino también a detener su avance
y atenuar sus consecuencias una vez establecida

El Reglamento. - El Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Articulo 5.- Son autoridades competentes para vigilar la aplicacién del presente reglamento:
La persona titular de la Presidencia Municipal.

I. Quien presida la Comisién Edilicia Permanente de Salud

Il. La persona titular de la Secretaria General del H. Ayuntamiento.

I1l. La persona titular de la Sindicatura Municipal.

IV. La persona titular de la Oficialia Mayor Administrativa.

V. La persona titular de la Jefatura de los Servicios Médicos Municipales.

VI. Las instancias y dependencias municipales cuando intervengan, gestionen, regulen o
sanciones actos u omisiones en materia de salud municipal.

VIl. Las y los servidores publicos en los cuales las autoridades municipales referidas en
fracciones anteriores deleguen sus facultades para el eficaz cumplimiento de los objetivos
del presente reglamento.

Articulo 6.- La salud publica municipal debe entenderse como el compromiso institucional
o colectivo de prevenir la enfermedad, prolongar la vida, fomentar la salud y la eficiencia por
medio del esfuerzo organizado de lacomunidad que forma parte del municipio. Se consideran
acciones de salud publica, entre otras, el saneamiento del medio, la prevencién, control de
enfermedades y accidentes, promocién de la salud, control y vigilancia sanitaria, asi como la
coadyuvancia en la prevencidén y el control de adicciones.

Articulo 7.- A nivel municipal, se garantizara el goce y ejercicio del derecho a la proteccién de
la salud bajo los siguientes objetivos:

I. El bienestar fisico y mental de las personas, para contribuir al ejercicio pleno de sus
capacidades;

Il. La prolongacién y el mejoramiento de la calidad de vida humana;

Ill. La proteccidonyacrecentamientodelosvaloresque coadyuvenalacreaciéon,conservacion
y disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo social;

IV. La participacién y desarrollo de actitudes solidarias y responsables de la poblacién en
la preservacion, conservacién, mejoramiento y restauracién de la salud;

V. Contribuir a la oferta de servicios de salud y de asistencia social a nivel municipal que
satisfagan de manera eficaz y oportuna las necesidades de la poblacién;

VI. La difusiéon de los programas e instituciones prestadoras de servicios de atencién a la
salud, para el adecuado aprovechamiento y utilizacién de este tipo de servicios.

Articulo 8.- Todo empleado del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
dependencias y organismos publicos descentralizados que lo componen tendran derecho a
recibir la atencién medica bajo un estandar de profesionalismo y calidad humana dentro de
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los servicios médicos que se encuentren subrogados con el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

En la misma sintonia, cualquier persona con domicilio en esta ciudad portuaria tendra
derecho a recibir la atencién médica de consulta por parte de la Jefatura, bajo las limitantes
operativas, técnicasy legales con que la misma cuenta, y en los términos que la propia jefatura
y la necesidad del solicitante exija, siempre que cumpla con los requisitos previstos para el
ejercicio de su derecho y se encuentre dentro de los servicios de atencién que la jefatura
otorga, en caso contrario, la jefatura coadyuvara con generar los enlaces necesarios para su
canalizacion a una instancia de salud publica donde pueda ser atendido bajo los servicios que
requiere.

CAPITULO I
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 9.- En los términos del presente reglamento en materia de salud, higieney prevencién
de enfermedades, corresponde al Ayuntamiento coadyuvar con las instancias de salubridad
de nivel estatal y federal, asi como aquellas asociaciones civiles que contribuyan de forma
activa en el mejoramiento de las condiciones de salud dentro del municipio mediante lo
siguiente:

I. Conocer la situacidon de Salud en datos y cifras generadas por el mismo o terceros sobre
el municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;

Il. Gestionar y fortalecer la prestacion de los servicios de salud municipal acordes a los
requerimientos sociales y de atencién, derivados del Plan de Desarrollo Municipal y de
Gobernanza;

Ill. Supervisar la integracién y funcionamiento del Consejo Municipal de Salud bajo las
obligacionesjuridicasy sociales bajo las que fue creado para la participacién y compromiso
de cada uno de sus integrantes.

IV. Promover y encauzar la intervencién del propio Ayuntamiento en el proceso de
descentralizacion de los servicios de salud del nivel estatal y municipal de acuerdo a lo
previsto por el Articulo 9 de la Ley General de Salud.

V. Coadyuvar con las instancias estatales en el control y vigilancia de la prestacién de
los servicios médicos en los establecimientos de salud en el municipio mediante la
participacién de las unidades y programas de atencién a la salud de las instituciones del
sector salud de nuestro pais;

VI. Coadyuvar en una atencién médica de consulta preferente y con prioridad a personasy
grupos mas vulnerables, primordialmente cuando se trate de grupos cautivos bajo tutela
institucional de organismos o instancias municipales;

VII. Generar una orientacién en materia de salud y educacién dentro del municipio en sus
diversos sectores;

VIII. Intervenir en el ambito de su competencia en la prevencién y control de efectos
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nocivos por factores ambientales en la salud de la poblacién;

IX. Hacer efectiva una condicidon de limpieza e higiene en las areas publicas del municipio
como mecanismo de prevencién de enfermedades;

X. Garantizar la atenciéon medica de consulta como mecanismo de asistencia social;

XI. Coadyuvar con la autoridad de Salud Estatal asi como Federal en el control, orden y
vigilancia de los centros de rehabilitacion y/o tratamiento para adicciones de cualquier
tipo que se encuentre operando dentro del municipio de Puerto Vallarta.

Xll. Coadyuvar con las autoridades sanitarias en el ambito de su competencia a través de las
diversas instancias municipales de la planeacién, coordinacién, evaluacién y seguimiento
de los servicios de salud que se otorgan en el municipio que comprendera entre otros:

a) La atencidén materno infantil.

b) La prevencién de adicciones.

c) La salud mental.

d) Programas y campafas de prevencion de enfermedades, de promocién para la
salud y de proteccién especifica a la misma.

Articulo 10.- El Ayuntamiento, podra celebrar convenios con la federacién y el Estado de
acuerdo con las legislaciones aplicables en materia de salud, a fin de prestar los servicios de
Salud General concurrente y de su salubridad local, higiene y prevenciéon de enfermedades,
donde se podran estipular acciones sanitarias que deban ser realizadas por las delegaciones
y agencias municipales considerando las limitaciones operativas, técnicas y presupuestales
gue pudieran existir.

Articulo 11.- En la celebraciéon de convenios en materia de salud con el Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, Jalisco, compete a éste:

I. Implementar y desarrollar programas municipales, en materia de salud, en el marco
de los sistemas nacionales de salud asi como homoélogos estatales, considerando los
principios y objetivos contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de
Puerto Vallarta;

Il. demas actividades que sean necesarias para hacer efectivas las atribuciones anteriores
y las que se deriven de la Ley de Salud para el Estado de Jalisco.

Articulo 12.- Correspondera a la Comision Edilicia Permanente de Salud ademas de lo
dispuesto en el art. 65 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administraciéon Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco con el fin de contar con elementos para la generacién de
politicas publicas en materia de salud el ejercicio de las siguientes facultades:

I. Requerir en el ambito de su competencia la vigilancia de las dependencias municipales
correspondientes para que coadyuven en el fortalecimiento del sistema estatal y federal
de salud en materia de atencién médica y de la prestacién de los servicios médicos
asistenciales a la poblacién;

Il. Requerir de las dependencias y areas municipales correspondientes la vigilancia de las
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condiciones higiénicas, de salubridad o sanitarias de los establecimientos y actividades
gue se desarrollen en el municipio, colaborando en el ambito de su competencia con las
autoridades estatales y federales en materia de salud publica, y la aplicacién en diferentes
leyes federales, estatales y reglamentos municipales sobre la materia mencionada;

Ill. Requerir de las instancias de ecologia y medio ambiente en el municipio, la ejecucién
de acciones de saneamiento y accidn contra la contaminacién ambiental, asi como el
informe de resultados sobre aquellas actividades, medidas, programas y acciones que
contribuyan al mejoramiento de un sano medio ambiente y con ello mejorar en una vida
saludable;

IV. Contribuir a la gestiéon y encausamiento en la actividad de fomentar los programas y
campanas que se implementen por las instituciones de salud de cualquier nivel y orden
de gobierno que sean tendientes al mejoramiento de las condiciones de salud en el
municipio, asi como a la prevencién y combate de enfermedades;

V. Requerir informes a las dependencias municipales correspondientes sobre la vigilancia
y ejecucion de actos o exigencia a los propietarios para el saneamiento de lotes baldiosy de
inmuebles en condiciones de abandono cuando las mismas se informe por los afectados
o sea de notoriedad visual que constituyen un problema de salud publica y riesgo a la
poblacién.

VI. Exhortar a los departamentos municipales correspondientes al mantenimiento
adecuado de los edificios e instalaciones municipales como mercados, centros deportivos,
plazasy similares, asicomo de las calles y espacios publicos destinados al paso de vehiculos
ytranselUntesafinde preservarde maneraadecuada las condicionessanitarias e higiénicas
de dichos espacios y que los mismos no se encuentren en condiciones riesgosas para la
salud publica;

VII. Requerir de las autoridades y/u organismos publicos que operen, regulen, administren
y suministren el servicio de agua en la ciudad de Puerto Vallarta, una correcta operacion,
asi como un estandar cualitativo minimo que garantice la ausencia de riesgos para la
salud en los usuariosy consumidores de dichos servicios de agua potable, saneamiento y/o
alcantarillado, estando facultada para ello a solicitar cualquier informe o documentacién
sobre hechos, actos o situaciones que pudieran representar riesgo a la salud publica o
focos de infeccion atribuidos a la prestacion de los servicios de dichos entes, omisiones,
negligencias o fallas naturales por uso o desgaste de los equipos de servicio, con el
propdsito de preservar la salud municipal en la generaciéon de actividades legislativas
encaminadas al propio organismo o bien a las autoridades sanitarias y administrativas
correspondientes.

Articulo 13.- Correspondera a la Direccidon de Inspeccién y Reglamentos, asi como a la
Jefatura de Mercados Municipales la vigilancia y el cumplimiento de este ordenamiento, asi
como de las disposiciones contenidas en la Ley General de Salud, Ley de Salud del Estado de
Jalisco y demas ordenamientos de la materia. Las demas dependencias y entidades publicas
coadyuvaran a la vigilancia del cumplimiento de las normas sanitarias, y cuando encontraren
irregularidades que a su juicio constituyan violaciones a las mismas, lo haran del conocimiento
de las autoridades sanitarias competentes.
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Articulo 14.- Correspondera a la Oficialia Mayor Administrativa, el realizar la estricta vigilancia
en la prestacién del servicio de atenciéon médica en los médicos y/o enfermeros que como
servidores publicos de este H. Ayuntamiento se encuentren adscritos o comisionados a
diversas areas, direcciones y/o jefaturas, donde realicen el ejercicio de dar servicio y/o atenciéon
de naturaleza médica y de cuidados, para vigilar que el mismo se haga siempre apegado a la
legalidad, derechos humanos y bajo los principios de profesionalismo y calidez necesarios, asi
mismo debera tomar las acciones pertinentes ante las faltas laborales o administrativas que
por queja o seguimiento pudieran presentarse.

Asi mismo, la Oficialia serd la uUnica facultada y recaera bajo su responsabilidad el
otorgamiento de todas las formas de certificados de incapacidad temporal para el trabajo,
permisos o bien figuras homologas a las anteriores desprendidas de este reglamento, a fin de
gue las mismas sean aprobadas en los términos de tiempo y forma senalados por el médico
tratante del Instituto Mexicano del Seguro Social en la prescripciéon de reposo, recomendacién
médica o documento similar, que otorgue al o la empleado (a) paciente, donde se habra de
sefalar la condicién médica y el periodo de tiempo para lograr una adecuada recuperaciéon
de salud.

Para tal efecto podra la Oficialia designar de su personal en funciones, a persona capaz que
lleve acabolafuncidondelarecepcidon,organizaciény el pagodedichaincapacidad,atendiendo
siempre y de forma incuestionable lo dispuesto por el Reglamento Interior de Trabajo del H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco con relacién a las condiciones generales de trabajo,
y la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi mismo sobre
el tiempo y la forma la recomendacién médica realizada por el Médico tratante del Instituto
Mexicano del Seguro Social, coordinando Unicamente con los empleados la entrega de
dicha prescripcion, su control, organizacién y anexo en materia de archivo, y siendo el unico
responsable de llevar a cabo el pago en los términos impuestos por el capitulo respectivo a
las Incapacidades y permisos de este reglamento.

Articulo15.- Los hechos que se suscitasen no previstos en el presente reglamento se resolveran
aplicando los cuerpos normativos enunciados en el articulo 3 tercero del presente reglamento
en el orden que de la naturaleza del propio problema lo exija.

CAPITULO 1II
DE LOS SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

Articulo 16.- La Jefatura de Servicios Médicos Municipales del H. Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco sera la responsable de proporcionar y coordinar la prestacion de los
servicios de salud, higiene y prevencién de enfermedades a la poblacién dentro del territorio
municipal, siempre en el ambito de su competencia, y con respeto a las limitantes legales,
presupuestales y de competencia que imponen las legislaciones aplicables en materia de
Salud, asi como con las limitaciones técnicas y econdmicas que pudiesen existir vigilando
siempre el uso adecuado de los recursos publicos que al efecto administre.

El mandato directo de dicha jefatura corresponde al Presidente Municipal, a través del Jefe de
los Servicios Médicos Municipales.

Articulo 17.- La Jefatura de Servicios Médicos Municipales en el ejercicio de sus atribucionesy
en cumplimiento de sus fines tiene como objetivos y atribuciones principales:
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I. Organizar, administrar y operar los servicios de salud municipal otorgados a la poblacién
en general bajo los términos previsto por el presente reglamento.

Il. Encargarse de la generacién del Plan Operativo Anual de Salud a fin de definir la politica
social del Municipio en materia de salud dentro de su competencia;

I1l. Definir programas y acciones en materia de salud publica para que formen parte del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, asi como la vigilancia en la ejecucién de todos
los elementos necesarios para la realizacién de dichas acciones;

IV. Gestionar de forma directa Campafas de Vacunacién permanente para la prevencion
de enfermedades con las dependencias Estatales y Federales, asi como llevar a cabo una
plena coadyuvancia facilitadora para las campanas desplegadas por estos 6rdenes de
gobierno en el municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

V. Incrementar la capacidad y mejorar la calidad de la atencién médica y demas servicios
de salud que otorgue la Jefatura a la poblacién en el municipio, coadyuvando con las
instancias gubernamentales en materia de salud para su canalizacién y/o referencia a fin
de garantizar en todo momento el acceso a los servicios de salud a toda la poblacién;

VI. Verificar que los servicios médicos deban prestarse sin discriminacién alguna, en forma
eficiente, con calidad humanistica, cientifica y ética;

VII. Suscribir convenios de apoyo con instituciones de salud o educativas con el objeto de
realizar cursos de enseflanza, investigacion o especializacién del personal de la jefatura;

VIII. Fortalecer la participaciéon de la comunidad en los servicios de salud municipal a
través de campanas en diversos sectores donde se focalicen problematicas de salud y se
acerquen soluciones médicas por parte de la jefatura en beneficio social;

IX. Administrar los recursos humanos adscritos y otorgados a la jefatura, asi como los
elementos patrimoniales y financieros con eficiencia y apego a todas las normas de
contabilidad gubernamental y fiscalizacién aplicables, ejerciendo un gasto justificado y
previsto previamente con un impacto social cuantificable.

X. Prestar los servicios y realizar las actividades que resulten necesarias para cumplir con
los objetivos del presente ordenamiento, leyes, normas, politicas, programas y campanas
en materia de salud.

XI. Planear, organizar, controlar y supervisar los dispositivos médicos para la prestaciéon
de servicios de salud que se establezcan en el municipio, para fomentar y asegurar la
recuperacion de la salud en la poblacién que se atienda;

Articulo 18.- Lo sefialado en el parrafo anterior es enunciativo y obligatorio mas no limitativo a
las funciones y servicios para que la Jefatura de Servicios Médicos Municipales en el ejercicio
de sus atribuciones pueda gestionar, intervenir, participar, organizar, ejecutar y coadyuvar
con diversas autoridades u organismos, asi como con asociaciones de la sociedad civil a fin
de contribuir al mejoramiento de la salud publica, higiene y prevencién de enfermedades en
el municipio.
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Articulo 19.- Son atribuciones del titular de la Jefatura de los Servicios Médicos Municipales.
I. Procurar que el Servicio Médico se preste con el mayor esmero y calidad.

Il. Generar y firmar el Plan Operativo Anual en Servicios Médicos del Municipio,
acompanando el uso y destino de los recursos econdmicos o en especie que pueda
requerir durante el ano, asi generar el informe de resultados posterior a la aplicacién del
recurso, quedandole prohibido la improvisacién de campafas, programas y adquisiciones
cuando estas no sean presentadas cuando menos con 4 meses de anticipacién para su
aprobacién por la Oficialia y la Comisién, asi como queda prohibida la duplicidad de
fines y atenciones con los mecanismos de salud publica implementados por los servicios
estatales y federales en materia de salud.

I1l. Llevar un control por escrito, describiendo los servicios médicos que se presten a
la poblacién, asi como rendir un informe bimestral donde se especifiguen cuando
menos numero de atenciones y servicios médicos otorgados, acciones de prevencion,
capacitaciéon o proximidad social, capacitaciones otorgadas o recibidas, solicitudes de
recursos econémicos o en especie a la proveeduria o tesoreria municipal asi como los
resultados de su aplicacién, ello a la Comisién edilicia de Salud, y al Presidente Municipal,
siendo entregado dentro de los primeros 5 dias habiles del bimestre siguiente a fin de no
incurrir en incumplimiento de responsabilidad.

IV.Garantizar unserviciode salud ala poblaciéon del municipio con unaatencién profesional,
humana y eficiente.

V. Coordinarse con el érgano fiscalizador municipal a fin de cuadrar el gasto de los recursos
publicos bajo el principio de austeridad y transparencia, asi como los procedimientos
administrativos que en relacién a su personal adscrito pudieran encontrarse pendientes
de seguimiento, tramite o resolucion.

VI. Autorizar al personal médico brinde la revisién médica gratuita bajo los principios de
discreciény calidad humana cualquier persona que resida en la ciudad de Puerto Vallarta,
primordialmente a ninas, ninos y adolescentes, adultos mayoresy a mujeres victimas de
violencia de forma inmediata, con la prioridad y enfoque establecidos en los protocolos
correspondientes asi como garantizar la expedicidn sin costo del certificado o constancia
de salud conforme a los criterios de ley; En caso de que, quien solicite el servicio sea parte
de estos grupos vulnerables y se encuentre bajo tutela institucional de alguna institucion,
instancia u organismos publicos de esta administracion publica, se debera garantizar que
se asista de forma inmediata y con la mayor calidad humana y profesional que el servicio
requiera y las condiciones permitan.

VII. Fungir en la Jefatura de Servicios Médicos Municipales ante las circunstancias, como
auxiliar de atencién, ello ante los hechos, quejas o situaciones que pudieran presentarse
en el municipio y que vulneren, se consideren riesgo o causa potencial de dano a la salud
publica municipal, tanto derivadas de la actuacién de instancias y organismos publicos
municipales, asi como por terceros en el ejercicio de su actividad, ello en las condiciones
de lo sefalado por los arts. 38, 39 y 40 de este reglamento, siempre en acuerdo a sus
atribuciones y limitaciones juridicas impuestas en materia de salud municipal por las
normas estatales, y federales asi como autoridades sanitarias regionales.
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VIII. Cumplir y hacer cumplir el reglamento organico y el presente reglamento.

Articulo 20.- Sera facultad de la Jefatura de Servicios Médicos Municipales solicitar a las
personasgue acudanasolicitar el serviciode consulta médica unaidentificaciéon oficial vigente
por parte de la persona solicitante, a efecto de seguridad, registro y en caso de canalizarse
a institucién de salud publica contar con los elementos necesarios para su identificacién,
ademas de recabar los datos de referencia como domicilio, nUmero de teléfono o cualquier
otro que considere necesario a fin de estar en condiciones posteriores de rendir un informe
de atenciones de forma adecuada. En el caso de personas menores de edad, Unicamente se
podra recabar su nombre, edad y datos escolares, siendo la informacién referida en puntos
anteriores otorgada por sus progenitores, tutor, familiar o persona de confianza que lo esté
acompanando.

CAPITULO IV
DEL SERVICIO DE ATENCION MEDICA

Articulo 21.- Para efectos del presente reglamento se entiende por servicios de atencién
médica, todas aquellas acciones realizadas en beneficio del individuo y de |la sociedad en
general dirigidas a proteger, promover, prevenir y preservar la salud de las personas y de la
colectividad.

Serd la Jefatura de Servicios Médicos Municipales la encargada de prestar un servicio de
atencidn médica de caracter publico y gratuito a la toda persona que habite en el municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco y se encargara de vigilar que dicho servicio sea prestado bajo un
estandar de calidad y eficiencia, que dicho servicio sea prestado en los términos y condiciones
de este reglamento, en la forma que sus limitaciones técnicas, operativas y financieras lo
permitan, siempre como mecanismo de acceso en primera instancia al derecho a la salud, y
en caso de tipos de atenciones que rebasen su capacidad deberd de coadyuvar a través de
los servicios de emergencia con las instancias de salud publica donde pueda ser tratada su
condicién médica.

Articulo 22.- Para los efectos de este reglamento se consideran usuarios de los servicios
de salud a toda aquella persona o familia que requiera y obtenga los servicios de atencidén
médica que presten las unidades y dependencias del sector salud federal y estatal, asi como
la jefatura de servicios médicos municipales y sus diferentes espacios de atencion, en las
condiciones y conforme a las bases de cada modalidad que establezca este reglamento y las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 23.- La Jefatura vigilara desde el ambito municipal y coadyuvara con las instituciones
estatales y federales en el municipio de Puerto Vallarta para la prestacién de un servicio
siempre bajo la premisa de un servicio profesional y éticamente responsable, con calidad y
calidez humana, ello dentro de las limitaciones técnicas, cientificas, médicas y legales que se
tengan para el ejercicio y con respeto a las atribuciones de dichas instancias.

Articulo 24.- Los servidores publicos adscritos o comisionados a las diversas instancias
municipales que por su naturaleza o disposicién legal deban contar con un médico y/o
enfermera para la prestacién de servicios de salud, tienen la facultad discrecional para
ejercer las acciones necesarias que permitan el desempefio de su funcién en un ambiente
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seguro, de respeto y libre de riesgos a su ejercicio, en caso contrario a dichas condiciones
por responsabilidad atribuida a un usuario, podra reencausar el servicio de atencién a las
instancias de salud publica estatales pudiendo solicitar en todo momento el auxilio de la
fuerza publica u otras instancias municipales en garantia de la seguridad y la atencién médica
adecuada para el requirente.

Articulo 25.- En casos aplicables, la oficialia mayor a través de su titular tendra las facultades
de determinar en el caso de empleados municipales otorgar el apoyo en especie para traslados
por concepto de viaticos a quienes hayan acreditado haber recibido la atencién medica
oportuna por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social asi como la necesidad de acudir
a servicios médicos y de salud fuera del municipio, para lo que debera de haber presentado
un estudio socioecondmico previo emitido por una institucién publica que cuente con el
personal capacitado en materia de asistencia social y determine la necesidad real de contar
con dicho apoyo.

El mismo estard sujeto al cumplimiento de dichos requisitos y la valoracién de la Oficialia a
fin de verificar la posibilidad de otorgarlo siempre que las condiciones presupuestales y de
administraciéon lo permitan.

Articulo 26.- Las autoridades e instituciones de salud municipales, estableceran en
coordinacioén con las autoridades y dependencias del sector salud en sistemas de orientacion
y asesoria a los usuarios sobre el uso de los servicios de salud que requieran, asi como los
mecanismos para que presenten sus quejas, reclamaciones o sugerencias respecto a su nivel
de satisfaccién en la prestacién por parte de los servidores publicos en relacién a la salud.

CAPITULO IV
DE LAS INCAPACIDADES Y PERMISOS

Articulo 27.- El certificado de incapacidad temporal para el trabajo es el documento médico-
legal expedido por la Oficialia que ampara al trabajador ante la inasistencia a sus labores
por motivo de enfermedad y garantiza su remuneracién durante dicho periodo, siempre
sustentado en la prescripcion de reposo, recomendacion médica o documento homologo
otorgado por el médico tratante del Instituto Mexicano del Seguro Social en los términos que
describa, determiney recomiende el reposo médico, o bien, por médico particular inicamente
en procedimientos médicos mayores de naturaleza quirdrgica, con justificada y extrema
urgencia o necesidad, siempre que dicho médico tratante este acreditado por las exigencias
legales necesarias para el ejercicio de la medicina, asi mismo aquellos procedimientos
médicos y/o tratamientos no contemplados por el servicio médico subrogado ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Dicha prescripcién de reposo o recomendacién médica serd el fundamento a considerar
por la Oficialia respecto que la condicién de salud del trabajador resulta incapacitante para
el ejercicio de sus funciones, asi como el periodo de tiempo por recomendacion médica
considerado necesario para la recuperaciéon de dicha condicion de salud, por lo que, la Oficialia
se encontrara impedida a realizar valoraciones médicas individualizadas por instancias o
personal parte de la Administraciéon Publica Municipal que resulten distintas a las emitidas
por el médico tratante del Instituto Mexicano del Seguro Social siendo ello por encontrarse
con estricto apego a la ley, sus reglamentos, las normas institucionales, ética profesional y en
preservacion del derecho humano a la salud y su recuperacion.
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Articulo 28.- El certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo podra expedirse con
caracter inicial o prorrogado, entendiéndose por cada uno de estos lo siguiente:

l.- Inicial. - Es el documento que expide la Oficialia al servidor publico en la fecha en que
se determina por primera vez que su condicién de salud lo incapacita temporalmente
para el ejercicio de sus funciones, sustentado en la prescripciéon de reposo o documento
homologo otorgado por el médico tratante parte del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Il.- Prorrogado. - Es el documento posterior al certificado inicial que la Oficialia expide al
servidor publico que continla incapacitado por el mismo padecimiento, si asi lo requiere
de acuerdo a su evolucién y las recomendaciones realizadas por el médico tratante del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Dicho certificado sea en su caracter inicial o prorrogado, se sujetara a las limitantes e
impedimentos dispuestas en el art. 27 del presente reglamento para la emisién y entrega de
dicho certificado de incapacidad.

Articulo 29.- Para efectos de lo anterior, la Oficialia se sujetara en todo momento a lo dispuesto
en el vigente convenio de incorporacion voluntaria al régimen obligatorio del seguro
social de los trabajadores al servicio de organismos publicos descentralizados, modalidad
38.- Prestaciones en especie de los seguros de riesgos de trabajo y de enfermedades y de
maternidad, celebrado entre el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco y el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 30.- El certificado de incapacidad temporal para el trabajo expedido por la Oficialia,
en acuerdo alodispuesto por el art. 39 del Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento
de Puerto Vallarta, Jalisco y al arabigo 66 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, siempre sera pagado bajo un esquema del 100% cien por ciento del
salario del trabajador, ello hasta por un maximo de 365 dias, después de transcurrido este
tiempo. Para la validacion, entrega y consideracion de las prescripciones de reposo, permisos
y figuras homologas, se estara a lo dispuesto en el art. 27 de este reglamento.

Las inasistencias al trabajo de las y los empleados parte de este H. Ayuntamiento que deriven
de certificados de incapacidad temporal para el trabajo o cualquiera de los permisos y figuras
homologas contenidas en este reglamento y emitidos por la Oficialia, se haran atendiendo
siempre y de forma incuestionable a lo dispuesto por el Reglamento Interior de Trabajo del H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco con relacién a las condiciones generales de trabajo,
y la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que, los
mismos no deberdn causar afectacién en la contabilizacion de dias laborados para el pago
de primas, bonos, aguinaldos o cualquier otra prestaciéon contractual y/o garantizada a los
mismos, en virtud de encontrarse plenamente justificadas dichas inasistencias por causas
no atribuibles al trabajador, ademas de ajustada a este reglamento, y por contar con la
autorizacién plena con la entrega de dichos documentos por parte del érgano de autoridad
en materia de recursos humanos del H. Ayuntamiento como lo es la Oficialia.

Articulo 31.- Las empleadas municipales que durante el embarazo, no realizaran trabajos
qgue exijan un esfuerzo considerable o signifiquen un peligro para su salud en relacién
con la gestacion, gozaran de un mes de licencia antes de la fecha que aproximadamente
se fije para el parto y de dos meses mas, después del mismo; para el caso de empleadas
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municipales con desempefo en areas laborales que requiera de esfuerzo considerable que
presuman el poner en riesgo su gestacién ante una eventual caida, esfuerzo o dafo fisico,
la Oficialia debera considerar la ampliacién de dicho termino hasta por 15 quince dias mas
gue serdan sumados al mes previo a la fecha de parto. Durante todo este tiempo percibiran el
sueldo integro que les corresponda. Lo anterior, independientemente de que la Oficialia logre
expedir los certificados de incapacidad temporal para el trabajo que otorguen dicho derecho
en el momento acertado.

Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacién de labores, las madres
tendran derecho a un descanso extraordinario de media hora por cada tres horas de trabajo,
en la inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis horas y media o menos, disfrutaran de
un solo descanso de media hora, para alimentar a sus hijos. Mismo que podra ser acumulable
diario para que previa solicitud a la Oficialia, esta autorice que el descanso se otorgue al inicio,
durante o al final de la jornada laboral mientras dure todo el proceso de lactancia hacia con
el/la menor.

Se homologan los derechos del proceso de nacimiento al proceso de adopcién por lo que
deberda de acreditarlo en los mismos términos con los documentos que certifiquen el proceso.

Articulo 32.- Para contribuir al reparto equilibrado de las responsabilidades familiares, en
respeto del derecho humano a la paternidad, el ayuntamiento promovera el ejercicio de una
paternidad responsable de acuerdo al art. 43 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de
Jaliscoy sus Municipiosy otorgara a través de la Oficialia a los padres un permiso garantizado
de paternidad de 15 quince dias habiles remunerados por el nacimiento de su hija o hijo,
mismo que podra ser prorrogable hasta la suma de un total de 20 veinte dias habiles con
derecho al sueldo integro que les corresponda en el caso de que durante, o como resultado
del proceso de alumbramiento la madre y/o el neonato se encuentren en una condicién de
riesgo o vulnerabilidad en relacién a su salud por lo que se requiera la presencia del empleado
para el cuidado de la/el menor y/o la madre segun lo indique el Instituto Mexicano del Seguro
Social y/o la instancia de salud donde se encuentre la familia del empleado.

Para lo anterior, en el caso del permiso por paternidad garantizado, la acreditaciéon se dara
por las exigencias que la ley aplicable solicita siempre en respeto al derecho humano del
padre, la madre y el o la menor; y bien, bajo el supuesto de solicitar la prérroga, acompanara
un escrito donde especifique el numero de dias y la causa por la que lo solicita, acompafado
aun en copia simple de aquellos documentos que refuercen su solicitud.

Dicho permiso es viable a solicitar por el padre de acuerdo a lo estipulado por el art. 43 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios ante la Oficialia, quien
lo debera de resolver y substanciar en un término no mayor a 48 horasy con efecto retroactivo
a partir de que inicio el proceso de alumbramiento, garantizando la contribucién paterna en
el cuidado de su recién nacido y su progenitora con la libertad debida. Se homologan los
derechos del proceso de nacimiento al proceso de adopcion por lo que debera de acreditarlo
en los mismos términos con los documentos que certifiquen el proceso.

Articulo 33.- La Oficialia tendra dentro de sus atribuciones el otorgamiento de un permiso
de 05 dias habiles con goce de sueldo integro a la madre o padre empleado municipal, para
la prestacion de cuidados maternos o paternos a hijas, hijos o tutelados judiciales menores
de edad cuando estos se encuentren hospitalizados y por ende requieran de la asistencia y
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supervision continda de dichas figuras familiares, permiso prorrogable hasta por 05 cinco dias
habiles mas con goce de sueldo al 70% setenta por ciento en caso de persistir la condicién
que dio origen a la autorizacién original.

Para lo anterior la Oficialia debera solicitar la certificacién o constancia médica, asi como hoja
de ingreso o documento que acredite la estadia del menor hijo a la empleada o empleado al
nosocomio donde se encuentre internado, asi como el acta de nacimiento y cualquier otro
documento que considere necesario para la acreditacién de tal hecho. En caso de no acreditar
la o el empleado tal circunstancia, se deberdn de tomar las acciones correspondientes por
parte de la Oficialia para la aplicaciéon de sanciones a que haya lugar.

Articulo 34.- La Oficialia no podra expedir certificados de incapacidad temporal para el trabajo
de forma retroactiva, salvo las excepciones que expresamente lo sefialen en el presente
reglamente o bien aquellas en que se compruebe plenamente que el empleado fue pacientey
estuvo internado en alguna instalacién médica parte del Instituto Mexicano del Seguro Social
u Hospital perteneciente al sistema de salud publica estatal o federal, valorando la urgencia
y cercania en que se vio obligado a acudir. Para ello debera informarlo el empleado por si o
tercera persona con la documentacion debida que acredite tal circunstancia dentro de las
72 setenta y dos horas posteriores al ingreso en dicha instancia de salud. En caso contrario,
la Oficialia podra reservarse el derecho a la expediciéon de las mismas bajo los términos del
presente articulo.

Articulo 35.- El certificado de incapacidad temporal para el trabajo otorgado al servidor
publico, tratdndose de enfermedad general o de riesgos de trabajo podra ser otorgado
por la Oficialia de 1 uno hasta 28 veintiocho dias naturales exceptuando las incapacidades
de maternidad; mismos certificados podran ser prorrogados de acuerdo a la valoracién
médica y/o prescripcidon de reposo realizada y/o otorgada por el médico tratante del Instituto
Mexicano del Seguro Social, en los términos y limitaciones impuestos por el art. 27 del
presente reglamento, pudiendo ampliar las prérrogas desde 1 a 60 dias consecutivos segun
la recomendacion emitida por el médico tratante del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 36.- La Oficialia estarda facultada a expedir permisos de un maximo de 30 treinta dias
habiles con goce de sueldo integro por cada 180 ciento ochenta dias naturales en los casos
de madres o padres empleados municipales, cuyos hijos menores de dieciséis afos hayan
sido diagnosticados con cancer de cualquier tipo por el Instituto Mexicano del Seguro Social
o instancia homologa en materia de Salud Publica Estatal o Federal, permiso otorgado para
los cuidados médicos de los hijos donde les permita ausentarse de sus labores en caso de
que el nifo, nina o adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los periodos
criticos de tratamiento o de hospitalizacién durante el tratamiento médico, ello de acuerdo
a la prescripciéon del médico tratante y la valoracién documentada hecha por la Oficialia,
incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados paliativos
por cancer avanzado.

Dicho permiso no tendra que ser continuo, el mismo puede ser utilizado en el nUmero de dias
que la condiciéon médica del hijo (a) lo necesite y el nUmero de veces que lo requiera, siempre
que la suma de los mismos no supere los 30 treinta dias habiles dentro del periodo de tiempo
que comprenden 180 ciento ochenta dias naturales, estos serdn con goce de sueldo de forma
integra, mismo permiso que puede ser prorrogado en las mismas condiciones por un maximo
de 04 cuatro veces mientras la hija o hijo siga siendo menor de 16 dieciséis afios y/o 18 aflos no
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emancipado de acuerdo a la legislacién civil del Estado de Jalisco, posterior a ello de seguirse
requiriendo, sera la propia Oficialia quien valorara las condiciones para prorrogarlos hasta por
2 dos periodos mas.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIAY LAS SANCIONES

Articulo 37.- Se concede accién popular y ciudadana para denunciar ante la instancia de
salud del municipio, todo acto u omisién que represente un riesgo o que provoque un dano
a la salud de la poblacién. La accién popular podra ejercerse por cualquier persona, bastando
para darle curso el sefalamiento de los datos que permitan la localizacién y la causa del
riesgo.

Articulo 38.- En virtud de lo sefalado por el art. 19, fraccién VIl del presente reglamento, en
materia de salud municipal recae en la persona del titular de la Jefatura de Servicios Médicos
Municipales el fungir como el auxiliar de atencién en materia de salud municipal, y que en
caso extraordinario se podra asistir de personal ya adscrito a la jefatura que considere con la
experiencia y capacidad en conocimientos médicos y/o de salud publica comprobables, asi
como orientacién al trabajo en campo, a fin de que en su funcién como auxiliar de atencién
se dé seguimiento y realicen las diligencias pertinentes de atencién a quejas presentadas
de forma directa o a través de terceros, de manera nominal o andénima ante el area
correspondiente de dicha jefatura sobre diversas situaciones que generen conflicto o puedan
poner en riesgo la salud de una o varias personas, siempre que las mismas sean derivadas por
acciones, negligencias u omisiones en las actividades o desarrollos de proyectos de cualquier
instancia, direccién o jefatura que forme parte del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta o bien
de los Organismos Publicos Descentralizados que forman parte de la Administracién Publica
Municipal.

Articulo 39.- El Auxiliar de Atencién de la Jefatura de Servicios Médicos Municipales estara
facultado para solicitar agquella informacidn grafica, histérica y visual que considere necesaria,
asicomorealizar visitas de forma directa para inspeccionaraquellassituacionesy/o lugares que
dieron motivo a la queja, auxiliado en caso de ser necesario por las autoridades municipales
facultadas para ello en caso de espacios cerrados o permisos especiales, a fin de poder definir
la existencia o no de un posible dafio en materia de salud publica en el municipio, y con ello
la generacidén de un informe dentro de los siguientes 05 cinco dias habiles donde se emita
un resultado con un criterio claro respecto a la posible existencia o no de un riesgo a la salud
publica municipal, y en caso de existir, seguir el procedimiento ante el contralor municipal,
sindico municipal y/o la autoridad o instancia municipal correspondiente, asi como ante las
autoridades sanitarias estatales y federales.

Articulo 40.- Atravésdel auxiliar de atencién, la Jefatura de Servicios Médicos Municipales podra
actuar como coadyuvante de la Direccién de Inspeccién y Reglamentos cuando se susciten
quejas y se presenten agravios que puedan traducirse en faltas al presente Reglamento de
Salud Municipal, asi como aquellos que por su naturaleza sean fuente de riesgo o afectacién
a la salud publica, como actividades gastronémicas en areas publicas, prestacién de servicios
municipales de salud y en general toda actividad que se realice en calles, plazas publicas, en
concentraciones por festividades populares y por comerciantes ambulantes por instancias
municipales, asociaciones civiles o particulares siempre que dichos actos intervengan, generen
0 en su ejecucién pudieran afectar o poner en riesgo la salud publica del municipio.
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De lo anterior, se debera coadyuvar en la verificacion por la direccion correspondiente de toda
actividad realizada en espacios publicos del ayuntamiento deba cumplir con las condiciones
higiénicas que establezca la Ley General de Salud, Ley de Salud del Estado de Jalisco y sus
reglamentos. En ningun caso se debera permitir la realizacién de dichos eventos o acciones
en condiciones y zonas consideradas insalubres o de alto riesgo.

Articulo 41.- En materia de salubridad, corresponde al municipio a través de la Jefatura de
Servicios Médicos Municipales el coadyuvar activamente con las autoridades administrativas
y de salubridad de los 3 tres niveles de gobierno en el ambito de sus facultades y con las
limitaciones legales existentes en inspeccionar, regular y controlar en condiciones saludables
en el propdsito de evitar situacion de riesgo y vulnerabilidad a la salud publica los espacios
publicos como plazasy dreas de juego, esparcimientoy practica de deportesafin de garantizar
los espacios municipales como libres de riesgos para la salud.

Articulo 42.- Los establecimientos deberan cumplir con las condiciones sanitarias que
permitan su funcionamiento de acuerdo a los reglamentos municipales y leyes aplicables,
asi como los requisitos impuestos por la Direcciéon de Padrén y Licencias, ademas de las
recomendaciones realizadas por la Direccidon de Inspecciéon y Reglamentos, con el uUnico
objetivo de prevenir riesgos y danos a la salud individual y colectiva.

Articulo 43.- Los vendedores, locatarios y personas cuya actividad esta vinculada con la venta
de productos para consumo humanoy que sean titulares o usen en su beneficio una licencia o
permiso municipal, estdn obligados a mantener en todo momento las condiciones higiénicas
de su persona, sus locales y utensilios de trabajo, para cumplir sus funciones, cumpliendo
con lo previsto en la Norma Oficial Mexicana Nom-120-SSA1-1994. A quien incumpla con
lo establecido en este articulo, se le sancionara de acuerdo a lo dispuesto en el presente
reglamento, legislaciéon estatal y federal en materia administrativa y penal relacionado con
dafos a la salud publica.

Articulo 44.- El Ayuntamiento a través de la Jefatura de Servicios Médicos Municipales,
coadyuvara segun se lo solicite la Direccion de Fomento Agropecuario Municipal en la
vigilancia y control en materia sanitaria de corrales de engorda, establos, granjas avicolas,
porcicolas, apiarios y similares primordialmente en la ubicacidn de estos establecimientos en
el interior de la mancha urbana, con el fin de evitar riesgos a la salud publica.

Articulo 45.- El presente reglamento obliga a las instancias, direcciones, jefaturas y/o
coordinaciones, asi como organismos publicos descentralizados a garantizar la vigilancia,
aplicacién y el cumplimiento de todas las disposiciones enmarcadas en la Ley General para
el Control del Tabaco asi como la Ley de Proteccién Contra la Exposicion al Humo de Tabaco
para el Estado de Jalisco y todos los dispositivos legales de proteccidn a la salud con el objeto
a garantizar a las personas fumadoras el ejercicio de su derecho asi como a las no fumadoras
la proteccién a sus prerrogativas siempre en el cumplimiento de los dispositivos legales y
desarrollo en un ambiente sano.

Articulo 46.- El H. Ayuntamiento a través de la Jefatura de Servicios Médicos Municipales,
serd generador de programas, proyectos y planes de trabajo , pudiendo contar para ello con
la participaciéon y coordinacién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia o DIF
Municipal, los Centros de Integracion Juvenil, el Programa DARE y dispositivos de educacién
por parte de la Direccién de Seguridad Ciudadana, asociaciones civiles y profesionistas
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voluntarios de la propia comunidad, pudiendo ejecutar mas no limitarse a las siguientes
acciones;

I. Implementar y desarrollar acciones encaminadas a la prevencién de la
farmacodependencia y los diferentes tipos de adicciones, en su caso, canalizar a los
farmacodependientes y personas adictas para generar condiciones de iniciar los procesos
de rehabilitacién primordialmente en instituciones publicas, de asistencia social o
asociaciones civiles enfocadas a ese tipo de tratamiento.

Il. Realizar como mecanismos de prevencién platicas y conferencias educativas sobre los
efectos del uso de cualquier tipo de droga dirigidas a la comunidad, grupos vulnerables
y a la familia, para reconocer los sintomas de la farmacodependencia y adicciones, y por
ende la adopcién de medidas oportunas para su prevencioén y tratamiento.

Articulo 47.- EL H. Ayuntamiento a través de la Jefatura de Servicios Médicos Municipales,
podra coadyuvar en el ambito de sus facultades en que las instancias municipales actden
en respeto de la Ley de Salud Mental para el Estado de Jalisco, ademas serd generador
de programas, proyectos y planes de trabajo, auxilidndose para ello con la participacion y
coordinacién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia o DIF Municipal, los Centros
de Integracién Juvenil, los Centros de Integracion de Salud Mental del Instituto Jalisciense de
Salud Mental, asociaciones civiles y profesionistas voluntarios de la propia comunidad que
intervengan en el tema, pudiendo ejecutar mas no limitarse a las siguientes acciones;

I.Implementary desarrollar acciones encaminadas a la prevencion, atencién y tratamiento
de las personas que padezcan, sufran o presenten algun trastorno o enfermedad de
naturaleza mental, que afecte por ende su salud y en su caso generara las condiciones
y los vinculos con las instituciones publicas, de asistencia social o asociaciones civiles
enfocadas a tratamientos psicolégicos y psiquiatricos;

Il. Realizar como mecanismos de prevencidon platicas y conferencias educativas sobre la
importanciadelasalud mentalyelbienestaremocionaldirigidasalacomunidad educativa,
grupos vulnerables, la familia y sociedad, para reconocer los sintomas e indicadores de
necesidades en materia de salud mental, y por ende la adopcién de medidas oportunas
para su prevencién y tratamiento.

Articulo 48.- La Jefatura de Servicios Médicos Municipales, podra solicitar de forma directa
a la direccidén de padrén y licencias y/o la direccién de Inspeccién y Reglamentos ante
procedimientos resueltos por dicha instancia en atencién a las quejas recibidas donde se
presente un dafo a la salud publica municipal, el sancionar mediante las medidas previstas
por los reglamentos municipales o en su caso la revocacién de las autorizaciones que se hayan
otorgado, en los siguientes casos:

I. Cuando se compruebe que los productos o el ejercicio de las actividades que se hubieren
autorizado, constituyan riesgo o dano para la salud humana;

Il. Cuando el ejercicio de la actividad que se hubiere autorizado, exceda los limites fijados
en la autorizacion respectiva y ello se traduzca en un riesgo a la salud individual o publica.

I1l. Porque se de uso distinto al de la autorizacién y ello incide de forma directa o indirecta
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en la Salud Publica Municipal;

IV. Por incumplimiento grave de las leyes, acuerdos y reglamentos en materia de Salud y
disposiciones analogas aplicables;

V. Por reiterada renuencia a acatar las érdenes que dicte la autoridad sanitaria municipal
0 en auxilio de otras de diversos érdenes de gobierno;

VI. En los demas casos que, conforme a la ley de la materia, este Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables, o asi lo determine una autoridad sanitaria de cualquiera
de los 03 tres niveles de gobierno.

Articulo 49.- En la busqueda de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
reglamento, serd la figura del juez municipal quien podrd imponer a quienes contravengan
sus disposiciones las sanciones que procedan conforme a las bases y lineamientos que a
continuacioén se enuncian:

I. Las sanciones que se impondran a los infractores al presente Ordenamiento consistiran
en:

A). Apercibimiento.

B). Multa conforme a lo que se determina en el presente Ordenamiento, o en su caso,
a lo que establezca la Ley de Ingresos para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco al
momento de la comisién de la infraccién.

C). Revocacién de la licencia, permiso, concesién o autorizacién en los que casos que
aplique a giros comerciales o establecimientos.

D). Cancelacién de la licencia, permiso, concesidén, registro o autorizacion.

E). Arresto Administrativo hasta por 36 horas.

Il. La imposicién de las sanciones enlistadas no se hara de forma progresiva segun se
presenta, sera la autoridad quien determine la imposiciéon y podra aplicarla de forma
indistinta e inmediata, una vez se conoce y fundamenta el motivo de infraccién por
medio del afectado directo o pudiendo hacerlo actuando de oficio, cuando ha valorado la
condicién del infractor, del afectado y la severidad de la falta, su impacto y consecuencias,
pudiendo aplicar en un mismo caso una o mas sanciones segun lo considere.

Articulo 50.- Referente a violaciones o incumplimientos de lo dispuesto en el presente
reglamento, en el ambito de su competencia, el Ayuntamiento Municipal podra hacer uso de
las disposiciones legales sefialadas en La Ley General de Salud y la Ley de Salud para el Estado
de Jalisco, asi como los reglamentos aplicables en el marco legal de su competencia.

Articulo 51.- El incumplimiento por parte de los servidores publicos de las disposiciones
contenidas en el presente reglamento serd sancionado en los términos de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley del Procedimiento
Administrativo y sus municipios, asi como demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 52.- Contra cualquier acto de la Autoridad Municipal que viole el presente reglamento,
procedera el recurso de inconformidad, asi como aquellos otros recursos o mecanismos
gue de acuerdo a lo establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
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Jalisco y sus municipios apliqguen como medio de defensa o impugnacién ante la autoridad
competente, siempre siguiendo los procedimientos y cumpliendo las formas técnicas y
juridicas para su presentacién ya establecidas en dicho cuerpo normativo estatal.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente Reglamento serd aprobado y entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco.

SEGUNDO. - Con la aprobacion y publicacion del presente Reglamento de Salud para el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, se abroga y deja sin efecto el Reglamento de Servicios
Médicos Municipales.
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L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con
fundamento en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccién V, de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los
diversos 39 y 40, fraccién Il, del Reglamento Organico del Gobierno y la Administraciéon
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio hago
saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 30 treinta de Noviembre de 2023 dos mil veintitrés tuvo a bien
aprobar mediante Acuerdo de Ayuntamiento nimero 473/2023, la ampliacién de la partida
394 del presupuesto de egresos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el gjercicio fiscal
2023 por un monto de $7 "500,000.00 (siete millones quinientos mil pesos 00/100 M.N) para
dar cumplimiento al pago de los laudos definitivos de los juicios laborales ante el Tribunal
de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco; mismo que ha sido emitido en los siguientes
términos:

ACUERDO N° 473/2023

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccién Il, de la Ley del Gobierno y la Administracién PuUblica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 39 y 40 fraccion Il, del Reglamento Organico del Gobierno
y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Absoluta de Votos en lo General y en lo Particular, por 13 trece a favor, O cero en contray O
cero abstenciones, la ampliacién de la partida 394 del presupuesto de egresos del Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio fiscal 2023 por un monto de $7 "500,000.00 (siete
millones quinientos mil pesos 00/100 M.N) para dar cumplimiento al pago de los laudos
definitivos de los juicios laborales ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco. Lo anterior, de conformidad a la Iniciativa planteada en los siguientes términos:

H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTES.

El que suscribe, ciudadano FRANCISCO SANCHEZ GAETA, Regidor del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento a lo establecido por
el articulo 41 fraccién Il de la Ley de Gobiernoy la Administraciéon Publica Municipal del Estado
de Jalisco, en correlacidon con los diverso 83 y 84 del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito presentar a su
distinguida consideracién la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

La cual tiene por objeto que el Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco, autorice la ampliacién de la partida 394 del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal 2023, por un monto de $15, 000, 000.00 (Quince
millones de pesos 00/100) para dar cumplimiento al pago de los laudos definitivos, de los
juicios laborales ante el Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de Jalisco, en los términos
solicitados por dicha autoridad.

Por lo que, para poder darles mayor conocimiento de la presente iniciativa, me permito
hacer referencia de la siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde el dia 29 de marzo del ano 2022 hasta el dia 30 de noviembre del presente ano, el
Congresodel EstadodeJalisco, harecibidoatravésde su Secretario General,aproximadamente
mas de 40 ratificaciones por parte del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado, solicitando
la suspensién en el cargo por un plazo de 15 dias sin goce de sueldo al Presidente, Sindico y
Regidores del Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, por haber sido recurrentes
ennodarcumplimiento alasresolucionesemitidasen los juicios laborales antes mencionados.

Cabe recordar que, en Sesiones Ordinarias de Ayuntamiento, celebradas los dias 30 de
diciembre de 2022 y 7 de julio del 2023, se hizo el compromiso de ampliar dicha partida
presupuestal.

Motivo por el cual,tomando en cuenta los antecedentes juridicos procesales anteriormente
enunciados, la gravedad y trascendencia del asunto, y la imposibilidad para dar cumplimiento
a los LAUDOS por carecer dicha partida de los recursos suficientes para dar frente a este tipo
de gastos, y de conformidad con la normativa aplicable, el suscrito propongo la siguiente
modificacion:

DICE:

CAPITULO (PARTIDA CONCEPTO CANTIDAD

3000 394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR | $18,457,313.00
AUTORIDAD COMPETENTE

DEBE SER:

CAPITULO |PARTIDA CONCEPTO CANTIDAD

3000 394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR | $25,957,313.00
AUTORIDAD COMPETENTE

Una vez determinada que la principal razén por la cual no se ha dado cumplimiento a los
requerimientos ordenados por el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, es
por la falta de recursos presupuestarios, en ese orden de ideas es necesario que este Pleno del
H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, apruebe se realicen los ajustes, modificaciones,
ampliaciones, reestructuraciones y adecuaciones necesarias con cargo al Presupuesto de
Egresos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal 2023, asi como
instrumentar todos los mecanismos de transferencia o adecuaciones de las partidas que
integran el presupuesto previamente autorizado, para que se realice el pago requerido por el
Tribunal responsable.

Me permito senalar los fundamentos legales que sustentan la presente iniciativa, a través
del siguiente:

MARCO NORMATIVO

l.- Sefalar en primer término, que el asunto que nos ocupa es competente para resolver el
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municipio con base en lo dispuesto por el articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos que establece:

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Il. La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco, en su articulo 77 fracciones
Iy Il, dispone que:

Articulo 77.- Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado:

I. Los bandos de policia y gobierno;

Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de:

a) Organizar la administracién publica municipal;

b) Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia; y

c) Asegurar la participacion ciudadana y vecinal;

lll. La Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco, en su
articulo 37 fraccién Il, funda que:

Articulo 37. Son obligaciones de los Ayuntamientos, las siguientes:

Il. Aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general que
organicen la administraciéon publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién social y
vecinal;

La aprobacion del presupuesto de egresos y en su caso la aplicacion del gasto publico
municipal, se sujetaran a las disposiciones y requisitos establecidos en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, la Ley
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de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco, y las normas que para
tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable;

IV. Por otro lado, en ese mismo ordenamiento, pero en su articulo 42, fraccién VI, establece
que:

Articulo 42. Para la aprobacién de los ordenamientos municipales se deben observar
los requisitos previstos en los reglamentos expedidos para tal efecto, cumpliendo con
lo siguiente:

VI. Los ordenamientos municipales pueden reformarse, modificarse, adicionarse,
derogarse o abrogarse, siempre que se cumpla con los requisitos de discusion,
aprobacién, promulgacién y publicacién por parte del Ayuntamiento; y

V. En concordancia de lo anterior, el articulo 39 del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administraciéon PuUblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, establece que:

Articulo39.ElAyuntamientoexpresasuvoluntad mediantelaemisiondeordenamientos
municipales y de acuerdos edilicios. Los primeros deben ser publicados en la Gaceta
Municipal para sustentar su validez.

VI. La Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, establece lo siguiente:

Articulo 202. El gasto publico municipal, para su correcta aplicacién y la consecucién
de sus objetivos, se basara en el presupuesto de egresos, el que debera formularse
con base en programas que sefale los objetivos, las metas con base en indicadores
de desempeno y las unidades responsables de su ejecucidén, traducidos en capitulos,
conceptos y partidas presupuestales.

Dichos indicadores de desempefo corresponderan a un indice, medida, cociente o
formula que permita establecer un pardmetro de medicién de lo que se pretende
lograr en un ano expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico
y social, calidad y equidad.

La elaboracion del presupuesto debera realizarse por cada ano calendario, en base a
costos.

Articulo 219. No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto
de Egresos y en sus modificaciones posteriores o con cargo a Ingresos excedentes,
atendiendo lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios. Los Municipios deberdn revelar en la cuenta
publica y en los informes que periddicamente entreguen al Congreso del Estado, la
fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto
etiquetado y no etiquetado.

Los recursos que integran la hacienda municipal deben ser ejercidos en forma directa
por los ayuntamientos, o bien, por quienes ellos autoricen en sus reglamentos.

El Gasto total propuesto por el Ayuntamiento del Municipio en el proyecto de
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Presupuesto de Egresos, el aprobado y el que se ejerza en el aino fiscal, deberan
contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Se considerara que el Balance presupuestariocumple con el principio de sostenibilidad,
cuando al final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, dicho
balance sea mayor o igual a cero. Igualmente, el Balance presupuestario de recursos
disponibles es sostenible, cuando al final del ejercicio y bajo el momento contable
devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero. El Financiamiento Neto que, en
Su caso, se contrate por parte del Municipio y se utilice para el calculo del Balance
presupuestario de recursos disponibles sostenible, debera estar dentro del Techo de
Financiamiento Neto que resulte de la aplicaciéon del Sistema de Alertas, de acuerdo
con el articulo 46 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Una vez expuesto todo lo anterior, propongo para su aprobacién, modificacién o negacién
los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
aprueba y autoriza la dispensa de tramite por causa justificada, de conformidad al numeral
84, del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
aprueba y autoriza en lo general y en lo particular, la ampliacién de la partida 394 del
Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal 2023,
por un monto de $7, 500, 000.00 (siete millones quinientos mil pesos 00/100) para quedar
como sigue:

CAPITULO (PARTIDA CONCEPTO CANTIDAD

3000 394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR | $25,957,313.00
AUTORIDAD COMPETENTE

TERCERO.- Se instruye al Tesorero Municipal, para que emita el dictamen que se establece
en el articulo 84 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, respecto de las partidas del Presupuesto de Egresos
del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal 2023, que sean susceptibles
de ser creadas, ajustadas, modificadas, ampliadas, aplicadas, restructuradas, y que permitan
instrumentar los mecanismos de transferencia, para realizar el pago suficiente para cubrir los
adeudos laborales.

CUARTO.- Se instruya al Sindico Municipal en su calidad de Representante Legal del
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, para que informe al H. Congreso del Estado de
Jalisco, al H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, y a los Juzgados de
Distritos respectivos, el compromiso que hace este Ayuntamiento, el cual quedé manifestado
en los puntos primero, segundo y tercero de esta iniciativa, y de igual forma haga llegar a
estas mismas autoridades y en su momento procesal oportuno, las constancias del cabal
cumplimiento de los laudos ya referidos.
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QUINTO.- Las presentes modificaciones entrardn envigor al dia siguiente de su publicacién
en la gaceta municipal, medio de divulgacién municipal del Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco.

SEXTO.- Se ordena la publicacién sin demora del presente acuerdo, con sus respectivos
anexos, en observancia a los articulos 42 fracciones IV, Vy 47 fraccién V, de la Ley del Gobierno
y la Administracién Publica del Estado de Jalisco, asi como el ardbigo 39 del Reglamento
Organico del Gobierno y la Administraciéon Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
y los diversos 6,7,8, inciso f), 13, 23, 24 y 25 del Reglamento de la Gaceta Municipal “Puerto
Vallarta, Jalisco”, autorizandose para tales efectos, la emisién de una edicién extraordinaria.

ATENTAMENTE. “2023, Ano de la prevencién, concientizacién y educacién sexual
responsable en nifas, ninos y adolescentes de Puerto Vallarta, Jalisco”. Puerto Vallarta, Jalisco,
a 30 de noviembre del afio 2023. (Rubrica) Médico Francisco Sanchez Gaeta. Regidor del H.
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco.

Notifiquese.-

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, a 03 de Enero de 2024.

El C. Presidente Municipal El C. Secretario del Ayuntamiento
(Rubrica) (Rubrica)
L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez. Lic. Felipe de Jesis Rocha Reyes.
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L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con
fundamento en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccién V, de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los
diversos 39 y 40, fraccion Il, del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio hago
saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 30 treinta de Noviembre de 2023 dos mil veintitrés tuvo a bien
aprobar mediante Acuerdo de Ayuntamiento numero 470/2023, la rectificacién del uso de
suelo contemplado en el Plan Parcial de Desarrollo Urbano del Distrito Urbano 4, publicado
en la Gaceta Municipal afio 3, nUmero 18/Extraordinaria, Tomo 02, de fecha 24 de Diciembre de
2020, a efecto de que el Lote 1 de la Manzana 680 de la zona 17, con una superficie de 4,411.16
m2, ubicado entre calle Polonia, Josefa Ortiz de Dominguez, Manuel Corona y Aldama en la
Colonia Morelos y Pavon del Ejido Coapinole, se rectifique a su equivalente H2 (Habitacional
Bajo), envirtud de la afectaciéon al C. Luis Gustavo Ramirez Sendis, con motivo de la elaboracién
y actualizacién del citado Plan Parcial de Desarrollo Urbano del Distrito 4, autorizado por el
Ayuntamiento en el afio 2020; mismo que ha sido emitido en los siguientes términos:

ACUERDO N° 470/2023

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccién I, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 39 y 40 fraccidn Il, del Reglamento Organico del Gobierno
y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Absoluta de Votos, por 11 once a favor, 03 tres en contray O cero abstenciones, la rectificacion
del uso de suelo contemplado en el Plan Parcial de Desarrollo Urbano del Distrito Urbano 4,
publicado en la Gaceta Municipal afio 3, nUmero 18/Extraordinaria, Tomo 02, de fecha 24 de
Diciembre de 2020, a efecto de que el Lote 1de la Manzana 680 de la zona 17, con una superficie
de 4,411.16 m2, ubicado entre calle Polonia, Josefa Ortiz de Dominguez, Manuel Corona y
Aldama en la Colonia Morelos y Pavén del Ejido Coapinole, se rectifique a su equivalente H2
(Habitacional Bajo), en virtud de la afectacién al C. Luis Gustavo Ramirez Sendis, con motivo
de la elaboraciéon y actualizacién del citado Plan Parcial de Desarrollo Urbano del Distrito 4,
autorizado por el Ayuntamiento en el aflo 2020. Lo anterior, de conformidad a la Iniciativa
planteada en los siguientes términos:

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE

El suscrito, de conformidad a lo sefalado por los articulos 37 fracciones Il y X1V, 38 fracciéon
II, 40 fraccion Il y 41 fraccién |, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco, en correlacién con los diversos 40 fraccion Il, 83 y 84, del Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
me permito someter a su consideracion, la presente

INICIATIVA DE ACUERDO EDILICIO
Que tiene por objeto autorizar la adecuacién para la rectificacién del uso de suelo

contemplado en el Plan Parcial de Desarrollo urbano del Distrito Urbano 4, publicado en la
Gaceta Municipal Afo 3, NUmero 18/Extraordinaria, Tomo 02, de fecha 24 de Diciembre de
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2020, a efecto de que el lote numero 1 de la manzana 680 de la zona 17, con una superficie de
4,411.16 m2, ubicado entre calle Polonia, Josefa Ortiz de Dominguez, Manuel Corona y Aldama
en la colonia Morelos y Pavén del Ejido Coapinole, clasificado actualmente con un uso de
suelo EVA (Espacios Verdes y Abiertos) se rectifique a su equivalente H2 (Habitacional Bajo),
en virtud de la afectacién al C. Luis Gustavo Ramirez Sendis con motivo de la elaboracién y
actualizacién del citado Plan Parcial de Desarrollo Urbano del Distrito 4, autorizado por el
Ayuntamiento en el ano 2020. Ofreciendo para ello los siguientes

ANTECEDENTES:

. Que mediante acuerdo edilicio nimero 0201/2013 emitido en sesién ordinaria de
Ayuntamiento celebrada el dia 27 de agosto del ano 2013 fue aprobada la celebracién
y suscripcion de un Contrato de Permuta entre el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
y la Ciudadana Maria Guadalupe Tovar Spiller, con objeto de permutar la superficie de
aproximadamente 1,664.24 m2 de la parcela nUmero 610 Z2P/4 por 4 predios propiedad
del municipio para llevar a cabo la realizacion de un canal asi como la continuacién de la
construccioén de la Avenida México en 2 dos carriles, correspondientes a:

1. El lote 1, de la manzana 16, en el fraccionamiento “Palmares Universidad”, con
una superficie de 1151.01 m2 mil ciento cincuenta y un metros cuadrados con un
centimetro cuadrado, ubicado en el poblado de Ixtapa, en el municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco;

2. El lote 1, de la manzana 14, en el fraccionamiento “Palmares Universidad”, con
una superficie de 892.22 m2 ochocientos noventa y dos metros cuadrados con
veintidos centimetros cuadrados, ubicado en el poblado de Ixtapa, en el municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco;

3. El poligono 1, del predio “El Potrerito y la Colonia”, con una superficie de 604.31
m2 seiscientos cuatro metros cuadrados con treinta y un centimetros cuadrados
ubicado en el poblado de Ixtapa, en el municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; y

4. Un terreno de 640.00 m2 seiscientos cuarenta metros cuadrados, ubicado en la
Colonia Loma Bonita, en el municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, con los siguientes
linderos:

Al Oriente linda con: Calle Vicente Guerrero y mide 20 mts;
Al Poniente linda con: Lote numero 09 y mide 20 mts;

Al Norte linda con: Calle Manuel Corona y mide 32 mts;

Al Sur linda con: Lote numero 14 y 06 y mide 32 mts.

Il. Que por acuerdo edilicio niUmero 0443/2015, aprobado en sesidén ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 02 de Febrero de 2015, se autorizé la modificacién del citado
acuerdo 0201/2013 que fuera aprobado en sesién ordinaria de Ayuntamiento celebrada
el dia 27 de agosto del afio 2013, en el sentido de sustituir los predios referidos en los
numerales 1y 2 del punto anterior de antecedentes, ya que de acuerdo a lo planteado
en la Iniciativa de Acuerdo Edilicio presentada por el entonces Presidente Municipal,
Lic. Ramdn Demetrio Guerrero Martinez, materia del acuerdo 0443/2015, se advirtid
gue el documento que acreditaba la posesién del Ayuntamiento respecto de los bienes
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municipales permutados, establecia una restricciéon para la disposicion de dichas
areas de donacidén, por lo que ante tal situacién no era posible dar cumplimiento a la
permuta de bienes autorizada en el acuerdo 0201/2013, ordendandose en consecuencia
la desincorporacion para su entrega en permuta a la C. Maria Guadalupe Tovar Spiller en
sustitucion los siguientes bienes:

1.- Un predio de propiedad municipal, localizado en la colonia denominada
Cristobal Colon Il, que cuenta con una superficie de 4,018 m2 cuatro mil dieciocho
metros cuadrados, con las siguientes medidas y colindancias:

Al Norte linda con Av. A Playa Grande y mide 51.24 mts;
Al Sur linda con Calle Mar Muerto y mide 49 mts;

Al Ote linda con Calle Golfo de Palermo y mide 89.50 mts;
Al Pte. Linda con Calle Golfo de México y mide 74.50 mts.

2.- Un predio de propiedad municipal, localizado en la colonia denominada Loma
Bonita, que cuenta con una superficie de 4,389.00 m2 cuatro mil trescientos
ochenta y nueve metros cuadrados, cuyos linderos de la manzana 09 nueve, son
los siguientes:

Manzana 09 superficie aproximada 4,389.00 m2:

Al oriente linda con Calle J.0. de Dominguez y mide 77 mts;
Al poniente linda con Calle Aldama y mide 77 mts;

Al norte linda con Calle Polonia y mide 57 mts;

Al sur linda con calle Manuel Corona y mide 57 mts.

lll. Que derivado de lo sehalado en los puntos anteriores se suscribid el respectivo contrato
de permuta, celebrado entre el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, por conducto de
los Ciudadanos Ing. Arturo Davalos Pena, Jorge Antonio Quintero Alvarado y Mtro. Victor
Manuel Bernal Vargas, en su respectivo caracter de Presidente Municipal, Sindico Municipal
y Secretario General, y la C. Maria Guadalupe Tovar Spiller, el dia 13 de septiembre del 2016,
para la entrega de bienes permutados generdndose en consecuencia la escritura publica
pasada ante la Fe del Lic. Carlos Castro Segundo, Notario Publico niumero (5) cinco de
Puerto Vallarta, Jalisco.

IV. Que de acuerdo a la documentacién proporcionada por la Direccién de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente respecto del bien referido en el numeral 2, del punto Il de
antecedentes, se puede advertir la existencia de algunas imprecisiones en cuanto a su
ubicacién y superficie, ya que en realidad el bien de referencia se encuentra ubicado en la
colonia Morelosy Pavén y no en la colonia Loma Bonita como fue seflalado, asi mismo que
la afectacidon que realizé al Ayuntamiento de la parcela 610 Z2 P4/4 propiedad de la Sefiora
Maria Guadalupe Tovar Spiller originalmente habia sido calculV. ada en aproximadamente
en 1,664.24, sin embargo, después de realizar un levantamiento topografico arrojé una
excedencia que complementaria lo aprobado por el Ayuntamiento, correspondiendo a
un total de 2,203.62 metros cuadrados la superficie afectada. De igual manera, se advierte
gue uno de los bienes permutados por el Ayuntamiento materia de la presente iniciativa,
su superficie correcta es de 4,411.16 m2 y no 4,389.00 m2.

V. Que como parte de los acuerdos consignados el contrato de permuta celebrado entre
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las partes, se dejé de manifiesto la posibilidad de que la Sefiora Maria Guadalupe Tovar
Sipiller escriturara uno de los bienes permutados en favor de un tercero, tal y como se
advierte en la escritura publica numero 44,239, del CONTRATO DE DONACION PURA Y
SIMPLE, al SR. LUIS GUSTAVO RAMIREZ SENDIS, respecto del bien inscrito bajo el nUmero
de folio 4095720, de fecha 05 de diciembre del afio 2017, en donde se reconoce como
propietario del lote 1 de la manzana 680 de la zona 17, con una superficie de 4,411.16 m2,
ubicado entre calle Polonia, Josefa Ortiz de Dominguez, Manuel Corona y Aldama en la
colonia Morelos y Pavén del Ejido Coapinole, asi como la cesién de derechos de fecha
12 de Agosto del 2015, cubriendo los impuestos correspondientes al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, en el Departamento de Ingresos de la
TESORERIAMUNICIPAL mediante AVISO DE TRANSMISION PATRIMONIAL correspondiente
al contrato de donacion pura y simple, de fecha 07 de noviembre del 2017.

VI. Que mediante acuerdo edilicio 384/2020, emitido en Sesién Ordinaria de Ayuntamiento
celebrada el 16 de Diciembre de 2020 se autorizé la actualizacién de los Planes Parciales
de Desarrollo Urbano de los Distritos Urbanos, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, “El Colorado” y “Las
Palmas, estableciéndosele una clasificacién de uso de suelo al lote 1 de la manzana 680
de la zona 17, ubicado entre calle Polonia, Josefa Ortiz de Dominguez, Manuel Corona y
Aldama en la colonia Morelosy Pavén del Ejido Coapinole como Espacios Verdes y Abiertos
(AVA), causandose una afectacion al particular al modificarse el uso habitacional que tenia
el predio adquirido hasta antes de la actualizacion del Plan Parcial del Distrito Urbano 4.

VII. Que el C. Luis Gustavo Ramirez Sendis, tramité bajo nUmero de expediente 1554/19
ante la Jefatura de Dictaminacion y Urbanizacién de la Direcciéon de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, el DICTAMEN DE TRAZOS,
USOS Y DESTINOS ESPECIFICOS, suscrito por el entonces Director de Desarrollo Urbano
y Medio Ambiente Arqg. José Fernando Lépez Marquez, de fecha 12 de septiembre del afio
2019, el cual se emitié manifestando en su contenido como acto declarativo lo siguiente:

“AREA: DE URBANIZACION PROGRESIVA AU-UP27/H3-41 (VL) COL. MORELOS Y
PAVON.

USO: HABITACIONAL DE DENSIDAD MEDIA (VIALIDADES LOCALES: CALLES
MANUEL CORONA Y ALDAMA.

SE EMITE EL PRESENTE DICTAMEN EN BASE A QUE EL PREDIO SOLICITADO,
SE LOCALIZA EN UN AREA CONSOLIDADA TOMANDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS ACTUALES DE SU AREA DE APLICACION CONSIDERANDO
EL CONTEXTO INMEDIATO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 35 FRACCION
PRIMERA DEL REGLAM

ENTO DE ZONIFICACION PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA Y AL
REPORTE DE INSPECCION REALIZADO POR PERSONAL DE ESTA DIRECCION
EN LA FECHA DE 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2019, SE OMITE LO SIGUIENTE: EL
INDICE DE EDFICACION DE 120. M%; POR LO QUE DEBERA DE CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTES NORMAS LINEAMIENTOS...”

VIIl. Que ademas se solicitd y tramitd por el promovente licencia de construccién ndmero
de expediente 0681/21, de fecha de autorizacién 29 de septiembre del 2021, con efectos
de vigencia a partir del 30 de septiembre del 2021 hasta el 30 de junio del 2022, autorizada
por el entonces Director de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente Arg. José Fernando
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Lopez Marquez, asi como el dictamen favorable de fecha 30 de septiembre del 2021, bajo
el numero de asunto 067/00/AU-UP27/RG-1001/19.

IX. Que previo a lo anterior, el dia 07 de septiembre del ano 2021 fue presentado ante la
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE, escrito firmado por el C. Luis
Gustavo Ramirez Sendis, mismo que da como resultado un escrito de contestacién bajo
numero de oficio DDUMA73JIR75881/21, que a la letra dice;

“UNICO: Respecto a su solicitud y una vez impuesto de su contenido, manifiesto
que con motivo de que cuenta con tramite de Licencia de Construccion bajo
numero de expediente 1554/19, sigue teniendo validez juridica su Dictamen de
Trazos Usos y Destinos especificos de fecha 12 de septiembre de 2019.”

MARCO NORMATIVO:

l.- De conformidad al articulo 115 fracciéon I, de la Constitucién Federal establece que
los Ayuntamientos tienen la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia
municipal que deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los bandos de policias y
buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacioén ciudadana y vecinal.

Il.- En concordancia con lo anterior, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Jalisco, en su articulo 77 fraccién I, igualmente sefiala que los ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el
Congreso del Estado los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones.

lll.- De igual forma y en congruencia con la normatividad ya sefalada, la fraccién Il del
articulo 37, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del Estado de Jalisco,
establece como una obligacién del Ayuntamiento la aprobacién y aplicacién de
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que
organicen la administraciéon publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de competencia municipal.

IV.- Que como parte de las obligaciones que corresponden al Ayuntamiento de
conformidad al articulo 37, fracciéon XIV, de la Ley del Gobierno y la Administraciéon
Publica Municipal del Estado de Jalisco, se encuentra la de formular, evaluar y revisar el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y los planes de desarrollo urbano de centros
de poblacién, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Los
citados instrumentos deben observarse en la zonificacién, el otorgamiento de licencias 'y
permisos de construccion y en el ejercicio de las demas atribuciones que en materia de
desarrollo urbano detenta la autoridad municipal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a su consideracién
ciudadanos municipes los siguientes:
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RESOLUTIVO

PRIMERO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, autoriza la adecuacién
y rectificacién del uso de suelo contemplado en el Plan Parcial de Desarrollo urbano del
Distrito Urbano 4, publicado en la Gaceta Municipal Afio 3, NUumero 18/Extraordinaria, Tomo
02, de fecha 24 de Diciembre de 2020, a efecto de que el lote nUmero 1 de la manzana 680
de la zona 17, con una superficie de 4,411.16 m2, ubicado entre calle Polonia, Josefa Ortiz de
Dominguez, Manuel Corona y Aldama en la colonia Morelos y Pavén del Ejido Coapinole,
clasificado actualmente con un uso de suelo EVA (Espacios Verdes y Abiertos) rectificandose
a una clasificacién de uso de suelo H2 (Habitacional Bajo), en virtud de la afectacion al C. Luis
Gustavo Ramirez Sendis con motivo de la elaboracién y actualizacion del citado Plan Parcial
de Desarrollo Urbano del Distrito 4, autorizado por el Ayuntamiento en el anio 2020, toda vez
qgue se omitieron los acuerdos autorizados previamente a la actualizacién y elaboracién del
Distrito Urbano 4.

SEGUNDO: Se instruye a la Titular de la Direccién de Desarrollo Urbano para todos los efectos
legales correspondientes, contemplandose el cambio de uso de suelo aqui autorizado.

ATENTAMENTE. “2023, Ao de la Prevencién, Concientizaciény Educacién Sexual Responsable
en NifAas, Nifos y Adolescentes en Puerto Vallarta, Jalisco”. Puerto Vallarta, Jalisco a 28 de
Noviembre de 2023. (Rubrica) L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez. Presidente Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, a 03 de Enero de 2024.

El C. Presidente Municipal El C. Secretario del Ayuntamiento
(Rubrica) (Rubrica)
L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez. Lic. Felipe de Jesis Rocha Reyes.
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L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con
fundamento en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccién V, de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los
diversos 39 y 40, fraccién Il, del Reglamento Organico del Gobierno y la Administraciéon
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio hago
saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 20 veinte de diciembre de 2023 dos mil veintitrés tuvo a bien
aprobar mediante Acuerdo de Ayuntamiento nimero 0479/2023, el Presupuesto de Egresos
del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para el ejercicio fiscal 2024; mismo que ha sido
emitido en los siguientes términos:

ACUERDO N° 0479/2023

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en
el articulo 37 fraccién Il, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco, los diversos 39 y 40 fraccién Il, del Reglamento Organico del Gobierno
y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Absoluta de Votos en lo general y en lo particular, por 14 catorce votos a favor, O cero en
contra y O cero abstenciones; el Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, para el ejercicio fiscal 2024.

Lo anterior, de conformidad con la Iniciativa de ordenamiento municipal presentada por el
Presidente Municipal, L.A.E. Luis Roberto Michel Rodriguez, planteada y aprobada en los
siguientes términos:

Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco
Presente

El que suscribe, L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez, en mi caracter de Presidente Municipal
de Puerto Vallarta, Jalisco, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 73
y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como los articulos 10 y 41, de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, y los diversos
40 fraccién VIl y 83, del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, por este conducto y con las formalidades previstas por
los articulos 40 fracciéon VIl y 46 parrafo segundo del mismo ordenamiento que rige a este
cuerpo edilicio, someto a su honorable consideracioén la siguiente:

Iniciativa de Ordenamiento Municipal:

Que tiene por objeto autorizar el Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, vigente durante el Ejercicio Fiscal 2024 dos mil veinticuatro.

Lo anterior, de conformidad con la siguiente exposiciéon de motivos y fundamentos juridicos
gue a continuacidén se exponen.

Exposiciéon de Motivos:

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, es el documento mediante
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el cual se contempla la distribucién de recursos publicos que seran asignados a las diversas
dependencias que integran a la administracion municipal centralizada asi como los recursos
econdmicos otorgados como subsidios a los organismos descentralizados, a efecto de estar
en condiciones de ejecutar los programas operativos anuales resultantes de la planeacién
realizada por las unidades administrativas, cuyo objeto es la satisfaccién de los servicios
publicos y asistencia social de los ciudadanos Vallartenses, ello en cumplimiento a lo que
disponen las leyes y reglamentos que ordenan y regulan su elaboracién, como se aprecia a
continuacion:

1. Que de conformidad a lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 115 rector de los Municipios, fracciéon IV, que:

“Los municipios administrardan libremente su hacienda, la cual se formarad de los rendimientos
de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las
legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:

a) Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan los
Estados sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division, consolidacion,
traslacion y mejora asicomo las que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles.

Los municipios podrdan celebrar convenios con el Estado para que éste se haga cargo de
algunas de las funciones relacionadas con la administracion de esas contribuciones.

b) Las participaciones federales, que serdn cubiertas por la Federacion a los Municipios
con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por las
Legislaturas de los Estados.

c) Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo. Las leyes
federales no limitardan la facultad de los Estados para establecer las contribuciones a que
se refieren los incisos a) y c), ni concederdn exenciones en relacion con las mismas. Las
leyes estatales no establecerdan exenciones o subsidios en favor de persona o institucion
alguna respecto de dichas contribuciones. Sélo estardn exentos los bienes de dominio
publico de la Federacion, de las entidades federativas o los Municipios, salvo que tales
bienes sean utilizados por entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier
titulo, para fines administrativos o propdsitos distintos a los de su objeto publico.

Los ayuntamientos, en el dmbito de su competencia, propondrdn a las legislaturas estatales
las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas
de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las
contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Las legislaturas de los Estados aprobardn las leyes de ingresos de los municipios, revisardn
y fiscalizaran sus cuentas publicas. Los presupuestos de egresos serdn aprobados por los
ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberdn incluir en los mismos,
los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los servidores publicos
municipales, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal serdn ejercidos en forma directa por los
ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley;”
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2. Que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en el articulo 89 dice:

“Articulo 89. El Congreso del Estado conforme a los lineamientos y principios que en materia
de disciplina financiera, equilibrio, sostenibilidad financiera y responsabilidad hacendaria
establezca la legislacion en materia de disciplina financiera; aprobard las leyes de ingresos
de los municipios, asi como las obligaciones que en materia de empréstitos, obligaciones
financierasy otras formas de financiamiento que pretendan ejercer con cargo a su capacidad
crediticia, incluida la celebracion de obligaciones con vigencia multianual, en los términos
de lo dispuesto por esta Constitucion y las leyes que de ella emanen.

Los presupuestos de egresos serdn aprobados por los ayuntamientos en términos de lo
dispuesto por la legislacion en materia de disciplina financiera y con base en sus ingresos
disponibles, los principios de sostenibilidad financiera, responsabilidad hacendaria y en las
reglas establecidas en las leyes municipales respectivas.

En caso de que algun Municipio por razones excepcionales incurra en un balance
presupuestario de recursos disponibles negativo deberd someter a la aprobacion del
Congreso del Estado la autorizacion correspondiente.

Las leyes estatales no establecerdn exenciones o subsidios a favor de persona o institucion
alguna respecto de dichas contribuciones. Sélo estardn exentos los bienes de dominio publico
de la Federacion, de los Estados o los Municipios, salvo que tales bienes sean utilizados por
entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo, para fines administrativos
o propdsitos distintos a los de su objeto publico.

Los ayuntamientos, en el dmbito de su competencia, propondran al Congreso del Estado,
conforme al procedimiento que se establezca en la ley de la materiaq, las cuotas y tarifas
aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios
de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la
propiedad inmobiliaria; asi como los ingresos derivados de financiamiento.

Los recursos que integran la hacienda municipal serdn ejercidos en forma directa por los
ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen conforme a la ley.”

3. De conformidad con el articulo 79 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco, dispone que:

“Articulo 79. El Congreso del Estado debe aprobar las leyes de ingresos de los municipios
sujetandose a las disposiciones y requisitos establecidos en la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios. Los presupuestos de egresos deben ser aprobados
por los Ayuntamientos, con base en sus ingresos disponibles, de conformidad con la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y los criterios generales de politica econémica.

Los presupuestos municipales estardn basados en los programas que sefalen los objetivos
y las metas con base en indicadores de desemperio. En ese tenor el articulo 79 Bis del citado
ordenamiento estipula que:

“Articulo 79 Bis. La iniciativa de presupuesto de egresos podrd contemplar los resultados de
las consultas de participacion social, realizadas previamente a través de las dependencias
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municipales competentes.

El presupuesto de egresos aprobado debe contar con las partidas cuya ejecucion se haya
decidido a través de la consulta social, como presupuesto participativo.

Lo establecido en el presente articulo, podrad realizarse siempre que se cumplan los requisitos
previstos en la ley y los reglamentos correspondientes.”

4. Por su parte, la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, distingue al
Presupuesto de Egresos como el documento que concentra los recursos publicos a través
de partidas presupuestarias en las que el gobierno municipal podrad gastar para satisfacer
las necesidades de las y los vallartenses; ademads es un instrumento que orienta la actividad
econdmica del Municipio conforme a los articulos siguientes:

“Articulo 206. E|l gasto publico del municipio se basard en el presupuesto que se elaborarda
para cada ano calendario y su preparacion comprenderd todas aquellas tareas que se
senalan en el presente capitulo.

El Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se deriven serdn base fundamental
para la elaboracion anual del proyecto de presupuesto de egresos del municipio

Articulo 207. El Presidente Municipal, a través de la Tesoreria o Hacienda Municipal,
determinarad los lineamientos del gasto, asi como las politicas y normas que se aplicardn
durante la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos, a los cuales tendrdn
que sujetarse las dependencias y entidades municipales mencionadas en el articulo 20 de
esta Ley.

Articulo 208. La Tesoreria o Hacienda Municipal emitird los manuales e instructivos para la
formulacién de los anteproyectos de presupuesto de egresos y los remitird oportunamente
a las dependencias y entidades municipales.

Articulo 209. La Tesoreria o Hacienda Municipal realizara estudios pertinentes con el
proposito de formular una politica de gasto publico razonada respecto al desenvolvimiento
de los indicadores de impacto en la sociedad y de contar con criterios financieros que
permitan incrementar la eficiencia en el aprovechamiento de los arbitrios del municipio.
Los recursos para cubrir los adeudos del ejercicio fiscal anterior, previstos en el proyecto de
presupuesto de egresos, podrdn ser hasta por el 2.5 por ciento de los ingresos totales del
municipio.

Articulo 210. El importe del presupuesto de egresos, no deberd exceder de la estimacion
de los ingresos seAalados para el ejercicio correspondiente por la Ley de Ingresos y de los
excedentes que provengan del ejercicio inmediato anterior.

Articulo 211. Para la formulacion del proyecto de presupuesto de egresos del gobierno
municipal, de las dependencias y entidades municipales elaborardn sus anteproyectos con
base en los programas respectivos, ajustadndose a los principios de racionalidad, austeridad,
disciplina presupuestal, motivacion, certeza, equidad, proporcionalidad y perspectiva de
género, asi como a los montos que establezca el Presidente Municipal, por conducto de la
Tesoreria o el drea Encargada de la Hacienda.
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La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 115 fraccion
IV, 127 y 134, respectivamente, disponen que los presupuestos de egresos de los municipios
serdn aprobados por sus respectivos Ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles;
imponen los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez que deben
observarse en cualquier tarearelacionada con el ejercicioy manejo de los recursos econémicos
administrados por los érganos gubernamentales, y fijan las bases para la determinacién de
las remuneraciones a los servidores publicos, de acuerdo con los parametros de equidad y de
proporcionalidad, segun la responsabilidad desempenada.

La Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en sus articulos 88 y 89 reitera el mandato
de la Carta Magna del Estado Mexicano respecto de la potestad de los gobiernos municipales
para determinar y ejercer sus propios gastos, ademas el ordenamiento estatal en cita, sefala
en su articulo 116-Bis la obligacién de todo servidor publico de aplicar con imparcialidad los
recursos publicos que estén bajo su responsabilidad.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental, en sus articulos 4° fracciones VI, VIl y
XVIII, 9° fraccién VII, 16, 19 y 37, formalizan el marco metodoldgico al que debe sujetarse el
registro de las previsiones y orientaciones presupuestales, y enuncia el deber de todos los
o6rganos del aparato publico de sujetarse a los lineamientos técnicos que determine el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable cuyas resoluciones, publicadas en el Diario Oficial de
la Federacidén los dias 9 de diciembre del 2009, 10 de junio del 2010 y 19 de noviembre del
mismo 2010, se han tomado como base para la elaboracién del anteproyecto presupuestal
contenido en este documento, por lo que se refiere a los niveles de agregacién en capitulos,
conceptosy partidas, de cada uno de los gastos programables para la operacién del gobierno
y la administracién publica de este municipio.

La Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, en su articulo 202, establece que “el
gasto publico municipal, para su correcta aplicacion y la consecucion de sus objetivos, se
basara en el Presupuesto de Egresos”, y que éste debera realizarse cada afo calendario.

Para el ejercicio fiscal 2024, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, ha sido proyectado por un monto de 2,308 "153,773.00 (dos mil trescientos ocho
millones, ciento cincuenta y tres mil setecientos setenta y tres pesos 00/100 m.n.), que se
asignaran de la siguiente forma:

CONCEPTO MONTO

SERVICIOS PERSONALES (CAP{TULO 1000) $1,063 353,244.00
MATERIALES Y SUMINISTROS (CAPITULO 2000) $192 °604,766.00
SERVICIOS GENERALES (CAPITULO 3000) $239°006,806.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $508 “505,222.00
(CAPITULO 4000)
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (CAPITULO 5000) $36°803,574.00
INVERSION PUBLICA (CAPITULO 6000) $106°010,730.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES (CAPITULO 8000) $58 “316,274.00
DEUDA PUBLICA (CAPITULO 9000) $103 "553,157.00

TOTAL $2°308,153,773.00
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En consecuencia de todo lo anteriormente expuesto y fundado, y de conformidad con lo
establecido por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
el articulo 73, 88 y 89 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, los articulos 1, 2, 37,
79, 79 Bis y demas relativos de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco; 15, 206 al 218, y demas relativos de la Ley de Hacienda Municipal del Estado
de Jalisco, 60 a 65 y demas concernientes a la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
asi como lo referente a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, se presentan para su consideracién y aprobacidn, los siguientes

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba en
lo general y en lo particular, el presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 dos mil
veinticuatro, en los términos que se acompana al presente.

SEGUNDO.- Se ordena la publicacién del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal
2024, asi como la plantilla de personal, en la Gaceta Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
Autorizando para dichos efectos la expediciéon de una edicidon extraordinaria de la Gaceta
Municipal de conformidad con el articulo 13, del Reglamento de la Gaceta Municipal “Puerto
Vallarta, Jalisco”.

ATENTAMENTE. “2023, Afio de la prevencién, concientizacién y educacién sexual responsable
en ninas, ninos y adolescentes de Puerto Vallarta, Jalisco”. Puerto Vallarta, Jalisco, a 13
de Diciembre de 2023. L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez, Presidente Municipal del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco.

Notifiquese.-

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, a 03 de Enero de 2024.

El C. Presidente Municipal El C. Secretario del Ayuntamiento
(Rubrica) (Rubrica)
L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez. Lic. Felipe de Jesls Rocha Reyes.
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TiRiCiC DESCRIPCION 2024
10 0f 0 OIIMPUESTOS $612,551,240.67
1{ 1§ 0f OIIMPUESTOS SOBRELOS INGRESOS $26,630.84
1i 11 1i OIMPUESTOS SOBRE ESPECTACULOS PUBLICOS $26,630.84
1§ 1§ 11 1iCONCIERTOS, PRESENTACIONES DE ARTISTAS, AUDICIONES MUSICALES Y SIMILARES $15,880.84
1§ 11 1i 2!0TROS ESPECTACULOS PUBLICOS $10,750.00
1} 2 0 OIIMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO $598,798,970.19
1i 2 1i OIMPUESTO PREDIAL $342,844,322.45
1§ 2 1i 1:PREDIOS RUSTICOS $7,382,508.48
1§ 20 1i 2!PREDIOS URBANOS $295,781,615.86
1§ 2i 1i 3EJERCICIOS ANTERIORES PREDIAL RUSTICO $864,626.32
1i 2 1i 4EJERCICIOS ANTERIORES PREDIAL URBANOS $38,815,571.80
1i 2 2 OIMPUESTOS SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES $244,477,337.68
1§ 2 21 1:ADQUISICION DE DEPARTAMENTOS, VIVIENDAS Y CASAS PARA HABITACION $244,477,337.68
1i 20 3 OIMPUESTOS SOBRENEGOCIOS JURIDICOS $11,477,310.05
1i 20 3i 1:CONSTRUCCION DE INMUEBLES $11,477,310.05
1i 3i 0! 0{ACCESORIOS DE IMPUESTOS $13,725,639.63
1i 3 1 ORECARGOS DE LOS IMPUESTOS $9,154,962.74
1i 31 1i 1iFALTA DEPAGO DELOS IMPUESTOS $9,154,962.74
1} 3 20 OIMULTAS DELOS IMPUESTOS $3,647,842.16
1§ 3 21 1INFRACCIONES DE LOS IMPUESTOS $3,647,842.16
1i 31 31 OINTERESES DELOS IMPUESTOS $45,476.98
1i 31 3i 1INTERESES PLAZO DE CREDITOS FISCALES DE LOS IMPUESTOS $45,476.98
1i 31 4 0!GASTOS DEEJECUCION Y DE EMBARGO DE LOS IMPUESTOS $877,357.75
1i 31 4 1:GASTOS DE NOTIFICACION DE LOS IMPUESTOS $877,357.75
2] 0 0 0:CUOTASY APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00

0i 0i 0:CONTRIBUCION DE MEJORAS $10,011,742.30
BETAS CONTRIEUCTONES ESPECTALES POR INCREMENTS EN EL COEFICTENTE DE
3i 1) 0 OiUTILIZACION DEL SUELO (ICUS) $10,011,742.30
3i 1§ 11 OIINCREMENTO EN EL COEFICIENTE DE UTILIZACION DEL SUELO $10,011,742.30
3f 1i 1i TINCREMENTO EN EL COEFICIENTE DE UTILIZACION DEL SUELO (DISTRITOS) $5,005,871.15
3i 1§ 13 2INCREMENTO EN EL COEFICIENTE DE UTILIZACION DEL SUELO (MUNICIPIO) $5,005,871.15
4: 0. 0 O0:DERECHOS $258,575,541.27
DERECHOS POR EL USS, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACTON BE BIENES
4 1} 0} O:DEDOMINIO PUBLICO $7,667,765.56
4 11 1i OIESPACIOS PUBLICOS $1,637,191.13
4 11 1} 1iESTACIONAMIENTOS EXCLUSIVOS $48,015.36
4 11 1i 2iPUESTOS PERMANENTES Y EVENTUALES $1,589,175.77
4 11 20 OESTACIONAMIENTOS $1,839,436.74
4 11 2 1iCONCESION DE ESTACIONAMIENTOS $1,839,436.74
4 11 3 O:PANTEONES DE DOMINIO PUBLICO $2,267,830.49
4 1 3i 1iLOTES USO PERPETUIDAD Y TEMPORAL $69,091.77
4 11 37 2IMANTENIMIENTO $1,836,364.20
4 11 3i 3IELBORACION DETAPAS $112,656.02
4 1% 3 40TROS $187,684.85
4 11 3 5PERMISO DE CONSTRUCCION DE CAPILLAS $12,033.65
USS, GOCE, APROVECHAMIENTS O EXPLOTACION BE GTRGS BIENES DE USS DE
1i 4 0:DOMINIO PUBLICO $1,923,307.20
4 11 4 1:ARRENDAMIENTO O CONCESION DE LOCALES EN MERCADOS $1,923,307.20
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TiRiC{C DESCRIPCION 2024
4 2! 0! 0IDERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS $195,205,046.38
42T GILICENCIAS Y PERMISOS DE GIROS { o $57,045504.25
i IICENCIAS, PERMISOS O AUTORIZACION DE GIRGS CON VENTA DE BEBIDAS
4i 2 1i 1{ALCOHOLICAS $17,216,027.25
{TILICENCTAS, PERMISOS O AUTORIZACION DE GIRGS CONSERVICTOS DE BEBIDAS
4i 2 1i 2!ALCOHOLICAS P $39,77851076
i ILICENCIAS, PERMISOS G AUTORIZACION DE OTROS CONCEPTOS DISTINTOS ATOS
4i 2 1i 3{ANTERIORES GIROS CON BEBIDAS ALCOHOLICAS = $31,278.24
i iPERMISO PARAEL FUNCIONAMIENTO DE HORARIO EXTRAORDINARIC CON
4 2 1i 4/ALCOHOL : $19.688.00
4; 2; 2; OiLICENCIAS Y PERMISOS DE ANUNCIOS i $15423997.14
4 21 2] TILICENCIAS Y PERMISOS DE ANUNCIOS i $1540520837
4 2 2 2LICENCIAS Y PERMISOS DE ANUNCIO DISTINTOS A LOS ANTERIORES : $18,788.77
{HLICENCIAS DE CONSTRUC CION, RECONSTRUC CION, REPARACION O :
4{ 2; 3i 0:DEMOLICION DE OBRAS i $3542847245
4i 2i 3{ 1LICENCIAS DECONSTRUCCION P $2264565300
4f 2! 3 2iLICENCIAS PARA DEMOLICION $812,619.91
4i 2 3i BiLICENCIAS PARA REMODELACION $1,148,454.28
4i 2! 3i 4ILICENCIAS PARA RECONSTRUCCION, REESTRUCTURACION O ADAPTACION $9.751,479.58
4f 2i 3 5LICENCIAS PARA OCUPACION PROVISIONAL EN EL ESPACIO PUBLICO $671,035.41
4i 20 3} GiLICENCIAS PARA MOVIMIENTOS DE TIERRAS $399,230.27
4i 20 4 O:ALINEAMIENTO, DESIGNACION DE NUMERO OFICIAL EINSPECCION $9.711,291.05
4 20 4 1LALINEAMIENTO 5 $1,647,158.65
4i 20 41 2iDESIGNACION DENUMERO OFICIAL : $8,064,132.40
4i 20 5! OiLICENCIAS DE CAMBIO DE REGIMEN DE PROPIEDAD Y URBANIZACION : $419,726.76
4i 2i 5/ 1iLICENCIA DE CAMBIO DEREGIMEN DE PROPIEDAD $209,863.38
4; 2 5 2LICENCIA DE URBANIZACION $185,217.00
4i 2; 5] 3IPERITAJE DICTAMEN EINSPECCION DE CARACTER EXTRAORDINARIO $24,646.38
4i 2; 6} OISERVICIOS POR OBRAS $444,424.92
4i 2 6] 1:AUTORIZACION PARA ROMPER PAVIMENTO, BANQUETAS O MACHUELOS ; $444,424.92
4i 2 73 OIREGULARIZACIONES DELOS REGISTRO DE OBRA : $279,099.00
4f 21 70 1iDICTAMENES DE USO Y DESTINO $61,566.00
4i 2 7 2iDICTAMEN DETRAZO, USO Y DESTINO $217,533.00
4i 2 8 OISERVICIOS DE SANIDAD $161,800.05
4i 2t 8/ TINHUMACIONES Y REINHUMACIONES 5 $115,652.02
4i 20 8 2IEXHUMACIONES $46,148.03
SERVICIO DE LIMPIEZA RECOLECCION TRASLAD S TRATAMIENTO Y DISPOSICION ™
4i 2 9i OFINAL DERESIDUOS i $50683978.50
i IRECOLECCIONY TRASLADO DE BASURA, DESECHOS O DESPERDICIOS NO
4f 2 91 1iPELIGROSOS $29,433,568.17
4§ 20 91 2iPORUTILIZAR TIRADEROS Y RELLENOS SANITARIOS DEL MUNICIPIO i $21,250,41033
4; 2:10; O:RASTROS : $6,697,632.15
i {AUTORIZACION DE INTRODUC CION DE GANADO AL RASTRO EN HORAS
4i 210; 1{EXTRAORDINARIAS $15,408.00
4 210, 2ACARREO DECARNES EN CAMIONES DEL MUNICIPIO I E
4210, 3I0TROS SERVICIOS PRESTADOS POR EL RASTRO MUNICIPAL B $37,921.87
4i 2:10; 4iAUTORIZACION MATANZA DE GANADO $3,417,384.40
4; 2:10; 5{AUT. MAT.DEPOLLOS Y GALLINAS (AVES) : $3,096,700.05
4 2{11; OiREGISTRO CIVIL $338,539.09
4i 2i11i 1iSERVICIOS EN OFICINA : $50,889.20
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TiRiCiC DESCRIPCION 2024

P B Ve YT i S e
4 20 11] 3iOTROS SERVICIOS DE REGISTRO CIVIL $37,779.56
4; 2012 OICERTIFICACIONES P $14717,63498
i IEXPEDICION DE CERTIFICADOS, CERTIFICACIONES, CONSTANCIAS O COPIAS

4i 20128 1CERTFICADAS i $13487.49878
4f 2i12; 2iDICTAMENES DETRAZO USO Y DESTINO $1,230,136.20
4i 213! OiSERVICIOS DE CATASTRO $3,852,946.04
4 2i13{ 1{COPIAS DE PLANOS $79.192.84
4i 2:13 2iCERTIFICACIONES CATASTRALES $651,196.65
4i 2{13] 3iINFORMES CATASTRALES $119,787.00
4f 2013] 4iREVISION Y AUTORIZACION DE AVALUOS $2,675,499.31
4 2i13{ 5RECTIFICACIONES CATASTRALES $112,929.00
4i 2{13i 6iIINSCRIPCION CATASTRAL $188,520.00
4f 2i13] 7iASIGNACION DE VALORES REFERIDOS $25,821.24
4 3; 0 0;OTROS DERECHOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS i $50,942,475.27
4i 3i 1i 0!OTROS DERECHOS i $50,94247527
4f 3 1§ 1iEVALUACION DE UN PROGRAMA AMBIENTAL $281,308.19
4f 3i 1] 2iPASAPORTES $1,040,273.69
4i 3t 1 3iPODA O TALA DE ARBOLES $207,840.40
4i 3 1i 40TROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS P $49,413052.99
4 4; 0i 0;ACCESORIOS DE DERECHOS $4,760,254.05
4i 4i 1} 0iRECARGOS i $1,234,144.81
4f 4i 11 1IRECARGOS DELOS DERECHOS $1,234,144.81
4i 4 2i OIMULTAS $3,517,079.76
4 4 21 1iDERECHOS INFRACCIONES A LAS LEYES FISCALES Y REGLAMENTOS MUNICIPALES | $3,517,079.76
4 4 3 OHONORARIOS Y GASTOS DE EJECUCION $9,029.49
4i 4i 31 1iGASTOS DE NOTIFICACION DE LOS DERECHOS $9,029.49
5 0 0 opRODUCTOS T S16873.095.97
5 1 0: 0;PRODUCTOS DETIPO CORRIENTE : $1687309597
5 1i 1i 0iPRODUCTOS DIVERSOS i $1687309597
5. 1 11 1(FORMAS Y EDICIONES IMPRESAS $2,070,721.00
i ICALCOMANIAS CREDENCIALES PLACAS ESCUDOS Y OTRGS MEDIOS DE E

5 1i 1} 2{IDENTIFICACION $6,571,954.16
5i 1 1i 3iRENDIMIENTOS O INTERESES GANADOS CUENTAS BANCARIAS $6,867,860.55
5 1i 1{ 4{OTROS PRODUCTOS NO ESPECIFICADOS $1,362.560.26
6 0i 0 O{APROVECHAMIENTOS P $17161,10221
6 1 0; OINGRESOS POR APROVECHAMIENTOS P $17.161,10221
6 1i 1i OIRECARGOS $23,050.73
6 1 1 1iRECARGOS $23,050.73
6 11 20 OIMULTAS Eog16311.747.22
6 1i 2@ 1INFRACCIONES P $14707,432.23
6 1i 20 2IMULTAS ALCOHOLIMETRO $1,604,314.99
6 1i 3 O:INDEMNIZACIONES $6,281.97
6 1i 3{ TiINDEMNIZACIONES $6,281.97
6 1 5 0{APROVECHAMIENTO PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS $820,022.29
6 1 5 1{APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS $820,022.29
6 1i 5 OIREINTEGROS : $0.00
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TiRiCiC DESCRIPCION 2024
6 11 5/ 1iREINTEGROS $0.00
7. 0; 0: OJINGRESOSPOR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS INGRESOS $0.00
i {SUBTOTAL DE INGRESOS PROPIOS P $915172722.41
. iPARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, iINCENTIVOS DERIVADOS DETA ™
8 0i 0i 0:COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE LAS APORTACIONES i $1,630,650,677.23
8 1 0i OiPARTICIPACIONES P $1,226,969,863.00
8! 1i 11 OIPARTICIPACIONES FEDERALES | $92574593500
8 1i 1i 1{FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $491,998,446.00
8{ 1i 1i 2iFONDO DEFOMENTO MUNICIPAL $85,289,100.00
8{ 1i 1i 3iFONDO DEFISCALIZACION Y RECAUDACION $127,902,685.00
8{ 1i 1} 4IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS $13,046,695.00
8/ 1 1i 5/GASOLINA Y DIESEL $10,511,792.00
8{ 1i 1i 6FONDO DEIMPUESTO SOBRE LA RENTA $196,997,217.00
8{ 1i 11 7iFONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS $0.00
8 1i 20 OiESTATALES i $301,22392800
8i 1i 2! 1i{INGRESOS ESTATALES 2% SOBRE NOMINA P $110,238,644.00
8{ 11 2 2!INGRESOS ESTATALES 3% SOBRE HOSPEDAJE ZONA FORANEA i $190,985284.00
8 2 0i OiAPORTACIONES P $322,488498.86
8! 20 1} O:APORTACIONES FEDERALES | $322488,498.86
8{ 2i 1 1iDEL FONDO DEINFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL P $62116,170.00
i TIRENDIMIENTOS FINANCIERGS DEL FONDO DE APORTACIONES PARATA
8 20 1i 2NFRAESTRUCTURA SOCIAL $3,915.62
8 2 1! 3IDEL FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL i $260352171.00
{ " IRENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA'EL
8{ 2i 1} 4iFORTALECIMIENTO MUNICIPAL $16,242.24
8 3i 0} DiCONVENIOS { o $5831627437
8! 3i 1 O:DERIVADOS DEL GOBIERNO FEDERAL { o $54041,17390
8 3i 1i 1iDERECHOS POR ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE P $54041,17390
8! 3i 2 OiDERIVADOS DEL GOBIERNO ESTATAL : $4,275,100.47
i iCONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA'CON EL ESTADO DE JALISCO ™
8i 3i 2! 1iEN MATERIA DEINFRACCIONES DE MOVILIDAD, SEGURIDAD VIAL Y TRANSPORTE $4,275,100.47
840 GINCENTIVOS DERVADOS DELA COLABORACION FISCAL g5
8 4 1 OJINCENTIVOS DERIVADOS DELA COLABORACION FISCAL i $22876041.00
8 4 1; 1:FONDO DE COMPENSACION ISAN $2,088,918.00
"84 1. ZIMPUESTO SOBREAUTOMOVILES NUEVOS 51067208600
8 4 1i 3{ISR ARTICULO 126 POR ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES $10,115,037.00
;[TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES Y PENSIONES Y
9 i O:JUBILACIONES $0.00
10{ 0i Oi O!INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO $0.00
: i ITOTAL DEINGRESOS $2,545,823,399.64

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA f ENERO 2024




GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA [/ ENERO 2024

00°000°009 STIVIWINY ViVd SOIDLLNIWITY SOLONA0YUd 4 4 4
00'L6E'T68'E SYNOS¥3d V¥Vd SOIDILNIWITY SO1ONA0Ud T 4 T
00°£88°LTT'T SYNOSY3d A SANIIF 3A NOIDVIIHILNIAI 3 OYLSIOFY 13 ViVd STIVINILYIN 8 T r4
00'8¥76'6T VYZNVYN3ISNI 3a STTILN A STTIVIYILYIN L T 4
00'CETELOY VZ3AIdWIT 3A VI¥ILYIN 9 T (4
00'0T6'696 IVLIDIA NOIDVWHOANI 3 OSTHdWI TVYIHILYIN S T 4
00°'£8T'65C SINOIDVIINNIWOD A NOIDVIWHOANI v T 4
00'LT9‘€ST NOIDONAOYdIY A NOISTUAIWI 3A STTLLN A STIVIYILYIN 4 T 4
00'SYL‘€0v'€E VYNIDIHO 3d STYONIW SOdINOI A SFILLN ‘STIVIYILYIW T T 4
00°99£'¥09'T6T SOYULSINIWNS A STTIVIIILYIW 0 0 [4
00°£80°9%6 IVIDOS AVAIN93S 3A A YOIWONODI “TvH0gVT Y310V 3A SINOISIATY T 9 T
00'599'8¥T'S€E SVYDOIWONOD3 A SFTVIDOS SINOIDVLISIHd SVHL0 6 S T
00°000°0ST SO2I19Nd SFHOAIAYIS SO 3A NOIDVLIDVAYD V1V SOAOdY S S T
00'972'0S0TT SIIVNLOVYLINOD SANOIDVLISIUd 14 S T
00'66T‘7SS‘E S3INOIDVZINWIANI 4 S T
00°£89'89SVET VAN3IIAIA 3d SOANOS ¥V SANOIDV.LIOdY 4 14 T
00°000°€08°0t IVIDOS AvdrdnN93s 3a SINOIDVLIOdY T v T
00°000°00S°S SYTYVYNIQYOVYLX3 SYIOH € € T
00'CLE679'SET ONV 3d NI4 3a NOIDVIIHILYYD A TVIINIWOA ‘SINOIDVIOVA 3A SYINIYd 4 € T
00'0€€°£20°0T SOQV.1S3¥d SOALLD34T SOIDIAYAS 3A SONY ¥Od SYWIN T € T
00'8S6°Cr'ST IVNLNIAT TYNOSHId v 3Svd SOA1ANS 4 4 T
00'S60'865°6€9 JLININVIWAId TYNOSH3d TV 3Svd SOAT1aNs € T T
00'STSVE8'9T Sv.131Id T T T
00°vT'ESE'E90'T S3ITVNOSU3d SOIDIAYIAS 0 0 T

AQVAILNVYD

uondLnsag

Y20¢ TVISId OIDIDYUA[T 13 ViVd SOSIUD3 3d 01SaANdNSAdd

svainivd
ojsep [9p 03R(qQ :4od sisijeuy

8
L=
~
o
[
w
I
]
=
<1
T
3
2
=
=
a4
i
=
a
L
(a]
3
a
u
=
=
=
=
O
2
(5]



GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA // ENERO 2024

00°597'S50°0¢
00'799°0vT €T
00'92S'T06
00'S9L’€E
00'6T9'6€T
00'S9T'v¥SC
00'zeL'OT
00"€0¥'8C
00'06%'STY'E
00'90TTEY'Y
00°TL0°689°0L
00'896CSY
00'v9'€€S’T
00'€SS'6€9
00'0€ETV0T'T
00'80S'TTE
00'€E8'VET
00'¥9¥'T6T9
00'C¥T'S0T’T
00°LTETI8C
00'v€T'TLO'0E
00'TST'VT
00°LLY'S8EE
00'6S9°€E
00'TEY'TOL'C
00'79L'610°S
00°Z¥0°ST

AvaILlNVvD

SOdINO3 SOYLO A VIYYNINOVYIW 3d STIONIIW SOTHOSIIOV A SINOIDDVHIY
J1YOdSNYYL 3d OdINOI 3A STYONIW SOIYOSIIOV A SINOIDDVHIY
7ID0TONDIL A OLNdWOD 3A OdINOT 3A STYONIIN SOIYOSIIDV A SINOIDDVLIY
LSINIWAY 3a OdIND3I A OIYVITIOW 3A STYONIIN SOIYOSIIDY A SANOIDDVLIY
SOIDIHIAT 3d STYONIW SOTYOSIIOV A SINOIDDVHIY

STYONIW SYINIIWVHYIH

S3NILX3L SOLONA0YUd

SOALLYOd3A SOTNJLLYY

TYNOSY3d NOIDDILOUd A AvAIINS3S 3d SYANTAd

SIWYOLINN A OI¥VNLSIA

SOALLIAQY A STINVII¥ENT ‘SI19ILSNGWOD

SODIWINO SO1ONA0¥d SOYLO

SOQVAIY3IA A SOJILSYd ‘SITNH ‘SYIILILNIS Svydld

SODIA3IN SOYLSINIWNS A SOIYOSIDDY ‘SITVIYILYIN

SODLLNADVINYYH SOLONA0Ud A SYNIDIAIW

SODIWINDOYOY SOYLO A SYAIDILSId ‘SILNVZITILYIA

SO0DISYd SOJIWINO SOLONA0YUd

NOIDVYVdIY A NOIDONYLSNOD 3A SOTNDILYY A STTVIYILYIN SOYLO
SOTYVLNIWITdWOD STTVIYILYIN

NOIDDNYLSNOD V1 ViVd SODITV.LIAIW SOTNDILYY

ODINOYLDI 13 A OJIY1D3 13 IVINALYIN

OIYAIA 3 SO1ONA0Yd A OI¥AIA

Vd3AVIW 3d SOLONAOYd A VI3IAYIW

0S3A 3d SOLONAOYUd A OSIA “TvD

OL134DONOD 3d SOLONAOYUd A OLNIWIAD

SOJITVLAI ON SITVIIANIW SOLONAOYd

NOIOVLNIWITY 3d OIOIAYAS 13 Vdvd SOTTISNILN
uondLnsag

Y20¢ TVISId OIDIDYALT 13 VAVd SOS3UDT 3d 01S3aNdNSIdd

S ANMOTDONOOOAEANMNMTOOOE - ANMOTEANMT O®
I TITSITTITNHODODODNODODODONNNNOCOTOOOOTO O
NANANANANANANANANANANANANANANANANANANANANANANANANANAN

m
o

svallnivd

ojsep |9p 033[qQ :4od sisijeuy

&
o
™
g
Ll
4
Ll
=
e
T
3
I
>
o
o
w
a
it
(i
3
o
y
z
=
i
U
<1
&)




00'900¢T
00'€S0°LL8'ST

SYHEOINVIN A S313714
STTVINOWIYLVd SANTIF 3d OdNO3S

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA [/ ENERO 2024

L v €

S v €
00'T6ELT SVYZNVI4 A TVINOWIY1Yd AvaIlIgavSNOdS3d 3a SOUN93S v v €
00°0¥S'6YTE UVIIWIS A VIDILIAIYD NOIDVOILSIANI ‘VZNVHE0D 3A SOIDIAYIS 4 v €
00°058°96/'C SOTYVONYE A SOYIIONVYNI4 SOIDIAYAS T v €
00'¥ST‘80L°0T STTVYOILNI SODINDIL A SODIHILNIID ‘SITYNOISIH0Ud SOIDIAYIS 6 € €
00'ST9VTT VIDNV1IDIA 3d SOIDIAY3AS 8 € €
00'86T'7S STAUINI 3 0AVIdOD0L04 ‘NOIDONAVYL ‘OALLYYLISININAY OAOdY 3A SOIDIAY3AS 9 € €
00'S09°S60°T 0T104Y¥YS3AA A YOIHILNIID NOIDVOILSIANI 3A SOIDIAYIS S € €
00'TTE9TT NOIDV.LIDVdVYD 3d SOIDIAY3S v € €
00°000°009 INDIL NI A WIINDAL ‘SOSID0Ud ‘VALLVYLSININAY YI¥OLTNSNOD 3A SOIDIAY3S € € €
00't18'STC VYNOIDV13d SIAVAIALLOY A VIYIINIONI ‘VdNLOILINOYY ‘ON3SIA 3A SOIDIAYIAS r4 € €
00'962°0t76'7C SOQVYNOIDY13Y A YIYOLIaNY ‘avdriigvy.LNoD 3a ‘S31v931 SOIDIAYAS T € €
00'€£9'86C SOLINIIWVANIYYY SOYLO 6 r4 €
00°CLT'E SI1FIONVLINI SOALLDY 3A OLNIIWVYANTHYY L 4 €
00°000'S65V SYAINIIWVHYIH A SOMINDO3 SOYLO ‘VIYYNINOVIW 3A OLNIIWVANIHYY 9 r4 €
00'687'6CCET J1LYOdSNYYL 3d OdINOI 3A OLNITWVYANTHYY S 4 €
00°LS6'8YT'V OALLYI™YDIY A T¥YNOIDVYONA3 € r4 €
00'STEY0L'9T SOIDIHIA 3d OLNITWVYANTHYY 4 4 €
00°L65'6TC SODI4VYDITAL A STTVLSOd SOIDIAYIS 8 T €
00°€TT'SEY'T DIDVIWHOANI 3A OLNIIWYSID0Ud A SIAFY ‘LINYILNI 3@ 0S3IDOV 3A SOIDIAY3S L T €
00Vt L18'T IVYNOIDIAVYL VINO4313L v T €
00'¥T8°9/0°T ) 4 T €
00'TOY'STT0L VOIY.LD313 VIDYINT T T €
00°908'900'6€C SITVIINID SOIDIAYIS 0 0 €
00'€7S'SS S3193NIW SINIIE SOYLO STYONIIW SOIYOSIDDV A SINOIDDVHIY 6 6 [4

AVAaILNVD

uondLsag

$20¢ TVISId OIDIDYA[3 13 ViVd SOSAUDI 3d 01SaANdNSIAUd

svalLivd

ojsen [9p 033[qQ :410d sisijeuy

8
L=
~
o
[
w
I
]
=
<1
T
3
2
=
=
a4
i
=
a
L
(a]
3
a
u
=
=
=
=
O
2
(5]



00°94T°909°9C
00'8€S‘607°0T
00'670°S/L €8T

NOIDVLIDVdVYD 3d SYIWVYOO0Ud Vidvd SYANAY SVYLO A SYO34
SVNOS¥3d V SFTVIOO0S SVANAY
JIVIYVYSIAdINT ON STTVLV.LSIVYEVd SIAVAILNT V SYAVOIOLO SYIONIYIISNVYL

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA // ENERO 2024

00'222'S0S'80S

00'95°CCT
00'VLE'SLTY
00'€TELSY'S
00'06T°888
00'6£8°C0¢€
00'€58°000°0T
00'€96°C
00'Z€E9TE0T
00906695
00'858°L6€
00'STTTET'E
00'6%8C0T
00°£0T‘£0T
00'STTTEC'S
00'00S2L0°T
00'60Z°0TTY
00'86.C€8°L
00'ST6°€9L9
00°G€S
00'98¥0T
00°L6L°068‘Y

AvaIilNvD

SYANAY SYYLO A SOIAISANS ‘SINOIDVNOISY ‘SVIONIUIISNVIL

STTVIINID SOIDIAYSS SOYL0

S3AvAI'IgVSNOdSIY d0d SOLSYO SOY10

SANOIDVZITYNLOV A SOIMOSIDIY ‘SYLINW ‘SYN3d

J1N313dIWOD AvaIdoLNY d0d SANOIONTOSIY A SYIONILNIS

SOHO3Y¥3A A SOLS3NdINI

SOIYILNIINTD 3d A SOIYVYINNS SOIDIAYIS

IVANLIND A TVIDOOS N3AYO 3d SOLSVYDO

A(VA3dSOH A OQV1SVYdl 3A SOIDIAYAS SOY10

SIVd T3 N3 SOJLLVIA

S3YLSIHYIL SACVSVd

SO3¥3v SACVSvd

JAVYL V JLINIWVAISNTOXT OAINILNOD 3d NOISN4Id A NOIDVIYD 3d OIDIAYAS
03AIA 13A A OJINOS 13d ‘VOIW1I4 VI¥LSNANI V1 3d SOIDIAY3AS

‘dvaidrgand 3a NOIDONAOYd A NOIDDNAOYUdIUd ‘AVAIALLYIYD 3A SOIDIAYIS
90¥d 3Y90S SACVYSNIW 3d SOIAIW SOULO A NOISIATTAL ‘0Iavy ¥0d NOISNdIa
NOIDVOIWNA A VIYINIAUVL 3d SOIDIAYSS

SOHO3S3A 3d OLANVIAN A VZ3IdIWIT 3A SOIDIAYIS

2dIND3 SOYLO ‘VTIVNINOVIN 3d OLNIIWINILNVIN A NOIDVHVdIY ‘NOIDVIVLSNI
J1Y0dSNVYL 3a 0dIND3 3@ OLNIIWINILNVIN A NOIDVIVdIY

\ND3L A OLNdIWOD 3A 0dIND3 3d OLNIIWINILNVIN A NOIDVHVdIY ‘NOIDVIVLSNI
av 3d OdINO3 A OTAVITI0W 3d OLNIIWINILNVIN A NOIDVHVdIY ‘NOIDVIVLSNI

S3T19ININNI 30 YONIIN OLNIIWINILNVIN A NOIDVAYISNOD
uondLnsag

Y20¢ 1TVISId OIDIDYUA[T 13 ViVd SOSAUD3 3d 01SaANdNSAAd

O+ = N
ON « «
T T T

NMIDNOOGOOEMINUOEANNDGOOANSWANTIND OGO
N WNninmImININOUOVWOVUONNNNOOAOAGOAGGOGOOGO O
mmmmmnmmmnnmnmnmnmnmnmnmnenmnmenmnmeangnmenm

L
n

svainivd
ojsep [op 03R[qQ :4od sisijeuy

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA f ENERO 2024



GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA [/ ENERO 2024

00°000°00S°T SYO ‘0370Y.13d ‘YNOV 3d OINIIWIDILSYAY 13 V¥Vd SY¥90 3d NOIDDNYLSNOD € T 9
00°000°00S°T TYNOIDV.LIGYH ON NOIDVDIHIA3d 4 T 9
00°0€£'0T0'90T v2I19nd NOISY3ANI 0 0 9
00°TLS9VL SITVNLOITILNI 3 SYILLYWIOANI SYIONIDIT L 6 S
00'889°596°C SOdIND3 SOYLO 6 9 S
00°£9200€°T VINIIWVHYTIH-SYNINOVIN A SYINIIWVHYIH L 9 S
00'068‘T¥ SODTY10373 SOTYOSIIDV A SOLVYVAY ‘WOId1D373 NOIDVYIANTD 3d SOdINO3 9 9 S
00°€ELTCLL NOIDWYIINNWODITAL A NOIDYIINNWOD 3d OdINO3 S 9 S
00°'T60°CTT SNANI NOIDVYIDIY4TY 3d A NOIDDVY4I VD ‘OAVYNOIDIANODY IV 3d SYINILSIS 4 9 S
00°0ST‘8Y TVIYLSNANI OdINO3 A VIYVYNINOVYIW r4 9 S
00°62C‘98€'€E JLYOdSNYYL 3d SOdIND3 SOYLO 6 14 S
00°€8T‘V68 SINOTOWIY A SYT¥IDOHAUVD r4 14 S
00°000°000°€T FY1STIYIL OdINOI A SOTNDIHIAA T 14 S
00'79€‘T OTYOLYY0gV1 3d A OJIA3IN TYINIWNYLSNI r4 € S
00°T00LT OIYOLY¥0dv1 3d A OJIAAIN OdINO3 T € S
00°00%65¢ SITVNSIACIANY SOLYAVdY A SOdINO3 T r4 S
00'08£'8S NOIDVYLSINIWAY 3d SOdINOI A SOIYVITIAOW SOY10 6 T S
00'¥6LCTH'T NOIDVWYO4NI V1 3d SYISOTONDIL 3d A OLNdINOD 3A OdIND3 S T S
00'STZ'0TE VI¥3LNVLST A VNIDIHO 3d OLdIDXT ‘SI193anii T T S
00°8LT LLY VIYILINV.LST A VNIDIHO 3d SI1g3anii T T S
00°£S'€08'9€ SITAIONVINI 3 SIT19INKWNI ‘SI193NKW SINIIG 0 0 S
00'TrL v €8T V3 STTVLVLSIVvd SIAVAILNIT 3a SOJIT9Nd SOSIWODIIAIL V SYIDNIYIISNVIL S 9 v
00'¥SL‘TSY'00T SINOIDVIIgNC r4 S 14
00°£0S'T€9°C 0YdN1 3A SANIH NIS SANOIDNLILSNI V¥ STTVID0S SYANAY S 14 14
00°9S¥‘S8T‘T VYZNVYN3ISN3T 3d SINOIDNLILSNI V¥ SFIVID0S SYANAY € 14 L4

AVAdILNYD

uondinsag

Y20¢ 1VISId OIJIDYUA[T 13 ViVd SOSIUD3 3d 01LSaNdNSIAAUd

SvaiLivd

ojsen |ap 033[qQ :10d sisijeuy

8
L=
~
o
[
w
I
]
=
<1
T
3
2
=
=
a4
i
=
a
L
(a]
3
a
u
=
=
=
=
O
2
(5]



00'929°0SZ°LC viniing
00677881 °'GE 3dNINOI
00'7.6'GEE'LCL d1d

IV YNOISV 3S ‘SVYIIONVNIL
ON A SFTVRIVSIAUINTG ON STTVIVLISIVUVC SIAVAILNT V SYAVOUOLO SVIONIUIASNVAIL Ley vAILHVd V1 3d OdLN3d

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA // ENERO 2024

00'€LL'EST'80E'C TV10OL NVID

00°S£0°€91'9% Sy43av T 6 6
00'87'566'9€ 0L1IA3yD 3d SANOIDNLILSNI NOD VNYILNI VAN3A V1 3A SISTYILNI T rd 6
00'+S9'v6£°0C 01Ia3¥D 3d SINOIDNLILSNI NOD VYNYILNI YaN3a V1 3A NOIDVZILYOWY T T 6
00'/ZST'ESS'E0T voI11dnd vania 0 0 6
00'v£2'91€£'8S SOINJANOD SOY10 € S 8
00'¥£T'9TE’8S SINOIDV.LYO0dVY A SINOIDVIIDILYVd 0 0 8
00'0£L'0TSV TYNOIDV.LIEYH ON NOIDVDIHIAa3 ré [4 9
00°000°00S‘ST TYNOIDVLIEVYH NOIDVDIHIAT T r4 9
00°000°000°08 NOIDVYDINNWOD 3A SYIA 3d NOIDDNYLSNOD S T 9

AVAdILNYD

uondinsag

Y20¢ 1VISId OIDIDYUA[T T3 ViVd SOSIUD3 3d 01SaNdNSAAUd

Svarnivd

ojsen |ap 013[qQ :10d sisijeuy

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA f ENERO 2024



GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA [/ ENERO 2024

DEPENDENCIA

PRESIDENCIA MUNICIPAL

OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO EGRESOS EJERCICIO 2024
PLANTILLA DE PERSONAL NOMINA GENERAL

SD 2024

SD 2024

MENSUAL

MENSUAL

TOTAL MENSUAL

TOTAL MENSUAL

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 4,578.51 137,355.44 137,355.44 1,648,265.22
SECRETARIO PRIVADO 1 1,342.10 40,262.99 40,262.99 483,155.82
ASISTENTE EJECUTIVO S 1 836.36 25,090.84 25,090.84 301,090.10
CRONISTA 1 589.11 17,673.39 17,673.39 212,080.68
ABOGADO "A" 2 902.53 27,075.83 54,151.65 649,819.80
ASISTENTE B "R" 1 657.66 19,729.71 19,729.71 236,756.52
AUXILIAR EVENTOS CIVICOS S 1 949.70 28,491.02 28,491.02 341,892.18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 710.09 21,302.67 21,302.67 255,632.08
TOTAL: 9 316,981.88 344,057.70 4,128,692.40
A : U S : T : :
SECRETARIO PARTICULAR 1 1,342.10 40,262.99 40,262.99 483,155.82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 5 654.29 19,628.63 98,143.13 1,177,717.59
ASISTENTE ADMINISTRATIVO S 2 719.12 21,573.49 43,146.98 517,763.74
TOTAL: 8 81,465.10 181,553.10 2,178,637.15
OORDINACIO RALD A PLAZA D 2024 A OTA A A
COORDINADOR DE GABINETE 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
ASESOR 1 1,037.40 31,122.00 31,122.00 373,464.00
SECRETARIA S 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
TOTAL: 3 100,764.42 100,764.42 1,209,172.99
OORD A O D O A D 024 A O A
COORDINADOR GENERAL EN GIRAS YEVENTOS 1 1,395.79 41,873.58 41,873.58 502,482.96
AUXILIAR DE GIRAS S 5 476.73 14,301.82 71,509.10 858,109.14
AUX. TECNICO S 1 418.93 12,567.88 12,567.88 150,814.57
AUXILIAR DE EVENTOS S 4 820.75 24,622.45 98,489.79 1,181,877.48
MUSICO S 12 357.93 10,737.92 128,855.03 1,546,260.41
INTERPRETE S 1 623.88 18,716.25 18,716.25 224,595.00
DIRECTOR BANDA DE MUSICA S 1 381.87 11,455.97 11,455.97 137,471.67
SECRETARIA S 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 481.71 14,451.22 14,451.22 173,414.68
TOTAL: 27 165,689.22 414,880.96 4,978,571.47
O PAL D A A D 2024 A 0 A
DIRECTORA C MUJER 1 942.18 28,265.27 28,265.27 339,183.18
ABOGADO "A" 1 703.71 21,111.30 21,111.30 253,335.60
PSICOLOGO 1 668.77 20,062.98 20,062.98 240,755.76
ASISTENTE JURIDICO S 1 916.30 27,489.13 27,489.13 329,869.51
AUXILIAR EN ATENCION EMOCIONAL S 1 623.88 18,716.25 18,716.25 224,595.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 4 452.80 13,584.09 54,336.37 652,036.39
SECRETARIA S 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
TOTAL: 10 146,191.14 186,943.42 2,243,321.01
») ON DE CO ACIO OCIA PLAZA D 2024 A OTA A A
DIRECTOR 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
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ASISTENTE EJECUTIVO 1 836.36 25,090.84 25,090.84 301,090.10
COORDINADOR DE PRENSA "R" 1 778.95 23,368.59 23,368.59 280,423.08
ANALISTA 2 605.48 18,164.53 36,329.06 435,948.66
REPORTERO 2 722.08 21,662.35 43,324.70 519,896.41
"R" PRENSA SEGURIDAD PUBLICA 1 786.53 23,596.02 23,596.02 283,152.24
"R" REPORTERO 1 548.71 16,461.27 16,461.27 197,535.24
LOCUTOR 1 506.98 15,209.46 15,209.46 182,513.52
SECRETARIA 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
COORD. EVENTOS CiVICOS 1 796.09 23,882.67 23,882.67 286,592.04
DISENADOR GRAFICO 2 533.74 16,012.32 32,024.64 384,295.72
PRODUCTOR Y EDITOR 1 816.33 24,489.99 24,489.99 293,879.88
FOTOGRAFO 1 808.62 24,258.54 24,258.54 291,102.46
ANALISTA DE REDES SOCIALES 1 691.06 20,731.75 20,731.75 248,780.95
AUXILIAR DE EVENTOS 1 378.94 11,368.09 11,368.09 136,417.05
EDITOR DE VIDEO 1 487.37 14,621.13 14,621.13 175,453.61
ASISTENTE "D" 1 363.39 10,901.65 10,901.65 130,819.75
AUXILIAR TECNICO 1 491.40 14,741.90 14,741.90 176,902.74
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 404.79 12,143.75 24,287.51 291,450.10
TOTAL: 24 386,347.26 471,292.34 5,655,508.11

RELACIONES PUBLICAS

SD 2024

TOTAL MENSUAL

JEFE DE RELACIONES PUBLICAS 1 967.94 29,038.28 29,038.28 348,459.30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 399.99 11,999.56 11,999.56 143,994.69
TOTAL: 2 41,037.83 41,037.83 492,453.99
SINDICATURA AL MENSUAL
JEFE ADMINISTRATIVO Y ENLACE CIUDADANO 1 1,329.06 39,871.76 39,871.76 478,461.06
SECRETARIA 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
JEFE JURIDICO 1 1,329.06 39,871.76 39,871.76 478,461.06
COORDINADOR SINDICATURA 1 902.53 27,075.83 27,075.83 324,909.90
ABOGADO "A" 6 1,037.40 31,122.00 186,732.00 2,240,784.00
ASISTENTE JURIDICO 1 916.30 27,489.13 27,489.13 329,869.51
ASISTENTE EJECUTIVO 1 836.36 25,090.84 25,090.84 301,090.10
ASISTENTES EN ADMINISTRACION "B" 1 393.73 11,811.87 11,811.87 141,742.44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 725.29 21,758.70 21,758.70 261,104.38
TOTAL: 14 241,054.00 396,664.00 4,759,968.02
DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL SD 2024 MENSUAL TOTAL MENSUAL
DIRECTOR 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
SUBDIRECTOR JURIDICO 1 1,341.84 40,255.11 40,255.11 483,061.32
TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS 1 849.12 25,473.74 25,473.74 305,684.82
"R" ACTUARIO 1 490.36 14,710.82 14,710.82 176,529.78
ABOGADO "A" 5 835.95 25,078.41 125,392.05 1,504,704.60
SECRETARIA 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 725.29 21,758.70 43,517.40 522,208.76
"R" ABOGADO B 3 798.90 23,967.09 71,901.27 862,815.24
"R" ABOGADO "A" 2 810.81 24,324.30 48,648.60 583,783.20
ABOGADO "B" 7 668.77 20,062.98 140,440.86 1,685,290.32
TOTAL: 25 265,273.55 596,944.38 7,163,332.60

COORDINACION DE JUZGADOS MUNICIPALES

PLAZAS

SD 2024

MENSUAL

TOTAL MENSUAL

Pagina 2
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COORDINADOR DE JUZGADOS 1 1,127.49 33,824.70 33,824.70 405,896.40
JUEZ 6 1,048.87 31,465.98 188,795.88 2,265,550.56
SECRETARIO DE ACUERDOS 9 810.86 24,325.88 218,932.88 2,627,194.50
"R" SECRETARIO DE ACUERDOS 1 659.04 19,771.29 19,771.29 237,255.48
SECRETARIA S 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
ACTUARIO 7 516.53 15,495.80 108,470.57 1,301,646.78
ACTUARIOR 1 490.36 14,710.82 14,710.82 176,529.78
TOTAL: 26 156,556.59 601,468.26 7,217,619.07
: P Do02a - : -
SECRETARIO GENERAL 1 2,188.36 65,650.73 65,650.73 787,808.70
DIRECTOR DE DICTAMINACION 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
ASISTENTE EJECUTIVO S 1 836.36 25,090.84 25,090.84 301,090.10
COORDINADOR TECNICO DE INFORMACION 1 954.60 28,637.91 28,637.91 343,654.92
COORDINADOR DE ASOCIACIONES CIVILES 1 387.67 11,630.12 11,630.12 139,561.38
COORDINADOR DE AGENTES Y DELEGADOS 1 988.03 29,640.87 29,640.87 355,690.44
SECRETARIA S 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
AUXILIAR DE EVENTOS S 2 949.70 28,491.02 56,982.03 683,784.36
SECRETARIA EJECUTIVA SIPINNA 1 809.38 24,281.46 24,281.46 291,377.52
NOTIFICADOR 1 826.18 24,785.46 24,785.46 297,425.52
MENSAJERO S 3 616.74 18,502.07 55,506.21 666,074.56
MENSAJERO "B" S 1 453.77 13,613.06 13,613.06 163,356.73
ABOGADO "B" 1 668.77 20,062.98 20,062.98 240,755.76
AUXILIAR DE ARCHIVO GRAL S 2 676.24 20,287.11 40,574.23 486,890.71
ABOGADO "A" 5 1,037.40 31,122.00 155,610.00 1,867,320.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 2 402.76 12,082.89 24,165.77 289,989.25
AUXILIAR DE LOGISTICA S 1 536.94 16,108.34 16,108.34 193,300.13
"R" AUXILIAR TECNICO 1 427.32 12,819.56 12,819.56 153,834.66
ENCARGADO DE RECLUTAMIENTO 1 710.54 21,316.05 21,316.05 255,792.60
ASISTENTE ADMINISTRATIVO S 2 550.32 16,509.69 33,019.37 396,232.45
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B S 1 388.15 11,644.44 11,644.44 139,733.24
AUXILIAR DE OFICINA S 1 453.50 13,604.92 13,604.92 163,259.08
SECRETARIA S 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
BIBLIOTECARIO S 1 486.21 14,586.31 14,586.31 175,035.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 378.35 11,350.51 11,350.51 136,206.13
AUXILIAR TECNICO S 3 453.42 13,602.65 40,807.94 489,695.22
ASISTENTE DE EVENTOS CULTURALES S 1 314.28 9,428.43 9,428.43 113,141.20
AUXILIAR DE BIBLIOTECA S 4 306.48 9,194.40 36,777.59 441,331.13
AUXILIAR S 1 363.51 10,905.23 10,905.23 130,862.72
TOTAL: 44 601,553.57 895,204.89 10,742,458.73
A DOR PLAZA D 2024 A A A
SECRETARIA EJECUTIVA S 13 931.81 27,954.27 363,405.45 4,360,865.42
SECRETARIA EJECUTIVA A S 1 985.49 29,564.84 29,564.84 354,778.07
MENSAJERO A S 2 672.70 20,181.00 40,362.00 484,344.00
TOTAL: 16 77,700.11 433,332.29 5,199,987.49
DELEGA A pLAZ D 2024 A A A
DELEGADO MUNICIPAL 1 817.08 24,512.36 24,512.36 294,148.26
SUB DELEGADO 1 572.36 17,170.65 17,170.65 206,047.80
SECRETARIA S 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
Pagina 3
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 438.19 13,145.64 26,291.29 315,495.43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 424.31 12,729.33 12,729.33 152,751.94
TOTAL: 7 84,520.11 114,627.88 1,375,534.57
0 APA A D 2024 A A A A A
DELEGADO MUNICIPAL 1 817.08 24,512.36 24,512.36 294,148.26
SUB DELEGADO 1 572.36 17,170.65 17,170.65 206,047.80
ASISTENTE EN LOGISTICA 1 517.43 15,522.77 15,522.77 186,273.23
AUXILIAR DE SERVICIO 1 357.93 10,737.92 10,737.92 128,855.03
SECRETARIA 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 394.20 11,826.07 11,826.07 141,912.79
TOTAL: 6 96,731.89 96,731.89 1,160,782.69
a D 2024 A A A A
DELEGADO MUNICIPAL 1 817.08 24,512.36 24,512.36 294,148.26
SUB DELEGADO 1 572.36 17,170.65 17,170.65 206,047.80
SECRETARIA 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 477.70 14,331.11 14,331.11 171,973.37
AUXILIAR DE SERVICIO 2 357.93 10,737.92 21,475.84 257,710.07
ASEADOR 1 357.93 10,737.92 10,737.92 128,855.03
TOTAL: 8 94,452.09 122,152.14 1,465,825.66
pALMA A D 2024 A A A ANUA
DELEGADO MUNICIPAL 1 817.08 24,512.36 24,512.36 294,148.26
SUB DELEGADO 1 572.36 17,170.65 17,170.65 206,047.80
SECRETARIA 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
BIBLIOTECARIO 1 496.56 14,896.83 14,896.83 178,762.00
JARDINERO 1 376.93 11,307.87 11,307.87 135,694.44
AUXILIAR DE SERVICIO 2 357.93 10,737.92 21,475.84 257,710.07
AUXILIAR DE ARCHIVO 1 689.67 20,690.08 20,690.08 248,280.98
ASEADOR 3 357.93 10,737.92 32,213.76 386,565.10
TOTAL: 11 127,015.76 159,229.52 1,910,754.22
0JO A A D 2024 A A A A A
AGENTE MUNICIPAL 1 538.99 16,169.58 16,169.58 194,034.96
ASEADOR 1 357.93 10,737.92 10,737.92 128,855.03
AUXILIAR 1 357.93 10,737.92 10,737.92 128,855.03
TOTAL: 3 37,645.42 37,645.42 451,745.03
BO DA A D 024 A A A A
AGENTE MUNICIPAL 1 382.20 11,466.00 11,466.00 137,592.00
AUXILIAR GENERAL RURAL 1 366.17 10,984.97 10,984.97 131,819.69
TOTAL: 2 22,450.97 22,450.97 269,411.69
AD O A D 2024 A A A A
AGENTE MUNICIPAL 1 382.20 11,466.00 11,466.00 137,592.00
AUXILIAR GENERAL RURAL 1 366.17 10,984.97 10,984.97 131,819.69
TOTAL: 2 22,450.97 22,450.97 269,411.69
O A D 024 A A A A
AGENTE MUNICIPAL 1 382.20 11,466.00 11,466.00 137,592.00
AUXILIAR GENERAL RURAL 1 366.17 10,984.97 10,984.97 131,819.69
TOTAL: 2 22,450.97 22,450.97 269,411.69
OLORADO A D 2024 A A A A
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AGENTE MUNICIPAL 1 382.20 11,466.00 11,466.00 137,592.00
AUXILIAR GENERAL RURAL S 1 366.17 10,984.97 10,984.97 131,819.69
TOTAL: 2 22,450.97 22,450.97 269,411.69
A A B A PLAZA D 2024 A OTA A A A
AGENTE MUNICIPAL 1 382.20 11,466.00 11,466.00 137,592.00
AUXILIAR GENERAL RURAL S 1 366.17 10,984.97 10,984.97 131,819.69
TOTAL: 2 22,450.97 22,450.97 269,411.69
A A RA O PLAZA D 2024 A OTA A A A
AGENTE MUNICIPAL 1 382.20 11,466.00 11,466.00 137,592.00
AUXILIAR GENERAL RURAL S 1 366.17 10,984.97 10,984.97 131,819.69
TOTAL: 2 22,450.97 22,450.97 269,411.69
A A ALOYA PLAZA D 2024 A OTA A ANUA
AGENTE MUNICIPAL 1 382.20 11,466.00 11,466.00 137,592.00
AUXILIAR GENERAL RURAL S 1 366.17 10,984.97 10,984.97 131,819.69
TOTAL: 2 22,450.97 22,450.97 269,411.69
A A BO » 0 A A D 2024 OTA A A
AUXILIAR GENERAL RURAL S 1 366.17 10,984.97 10,984.97 131,819.69
AGENTE MUNICIPAL 1 382.20 11,466.00 11,466.00 137,592.00
ASEADOR S 1 357.93 10,737.92 10,737.92 128,855.03
TOTAL: 3 33,188.89 33,188.89 398,266.72
A A O O AZA D 2024 A OTA A A A
AGENTE MUNICIPAL 1 382.20 11,466.00 11,466.00 137,592.00
AUXILIAR GENERAL RURAL S 2 366.17 10,984.97 21,969.95 263,639.38
TOTAL: 3 22,450.97 33,435.95 401,231.38
A A A DO AZA D 2024 A OTA A A A
AGENTE MUNICIPAL 1 382.20 11,466.00 11,466.00 137,592.00
AUXILIAR GENERAL RURAL S 1 366.17 10,984.97 10,984.97 131,819.69
TOTAL: 2 22,450.97 22,450.97 269,411.69
A A A DE Q A PLAZA D 2024 A OTA A A A
AGENTE MUNICIPAL 1 382.20 11,466.00 11,466.00 137,592.00
AUXILIAR GENERAL RURAL S 1 366.17 10,984.97 10,984.97 131,819.69
TOTAL: 2 22,450.97 22,450.97 269,411.69
A A PLAYA GRAND e S A OTA A ANUA
AGENTE MUNICIPAL 1 382.20 11,466.00 11,466.00 137,592.00
AUXILIAR GENERAL RURAL S 1 366.17 10,984.97 10,984.97 131,819.69
TOTAL: 2 22,450.97 22,450.97 269,411.69
PROCURADURIA SOCIA PLAZA S A OTA A ANUA
PROCURADOR 1 1,175.98 35,279.37 35,279.37 423,352.44
SUB PROCURADOR 1 1,017.50 30,525.08 30,525.08 366,300.90
ASISTENTE JURIDICO S 1 916.30 27,489.13 27,489.13 329,869.51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B S 1 710.09 21,302.67 21,302.67 255,632.08
ABOGADO "B" 1 613.48 18,404.51 18,404.51 220,854.06
TOTAL: 5 133,000.75 133,000.75 1,596,008.99
RO PLAZA D 2024 A OTA A A A
OFICIAL REGISTRO CIVIL 1 1,175.98 35,279.37 35,279.37 423,352.44
OFICIAL AUXILIAR 4 560.04 16,801.16 67,204.62 806,455.44
SECRETARIA S 22 565.40 16,962.13 373,166.87 4,478,002.45
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ACTUARIO 1 516.53 15,495.80 15,495.80 185,949.54
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 5 496.17 14,885.12 74,425.58 893,106.90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 378.35 11,350.51 11,350.51 136,206.13
ARCHIVISTA S 1 376.00 11,279.88 11,279.88 135,358.52
MENSAJERO S 3 616.74 18,502.07 55,506.21 666,074.56
TOTAL: 38 140,556.02 643,708.83 7,724,505.98
0 AD A R PLAZA D 2024 A A A
JEFE DE OFICINA DE ENLACE DE SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES 1 1,175.98 35,279.37 35,279.37 423,352.44
SECRETARIA S 3 565.40 16,962.13 50,886.39 610,636.70
AUXILIAR DE OFICINA S 2 333.66 10,009.78 20,019.55 240,234.62
ARCHIVISTA S 1 413.96 12,418.80 12,418.80 149,025.62
AUXILIAR TECNICO DE INFORMACION S 1 466.51 13,995.20 13,995.20 167,942.38
TOTAL: 8 88,665.28 132,599.31 1,591,191.76
OR AZA D 024 A A
TESORERO 1 2,445.99 73,379.57 73,379.57 880,554.78
SUB TESORERO 1 1,395.79 41,873.58 41,873.58 502,482.96
JEFE ADMINISTRATIVO 1 981.25 29,437.38 29,437.38 353,248.56
ABOGADO "A" 1 1,037.40 31,122.00 31,122.00 373,464.00
ASISTENTE JURIDICO S 2 916.30 27,489.13 54,978.25 659,739.02
SECRETARIA S 5 565.40 16,962.13 84,810.65 1,017,727.83
RECAUDADOR 4 374.51 11,235.42 44,941.68 539,300.16
OPERADOR CENTRAL DE RADIO S 1 564.51 16,935.44 16,935.44 203,225.27
AUDITOR "A" 1 710.54 21,316.05 21,316.05 255,792.60
R AUDITOR A 1 710.54 21,316.05 21,316.05 255,792.60
COORDINADOR DE VIVIENDA 1 862.65 25,879.46 25,879.46 310,553.46
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 2 491.40 14,741.90 29,483.79 353,805.48
AUXILIAR S 3 460.67 13,820.08 41,460.24 497,522.84
TOTAL: 24 345,508.17 516,934.13 6,203,209.57
ATASTRO PLAZA D 2024 A A A
SUBDIRECTOR DE CATASTRO 1 1,395.79 41,873.58 41,873.58 502,482.96
ASISTENTE JURIDICO S 1 916.30 27,489.13 27,489.13 329,869.51
JEFE DE TRAMITE Y REGISTRO 1 931.71 27,951.21 27,951.21 335,414.52
JEFE DE VALUACION 1 931.71 27,951.21 27,951.21 335,414.52
SUBJEFE DE TRAMITE Y REGISTRO 1 698.27 20,948.13 20,948.13 251,377.56
SUBJEFE DE NOTIFICACION 1 698.27 20,948.13 20,948.13 251,377.56
SUBJEFE DE VALUADORES 1 698.27 20,948.13 20,948.13 251,377.56
SUBJEFE DE CARTOGRAFIA 1 698.27 20,948.13 20,948.13 251,377.56
DEPURADOR S 7 689.30 20,679.02 144,753.11 1,737,037.26
SECRETARIA S 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 647.88 19,436.26 19,436.26 233,235.07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 7 496.17 14,885.12 104,195.81 1,250,349.66
VALUADOR S 6 610.56 18,316.86 109,901.17 1,318,814.03
ARCHIVISTA S 1 363.79 10,913.69 10,913.69 130,964.27
TOTAL: 32 310,250.71 632,181.93 7,586,183.18
A DAD PLAZA D 2024 A A A
CONTADOR GENERAL 1 1,453.13 43,593.80 43,593.80 523,125.54
SUBJEFE DE CONTABILIDAD 1 932.90 27,987.12 27,987.12 335,845.44
AUXILIAR DE CONTABILIDAD "A" S 2 931.81 27,954.27 55,908.53 670,902.37
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AUXILIAR DE CONTABILIDAD S 7 738.24 22,147.35 155,031.42 1,860,377.02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 390.56 11,716.70 11,716.70 140,600.38
ASISTENTE ADMINISTRATIVO S 1 482.14 14,464.24 14,464.24 173,570.92
SECRETARIA S 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
TOTAL: 14 164,825.60 325,663.94 3,907,967.24
CONTROL PRESUPUESTAL SD 2024
JEFE DE CONTROL PRESUPUESTAL 1 1,195.16 35,854.88 35,854.88 430,258.50
COORDINADOR PRESUPUESTAL 1 644.44 19,333.13 19,333.13 231,997.50
SECRETARIA S 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
ANALISTA PRESUPUESTAL S 4 802.12 24,063.56 96,254.26 1,155,051.07
TOTAL: 7 96,213.69 168,404.39 2,020,852.64

EGRESOS

SD 2024

MENSUAL

TOTAL MENSUAL

JEFE DE EGRESOS 1 1,239.29 37,178.82 37,178.82 446,145.84
AUX CONTABLE s 4 738.24 22,147.35 88,589.38 1,063,072.58
TOTAL: 5 59,326.17 125,768.20 1,509,218.42
INGRESOS SD 2024 MENSUAL TOTAL MENSUAL
JEFE DE INGRESOS 1 1,097.82 32,934.51 32,934.51 395,214.12
CAJERO PRINCIPAL 1 860.30 25,808.90 25,808.90 309,706.74
SECRETARIA s 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
CONTROL Y SEGUIMIENTO s 1 469.39 14,081.78 14,081.78 168,981.37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 12 496.17 14,885.12 178,621.38 2,143,456.56
SUPERVISOR DE RECAUDACION 2 599.15 17,974.53 35,949.06 431,388.72
RECAUDADOR 3 374.51 11,235.42 33,706.26 404,475.12
SUBJEFE DE ESTUDIOS 1 437.25 13,117.55 13,117.55 157,410.54
TOTAL: 22 146,999.93 351,181.56 4,214,178.74
FISCALIZACION PLAZAS SD 2024 MEN TOTAL MENSUAL AN
JEFE DE FISCALIZACION 1 1,195.16 35,854.88 35,854.88 430,258.50
AUDITOR DE FISCALIZACION 6 780.83 23,424.98 140,549.85 1,686,598.20
SECRETARIA s 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
TOTAL: 8 76,241.98 193,366.86 2,320,402.27

PROVEEDURIA

SD 2024

L MENSUAL

JEFE DE PROVEEDURIA 1 1,239.29 37,178.82 37,178.82 446,145.84
AUXILIAR DE COMPRAS S 4 672.70 20,181.00 80,724.00 968,688.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 3 496.17 14,885.12 44,655.35 535,864.14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 647.88 19,436.26 19,436.26 233,235.07
JEFE DE ALMACEN 1 771.04 23,131.08 23,131.08 277,572.96
ALMACENISTA S 1 513.44 15,403.31 15,403.31 184,839.73
SECRETARIA S 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
ABASTECEDOR DE COMBUSTIBLE S 2 460.05 13,801.53 27,603.05 331,236.61
TOTAL: 15 160,979.24 282,056.12 3,384,673.49

APREMIOS

SD 2024

TOTAL MENSUAL

JEFE DE APREMIOS 1 1,044.95 31,348.49 31,348.49 376,181.82
AUDITOR A 1 710.54 21,316.05 21,316.05 255,792.60
SECRETARIA S 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
TOTAL: 3 69,626.67 69,626.67 835,519.99
CONTRALORIA PLAZAS SD 2024 MENSUAL TOTAL MENSUAL
CONTRALOR 1 1,826.27 54,787.95 54,787.95 657,455.40
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SUB CONTRALOR 1 1,123.53 33,705.95 33,705.95 404,471.34
JEFE DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA 1 1,007.72 30,231.50 30,231.50 362,777.94
JEFE DE AUDITORIA FINANCIERA 1 1,007.72 30,231.50 30,231.50 362,777.94
ABOGADO "A" 3 673.41 20,202.21 60,606.63 727,279.56
JEFE DE RESPONSABILIDADES 1 1,007.72 30,231.50 30,231.50 362,777.94
JEFE DE POLITICA DE BUEN GOBIERNO 1 1,007.72 30,231.50 30,231.50 362,777.94
ABOGADO "A"R 1 901.95 27,058.50 27,058.50 324,702.00
AUDITOR "A" 8 752.44 22,573.22 180,585.72 2,167,028.64
SECRETARIA 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
MENSAJERO 1 616.74 18,502.07 18,502.07 222,024.85
TOTAL: 20 314,718.00 513,134.93 6,157,619.12
D O D D RO O O A A D 024 A A A
DIRECTOR 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 710.09 21,302.67 21,302.67 255,632.08
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 1 1,395.79 41,873.58 41,873.58 502,482.96
JEFE ADMVO DESARROLLO SOCIAL 1 1,017.50 30,525.08 30,525.08 366,300.90
SECRETARIA 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 404.79 12,143.75 72,862.52 874,350.29
TOTAL: 11 175,487.50 236,206.27 2,834,475.21
PA PACIO DADANA Y ORGA ACIO A D 2024 A A A
SUBDIRECTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA 1 1,395.79 41,873.58 41,873.58 502,482.96
JEFE DE PART. CIUDADANA NORTE 1 966.13 28,983.78 28,983.78 347,805.36
JEFE DE PART. CIUDADANA SUR 1 966.13 28,983.78 28,983.78 347,805.36
JEFE ADMINISTRATIVO 1 771.04 23,131.08 23,131.08 277,572.96
COORDINADOR GENERAL 1 1,175.98 35,279.37 35,279.37 423,352.44
JEFE DE SECCION 1 1,009.60 30,287.88 30,287.88 363,454.56
"R" COORDINADOR DE SECTOR 1 752.51 22,575.42 22,575.42 270,905.04
"R" COORDINADOR 1 723.22 21,696.57 21,696.57 260,358.84
COORDINADOR DE SECTOR R 2 610.25 18,307.49 36,614.97 439,379.64
COORDINADOR DE SECTOR 29 752.51 22,575.42 654,687.18 7,856,246.16
SECRETARIA 4 565.40 16,962.13 67,848.52 814,182.26
TOTAL: 43 290,656.50 991,962.13 11,903,545.58
O PAL D A D 2024 A A A
COORDINADOR DE INSTITUTO VALLARTENSE DE LA
JUVENTUD 1 961.41 28,842.35 28,842.35 346,108.14
COORDINADOR "A" IMAJ 1 875.14 26,254.31 26,254.31 315,051.66
AUXILIAR EN ATENCION EMOCIONAL 1 623.88 18,716.25 18,716.25 224,595.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 412.53 12,375.84 12,375.84 148,510.03
SECRETARIA 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
ASISTENTE EN LOGISTICA 1 404.16 12,124.88 12,124.88 145,498.50
TOTAL: 6 115,275.74 115,275.74 1,383,308.89
ROGRA A D 2024 - . -
SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS SOCIALES 1 1,346.06 40,381.74 40,381.74 484,580.88
JEFE DE COPLADEMUN 1 775.24 23,257.08 23,257.08 279,084.96
JEFE DE PROGRAMAS SOCIALES 1 966.13 28,983.78 28,983.78 347,805.36
COORD. DE PROGR. SOCIALES 7 698.27 20,948.13 146,636.91 1,759,642.92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 413.37 12,401.22 37,203.67 446,444.08
AUXILIAR DE PROGRAMAS 5 476.43 14,293.03 71,465.15 857,581.83
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MENSAJERO 1 616.74 18,502.07 18,502.07 222,024.85
TOTAL: 19 158,767.06 366,430.41 4,397,164.88
A O DADANA A D 2024 A A A
JEFE ATENCION A LA CIUDADANIA 1 1,044.95 31,348.49 31,348.49 376,181.82
AUXILIAR DE ATENCION 3 378.94 11,368.09 34,104.26 409,251.15
SECRETARIA 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
TOTAL: 6 59,678.70 99,377.01 1,192,524.10
» ACION P A A D 2024 A A A
SUBDIRECTOR 1 1,191.75 35,752.50 35,752.50 429,030.00
JEFE DE EDUCACION MUNICIPAL 1 763.38 22,901.45 22,901.45 274,817.34
AUXILIAR EN EDUCACION ESPECIAL 1 704.70 21,140.90 21,140.90 253,690.79
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 403.38 12,101.44 12,101.44 145,217.27
AUXILIAR ADMVO. EN EDUCACION 5 704.70 21,140.90 105,704.50 1,268,453.97
MAESTROS DE ARTES 3 374.90 11,247.08 33,741.23 404,894.70
SECRETARIA 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
TOTAL: 14 141,246.39 265,266.27 3,183,195.20
AR IS , D 2024 . . .
SUBDIRECTOR 1 1,395.79 41,873.58 41,873.58 502,482.96
JEFE DE CENTRO DE CONTROL Y SALUD ANIMAL 1 771.04 23,131.08 23,131.08 277,572.96
SECRETARIA 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
ABOGADO 1 668.77 20,062.98 20,062.98 240,755.76
MEDICO VETERINARIO 2 710.54 21,316.05 42,632.10 511,585.20
INSPECTOR 3 337.04 10,111.19 30,333.56 364,002.66
"R" CAPTURISTA 1 221.14 6,634.22 6,634.22 79,610.58
AUXILIAR EN ATENCION ANIMAL 5 353.41 10,602.19 53,010.93 636,131.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 403.38 12,101.44 24,202.88 290,434.54
PROMOTOR DE LA CULTURA DE BIENESTAR ANIMAL 1 541.13 16,233.99 16,233.99 194,807.84
TOTAL: 19 179,028.83 292,039.57 3,504,474.79
O PAL PARALAD APACIDAD (CO D A D 2024 A A A
COORDINADOR DE COMUDIS 1 653.47 19,604.03 19,604.03 235,248.30
AUXILIAR EN ATENCION EMOCIONAL 1 623.88 18,716.25 18,716.25 224,595.00
AUXILIAR TECNICO 1 453.42 13,602.65 13,602.65 163,231.74
TOTAL: 3 51,922.92 51,922.92 623,075.04
O DA A D 2024 A A A
PROMOTOR 3 344.43 10,332.95 30,998.84 371,986.02
AUXILIAR EN ATENCION EMOCIONAL 1 623.88 18,716.25 18,716.25 224,595.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 477.70 14,331.11 14,331.11 171,973.37
COORDINADOR 1 653.47 19,604.03 19,604.03 235,248.30
TOTAL: 6 62,984.33 83,650.22 1,003,802.69
D O DED ARRO O BANO - D 2024 - - -
DIO A B
DIRECTOR 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
SUBDIRECTOR DE DESARRROLLO URBANO 1 1,399.90 41,997.06 41,997.06 503,964.72
JEFE DE INSPECCION Y VIGILANCIA 1 1,079.09 32,372.55 32,372.55 388,470.60
JEFE DE EDIFICACION Y LICENCIAS 1 967.94 29,038.28 29,038.28 348,459.30
JEFE DE REGULARIZACION 1 860.30 25,808.90 25,808.90 309,706.74
JEFE DE INSTRUMENTOS URBANOS 1 967.94 29,038.28 29,038.28 348,459.30
JEFE DE DICTAMINACION Y URBANIZACION 1 1,017.50 30,525.08 30,525.08 366,300.90
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JEFE AREA LEGAL 1 1,003.70 30,110.85 30,110.85 361,330.20
DICTAMINADOR S 6 769.29 23,078.60 138,471.61 1,661,659.27
ASISTENTE EJECUTIVO S 1 836.36 25,090.84 25,090.84 301,090.10
ABOGADO 1 824.40 24,731.91 24,731.91 296,782.92
SUB JEFE DE LICENCIAS Y CALIFICACION 1 668.77 20,062.98 20,062.98 240,755.76
VALIDACION DE TRAMITES S 1 629.08 18,872.49 18,872.49 226,469.88
SUB JEFE ADMINISTRATIVO 1 698.26 20,947.82 20,947.82 251,373.78
ELABORACION DE LICENCIAS S 1 654.23 19,627.00 19,627.00 235,523.99
SUB JEFE DE NOMENCLATURA 1 644.40 19,331.87 19,331.87 231,982.38
SUPERVISOR DE FRACCIONAM. 1 585.21 17,556.21 17,556.21 210,674.52
SECRETARIA S 7 565.40 16,962.13 118,734.91 1,424,818.96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 3 402.76 12,082.89 36,248.66 434,983.88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 2 616.93 18,507.93 37,015.86 444,190.32
INSPECTOR DE OBRA 6 374.90 11,247.08 67,482.45 809,789.40
AUXILIAR DE NOMENCLATURA S 1 368.76 11,062.77 11,062.77 132,753.22
RECEPCION Y ENTREGA DE TRAMITES S 4 496.17 14,885.12 59,540.46 714,485.52
INSPECTOR DE CAMPO 2 344.43 10,332.95 20,665.89 247,990.68
VERIFICAR DE CAMPO S 1 355.91 10,677.38 10,677.38 128,128.52
"R" INSPECTOR DE OBRA 1 374.90 11,247.08 11,247.08 134,964.90
SUPERVISOR DE SIS. DE GESTION 1 644.40 19,331.87 19,331.87 231,982.38
SUPERVISOR DE SIS. DE GESTION "R" 1 644.40 19,331.87 19,331.87 231,982.38
TOTAL: 51 616,540.01 987,603.16 11,851,237.94
DIO A B PLAZA D 2024 A A A
SUBDIRECTOR 1 1,399.90 41,997.06 41,997.06 503,964.72
JEFE DE MEDIO AMBIENTE 1 782.75 23,482.62 23,482.62 281,791.44
SECRETARIA S 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
AUXILIAR DE ECOLOGIA S 1 513.62 15,408.52 15,408.52 184,902.23
INSPECTOR AMBIENTAL 5 406.33 12,189.87 60,949.35 731,392.20
VERIFICADOR AMBIENTAL S 2 419.87 12,596.20 25,192.40 302,308.78
SUPERVISOR DE ECOLOGIA 1 560.77 16,823.21 16,823.21 201,878.46
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 2 378.94 11,368.09 22,736.18 272,834.10
CHOFER S 1 404.79 12,143.75 12,143.75 145,725.05
EDUCADOR AMBIENTAL S 1 430.52 12,915.51 12,915.51 154,986.17
ABOGADO 1 810.81 24,324.30 24,324.30 291,891.60
TOTAL: 18 200,211.26 289,897.16 3,478,765.88
D O D O A P PLAZA D 2024 A A A
DIRECTOR 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
ASISTENTE EJECUTIVO S 1 836.36 25,090.84 25,090.84 301,090.10
SECRETARIA S 4 565.40 16,962.13 67,848.52 814,182.26
SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 1,341.84 40,255.11 40,255.11 483,061.32
JEFE ADMINISTRATIVO 1 1,003.70 30,110.85 30,110.85 361,330.20
JEFE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 1 967.94 29,038.28 29,038.28 348,459.30
JEFE DE MANTENIMIENTO 1 1,003.70 30,110.85 30,110.85 361,330.20
JEFE ELECTRICIDAD 1 967.94 29,038.28 29,038.28 348,459.30
JEFE DE CONSTRUCCION 1 1,048.87 31,465.98 31,465.98 377,591.76
JEFE DE MAQUINARIA 1 1,003.70 30,110.85 30,110.85 361,330.20
ENC. DE REVISION DE ESTIMACIONES 1 698.27 20,948.13 20,948.13 251,377.56
ABOGADA "A" "R" 1 961.49 28,844.55 28,844.55 346,134.60
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ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 1 517.64 15,529.28 15,529.28 186,351.35
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO "R" 1 511.04 15,331.05 15,331.05 183,972.60
CHOFER 7 484.55 14,536.37 101,754.58 1,221,054.91
PEON 4 252.15 7,564.37 30,257.47 363,089.66
RESIDENTE DE OBRA 8 683.74 20,512.17 164,097.36 1,969,168.32
RESIDENTE DE OBRA "R" 1 940.12 28,203.53 28,203.53 338,442.30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 2 710.09 21,302.67 42,605.35 511,264.15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 800.87 24,026.13 24,026.13 288,313.58
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 2 403.38 12,101.44 24,202.88 290,434.54
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 3 494.29 14,828.80 44,486.41 533,836.93
"R" SUPERVISOR DE OBRA 1 1,018.72 30,561.62 30,561.62 366,739.38
SOBREESTANTE DE MAQ. PESADA 2 574.95 17,248.57 34,497.14 413,965.69
OPERADOR DE MAQUINARIA 22 741.33 22,239.79 489,275.33 5,871,303.90
OFICIAL EMPEDRADOS A 2 548.64 16,459.30 32,918.59 395,023.10
OFICIAL ALBANIL 9 547.61 16,428.38 147,855.46 1,774,265.47
OFICIAL ALBANIL A 8 616.00 18,480.00 147,840.00 1,774,080.00
AYUDANTE GENERAL 22 454.36 13,630.85 299,878.66 3,598,543.87
SOBRESTANTE B 2 515.41 15,462.38 30,924.77 371,097.22
AUXILIAR TECNICO 2 471.19 14,135.81 28,271.63 339,259.54
AYDTE. DE OP. DE MAQ. PESADA 1 363.20 10,896.14 10,896.14 130,753.73
OFICIAL EMPEDRADOS 2 367.53 11,025.84 22,051.68 264,620.16
ELECTRICISTA 1 580.95 17,428.57 17,428.57 209,142.86
TOTAL: 119 742,589.19 2,198,436.12 26,381,233.49
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES SD 2024 MENSUAL TOTAL MENSUAL
DIRECTOR 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
SUBDIRECTOR 1 1,395.79 41,873.58 41,873.58 502,482.96
ASISTENTE EJECUTIVO 1 836.36 25,090.84 25,090.84 301,090.10
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 462.14 13,864.35 27,728.69 332,744.33
JEFE ADMINISTRATIVO 1 1,030.24 30,907.17 30,907.17 370,886.04
SECRETARIA 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 405.51 12,165.24 12,165.24 145,982.84
TOTAL: 9 193,543.59 224,370.07 2,692,440.83
RELLENO SANITARIO SD 2024 TOTAL MENSUAL
JEFE DE RELLENO SANITARIO 1 968.96 29,068.83 29,068.83 348,825.96
SUBJEFE DE RELLENO 1 703.76 21,112.88 21,112.88 253,354.50
SECRETARIA 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
OPERADOR SANITARIO 4 699.14 20,974.13 83,896.51 1,006,758.14
OPERADOR MAQ. PESADA EN RELLENO 6 655.45 19,663.39 117,980.35 1,415,764.22
OPERADOR TRAILERO 1 765.24 22,957.20 22,957.20 275,486.40
CONTROL DE INGRESO 5 417.20 12,516.00 62,580.00 750,960.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 496.17 14,885.12 29,770.23 357,242.76
SUPERVISOR DE RESIDUOS 1 627.28 18,818.42 18,818.42 225,820.98
CHOFER 2 413.88 12,416.54 24,833.09 297,997.06
SOBRESTANTE DE MAQ. PESADA 1 593.50 17,804.98 17,804.98 213,659.71
OPERADOR DE MAQUINARIA "B" 4 586.61 17,598.34 70,393.34 844,720.13
TOTAL: 29 224,777.94 516,177.95 6,194,135.43
ASEO PUBLICO PLAZAS SD 2024 MENSUAL TOTAL MENSUAL
JEFE DE ASEO PUBLICO 1 1,044.95 31,348.49 31,348.49 376,181.82
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SUB JEFE DE ASEO PUBLICO 1 771.77 23,153.13 23,153.13 277,837.56
SUB JEFE DE ASEO PUBLICO "R" 1 698.27 20,948.13 20,948.13 251,377.56
JEFE DE MECANICOS 1 675.51 20,265.21 20,265.21 243,182.52
MECANICO S 2 696.77 20,902.96 41,805.92 501,671.02
AYUDANTE DE MECANICO S 1 486.21 14,586.31 14,586.31 175,035.67
JEFE DE CUADRILLA 3 405.84 12,175.07 36,525.20 438,302.34
JEFE DE CUADRILLA "R" 1 405.84 12,175.07 12,175.07 146,100.78
CHOFER DE RUTA DE ASEO S 71 484.55 14,536.37 1,032,082.13 12,384,985.54
SECRETARIA S 3 565.40 16,962.13 50,886.39 610,636.70
SOBRESTANTE DE MAQ. PESADA S 1 593.50 17,804.98 17,804.98 213,659.71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 4 481.71 14,451.22 57,804.89 693,658.73
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 647.86 19,435.93 19,435.93 233,231.17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "R" 1 389.66 11,689.65 11,689.65 140,275.80
OPERADOR DE BARREDORA S 1 569.34 17,080.22 17,080.22 204,962.69
AUXILIAR MANTENIMIENTO ASEO S 1 551.55 16,546.47 16,546.47 198,557.60
OPERADOR TRAILERO S 7 765.24 22,957.20 160,700.40 1,928,404.80
ASEADOR S 189 370.06 11,101.78 2,098,235.66 25,178,827.97
OPERADOR DE MAQUINARIA S 2 765.24 22,957.20 45,914.40 550,972.80
TOTAL: 292 341,077.50 3,728,988.56 44,747,862.77
RADO PUBLICO PLAZA D 2024 A A A
JEFE DE ALUMBRADO PUBLICO 1 1,003.70 30,110.85 30,110.85 361,330.20
SUB JEFE DE DE ALUMBRADO 1 724.76 21,742.88 21,742.88 260,914.50
OFICIAL ALBARIL S 5 547.61 16,428.38 82,141.92 985,703.04
SECRETARIA S 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 457.18 13,715.27 13,715.27 164,583.22
PEON S 1 286.04 8,581.16 8,581.16 102,973.88
ELECTRICISTA A S 32 717.29 21,518.78 688,601.09 8,263,213.06
TOTAL: 42 129,059.45 861,855.29 10,342,263.46
D ] > 2024 . . )
JEFE DE PARQUES Y JARDINES 1 1,003.70 30,110.85 30,110.85 361,330.20
SUB JEFE 1 724.76 21,742.88 21,742.88 260,914.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 4 496.17 14,885.12 59,540.46 714,485.52
SECRETARIA S 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
BODEGUERO S 1 469.40 14,082.11 14,082.11 168,985.28
CHOFER DE PIPA S 4 593.50 17,804.98 71,219.90 854,638.85
SOBRESTANTE DE MAQ. PESADA S 4 593.50 17,804.98 71,219.90 854,638.85
MECANICO DE MAQ. EN JARDINERIA S 1 574.95 17,248.57 17,248.57 206,982.85
CHOFER DE RUTA S 8 484.55 14,536.37 116,290.94 1,395,491.33
FONTANERO A S 3 568.06 17,041.88 51,125.63 613,507.61
SUPERVISOR DE ZONA 6 559.56 16,786.67 100,719.99 1,208,639.88
JARDINERO S 62 389.09 11,672.64 723,703.68 8,684,444.16
PEON S 2 360.36 10,810.80 21,621.60 259,459.20
VELADOR "A" S 1 427.65 12,829.58 12,829.58 153,954.99
TOTAL: 100 234,319.53 1,345,380.36 16,144,564.34
ASTRO pLAZ D 2024 A A A
JEFE DE RASTRO 1 1,044.95 31,348.49 31,348.49 376,181.82
SUB ADMINISTRADOR 1 706.77 21,202.97 21,202.97 254,435.58
COORDINADOR DE INSPECTORES MVZ 1 710.54 21,316.05 21,316.05 255,792.60
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MVZ. INSPECTOR 5 710.56 21,316.68 106,583.40 1,279,000.80
COORD. RASTRO DE AVES 1 540.05 16,201.40 16,201.40 194,416.74
ENC. DE MANTENIMIENTO S 1 604.69 18,140.77 18,140.77 217,689.19
SECRETARIA S 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
GUARDA RASTRO S 2 417.85 12,535.49 25,070.98 300,851.71
CHOFER DE RUTA S 4 484.55 14,536.37 58,145.47 697,745.66
VIGILANTE S 2 383.29 11,498.59 22,997.18 275,966.21
VIGILANTE A S 3 503.46 15,103.87 45,311.62 543,739.39
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO S 2 469.40 14,082.11 28,164.21 337,970.56
SUPERVISOR S 3 397.31 11,919.26 35,757.79 429,093.50
PESADOR EN CANAL S 2 367.53 11,025.84 22,051.68 264,620.16
AUXILIAR GENERAL S 1 293.32 8,799.50 8,799.50 105,594.05
ESTIBADOR S 11 335.71 10,071.26 110,783.90 1,329,406.85
LAVADOR DE MENUDO S 5 335.71 10,071.26 50,356.32 604,275.84
DEGOLLADOR S 32 335.71 10,071.26 322,280.45 3,867,365.38
VELADOR S 2 302.97 9,089.14 18,178.27 218,139.26
TOTAL: 81 285,292.43 996,614.70 11,959,376.44
O PLA D 2024 A A A
JEFE DE CEMENTERIOS 1 1,003.70 30,110.85 30,110.85 361,330.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 482.89 14,486.70 14,486.70 173,840.44
SUB JEFE 1 631.09 18,932.76 18,932.76 227,193.12
CHOFER DE RUTA S 1 469.40 14,082.11 14,082.11 168,985.28
OFICIAL ALBANIL S 12 547.61 16,428.38 197,140.61 2,365,687.30
VELADOR S 7 270.44 8,113.09 56,791.61 681,499.35
PEON S 6 381.24 11,437.10 68,622.62 823,471.49
SECRETARIA S 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
AUXILIAR DE INTENDENCIA S 6 352.85 10,585.59 63,513.51 762,162.16
TOTAL: 37 141,138.71 497,605.04 5,971,260.46
D OND O A O A D 2024 A
DIRECTOR 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
SUBDIRECTOR DE REGLAMENTOS 1 1,121.45 33,643.58 33,643.58 403,722.90
ASISTENTE EJECUTIVO S 1 836.36 25,090.84 25,090.84 301,090.10
SECRETARIA S 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
SUBJEFE 4 543.63 16,308.81 65,235.24 782,822.88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 404.79 12,143.75 12,143.75 145,725.05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "R" 1 598.25 17,947.44 17,947.44 215,369.28
INSPECTOR DE REGLAMENTOS 45 507.65 15,229.62 685,332.90 8,223,994.80
INSPECTOR DE REGLAMENTOS R 1 305.72 9,171.54 9,171.54 110,058.48
INSPECTOR DE REGLAMENTOS R 4 515.45 15,463.35 61,853.40 742,240.80
INSPECTOR DE REGLAMENTOS R 3 595.62 17,868.69 53,606.07 643,272.84
INSPECTOR DE REGLAMENTOS R 5 714.76 21,442.68 107,213.40 1,286,560.80
ABOGADO 2 810.81 24,324.30 48,648.60 583,783.20
ABOGADO "B" 1 734.84 22,045.28 22,045.28 264,543.30
SUBJEFE DE REGLAMENTOS 7 698.27 20,948.13 146,636.91 1,759,642.92
OPERADOR CENTRAL DE RADIO S 3 496.17 14,885.12 44,655.35 535,864.14
SUPERVISOR DE FRACCIONAM. 1 585.20 17,555.90 17,555.90 210,670.74
JEFE DE SECCION 2 459.78 13,793.54 27,587.07 331,044.84
JEFE DE SECCION R 1 512.79 15,383.66 15,383.66 184,603.86
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ABOGADO "B"R 1 810.81 24,324.30 24,324.30 291,891.60
TOTAL: 87 407,212.92 1,504,679.76 18,056,157.08
DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS SD 2024 MENSUAL TOTAL MENSUAL
DIRECTOR 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
ASISTENTE EJECUTIVO 1 836.36 25,090.84 25,090.84 301,090.10
SUBDIRECTOR 1 1,175.98 35,279.37 35,279.37 423,352.44
JEFE DE IMAGEN VISUAL 1 697.94 20,938.05 20,938.05 251,256.60
JEFE DE SECCION 5 583.38 17,501.40 87,507.00 1,050,084.00
SECRETARIA 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
AUXILIAR DE ARCHIVO GRAL 1 676.24 20,287.11 20,287.11 243,445.36
ASISTENTE ARCHIVO 1 579.77 17,393.09 17,393.09 208,717.11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 689.67 20,690.08 62,070.25 744,842.95
VERIFICADOR 2 404.16 12,124.88 24,249.75 290,997.00
AUXILIAR 1 461.40 13,841.89 13,841.89 166,102.65
TOTAL: 19 252,789.13 393,261.90 4,719,142.76
DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA SD 2024 MENSUAL TOTAL MENSUAL
COMISARIO 1 2,447.01 73,410.44 73,410.44 880,925.22
TOTAL: 1 73,410.44 73,410.44 880,925.22

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

SD 2024

MENSUAL

TOTAL MENSUAL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 1,134.08 34,022.52 34,022.52 408,270.24
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO R 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
PERITO 1 835.95 25,078.41 25,078.41 300,940.92
SECRETARIA 10 565.40 16,962.13 169,621.31 2,035,455.66
SECRETARIA "R" 2 523.65 15,709.37 31,418.73 377,024.76
ENC. DE ARMAS Y MUNICIONES 1 542.26 16,267.86 16,267.86 195,214.32
AUXILIAR TECNICO VIAL 5 482.89 14,486.70 72,433.52 869,202.18
AUXILIAR DE UNIDADES 2 429.31 12,879.38 25,758.77 309,105.22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 567.72 17,031.46 34,062.92 408,755.09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 707.89 21,236.60 42,473.19 509,678.32
ENCARGADO DE ALMACEN 1 517.43 15,522.77 15,522.77 186,273.23
ASISTENTE JURIDICO 2 916.30 27,489.13 54,978.25 659,739.02
COORDINADOR 1 833.28 24,998.40 24,998.40 299,980.80
OPERADOR DE CONMUTADOR 1 496.28 14,888.37 14,888.37 178,660.44
PELUQUERO 1 496.22 14,886.74 14,886.74 178,640.91
OFICIAL DE PARTES 1 505.24 15,157.23 15,157.23 181,886.80
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 1 517.64 15,529.28 15,529.28 186,351.35
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 480.31 14,409.23 28,818.47 345,821.62
INTENDENTE 3 353.41 10,602.19 31,806.56 381,678.70
ABOGADO "B" 1 550.97 16,529.00 16,529.00 198,347.94
MENSAJERO "B" 1 453.77 13,613.06 13,613.06 163,356.73
MENSAJERO A 1 672.70 20,181.00 20,181.00 242,172.00
MEDICO LEGISTA 7 904.16 27,124.65 189,872.55 2,278,470.60
TOTAL: 50 457,285.76 960,599.19 11,527,190.26
SUBDIRECCION OPERATIVA DE SEGURIDAD CIUDADANA SD 2024 TOTAL MENSUAL
OFICIAL 1 1,280.43 38,412.99 38,412.99 460,955.88
SUBOFICIAL 4 1,085.65 32,569.43 130,277.70 1,563,332.40
POLICIA PRIMERO 18 981.61 29,448.41 530,071.29 6,360,855.48
POLICIA PRIMERO A 1 1,259.98 37,799.37 37,799.37 453,592.44
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POLICIA SEGUNDO 25 871.02 26,130.51 653,262.75 7,839,153.00
POLICIA TERCERO 105 726.82 21,804.62 2,289,484.58 27,473,814.90
POLICIA TERCERO B 16 760.53 22,815.77 365,052.24 4,380,626.88
POLICIA TERCERO A 1 1,139.72 34,191.68 34,191.68 410,300.10
POLICIA 441 626.58 18,797.31 8,289,613.71 99,475,364.52
POLICIAC 1 952.08 28,562.31 28,562.31 342,747.72
POLICIAB 1 1,190.78 35,723.52 35,723.52 428,682.24
POLICIAA 1 1,259.98 37,799.37 37,799.37 453,592.44
POLICIA UA 3 657.90 19,736.96 59,210.87 710,530.38
POLICIA UR 2 1,085.65 32,569.43 65,138.85 781,666.20
TOTAL: 620 416,361.65 12,594,601.22 151,135,214.58

D O D D DAD DAD A A D 024 A A A A A
SUBDIRECTOR JURIDICO 1 1,399.90 41,997.06 41,997.06 503,964.72
TRABAJADORA SOCIAL 4 585.21 17,556.21 70,224.84 842,698.08
ASISTENTE JURIDICO S 2 916.30 27,489.13 54,978.25 659,739.02
SECRETARIA S 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
MENSAJERO S 1 616.74 18,502.07 18,502.07 222,024.85
ABOGADO "B" 5 668.77 20,062.98 100,314.90 1,203,778.80
ABOGADO B "R" 1 688.62 20,658.65 20,658.65 247,903.74
TOTAL: 15 163,228.22 323,637.90 3,883,654.78

BDIR O D ALIDAD PLAZA D 2024 A A A A A
SUB DIRECTOR DE VIALIDAD Y TRANSITO 1 1,397.49 41,924.61 41,924.61 503,095.32
SUBOFICIAL 1 1,085.65 32,569.43 32,569.43 390,833.10
POLICIA PRIMERO 3 981.61 29,448.41 88,345.22 1,060,142.58
POLICIA PRIMERO A 1 1,259.98 37,799.37 37,799.37 453,592.44
POLICIA SEGUNDO 5 871.02 26,130.51 130,652.55 1,567,830.60
POLICIA TERCERO 25 726.82 21,804.62 545,115.38 6,541,384.50
POLICIA 70 626.58 18,797.31 1,315,811.70 15,789,740.40
ENC. MANTENIM. BALIZAMIENTO 1 668.77 20,062.98 20,062.98 240,755.76
ENC. MANTENIM. SEMAFOROS 1 668.77 20,062.98 20,062.98 240,755.76
TOTAL: 108 248,600.21 2,232,344.21 26,788,130.46

A REEE o D020 : . :

SUBDIRECTOR DE ACADEMIA POLICIA 1 1,175.98 35,279.37 35,279.37 423,352.44
ASISTENTE DE ACADEMIA S 1 602.23 18,066.88 18,066.88 216,802.53
PSICOLOGO 3 668.77 20,062.98 60,188.94 722,267.28
AUXILIAR EN ATENCION EMOCIONAL S 1 623.88 18,716.25 18,716.25 224,595.00
COORDINADOR ACADEMICO 1 752.52 22,575.74 22,575.74 270,908.82
FORMADOR ACADEMICO 3 539.95 16,198.56 48,595.68 583,148.16
INSTRUCTOR DE ACADEMIA 3 657.66 19,729.71 59,189.13 710,269.56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 378.94 11,368.09 11,368.09 136,417.05
INSTRUCTOR DE ACONDICIONAMIENTO FISICO 1 379.67 11,390.09 11,390.09 136,681.02
TOTAL: 15 173,387.66 285,370.16 3,424,441.86

ATURA D OLOGIA 0 PLAZA D 2024 A A A A A

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAY VIDEO
VIGILANCIA"A" 1 981.26 29,437.70 29,437.70 353,252.34
OPERADOR DE VIDEO S 12 702.87 21,086.22 253,034.59 3,036,415.03
OPERADOR DE BASE CALLE S 12 673.73 20,211.92 242,543.07 2,910,516.84
TOTAL: 25 70,735.83 525,015.35 6,300,184.21
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DIRECCION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO PLAZAS SD 2024 TOTAL MENSUAL

DIRECTOR 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL 1 1,175.98 35,279.37 35,279.37 423,352.44
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 922.14 27,664.25 27,664.25 331,970.94
ASISTENTE EJECUTIVO 1 836.36 25,090.84 25,090.84 301,090.10
SECRETARIA 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
SECRETARIA "R" 1 426.96 12,808.85 12,808.85 153,706.14
SUBDIRECTOR TURISMO 1 1,134.08 34,022.52 34,022.52 408,270.24
JEFE DE FOMENTO TURISTICO 1 942.18 28,265.27 28,265.27 339,183.18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 495.06 14,851.91 89,111.48 1,069,337.81
PROMOTOR TURISTICO 3 527.25 15,817.41 47,452.23 569,426.76
ASISTENTE "A" 1 853.72 25,611.64 25,611.64 307,339.70
TOTAL: 19 289,054.47 411,910.99 4,942,931.87

DIR O D O l. A A. A O O - D 024 - - - -
DIRECTOR 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
ASISTENTE EJECUTIVO 1 836.36 25,090.84 25,090.84 301,090.10
SECRETARIA 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
AUXILIAR GANADERO 1 360.18 10,805.30 10,805.30 129,663.58
VAQUERO 2 309.94 9,298.23 18,596.47 223,157.59
AUXILIAR PESQUERO 1 360.18 10,805.30 10,805.30 129,663.58
AUXILIAR FORESTAL 1 360.18 10,805.30 10,805.30 129,663.58
AUXILIAR VINCULACION COMERCIAL 1 360.18 10,805.30 10,805.30 129,663.58
OPERADOR DE MAQUINARIA 3 741.33 22,239.79 66,719.36 800,632.35
TOTAL: 12 169,492.47 223,270.28 2,679,243.34

D O D PRO O A O A D 024 A A A A A
DIRECTOR 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
ASISTENTE EJECUTIVO 1 836.36 25,090.84 25,090.84 301,090.10
COORDINADOR DE UNIDAD DE INVERSION PUBLICA 1 617.17 18,515.07 18,515.07 222,180.84
COORDINADOR DE VINCULACION DE PROYECTOS 1 617.17 18,515.07 18,515.07 222,180.84
ABOGADO B 1 835.95 25,078.41 25,078.41 300,940.92
JEFE DE PROYECTOS 1 967.94 29,038.28 29,038.28 348,459.30
SUBJEFE DE PROYECTOS 1 794.77 23,842.98 23,842.98 286,115.76
TOPOGRAFO 5 605.48 18,164.53 90,822.64 1,089,871.65
SECRETARIA 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
PROYECTISTA 4 668.77 20,062.98 80,251.92 963,023.04
AUXILIAR DE PROYECTOS 1 596.75 17,902.50 17,902.50 214,830.00
AYUDANTE DE TOPOGRAFO 3 360.18 10,805.30 32,415.89 388,990.73
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 412.53 12,375.84 12,375.84 148,510.03
SUB JEFE DE ESTUDIOS 1 794.77 23,842.98 23,842.98 286,115.76
TOTAL: 23 312,877.18 467,334.83 5,608,017.95

O ALIA OR AD A A D 2024 A A A A
OFICIAL MAYOR 1 2,188.36 65,650.73 65,650.73 787,808.70
SUB OFICIAL MAYOR 1 1,451.60 43,548.12 43,548.12 522,577.44
AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR 1 800.64 24,019.30 24,019.30 288,231.55
ANALISTA EN OFICIALIA MAYOR 1 860.47 25,814.10 25,814.10 309,769.24
ABOGADO LABORISTA 1 747.62 22,428.63 22,428.63 269,143.56
SECRETARIA 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
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JEFE DE VEHICULOS 1 1,175.98 35,279.37 35,279.37 423,352.44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" S 8 710.09 21,302.67 170,421.38 2,045,056.61
ANALISTA DE ARCHIVO DIGITAL S 1 860.47 25,814.10 25,814.10 309,769.24
AUXILIAR DE CAPACITACION S 1 860.47 25,814.10 25,814.10 309,769.24
TOTAL: 18 306,633.25 472,714.10 5,672,569.14
ACIO ORA PLAZA D 2024 A A A
JEFE DE RELACIONES LABORALES 1 1,175.98 35,279.37 35,279.37 423,352.44
AUXILIAR DE RELACIONES LABORALES S 2 805.53 24,165.77 48,331.54 579,978.50
SECRETARIA S 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
ABOGADO LABORISTA B 1 553.61 16,608.38 16,608.38 199,300.50
TOTAL: 5 93,015.65 117,181.42 1,406,177.01
O AZA D 024 A A A
JEFE DE NOMINA 1 1,329.07 39,872.07 39,872.07 478,464.84
EDITOR DE NOMINAS S 3 860.47 25,814.10 77,442.31 929,307.71
ANALISTA EN NOMINAS S 4 951.58 28,547.33 114,189.31 1,370,271.67
ANALISTA EN TRANSPARENCIA S 1 1,893.06 56,791.94 56,791.94 681,503.26
ASISTENTE ADMINISTRATIVO S 1 831.65 24,949.58 24,949.58 299,394.90
AUXILIAR EN NOMINAS S 2 830.86 24,925.81 49,851.63 598,219.52
MENSAJERO S 1 616.74 18,502.07 18,502.07 222,024.85
ANALISTA EN ARCHIVO DIGITAL S 1 860.47 25,814.10 25,814.10 309,769.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 708.98 21,269.47 21,269.47 255,233.66
TOTAL: 15 266,486.47 428,682.47 5,144,189.65
O ANO PLAZA D 2024 A A A
JEFE DE RECURSOS HUMANOS 1 1,175.98 35,279.37 35,279.37 423,352.44
MENSAJERO S 1 616.74 18,502.07 18,502.07 222,024.85
INFORMACION AL CIUDADANO S 1 494.29 14,828.80 14,828.80 177,945.64
AUXILIAR DE ARCHIVO B S 2 603.33 18,099.75 36,199.51 434,394.07
AUXILIAR DE LOGISTICA S 1 683.47 20,504.22 20,504.22 246,050.66
OPERADOR DE CONMUTADOR S 3 496.28 14,888.37 44,665.11 535,981.32
TOTAL: 9 122,102.59 169,979.08 2,039,748.98
ONIO PLAZA D 2024 A A A
JEFE DE PATRIMONIO MUNICIPAL 1 1,175.98 35,279.37 35,279.37 423,352.44
ASISTENTE EN ADMINISTRACION PATRIMONIAL S 1 679.41 20,382.16 20,382.16 244,585.91
ASISTENTE PATRIMONIAL S 1 802.12 24,063.56 24,063.56 288,762.77
AUXILIAR DE PATRIMONIO S 1 840.92 25,227.55 25,227.55 302,730.62
ENC. DE BIENES MUEBLES 1 710.54 21,316.05 21,316.05 255,792.60
ENC. DE BIENES INMUEBLES 1 832.90 24,987.06 24,987.06 299,844.72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 2 494.29 14,828.80 29,657.61 355,891.28
MENSAJERO S 1 616.74 18,502.07 18,502.07 222,024.85
SECRETARIA S 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
TOTAL: 11 201,548.76 233,339.69 2,800,076.33
O D O A AZA D 024 A A A
ENCARGADO DE ALMACEN S 1 517.43 15,522.77 15,522.77 186,273.23
PSICOLOGO 1 539.94 16,198.25 16,198.25 194,378.94
MEDICO 4 834.42 25,032.74 100,130.94 1,201,571.28
AUXILIAR DE LOGISTICA S 1 683.47 20,504.22 20,504.22 246,050.66
SECRETARIA S 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
Pagina 17

ACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA f ENER




GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA // ENERO 2024

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 495.40 14,862.00 44,586.01 535,032.16
ENFERMERA 7 694.56 20,836.88 145,858.18 1,750,298.13
ENCARGADO DE FARMACIA 2 394.82 11,844.62 23,689.24 284,270.87
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 355.20 10,655.89 10,655.89 127,870.72
JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 967.93 29,037.96 29,037.96 348,455.52
TOTAL: 23 181,457.46 440,107.72 5,281,292.65

TALLER MUNICIPAL

SD 2024

JEFE DE MANTTO. DE VEHICULOS 1 1,003.70 30,110.85 30,110.85 361,330.20
MECANICO 9 696.77 20,902.96 188,126.63 2,257,519.57
ROTULISTA 1 443.84 13,315.23 13,315.23 159,782.74
ELECTRICO 2 696.77 20,902.96 41,805.92 501,671.02
SOLDADOR 2 696.77 20,902.96 41,805.92 501,671.02
AYUDANTE DE MECANICO 6 486.21 14,586.31 87,517.84 1,050,214.03
VELADOR "A" 1 327.55 9,826.52 9,826.52 117,918.23
SECRETARIA 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
SUBJEFE TALLER MAQ PESADA 1 820.80 24,623.87 24,623.87 295,486.38
MECANICO MAQUINARIA PESADA 5 719.24 21,577.25 107,886.24 1,294,634.88
ELECTRICO MAQUINARIA PESADA 1 719.24 21,577.25 21,577.25 258,926.98
SOLDADOR MAQUINARIA PESADA 2 719.24 21,577.25 43,154.50 517,853.95
VELADOR "A" 1 338.12 10,143.50 10,143.50 121,722.05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 710.09 21,302.67 21,302.67 255,632.08
TOTAL: 34 268,311.70 658,159.06 7,897,908.69

MERCADOS

SD 2024

MENSUAL

TOTAL MENSUAL

JEFE DE MERCADOS 1 860.30 25,808.90 25,808.90 309,706.74
VELADOR "A" 8 427.65 12,829.58 102,636.66 1,231,639.92
AUXILIAR DE OFICINA 2 357.93 10,737.92 21,475.84 257,710.07
SECRETARIA 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 404.79 12,143.75 48,575.02 582,900.19
CHOFER 1 469.40 14,082.11 14,082.11 168,985.28
INTENDENTE 7 353.41 10,602.19 74,215.30 890,583.62
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 487.73 14,631.88 14,631.88 175,582.51
AUXILIAR TECNICO 1 357.93 10,737.92 10,737.92 128,855.03
TOTAL: 26 128,536.37 329,125.74 3,949,508.93
T1Y GOBIERNO ELECTRONICO SD 2024 L MENSUAL
SUBDIRECTOR 1 1,175.98 35,279.37 35,279.37 423,352.44
JEFE DE INGENIERIA DE SOFTWARE 1 894.73 26,841.78 26,841.78 322,101.36
JEFE DE TELEMATICA Y SEGURIDAD T.I. 1 894.73 26,841.78 26,841.78 322,101.36
JEFE DE INNOVACION Y CALIDAD T.I. 1 825.69 24,770.66 24,770.66 297,247.86
PROGRAMADOR ANALISTA 11 646.89 19,406.64 213,472.99 2,561,675.89
PROGRAMADOR ANALISTA A 1 705.25 21,157.50 21,157.50 253,890.00
PROGRAMADOR 8 609.59 18,287.57 146,300.53 1,755,606.38
SECRETARIA 1 565.40 16,962.13 16,962.13 203,545.57
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 710.09 21,302.67 21,302.67 255,632.08
JEFE DE SOPORTE TECNICO Y SISTEMAS EN PRODUCCION 1 981.25 29,437.38 29,437.38 353,248.56
JEFE DE INGENIERIA EN PROCESOS 1 894.72 26,841.47 26,841.47 322,097.58
TOTAL: 28 267,128.94 589,208.26 7,070,499.07
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PLAZAS SD 2024 MENSUAL TOTAL MENSUAL
DIRECTOR 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
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JEFE DE ARCHIVO MUNICIPAL 1 967.94 29,038.28 29,038.28 348,459.30
JEFE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 1 967.94 29,038.28 29,038.28 348,459.30
JEFE DE TRANSPARENCIA 1 967.94 29,038.28 29,038.28 348,459.30
SECRETARIA 3 565.40 16,962.13 50,886.39 610,636.70
AUXILIAR DE ARCHIVO MUNICIPAL 2 625.03 18,750.75 37,501.51 450,018.07
AUXILIAR TECNICO DE INFORMACION 1 708.99 21,269.80 21,269.80 255,237.57
AUXILIAR 1 461.40 13,841.89 13,841.89 166,102.65
COORDINADOR SEGUIMIENTO Y PROGR. 3 906.60 27,198.05 81,594.14 979,129.62
ANALISTA DOCUMENTAL 1 836.36 25,090.84 25,090.84 301,090.10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 403.38 12,101.44 24,202.88 290,434.54
TOTAL: 17 275,010.00 394,182.55 4,730,190.57
DIRECCION DE MANTENIMIENTO DE BIENES E INTENDENCIA SD 2024 L MENSUAL

DIRECTOR 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
SUBDIRECTOR 1 1,228.89 36,866.66 36,866.66 442,399.86
JEFE DE MANTENIMIENTO E INTENDENCIA 1 968.96 29,068.83 29,068.83 348,825.96
ENCARGADO DE CUADRILLA 3 622.67 18,680.13 56,040.39 672,484.68
SECRETARIA 2 565.40 16,962.13 33,924.26 407,091.13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 404.79 12,143.75 24,287.51 291,450.10
ELECTRICISTA 3 580.95 17,428.57 52,285.72 627,428.59
CARPINTERO 1 672.32 20,169.61 20,169.61 242,035.29
SOLDADOR 1 635.64 19,069.09 19,069.09 228,829.10
PINTOR 15 487.73 14,631.88 219,478.14 2,633,737.68
FONTANERO 8 568.94 17,068.24 136,545.95 1,638,551.38
TECNICO EN AIRE ACONDICIONADO 3 568.94 17,068.24 51,204.73 614,456.77
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 10 487.73 14,631.88 146,318.76 1,755,825.12
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B 2 547.07 16,412.04 32,824.07 393,888.85
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A 11 739.54 22,186.08 244,046.88 2,928,562.56
INTENDENTE 43 353.41 10,602.19 455,894.00 5,470,727.98
INTENDENTE A 3 554.00 16,620.03 49,860.09 598,321.08
OFICIAL ALBARNIL MANTENIMIENTO 3 530.50 15,915.00 47,744.99 572,939.89
SUPERVISOR DE INTENDENCIA 2 622.67 18,680.13 37,360.26 448,323.12
TOTAL: 115 386,884.75 1,745,670.21 20,948,042.56

PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS SD 2024
DIRECTOR DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL 1 1,756.01 52,680.29 52,680.29 632,163.42
ASISTENTE EJECUTIVO 1 836.36 25,090.84 25,090.84 301,090.10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 710.09 21,302.67 21,302.67 255,632.08
"R" SUBDIRECTOR DE BOMBEROS 1 1,273.01 38,190.29 38,190.29 458,283.42
MENSAJERO A 1 672.70 20,181.00 20,181.00 242,172.00
BOMBERO 33 580.64 17,419.13 574,831.37 6,897,976.47
GUARDAVIDA 7 580.64 17,419.13 121,933.93 1,463,207.13
BOMBERO PRIMERO 32 703.85 21,115.51 675,696.34 8,108,356.03
PRIMER COMANDANTE 5 1,189.97 35,699.21 178,496.06 2,141,952.75
PRIMER OFICIAL 9 1,108.46 33,253.73 299,283.58 3,591,402.95
SEGUNDO OFICIAL 16 1,066.06 31,981.68 511,706.83 6,140,481.98
SUB OFICIAL PROTECCION CIVIL 17 763.55 22,906.41 389,409.00 4,672,907.95
TERCER OFICIAL 32 876.05 26,281.52 841,008.67 10,092,104.06
SECRETARIA 6 565.40 16,962.13 101,772.78 1,221,273.40
AGENTE 3 564.16 16,924.70 50,774.09 609,289.13
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 482.15 14,464.57 14,464.57 173,574.83
AUXILIAR TECNICO PROTECCION CIVIL S 2 632.40 18,972.09 37,944.19 455,330.23
ENCARGADO DE ALMACEN Y VEHICULOS S 1 927.15 27,814.63 27,814.63 333,775.51
COORDINADOR PROTECCION CIVIL 1 704.07 21,122.01 21,122.01 253,464.12
TOTAL: 170 479,781.54 4,003,703.13 48,044,437.56
TOTAL: 2840 15,762,972.73 53,299,841.21 639,598,094.48

OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO EGRESOS EJERCICIO 2024
PLANTILLA DE PERSONAL NOMINA DIETA

DEPENDENCIA

DIETA

PLAZAS

PLAZAS

SD 2024

SD 2024

MENSUAL

MENSUAL

TOTAL MENSUAL

TOTAL MENSUAL

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA f ENERO 2024

REGIDOR 14 3,045.06 91,351.80 1,278,925.20 15,347,102.40

SINDICO 1 4,131.73 123,951.90 123,951.90 1,487,422.80

TOTAL: 15 215,303.70 1,402,877.10 16,834,525.20
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> Puerto Direccion de Desarroiio
Lo Val HQIEQ Urbano y Medio Ambiente
NO. DE EXPEDIENTE: 2661/23
OFICIO: DDUMALIRGI5842123
ASUNTO: ESTUDIO Y OPINION DE LOS
ELEMENTOS TECNICOS,

ECONOMICOS Y SOCIALES PARA EL
ASENTAMIENTO HUMANO
“AMPLIACION VISTA DEL MAR"

Arg. Adriana Guzman Jiménez.
Secretario Técnico de la COMUR.
Presente.

De-conformidad con la ley para la Regularizacion y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de
Jalisco, expedida por el H. Congreso del Estado de Jalisco mediante ¢l decreto nimero 24985/ X/14
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco con fecha del 09 de octubre de 2014, que
expresa-en su articulo 18:

*  Articulo 18. “La comisién solicitaré a la Dependencia Municipal el estudio y opinién de
los elementos técnicos,. econdmicos y sociales, para la accién de conservacion o
mejoramiento ‘urbano ‘en el asentamiento humano, de acuerdo con fas condiciones de
seguridad por su-ubicacion, conformacién del suelo, proteccién del equilibrio ecolégico,
preservacion patrimonijal y administracién de los servicios publicos”. Sic

Visto pararesolver la solicitud de estudio’y opinién de los elementos técnicos, econémicos y sociales
para. la accién de-conservacién o mejoramienio urbano del asentamiento humano denominado
Ampliacién Vista del Mar ubicado en laParcela 83 Z1 P1/1 del Ejido El Coapinole, de esta ciudad
de Puerto Vallarta, Jalisco, y:

Antecedentes:

I. Por escrito recibido el dia 04 de.abril de 2023, ante esta Direccién, mediante el cual solicita
el “estudio y opinién de los elementos técnicos, econémicos y sociales para la accién de
mejforamiento urbano en el asentamiento humano dencminado Ampliacion Vista del Mar
ubicado en la parcela 83 Z1 P11 del Ejido El Coapinole, de acuerdo con las condiciones
de seguridad por su ubicacién, conformacion def suelo, proteccion del equilibrio ecolégico,
preservacion patrimonial y administracién de los servicios piblicos™ me permito presentarle
ta siguiente ficha técnica con el estudio y opinion de las condiciones actuales del predio:-—

AREA DE ESTUDIO

ZONAS DE PROTECCION Y PRESERVACION: FUENTE

SERVICIOS PUBLICOS:

Distit Urbano 4/ Vi
Desarrolio

Red de Electrificacion con Servicio de Plan Parcial de Desarrolio Urbano del
Baja Tensidn: Distrito Urbane 4 / Visita de Campo

Si se Observan Visita de Campo

REPORTE FOTOGRAFICO MEDIO FISICO TRANSFORMADO

{322}

Ext 30

2 A, Mezguital No. 604, Col. Portales @ www.puertovatiarta.gob.pix
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Direccion de Desarrolio
Urbano y Medio Ambiente

COGFHPND MDA S 2

No se Observa Visita de Campo

No se Observa Visita de Campo

No se Observa Visita de Campo

MOVILIDAD URBANA: FUENTE

Rutas de Transporte Golectivo . Visita de Campo

EQUIPAMIENTO URBANO: FUENTE

Presencia de Equipamiento de
Educacion:
Presencia de Equipamiento.de

i No se Observa Visita de Campo
3
|

Visita de Carnpo

Visita de Campe:

@ (322] 22 680380 ‘f@ Av, Mezguital No. 804, Col. Portales

P
ExR 1280 7

i
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42&
Vl?a L;learl?toa ' UNIDOS - - Direccion de Desarrollo
vaparta %328 TRANSFORMACION Urbano y Medio Ambiente
AREA DE APLI
DATOS GENERALES FUENTE
Nombre del Asentamiento Humano: Ampliacion Vista del Mar Solicitud de Regularizacién
Antigiiedad def Asentamiento 14 afios. Solicitud de Regularizacién
Humano:
Superficie aproximada del predio 10,228.53 m2. Boleta Registral Numero de Folio 4083961
segin Titulo de Propiedad:
Superficie segiin Proyecto Fisico: 9,337.37 m2. Proyecto Definitive de Urbanizacién
Superficie segin Proyecto Digital: 9,337.37 m2. Proyecto Definitivo de Urbanizacion
NGmero de Lotes de acuerdo a 48 Proyecto Definitivo de Urbanizacion
Proyecto:
Viviendas Construidas: 35 Vista de Campo
Area de Cesion para Destinos 1,636.54 m2. (16%) Codigo Urbano para el Estado de Jalisco
requerida segun titulo de
Propiedad:
Area de Cesidn para Destino 1,493.98 m2. (16%) Cédige Urbano para el Estado de Jalisco
raquerida segun Proyecto:
Area de cesién para destino 0 m2. (0.00%) Proyecto Definitivo de Urbanizacion
en proyecto:
Area de Afectacion por paso de N/A Proyecto Definitivo de Urbanizacion
Infraestructura Eléctrica (CFE):
Area de Afectacion por paso de N/A Proyecto Definitive de Urbanizacion
Vialidad Principal:
Area de Afectacién por.paso de N/A Proyecto Definitive de Urbanizacién
Escurrimiento Naturat:
Area de Afectacién por paso de N/A Proyecto Definitivo de Urbanizacion
Infraestructura de Agua Potable o

Drenaje {SEAPAL):

UBICAGC FUENTE

Localizac Parcelz 83 Z1 P1/1 Ejido El Coapinole Boleta Registral Nimerc de Folio 4093961
Plan Parciai de Desarroilo Urbano: Distrito Urbane 4 (PPDU-DU4) Gaceta Municipal. Afio 3 Num. 18
Extraordinaria
Tomo 01

ESTUDIC ¥ OPINION DE LOS

ELEMENTOS TECHICDS. 2 et
CONOMICOS ¥ SOCIALES & 5
. i .
: . ¥ g
- o, S
= 3 : tas Pgimas e "»,%
STHBOLOBIA L I v Tl B L £
£ e : L ' 4 L §
42 Diertos AR RS - Sy G Sl
[ Puera Vallanz L o i 4 .

Océang

' Ampiiacion Vista def Mar

¥
2200000~
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ES?/ iﬁ 1233 5 & Aw Mezquital No. 604, Col, Portalss %@} wwnw. puertovallarta.gob.mx
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Puerto
y Vallarta

[T

Direccion de Desarrofio
Urbano y Medio Ambiente

ESTUDIC Y OPINION BE 105
ELEMENTOS TECNICOS,
ECOROMICOS ¥ SCCIALES

SIAPLIACION VISTAD

SIBACLOGIA

[
2% Distritos

u AIPLIACION VISTA DEL RiAR Distltz Urbars &

Océanc

Clasificacion de areas: Area Urbanizada (AUR) Plan Parcial de Desarrollo Urbano del
Distrito Urbano 4 {PPDU-DU4)

ESTUDIO Y OPINION OF LOS
ELER

AENTOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y SOCIALES

STEBOLAGIA

Clasificacion de Areas
Clasificacidn de Areas
Arees no- Ursangabies R

Acess Yroankacws ()

Areas Ursanirabter (BUS

[ sseuscion visTanL s

Xt TE30

@ %‘z"%} 2288088 Av. Mezguital No. 804, Col. Poriales @éjﬁ werw.puertovaliarta.gob.mx
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Puerto o Direccid
UNIDOS ... ireccion de Desarrolio
Y?}Imarti TRANSFORMACION Urbano y Medioc Ambiente
Uso de suelo actual: Habitacional Bajo (H2) y Comercial y Plan Parcial de Desarrollo- Urbano del
de Servicios Bajo (C32) Distrito Urbano 4 (PPDU-DU4)

ESTUDIO Y OPINION DE LOS
ELEMENTOS TECNICOS,
ECONORICOS ¥ SOCIALES

FUERTO VALLARTA

i ComeralySecviies Mesio
B3 ~ePLACION MSTADELRAR

CONFORMACION DEL SUELO FUENTE

No Existe. Atias de Riesgos por Amenazas Naturales del

)

y [322) 22 68080 (® Av. Mezquital No. 604, Col, Portales (&) www.puertovailarta.gob,mx
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& Puerto ‘:|:‘ »

) Direccion de Desarrolic
y Vallarta | Al %’:,jggﬁ,\qo% Urbano y Medio Ambiente

pramiCe -,

REPORTE FOTOGRAFICO MEDIO FISICO NATURAL

FUENTE

Aproximado de NGmero de 35 Viviendas
Viviendas de la Zona:

Considerandos:

. Que de conformidad al ‘art.:2 fracc. VIil de la Ley para la Regularizacién y Titulacion de
Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, esta Dependencia es competente en materia de
regularizacion, ordenacion territorial y desarrollo urbano para elaborar, evaluar y revisar los
planes y programas de desarrollo urbano municipales, autorizar, acordar, expedir y certificar
los -actos administrativos en materia de urbanizacién vy edificacion, asi como realizar las
notificaciones, verificaciones, inspecciones y cualquier acto procedimental y ejecutivo en
dicha materia.

Il.  Que de acuerdo a |o establecido en el art. 24 de la ley para la Regularizacion y Titulacion de
Predios Urbanos del Estado de Jalisco v el art. 178 del Cédigoe Urbano para el Estado de
Jalisco, la superficie de0.00 m2 (0.00 %) destinada para érea de cesién para destino, no
garantiza de esta manera el porcentaje minimo de 16% para area de donacion.

il Que de conformidad af art. 14 de la Ley para la Regularizacién y Titulacién de Predios
Urbanos en el Estado de Jalisco, el predio se encuentra contemplado dentro del Plan Parcial
Distrito Urbano 4 como Area Urbanizada con un uso de suelo Habitacional Bajo (H2) y
Comercial y de Servicios Bajo (CS2).

IV.. Y que de acuerdo a lo establecido en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley para la

Regularizacion y Titulacién de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco cumplimenta con los

“requisitos.enunciados para comenzar un proceso de Regularizacion.

Eut 1220
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rin Direccion de Desarrollo
Hm y&dggﬁgéﬁh Urbano y Medio Ambiente
Resuelve:

Unico. — Esta direccién no encuentra dificultades que impidan otorgar una Opinién Favorable,
después de lo anteriormente analizado en el presente estudio y opinién de los elementos técnicos,
econdmicos y sociales, para la accidén de conservacion o mejoramiento urbano en el asentamiento
humano denominado “Ampliacion Vista del Mar * en los términos que se establece en el articulo
18 de la Ley para la Regularizacion y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, por lo
que se recomienda se tomen en cuenta los argumentos descritos en el presente documento y se dé
continuidad al proceso de regularizacion.

Atentamente.
“2023, afio de la prevencion, concientizacion y educacion sexual responsable en nifias, nifios y
adolescentes de Puérto Vallarta, Jalisco’.
Puerto Vallarta, J4lisco: 03 de octubre, de 2023.

Arq. Adriana Guzman Jiménez/
Director de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

C.c.p. Jefatura de Regularizacion.
PDR/AHPJ

g(\@ Av, Mezguital No. 594, Col, Portales @ www.pusrtovaliarta.gob.mx
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4

%22 2

Ext 1230

Vallarta

' J1 UNIDOS .-

% TRANSFORMACIOI

NO. DE EXPEDIENTE:

OFICIO:
ASUNTO:

Arq. Adriana Guzman Jiménez.
Secretario Técnico de la COMUR.
Presente.

Direccion de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente

2661/23

DDUMA/JRG/5844/23

ESTUDIO Y OPINION DE LOS
ELEMENTOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y SOCIALES PARA EL
ASENTAMIENTO HUMANO
“AMPLIACION VISTA DEL MAR
FRAGCION 1~

De conformidad con la ley para la Regularizacién y Titulacién de Predios Urbanos en el Estado de
Jalisco, expedida por el H. Congreso del Estado de Jalisco mediante el decreto nimero 24985/LX/14
publicado en el Periédico-Oficial del Estado de Jalisco con fecha del 09 de octubre de 2014, que

expresa en-su articulo 18:

= Articulo 18. “La comisién solicitaré a la Dependencia Municipal el estudio y opinién de

los elementos . técnicos, econdmicos y sociales, para la accién de conservacién o

' mejoramiento urbano en el asentamiento humano, de acuerdo con las condiciones de

seguridad por su ubicacién, conformacion del suelo, proteccion del equilibrio ecolégico,
preservacion patrimonial y administracion de los servicios ptblicos”. Sic

Visto para resolver la solicitud de estudio'y opinion de los elementos técnicos, econémicos y sociales
para la accion de .conservacion o mejoramiento urbano del asentamients humanc denominado
Ampliacién Vista.del Mar Fraccién 1 ubicado en la Parcela 84 Z1 P1/1 Fraccion 1 del Ejido FI

Coapinole, de esta ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, y:

Antecedentes:

L Por escrito recibido el dia 04 de abril de 2023, ante esta Direccién, mediante el cual solicita
el “estudio y opinion de los elementos técnicos, econdmicos y sociales para la accion de
mejoramiento urbano en el asentamiento humano denominado Ampliacién Vista del Mar
Fraccion 1 ubicado en fa parcela 84 Z1 P1/1 Fraccién 1 del Ejido El Coapinole, de acuerdo
con las condiciones de seguridad por su ubicacion, conformacion del suelo, proteccion del
equilibrio ecoldgico, preservacion patrimonial y administracion de los servicios piiblicos™ me
permito presentarle la siguiente ficha técnica con el estudio y opinidn de las condiciones

actuales del predio:

SERVICIOS PUBLICO
Alumbrado Pablic

Con cobertura

Zona de equipamiento:

No se observa

FUENTE

FUENTE

FUENTE

Plan Parcial de Desarrolio Urbano del
Distrito Urbano 4 / Visita de Campo
i )

a al d besarrollo ljr ano de
Distrito Urbano 4 / Visita de Campe

Visita de campo

Z 6BO8Q

{{\é} Av, Mezguital No. 504, Col. Porizles

f wwwwe pueriovaliarta.gob.mx
@ e ra.g
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UNIDOS -

SR MR TRANSFORMACIO

Vallaria 2

SO TP S

REPORTE FOTOGRAFICO MEDIO FISICO TRA ORMA!

Direccion de Desarrolio
Urbano y Medio Ambiente

Presencia de pozos de No se observa
agua:

No'se cbserva

FUENTE

Visita de campo

Visita de campo

FUENTE

Isita de campo

EQUIPAMIENTO URBANO:

Presencia de equipamiento de No se ocbserva
educacion:

FUENTE

Visita de campo

‘Presencia dé equipamientode’
cultura :

No se observa

Visita de campo

Noise observa

% gﬁzgﬁz 68080 '{i@ A, Mezguital Ro. 804, Col. Portales

9]

GAC

Visita de campo.
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®

CONTBHONLINCI 0

ION

Direccion de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente

AREA DE APLICACION

ATOS GENERALES FUEN
Nombre del A i H Ampliacion Vista del Mar Fraccion 1 Solicitud de Regularizacidn
Antigiiedad del asentamiento 12 ahos. Solicitud de Regularizacién
humano;
Superficie aproximada del predio 10,000.68 m2. Boleta Registral Numero de Folio 4051165
sega titulo de propiedad:
Superficie segin proyecto fisico: 9,133.513 m2, Proyecto Definitive de Urbanizagion
Superficie seglin proyecto digital: 9,133.513 m2. Proyecto Definitivo de Urbanizacion
Namero de Lotes de acuerdo a 47 Proyecto Definitivo de Urbanizacion
proyecto:
Viviendas construidas: 17 Visita de Campo

Area de cesion para destino
requerida segdn tituto de
propiedad:

1,600.11 m2. (16%)

Cadigo Urbano para el Estado de Jalisco

Area de cesion para destino

requerida segln proyecto:

1,461.36 m2. (16%)

Cadigo Urbano para el Estado de Jalisco

Area de cesion para destino
en proyecto:

0m2. (0.00%)

Proyecto Definitivo de Urbanizacion

infraestructura de agua potable o
drenaje (SEAPAL):

Localizacion:

UBICAC

Area de afectacion por paso de N/A Proyecto Definitivo de Urbanizacion
infraestructura eléctrica (CFE):
Area de afectacion por paso de N/A Proyecto Definitivo de Urbanizacion
vialidad principal:
Area de afectacién por paso de N/A Proyecto Definitivo de Urbanizacion
escurrimiento natural:
Area de afectacion por paso de N/A Proyecto Definitivo de Urbanizacion

Parcela 84 21 P1/1 Fraccion 1 Ejido
£l Coapinole

FUENTE
Boleta Registral NGmero de Folic 4055165

IENTOS TECNICO!
HOMICGS

SIMBULOGIA

15 Distritos
[ Puero Vallara

W Ampliacién Vista del Mar
ceisn 1

Plan Parcial: Distrito Urbano 4 (PPDU-DU4) Gaceta Municipal. Afio 3 Nim. 18
Extraordinaria
Tomo 01
Es;;umo ¥ OPINION DE LOS e

A
N
o 3]

2304000

Las Pamas

=
2296000

g

H
Bistits Uisano 3 -

2272000

8 15 3 5 L]

2
T — m— Ko 51505]
I —————W— o 05}

{222} 22 68080

Ext 1230

Il

{;@ Av, Mezguital No, 604, Col, Portales
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{822) 22 68080

Exk 1IR30

Direccion de Desarrolio
Urbano y Medio Ambiente

ESTUDIO ¥ OPINION DE EOS
ELEMENTOS TECNICOS,
ECCNOMICOS Y SOCIALES

SIMBOLCGIA

$% Distritos

u ARAPLIACION VISTA DEL MAR ¢
Traza Urbana

Océann

2250600220£0302201400 2261000 2202200 2202600225300¢220340022836002204200 2204600 23050002 054002205000 2286200 2286640 2267000 2387400226700

Clasificacion de dreas: Area Urbanizada {AUR)

Plan Parcial de Desarrollo Urbano del

Distrito Urbano 4 (PPDU-DU4)

ESTUDIO Y GPIRION DE LOS
ELEMENTOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y SQCIALE S

SINBOLEG (A
Clasificacion de Areas

Clasilicacian de Areas
R —

am Cmarcedes (W)

e Uroen s (AUR
B AvPLACION WISTACELIAR ©

22655007

2265200

-2
H

‘@3‘3 Av, Mezguital No. 604, Col. Poriaies
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Vallarta

GO GG ok, P01 5620

& Puerto ’:i:‘

UNIDOS

i TRANSFORMACION

Direccion de Desarrolfo
Urbano y Medio Ambiente

Uso de suelo actual:

Habitacional Bajo (H2)

Plzan Parcial de Desarrollo Urbano del
Distrito Urbano 4 (PPDU-DU4)

ESTUDHD ¥ OPINION BE LOS
ELEMENTOS YEC K N
ECONOMICOSY St
PUERTS WALLARTA
R

$IMETLOBTA

LAYER

W

A

¥ O3 BoSOB OB
RESE I 2R

p

Comercin y Senveins Medi
B} ARPURCIONYISTA SELRER

Zonificacién secundaria

CONFORMACION DEL SUELO

@ (322] 22 68080 ‘i:@ Av, Mezguital No, 604, Col Portales

Ext 1230

FUENTE
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UNIDOS . - Direccion de Desarroflo

Vallarta TRANSFORMACION Urbano y Medie Ambiente

BUINSHIDIPAS BT R

REPORTE FOTOGRAFICO DEL MEDIO FISICO NATURAL

ELEMENTOS SOCIALES

Aproximade de numero de 17 viviendas
viviendas de la zona:

Considerandos:

. Que de conformidad al art. 2 ftacc. VIl de Ja Ley para la Regularizacién y Titulacién de
Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, esta Dependencia es competente en materia de
regularizacion, ordenacién territorial y desarrollo urbano para elaborar, evaluar y revisar los
planes y programas de desarrollo urbano municipales, autorizar, acordar, expedir y certificar
los actos administratives en materia de urbanizacion y edificacion, asi como realizar las
notificaciones, verificaciones, inspecciones y cualquier acto procedimental y ejecutivo en
dicha materia.

Il Que de acuerdo a lo establecido en el art. 24 de la ley para la Regularizacién y Titulacién de
Predios Urbanos del Estado de Jalisco y el art. 178 del Codigo Urbano para el Estado de
Jalisco, la superficie de 0.00 m2 (0.00 %) destinada para area de cesidn para destino, no
garantiza de esta manera el porcentaje minimo.de 16% para area de donacion.

.. Que de conformidad al art. 14 de la Ley para la Regularizacion y Titulacién de Predios
Urbanos en el Estado de Jalisco, el predio se encuentra contemplado dentro del Plan Parcial
Distrito Urbano 4 como Area Urbanizada con un uso de suelo Habitacional Bajo (H2).

.que de acuerdo a lo establecido en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley para la

“"Regularizacion y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco cumplimenta con los
. requisitos ehy‘nciados para comenzar un proceso de Regularizacion.

9 gﬁﬁﬁg ga0a0 i\@ Ay, Mezguital Ne. 804, Col. Portales @ wawvr. pusrtovallarta.gob.ms
GAC NICIPAL DE PUERTO VALLARTA | ENERC 2024




GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA // ENERO 2024 '

@

Puerto l I ' l l Direccion de Desarrolio
allarta ° 1 'lrjnﬁlr!sl,zo?natxcmn Urbano y Medio Ambiente

PreNtavesTImNe i

Resuelve:

Unico. — Esta direccién no encuentra dificultades que impidan otorgar una Opinién Favorable,
después de lo anteriormente analizado en el presente estudio y opinion de los elementos técnicos,
econdmicos y sociales, para la accién de conservacion o mejoramiento urbano en el asentamiento
humano denominado “Ampiliacién Vista del Mar Fraccién 1 ” en los términos que se establece en
el articulo 18 de la Ley para la Regularizacién y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de
Jalisco, por lo que se recomienda se tomen en cuenta los argumentos descritos en el presente
documento y se dé continuidad al proceso de regularizacién.

Atentamente.
“2023, afio de la prevencién, concientizacion y-educacion sexual responsable en nifas, nifios y
Puerto Vallarta, Jalisco”.
dalisco. 03-de detuibre de 2023.

Ard.’Adriana Guzman Jiménéz
Director de Desarrolio Urbano y Medio Ambiente

C.c.p. Jefatura de- Regularizacién.

PDR/AHPJ
i322) 22 68080 {(® av. Mezquital No. 504, Col. Portales ’@; www.puertovaliarta.goeb.mx
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Jp" Puerto Direccidn de
AZisp vallanta | [111] UNIDOS . Urbans y wedio Ambrerte

NGO, DE EXPEDIENTE: oo sl
OFCE: DDLU RG4S

ABUNTO!. ESTUDID Y OPINION DE LOS
ELEMENTOS TECHICOS,

CAMPLIACION WISTA DEL MAR
FRACCHM T

Arg. Adriana Guzmdn Jiménez.
Secretario Técnico de la COMUR.
Presente.

De conformidad con la ley para la Reguiarizacion ¥ Tiulacidn de Predios Urbanos en &l Estado de
Jalisco, expadida por el H. Cangreso del Estado de Jalisco mediante ef decrato nimers 24885/L X114
publicade en o Periddico Oficial del Estado de Jalisco con fecha del 09 de octubre de 2014, gue
@xprasa en su articulo 18:

*  Articulo 18. “La comision solicitard a la Dependencia Municipal el estudio y oplnkin de
fos efementos (Gcnicos, ecoNOmIcos ¥ sociales, para la accin o consenvacidn o
rmeforamiento wriano en el asenfamienio humano, de acwerdo con las condiciones de
saguridad por su ubicacidn, comformacidn def susio, profeccidn del eguilibnic ecoltgico,
presenvaciin patrimonial y administracion de los senvicios plbicas”. Sic

Vista para resciver la solicitud de estudio y apinidn de los elementios téenlcos, econdmicos v sociales
pare I3 accidn de comservacin o mejoramiento urbano del asentamisnto humang denominado
Ampliacicn Vista del Mar Fraccién 2 ubicado an la Parcela 84 Z1 P11 Fraccidn 2 del Ejido EI
Ceapinole, de esta chudad de Puerta Vallarta, Jalisco, -

Antecedentes:

L Por escrito recibida ef dia 04 de abnl de 2023, ante esta Direccion, mediante &l cual solicia
&l “esludio y opinidn de fos elementos Monicos, econdmicos y soclates para la accidn de
mejoramignio wbano en el asentamienta humano denominade Ampliacion Vista del Mar
Fraccidn 2 ubicado en ia parcela 84 21 P1M Fraccion 2 del Ejido El Coapinole, de acuverde
con las condiciones de segunidad por su ublcacian, conformacitn del suela, profeccidn del
aquilibrio ecoldgico, presenvacion patimanial y administracidn de los senvicios poblicos™ me
permio presentarle [a siguiente ficha 1.ecn-ﬁ| con el estudio v opinikdn de las condiciones
actuales del predio;

AREA DE ESTUDIO

FUENTE

PROLU-DUA, o hifL a3
Wﬁm‘l‘ Mnﬁﬂ Dihmn

Alumbirade Pablics: on cobartur Visits g campo

Tigs du vislidodes: Temaceria 'Visiks da amps
| Zoea de cosipamiento: Na s cosena Visim da camas
| Seguridad sibken: o cobertun Visita de camps

MMMMW_

" Plan Parcal ca Decarmolls Lvbaro
Datip Wren d l"-l'ahdff.‘:lnpﬂ
Vit de zampa

Blan Parcial de Desarmose Ltano osl
Ciziring Urbano 4 7 Visis de Campe

Con coterara

W 5 b | s da camps =
[Feprr— Viin S tampl
Mo 32 phssrvan T Vala A sAmpa —
- Po g observa | Visitn o0 campo
uftal Mo, 604, Cal. Portales (= wew.puertovallarta.gobom
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- ' Puerto
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Vallarta A AL ThaNSFORMACIGN Urbano y Ambiente

FUENTE

Rutas du trangparts colactive Pg se ohsana Wit g Samps

FUENTE

| Pr ia o eaui iente do [ ] Wisita 0% CaTo

Prosancin de equipamiente de Fo 2 eirmiod (e ee—

Presancia de aquipamionts do Wit o eksien Vit o ceree

Prosoncin de aquipamiemto Ho 2 oheena [ VISR B¢ Cirgs

L
Oncin de aquepamitiie de | [ T Vata de Carpo: |
Pnuanchdnqq_dpamm | [T ] Wald dg CErpg
|-Separtive; !
I | o e ohasran Wiake de fenpe |

rouital Mo, 604, Col.

]
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AREA DE APLICACION

ALES FUENTE
i Mombee del Asenbemienio Hamzno: Amplacitr: Visla del Mar Fracodn 2 Belctud de Regubing aisn
| Antigiedsd del asentamisnto 12 ahos. Solciud oe Rrgutszaosn
Farman:
| Separficis aproximada del predio 500011 m2. Baisin Regatral Nimeeo de Foks 4051 166
titwda H
Suzperhcis S6g0n MNoyecta figicn: 5.856,98 m2. Peopecin Debridog oo Lreniznoen
Superhicis sigun proyecta digitak 5566693 m2. Prerpecte Difresd o6 Urbivasican
Wimere o Loles 08 acuerds a FTl Proyecio Deledsan oo Lrerizacsn
proyects:
Viviandas conwiruides: ] W de Camgs
Arsa de cosion para destno BOULE w2, (T8N Cadga Wrbenc pata ol EiSedc da Jaleco
g ds sagln thulo da
e EORE N VT -
imtmmmﬁﬂul-n 535,71 m2. {TE%) Cadbgn Urhanc para &l Essado de Jabsoo
requerida segun proyecto:
Arna da cesiin para desbno Bomd, ([A00%) Propechs Difeivo o Urbindacadn
20 propesto; —
Ares de alectackn por paso de A, Peopecio Defcivo os Urberkoackcn
nlrassiructura elécirica (CF
Ares de afeclociin por paso de A Pocrpiecst Dvrlnitiv S Urbantsacasa
wialldad principal;
Area de alectacion por pasa o8 ok [Ty
akcurrimisnts murtural:
Arpa de ateclacités por paso de A Prorpactc [Nrfretnog 20 Urhifcraisn
viraestructuna e agua potable o
drenaje [SEAPALL
| Loeslrasin. Parcela B4 21 P Fraccidn 2 Efda Bobstn Regedat Noman de Fola $03715G
| (=] 5]
| Plen Pazclal: Desirite Ut & (PROU-DLM Gacew Municigal Afio 3 him 18
Exfraorcinans
Toma ]
i
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= s Puerto .
f UNIDOS D&mdﬁr;g&gw
w Vallarta B4 A% ThANSFORMACION Urbano y Ambiente
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UNIDOS - Direccion de Desarrollo
TRANSEORMACION Urbano y Medio Ambiente

VEL MEDRD

Aprazimado de ndmero de VISITA, DIE CAMPO
habitartes de s zona:

Aproximado de nimero da B vivierdan VESITA DE CAMPO
viviendas di la zona:

Existencia de comercios y e s brkmvin VEBITA DE CAMPO
servicios en La zona i |

Considerandos:

. Que de conformidad al arf. 2 frace. Vill de la Ley para |a Regularizacion v Titulacion de
Pradios Urbanos en el Estado de Jalisco, esta Dependencia es competente en materia de
reqularizacion, ordenacidn tarritorial y desarrollo urbano para elaborar, evaluar y revisar los
planes y programas de desarrollo urbano municipales, aulorizar, acordar, expedir v certificar
los actos administratives en materia de urbanizacién y edificacién, asi como realizar las
notificaciones, varificacienes, inspecciones y cualquier aclo procedimental y ejecutivo an
dicha maleria.

. Que de acusrde a lo establecido en el art. 24 de |a ley para la Regularizacidn v Titulacion de
Predios Urbanos del Estado de Jalisco v &l art. 178 del Codigo Urbano para el Estado de
Jalisco, la superficie de 0.00 m2 (0.00 %) destinada para drea de cesidn para desting, no
garantiza de esta manera el parcentafe minimo de 16% para drea de donacion.

. Que de conformidad al art. 14 de la Ley para la Regularizacidn v Titulacién de Predios
Urbanos en of Estado de Jalisco, el predio se encuentra contemplado dentro ded Plan Parcial
Distrito Urbane 4 como Area Urbanizada con un uso de suelo Habitaclonal Baje (H2).

V. ¥ gue de acuerdo a lo establecids en log articulos 15, 16 y 17 de la Ley para la
Regularizacion y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco cumplimenta con los
reqlisios enunciados para comenzar un proceso de Regularizacion,

= A, -_-,u:E;-_E‘-_.;!a: Mo, 60 &, Col. Portales :_&' WA, puertovalln rta.gob. mt
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- i Puerto Direccibn de
vallarta  [111] UNIDOS . Urbana y tedio Amblente

Resuelve:

Unico. - Esta direccién no encuentra dificullades que impidan otorgar una Opinién Favorable,
después ce lo anteriormente analizado en & presente estudio y opinidn de los elementos técnicos,
econdmicos vy sociates, para la accidn de conservacion o mejoramients urbano en el asenlamiento
humaro denominado "Ampliacion Vista del Mar Fraccién 2 7 en los términos que se establece en
el articulo 18 de la Ley para la Regularizacion y Titulacién de Predios Urbanos en el Estado de
Jalisco, por lo que se recomienda se lomen en cuenta los argumentos descritas en el presante
documento y $e dé continuidad al proceso de regularizacion.

Atentamente.
“2023, afo de la prevencian, concientizackon y educacion sexual responsable en nifias, nifios v
adotescentes de Puerio Vellaris, Jalisco”™
Puerto Vallarta, Jalisco. 03 de octubre de 2023,

= AL S

Arg. Adriana G Jimén
Director de Desarrallo Urbano Y Madio Amblente

Cep Julslrn de Peguianzacién,
FORAHP
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;Puerto &

Direccion de Desarrollc
Ll Vallarta ; ER':NISDFOOREKCION Urbano y Medio Ambiente
NOC. DE EXPEDIENTE: 4311/2023
QFICIO: DDUMA/IRG/0157/2023
ASUNTO: ESTUDIO Y OPINION DE LOS

ELEMENTOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y SOCIALES PARA EL
ASENTAMIENTO HUMANO “LAS
PAROTAS DEL VALLE”

Arg. Adriana Guzman Jiménez.
Secretario Técnico de fa COMUR.
Presente. )

De conformidad con la ley para la Regularizacién y Titulacién de Predios Urbanos en el Estado de
Jalisco, expedida por el H. Congreso del Estado de Jalisco mediante el decreto nimero 24985/LX/14
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco con fecha del 09 de octubre de 2014, que
expresa en su articulo 18"

= Articulo 18.“La comisién solicitard a la Dependencia Municipal el estudio y opinién de
los elementos técnicos, econdémicos y sociales, para la accién de conservacion o
mejoramiento urbano en el asentamiento humano, de acuerdo con las condiciones de
seguridad por su.ubicacién, conformacion del suefo, proteccién del equilibrio ecolégico,
preservacion patrimonial y administracion de los servicios pablicos”. Sic

Visto para resolver la solicitud de estudio y opinion de los elementos técnicos, econdémicos y sociales
para la accién de conservacion o mejoramiento urbano del asentamiento humano denominado Las
Parotas del Valle ubicado en la Parcela 195 Z1 P3/4 del Ejido de Ixtapa, de esta ciudad de Puerto
Vallarta, Jalisco, y: -

Antecedentes:

[ Por escrito recibido el dia 22 de septiembre de 2023, ante esta Direccion, mediante el cual
solicita el “estudio y opinién de los elementos técnicos, econémicos y sociales para la accion
de mejoramiento urbano en el asentamiento humano denominado Las Parotas del Valle
ubicado en la parcela 195 Z1 P3/4 del Ejido de Ixtapa, de acuerdo con las condiciones de
seguridad por su ubicacion, conformacién del suelo, proteccion del equilibrio ecolégico,
preservacion patrimonial y administracion de los servicios publicos™ me permito presentarle
la siguiente ficha técnica con el estudio y opinién de las condiciones actuzles del predio:---—

AREA DE ESTUDIO

ZONAS DE PROTECCION Y PRESERVACION: FUENTE

SERVICIOS PUBLICOS: FUENTE
No se observa Vigita De Campo

No se observa

i i Bl Coloradan :
Con cobertura Plan Parcial Distrito Urbano
El Colorado/Visita De Camy

Red de ele Con éobertura
baja tension:

No se observa

Con cobertura

Piginalde 7
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Direccion de Desarrolic

, Wallarta uUrbano y Medio Ambiente

SO MR, 57 2T

FUENTE

No se observa
No se observa

No se observa

MOVILIDAD URBAN. FUENTE

El Colorado/ 2 De Campo .

FUENTE
Presencia de equipamiento de Plan Parcial to Urbano
educacién: H El Colorado/Visita De Campo

Plan Parcial Distrito Wrbano:-
ElColorado/Visita De Campo

No se cbserva Plan Parcial Distritc Uri\ano
El Colorado/Visita De Campo

kNose,o,bse a

Pagina2de 7
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CACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA

ENERO 2024

Puerto
Yallarta

GO MBS B

ooria Direccion de Desarrollo
y&,}g&ﬁiqd‘,« Urbano y Medio Ambiente

AREA DE APLICACION

DATOS GENERALES FUENTE
Nombre del Asentamiento Humano: Las Parotas del Valle Solicitud de Regularizacion
Antigiiedad del asentamiento 5 afos. Salicitud de Reguiarizacion
humano:
Superficie aproximada del predio 32,373.65 m2. Boleta Registral Nomero de Folio
segun tituio de propiedad: 4105700
Superficie segiin proyecto fisico: 32,373.66 m2, Proyecto definitivo de urbanizacion
Superficie segun proyecto digital: 32,347.99 m2. Proyecto definitivo de urbanizacion
N&mero de Lotes de acuerdo a 138 Proyecto definitive de urbanizacion
proyecto:
Viviendas construidas: 1 Visita de Campo
Area de cesion para destino 5,179.78 m2. (16%) Cédigo Urbano
ida segun titulo de i
Area de cesion para destino 5,175.67 m2. (16%) Céodigo Urbano
requerida segdn proyecto:
Area de cesion para destino 5,181.29 m2. (16%) Proyecto definitivo de urbanizacion
en proyecto: -
Area de afectacion por paso de N/A Proyecto definitivo de urbanizacion
infraestructura eléctrica {CFE):
Area de afectacion por paso de N/A ‘Proyecto definitivo de urbanizacion
vialidad principal:
Area de afectacion por paso de Si existe afectacion por paso de escurrimiento natural Atlas de riesgos por amenazas
escurrimiento natural: dentro del predio naturales del municipio de Puerto
Vallaria, jalisce (2014} Avisita de campo
Area de afectacion por paso de N/A Proyecto definitivo de urbanizacion
infraestructura de agua potable o
drenaje (SEAPAL):
FUENTE
Parcela 195 Z1 P3/4 Ejido Ixtapa tral NUmero de Folio
4105700
Pian Parcial: Distrito Urbano El Colorado Gaceta Municipal. Afio 3 Nim. 18
Extraordinaria
Tomno 01

ESTUDIO Y ORINION DE LOS
ELEMENTOS YECNICOS,
ECONCHMICOS Y SOCIALES
PUERTO YALLARTA
AT STALHTC O PUEKTO VALLANTA
3021 2034
LAS PARGTAS DEL VALLE

STMBOLTGIA

£ oistitos
Océano
[1 PuedoValiada

K Las Parotas dei Valie

ey
Al OF Pevgee g enazT naTies.
i oe Porr oo e

Frpeccrir [1RE 2500
Banpen. UTM Tons 13X

236750026850027 450027 350021302 TTOARTIHALA KA 23500205 50U 28T S0M 289500 20160029350 255500 20 TE00 23950230 185070360 305804207500
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' GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA. //

ENERO 2024

Puerto
, Vallarta

SR HUNEPA TR S0

ESTUDIO ¥ OPINION DE LOS
ELEMENYOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y SOCIALES.

LAS PAROTAS DELVALLE -
SIMBOLOGIA

- LAS PAROTAS BEL VALLE
T tavios

] TramsUmany

L1 Puers vty

Bres

Propeccain: 1TRE 2008
Dt LM 2o 124

UNIDOS .-

f]m TRANSFORMACION

Direccién de Desarrolio
Urbano y Medio Ambiente
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Clasificacién de areas:

Area Urbanizable

Plan Parcial Distrito Urbano E}
Colorado

ESTUDIO Y OPTEION DE LOS
TECNICO!

LAS PARGTAS DEL VALLE
SIMBOLESEA

- SAT PRROTAS SELVALLE

Clasificacion de Areas
Chasificacitn de Areas
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24 puerto

UNIDOS .- - Direccion de Desarrollo
ywam l@j’}g TRANSFORMACION Urbano y Medio Ambiente
Uso de suelo agtual; Habitacional Bajo (H2) Plan Parcial Distrito Urbano EI
Colorado

ESTUDIO Y OPINION DE LOS
ELEMENTOS TECNICOS,
ECONOMICOS f SOTIALES

1208800

LAS PARQTAS DELVALLE
SIMBOLDEIA

e LAS PARCITAS DELVALLE.

Zonificacién secundaria
Clave, 28

2203700

Esenn 13,000

FUENTE

pi paso de iesgos Por Amenazas Naturales Del
cuerpos de agua dentro de la parcela Municipio De Puerto Vallarta, Jalisco (2014)
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GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA. //

(|~ Puerto [I b I l Direccion de Desarrolfo
y Vallarta Al 1":’3J£g§‘xad~ Urbano y Medio Ambiente

¥ oo Mo soae

REPORTE FOTOGRAFICO DEL MEDIO FISICO NATURAL

FUENTE

Aproximade de ndmero de
viviendas de la zona:

Considerandos:

I. -Que de conformidad al art. 2 fracc. VIIl de la Ley para la Regularizacion y Titulacién de
Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, esta Dependencia es competente en materia de
regularizacion, ordenacién territorial y desarrollo urbano para elaborar, evaluar y revisar los
planes y programas de desarrollo urbano municipales, autorizar, acordar, expedir y certificar
los actos administrativos en materia de urbanizacién y edificacién, asi como realizar las
notificaciones, verificaciones, inspecciones y cualquier acto procedimental y ejecutive en
dicha materia,

ll. " Que de acuerdo a'lo establecido en el art. 24 de la ley para la Regularizacién y Titulacion de

Predios Urbanos del Estado de Jalisco y el art. 178 del Cédigo Urbano para el Estado de

Jalisco, la superficie de 5,181.29 m2 (16%) destinada para érea de cesién para destino, si

garantiza de esta manera el porcentaje minimo de 16% para érea de donacién.

“Qiiede. conformidad al art. 14 de la Ley para la Regularizacién y Titulacién de Predios

~Urbanos en el Estado de Jalisco, el predio se encuentra contemplado dentro del Plan Parcial

Distrito Urbano El Colorado como Area Urbanizada con un uso de suelo Habitacional Bajo

(H2) y-Comercial y de servicios Medio

Y- que de acuerdo a lo establecido en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley para la

Regularizacion y Titulacién de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco cumplimenta con los

requisitos enunciados para comenzar un proceso de Regularizacion.

Pagina 6 de 7
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1 mor s Direccion de Desarrollo
m 9&;?;8;5,{&6& Urbano y Medio Ambiente
Resuelve:

Unico. — Esta direccion no encuentra dificultades que impidan otorgar una Opinién Favorable,
después de lo anteriormente analizado en el presente estudio y opinion de los elementos técnicos,
econdmicos y sociales, para la accidon de conservacion o mejoramiento urbano en el asentamiento
humano denominado “Parotas del Valle ” en los términos que se establece en el articulo 18 de la
Ley para la Regularizacion y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, por lo que se
recomienda se tomen en cuenta los argumentos descritos en el presente documento y se dé
continuidad al proceso de regularizacion.

Atentamente. .
“2023, afio de la prevencion, concientizacion y-educacion sexual responsable en nifias, nifios y
adolescentes de Puerto Vallarta, Jalisco”.
Puerto Vallarta, Jalisco. 06 de octubre de 2023.

- .

e,

Arq. Adriana Guzman Jki‘mz nez
Director de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

C.c.p. Jefatura de Regularizacidn.
POR/AHPJ
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A

N \Z L;E_:}fa : l I : I I UNIDOS - - Direccion de Desarrollo
B LSEies. 0 88 8% TRANSFORMACIO Urbano y Medio Ambiente
NO. DE EXPEDIENTE: $37863/2023
OFICIO: DDUMA/JRG/0157/2023
ASUNTO: ESTUDIOY 0P|N!ON DELOS
ELEMENTOS TECNICOS,

ECONOMICOS Y SOCIALES PARA EL
ASENTAMIENTO HUMANO
“NAPOLES”

Arq. Adriana Guzman Jiménez.
Secretario Técnico de la COMUR.
Presente.

De- conformidad con la ley para la Regularizacion y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de
Jalisco, expedida por el H. Congreso del Estado de Jalisco mediante el decreto nimero 24985/LX/14
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco con fecha del 09 de octubre de 2014, que
expresa.en su articulo 18: :

= Articulo 18.“La comision Solicitaré a la Dependencia Municipal el estudio y opinién de
Jos elementos técnicos, econdmicos y sociales, para la accién de conservacion o
mejoramiento urbano-en e asentamiento humano, de acuerdo con las condiciones de
seguridad por si ubicacién, conformacion def suelo, proteccion del equilibrio ecolégico,
preservacion patrimonial y administracion de los servicios pubiicos”. Sic

Visto pararesolver la solicitud de estudio y opinion de los elementos técnicos, econémicos y sociales
para- la accién de:conservacién ¢ mejoramiento urbano del asentamiento humano denominado
Népoles ubicado en la Parcela 12 Z-01 P1/5 de! Ejido de Las Juntas, de esta ciudad de Puerto
Vallarta, Jalisco, y:

Antecedentes:

I Por escrito recibido el dia 22 de septiembre de 2023, ante esta Direccidn, mediante el cual
solicita el “estudio y opinién de los elementos técnicos, econémicos y sociales para fa accion
de mejoramiento urbano en el asentamiento humano denominado Napoles ubicado en ia
parcela 12 Z-01 P1/5 del Ejido de Las Juntas, de acuerdo con las condiciones de seguridad
por su ubicacién, conformacion del suelo, proteccién del equilibrio ecolégico, preservacién
patrimonial y administracién de los servicios ptblicos”, me permito presentarle la siguiente
ficha técnica con el estudio y opinion de las condiciones actuales del predio:—-——-—r—mmm—

AREA DE ESTUDIO

FUENTE

SERVICIOS PUBLICOS FUENTE
No se observa Visita De Campo

Visita De Campo

FUENTE

No se observa Visita De Carﬁp

Pavimentos:

Paginalde7
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CACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA

ENERO 2024 '

=

Puerto
Vallarta

preta S ——

foris Direccion de Pesarrolio
9&,}3&3&&,&] Urbano y Medio Ambiente

FUENTE

No se observa Plan Parcial Distrito Urbano
3/Visita De Campo

3Nisita De Campo

No se observa Pian Parcial Distrito Urbano
3/visita De Campo

FUENTE

Con cobertura ial Distrito Urbano
3NVisita De Campo

FUENTE

Con cobertura Plan Parcial Distrito Urbano
3/Visita De Campo

seobserva : ‘Plan Parcial Distrite Urbano .-
G ; 3/Visita De Campo -

o

creacion; Vst Camp
Presencia de equipamiento No se observa Plan Parcial Distritc Urbano
deportivo: - 3/Visita De Campo
Otrotipo:d bserva:

Plan Parciat Distrito Urbano!
BVisita De Campo:
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N Erme o -~ . . )
%) i‘ﬁgﬁé 58080 1©® Av. Mezguital No. 604, Col. Portales @ wanw. pusrtevallaria.gob.mx

CACETA MUNICIPAL DE PUERTO W, Al EMERO 2024



ENERO 2024

. Puerto Direccion de Desarrolio
Val if arta Urbano y Medio Ambiente
AREA DE APLICACION
TOS GENERALES FUENTE
Nombre def Asentamiento Napoies Selicitud De Regularizacion
Humano:
Antigiiedad del asentamiento 6 anos. Soficitud De Regularizacion
humano:
Superficie aproximada del predio 48,467.086 m2. Certificado Parcelario N° 000001062092
segqiin titulo de propiedad:
Superficie segiin proyecto fisico; 48,436.94 m2. Proyecto Definitivo De Urbanizacion
Superficie segin proyecto digital: 48,437.52m2. Proyecto Definitivo De Urbanizacion
Nimero de Lotes de acuerdo a 178 Proyecto Definitivo De Urbanizacion
proyecto:
Viviendas construidas: 1 Visita De Campo
Area de cesi6n para destino 7.754.73 m2. (16%) Cédigo Urbano
requerida segun titulo de
propiedad:
Area de cesion para destino 7,750.00 m2. (16%) Codigo Urbano
requerida segin proyecto:
Area de cesion para destino 7,753.85 m2. (16%) Proyecto Definitivo De Urbanizacion
en proyecto:
Area de afectacion por paso de N/A Proyecto Definitivo De Urbanizacién
infraestructura eléctrica (CFE):
Area de afectacion por paso de N/A Proyecto Definitivo De Urbanizacién
vialidad principal:
Area de afectacién por paso de N/A Proyecto Definitive De Urbanizacion
escurrimiento natural:
Area de afectacion por paso de N/A Proyecto Definitivo De Urbanizacion

infraestructura de agua potable o
drenaje (SEAPAL):

UBICACIO FUENTE
Localiza H Parcela 12 Z-01 P1/5 Ejido Las Juntas Certificado Parceiario N° 000001062092
. Plan Parciai: Distrito Urbano 3 Gaceta Municipal. Afo 3 NGm. 18 Extraordinafia
Tomo 01

ESTUDKI Y OPINION DE LOS
ELEMENTOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y SOCIALES

NAPOLES
SIRFOLOSTA

13 pistitos

{1 Puens vatiana
Geéano:

*  NSPOLES

Pégina3de?
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Puyerto Direccion de Desarrolio
Val Nﬁﬂr}‘i Urbano y Medio Ambiente

ESTUDIO Y OPINION DE LOS

ELEMENTOS TECHICOS,

ECONOMICOS ¥ SOCIALES -

; ;WM o
NAPOLES &
STMBOLOGTA S X . : ot i;’
Dissrt Unono 2 = f

- NAPOLES
T8 Ditites
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kA
o s Direccion de Desarrolio
[T'T] uniDos ... JDeceion de pesarrotle,

OB WING A RO

Habitacional Bajo (H2) y Plan Parcial Distrito Urbano 3

Uso de sueio actual:
Comercial y Servicios alto (CS4)

ELEMENTOS TECNICOS,
ECONOMICOS ¥ SDCIALES

NAPOLES

SIMEOLERTA

—arEs
Zonificacion secundaria

Clave 2%
G oess

Pyt 1
Batem UTA 200 LIN

CONFORMACION DEL SUELO FUENTE

No existe. Atlas De Riesgos Por Amenazas Naturales Del
Municipio De Puerto Vallarta, Jatisco (2014)
fVisita De Campa
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: %ﬁ Puerto
s Vallarta

O AN MR 205 e

UNIDOS .- - Direccion de Desarrollo
& TRANSFORMACION Urbano y Medio Ambiente

REPORTE FOTOGRAFICO DEL MEDIO FISICO NATURAL

ELEMENTOS SOCIALES

Aproximado de nimero de 1 viviendas Visita De Campo
viviendas de la zona:

Considerandos:

I. Que de conformidad al art. 2 fracc. Vill de la Ley para la Regularizacion y Titulacién de
Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, esta Dependencia es competente en materia de
regularizacién, ordenacién territorial y desarrolio urbano para elaborar, evaluar y revisar los
planes y programas de desarrollo urbano municipales, autorizar, acordar, expedir y certificar
los actos administrativos en materia de urbanizacién y edificacion, asi como realizar las
notificaciones, verificaciones, inspecciones y cualquier acto procedimental y ejecutivo en
dicha materia.

Il.  Que de acuerdo a lo establecido en el art. 24 de la ley para la Regularizacién y Titulacion de
Predios Urbanos del Estado de Jalisco y el art. 178 del Cédigo Urbano para el Estado de
Jalisco, 1a superficie de 7,753.85 m2 (16%) destinada para area de cesion para destino, si
garantiza de esta manera el porcentaje minimo de 16% para area de donacion.

ue de conformidad al art. 14 de la Ley para la Regularizacién y Titulacién de Predios

nos en el Estado de Jalisco, el predio se encuentra contemplado dentro del Plan Parcial

*DistritoUrbano El Colorado como Area Urbanizada con un uso de suelo Habitacional Bajo

(H2) y-Comercial y de servicios Medio

""Y. que 'dé :acuerdo a lo establecido en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley para la

+Regularizacion y Titulacién de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco cumplimenta con los

" requisitos €nunciados para comenzar un proceso de Regularizacion.
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Puerto

Direccion de Desarrolio
Vallarta LD o Urbano y Medio Arbiente
Resuelve:

Unico. - Esta direccién no encuentra dificultades que impidan otorgar una Opinién Favorable,
después de lo anteriormente analizado en el presente estudio y opinion de los elementos técnicos,
econdmicos y sociales, para la accion de conservacion o mejoramiento urbano en el asentamiento
humano denominado “Napoles ” en los términos que se establece en el articulo 18 de la Ley para
la Regularizacién y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, por lo que se recomienda

se tomen en cuenta los argumentos descritos en el presente documento y se dé continuidad al
proceso de regularizacién.

Atentamente.

n, concientizacion y educacién sexual responsable en nifias, nifos y
adolescentes de Puerto Vallarta, Jalisco”.

Puerto Vallarta, Jalisco. 06 de octubre de 2023.

2023, afio de la prevencié

Arq.‘Adriana Guzman\Jiménkz
Director de Dgsarrollo Urbano y Medio’Ambiente

C.c.p. Jefatura de Regularizacion.
PDR/AHPS
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ABUNTO: ESTUDID ¥ OMMION DE LOS
ELEMENTOS TECHICOS

ECONCRECCS ¥ SOCIALES PARA EL

ASENTAMIENTC HUMARD

“AMPLIRCION DIGMANTE

Arg. Adriana Guzman Jiménez.
Secretario Técnico de la COMUR,
Presente

De conformidad con la ley para la Regularizacidn y Tiulacion de Predios Urbanos en el Estado de
Jalisco. expedida por el H. Congreso del Estado de Jalisco mediante el decreto ndmero 24985/ X114
publicado en el Periddico Oficial del Estado da Jalisco con fecha del 09 de octubre de 2014, que
expresa en su arficulo 18-

*  Articule 18. “La comisidn soficlfard & la Dependencia Municipal ef esfudio ¥ opinian de
los slementcs tdcmicos, econdmicos y sociales. para la accidn de conservacidn o
mejoramiento whano an &l asentamiento humano, de acusrdo con gk condicionss de
seguridad por su ubicacion, conformacian def suelo, profeccitn del equilibnio ecoltgico,
presarvacitn patrimonial y administracidn de los senvickos plblicgs™. Sic

Wisto para resolver la solicitud da estudio y opinidn de los elementos 1écnicos, econdmicos ¥ sociales
para la accidn de conservacion o mejoramienlo urbano del asentamiento humano denominado
Ampliacién Diamante ubicado en la Parcela 18 Z1 P35 del Ejido de Puerto Vallarta, de esta
ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, y:

Antecedentes:

. Porescrito recibido el dia 22 de septiembre de 2023, ante esta Direccidn, medianie e cual
solicsta el "estudio ¥ opinidn de los elemeantos lecnicos, econdmicos ¥ sociales para fa accion
de mejorarmignto wrbano en &l asentamiento humano denominado Ampliacién Diamante
uticado én la parceia 18 Z1 PS5 del Ejido de Puerto Vallarta, de acuerdo con fas
condiciones de segurnidad por su ubicaciin, conformacion del suelo, proteccian del equilibria
ecoldgico, preservacion patrimonial y administracian de los senvicios piblicos”™; me permito
mpntar‘!e la siguiente ficha técnica con el estudio y opinidn de las condiciones acluales del

[fo s

AREA DE ESTUDIOD

Z0ONAS DE PROTEC Y PRESERVACION FUENTE

Arumbrado Poblioo: S S obaEmE Wieta Dia Carrpa
Tipo de wialidedes: Mo se Ousared Vigits D Caerps i
Tana die equipamisnio Mo e obaersa Visita D Campo
Sefundad piticg, Com cotatira Visita Da Campo |

DBERAS DE INFRAESTRUCTURA
Riad &8 sbaaincimisnts de

Pl W e ) bR, PPOLOUT R De Campn
Rad de alcartariladc santano: [T Pian Paccig Disnio Urbans

el LY PPOU-DLIT it Ge Campo
I Sistema de dremaje pluvial i i se obsere Fran Paecial DigTits Urbang
: M*mmmﬂnh Con otemea Mmpﬂmum
Fuijas Podniidin: PPOULDUT A isite De Campo
T Con cobeMan Plan Paceiad Dirvies Urbang

M 28 abEare Vieta Da Carepo

Ham shearva | Vil D Comp.
Con Cotemum | Visita Da Carepe
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| Presencia de lineas 5i e Sbamiva Blon Parcial Dt Uroans

tranemisoras de CFE: PROUDUTAE D De Camoo

Presencia de poros de e ae otisenve Plan Parcial Bistin Lrsanc

B FREAULDUTA S D Camos

Fresencia de acusductos: No s satrel Plan Parcin’ Dttt Lirsane
PPELLDLIT NS

Autas de transports colective

PROLHCATYY e De Campor

EQUIPARIENTO |

Presencia de squipamsento de Plan Paezinl Distnie Lo
| educacicn PPOU-DUT Ve Dw Cares
Presencia de equipamiants de EErTr=—y Plan Parcal Cistile Uisans
cuttura: PPOLLDUT Vi Dw Camps
Prisencia de equipamiento de Mo B oD Pian Parsr Desinio Urtane:
Presencla de equipamientc e ga cosena Plan Farzal Doabig Urbang.
| rmdl FROL-OUTVisilm Og Camps
| Presencia de squipamiento de | Ho 28 chanred Pign Parcial hstmio LiBano
ot SO .- PPOU-DUT it De Campe
j. Presencia de equipamiento o 5= pbserv i Pigrn Parcaal Diptrita Uriana
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AREA DE APLICACION

GEMERALES

Meembre del Azenzamiento Humano:
Ansigibecsd del ALanLAEE B Eolonid o8 Regulanzacon
Swperiicic sproximada del predia T B A8 Boiats Fag-rrsl Namies oa Foas
sogn titulo de progiedad: AT B
Sipierlicie srgin prayeols fdice, 16,953,436 mQ ProyEecis (el i S LD macn
Superficiy srgun prayecio gl 16,050,486 md. Prerecks dafnithon Se LDanizacs
Homare de Lotes ot asuerds 6on [=] FOT el (T D S P DA
prerpbEnn:
Weampridap cansinetsg: 1 Wisis oa Camps
Area the ceSion pare devlng IR ] Cadiga LFtane
requerida segim titulo de propledad: Y Py et
Ared G CO5I0A DAF SEFING L1381 mA 8% Cadigd Urbana
on proyeets:
de caslta para na 106E 3T ma. (6.23%] Preyects delinillvg de Lrbaeuc
& proyecis:
Arpa de afectacin por paso de HIA Preyechs dafivive de crienecscor
infraestructurs ebicinica [CFE):
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wialidzd principak:
Aren O# aTCLBCAON Pod paso de MR T e e T
ascinTimianto natural: raburaiin del mynicisss de Puans
Wakana, e (F014) il de camps
AuD 0% QMCLRCHIN por pasa dn o NIA Proyecic cefiniive de wrbanzaciin
Infraestructurs de aqua potabie o
drenage (SEAPAL)

Parcets 16 It P35S Epop Pueric Valiara Beodots Registal Mime de Foka
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NATURAL

FUENTE
Aproximado de ndmeno do
habitantes di 13 Zona:
Aproximado do nimero de 1 viendas Vinits D Campo
wiviarsdlas & |3 zona:
Existencia de comercios y Harpe obserea. Vislia De Camps |
sarvichos an la zona I

Considerandos:

| Que de conformidad af art. 2 frace. Vil de la Ley para la Regularizacidn y Titulacién de
Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, esta Dependencia es competente en materia de
regularizacion, ordenacion territorial y desarrollo urbano para elaboras, evaluar y revisar los
planes y programas de desarrolio urbana municipales, aulorizer, acordar, expedir v certificar
fos actos administrativos en materia de urbanizacidn y edificacién, asi como realizar las
nolificaciones, verificaciones, inspecciones v cualquier aclo procedimental y ejecutive en
dicha materia,

I Que de acuerdo con lo establecido en el art. 24 de a ley para la Regularizacidn y Titulacidn
de Predios Urbanos del Estado de Jalisco y el ant. 178 del Cadige Urbano para el Estado de
Jafigco, la superficie de 5,181.29 m2 (16%) destinada para drea de cesidn pare desting, si
garantza de esta manera ef porceniaje minimo de 16% para drea de donacitn.

. - Que de conformidad &l art. 14 de la Ley para la Regularizacion y Titulacién de Predios
Urbanos en el Estado de Jalisco, al predio se encuentra contemplade dentro del Plan Pargial
Distrite Urbing El Colorade como Area Uranizada con un uso de suelo Habitacional Bajo
(H2} y Comercial v de servicios Media
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N, Y que de acuerdo a |o esisblecids en ks articulos 15 16 y 17 de la Ley para |a
Regulasizacion y Tiulacidn de Predios Urbanos en e Estado de Jakisco cumplimenta con los
requisilos enunciados para comenzar un proceso de Regularizacion,

Resuelve:

Unico. = Esta dirsccidn no encuentra dificultades que impidan otorgar una Opinién Favorable,
después de lo anteriormente analizado en e presente estudio v opinidn de los elementos técnicos,
econdmicos y sociales, para la accidn de consenvacion o mejoramients urbane en el asentamiento
humano denominado “Ampliacién Diamante " en los términos que se establece en &l articulo 18
de la Ley para Ia Regulanzacion y THulacidn de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, por lo que
se recomienda se tomen en cuenta los argumentos descritos en o prasente documento y se dé
continuidad al procaso de requlanizacion.

. Atentamente.
2023, afto de [a prevencion, concientizacitn y educacicn sexual responsable en nifias, niflos ¥
adolescertes. de Puena Vallarta, Jalisco”
Puerto//allana, Jalisco. 06 de octubre de 2023,

B

‘Arg. Adriana Guzihan Jjménez
Director de Desamralio Urbano y Medio Ambiente

Cep. Sefaners de ARguiarizssiie
/na
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