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Presente.

El suscrito, C. Abogado José Juan Veliazquez Hemiéndez, Secretario General del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por
el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 149 y 153
del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito notificatle que
en Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
celebrada el dia 25 de Febrero de 2025 dos mil veinticinco, se dio cuenta con la Iniciativa de
Acuerdo Edilicio presentada por la C. Regidora Q.F.B. Marfa Laurel Carrillo Ventura, que tiene
port objeto se autorice pot el Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
la implementacién y operacién en nuestro Municipio del Programa Municipal denominado
Clinica Médica de Puerto Vallarta “Doctor Tucan”, durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a
las Reglas de Operacién que para dichos efectos se autorizan; para lo cual hago constar y certifico
que recayé el siguiente acuerdo:

ACUERDO N-° 097/2025

El Honotable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fracci6n I, de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Hstado
de Jalisco, asi como los diversos 52 y 55 fraccién XIV, del Reglamento del Gobierno Municipal
de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayotia Simple de Votos, por 15 quince voros a
favor, 0 cero en contra y 01 una abstencién, la implementacion y operacion en nuestro Municipio
del Programa Municipal denominado Clinica Médica de Puerto Vallarta “Doctor Tucan”,
durante el ejetcicio fiscal 2025, conforme a las Reglas de Operacién que para dichos efectos se
autorizan. Lo anterior de conformidad a la siguiente:

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTES.

La que suscribe, Q.F.B. Maria Laurel Carrillo Ventura, en mi caracter de Regidora y
Presidenta de la Comisién Edilicia Permanente de Salud y Prevenciéon de Adicciones del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 41 fraccidn Il, y 50 fraccién |, de la Ley del Gobierno y la Administracién
P ERTO NUESTRO PUERTO independencia 123, Cal. Centro, 48300 Puerto Vallarta, Jal.
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Publica Municipal del Estado de Jalisco, los diversos 71 fraccion XIX, 77, 78, 97 y 124 del Reglamento
del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, comparezco ante este 6rgano maximo de
Gobierno a efecto de someter a su consideracion la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO

Que tiene por objeto se autorice por el Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco, la implementacién y operacién en nuestro municipio del Programa Municipal
denominado Clinica Médica de Puerto Vallarta “Doctor Tucan”, durante el ejercicio fiscal 2025,
conforme a las Reglas de Operacion que para dichos efectos se autorizan.

Por lo que, para poder ofrecer un mayor conocimiento al respecto a continuacion, me
permito hacer referencia de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:

. La salud sin duda alguna es un elemento del bienestar de toda comunidad, por lo que el
mejoramiento de sus niveles no debiera limitarse a determinadas acciones, sino abordarse de
manera integral y como parte de un conjunto de politicas publicas del desarrollo social en todos
los niveles de gobierno.

Il.  En el &mbito internacional, la salud es un derecho humano reconocido por el articulo 25 de la
Declaracién Universal de los derechos humanos desde 1948, y a la postre materia de diversos
tratados internacionales. En nuestro pais, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 4° establece a las personas el derecho de proteccion a la salud.

lll. En cuanto a lo local, el articulo 2 de la Ley de Salud del Estado de Jalisco nos sefiala que todos
los habitantes del Estado tienen derecho al acceso de los servicios de salud que satisfagan eficaz
y oportunamente las necesidades de |a poblacién y asi promover los principios de equidad y no
discriminacion en el acceso a los servicios de salud y en la prestacién de los mismos, Asi mismo,
el articulo 5 de la ley previamente citada, establece que deberdn ser tomadas las medidas
pertinentes para formular y desarrollar programas locales de salud en el marco de los Sistemas
Estatal y Nacional de Salud, de acuerdo con los principios y objetivos de |a planeacién nacional.

IV. En este sentido, el acceso a los servicios de salud para toda la poblacion es fundamental, pues
permite el bienestar fisico y mental de las personas, contribuyendo al ejercicio pleno de sus
facultades; prolonga y mejora la calidad de vida humana; protege y acrecienta los valores que
propician la creacién, conservacién y goce de condiciones de salud que contribuyen al
desarrollo social y que, a su vez, coadyuvan a disminuir los niveles de pobreza extrema y
permiten el desarrollo socioecondmico del Municipio. En este sentido, el Reglamento de Salud
de Puerto Vallarta establece las bases para la promocion de la salud, la prevencién de
enfermedades y la prestacién de servicios médicos accesibles y de calidad.

V. La Direccién de Promocién de la Salud del Municipio de Puerto Vallarta tiene como objetivo
impulsar el desarrollo municipal reduciendo las brechas de desigualdad, a través del disefio y
ejecucién de politicas publicas que incidan en el mejoramiento de la sociedad y en las
necesidades de la poblacién.

En este contexto, su actuar se encuentra alineado con las disposiciones establecidas en el
Reglamento de Salud del Estado de Jalisco para los Municipios y el Reglamento de Salud de
Puerto Vallarta, los cuales establecen las bases normativas para la planeacién, regulacion y
ejecucion de los servicios de salud en el ambito municipal, garantizando el acceso equitativo y
oportuno a la atencion médica.

VI, El Programa Municipal Clinica Médica de Puerto Vallarta “Doctor Tucén” es un esfuerzo para
llevar acciones basicas de salud, sin costo para la poblacién. Este programa constituye una
oportunidad para hacer méas eficiente la atencién médica, con el fin de garantizar el Derecho a
la Salud, conforme a lo establecido en los reglamentos mencionados, elevando asf la calidad de

PUERTO NUESTRO PUERTO
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vida de los habitantes del municipio, contribuyendo a la reduccién de los niveles de pobreza e
indicadores de carencias sociales y, asimismo, impulsando su desarrollo socioeconémico.

Ademds, es interés primordial de la presente administracion municipal la construccién de un
municipio humanista mediante estrategias innovadoras e incluyentes que permitan elevar la
calidad de vida de los Vallartenses, promoviendo el desarrollo equilibrado donde la salud, la
educacidn, la cultura y el deporte, asi como la generacion de condiciones y oportunidades,
favorezcan la consolidacion de un municipio préspero.

Estas acciones estan en concordancia con los lineamientos normativos estatales y municipales,
garantizando que los programas de salud operen dentro del marco legal vigente y contribuyan
de manera efectiva al bienestar de la poblacion.

VII. Es asi que reiteramos que el Programa Municipal Clinica Médica de Puerto Vallarta “Doctor
Tucan” tiene como objetivo general brindar atencién médica de salud primaria a los habitantes
del Municipio de Puerto Vallarta, quienes carezcan del acceso a los servicios de salud y/o que
no se encuentren adscritos, afiliados o no tengan acceso a los servicios y atencion médica de
alguna institucién municipal, estatal o federal. Para ello se estard ejerciendo un presupuesto
de aproximadamente $57,200,000.00 (Cincuenta y siete millones doscientos mil pesos 00/100
M.N.) més el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Asi mismo, el Programa Municipal Clinica Médica de Puerto Vallarta “Doctor Tucan” plantea
como objetivos particulares los siguientes:

1. Permitir el acceso sin costo a consultas médicas, medicamentos, analisis de laboratorio,
consultas odontoldgicas y optométricas; con estandares de calidad y certificadas;

2. Brindar un servicio de atencién médica de primer contacto, de calidad, personalizada,
cercana, confidencial y de confianza con la ciudadania;

3. Reducir el gasto familiar en atencién médica preventiva y ambulatoria.

MARCO JURIDICO

El articulo 115 fraccidn Il de la Constitucion Federal establece que los Ayuntamientos tienen
la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal que deberan expedir las
Legislaturas de los Estados, los bandos de policias y buen gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que
organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

En concordancia con lo anterior, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Jalisco, en su articulo 77 fraccidn |l, inciso a), igualmente sefiala que los ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del
Estado los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia.

Por su parte la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco,
en el articulo 37 fraccidn Il, establece como obligacién del Ayuntamiento el aprobar y aplicar su
presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracién publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion social y vecinal;

En mérito de todo lo anteriormente expuesto y fundamentado se somete a su consideracion
ciudadanos municipes los siguientes puntos de:

PUERT NUESTRO PUERTO
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ACUERDO

PRIMERO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, autoriza [a‘implementacién y
operacién en nuestro municipio del Programa Municipal denominado CLINICA MEDICA DE PUERTO
VALLARTA “DOCTOR TUCAN”, para el ejercicio fiscal 2025, conforme a las Reglas de Operacién que |
se autorizan y anexan a la presente Iniciativa, teniéndose por reproducidas y como si a la Ietra se
insertasen. adigi

SEGUNDO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, ordena la publicacién en la
Gaceta Municipal, medio de comunicacién oficial de este érgano de gobierno, de las Reglas de
Operacién del Programa Social denominado CLINICA MEDICA DE PUERTO VALLARTA “DOCTOR
TUCAN?”, autorizadas en el punto inmediato anterior. Instruyéndose al Secretario General y Director
de Comunicaciones del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, para su seguimiento y
cumplimiento.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco, a 25 de Febrero 2025. (Rubrica), Q.F.B. Maria Laurel Carrillo
Ventura. Regidora.

Notifiquese.-
A TEN T AM ENTE
Puerto ValIatﬁa,Ja]:lsco, a 14 de Marzo del 2025
I
\
\
C.o.p.- Archivo.
‘ BIA% S
i T
| Ol
| . »
el NUESTRO PUERTO Independencia 125, Col. Tantro 48300 Plierts Valigrta, Jal.
VALLARTA RENACE 01(322) 22325 00 Ext. 11311227 | www.puertovaliarta gob.mx
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Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento
en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccion V, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos 52 y 53 fraccion VI, del
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio hago
saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 25 veinticinco de Febrero de 2025 dos mil veinticinco tuvo a bien aprobar mediante
Acuerdo de Ayuntamiento nimero 098/2025, las modificaciones al Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2025, en lo que respecta Unicamente a ciertas partidas presupuestales; mismo que ha
sido emitido en los siguientes términos:

ACUERDO N° 098/2025

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el articulo
37 fraccion 1l, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, los
diversos 52y 53fraccion VIl del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba
por Mayoria Absoluta de Votos en lo general y en lo particular, por 15 quince votos a favor, O cero
en contra y 01 una abstencion; las modificaciones al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2025, en lo que respecta Unicamente a ciertas partidas presupuestales. Lo anterior de conformidad a
la iniciativa de ordenamiento municipal planteada y aprobada en los siguientes términos:

C.C.INTEGRANTES DEL H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTES

Los que suscriben Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco
y Mtro. Victor Manuel Bernal Vargas, en apego a lo establecido por los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 37 fraccién Il, 41 fraccion |, 47 fracciones |, Il, 1ll, VII, XI, de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 124, 125, 126, 127, 129
y demas relativos al Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco; nos permitimos,
con el debido respeto, presentar y someter a su consideracion para su aprobacién, modificacién o
negacion, la presente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

La cual tiene como finalidad y objeto que, el H. Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco; autorice las modificaciones al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025,
en lo que respecta Unicamente a ciertas partidas presupuestales que a continuacion detallo para su
mejor comprension:

De conformidad con el numeral 125 parrafo tercero, del Reglamento del Gobierno Municipal, de Puerto
Vallarta, Jalisco; presento la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

I. Que en apego a lo dispuesto por el articulo 115 de nuestra Carta Magna, el Ayuntamiento esta
investido de personalidad juridica y patrimonio propio, por lo que los Ayuntamiento tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
Legislaturas de los Estados, los Bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares
y demas disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,

e — GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - MARZO 2025 — PAGINA | 9 I



NUESTRO PUERTO

B RENA

procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

Il. Desde una perspectiva juridica el municipio es una persona juridica dotado de patrimonio
propio, compuesto por elementos que le permiten la administracién de sus recursos por ser un
gobierno auténomo propio designado por la poblacién y sometido a un orden juridico especifico
con el fin de mantener el orden publico, prestar los servicios indispensables para satisfacer las
necesidades elementales de caracter general y realizar obras publicas que beneficien al municipio
y sus habitantes.

I1l. Que el municipio tiene atribuidala funcidon formaly material que le permite manejar su patrimonio
y recursos propios conforme a ley, establecidos en la propia Constitucién Mexicana, en el articulo
115 fraccion IV donde dispone que los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se
formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

IV. Que la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el numeral
18 parrafo segundo, sefala lo que las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los
Municipios deberan ser congruentes con los Criterios Generales de Politica Econdmica y las
estimaciones de las participaciones y Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no
deberan exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el
proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como aquellas transferencias de la
Entidad Federativa correspondiente, debiendo existir congruencia con los criterios generales de
politica econdmica y las estimaciones de las participaciones y transferencias, por lo que el gasto
total propuesto por el Ayuntamiento en el Proyecto de presupuesto de egresos, el aprobado y
el que se esté ejerciendo en el ejercicio fiscal, deberan contribuir en el balance presupuestario
sostenible.

V. Que mediante acuerdo de Ayuntamiento No. 071/2024 el H. Pleno del Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, confecha18 de diciembre de 2024, con fundamento en el articulo 37 fraccion I, de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como de los articulos
39 y 40 fraccion VIl del hoy abrogado Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; aprobé por mayoria absoluta de votos tanto
en lo general como en lo particular el Presupuesto de Egresos para el citado Municipio, por
el ejercicio fiscal 2025, en concordancia con la estimacion de los recursos proyectados en la Ley
de Ingresos enviada al Congreso del Estado para su aprobacion y publicada por Decreto Numero
29734/LXII1/24, APROBADA el 24 de octubre de 2024, publicada el 25 de noviembre de 2024
sec. QUATER, vigencia 01 de enero 2025, asi como la publicacion en la Gaceta Municipal Aiho
1 - Numero 6 extraordinaria, por un monto de $2,658,121,667.00 (DOS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTAY OCHO MILLONES, CIENTO VEINTIUNMIL, SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PES0OS
00/100 MN).

Se anexan como parte integral de la presente Iniciativa de ordenamiento municipal, el Decreto
Numero 29734/LXIl1/24, aprobada el 24 de octubre de 2024, asi como la Gaceta Municipal afio 1 -
numero 6 extraordinaria de fecha 23 de diciembre de 2024.

VI. Que de conformidad con la Ley de Hacienda Municipal, una vez aprobado el Presupuesto de
Egresos, para el ejercicio del gasto, el Gobierno Municipal debera observar disposiciones diversas,
como lo es el solo poder comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, contando
previamente con la suficiencia presupuestaria, identificando la fuente de ingreso, asi como poder
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realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, en los términos del
articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, con la
autorizacion previa del Ayuntamiento.

VII. Que si alguna de las asignaciones vigente en el Presupuesto de Egresos Municipal resulta
insuficiente para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas al Gobierno
y Administracién Publica Municipal, el Ayuntamiento puede decretar las ampliaciones necesarias
previa justificacion de los ingresos adicionales o en su caso la compensacion mediante
reducciones en otras previsiones de gasto, en las que hara de soportar el nuevo gasto, siempre
que no se altere el balance presupuestario.

Por lo anterior, hago del conocimiento a este H. Pleno de Ayuntamiento el haber recibido de parte del
Tesorero Municipal encargado de la Hacienda Municipal, en mi caracter de Presidente Municipal un
dictamen técnico que sustenta la solicitud de modificacion al Presupuesto de egresos para el ejercicio
2025, proponiendo la modificacién y ampliaciéon en diversas partidas presupuestales en los diversos
capitulos que integran el Presupuesto de egresos 2025 en los siguientes términos:

PARTIDA DE ORIGEN
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO APROBADO |  MODIFICADO | PRESUPUESTO MODIFICADO
615 O NI e[S 230,122,000.00 | §  117,260,000.00 § 112,862,000.00
COMUNICACION
PARTIDA DESTINO
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO APROBADO | MODIFICACION | PRESUPUESTO MODIFICADO GENERALES AREA
434 |SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE | ¢ 36,192,000.00| $  30,160,000.00| § 66,352,000.00 DIRECHION D ERrOMOCIONDERS
SERVICIOS PUBLICOS SALUD
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS
519 | ADMINISTRACION s 5,000,000.00 | $ 600,000.00 | § 5,600,000.00 PROTECCION CIVIL
REFACCIGNES Y ACCESORIOS
298  |MENORES DEMAQUINARIAY | $ 3,000,000.00 | $ 7,000,000.00] $ 10,000,000.00
OTROS EQUIPOS SUBDIRECION DE EQUIPAMIENTO
REFACCIGNES Y ACCESORIOS
296  |MENORES DE EQUIPO DE s 6,000,000.00 | $ 6,000,000.00 | APERTURA DE CUENTA | SUBDIRECION DE EQUIPAMIENTO
TRANSPORTE
REPARACION ¥
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE INSTALACION,
355 3 9,000,000.00 | $ 9,000,000.00 | APERTURA DE CUENTA | SUBDIRECION DE EQUIPAMIENTO
REPARACION ¥
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA
a8 MATERIALES SUBDIRECION DE ESPACIOS
COMPLEMENTARIOS s 15,260.00($  16,500,000.00 | $ 16,515,260.00 VERDES E ILUMINADOS
SERVICIOS DE DISENO,
332 |ARQUITECTURA, INGENIERIA Y s 7,000,000.00| $ 7,000,000.00 | APERTURA DE CUENTA PROTECCION CIVIL
ACTIVIDADES RELACIONADAS
395  [SENTENCIASYRESOLUCIONES | 20,000,000.00( $  17,000,000.00| $ 37,000,000.00 DIRECCION JURIDICA
POR AUTORIDAD COMPETENTE e Ui Uit
399 OTROS SERVICIOS GENERALES 192,000,000.00 24,000,000.00 216,000,000.00 SUBDIRECION DE PUERTO LIMPIO
PARTIDA DE ORIGEN
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO APROBADO |  MODIFICADO | PRESUPUESTO MODIFICADO
FQUIPO DE COMUNICACION ¥
565 TELECOMUNICACION s 962,520.00 | $ 609,774.15| § 352,754.85
271 VESTUARIO Y UNIFORMES | § 1,200,000.00 $ 590,225.85 | $ 609,774.15
PRENDAS DE SEGURIDAD Y
272 s 2,071,850.00 | $ 2,000,000.00
PROTECCION PERSONAL $ 71,850.00
PRENDAS DE PROTECCION PARA
283 2,300,000.00 2,000,000.00
SEGURIDAD PUBLICA $ . $ S $ 300,000.00
PARTIDA DESTINO
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO APROBADO |  MODIFICACION | PRESUPUESTO MODIFICADO GENERALES AREA
622  |EDIFICACION NO HABITACIONAL| $ 3,000,000.00 | $ 5,200,000.00 | $ 8,200,000.00 - M'S‘AR‘P‘Z :LEI ziG e
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VI. Que las modificaciones anteriores se solicitan en atencién a que existen necesidades imperantes
de contar con mayores recursos para subsidiar diversas prestaciones de servicios publicos que
permitan mejorar la salud de la poblacién vulnerable que no tiene acceso a servicios de salud
Federales o Estatales, mejorar el mobiliario y equipo necesario para la operacion de un area
fundamental en el municipio como es la Direccién de Proteccion Civil, asi como recuperar diversos
materiales y vehiculos necesarios para el servicio publico y mejorar los servicios municipales.

De igual forma se requiere dotar de recursos adicionales al Area Juridica con la finalidad de que
esta tenga recursos suficientes para hacer frente a los laudos que condenen a este H. Municipio a
cumplir con obligaciones de caracter laboral.

VII. Que es fundamental considerar que una de las facultades inherentes al municipio es la
administracion y ejercicio del gasto publico, cuyo fundamente supremo se encuentra normado
en nuestra Constitucidon Mexicana en el articulo 115, fraccién IV que determina que los municipios
administraran libremente su hacienda integrada por los bienes que le pertenezcan, asi como las
contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

VIII. Que la presente Administracion Municipal le corresponde como parte de las facultades y
atribuciones, realizar las adecuaciones presupuestales que estime necesarias al Presupuesto de
egresos para el ejercicio 2025.

FUNDAMENTOS LEGALES:

1. La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos 115 fraccion 1V, 134 que disponen que
los Presupuestos de Egresos del Municipio sean aprobados por sus respectivos Ayuntamientos
con base a sus ingresos disponibles, imponen los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez que deben observarse en cualquier tarea relacionada con el ejercicio
y manejo de los recursos econémico administrativos por los 6rganos gubernamentales, y fijan las
bases para la determinacion de las remuneraciones de los servicios publicos, de acuerdo con los
parametros de equidad y proporcionalidad, segun la responsabilidad desempefada;

2. La Constitucion Politica del Estado de Jalisco, refrenda en sus articulos 88 y 89 el mandato
de la Constitucion Federal respecto la potestad de los gobiernos municipales para determinar y
ejercer sus propios gastos, asi como el articulo 116 Bis de la Constituciéon del Estado sefala la
obligacion de todo servidor publico de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que estén
bajo su responsabilidad.

3. La Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco en el numeral 221, dispone que si alguna
de las asignaciones vigentes en el Presupuesto de egresos resulta insuficiente para cubrir las
necesidades que originen las funciones encomendadas al gobierno y la administracién publica
municipal, el Ayuntamiento puede decretar las ampliaciones necesarias previa justificacion de los
ingresos adicionales o0 en su caso la compensacion mediante reducciones a otras previsiones de
gasto, en las que habra de soportarse el nuevo gasto, siempre y cuando no se altere el balance
presupuestario.

Por lo anterior, y toda vez que resulta imperante contar con la suficiencia presupuestal para dar
cumplimiento con nuestra obligacion constitucional y brindar los servicios a los habitantes de
Puerto Vallarta, se propone someter a su consideracién autorizar las modificaciones al Presupuesto
de Egresos para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el ejercicio fiscal 2025.
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Ahora bien, se hace necesario solicitar la aprobacion ante el Pleno del H. Ayuntamiento como caso
urgente, de conformidad con los articulos 126 y 127 del Reglamento del Gobierno Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; y solicitar la dispensa debidamente justificada para que sea aprobada sin
que tenga que serturnada a comision o comisiones edilicias, en apego a lo dispuesto por el articulo
129 del citado reglamento y los que le sean aplicables.

En apego a lo ya expuesto y fundado, se somete a la consideracion de este Honorable Pleno de
Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO: El Honorable Pleno de Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco;
aprueba las modificaciones al Presupuesto de Egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;
por el ejercicio fiscal 2025, en los términos de los documentos que se acompanan y del cual
quedaron insertos en el punto V del capitulo de exposicion de motivos de la presente Iniciativa de
Ordenamiento Municipal.

Por lo anterior, se instruye al encargado de la Hacienda Municipal a efecto de que realice las
adecuaciones presupuestarias que resulten necesarias en cumplimiento al presente acuerdo.

SEGUNDQO: Se ordena la publicacion del presente en la Gaceta Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco;
autorizando para ello la expedicién de una Gaceta extraordinaria, de conformidad con el articulo 13
del Reglamento de la Gaceta Municipal Puerto Vallarta, Jalisco.

TERCERO: Se aprueba la modificacién y ampliaciéon en diversas partidas presupuestales en los
diversos capitulos que integran el Presupuesto de egresos 2025 en los siguientes términos:

PARTIDA DE ORIGEN
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO APROBADO |  MODIFICADO | PRESUPUESTO MODIFICADO
615 ONSRRUICCONDEVIASEE | o 230,122.00000 | S 117,260,000.00 | 5 112,862,000.00
COMUNICACION
PARTIDA DESTINO
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO APROBADO |  MODIFICACION | PRESUPUESTO MODIFICADO GENERALES AREA
235  [SUBSIDIOSALAPRESTACIONDE | ¢ 36,192,00000( S 30,160,000.00| 5 66,352,000.00 Lirer, Dl sl 2
SERVICIOS PUBLICOS SALUD
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS
519 | o NSTRACION $ 5,000,000.00 | $ 600,000.00 | $ 5,600,000.00 PROTECCIONCIVIL
REFACCIONES Y ACCESORIOS
208 |[MENORESDEMAQUINARIAY | 3,000,00000| $§  7,000,000.00| § 10,000,000.00
0TROS EQUIPOS SUBDIRECION DE EQUIPAMIENTO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
296  |MENORES DE EQUIPO DE $  6,00000000($ £,000,000.00 | APERTURA DE CUENTA | SUBDIRECION DE EQUIPAMIENTO

TRANSPORTE

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE INSTALACION,

355 |oepaRACIONY 5 9,000,000.00 | 5 9,000,000.00 | APERTURA DE CUENTA | SUBDIRECION DE EQUIPAMIENTO
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA

e MATERIALES SUBDIRECION DE ESPACIOS

COMPLEMENTARIOS 5 15,260.00{5  16,500,000.00 | 5 16,515,260.00 VERDES E ILUMINADOS

SERVICIOS DE DISENO,

332 |ARQUITECTURA, INGENIERIA ¥ s 7,000,000.00 | 5 7,000,000.00 | APERTURA DE CUENTA PROTECCIONCIVIL
ACTIVIDADES RELACIONADAS
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES

394 |oOR AUTORIDAD COMPETENTE | S 20,000,00000|5  17,000,000.00| § 37,000,000.00 DIRECCION JURIDICA

399 OTROS SERVICIOS GENERALES 192,000,000.00 24,000,000.00 216,000,000.00 SUBDIRECION DE PUERTO LIMPIO
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PARTIDA DE ORIGEN

PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTOAPROBADO | MODIFICADO | PRESUPUESTO MODIFICADO
EQUIPO DE COMUNICACIONY
565 S RRICACION 5 962,520.00 | § 609,774.15 5 352,754.85
271 VESTUARIO YUNIFORMES | 5 1,200,000.00 5 500,225 85 |5 £09,774.15
PRENDAS DE SEGURIDAD Y
- PROTECCIONPERSONAL | ° 207185000 5 2.000,000.00 | o 71,850.00
PRENDAS DE PROTECCION PARA
283 e rererte 5 2,300,00000( s 2,00000000 | 300,000.00
PARTIDA DESTING
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO APROBADO |  MODIFICACION | PRESUPUESTO MODIFICADO GENERALES AREA
COMISARIA DE SEGURIDAD
622 [EDIFICACION NO HABITACIONAL| § 3,000,000.00( S 5,200,000.00| 5 8,200,000.00 S

CUARTO: Se informe para todos los efectos que correspondan de acuerdo a su competencia a la
Auditoria Superior del Estado de Jalisco lo aprobado mediante el presente acuerdo, asi como sus
anexos para todos los efectos legales conducentes.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco; a 20 de febrero del afno 2025. (Rubrica) Arg. Luis Ernesto
Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco; (Rubrica) Mtro. Victor Manuel
Bernal Vargas, Regidor.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, A 14 de Marzo del 2025 dos mil veinticinco.

El C. Presidente Municipal del El C. Secretario General del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco Vallarta, Jalisco.

(Ruabrica) (Rubrica)
Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez. Abg. José Juan Velazquez Hernandez.

s 14 | PAGINA  me— GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - MARZO 2025 ' —



NUESTRO PUERTO

RENACE I

Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento
en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccion V, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos 52 y 53 fraccion |l del
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio hago
saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesiéon Ordinaria
celebrada el dia 14 catorce de Marzo de 2025 dos mil veinticinco tuvo a bien aprobar mediante Acuerdo
de Ayuntamiento nimero 116/2025, la reforma de los articulos 30 inciso a, 31, 31-bis, 31 Ter, 36, 38
inciso i y 210 del Reglamento para el Ejercicio del Comercio, Funcionamiento de Giros de Prestacion
de Servicios, Tianguis, Eventos y Espectaculos, en el Municipio de Puerto Vallarta; mismo que ha sido
emitido en los siguientes términos:

ACUERDO N°116/2025

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el articulo
37 fraccion 11, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, los
diversos 52 y 53 fraccion Il del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco Aprueba
por Mayoria Absoluta de Votos en lo general y en lo particular, por 16 dieciséis votos a favor, 0 cero
en contray cero abstenciones, la reforma de los articulos 30 inciso a, 31, 31-bis, 31Ter, 36, 38 inciso iy
210 del Reglamento para el Ejercicio del Comercio, Funcionamiento de Giros de Prestacion de Servicios,
Tianguis, Eventos y Espectaculos, en el Municipio de Puerto Vallarta. Lo anterior, de conformidad al
Dictamen planteado en los siguientes términos:

H. Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco.
Presente.

Los que suscriben, en nuestro caracter de ediles e integrantes de la Comision Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionales y Reglamentos, con el caracter de Comision Convocante, y con
la Coadyuvancia de los integrantes de la Comision Edilicia Permanente de Comercio, Unidades
Econdémicas y Mercados con fundamento a lo establecido por el articulo 27 de la Ley del Gobierno vy la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, en relacion con los ordinales 71 fracciones Il
y XXXIII, 77 fraccién Il, 78 fraccién Il, 81 fraccion |, 111, y 117 del Reglamento del Gobierno Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco, sometemos a la elevada y distinguida consideracion del Pleno del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el presente

DICTAMEN

Que tiene por objeto resolver la iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada Regidora C. Marcia
Raquel Banuelos Macias, que tiene por objeto modificar los articulos 30 inciso a, 31, 31-bis, 31 Ter, 36,
38 inciso iy 210 del Reglamento para el Ejercicio del Comercio, Funcionamiento de Giros de Prestacion
de Servicios, Tianguis, Eventos y Espectéaculos, en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Enrazon delo anterior, con lafinalidad de dar cumplimiento a los extremos sefalados por el articulo 132
del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, esta Comision Edilicia Permanente
despliega su posicionamiento a través de los siguientes apartados.

ANTECEDENTES:

Que en Sesidn Ordinaria celebrada por el Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, el
dia 13 trece de diciembre del afio dos mil 2024 veinticuatro, la Regidora, C. Marcia Raquel Bafuelos
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Macias, presentd una iniciativa de ordenamiento municipal que tiene como finalidad, la armonizacion
del Reglamento para el Ejercicio del Comercio, Funcionamiento de Giros de Prestacion de Servicios,
Tianguis, Eventos y Espectaculos, en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, a la integracion de las
nuevas comisiones edilicias creadas mediante Acuerdo de Ayuntamiento 003/2024, tomado en la
pasada Sesidn Ordinaria realizada el 01 primero de octubre del 2024 dos mil veinticuatro.

Derivado referida en el punto anterior, el Pleno del Ayuntamiento aprobd turnar dicho asunto para su
estudio, andlisis y dictaminacién a la Comision Edilicia de Puntos Constitucionales y Reglamentos,
como Convocante, y con la coadyuvancia de la Comision Edilicia Permanente de Comercio, Unidades
Econdmicas y Mercados, recayendo dicho Acuerdo de Ayuntamiento bajo el nimero 062/2024.

Manifestado lo anterior y en cumplimiento a lo ordenado por el Pleno del Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco, nos avocamos al estudio, andlisis y dictaminaciéon del presente asunto,
tomando en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que los cambios en las leyes estatales, federales y tratados internacionales requieren que los
reglamentos municipales estén en concordancia con estas normativas superiores, lo cual, mantener
un reglamento actualizado evita contradicciones legales y asegura su validez y aplicabilidad en el
marco del derecho.

Las modificaciones al Reglamento para el Ejercicio del Comercio, Funcionamiento de Giros de
Prestacion de Servicios, Tianguis, Eventos y Espectaculos, en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
garantizan que las disposiciones normativas estén alineadas con las realidades actuales, permitiendo
gue las areas gubernamentales involucradas lleven a cabo sus actividades de manera ordenada y
dentro del marco legal, permitiendo una respuesta eficaz y oportuna a las necesidades de la poblacion.

Derivado de los estudios realizados por las Comisiones, se efectué una revision al Acuerdo de
Ayuntamiento 003/2024, mismo en el que se contempla una tabla de equivalencias respecto de
las Comisiones que deberan atender los diversos asuntos atendiendo la reglamentacion municipal,
lo cual es visible en las ultimas paginas de la Gaceta Municipal Puerto Vallarta, Jalisco, con datos
de identificaciéon Afno 1, Numero 01, Extraordinaria de fecha 01 primero de octubre de 2024 dos mil
veinticuatro, que existeunerrorenladenominaciéndel Reglamentorespectodel cual otorganfacultades
ala Comisidn Edilicia Permanente de Comercio, Unidades Econdmicas y Mercados, ya que se colocé por
error el nombre del REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DEL SISTEMA DE TIEMPO COMPARTIDO DEL
MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, y las articulos que se citan corresponden efectivamente
al Reglamento materia de modificacion.

Toda vez que existe un error probado, es indispensable realizar la modificacién pertinente a efecto de

darle las facultades necesarias e inherentes a la Comision Edilicia Permanente de Comercio, Unidades

Econdémicas y Mercados, de esta manera se logra la armonizacion juridica otorgando las funciones de

forma correcta a la Comision.

Con la exposicién de las consideraciones, nos servimos presentar el siguiente apartado de:
ANALISIS DE LA INICIATIVA

La Iniciativa que da origen al presente dictamen propone las siguientes modificaciones:

REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DEL COMERCIO, FUNCIONAMIENTO DE GIROS DE PRESTACION
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DE SERVICIOS, TIANGUIS, EVENTOS Y ESPECTACULOS, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA,

JALISCO.

DICE

DEBERA DECIR

Capitulo 1l
Del Comercio Establecido en los Mercados
Municipales.

Articulo 30.- Para obtener la concesién se debera
agotar el procedimiento previsto por el Titulo
Sexto, Capitulo Tercero de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, cubriendo los requisitos que menciona y los
que a continuacion se relacionan:

a. Solicitud por escrito dirigida a la Comisién Edilicia de

TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO, indicando sus
generales y giro al que pretende dedicarse.

()

Capitulo 1l
Del Comercio Establecido en los Mercados
Municipales.

Articulo 30.- Para obtener la concesion se debera
agotar el procedimiento previsto por el Titulo
Sexto, Capitulo Tercero de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, cubriendo los requisitos que menciona y los
que a continuacion se relacionan:

a. Solicitud por escrito dirigida a la CO’MISI(')N
EDILICIA DE COMERCIO, UNIDADES ECONOMICAS
Y MERCADQOS, indicando sus generales y giro al que
pretende dedicarse.

(..)

Articulo 31.- Las Concesiones se otorgaran por el H.
Ayuntamiento, previo dictamen de la COMISION DE
TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO y mediante
documento en el cual se estableceran las condiciones
a que se sujetara su usoy ejercicio, debiendo pagar los
derechos correspondientes

Articulo 31.- Las Concesiones se otorgaran por el H.
Ayuntamiento, previodictamen de la Comisionedilicia
de Comercio, Unidades Econémicas y Mercados
y mediante documento en el cual se estableceran
las condiciones a que se sujetara su uso y ejercicio,
debiendo pagar los derechos correspondientes

Articulo 31 Bis.- El Ayuntamiento podra revocar las
concesiones. Sera facultad de la Comisién Edilicia de
Turismo y Desarrollo Econémico el dictaminar sobre la
revocacion de las Concesiones otorgadas, esto previo
procedimiento de conformidad a la Ley de Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco, la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Jalisco y el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco.

Articulo 31 Bis.- El Ayuntamiento podra revocar
las concesiones. Serd facultad de la Comision
edilicia de Comercio, Unidades Econémicas y
Mercados el dictaminar sobre la revocaciéon de las
Concesiones otorgadas, esto previo procedimiento de
conformidad a la Ley de Gobierno y la Administracion
Pudblica Municipal del Estado de Jalisco, la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jaliscoyel
Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion
Pudblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Articulo 31 Ter.- El procedimiento de las revocaciones
se substanciara ante la SINDICATURA MUNICIPAL,
autoridad que remitira el expediente a la Comision de
Turismoy Desarrollo Econdmico para suDictaminacidn.

Articulo 31 Ter.- El procedimiento de las revocaciones
se substanciara ante la SINDICATURA MUNICIPAL,
autoridad que remitird el expediente a la Comisién
edilicia de Comercio, Unidades Econdémicas y
Mercados.

Articulo 36.- Las concesiones que se otorguen
seran por tiempo indefinido, pudiendo revocarse por
violaciones graves al Reglamento incluyendo las
listadas en el articulo 38 del presente reglamento y
previa audiencia del afectado por parte de la Comisién
de Turismo y Desarrollo Econdémico.

Articulo 36.- Las concesiones que se otorguen
seran por tiempo indefinido, pudiendo revocarse por
violaciones graves al Reglamento incluyendo las
listadas en el articulo 38 del presente reglamento y
previa audiencia del afectado por parte de la Comisiéon
edilicia de Comercio, Unidades Econémicas y
Mercados.
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DICE

DEBERA DECIR

Articulo 38.- Los concesionarios de los locales
destinados al servicio de mercados municipales
tendran las siguientes obligaciones y prohibiciones:

()

i. Instalar sélo dos anuncios y abstenerse de
hacer construcciones o modificaciones en el local
concesionado, salvo autorizaciéon por escrito de la
Comisién Edilicia de Turismo y Desarrollo Econdmico,
y licencia que expida la Direccién de Planeacion y
Desarrollo Urbano y Proteccion Civil, cuando sean
necesarios.

()

Articulo 38.- Los concesionarios de los locales
destinados al servicio de mercados municipales
tendran las siguientes obligaciones y prohibiciones:

()

i. Instalar sélo dos anuncios y abstenerse de
hacer construcciones o modificaciones en el local
concesionado, salvo autorizacion por escrito de
la Comision edilicia de Comercio, Unidades
Econémicas y Mercados, y licencia que expida
la Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano y
Proteccion Civil, cuando sean necesarios.

()

Titulo Sexto
Capitulo I
Del Tianguis

Articulo 210.- Sélo por acuerdo del Ayuntamiento,
previo dictamen de la Comisidn edilicia de Mercados,
Comercio y Abastos, se podra autorizar la instalacién
de nuevos tianguis o la reubicacion de los existentes,
en los siguientes casos: por caos vial, por reiteradas y
fundadas quejas de los vecinos, por falta de seguridad
en los puestos del tianguis o por vocacionamiento de
la zona.

Titulo Sexto
Capitulo I
Del Tianguis

Articulo 210.- S6lo por acuerdo del Ayuntamiento,
previo dictamen de la Comisién edilicia de Comercio,
Unidades EconémicasyMercados, se podraautorizar
la instalacién de nuevos tianguis o la reubicaciéon de
los existentes, en los siguientes casos: por caos vial,
por reiteradas y fundadas quejas de los vecinos, por
falta de seguridad en los puestos del tianguis o por
vocacionamiento de la zona.

Una vez expuesto lo anterior, a continuacion, hacemos referencia al sustento legal que justifica y
respalda la presente, a través del siguiente:

MARCO JURIDICO

En el &mbito federal se establece que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 115, senala que:

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejardan su patrimonio conforme
alaley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberdn expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

[..]

En el plano estatal las atribuciones legales otorgadas por la Constitucion Politica del Estado Librey
Soberano de Jalisco, en sus articulos:
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Articulo 73.- El municipio libre es base de la divisidon territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado de Jalisco, investido de Personalidad juridica y patrimonio propios,
con las facultades y limitaciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, [...]

Articulo 77.- Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que expida el Congreso del Estado:

[..]

Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de:

a) Organizar la administracion publica municipal;

b) Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia;

c) Asegurar la participacion ciudadana y vecinal;

[..]

La obligacion del Ayuntamiento para el asunto que nos atarie en este momento, esta estipula en la Ley
de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, que establece:

Articulo 37. Son obligaciones de los Ayuntamientos, las siguientes:

Il. Aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion social y vecinal;

[..]

Con larendicion de toda la argumentacion vertida en el presente dictamen, estas Comisiones Edilicias
Permanentes de forma satisfactoria concluyen el andlisis encomendado y proceden a someter a
la consideracion del Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, el siguiente resolutivo
consistente en el:

ACUERDO DE AYUNTAMIENTO

PRIMERO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco aprueba reformar
los articulos 30 inciso a, 31, 31-bis, 31 Ter, 36, 38 inciso i y 210 del Reglamento para el Ejercicio del
Comercio, Funcionamiento de Giros de Prestacion de Servicios, Tianguis, Eventos y Espectaculos, en
el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en los siguientes términos:

Articulo 30.- Para obtener la concesion se debera agotar el procedimiento previsto por el Titulo
Sexto, Capitulo Tercero de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, cubriendo los requisitos que mencionay los que a continuacién se relacionan:

a. Solicitud por escrito dirigida a la Comisién edilicia de COMERCIO, UNIDADES ECONOMICAS y
MERCADQS, indicando sus generales y giro al que pretende dedicarse.

Articulo 31.- Las Concesiones se otorgaran por el H. Ayuntamiento, previo dictamen de la
Comision edilicia de Comercio, Unidades Econdmicas y Mercados y mediante documento en el cual
se estableceran las condiciones a que se sujetara su uso y ejercicio, debiendo pagar los derechos
correspondientes.

e — GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - MARZO 2025 — PAGINA | 19 I



NUESTRO PUERTO

B RENA

Articulo 31 Bis.- El Ayuntamiento podra revocar las concesiones. Sera facultad de la Comision
edilicia de Comercio, Unidades Econdmicas y Mercados el dictaminar sobre la revocacién de las
Concesiones otorgadas, esto previo procedimiento de conformidad a la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Jalisco y el Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Articulo 31 Ter.- El procedimiento de las revocaciones se substanciara ante la SINDICATURA
MUNICIPAL, autoridad que remitira el expediente a la Comision edilicia de Comercio, Unidades
Econdmicas y Mercados para su Dictaminacion.

Articulo 36.- Las concesiones que se otorguen seran por tiempo indefinido, pudiendo revocarse
por violaciones graves al Reglamento incluyendo las listadas en el articulo 38 del presente
reglamento y previa audiencia del afectado por parte de la Comisidn edilicia de Comercio, Unidades
Econémicas y Mercados.

Articulo 38.- Los concesionarios de los locales destinados al servicio de mercados municipales
tendran las siguientes obligaciones y prohibiciones:

i. Instalar sélo dos anuncios y abstenerse de hacer construcciones o modificaciones en el local
concesionado, salvo autorizacién por escrito de la Comisiéon edilicia de Comercio, Unidades
Econdmicas y Mercados y licencia que expida la Direccidon de Planeacién y Desarrollo Urbano y
Proteccién Civil, cuando sean necesarios.

Articulo 210.- Sélo por acuerdo del Ayuntamiento, previo dictamen de la Comision edilicia de
Comercio, Unidades Econdmicas y Mercados, se podra autorizar la instalacion de nuevos tianguis
o la reubicacion de los existentes, en los siguientes casos: por caos vial, por reiteradas y fundadas
guejas de los vecinos, por falta de seguridad en los puestos del tianguis o por vocacionamiento de
la zona.

Transitorios.

Primero. Las presentes modificaciones entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Puerto Vallarta.

Segundo. Las demas disposiciones juridicas que no fueron citadas textualmente en la presente
reforma, quedan intactas y vigentes.

SEGUNDO.- Se ordena la publicacion sin demora de las reformas del Reglamento para el Ejercicio del
Comercio, Funcionamiento de Giros de Prestacion de Servicios, Tianguis, Eventos y Espectaculos, en
el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en los términos del presente acuerdo, en la Gaceta Municipal
“Puerto Vallarta, Jalisco” autorizandose en caso de ser necesario la generacion de una edicidn
extraordinaria de dicho medio oficial de divulgacion, con fundamento en el articulo 13 del Reglamento
Municipal que regula la administracién, elaboracion, publicacion y distribucion.

TERCERO.- Se instruye a la Direccion de Desarrollo Institucional para que, por conducto de la jefatura
de Transparencia incluya la modificacion aqui aprobada en la pagina web oficial del municipio.

CUARTO.- Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, para que una
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vez que se dé cumplimiento al punto resolutivo inmediato anterior, remita las reformas aqui aprobadas
para su compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 42
fraccion VII, de la Ley de gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco, a 07 de febrero de 2025. (Rubrica) Mtro. Victor Manuel Bernal
Vargas, Regidor Presidente de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; (Rubrica) C. Marcia Raquel Bafiuelos Macias, Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia
Permanente de Comercio, Unidades Econdmicasy Mercados; (Rubrica) Médico José Francisco Sanchez
Penfa, Sindico Municipal, Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales
y Reglamentos; y Comercio, Unidades Econdémicas y Mercados; (Rubrica) Lic. Christian Omar Bravo
Carbajal, Regidor, Vocal de la Comisidn Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos;
(Rubrica) Arqg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal, Vocal de las Comisiones Edilicias
Permanentesde PuntosConstitucionalesyReglamentos;yComercio, UnidadesEcondmicasyMercados;
(Rubrica) Ing. Luis Jesus Escoto Martinez, Regidor, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez, Regidora, Vocal
de la Comisiéon Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C. Felipe
Aréchiga Gomez, Regidor, Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales
y Reglamentos; y Comercio, Unidades Econdémicas y Mercados; (Rubrica) C. Micaela Vazquez Diaz,
Regidora, Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos;
(Rubrica) Dra. Iroselma Dalila Castafieda Santana, Regidora, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de
Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) L.A.E. Melissa Marlene Madero Plasencia, Regidora,
Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C.
Erika Yesenia Garcia Rubio, Regidora, Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Comercio, Unidades
Econdmicas y Mercados; Lic. Maria Magdalena Urbina Martinez, Regidora, Vocal de la Comisién Edilicia
Permanente de Comercio, Unidades Econdmicas y Mercados.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, A 14 de Marzo del 2025 dos mil veinticinco.

El C. Presidente Municipal del El C. Secretario General del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco Vallarta, Jalisco.

(Rubrica) (Rubrica)
Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez. Abg. José Juan Velazquez Hernandez.
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Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento
en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccién V, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos 52, 53 fraccion I, del
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio hago
saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesién Ordinaria
celebrada el dia 14 catorce de Marzo de 2025 dos mil veinticinco tuvo a bien aprobar mediante Acuerdo
de Ayuntamiento nimero 117/2025, la emisién e implementacién del Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad Municipal, que seran aplicables para todos los servidores publicos que laboran para el
Ayuntamiento; mismo que ha sido emitido en los siguientes términos:

ACUERDO N° 117/2025

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el articulo
37 fraccion I, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, los
diversos 52 y 53 fraccion ll, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco Aprueba
por Mayoria Absoluta de Votos en lo general y en lo particular, por 16 dieciséis votos a favor, O cero
en contray cero abstenciones, la emisiéon e implementacién del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
para los servidores publicos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Lo anterior, de conformidad al
Dictamen planteado en los siguientes términos:

H. Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco.
Presente.

Los que suscriben, en nuestro caracter de ediles e integrantes de la Comisién Edilicia Permanente de
Puntos Constitucionales y Reglamentos, con fundamento a lo establecido por los articulos 27 de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, y articulos 71 fraccién i,
77 fraccion Il, 78 fraccién I, 81 fraccion |, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, sometemos a la elevada y distinguida consideraciéon del Pleno del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el presente

DICTAMEN

Que tiene por objeto resolver la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el Presidente
Municipal, Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, la cual tiene por objeto que el Honorable Ayuntamiento
de Puerto Vallarta, Jalisco, autorice la emisién e implementacién del Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad Municipal, que sera aplicables para todos los servidores publicos que laboran para el
Ayuntamiento.

Enrazénde lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a los extremos sefalados por el articulo 132
del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, esta Comision Edilicia Permanente
despliega su posicionamiento a través de los siguientes apartados.

ANTECEDENTES

En Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 29 veintinueve de enero de 2025 dos mil veinticinco,
se ventild la iniciativa de ordenamiento municipal presentada por el Presidente Municipal, Arquitecto
Luis Ernesto Munguia Gonzalez, por la cual contempld el turné a la Comision Edilicia de Puntos
Constitucionales y Reglamentos, respecto de la propuesta de creacién del Cédigo de Eticay Reglas de
Integridad Municipal para los Servidores Publicos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, documento
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que para efectos del presente dictamen se le podra referir como la Iniciativa.

La propuesta de iniciativa a la que se alude en el parrafo anterior, fue revisada en consenso por las y
los regidores integrantes del Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, en la sesion de referencia,
aprobando por mayoria simple de votos el turno a esta Comision, decisién a la que se le asigno el
numero de acuerdo 085/2025, mismo al que le se podra sefalar como el Acuerdo, dentro del contenido
de este documento.

El Acuerdo fue notificado a la Comision de Puntos Constitucionales y Reglamentos por la Secretaria
General del Ayuntamiento, el dia 04 cuatro de noviembre de 2025 dos mil veinticinco, lo cual otorga la
posibilidad de que esta comision se avoque el estudio.

COMPETENCIA DE LA COMISION

La Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos, es competente
para conocer la Iniciativa de Ordenamiento Municipal turnada por el Pleno del Ayuntamiento, esto
de conformidad con lo establecido por el tercer parrafo del articulo 27 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, siendo este el precepto legal del cual emanan
las facultades para que los municipios puedan establecer las caracteristicas, obligaciones y facultades
de las comisiones.

En relaciéon estrecha a lo anterior, las facultades a las Comisiones se establecen por la fraccion |
del articulo 81, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, el cual dispone lo
siguiente:

“Articulo 81. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision Edilicia de Puntos
Constitucionales y Reglamentos, ejercera las siguientes atribuciones:

I. Proponer y emitir dictamen de viabilidad técnica y Constitucional cuando lo estime necesario,
respecto delaabrogacion, modificacion o creacién de Bandos, proyectos reglamentarios, iniciativas
de ordenamiento y disposiciones normativas de observancia general, en conjunto con la Comisién
o las Comisiones especializadas en la materia de que se trate;

La disposicién juridica en cita, habilita y faculta a esta Comisién para la revision y andlisis del asunto
que le fue encomendado, toda vez que la Iniciativa presentada se enfoca en la emision de lineamientos
pararegir el actuar de los servidores publicos que laboran para el Municipio, esto a través de la emision
del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad Municipal.

Aunado a lo expuesto previamente, también resultan aplicables las facultades comunes y afines a

todas las comisiones, tal como lo definen los articulos 77 fraccion 1l y 78 fraccion Il del Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, los cuales a la letra exponen:

“Articulo 77. De manera genérica, las Comisiones Edilicias tendran las siguientes obligaciones
comunes:

Il. Recibir, estudiar y dictaminar los asuntos de su competencia turnados por el Ayuntamiento, y
presentar a éste los dictdamenes, informes y documentos relativos a los mismos, y
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Articulo 78. De manera genérica, las Comisiones Edilicias tendran las siguientes atribuciones
comunes:

Il. Conocer, estudiar y dictaminar los proyectos de creacion, modificaciéon o abrogaciéon de los
ordenamientos municipales que guarden relacion con la materia de su competencia;

DEL ANALISIS DE LA INICIATIVA

El Presidente Municipal, Arquitecto Luis Ernesto Munguia Gonzalez, presentd la iniciativa por medio de
la cual pretende se emita el Cédigo de referencia, que contiene a su vez 30 articulos compilados en 8
capitulos los cuales se presentan a continuacion:

 Capitulo I, Disposiciones Generales.
Establece la finalidad, el ambito de aplicacién, asi como las definiciones que se emplearan en el
Cadigo.

« Capitulo I, De los Principios.
Enumera los principios bajo los cuales, todo servidor publico debera ejercer el empleo, cargo o
comision que le haya sido otorgado, como lo es la legalidad, la honradez, lealtad entre otros.

e Capitulo Ill, De los Valores.
Posiciona los valores de observancia obligatoria en el ejercicio del empleo, cargo o comision, tales
como el respeto, el interés publico, vocacién de servicio.

« Capitulo 1V, De los Deberes Eticos del Servidor Publico.
Los deberes que aluden, refieren la integridad bajo la cual debera de actuar cada servidor publico.

« Capitulo V, De las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica.

Contempla una serie de disposiciones orientadoras y restrictivas del actuar de los servidores
publicos al ejercer su trabajo, los cuales atienden a principios establecidos en las disposiciones
legislativas en materia de responsabilidades.

« Capitulo VI, De la Vigilancia y Aplicacion de este Codigo. )
Se erige a la Contraloria Municipal como el ente vigilante que se apoyara en un Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio.

 Capitulo VII, De los Mecanismos de Capacitacion y Difusion.
Busca que se implemente la maxima difusion del contenido del Cédigo, haciéndose llegar a todos
los servidores publicos otorgando herramientas a la Contraloria Municipal para lograrlo.

« Capitulo VIII, De las Sanciones.

Como todo ordenamiento se contempla que su violacién sea sancionada, para lo cual se dara
seguimiento a ello a través de los mecanismos implementados en materia de responsabilidad de
los servidores publicos.

El documento presentado, se estima que se encuentra apegado a los principios de la buena moral y
las buenas costumbres, que constituyen el pilar fundamental para que toda sociedad pueda vivir en
sana convivencia, y sobre todo busca que se respeten esos principios en el ejercicio de las actividades
publicas que le hayan sido encomendada a cada servidor publico.
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Porsuparte lainiciativamenciona, que el Cédigo de Eticay Reglas de Integridad Municipal, fue elat?orado
por la Contraloria Municipal, lo cual resulta oportuno ya que esta dependencia es considerada el Organo
Interno de Control, que a su vez investiga y sanciona las faltas cometidas por los servidores publicos.

Esta Comision Edilicia Permanente, estima procedentes y fundados los elementos proporcionados
por el Presidente Municipal en su iniciativa, esto debido a que la emisién del ordenamiento propuesto
constituye un documento que contribuira a disminuir la corrupcion al interior del gobierno municipal,
lo cual se lograra acertada a través de los mecanismos a cargo de la Contraloria Municipal.

CONSIDERACIONES Y DISPOSICIONES JURIDICAS

Que la Ley General de Responsabilidades en su articulo 16, establece que la emision del Cédigo de
Etica corresponde a las Secretarias o los Organos Internos de Control, que en el caso concreto se ha
materializado a través de la Contraloria Municipal en su caracter de Organo Interno de Control, y del
contenido del mismo se puede apreciar la participacién que se tuvo en el mismo, en el entendido que es
un estandar generalizado que es implementa a nivel nacional por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

En concordancia de lo anterior, la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco, establece en su articulo 48 numeral 1 fraccidon XXI, que se considerara que comete una
falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en el cddigo de ética que emitan los respectivos 6rganos internos de control, es motivo por
el que se considera que la emision del ordenamiento materia de estudio, sea emitido para observancia
obligatoria por los servidores publicos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

La emisidn del Codigo que emana de la Iniciativa motivo del presente dictamen, el Ayuntamiento posee
libertad reglamentaria bajo las premisas y limitaciones que establecen los diversos ordenamientos,
inclusive desde la legislacion federal, y para este ejercicio de fundamentacion de la competencia
municipal, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en el segundo parrafo de
la fraccion |l de su articulo 115 que “Los ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar, de acuerdo
con las leyes en materia municipal que deberdn expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.”

La legislatura local de nuestra entidad federativa, refrendé lo expuesto por nuestro ordenamiento
federal, estableciendo al efecto en la Constitucion Politica Local, en la fraccion Il de su articulo 71, que
“Los ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que expida el Congreso del Estado, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de organizar la
administracion publica municipal y regular las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia’.

En el mismo sentido, la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco,
establece en la fraccion Il de su articulo 37 que “Son obligaciones de los Ayuntamientos, aprobar y
aplicarsu presupuesto de egresos, bandos de policiay gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion social y vecinal”, mismo que se reitera por el articulo 40 del mismo ordenamiento estatal.
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Por su parte el Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, establece un proceso
acorde a lo establecido por las leyes de mayor jerarquia, tal como lo refiere en su articulo 133, al
mencionar “los ordenamientos municipales adquieren ese cardcter una vez que son aprobados por
el Ayuntamiento, promulgados por la Presidenta o Presidente Municipal y publicados en la Gaceta
Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco’, conforme lo establece la normatividad aplicable”, disposicion que
es complementaria a los fundamentos legales citados con anterioridad.

Por todo lo expuesto con anterioridad se considera por esta Comisidn Edilicia Permanente, la emisién
e implementacion del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad Municipal.

Unavez expuestalaargumentacion vertida en el presente dictamen, esta Comision Edilicia Permanente
de forma satisfactoria concluye el andlisis encomendado y procede a someter a la consideracion del
Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, el siguiente resolutivo consistente en el:

ACUERDO DE AYUNTAMIENTO

UNICO.- El Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba la emisién e implementacién
del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad Municipal para los Servidores Publicos del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, bajo los términos que se adjuntan al presente.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco, a 07 de febrero de 2025. (Rubrica) Mtro. Victor Manuel Bernal
Vargas, Regidor Presidente; (Rubrica) Arqg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez Presidente Municipal, Vocal;
(Rubrica) Dr. José Francisco Sanchez Pena, Sindico Municipal, Vocal; (Rubrica) Lic. Christian Omar
Bravo Carbajal Regidor, Vocal; (Rubrica) Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez, Regidora, Vocal;
(Rubrica) Ing. Luis Jesus Escoto Martinez, Regidor, Vocal; (Rubrica) C. Micaela Vazquez Diaz, Regidora,
Vocal; (Rubrica) C. Felipe Aréchiga Gémez, Regidor, Vocal; (Rubrica) L.A.E. Melissa Marlene Madero
Plasencia, Regidora, Vocal; (Rubrica) Dra. Iroselma Dalila Castafieda Santana, Regidora. Vocal.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, A 14 de Marzo del 2025 dos mil veinticinco.

El C. Presidente Municipal del El C. Secretario General del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco Vallarta, Jalisco.

(Ribrica) (Rubrica)
Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez. Abg. José Juan Velazquez Hernandez.
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FUNDAMENTACION

Con fundamento en lo previsto en los articulos 109 fraccion Il y 115 fraccion Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 fracciones I, I, VIl y
VIII; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 2 fracciones Il y V, 3
fraccion XXI, 6, 7, 10 fraccién |, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
octubre de 2018 por el cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién por el que se dan a conocer los lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 90, 106 fracciéon IV y 107 Ter de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 2 punto 1 fracciones Il, IlI, IV. VIl y IX, 3 fraccion VII
y 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco; 3 fraccion Il y I1X, 46
numeral 2 fraccion | y V, 48 numeral 1 fraccion XX, 50, 51 y 52 numeral 1 fracciones
I y X de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; 45, 46 y 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

CONSIDERANDOS

. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
109 fraccion lll, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién en su articulo
5, la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su articulo 7, La
Constitucion Politica del Estado de Jalisco en articulo 106 punto 1 primer parrafo, la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco en su articulo 4, convergen en
establecer como principios rectores del servicio publico la legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito, ética, justicia,
austeridad, disciplina y rendicién de cuentas.

Il Que el objetivo primordial que tutela la politica integral de combate a la
corrupcion inmersa en Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion es
establecer cimientos de coordinacion que entre otras cosas permitan implementar
bases y politicas para la promocion, fomento y difusién de la cultura de la integridad
en el servicio publico, direccionando acciones concretas que permitan orientar el
comportamiento ético y consolidado en valores de todas y todos los servidores
publicos, propiciando de esta manera politicas integrales que garanticen adoptar la
ética pubica como una conducta natural en el gjercicio de la funcion publica.
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1. Que de conformidad a la obligacidén contenida en el numeral 6 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas les corresponde a los entes publicos
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacion
ética y responsable de cada uno de sus servidores publicos.

V. Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
enuncia la observancia que toda persona servidora publica debe atender del Cédigo
de Etica que para tal efecto emitan las Secretarias y/o los Organos Internos de
Control, conforme a los lineamientos que defina el Sistema Nacional Anticorrupcion,
para que, en su actuacion, se concienticen e imperen conductas dignas que
respondan a las necesidades de la sociedad.

V. Que el comité coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, tiene como
principal objetivo ser la instancia responsable de establecer los mecanismos de
coordinacion entre los integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcién y entre sus
facultades para el caso que nos ocupa, destaca la de definir las bases y politicas
para el fomento de la cultura de integridad, y asi permitir que las Secretarias y/o los
Organos Internos de Control tengan claridad en la implementacién y ejecucion de
acciones para orientar el criterio de actuacion en situaciones especificas a los
cuales deberan sujetarse las personas servidoras publicas en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision.

VL. Siguiendo en el mismo orden de ideas, con fecha 12 de octubre de 2018 fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, mismo que
fue aprobado por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion en su
tercera sesion ordinaria que tuvo verificativo el dia 13 de septiembre de 2018.

VIl. Asi mismo el articulo 52 apartado 1 fraccion | y X de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, otorga la
atribucién a los Organos Internos de Control de implementar mecanismos para
prevenir las faltas administrativas y los hechos de corrupcion, asi como evaluar
anualmente estos mecanismos y sus resultados, de igual forma la de emitir,
observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica al que deberan sujetarse los
servidores publicos del ente publico en mencion.

VIIl. Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
enuncia que es obligacion del Organo Interno de Control la emisién de un Cédigo
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de Etica, conforme a los lineamientos que emite el Sistema Nacional Anticorrupcion.
De igual manera, el articulo 52, Fraccion X de la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas sefiala que es atribucion del Organo Interno de Control, la emisién
del Codigo de Etica al que deberan sujetarse las personas servidoras publicas del
ente publico en mencién.

IX. Por ende, resulta necesario que el Municipio de Puerto Vallarta, realice los
ajustes normativos necesarios con la finalidad de dar cumplimiento al Acuerdo
emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion en relacion
a la elaboracién del Cédigo de Etica Municipal, a que hace referencia el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Con ello, el Municipio de
Puerto Vallarta, se suma al cumplimiento de uno de los objetivos primordiales que
emanan del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion,
consistente en dar cumplimiento y fomentar una cultura de integridad en el servicio
publico por medio del Cédigo de Etica, que tiene como finalidad concientizar a las y
los servidores publicos de este Municipio, sobre la trascendencia social que conlleva
orientar su actuar bajo los mas estrictos parametros de ética e integridad en
beneficio de la ciudadania.

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

El Codigo de Etica y Reglas de Integridad para las y los Servidores Publicos del
Municipio de Puerto Vallarta, tiene como finalidad definir y establecer los principios
y valores que deben regir el ejercicio, cargo o comision de toda persona servidora
publica que brinde sus servicios en el Municipio de Puerto Vallarta, con el propésito
de consolidar la cultura de la ética en el ambito gubernamental, garantizando a la
sociedad el correcto, honorable y adecuado desempefio de la funciéon publica,
orientando su actuar bajo las reglas de integridad que exige el debido ejercicio del
servicio publico, asi mismo tiene por objeto implementar mecanismos de
capacitacion, difusién y seguimiento de las acciones tendientes a fomentar la cultura
de la ética como un elemento irrenunciable del combate a la corrupcion.
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ARTICULO 2.

Los principios, valores y conductas previstas en el presente Coédigo, son de
observancia general, enunciativas y no limitativas para los servidores publicos de
las dependencias y organismos del Municipio de Puerto Vallarta, cualquiera que sea
su nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regulen el desempeno de los servidores publicos; por ende, toda
persona que forme parte de la administracion publica del Municipio de Puerto
Vallarta, debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento. La
Contraloria Municipal sera competente para aplicar, vigilar y evaluar el cumplimiento
del presente instrumento por si, o a través del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés que se conforme para tal efecto.

ARTICULO 3.

Cuando en el presente instrumento se haga referencia de manera genérica a los
servidores publicos, se considerara dentro de la misma expresion a las servidoras
publicas de la Administracion Publica Municipal, por lo que las referencias o
alusiones hechas hacia un género representan ambos sexos.

ARTICULO 4.
Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se entendera por:

l. Acoso Sexual: La forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos;

Il Cadigo: Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos
del Municipio de Puerto Vallarta;

1. Comité: El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
del Municipio de Puerto Vallarta;

Iv. Conflicto de Interés: La posible afectaciéon del desempefio objetivo e
imparcial de las funciones de los servidores publicos en razén de intereses

personales, familiares o de negocios;

V. Contraloria: Contraloria Municipal;
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VI. Conducta: Normas de comportamiento del servidor publico;

VIl. Denuncia: Documento que contiene la manifestacion formulada por cualquier
persona, sobre un hecho o conducta atribuible a un servidor publico y que resultan
presuntamente contraria a lo sefalado por este instrumento;

VIIl. Etica: Conjunto de normas morales y valores que rigen la conducta de una
persona en su actuar dentro de su funcion dentro de la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta;

IX. Funcién Publica: Aquella actividad desarrollada por las dependencias y
organismos del Municipio de Puerto Vallarta, consistente en satisfacer de una
manera regular, continua y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o
fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones;

X. Hostigamiento Sexual: Ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion
real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se manifiesta mediante
conductas verbales (orales o escritas por cualquier medio), no verbales, virtuales
(por cualquier medio digital), fisicas relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva; pudiendo darse las anteriores conductas de manera individual o conjuntas.

XI. Principio: Reglas o normas que orientan la accion del servidor publico; se
trata de normas de caracter general y universal;

XIl. Reglas de Integridad: Son las normas éticas y de conducta relacionados a
los principios que rigen el servicio publico, que permiten a los servidores publicos
actuar y enfrentar dilemas éticos ante una situacion especifica;

Xlll.  Servidor Publico: Aquella persona que desempefia un empleo cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica del Municipio de
Puerto Vallarta, asi como aquellas que manejen o apliquen recursos publicos;

XIV. Valor: Las cualidades que integran a la persona, sin estos valores se perderia
su humanidad o gran parte de ella. Los valores pueden entregar una imagen
negativa o positiva a las personas dependiendo de sus actos y pensamientos frente
a los demas o acciones determinadas;
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CAPITULO Il

DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 5.

Los principios constitucionales y legales que todo servidor publico de la
Administracion Publica Municipal debe observar en el ejercicio de su empleo, cargo
0 comision son los siguientes:

l. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacioén, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

1l Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que
el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad,
y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

V. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera obijetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planesy
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.
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VI. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

VIl. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempenaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIIl. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

IX. Obijetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a
la legalidad.

X. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

XI. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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Xll. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Xlll. Eficacia: Las personas servidoras publicas actuan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIV. |Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisidon o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefo una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

CAPITULO Il

DE LOS VALORES

ARTICULO 6.
La persona servidora publica debera anteponer en el desempeio de su empleo,
cargo, comision o funciones los siguientes valores:

. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus

compaferos y compaferas de trabajo, superiores y subordinados, considerando
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sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion armodnica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

I, Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

V. Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidon migrat oria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

VL. Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la protecciéon y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.
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VIl. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

VIIl. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

IX. Solidaridad: Las personas servidoras publicas propician que el trabajo se
realice en equipo, de manera armonica, independiente de sus intereses personales,
familiares o de negocios, con el objetivo de cumplir las tareas y metas institucionales
y en beneficio de la ciudadania.

X. Tolerancia: Las personas servidoras publicas emiten sus ideas y opiniones y
respetan las de los demas, aunque no coincidan siempre con las suyas.

XI. Vocacion de servicio: Las personas servidoras publicas desempefan sus
actividades de manera diligente y responsable, involucrandose para hacer mejor su
trabajo, son mas productivos y contribuyen de una manera 6ptima y activa al
desarrollo de las tareas relativas a su empleo, en beneficio de la sociedad.

CAPITULO IV

DE LOS DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 7.

Las personas servidoras publicas, ademas de los valores y principios éticos
sefalados en el presente Cédigo, observaran en forma enunciativa mas no limitativa
las siguientes directrices:
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. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

Il Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion;

1. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién;

Iv. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion;

VIll. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y;
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X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado mexicano.

CAPITULO V

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA

ARTICULO 8.

Para salvaguardar los principios y valores que rigen el servicio publico de la
Administracion Publica Municipal de Puerto Vallarta, se observaran las siguientes
reglas de integridad con las cuales deben conducirse los servidores publicos en el
desempefio su empleo, cargo o comision.

SECCION PRIMERA

DE LA ACTUACION PUBLICA

ARTICULO 9.

La persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion
conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacidén y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceras personas, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a
un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.
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Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceras personas.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceras personas.

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de personas compafieras de trabajo, subordinadas o de la
ciudadania en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

Permitir que personas servidoras publicas subordinadas incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras
publicas como a toda persona en general.

Actuar como abogado, abogada, procurador o procuradora en juicios de
caracter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de
instituciones publicas de cualquiera de los tres ordenes y niveles de
Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informada por

escrito la persona servidora publica, como superior jerarquico, de una posible
situacion de riesgo o de conflicto de interés.
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n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo.

0) Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinaciéon de unos con otros, sin
contar con dictamen de compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales.

q) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.
SECCION SEGUNDA

DE LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 10.

La persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién
conduce su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacioén e informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de

orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacién
publica.
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Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales
0 normativas.

Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo
su resguardo.

Ocultar informacion y documentacién publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

Permitir o facilitar la sustracciéon, destruccion o inutilizaciéon indebida, de
informacién o documentacion publica.

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusiéon y evaluacion de la informacion en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizacion o redistribucién por cualquier interesado.
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SECCION TERCERA

DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

ARTICULO 11.

La persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para
el Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular
haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de
Contratistas para la Administracion Publica Estatal o en su caso Municipal.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas

previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.
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f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion
o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

I) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al
sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestidon que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

0) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

p) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones

publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones
y sus proérrogas.
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q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

SECCION CUARTA

DE LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

ARTiCULO 12.

La persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de
estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el cuarto
grado, de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por
desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,

retraso o entrega engafosa o privilegiada de informacion.
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f) Discriminar a cualquier persona interesada para acceder a los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios y beneficiarias de programas gubernamentales diferentes a las
funciones encomendadas

SECCION QUINTA

DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS

ARTiCULO 13.

La persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcién participa en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacién

de tramites y gestiones, y la prestacién de servicios.
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f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

SECCION SEXTA

DE LOS RECURSOS HUMANOS

ARTiCULO 14.

La persona servidora publica que participa en procedimientos de recursos humanos,
de planeacién de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo,
comision o funcion, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién
publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos
0 de negocios puedan estar en contraposicidén o percibirse como contrarios
a los intereses que les corresponderia velar si se desempefaran en el
servicio publico.

c) Proporcionar a tercera persona no autorizada, informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion

de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.
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Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a toda la ciudadania.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternas a personas familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

Otorgar a una persona servidora publica subordinada, durante su proceso de
evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempenio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de personas
servidoras publicas de carrera, sin tener atribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto

n)

de interés.

Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de las personas
servidoras publicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de
retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del
servidor publico sea contrario a lo esperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una
alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica o a las reglas de
integridad.
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SECCION SEPTIMA

DE LA ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

ARTICULO 15.

La persona servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcioén, participa en procedimientos de baja, enajenacidon, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra
los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando
éstos sigan siendo utiles.

b) Compartir informacion con terceras personas ajenas a los procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo,
a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas
para que se beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenaciéon de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera

de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.
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h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a
los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio
publico.

SECCION OCTAVA

DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

ARTICULO 16.

La persona servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcidn, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacion de la Administracion Publica Federal o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.
b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o

rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

SECCION NOVENA

DEL CONTROL INTERNO
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ARTICULO 17.

La persona servidora publica que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcion, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza
y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.

b) Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

c) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,
confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,

en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad.
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i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites

o servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos
previstos por las instancias competentes.

SECCION DECIMA

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 18.
La persona servidora publica que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcion, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia,
respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir
la resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten

relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
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g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité y
la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica y las reglas de integridad.

SECCION UNDECIMA

DEL DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

ARTICULO 19.

La persona servidora publica que desempefa un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre personas servidoras

publicas.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas servidoras
publicas como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros
de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacion y documentacién gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica.
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Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion
o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Solicitar la baja, enajenacioén, transferencia o destruccion de bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo utiles.

Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de derroche
de recursos econdémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los

n)

bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto
a la remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su
cargo publico.

SECCION DUODECIMA

DE LA COOPERACION CON LA INTEGRIDAD
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La persona servidora publica en el désempefo de su empleo, cargo, comision o
funcién, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias

encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcioén.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disenar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

SECCION DECIMOTERCERA

DEL COMPORTAMIENTO DIGNO

ARTICULO 21.

La persona servidora publica en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcion, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
que tiene o guarda relacién en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.
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Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o
al de alguna otra u otras personas.

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

Condicionar la prestaciéon de un tramite o servicio publico o evaluacién
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda
a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea
presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de
comunicacion.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales

o sobre su vida sexual.
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n) Exhibir o enviar a través algun medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes

0) o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora.

p) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona.

q) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

r) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

CAPITULO VI

DE LA VIGILANCIA Y APLICACION DE ESTE CODIGO

SECCION PRIMERA

DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 22.

La Contraloria Municipal promovera, observara, y vigilara el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Cddigo, para tal efecto podra apoyarse en
el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés que se cree
expresamente para tal efecto, asi mismo sera competente implementar las acciones
tendientes a la difusion y promocion de los principios, valores y reglas de integridad
que adopta el presente instrumento.

ARTICULO 23.

Ademas del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del
Municipio, para salvaguardar el cumplimiento del presente Cdédigo la Contraloria
Municipal podra auxiliarse de las Coordinaciones Generales, Direcciones y/o
cualquier otra dependencia Municipal y por medio de sus titulares, para la eficaz y
eficiente promocion, observancia y vigilancia de las disposiciones a las que alude
este Codigo, siendo responsabilidad de estas coadyuvar en dichas tareas.
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ARTICULO 24.

La expedicion de politicas, manuales, lineamientos, directrices, guias,
metodologias, procedimientos o cualquier otro documento complementario al
presente Cédigo sera competencia de la Contraloria Municipal o en su caso de las
instancias que se creen para tal efecto. De igual forma seran competentes para
interpretar para efectos administrativos el presente ordenamiento y resolver lo no
previsto.

SECCION SEGUNDA.

DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

ARTICULO 25.

El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio
de Puerto Vallarta, es el érgano colegiado responsable de llevar a cabo con el auxilio
de la Contraloria, la implementacion y seguimiento oportuno de las acciones que
emanen del presente instrumento y de aquellas que le sean determinadas por la
Contraloria Municipal.

ARTICULO 26.

La integracién y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés Municipal se regira conforme a la reglamentacion de su
operacion que se emita para tal efecto.

CAPITULO VI

DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTiCULO 27.

La Contraloria Municipal en coadyuvancia con el Comité, garantizara la
implementacion y difusion de medios, acciones y estrategias que permitan a todos
los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal acceder, conocer y
capacitarse de manera permanente y continua en el correcto ejercicio de la funcion
publica y los principios, valores y reglas de integridad que lo rigen.
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ARTICULO 28.

Para promover el conocimiento y aplicacion del presente Cédigo se consideran de
manera enunciativa mas no limitativa las siguientes acciones de capacitacion y
difusion:

1. Mecanismos de Capacitacion:

a) Cursos

b) Talleres

c) Conferencias

d) Seminarios

e) Jornadas de actualizacion

f) Mesas de trabajo y concientizacion

g) Dinamicas enfocadas a fortalecer mediante actividades de desarrollo
humano, la cultura ética en el ejercicio de la funcién publica.

2. Mecanismos de difusion:

a) Circular mediante todos los medios internos de comunicacién (Correo
electrénico, paginas oficiales, intranet, etc.) el Coédigo de Etica del
Municipio de Puerto Vallarta.

b) Publicaciones impresas (posters, volantes, folletos, tripticos) en lugares
estratégicos de todas y cada una de las Dependencias y/o
Coordinaciones de la Administracion Publica Municipal, con la finalidad
de darle mayor publicidad y generar un contacto cotidiano, con la cultura
de la ética publica.

c) Proporcionar de manera fisica, en la medida de que los recursos
materiales asi lo permitan, un ejemplar del Cédigo de Etica a todos
titulares de las Dependencias y/o Coordinaciones, para que ellos y los
servidores publicos a su cargo, realicen un manifiesto en donde expresen
gue han sido notificados de la aplicacion y vigencia de los instrumentos
que se ponen a su disposicion, que han leido el documento, lo acepta en
sus términos y se compromete a cumplir y hacer cumplir el contenido del

d) mismo y que son sabedores respecto de los sistemas y mecanismos que
rigen su aplicacién asi como a quién acudir en caso de duda.
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ARTICULO 29.

Las personas servidoras publicas que sean propuestos por su superior jerarquico
podran ser candidatas a la obtenciéon de un reconocimiento por dicha autoridad
contando con el visto bueno de la Contraloria Municipal y del Comité, por haber
dado cabal cumplimiento en un caso especifico a lo establecido en el presente
Cadigo.

CAPITULO VIII

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 30.

Las personas servidoras publicas, que como resultado de una accidén u omision
transgredan alguna de las disposiciones contenidas en este Codigo, seran
sancionadas en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal Puerto Vallarta, Jalisco.

SEGUNDO. Se instruye a la Contraloria Municipal para que, en un plazo no mayor
a 30 dias habiles posteriores al momento en que entre en vigor el presente
Cadigo, estructure la reglamentacion o los lineamientos inherentes al Comité de
Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, y dentro del mismo término,
sean entregados al Presidente Municipal, para que por su conducto se remitan al
Pleno del Ayuntamiento para su consideraciéon y aprobacion definitiva.
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Secretaria
General

Secretaria General
Pleno 012572025
Punto 4.4

Notificaciéon de Sesiéon
Ordinaria del H.
Ayuntamiento de
fecha 14 de Marzo de
2025

Azq. Luis Eresto Munguia Gonzalez
Presidente Municipal

Lic. Juan Catlos Peralta Cabrales

Directot de Comunicaciones

C. Leonardo Gamaliel Gutierrez Pérez
Director de Participacién Social

C. Juan Diego Lépez Coronado

Director de Calidad de Vida y Desarrollo Social
LAE. Héctor Gabriel Ramirez Betancourt
Jefe de Diversidad Sexual

Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzilez
Regidora Municipal

Presente.

El suscrito, C. Abogado José Juan Velazquez Hernandez, Secretarioc General del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por
el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y los divetsos 149 y 153
del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito notificatle que
en Sesién Otrdinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
celebrada el dia 14 de Marzo de 2025 dos mil veinticinco, se dio cuenta con el Dictamen emitido
por la comisién edilicia de Participacién Social y Organizacion Comunitaria en coadyuvancia con
las comisiones edilicias permanentes de Derechos Humanos; y de Igualdad Sustantiva de Género
y Diversidades, que tiene como finalidad resolver la iniciativa de acuerdo edilicio presentada por
la Regidora Licenciada Melissa Marlene Madero Plascencia, que tiene por objeto celebrar un
cabildo de la diversidad de Puerto Vallarta, como mecanismo de participacién ciudadana activa
y de representaciéon formal para la comunidad LGBTIQ+ dentro del ambito pablico; para lo
cual hago constar y certifico que recay6 el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 0118/2025

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccién 11, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 52 y 55 fraccién XIV, del Reglamento del Gobierno Municipal
de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria Simple, por 13 trece votos a favor, 0 cero en
contra y tres abstenciones, celebrar un cabildo de la diversidad de Puerto Vallarta, como
mecanismo de participacion ciudadana activa y de representacion formal para la comunidad
LGBTIQ+ dentro del dmbito publico. Lo antetior en los siguientes términos:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE:

Los que suscriben, en nuestro cardcter de integrantes de la Comision Edilicia Permanente de
Participacion Social y Organizacién Comunitaria, contando con la coadyuvancia de la Comision
Edilicia Permanente de Derechos Humanos y la Comisién Edilicia Permanente de Igualdad Sustantiva
de Género y Diversidades, con fundamento en lo establecido por el articulo 27, 49 y 50 de la Ley de
Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diverscs 71
fracciones VII, VIII, XVII, 77, 78, 85, 86, 95, 132, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco, nos permitimos emitir el siguiente:

NUESTRO PUERTO

RENACE 01(322) 223 25 00 B 11319227 | wwwr

_ PUERTO
VALLARTA

OB IUHICIPAL 20243977

mmmmmm=  GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - MARZO 2025

Independencia 123, Col. Centro, 48300 Puerto Vallarta, Jal
ertovallarta.gob.mx



NUESTRO PUERTO

RENACE N

Secretaria
General

DICTAMEN

Que tiene como finalidad resolver la iniciativa de Acuerdo Edilicio presentada por la Regidora
Licenciada Melissa Marlene Madero Plascencia, que tiene por objeto celebrar un cabildo de la
diversidad en Puerto Vallarta, como mecanismo de participacion ciudadana activa y de
representacién formal para la comunidad LGBTIQ+ dentro del dmbito publico municipal.

ANTECEDENTES

1.- Que mediante sesién ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco el dia 31 treinta y uno de Octubre de 2024 dos mil veinticuatro, la Regidora Lic. Melissa
Marlene Madero Plascencia, presento una iniciativa de acuerdo edilicio a efecto de que este
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, apruebe la celebracion del cabildo de la
diversidad como mecanismo de participacién ciudadana activa y de representacién formal para la
comunidad LGBTIQ+, y apruebe la expedicién de la convocatoria para para la celebracién del cabildo
de la diversidad, en los términos solicitados.

II.- Derivado de la iniciativa presentada, recayé el acuerdo edilicio nimero 025/2024, derivado de la
sesion ordinaria celebrada el dia 31 treinta y uno de octubre de 2024, en el que se turna para su
estudio y posterior dictamen a las comisiones edilicias de Participacién Social y Organizacién
Comunitaria; Derechos Humanos e; Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades.

En Atencién y dando cumplimiento a lo ordenado por el Pleno del Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, las comisiones edilicias de Participacion Social y Organizacién Comunitaria,
en coadyuvancia con las Comisiones edilicias de Derechos Humanos e; Igualdad Sustantiva de
Géneroy Diversidades, 1/11 nos avocamos al estudio y dictaminacién del presente asunto, tomando
en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

1.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica del Estado de Jalisco, contempla que el Ayuntamiento tiene |a obligacién de aprobar y aplicar
su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracién publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

2.- De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Diversidad Sexual y de Género
(ENDISEG) 2021, se estima que 5 millones de personas en México, equivalente al 5.1% de la
poblacién mayor de 15 afios, se identifican como parte de la comunidad LGBTIQ+. Estos datos
revelan la relevancia de esta poblacién destacando la importancia de contar con espacios de
participacién ciudadana especificos, como un Cabildo de la Diversidad, para asegurar que sus voces
sean escuchadas en la formulacién de politicas publicas.

En estados como Jalisco, donde 298 mil personas forman parte de la comunidad LGBTIQ+, el
porcentaje representa una cifra significativa que no puede ser ignorada en los procesos de toma de
decisiones. Ademas, la encuesta muestra que esta poblacidn enfrenta desafios particulares, como
el rechazo social, con 28.7% de la poblacién LGBTIQ+, lo que subraya la necesidad de crear
mecanismos inclusivos que fomenten su bienestar y participacién activa en asuntos que afecten sus
derechos y calidad de vida.

Un Cabildo de la Diversidad permitiria abordar estos temas desde la perspectiva de quienes los viven
directamente, favoreciendo un entorno de respeto, igualdad y equidad en las decisiones
gubernamentales.

3.- Por otro lado, la realizacién del Cabildo de le Diversidad en Puerto Vallarta encuentra su
fundamento en el Reglamento de Participacién Ciudadana y Popular para la Gobernanza del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, que establece en su articulo 1° El presente Reglamento es de
orden publico e interés social, y es de aplicacién obligatoria en el territorio del municipio de Puerto
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Vallarta, cuyo objeto es establecer las bases de |a participacién ciudadana y popular. Asimismo, el
cuerpo de leyes municipales referido en lineas precedentes fomenta la creacién de mecanismos de
democracia interactiva, tales como “En los mecanismos de democracia interactiva y de rendicion de
cuentas, los ciudadanos del Municipio tienen el derecho de dialogar y sugerir a los titulares de las
autoridades municipales o sus integrantes sobre el desempefio de las funciones que realizan y los
servicios publicos a cargo del Municipio”, que permiten la inclusin activa de la ciudadania en temas
de interés comun, tal y como lo prevé el numeral 41 del citado reglamento. En este sentido, el
Cabildo de la Diversidad actuaria como un foro abierto de participacién para la 2/11 comunidad
LGBTIQ+, alinedndose con el objetivo de articulo 4° del sefialado reglamento destaca como objetivo
“Constituyen bases de la participacién ciudadana y popular, objetivo del presente reglamento y son
criterios orientadores para su aplicacién”, promoviendo asi la equidad y la inclusién en el dmbito
municipal.

4.- Asimismo, desde los afios sesenta, Puerto Vallarta se ha consolidado como un destino
emblemdtico para la comunidad LGBTIQ+ a nivel global, celebrando la diversidad e inclusién no solo
a través de su clima amigable y establecimientos seguros, sino también por su activa y
comprometida poblacién LGBTIQ+, que protagonizan eventos anuales de gran relevancia, como el
Pride de Puerto Vallarta. Este evento, que se celebra en la Gltima semana de mayo, inspirado en los
disturbios de Stonewall de 1969, no solo conmemora la lucha por los derechos LGBTIQ+ a través de
desfiles y conferencias, sino que también resalta los desafios que atin enfrenta esta comunidad. La
creacién de un Cabildo de la Diversidad en Puerto Vallarta no solo reafirmaria su compromiso
historico con la inclusién, sino que brindaria un espacio institucional para que esta comunidad
participe activamente en la toma de decisiones, promoviendo politicas publicas que garanticen el
respeto y la igualdad para todas las personas, independientemente de su identidad o expresién de
género.

Adicionalmente, el Cabildo de la Diversidad en Puerto Vallarta no solo representaria un avance en
el reconocimiento y participacién de la comunidad LGBTIQ+, sino que también serfa un mecanismo
crucial para proteger y promover los intereses de un sector que ha sido vital para el desarrollo
econémico de la ciudad. La aportacién del turismo LGBT+ a la economia de Puerto Vallarta, Jalisco,
logré un maximo histérico en 2023, con 2 millones de visitantes y 17 mil millones de pesos de
derrama econdmica. 1Ademas, este sector ha generado alrededor de 30,000 empleos directos e
indirectos, impulsando significativamente la economia y diversificando los negocios en Puerto
Vallarta. La creacién de este cabildo permitiria fortalecer aiin mas la relacidn entre la comunidad
LGBTIQ+ vy la ciudad, asegurando que sus aportaciones econémicas y culturales sigan siendo
reconocidas y protegidas a través de politicas publicas inclusivas que fomenten la igualdad y el
respeto en todos los dmbitos.

5.- La realizacion del Cabildo de la Diversidad en Puerto Vallarta es fundamental ante las alarmantes
cifras reflejadas en la Encuesta Nacional sobre la Salud Mental de las Juventudes LGBTIQ+ en México
2024. De conformidad con este estudio, mas del 53% de las juventudes LGBTIQ+ en México llegaron
a considerar el suicidio el afio pasado, y las tasas son alin mas elevadas entre |a juventud trans y no
binarie, alcanzando el 67%. Estas cifras demuestran la urgente necesidad de crear espacios
afirmativos donde la comunidad LGBTIQ+ pueda participar activamente en la toma de decisiones
que promuevan su inclusidn y bienestar, y que contribuyan a la creacién de politicas publicas que
aborden estas problematicas de manera efectiva.

Por lo tanto, en coordinacién con las organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la diversidad
sexual, se propone |a realizacién del primer Cabildo de |a Diversidad, como un ejercicio democratico
en el cual las personas pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+ puedan exponer sus necesidades y
presentar propuestas orientadas a mejorar la calidad de vida de dicho colectivo. El objetivo de este
espacio es fomentar mayores oportunidades laborales, desarrollar programas, proyectos y
campafias que contribuyan a la erradicacién de la discriminacién, asi como promover |a igualdad de
derechos. Ademds, se busca manifestar el compromiso de colaboracién entre la comunidad
LGBTIQ+ y la administracién municipal para alcanzar estos objetivos.

En virtud de lo anterior, esta iniciativa surge como resultado del trabajo conjunto con las y los
representantes de la sociedad organizada en torno a la diversidad sexual. En ese sentido, se anexa
al presente dictamen la convocatoria correspondiente para la difusién del Cabildo de la Diversidad.
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Finalmente, con la ejecucién de Ia presente iniciativa de Acuerdo Edilicio, se pretende fomentar una
cultura de convivencia fundamentada en los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia,
respeto y solidaridad, a través de mecanismos de educacién, participacién social.

5.- Analisis, discusién en el seno de las comisiones edilicias; en este sentido, con fecha 13 (trece) de
febrero del afio 2025 dos mil veinticinco, se reunieron en sesién ordinaria de la Comisién Edilicia
Permanente de Participacién Social y Organizacién Comunitaria Presidida por la C. Regidora Karla
Alejandra Rodriguez Gonzélez y encontrandose presentes los ediles C. Regidor Christian Omar Bravo
Carbajal; en su calidad de integrante de la Comision Edilicia Permanente de Participacion Social y
Organizacién Comunitaria, asi como en la Comision Edilicia Permanente de Derechos Humanosy a
su vez en la Comisién Edilicia Permanente de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades del H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta. C. Regidor Victor Manuel Bernal Vargas; en su calidad de
presidente de la Comisién Edilicia Permanente de Derechos Humanos en el H. Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, C. Regidora Marfa de Jesls Lépez Delgado; en su de presidenta de la Comision
Edilicia Permanente de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades en el H. Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, C. Regidor Luis Jesls Escoto Martinez; en su calidad de integrante de la Comisién
Edilicia Permanente de lgualdad Sustantiva de Género y Diversidades en el H. Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, C. Regidora Melissa Marlene Madero Plascencia; en su calidad de integrante de la
Comisién Edilicia Permanente de lgualdad Sustantiva de Género y Diversidades en el H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, y la C. Regidora Karla Alejandra Rodriguez Gonzélez; en calidad
de Presidenta de la Comisién Edilicia Permanente de Participacién Social y Organizaciéon Comunitaria
en el H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, asi como coadyuvante en la Comisién Edilicia Permanente
de Derechos Humanos.

Dando un total de 06 regidores integrantes de las Comisiones Edilicias Permanentes de Participacion
Social y Organizaciéon Comunitaria; Derechos Humanos e; lgualdad Sustantiva de Género y
Diversidades.

Acto seguido se sometié a discusion la iniciativa propuesta por la Regidora Melissa Madero
Plascencia; y la presidenta de la comision edilicia de Participacion Social y Organizacién Comunitaria
Regidora Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez quien en uso de la voz manifest6 que en la sesion se
encontraban presentes invitados especiales de distintas dependencias de esta Administracion
PUblica Municipal, asi como coordinadores y presidentes de diversas organizaciones de la
Comunidad LGBTIQ#+, se solicitd y voto el autorizar el uso de la voz a los mismos, por lo que se dio
procedié a la discusién de la propuesta con las diversas intervenciones por parte de los Regidores,
directores, funcionarios publicos, presidentes y coordinadores de asociaciones civiles y lideres de la
comunidad LGBTQl+.

Mismos sefialamientos, observaciones y modificaciones que fueron planteados durante el desahogo
de la sesion celebrada el dia 13 (trece) de febrero del afio en curso, fueron asentados en acta y en
el documento de CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DEL CABILDO DE LA DIVERSIDAD EN
PUERTO VALLARTA, JALISCO, 2025, asi como en los Puntos Resolutivos que obran en el presente
dictamen

Por lo que, una vez hechas las consideraciones, a continuacién, me permito hacer referencia al
siguiente:

MARCO JURIDICO

Que el articulo 115 fraccién |l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que los Ayuntamientos tienen la facultad para aprobar de acuerdo a las Leyes en materia municipal
que deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los bandos de policia y buen gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios plblicos de su competencia y aseguren la participacién
ciudadana y vecinal.

Los articulos 1°, 3° y 6° de nuestra Carta Magna, en donde en el 1° promueve la igualdad de
oportunidades y la proteccién de los derechos de las personas con diversa orientacién sexual,
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preferencia sexual e identidad de género; asi como eliminar y erradicar todas las formas de
discriminacién o violencia que se ejerzan contra cualquier persona derivada de su orientacién
sexual, preferencia sexual e identidad de género. El articulo 3° sefiala que todo individuo tiene
derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona; aunado a lo que establece el articulo
6° que dispone que todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su
personalidad juridica. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccion de Ia ley.

Los articulos 1°, 2°, 9 fraccion XXVIII de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, en
la que determina que corresponde al Estado promover las condiciones para que |a libertad y la
igualdad de las personas sean reales y efectivas. Los poderes pblicos federales deberdn eliminar
todos aquellos obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las
personas, asi como su efectiva participacién en la vida politica, econémica, cultural y social del pais
y promoverdn, garantizardn e impulsardn la participacién de las autoridades de 5/11 los demas
4rdenes de Gobierno y de las personas particulares en la eliminacion de dichos obstéculos.
Concatenado con lo previsto en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberado de Jalisco, en su
articulo 77 fraccién Il inciso a), que igualmente sefiala que los Ayuntamientos tendrdn facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios pUblicos de su competencia.

Que en ese orden, el numeral 37 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del
Estado de Jalisco, contempla que el Ayuntamiento tiene la obligacién de aprobar y aplicar su
presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacién ciudadana y vecinal.

Los numerales 8, 33 Fraccién |, 135 Fraccién | de la Ley del Sistema de Participacion Ciudadana y
Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco en la que se sefiala la obligacion del Estado y sus
municipios para incluir en la participacion ciudadana y popular para la emisién de politicas plblicas
integrales para la promocion e implementacién de mecanismos y procedimientos de participacion
ciudadana popular y la gobernanza.

Finalmente, de acuerdo con el Reglamento de Participacién Ciudadanay Popular para la Gobernanza
del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco, se establece la obligacién de facilitar y promover la
participacién activa de los ciudadanos y las asociaciones que los representan en la gestién municipal.
El articulo 4° del sefialado reglamento destaca como objetivo “Constituyen bases de la participacién
ciudadana y popular, objetivo del presente reglamento y son criterios orientadores para su
aplicacién”. Asimismo, se promueve la participacién de los ciudadanos en la creacién de
mecanismos que garanticen la inclusién y el respeto a los derechos humanos.

En relacion a lo anteriormente expuesto, se dan por ciertos los motivos que llevan a esta
dictaminacion, por lo tanto, las Comisiones Edilicias Permanentes de Participacién Social y
Organizacién Comunitaria, Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades, y asi como la propia que
prevé los Derechos Humanos, proponen a ese Honorable Ayuntamiento para su aprobacién o
negacion los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS:
PRIMERO. - Se aprueban las reglas, las fechas y los mecanismos previstos en la CONVOCATORIA
PARA LA CELEBRACION DEL PRIMER CABILDO DE LA DIVERSIDAD EN PUERTO VALLARTA, JALISCO,
2025.

En los términos siguientes:
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CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DEL CABILDO DE LA DIVERSIDAD EN PUERTO
VALLARTA, JALISCO, 2025.

El H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en colaboracién con las
Organizaciones de la Sociedad Civil de Diversidad Sexual y de Género, emite la presente
convocatoria con fundamento en el articulo 35 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley del Sistema de Participacion Ciudadana y Popular para la
Gobernanza del Estado de Jalisco, y el Reglamento de Participacién Ciudadana del
Municipio de Puerto Vallarta, invitando a la poblacién LGBTIQ+ del municipio a participar
en la integracion del:

PRIMER CABILDO DE LA DIVERSIDAD

Este cabildo tiene como objetivo |a presentacién de propuestas y difusién de iniciativas
que promuevan politicas publicas inclusivas, la igualdad de derechos, y |a erradicacién de
la discriminacién hacia la diversidad sexual y de género.

Primera. — Objeto, Integracion y Requisitos para Participar.

1.- El objeto de la presente convocatoria es integrar el Primer Cabildo de la Diversidad en
Puerto Vallarta, como un mecanismo de participacion ciudadana que tiene como finalidad
la presentacion de propuestas de politicas pblicas, proyectos y acciones que promuevan
la igualdad, inclusién y no discriminacion hacia la comunidad LGBTIQ+ del municipio.

2.- El Cabildo de la Diversidad estara integrado 17 integrantes seleccionados de acuerdo
con los criterios establecidos en |a presente convocatoria.

3.- Podran participar las personas mayores de 15 afios que se identifiquen como parte de
la comunidad LGBTIQ#+, que residan en el municipio de Puerto Vallarta y que cuenten con
al menos tres afios de residencia comprobada.

4.- Las personas interesadas deberan presentar una iniciativa edilicia en formato escrito
o en video (maximo 5 minutos), que proponga proyectos, reformas a reglamentos
municipales o acciones en temas relacionados con diversidad sexual, género, igualdad de
derechos y no discriminacion.

Segunda. - De la documentacién que las personas interesadas deben anexar a su
solicitud.

Las personas interesadas en participar en el Cabildo de la Diversidad deberan presentar
la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion, con una breve descripcién de su trayectoria y los motivos
por los cuales desean participar en el cabildo.

2. Copia de identificacién oficial vigente (INE, pasaporte, o carta de residencia emitida
por la Secretarfa General en caso de no contar con INE de Puerto Vallarta).

3. Comprobante de domicilio, con una antigliedad no mayor a seis meses.

4. Iniciativa edilicia por escrito o en formato de video (grabado en USB) con una
duracién maxima de 5 minutos, en la que se propongan proyectos, modificaciones
7/11 o adiciones a los reglamentos municipales, o acciones que fomenten la
diversidad, la inclusion y la no discriminacion.

5. Declaracion bajo protesta de decir verdad, en la cual la persona participante
manifieste que se identifica como parte de la comunidad LGBTIQ+.

6. En caso de que la persona participante sea menor de 18 afios, debera presentar una
carta de anuencia firmada por la persona que ejerce la patria potestad o tutela.

7. No ser edil en funciones, ni funcionarios publicos de primer y segundo nivel
(Gerentes, directores, subdirectores y Jefaturas de drea).
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Tercera. - De la fecha limite y lugar para la presentacion de las solicitudes.
1. El plazo para la recepcién de solicitudes sera del 15 de marzo al 30 de abril de 2025.

2. Las solicitudes podrén ser entregadas de forma fisica en |a oficina de la Comisién
Edilicia Permanente de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades, ubicada en
la Presidencia Municipal de Puerto Vallarta (Independencia #123, Col. Centro, C.P.
48300), en horario de 9:00 a 15:00 horas.

3. Alternativamente, las solicitudes podran enviarse de forma electrénica al correo:
maria.lopez@puertovallarta.gob.mx, dirigido a la Regidora Marfa de Jests Lépez
Delgado, hasta las 23:59 horas del 30 de abril de 2025.

Cuarta. - Del procedimiento de deliberacién.

1. Una vez concluido el periodo de inscripcién, las comisiones de |gualdad Sustantiva
de Género y Diversidades y de Participacion Social y Organizacién Comunitaria,
analizaran y evaluarén las iniciativas presentadas por las personas participantes.

2. Las comisiones, deliberaran sobre |a calidad, viabilidad e impacto de las propuestas,
considerando los criterios establecidos en la presente convocatoria.

3. Se seleccionaran a 17 personas para integrar el Cabildo de la Diversidad, quienes
serdn notificadas mediante los datos de contacto proporcionados en sus
solicitudes.

4. El fallo de las comisiones serd inapelable y se basara en el anélisis integral de las
iniciativas presentadas, priorizando aquellas que promuevan la inclusion, la
igualdad de derechos y la no discriminacién.

Quinta. - De la publicacién de los resultados.

1. Los resultados de la seleccién serdn publicados el 8 de mayo de 2025, a través de
los canales oficiales del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, incluyendo su pagina
web y las redes sociales institucionales.

2. Las personas seleccionadas también serdn notificadas de manera directa a través
de los medios de contacto proporcionados en su solicitud (correo electrénico y/o
teléfono).

3. Losresultados se haran publicos con el fin de garantizar la transparencia del proceso
y el cumplimiento de los principios de participacion ciudadana.

Sexta. - La Sesién del Primer Cabildo de la Diversidad.

1. La sesién del Primer Cabildo de la Diversidad se llevarad a cabo el 17 de mayo de
2025, en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, a las 10:00
horas.

2. Previo a la sesién el 16 de mayo de 2025, se realizard una reunidn de organizacién
con los 17 integrantes seleccionados, para elaborar el orden del dia y definir los
temas a tratar. Durante esta reunién se elegira la Presidencia y la Secretaria del
Cabildo, con el apoyo logistico de los asesores de las comisiones edilicias
permanentes de lgualdad Sustantiva de Género y Diversidades, Participacion
Social, Organizacién Comunitaria, Derechos Humanos, Servicios Turisticos y
Atencidn al visitante y la Secretaria General.

3. El orden del dia serd elaborado con base en las propuestas de las personas
participantes, y su desarrollo estard a cargo de la Presidencia y la Secretaria, con el
respaldo logistico del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta y sus asesores.

4. Las resoluciones emitidas durante el Cabildo de la Diversidad no serdn vinculantes,
pero serdn entregadas a las comisiones edilicias de Participacion Social y

Organizacién Comunitaria, Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades y
NUESTRO PUERTO
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Puerto Secretaria
Uallartn | General

Derechos Humanos para su analisis y posible presentacion al Pleno del Cabildo
para su discusién y aprobacién formal.

5. La sesion serd transmitida en vivo a través de los canales oficiales del Ayuntamiento,
para asegurar la transparencia y participacion social en este evento histérico.

Séptima. - De los casos no previstos.

1. Cualguier situacion no contemplada en |a presente convocatoria sera resuelta por
|a Comisidn Edilicia Permanente de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades
y la Comisién Edilicia Permanente Participacién Social y Organizacion
Comunitaria, y la Comisién Edilicia Permanente Derechos Humanos de acuerdo
con los principios de equidad, democracia, inclusién y transparencia.

SEGUNDO. - Se instruye al Secretario General para que una vez aprobado el presente dictamen se
lleve a cabo su publicacion en la Gaceta Municipal.

TERCERO. - Se instruye a las y los titulares de las Dependencias de Direccién de Comunicaciones,
Direccién de Participacion Social, Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social, Jefatura de
Diversidad Sexual, todas las antes mencionadas del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, para
que generen un programa de difusién de la CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DEL PRIMER
CABILDO DE LA DIVERSIDAD EN PUERTO VALLARTA, JALISCO, 2025, con el objetivo de hacer de
conocimiento general dicho mecanismo de Participacién Social que estamos proponiendo se lleve a
cabo.

(Rabrica) C. Regidora Karla Alejandra Rodriguez Gonzélez En calidad de Regidora Presidenta de la
Comision Edilicia Permanente de Participaciéon Social y Organizacion Comunitaria en el H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, asi como coadyuvante en la Comision Edilicia Permanente de
Derechos Humanos. (Rubrica) C. Regidora Maria Magdalena Urbina Martinez. En calidad de
Regidora integrante de la Comision Edilicia Permanente de Participacién Social y Organizacion
Comunitaria en el H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta. (Rubrica) C. Regidor Christian Omar Bravo
Carbajal. En calidad de Regidor integrante de la Comisién Edilicia Permanente de Participacién Social
y Organizacion Comunitaria, asi como en la Comision Edilicia Permanente de Derechos Humanos y
a su vez en la Comisién Edilicia Permanente de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades del H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta. (Rabrica) C. Regidor Victor Manuel Bernal Vargas. En calidad de
Regidor presidente de la Comisién Edilicia Permanente de Derechos Humanos en el H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta. (Ribrica) C. Regidora Marfa de Jesus Lépez Delgado. En calidad
de Regidora Presidenta de la Comision Edilicia Permanente de Igualdad Sustantiva de Género y
Diversidades en el H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta. (Rubrica) -C. Regidora Melissa Marlene
Madero Plascencia. En calidad de Regidora integrante de la Comisién Edilicia Permanente de
lgualdad Sustantiva de Género y Diversidades en el H. Ayuntamientg;de;Puerto Vallarta. (Ribrica)
C. Regidor Luis Jesus Escoto Martinez. En calidad de Regidor integrante de la Comisién Edilicia
Permanente de |gualdad Sustantiva de Género y Diversidades’en el H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta.

Notifiquese.-

/¥ ATEWNTAMENTE
/ Phetto Vallarta, }aﬁuo, a 14 de Marzo del 2025

C.0.p.- Archivo.
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CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DEL CABILDO DE LA DIVERSIDAD EN PUERTO
VALLARTA, JALISCO, 2025.

El H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en colaboracidn con las Organizaciones
de la Sociedad Civil de Diversidad Sexual y de Género, emite la presente convocatoria con fundamento
en el articulo 35 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley del Sistema
de Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco, y el Reglamento
de Participacion Ciudadana del Municipio de Puerto Vallarta, invitando a la poblacion LGBTIQ+ del
municipio a participar en la integracion del:

PRIMER CABILDO DE LA DIVERSIDAD

Este cabildo tiene como objetivo la presentaciéon de propuestas y difusién de iniciativas que promuevan
politicas publicas inclusivas, la igualdad de derechos, y la erradicacion de la discriminacion hacia la
diversidad sexual y de género.

Primera. - Objeto, Integracion y Requisitos para Participar.

1.- El objeto de la presente convocatoria es integrar el Primer Cabildo de la Diversidad en Puerto
Vallarta, como un mecanismo de participacién ciudadana que tiene como finalidad la presentacion
de propuestas de politicas publicas, proyectos y acciones que promuevan la igualdad, inclusién y no
discriminacioén hacia la comunidad LGBTIQ+ del municipio.

2.- El Cabildo de la Diversidad estara integrado 17 integrantes seleccionados de acuerdo con los
criterios establecidos en la presente convocatoria.

3.- Podran participar las personas mayores de 15 afios que se identifiguen como parte de la comunidad
LGBTIQ+, que residan en el municipio de Puerto Vallarta y que cuenten con al menos tres anos de
residencia comprobada.

4.- Las personas interesadas deberan presentar una iniciativa edilicia en formato escrito o en video
(maximo 5 minutos), que proponga proyectos, reformas a reglamentos municipales o acciones en
temas relacionados con diversidad sexual, género, igualdad de derechos y no discriminacion.

Segunda. - De la documentacion que las personas interesadas deben anexar a su solicitud.

Las personas interesadas en participar en el Cabildo de la Diversidad deberan presentar la siguiente
documentacion:

1. Carta de presentacion, con una breve descripcién de su trayectoria y los motivos por los cuales
desean participar en el cabildo.

2. Copia de identificacion oficial vigente (INE, pasaporte, o carta de residencia emitida por la
Secretaria General en caso de no contar con INE de Puerto Vallarta).

3. Comprobante de domicilio, con una antiguedad no mayor a seis meses.
4. Iniciativa edilicia por escrito o en formato de video (grabado en USB) con una duracién maxima

de 5 minutos, en la que se propongan proyectos, modificaciones 7/11 o adiciones a los reglamentos
municipales, o acciones que fomenten la diversidad, la inclusién y la no discriminacién.
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5. Declaracion bajo protesta de decir verdad, en la cual la persona participante manifieste que
se identifica como parte de la comunidad LGBTIQ+.

6. En caso de que la persona participante sea menor de 18 afhos, debera presentar una carta de
anuencia firmada por la persona que ejerce la patria potestad o tutela.

7. No ser edil en funciones, ni funcionarios publicos de primery segundo nivel (Gerentes, directores,
subdirectores y Jefaturas de area).

Tercera. - De la fecha limite y lugar para la presentacion de las solicitudes.
1. El plazo para la recepcion de solicitudes sera del 15 de marzo al 30 de abril de 2025.

2. Las solicitudes podran ser entregadas de forma fisica en la oficina de la Comision Edilicia
Permanente de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades, ubicada en la Presidencia
Municipal de Puerto Vallarta (Independencia #123, Col. Centro, C.P. 48300), en horario de 9:00 a
15:00 horas.

3. Alternativamente, las solicitudes podran enviarse de forma electrénica al correo: maria.lopez@
puertovallarta.gob.mx, dirigido a la Regidora Maria de Jesus Lépez Delgado, hasta las 23:59 horas
del 30 de abril de 2025.

Cuarta. - Del procedimiento de deliberacion.
1. Una vez concluido el periodo de inscripcion, las comisiones de Igualdad Sustantiva de Género
y Diversidades y de Participacion Social y Organizacién Comunitaria, analizaran y evaluaran las

iniciativas presentadas por las personas participantes.

2.Lascomisiones, deliberaran sobre la calidad, viabilidad eimpacto de las propuestas, considerando
los criterios establecidos en la presente convocatoria.

3.Seseleccionaran a17 personas paraintegrarel Cabildo de la Diversidad, quienes seran notificadas
mediante los datos de contacto proporcionados en sus solicitudes.

4. El fallo de las comisiones sera inapelable y se basara en el andlisis integral de las iniciativas
presentadas, priorizando aquellas que promuevan la inclusién, la igualdad de derechos y la no
discriminacién.

Quinta. - De la publicacion de los resultados.
1. Los resultados de la seleccion seran publicados el 8 de mayo de 2025, a través de los canales
oficiales del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, incluyendo su pagina web y las redes sociales

institucionales.

2. Las personas seleccionadas también seran notificadas de manera directa a través de los medios
de contacto proporcionados en su solicitud (correo electrénico y/o teléfono).

3. Los resultados se haran publicos con el fin de garantizar la transparencia del proceso y el
cumplimiento de los principios de participacion ciudadana.
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Sexta. - La Sesion del Primer Cabildo de la Diversidad.

1. La sesion del Primer Cabildo de la Diversidad se llevara a cabo el 17 de mayo de 2025, en el Salén
de Sesiones del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, a las 10:00 horas.

2. Previo a la sesion el 16 de mayo de 2025, se realizara una reunion de organizacion con los 17
integrantes seleccionados, para elaborar el orden del dia y definir los temas a tratar. Durante esta
reunion se elegira la Presidenciay la Secretaria del Cabildo, con el apoyo logistico de los asesores
de las comisiones edilicias permanentes de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades,
Participacion Social, Organizacion Comunitaria, Derechos Humanos, Servicios Turisticos y
Atencion al visitante y la Secretaria General.

3. El orden del dia sera elaborado con base en las propuestas de las personas participantes,
y su desarrollo estara a cargo de la Presidencia y la Secretaria, con el respaldo logistico del H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta y sus asesores.

4. Las resoluciones emitidas durante el Cabildo de la Diversidad no seran vinculantes, pero
seran entregadas a las comisiones edilicias de Participacion Social y Organizacion Comunitaria,
Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades y Derechos Humanos para su andlisis y posible
presentacion al Pleno del Cabildo para su discusién y aprobacién formal.

B. La sesidon serd transmitida en vivo a través de los canales oficiales del Ayuntamiento, para
asegurar la transparencia y participacion social en este evento histérico.

Séptima. - De los casos no previstos.
1. Cualquier situacién no contemplada en la presente convocatoria sera resuelta por la Comision
Edilicia Permanente de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades y la Comision Edilicia

Permanente Participacion Social y Organizacion Comunitaria, y la Comision Edilicia Permanente
Derechos Humanos de acuerdo con los principios de equidad, democracia, inclusién y transparencia.
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Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento
en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccién V, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos 52 y 53 fraccion VI, del
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio hago
saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesién Ordinaria
celebrada el dia 14 catorce de Marzo de 2025 dos mil veinticinco tuvo a bien aprobar mediante Acuerdo
de Ayuntamiento nimero 125/2025, la modificacién al Presupuesto de Egresos del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, para el ejercicio fiscal 2025, en aras de fortalecer la asignacion de recursos
econdémicos al Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco, por $30°000,000.00 (Treinta Millones de pesos), adicionales a los
de su subsidio autorizado por Acuerdo de Ayuntamiento 071/2024 correspondiente a $100°000,000.00
(Cien Millones de pesos), cuyo destino permitird dar cumplimiento a los compromisos institucionales
y objetivos programaticos del Sistema DIF Municipal para el periodo 2025; mismo que ha sido emitido
en los siguientes términos:

ACUERDO N°125/2025

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el articulo
37 fraccion Il, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,
los diversos 52 y 53 fraccién VIl del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco
Aprueba por Mayoria Absoluta de Votos en lo General y en lo Particular, por 15 quince a favor,
0 cero en contra y 01 una abstencioén, la modificacion al Presupuesto de Egresos del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, para el ejercicio fiscal 2025, en aras de fortalecer la asignacion de recursos
econdémicos al Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco, por $30°000,000.00 (Treinta Millones de pesos), adicionales a los
de su subsidio autorizado por Acuerdo de Ayuntamiento 071/2024 correspondiente a $100°000,000.00
(Cien Millones de pesos), cuyo destino permitird dar cumplimiento a los compromisos institucionales y
objetivos programaticos del Sistema DIF Municipal para el periodo 2025. Lo anterior, de conformidad a
la Iniciativa planteada en los siguientes términos:

Integrantes el Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco.
Presentes.

Elque suscribe, Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal y C. Karla Alejandra Rodriguez
Gonzalez, Regidora; con fundamento en los Articulos 37 fraccion 1l, 41 fracciones | y Il, 47 fraccién X,
48, 50,y 79 de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, 206, 217
y 219 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jaliscoy 2, 52, 53 fraccién VII, 71, 79, 124, 125, 126,
del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco; conjuntamente tenemos a bien,
poner a la consideracion de éste maximo érgano de gobierno, la presente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO

Que tiene por objeto que el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, autorice realizar una
modificacion al Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para el Ejercicio
Fiscal 2025, en aras de fortalecer la asignacion de recursos econémicos al Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta,
Jalisco; por $30,000,000.00 (treinta millones de pesos), adicionales a los de su subsidio autorizado
por Acuerdo de Ayuntamiento 071/2024 correspondiente a $100,000,000.00 (cien millones de pesos),
cuyo destino permitira dar cumplimiento a los compromisos institucionales y objetivos programaticos
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del Sistema DIF Municipal para el periodo 2025. Por lo que, para profundizar mas sobre los alcances y
fundamentos del presente planteamiento, ofrecemos para su lectura los siguientes:

ANTECEDENTES

1. En Sesion Ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2024, el Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, por mayoria absoluta de votos en lo general y en lo particular,
tuvo a bien aprobar mediante Acuerdo de Ayuntamiento nimero 071/2024, el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal 2025.

2. Eldia 23 de diciembre de 2024, en virtud de la normatividad aplicable, fue publicado en el 6rgano
de difusion oficial del territorio denominado “Gaceta Municipal Puerto Vallarta”, el 1 Presupuesto
de Egresos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal 2025, mediante la
publicacion del Afo 1, Numero 06. 3. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Vallarta
para el Ejercicio Fiscal 2025, especifica ser proyectado por un monto de $2,658121,667.00 (dos
mil seiscientos cincuenta y ocho millones, ciento veintiun mil seiscientos sesenta y siete pesos
00/100 moneda nacional), asignados de la siguiente forma:

CONCEPTO MONTO
SERVICIOS PERSONALES (CAPITULO 1000) $ 1122,582,020.00
MATERIALES Y SUMINISTROS [CAPITULO 2000) $ 102.289.245.00
SERVICIOS GENERALES (CAPITULO 3000) S 382.626114.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS (CARITULD 4000) $ 451.679.572.00
BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES (CAPITULO 5000) $ 17.880.822.00
INVERSION PUBLICA (CAPITULO 6000) $ 246922,258.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES (CAPITULO 8000) $ 88.957.102.00
DEUDA PUBLICA (CAPITULO 9000) $ 245.184,.534.00
TOTAL $ 2.658"121.667.00

4. En el Dictamen elaborado por la Hacienda Municipal relativo a este Ordenamiento, de igual
forma se especifica que: “Para las partidas del capitulo 4000, denominado “TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS" se estima una modificacién de $451,679,572.00,
cuatrocientos cincuenta y un millones seiscientos setenta y nueve mil quinientos setenta y dos
pesos 00/100, como queda integrado el DIF Vallarta, COMUDE, entre otros.” Asi mismo, en la pagina
19 de la Gaceta Municipal publicada como Numero 06 del Afo 1, el 23 de diciembre de 2024, que
contiene el Presupuesto de Egresos 2025 del Municipio de Puerto Vallarta y sus respectivos
anexos, puede observarse la asignacion especifica del subsidio al Sistema DIF Municipal, tal como
se refleja en la tabla a continuacion:

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Iwmo ] v PARTIDA | Descripcion | AsroBADO 2024 | proveccion :ui]

INTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCILRAS, S8 ASIGNA AL

INSTITUTO VALLARTANSE DE CULTURA MUNICIPAL
CONSEIO MUNICIPAL DEL DEPORTE
DIF
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5. Mediante Oficio HMPVR/0106/2025, la personattitular de la Hacienda Municipal de Puerto Vallarta,
Lic. Raul Rodrigo Pérez Hernandez, remitié para su conocimiento, a la persona titular del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta, T.A. Claudia Maricela 2 Pefia Gomez que,
con fundamente en lo establecido por el articulo 205 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado
de Jalisco, el subsidio especifico autorizado para el Organismo (enmarcado en el Capitulo 4000 del
Presupuesto de Egresos), para el ejercicio fiscal 2025, ascenderia a la cantidad de $100,000,000.00
(cien millones de pesos 00/100 m.n.), tal como fue aprobado en Sesién Ordinaria de Ayuntamiento
de fecha 18 de diciembre de 2024, y como puede leerse la Gaceta Municipal de Puerto Vallarta Afo
1, Numero 06, publicada el 23 de diciembre de ese mismo afio; mismo que, se indica: se encontrara
“sujeto a la disponibilidad financiera del recurso publico; ministrandose éste en 24 exhibiciones de
S4166,666.66 (cuatro millones ciento sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos 66/100
m.n.), en apego también a lo establecido por la Ley de Austeridad y Ahorra del Estado de Jalisco y
sus Municipios”.

6. El dia 27 de febrero de 2025, fue emitida Convocatoria a Sesién Extraordinaria del Patronato del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, por conducto de su Presidenta, T.A. Claudia Maricela
Pena Gomez; programada para celebrarse el 03 de marzo del mismo afo en las instalaciones del
Organismo. En dicha convocatoria, se incluyd, entre los puntos del Orden del Dia el siguiente
asunto a tratar:

[...]
“VIII. Analisis y discusion del proyecto del Presupuesto de Egresos del Sistema DIF Municipal
de Puerto Vallarta para el ano fiscal 2025."

7. EI 03 de marzo de 2025, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 6 y 7 del Decreto de
Creacion No. 12019, emitido por el H. Congreso del Estado de Jalisco mediante Tomo CCLXXXVII en
la Seccion I, Num. 49, el 11 de abril de 1985; articulos 14 y 16 del Estatuto Organico del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco; asicomo en apego alo dispuesto enlos
articulos 6, 8 fracciones |, Xl y XllI; 14, 18 y 19 del Reglamento Interno del Patronato del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco, se celebr6 Sesién Extraordinaria del
Patronato del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta. En dicha sesion, se conté con la presencia
de nueve de los diez integrantes del 6rgano colegiado con derecho a voz y voto, por lo que se
verifico el quérum legal requerido y todos los acuerdos adoptados fueron validos y vinculantes.

8 En el desarrollo de la Sesion Extraordinaria del Patronato del Sistema DIF Municipal de Puerto
Vallarta, referida en el numeral supra, al tratarse el Punto VIII del Orden del Dia, relativo al andlisis
y discusién del proyecto del Presupuesto de Egresos 2025 del Sistema DIF Municipal, se llevaron a
cabo las siguientes deliberaciones y acuerdos:

+ En la Sesion Extraordinaria del Patronato del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, celebrada
el 03 de marzo de 2025, se presenté una propuesta preliminar del Presupuesto de Egresos 2025,
destacando la necesidad de fortalecer e incrementar el subsidio autorizado de $100,000,000.00
(cien millones de pesos 3 00/100 M.N.), con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
financieras del Organismo hacia el cierre del afio fiscal.

 Derivado del analisis realizado por las areas ejecutivas y administrativas del Sistema DIF
Municipal, se determind que seria necesario unincremento préximo al 25%, alcanzando un total
de $126,812,496.76 (ciento veintiséis millones ochocientos doce mil cuatrocientos noventa y
seis pesos 76/100 M.N.), manteniendo, con ello, una politica de racionalizacién del gasto en
apego a los principios de la reingenieria del Gobierno Municipal.
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- Se propuso que, por voluntad colegiada del Patronato del Sistema DIF Municipal, se solicitara
al Ayuntamiento y a la Hacienda Municipal la realizacion de los estudios técnicos y el dictamen
de viabilidad financiera para gestionar una modificacién presupuestal, asegurando asi la
continuidad y calidad de los servicios del Organismo. Durante la discusion, se destacé que
el ajuste permitiria: 1) Fortalecer la proteccion de nifias, ninos y adolescentes en situacion
de vulnerabilidad, y 2) Desarrollar un sistema municipal de cuidados, conforme a la Ley del
Sistema Integral de Cuidados del Estado de Jalisco.

- Ante este planteamiento, se solicité la opinidn del Tesorero Municipal, quien confirmé el
presupuesto autorizado por el Ayuntamiento tras sesién del 18 de diciembre de 2024 y sefialé
que cualquier modificacién a éste debia sustentarse en un dictamen técnico de viabilidad
financiera elaborado por su instancia, y ser propuesta a la consideraciéon de las y los Ediles
mediante una iniciativa de ordenamiento municipal.

- Con ello, el Presidente Municipal propuso incrementar el ajuste presupuestal al 30%,
elevando el subsidio del Sistema DIF Municipal a $130,000,000.00 (ciento treinta millones de
pesos 00/100 M.N.), instruyendo a la Hacienda Municipal a realizar los estudios y dictamenes
correspondientes.

- Finalmente, la Regidora Comisionada de Asistencia Social ante el Patronato, manifesto su
respaldo y su disposicién para presentar la iniciativa ante el Pleno del Ayuntamiento, junto al
titular de la Presidencia Municipal

9. La propuesta para solicitar el subsidio adicional fue aprobada por la mayoria unanime de las y
los integrantes del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Puerto Vallarta, hecho constar mediante Acuerdo Numero SDIFPVJ.S.E.01/2025/A04 por el
gue SE APRUEBA REMITIR ATENTA SOLICITUD AL HONORABLE AYUNTAMIENTO Y A LA HACIENDA
MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA, PARA QUE SE LLEVEN A CABO LOS DICTAMENES DE
VIABILIDAD FINANCIERA, ANALISIS TECNICOS, ASi COMO LAS GESTIONES Y PROCEDIMIENTOS
EDILICIOS NECESARIOS, 4 QUE PERMITAN LLEVAR A CABO UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025; A FIN DE INCREMENTAR EL SUBSIDIO OTORGADO AL SISTEMA DIF MUNICIPAL EN UN 30%
ADICIONAL, PASANDO DE $100,000,000.00 (CIEN MILLONES DE PESOS M.N.) A $130,000,000.00
(CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS M.N.) AUTORIZADQS, ES DECIR $30,000,000.00 (TREINTA
MILLONES DE PESOS) ADICIONALES; levantado tras Sesion Extraordinaria el dia 03 de marzo de
2025, donde se hacen constarla voluntad de los miembros asistentes del maximo érgano colegiado
del Organismo, mediante firma autdgrafa.

10. El Acuerdo Numero SDIFPVJ.S.E.01/2025/A04 del Patronato del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, fue remitido al titular de la Hacienda Municipal con fecha 05 de marzo de 2025,
junto al Acta de la Sesién Extraordinaria y a la propuesta de proyeccion presupuestal presentada
durante el desahogo del punto VIII del Orden del Dia de la misma. Derivado de dicha remision,
la Hacienda Municipal inicid los trabajos para la elaboraciéon del dictamen de viabilidad, el cual
acompana la presente iniciativa de ordenamiento municipal y determina la factibilidad y viabilidad
financiera de la modificacién al Presupuesto de Egresos 2025 del Municipio de Puerto Vallarta,
solicitada por el Patronato del Sistema DIF Municipal. El referido dictamen es presentado para su
estudio y valoracién ante el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Vallarta.

En razén de lo anterior, asi como en virtud de lo dispuesto por el parrafo tercero del Articulo 125 del

Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, es indispensable poner de igual forma a su
consideracion, la siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Conlaaprobacion del nuevo Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, mismo que entré en
vigorel 01de enero de 2025, se dio paso a una serie de actualizaciones para alinearla vision de futuro de
la municipalidad, a una garante de derechos humanos y sostenibilidad en el territorio. Dichos cambios,
no solo serian importantes dentro de la Administracion Publica Centralizada del Gobierno Municipal,
sino que también debian de extenderse y ramificarse entre los Organismos Publicos Descentralizados
(OPDs), cuyos roles en la prestacién de servicios esenciales y especificos a la comunidad, se erigen
como fundamentales para el bienestar de la poblacion.

Repensar el fortalecimiento institucional de las OPDs vallartenses, resulta crucial para garantizar que su
estructura y funcionamiento respondan a las exigencias sociales actuales, atendiendo paralelamente
la agenda y los retos globales desde el ambito local.

En este sentido, una de las instituciones que requiere robustecerse como entidad paramunicipal,
es el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta (Sistema DIF
Municipal), cuyo objetivo es el de promover la “proteccién integral de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, bajo el imperativo constitucional del interés superior de la nifiez, asi como el desarrollo
integral del individuo, de la familia y de la comunidad, principalmente de quienes por su condicion
fisica, mental o social enfrentan una situacion de vulnerabilidad, hasta lograr su incorporacién a una
vida plenay productiva”.

El Reglamento del Gobierno de Puerto Vallarta, en su apartado sobre instituciones descentralizadas
y recuperando las disposiciones del Decreto 12019 emitido por el H. Congreso del Estado de Jalisco,
define a este organismo como el responsable de “asegurar la atencion permanente a la poblacién y a
los grupos prioritarios mediante servicios integrales de asistencia social, alineados a las normativas
nacionales y estatales; promover los minimos de bienestar y desarrollo comunitario para mejorar las
condiciones de vida en el Municipio; fomentar el sano desarrollo fisico y mental de la nifiez; apoyar
la nutricion y la medicina preventiva para lactantes y madres gestantes; propiciar la creaciéon de
establecimientos de asistencia social en beneficio de las infancias, personas adultas mayores
y personas con discapacidad; prestar servicios de asistencia juridica y orientacién psicosocial a
menores, adultos mayores, personas con discapacidad y a las familias en situacién de vulnerabilidad; y
procurar la alineacién de sus programas a los marcos estatales y federales sobre desarrollo integral de
las familias mediante acuerdos, convenios u otras figuras juridicas, con el fin de alcanzar el bienestar
social de manera efectiva”

Por otro lado, éste mismo ordenamiento, sectoriza ala OPD como parte de la Mesa Tematica de Equidad,
Igualdad Sustantiva y Ciudad de las Mujeres, la cual, tiene el propdsito de “alinear y sistematizar las
politicas publicas orientadas a garantizar la igualdad de género, el desarrollo integral de las familias,
los cuidados y la buena salud comunitaria, asi como para proteger y promover el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres; de las nifas, ninos y adolescentes; de las juventudes; de las personas con
discapacidad; de las personas adultas mayores; de las personas de la diversidad sexual, y de otras
poblaciones, comunidades y grupos etarios prioritarios en el Municipio”.

Con su objeto juridico establecido, es claro que el Sistema DIF Municipal es un organismo que puede
contribuir, desde la accién local que desempena, enfocada en el bienestar, la asistencia social, los
cuidados y el desarrollo integral de las familias, al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas, compromiso que todas las Naciones, incluido el Estado Mexicano,
han asumido para lograr la sostenibilidad global. Especificamente, la actuacion del DIF, puede alinearse
dentro del Sector de ODS que establece metas en favor de las “Personas™
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+ ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas.

- ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion.

« ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

+ ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

- ODS 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifas.

- ODS 10: Reducir las desigualdades,

+ ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles.

El reto de materializar esta contribucién local dentro de una agenda global no es menor. Buscar que
la accion del Sistema DIF Municipal sea un pilar para la garantia de derechos y para la reduccién de
desigualdades en el territorio, implica dotarlo de suficiencia presupuestal y fortalecer sus capacidades
institucionales. Alcanzar estos compromisos implica no solo la voluntad de sus autoridades, sino
también la asignacion de recursos suficientes para consolidar medidas estratégicas, inclusivas,
igualitarias y sostenibles, priorizando el desarrollo integral de los grupos prioritarios, principalmente
las infancias dentro del municipio. Por ello, se propone incrementar el subsidio que el Ayuntamiento
destino al Sistema DIF Municipal para el afio fiscal 2025, permitiendo que su gestién se oriente a cumplir
con su objeto institucional y con estas metas con mayor alcance y efectividad. Dichas modificaciones
presupuestales buscan tener como base tedrica el “nuevo institucionalismo” el cual se puede
entender como “la idea de que las instituciones dan pauta o normas de conducta en una sociedad, y
son un elemento fundamental dentro de la misma, ya que ejercen un efecto directo e indirecto en el
comportamiento de los individuos presentes en el sistema sociopolitico, es decir, que la explicacion de
la politica tiene como uno de sus factores el efecto de las instituciones sobre la sociedad”.

En este caso, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta ha sido unainstitucion
fundamental e histérica en el municipio para la atencién y proteccion de los grupos prioritarios en
situacién de vulnerabilidad, contribuyendo al bienestar de nifos, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad, personas adultas mayores y otros grupos que requieren asistencia social. Sin embargo,
en un contexto de analisis institucional, las politicas publicas y un creciente enfoque que garantice los
Derechos Humanos, es necesario reflexionar sobre la importancia de su desarrollo institucional.

Cabe mencionar que, con la reciente aprobacion en 2024 de la Ley del Sistema Integral de Cuidados
en el Estado de Jalisco, se establece un nuevo marco normativo clave para el reconocimiento y
proteccidn de las personas que brindan cuidados, particularmente familiares y cuidadores, quienes
son actores fundamentales en el bienestar al desarrollo integral de los grupos prioritarios, en especial
a las personas con discapacidad, las personas adultas mayores y el bienestar de los nifios, nifas y
adolescentes. Esta Ley, espera de los Sistemas DIF en todo el Estado de Jalisco, una papel protagénico
y medular para el cumplimiento de su objeto.

Laimplementacion de la Ley del Sistema Integral de Cuidados, pone énfasis en “promover el desarrollo
de la autonomia de todas las personas, tanto de quienes requieren cuidados, como de quienes
realizan trabajos de cuidados [..] reconoce a los cuidados como un pilar del desarrollo y el bienestar
social y busca garantizar el reconocimiento, reduccion y redistribucién de los cuidados, asi como las
condiciones dignas para todas las personas involucradas en los cuidados, procurando el desarrollo de
capacidades y aptitudes que favorezcan la funcionalidad de las personas, su autonomia progresiva, su
integracion social y su autoestima”, siendo un claro ejemplo de entender la asistencia social mas alla
de “un conjunto de acciones a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan a
las personas su desarrollo integral”, sino considerar generar las condiciones para promover, respetar,
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protegery garantizar los derechos humanos.

Por lo tanto, en este sentido y contemplando ya no sélo al Cédigo de Asistencia Social del Estado
de Jalisco, sino también a la Ley del Sistema Integral de Cuidados de nivel estatal; el Sistema DIF
Municipal de Puerto Vallarta no sélo debe de enfocarse estrictamente en programas asistenciales,
sino en un marco de accion mas amplio para reducir cualquier factor de riesgo que ponga en peligro el
desarrollo integral de todas las personas. La perspectiva de los cuidados, fortalece las redes de apoyo
solidario y garantiza los derechos de todos los involucrados.

Por otro lado, con la reforma constitucional del afio 2019 en materia de derechos humanos y el
reconocimiento de la diversidad familiar, se ha ampliado el marco de actuacién de las instituciones
encargadas de la proteccion y desarrollo de las familias. La disposicion establece que el Estado
debe garantizar la protecciéon y bienestar de todas las configuraciones familiares, lo que obliga al
Sistema DIF Municipal a adaptar sus politicas y programas a esta realidad, asegurando la inclusion de
familias monoparentales, reconstituidas, nucleares, extensas, adoptivas, comunitarias, de acogida,
intergeneracionales y cualquier otra forma reconocida en el derecho internacional de los derechos
humanos. Ademas, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, a través de sentencias vinculantes
para el espacio de cooperacion internacional de los paises de América, ha consolidado el derecho a la
igualdad y no discriminacion en la proteccion familiar, determinando que el concepto de “familia” no
puede interpretarse de manera restrictiva. Esto impone un deber ineludible a las entidades publicas de
garantizar programas, servicios y recursos adecuados para la atencion de todas las familias.

En este contexto, la posibilidad de fortalecer la capacidad operativa y presupuestaria del Sistema
DIF Municipal no es solo una necesidad administrativa, sino una obligacion derivada del marco
constitucional e internacional vigente. La actualizacion del presupuesto responde a este mandato
y permite que el Organismo cumpla con su responsabilidad de proteger los derechos de las familias
en su pluralidad, garantizando un enfoque mas incluyente, equitativo y conforme a los estandares de
derechos humanos y desarrollo sostenible.

La presente propuesta de ajuste presupuestal también deriva de un analisis detallado sobre la
suficiencia financiera del Sistema DIF Municipal, particularmente en lo relativo a la estructura de
costos del Capitulo 1000, correspondiente a los servicios personales del Organismo. A partir de la
evaluacion realizada por las areas responsables de planeacion, gestidn del talento humano y hacienda,
se identifico la necesidad de realizar un ajuste en la proyeccion del gasto, con el fin de garantizar las
operaciones y la estabilidad financiera del Organismo a lo largo del ejercicio fiscal 2025.

Si bien el presupuesto autorizado contemplé una estrategia de optimizacién y racionalizacion del
gasto, el analisis detallado permitié constatar la necesidad de recalibrar la asignacién de recursos
para garantizar el cumplimiento de los compromisos institucionales. Este ajuste permite que las y
los trabajadores basificados del Sistema DIF Municipal, quienes han dedicado afos de servicio al
Organismo, mantengan los estandares de sus condiciones laborales y el acceso a las prestaciones
establecidas, incrementando partidas para incentivos y estimulos adicionales, como bonos al
trabajador. Con ello, se reconoce la importancia de su labor y se refuerza el compromiso institucional
de garantizar condiciones dignas para quienes forman parte del servicio publico en el OPD.

No obstante, elaumento presupuestal solicitado, la propuestalogra mantenerun ahorro significativo en
comparacion con ejercicios fiscales anteriores. En 2023, por ejemplo, el presupuesto autorizado para el
Sistema DIF Municipal ascendié a los casi 137 millones de pesos, mientras que en 2024 la asignacion fue
proxima a los 149 millones de pesos. En este sentido, aun con la actualizacidon presupuestal propuesta
para 2025, el monto total proyectado representa una reduccidon de aproximadamente 7 siete millones
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de pesos respecto a 2023 y cerca de 20 veinte millones de pesos en comparacién con 2024.

Este resultado es posible debido a una revision integral de la estructura organizacional del Organismo,
particularmente en lo concerniente a su recurso humano. En anos anteriores, el Capitulo 1000
experimenté un incremento considerable, alcanzando por si solo, en 2024, un monto cercano a los 130
millones de pesos, lo que generé una presion significativa sobre la sostenibilidad financiera, operativa
y para la agenda programatica del Sistema DIF Municipal.

Derivado de un andlisis técnico y administrativo, desde el arranque del actual periodo constitucional de
gobierno, se implementaron medidas de ajuste y optimizacién en la gestion del personal, asegurando
gue el Organismo cuente con el nUmero adecuado de trabajadoras y trabajadores para el cumplimiento
de sus funciones sustantivas, sin generar cargas excesivas al presupuesto.

Este proceso responde a una evaluacion de la estructura operativa del DIF, en la que se identificé que,
en anos recientes, el Capitulo 1000 experimenté un crecimiento significativo. Tan solo entre 2023 y
2024, el gasto en este rubro aumento en un 7.63%, pasando de 118 millones a 127 millones de pesos, lo
que representd una ampliacién considerable en la plantilla laboral.

De acuerdo con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la Ley del
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco, el crecimiento del gasto en servicios
personales (Capitulo 1000), no puede exceder el menor valor entre:

« 3% en términos reales,
- El crecimiento real del PIB sefalado en los Criterios Generales de Politica Econdmica (siendo de
3.0% en 2023 y 3.5% en 2024).

En este caso, el limite legal para el crecimiento del Capitulo 1000 en 2024 debid ser 3.0% real, ya
qgue fue el menor entre ambos parametros. Sin embargo, el incremento registrado fue de 7.63%, 9
excediendo lo permitido por la legislacion aplicable y generando un gasto considerable en servicios
personales. Al realizar la revisidn de este desbalance en el presente ejercicio fiscal, quedé reflejada
la falta de prevision en la administracion de los recursos del ano anterior, lo que hizo impostergable
la reconfiguracion total del esquema presupuestario del Sistema DIF Municipal. De no haberse
implementado ajustes correctivos, el Organismo habria enfrentado graves dificultades para sostener
sus operaciones esenciales, generando impactos negativos en la prestacion de servicios, en su
estabilidad financiera y en la posibilidad de abrazar con responsabilidad, las politicas y criterios de
austeridad y ahorro que senala la ley.

De tal forma, este hallazgo evidencio la necesidad de ejecutar una correccion presupuestaria, con
el propdsito de alinear el ejercicio del gasto a los principios de sostenibilidad financiera y fiscal. En
este sentido, la reduccién proyectada del Capitulo 1000 para el ejercicio 2025 no solo responde
a la optimizacion del recurso humano, sino que también compensa y subsana el crecimiento
desproporcionado registrado en el afio anterior. A través de una administracion mas eficiente, el ajuste
presupuestal permitira reconfigurar la distribucion del gasto en servicios personales, destinandolo a
los Programas de Asistencia Social y Cuidados, asegurando que el presupuesto destinado al pago de
némina mantenga criterios de racionalidad, garantizando que el DIF Vallarta cuente con el personal
necesario e indispensable para su operacién, sin generar presiones indebidas sobre el resto del
presupuesto del OPD.

Cabe destacar que esto no implica afectar la prestacion de servicios esenciales que se proporciona a
los usuarios, sino una readecuacion orientada a la sostenibilidad financiera del Organismo, asegurando
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que los recursos asignados se gestionen de manera responsable y en apego a la normatividad. Con el
objetivo de garantizar un esquema mas eficiente y sostenible, el ajuste presupuestal implementado
en este ejercicio permitira regularizar la estructura del personal, manteniendo el recurso humano
necesario para la operacion del DIF, sin comprometer la viabilidad financiera del Organismo.

Esta iniciativa apunta a favorecer una gestion del Sistema mas eficiente, inclusiva y observable por
el Patronato, su Presidencia y por el Organo Interno de Control del mismo, al tiempo de fortalecer la
capacidad de proteccion y apoyo a los grupos prioritarios en situacion de vulnerabilidad.

Acontinuacion, se sefialan los aspectos mas relevantes a fortalecer con la concrecidn de esta iniciativa:
Respeto, proteccion y garantia de los Derechos Humanos.

El concepto de bienestar social ha evolucionado significativamente, incorporando un enfoque
integral que considera los derechos humanos como base de toda accién publica. En este sentido,
con el aumento al subsidio para el Organismo, sera posible encausar una actuacion publica en favor
de la perspectiva de derechos humanos, especificamente de los grupos prioritarios o en situacién
de vulnerabilidad. Este ajuste considera, ademas, el rol del DIF como una de las dependencias primo
respondientes dentro del Sistema Integral de Cuidados a nivel local, desempefiandose como agente
clave para responder de manera efectiva a las necesidades de la poblacion en situacion de riesgo,
abandono o necesidad.

Asimismo, apuntamos a generar un enfoque de igualdad sustantiva y proteccion de los derechos de
las mujeres, buscando abatir las barreras e injusticias estructurales que merman el desarrollo integral
de las personas por razén de género.

Otra caracteristica especial, es la diversificacidon de la atencion con programas, medidas y acciones que
respondan a las diversas realidades de cada grupo social, asegurando que la institucion no solo atienda
necesidades inmediatas, sino que también promueva la autonomiay el ejercicio pleno de los derechos
humanos. Esta reforma busca ir mas alla de la asistencia basica. Segun datos del Directorio Nacional7
de Instituciones de Asistencia Social (DNIAS) el servicio de asistencia social mas recurrente dentro de
las instituciones registradas es la prevencion, rehabilitacion, terapia y habilitacion de discapacidad,
seguido del apoyo alimentario y orientacion nutricional, y la promocién del sano desarrollo fisico,
mental y social. Sin embargo, estos datos evidencian la necesidad de fortalecer las capacidades de
asociatividad para la defensa y procuracién de los derechos humanos por parte de los particulares,
especialmente en cuanto a la participacion activa de las personas en situacién de vulnerabilidad.

Por ello, la iniciativa tiene como visidn fortalecer la capacidad de la institucion para ser un agente
proactivo en la construcciéon de una sociedad mas igualitaria y justa, donde los derechos de todas las
personas sean respetados, promovidos y garantizados, no sélo a través de la atenciéon inmediata, sino
con un enfoque integral que fomente la autonomia, los cuidados, el empoderamiento y la inclusion de
todas y todos en cualquier proceso social.

Diversificacion y ampliacion de la capacidad administrativa y gestion de recursos.

Asimismo, para que el Sistema DIF de Puerto Vallarta pueda cumplir con su misién, siempre de manera
progresiva, es fundamental contar con los recursos y la estructura administrativa necesarios para
atender las crecientes demandas de la poblacién. En este contexto, con la propuesta que se acerca
a su consideracion, se procura brindar un primer empuje, para blindar la competencia interna del DIF
respecto a optimizar y diversificar sus propias fuentes de financiamiento y ampliar la capacidad en su
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gestién de recursos. Esto incluye la posibilidad de recibir apoyo de la iniciativa privada, mediante un
marco mas amplio que le permita gestionar donaciones, patrocinios y otras formas de apoyo, siempre
bajo principios de transparencia y rendicion de cuentas a su maximo érgano colegiado de autoridad.

Cabe senalar que, segun el reporte de donatarias autorizadas del 2024 por parte de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Jalisco recibié un total $1,637,819,055.00 en donativos (monetarios y en
especie), destinados a apoyos en el area de asistencia social, beneficiando a mas de 500 organizaciones
de la sociedad civil a través del apoyo de la iniciativa privada. Queda en evidencia, que fortalecer
la capacidad del Organismo para gestionar nuevas vias y posibilidades de hacerse con recursos
y patrimonio propio, favorecera por ende la expansion y calidad de sus programas asistenciales, al
tiempo de crear una nueva linea de accion estratégica enfocada en el trabajo de cuidados, siempre
asegurando que cada accion se realice con los mas altos estandares de responsabilidad fiscal.

Fortalecimiento institucional para una gestion mas eficiente y moderna.

La iniciativa sienta las bases para consolidar la estructura interna del DIF Puerto Vallarta, con el fin de
hacerla mas eficiente, moderna, responsiva a las necesidades y demandas sociales. Esto implica no
s6lo la optimizacion de los procesos administrativos, sino fomentar la profesionalizacion continua del
personal, garantizando mejores practicas en cuanto a la atencion social, gestién publica y aplicacion
de la normatividad interior. Con todo, esta reforma busca generar una institucion mas agil, proactiva,
capaz de actuar ante los desafios actuales, garantizando la cercania con las personas y viendo por su
bienestar integral.

Adicionalmente, es menester considerar el contexto social actual: Sin lugar a dudas, Puerto Vallarta
ha experimentado un incremento significativo en la demanda de servicios del Sistema DIF Municipal,
especialmente en la atencidon de nifas, ninos y adolescentes en situacidon de vulnerabilidad, abandono
o sin red de apoyo, personas adultas mayores y personas con discapacidad. Esta situacién se ha visto
agravada por la necesidad de mejorar la infraestructura en centros de atencion, albergues y asilos,
para fortalecer la proteccién y el ejercicio de los derechos humanos de los grupos prioritarios.

Ante esta realidad, el enfoque de cuidados y asistencia social debe ser fortalecido mediante una
ampliacion de recursos financieros que permitan:

1. Mejorar la calidad de los programas de asistencia social

2. Mejoray mantenimiento de espacios destinados a los cuidados para ninas, ninos y adolescentes
en situacion de vulnerabilidad o sin redes de apoyo.

3. Reforzamiento de atencidon psicolégica, médica y juridica para grupos en situacion de
vulnerabilidad.

4. Participacion en la constitucion y fortalecimiento del Sistema Integral de Cuidados a nivel local
que impulsa el Ayuntamiento de Puerto Vallarta.

5. Implementacion de nuevos programas de apoyo para personas cuidadoras.

6. Prevencion y atencion de casos de violencia intrafamiliar y abuso infantil.

7. Mejora en la atenciodn, asistencia y acompanamiento a infancias, personas adultas mayores,
mujeres jefas de familia y personas con discapacidad.

El presente ajuste presupuestal es una medida imprescindible para garantizar la sostenibilidad de
los programas asistenciales, fortalecer la estructura de atencion y cuidados, y consolidar politicas
publicas efectivas en favor de los sectores en situacion de vulnerabilidad.

En anadidura, y para ampliarla comprension juridica de esta iniciativa de ordenamiento, consideramos
oportuno extender para ustedes, el presente apartado de:
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CONSIDERACIONES Y MARCO NORMATIVO

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la fraccion IV de su Articulo 115 establece
que los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de
los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor.

En cuanto a nuestro ordenamiento local de similar naturaleza, siendo esta la Constitucién Politica de
del Estado de Jalisco, en su Articulo 88 menciona que los municipios administraran libremente su
hacienda, reafirmando lo dispuesto por la Carta Magna.

Por su parte, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en su Articulo
21, hace referencia y deriva a las unidades normativas que los Ayuntamientos deberan observar para
realizar proyecciones y modificaciones a sus respectivos Presupuestos de Egresos anuales, de los que
es menester referir:

Articulo 8. Toda propuesta de aumento o creacién de gasto del Presupuesto de Egresos, debera
acompanarse con la correspondiente fuente de ingresos distinta al Financiamiento, o compensarse
con reducciones en otras previsiones de gasto.

No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, determinado
por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes.

De la misma manera, esta ley, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de abril de 2016,
gue entré en vigor al dia siguiente de su publicacién, menciona que los entes publicos, se encuentran
obligados a sujetarse a las disposiciones que asi establece, administrando sus recursos con base
en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicion de cuentas.

Por su parte la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, en su Articulo 219, reafirmando la
norma federal, establece lo siguiente:

Articulo 219. No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos y
en sus modificaciones posteriores o con cargo a Ingresos excedentes, atendiendo lo establecido
en el Articulo 21de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. Los
Municipios deberan revelar en la cuenta publica y en los informes que peridédicamente entreguen al
Congreso del Estado, la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo
el gasto etiquetado y no etiquetado.

Los recursos que integran la hacienda municipal deben ser ejercidos en forma directa por los
ayuntamientos, o bien, por quienes ellos autoricen en sus reglamentos.

Finalmente, conforme al Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, cabe senalar las
siguientes disposiciones:

Articulo 53. Se consideran ordenamientos municipales:
VII. El Presupuesto de Egresos del Municipio y sus respectivos anexos, emitidos anualmente.

Articulo 125. Las iniciativas de ordenamiento municipal deberan presentarse por escrito ante la
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Secretaria General del Ayuntamiento, antes de la Sesidn plenaria del Ayuntamiento o bien, durante
el propio desarrollo de ésta.

[..]

Las iniciativas para la emision o reforma del Presupuesto de Egresos deberan estar sustentadas
por un dictamen técnico, suscrito por la persona titular de la Hacienda Municipal y remitido al
Ayuntamiento por conducto de la Presidenta o Presidente Municipal, en el que se determine su
viabilidad financiera.

Articulo 136. Como autoridad ejecutiva del Municipio, la Presidencia Municipal coordina todas
las labores relacionadas con la prestacion de los servicios publicos en la forma y términos que
determine la legislacion y la normatividad.

Cuenta con el mandato y las facultades que le confiere la Ley del Gobierno y la Administracién
Pudblica Municipal del Estado de Jalisco y, como titular de la administracién del Municipio, cuenta
con las obligaciones y atribuciones a continuacion:

[..]

V. Remitir a las y los integrantes del Ayuntamiento, los dictdmenes técnicos elaborados por
la Hacienda Municipal, respecto de iniciativas relacionadas con la expedicion o reforma del
Presupuesto de Egresos;

Articulo 158. A la persona titular de la Hacienda Municipal, le corresponde el ejercicio de las
atribuciones que le confiere la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco, la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y la Ley de Fiscalizaciéon Superior
y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo que respecta al manejo de
los valores del municipio, la recaudacion de las contribuciones municipales, la contabilidad, los
apremios y la cobranza coactiva, la administracién financiera y tributaria, la comprobaciéon de las
cuentas de ingresos y egresos, la formulacion de los anteproyectos presupuestales, la integracion
de la cuenta publica y la aplicacidn de los gastos. La Tesorera o el Tesorero, sera el responsable
ante el Ayuntamiento del manejo de los recursos y valores a su cuidado, extendiéndose tal
responsabilidad a las servidoras y servidores publicos que manejen fondos municipales.

Ejercera las atribuciones relacionadas con la organizacion del sistema de adquisiciones de bienes
y servicios del municipio, la coordinacién de las funciones catastrales y las que se enuncian a
continuacion:

IV. Elaborar anualmente, en conjunto con la Direccién de Innovacion y Desarrollo Institucional
y con las dependencias municipales competentes, la clasificacidn interna y administrativa del
gasto porareade gobierno, asicomollevaracabo, en coordinacion conlas demas dependencias
centralizadas y paramunicipales de la Administraciéon Publica del Gobierno Municipal, larevision
y ajuste de los anteproyectos de Presupuesto de Egresos que éstas formulen anualmente,
proponiendo aumentos o disminuciones a las asignaciones y subsidios que corresponda.

Referido lo anterior, no omitimos expresar que la presente iniciativa de modificacién presupuestal
debe ser considerada un asunto de urgencia y utilidad publica, en virtud de la inminente necesidad de
garantizar la continuidad, calidad y fortalecimiento de los servicios esenciales que brinda el Sistema
DIF Municipal de Puerto Vallarta. La aprobaciéon de esta adecuacién presupuestaria, estimamos,
requiere resolverse a la brevedad, pues incide directamente en la capacidad operativa del Organismoy
en la ejecucidn de sus programas prioritarios en materia de asistencia social, proteccion de la infancia,
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atencion a personas en situacion de vulnerabilidad, trabajo de cuidados y desarrollo integral de las
familias. Su pronta resolucidén es clave para evitar impactos en la planificacion y el cumplimiento de
compromisos institucionales, asi como para asegurar la progresividad de derechos y la aplicacién
efectiva del marco normativo vigente.

Ademas, este ajuste presupuestal resulta indispensable para que el Sistema pueda dar cumplimiento
efectivo a lo que establece el Cddigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco y la Ley del Sistema
Integral de Cuidados en el Estado de Jalisco, normativas que sefalan responsabilidades especificas
a nivel municipal en materia de proteccion social, asistencia a grupos prioritarios y acceso a servicios
de bienestar y cuidados. La implementacion de estas obligaciones requiere recursos suficientes para
operar con capacidad plena, garantizando la atencién de la poblacion beneficiaria y el fortalecimiento
de los programas institucionales que responden a dichas disposiciones.

Si bien la propuesta también contempla ajustes en la proyeccion financiera, a partir del analisis integral
al subsidio originalmente otorgado y a la estructura operativa del Organismo, por el que se identificé la
necesidad de optimizar la distribucidn de los recursos y corregir los desbalances de ejercicios fiscales
anteriores, su propdsito principal es fortalecer la capacidad de atencidn a la ciudadania y garantizar la
continuidad de los servicios esenciales que brinda el OPD.

Por todo lo anterior, se destaca la importancia de esta adecuacién presupuestaria como una medida
urgente y necesaria para preservar la estabilidad operativa del Sistema DIF Municipal y garantizar
la continuidad de sus acciones en favor de la comunidad. En este sentido, se invita al Honorable
Ayuntamiento a considerar la trascendencia de esta iniciativa y a brindarle el respaldo necesario,
permitiendo que el Organismo disponga de los recursos suficientes para seguir ofreciendo atencion
oportuna, eficiente y sostenida ala poblacién vallartense, porlo que sus proponentes estiman oportuna
su valoracion y aprobacion conforme a lo dispuesto por los Articulos 126, 127 y 129 del Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Con lo anterior de por medio, adjuntando el dictamen técnico elaborado por la Hacienda Municipal
del Gobierno de Puerto Vallarta y concluyendo como favorable su viabilidad financiera, quienes aqui
suscribimos tenemos a bien, presentar para su analisis, discusién, consideraciones y en el caso,
aprobacion, la presente iniciativa de:

ORDENAMIENTO MUNICIPAL

PORLAQUE ELAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE PUERTOVALLARTAAUTORIZAUNAMODIFICACION
AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025, A FIN DE FORTALECER LA ASIGNACION DE RECURSOS ECONOMICOS AL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO; POR $30,000,000.00 (TREINTA MILLONES DE PESOS), ADICIONALES
ALOS DE SU SUBSIDIO AUTORIZADO POR ACUERDO DE AYUNTAMIENTO 071/2024 CORRESPONDIENTE
A $100,000,000.00 (CIEN MILLONES DE PESOS).

PRIMERO. El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba la aportacién de
recursos econdmicos adicionales a manera de subsidio por la cantidad de $30,000,000.00 (treinta
millones de pesos sin centavos), al Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; a fin de que éste cuente
con la solvencia suficiente para cumplir con sus compromisos institucionales y programaticos para
el Ejercicio Fiscal 2025, pasando de los $100,000,000.00 (cien millones de pesos sin centavos) a
$130,000,000.00 (ciento treinta millones de pesos sin centavos) autorizados.
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SEGUNDQO. El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, autoriza la aprobacion del
presente ordenamiento, de conformidad con los Articulos 125, 126, 127, 129 y demas relativos del
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco; mediando la declaracion de urgencia 'y
asunto de utilidad publica debidamente justificados.

TRANSITORIOS

Primero.- Publiquese en la Gaceta Municipal de Puerto Vallarta, de conformidad con lo dispuesto en
los Articulos 53 y 133 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Segundo.- El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Gaceta
Municipal de Puerto Vallarta.

Tercero.- Se instruye al titular de la Hacienda Municipal a efecto de que realice las modificaciones
presupuestariasqueresultennecesariasparadarcumplimientoalosprocesoslegalescorrespondientes.

Cuarto.- Se faculta a las personas titulares de la Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal,
Secretaria General y Hacienda Municipal, a suscribir la documentacidon inherente al cumplimiento del
presente ordenamiento.

Quinto.- Publicado el presente ordenamiento, para todos los efectos legales que correspondan,
remitase copia del mismo al H. Congreso del Estado de Jalisco, de conformidad con la Fraccion VIl del
Articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ATENTAMENTE. En Puerto Vallarta, Jalisco, a 11 de marzo de 2025. (Rubrica) C. Luis Ernesto Munguia
Gonzalez Presidente Municipal de Puerto Vallarta. (Rabrica) C. Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez
Regidora del Ayuntamiento Municipal de Puerto Vallarta.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, A 14 de Marzo del 2025 dos mil veinticinco.

El C. Presidente Municipal del El C. Secretario General del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco Vallarta, Jalisco.

(Rubrica) (Rubrica)
Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez. Abg. José Juan Velazquez Hernandez.
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Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento
en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccién V, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos 52 y 53 fraccion lll, del
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio
hago saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesion
Ordinaria celebrada el dia 14 catorce de Marzo de 2025 dos mil veinticinco tuvo a bien aprobar
mediante Acuerdo de Ayuntamiento nimero 0130/2025, la rectificacion del uso de suelo del lote
numero 1, de la manzana 340 de la Zona 5, ubicado en la Poblacién de Las Juntas, Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, contemplado con un uso de suelo EVA (Espacios Verdes y Abiertos), en el vigente
Plan de Desarrollo Urbano del Distrito Urbano 1, que fuera publicado en la Gaceta Municipal Ao 3,
Numero 18/Extraordinaria, Tomo 02, de fecha 24 de Diciembre de 2020. SolicitAndose su rectificacion
y reclasificacion a su equivalente CS2 (Comercial de Servicios Bajo) por corresponder al contexto
Inmediato y usos de suelo de los predios colindantes; mismo que ha sido emitido en los siguientes
términos:

ACUERDO N°1 202

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el articulo
37 fracciones Il y X1V, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco,
asi como los diversos 52 y 53 fraccion lll, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, Aprueba por Mayoria Calificada de Votos, por 14 catorce a favor, 0 cero en contray O cero
abstenciones, la rectificacion del uso de suelo del lote nimero 1, de la manzana 340 de la Zona 5,
ubicado en la Poblacién de Las Juntas, Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, contemplado con un uso
de suelo EVA (Espacios Verdes y Abiertos), en el vigente Plan de Desarrollo Urbano del Distrito Urbano
1, que fuera publicado en la Gaceta Municipal Aflo 3, NUmero 18/Extraordinaria, Tomo 02, de fecha 24
de Diciembre de 2020. Solicitdndose su rectificacion y reclasificacion a su equivalente CS2 (Comercial
de Servicios Bajo) por corresponder al contexto Inmediato y usos de suelo de los predios colindantes.
Lo anterior, de conformidad a la iniciativa planteada y aprobada en los siguientes términos:

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE

El que suscribe, Mtro. Victor Manuel Bernal Vargas, en mi caracter de integrante de la
Comision Edilicia Permanente de Planeacion de la Ciudad, Obra Publica y Ordenamiento Territorial
del Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, y en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 41 fraccién Il y 50 fraccién |, de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal del Estado de Jalisco, asicomo los diversos 124 y 125, del Reglamento del Gobierno Municipal
de Puerto Vallarta, Jalisco, comparezco ante este 6rgano maximo de Gobierno a efecto de someter a
su consideracion la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL:

Que tiene por objeto autorizar la rectificacion del uso de suelo del lote niimero 1, de la manzana
340 de la Zona 5, ubicado en la Poblacion de Las Juntas, Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
contemplado con un uso de suelo EVA (Espacios Verdes y Abiertos), en el vigente Plan de
DesarrolloUrbanodelDistritoUrbano1, que fuerapublicado enlaGacetaMunicipal Ailo 3, Niumero
18/Extraordinaria, Tomo 02, de fecha 24 de Diciembre de 2020. Solicitandose su rectificaciony
reclasificacion a su equivalente CS2 (Comercial de Servicios Bajo) por corresponder al contexto
Inmediato y usos de suelo de los predios colindantes. Ofreciendo para ello los siguientes
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ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS:

I. Mediante acuerdo edilicio 384/2020, emitido en Sesién Ordinaria de Ayuntamiento celebrada
el 16 de Diciembre de 2020, el Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
autoriz6 la actualizacién de los Planes Parciales de Desarrollo Urbano de los Distritos Urbanos, 1, 2,
3,4,5,6,7 8,910, “El Colorado” y “Las Palmas, mismos que fueron publicados y registrados ante
la Unidad Departamental del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio con sede en Puerto
Vallarta, Jalisco el dia 23 de abril del 2020.

Il. Es el caso que en la actualizacion del Distrito Urbano 1, se establecié una clasificacion de uso
de suelo EVA (Espacios Verdes y Abiertos) para el lote 1, de la manzana 340 de la Zona 5, ubicado
en la Poblacién de Las Juntas, Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, mismo que cuenta con una
superficie de aproximadamente 10,060.59 m2, situado sobre la Avenida Revoluciéon (reconocida
como una como vialidad secundaria por el propio Plan del Distrito Urbano 1 aprobado el 16 de
Diciembre de 2020).

Ill. Como efecto de la actualizacion del Distrito Urbano 1, aprobada por el Ayuntamiento en Sesiéon
Ordinaria celebrada el 16 de Diciembre de 2020 y su correspondiente entrada en vigor, se advierte
una afectacion al propietario del lote de terreno 1, de la manzana 340 de la Zona 5, ubicado
en la Poblacion de Las Juntas, Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, toda vez que previo a
la actualizacion del multicitado instrumento de planeacion, el lote materia de la presente
iniciativa a que nos hemos referido, contaba con un uso de suelo MR4 (Mixto Regional de
Intensidad Alta), tal y como se observa en la aprobacion del Plan Parcial del Distrito Urbano 1,
aprobado por el Ayuntamiento de Puerto Vallarta en sesidon ordinaria celebrada el 26 de septiembre
del 2018, mediante acuerdo edilicio 0618/2018, publicado en la gaceta municipal en la fecha 26
de septiembre del 2018, afnno 3, numero 23, y registrado ante la unidad departamental del registro
publico de la propiedad y de comercio con sede en Puerto Vallarta, Jalisco, el 18 de Enero de 2019.

IV. Es por lo anterior, que el Ciudadano Ludgerio Lopez Amaral en su caracter de propietario del
lote 1, de la manzana 340 de la Zona 5, ubicado en la Poblacién de Las Juntas, Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, promovié el dia 28 de Enero de 2025, una solicitud dirigida al Ing. Jorge Alberto
Balderas Betancourt, Director de Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, para la rectificacion
de la clasificacion del uso de suelo del lote de terreno anteriormente descrito, por el uso de suelo
equivalente CS2 (Comercial de Servicios Bajo), por considerar que es la clasificacién que le
corresponde de acuerdo al contexto Inmediato y predios colindantes.

V. En seguimiento y atencion a lo solicitado por el Ciudadano Ludgerio Lopez Amaral, propietario del
lote 1, de la manzana 340 de la Zona 5, ubicado en la Poblacién de Las Juntas, Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, caracter debidamente reconocido en virtud de los documentos acompanados
a su escrito presentado el dia 28 de Enero de 2025 referido en el punto que antecede, el titular
de la Direccion de Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente con fecha 19 de Febrero de 2025,
emitio mediante oficio DOTDU/JDU/483/2025 una ficha técnica en relacion al analisis de la
rectificacion del uso de suelo solicitado, en la cual plantea como CONCLUSION:

“e Se recomienda la Rectificacion del uso de suelo del predio, de EVA (Espacios Verdes y
Abiertos) a CS2 (Comercio y de Servicio Bajo), a manera de subsanar y considerdndose un
error involuntario sustentado a lo siguiente:

1. La antigliedad y firmeza del documento de propiedad (mds de 5 anos, hecho consumado).
2. La ubicacion estratégica sobre Av. Revolucion, considerada vialidad secundaria.

s 90 | PAGINA  m— GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - MARZO 2025 —



NUESTRO PUERTO

RENACE I

3. La coherencia con el contexto inmediato y las caracteristicas de los predios aledanos, que
indican un uso de suelo orientado al comercio y servicios de baja intensidad.”

VI. De conformidad al articulo 37 fraccién XV, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco, corresponde a este Ayuntamiento, formular, evaluar y revisar el
Programa Municipal de Desarrollo Urbanoy los planes de desarrollo urbano de centros de poblacién,
en los términos que dispongan los ordenamientos aplicables, los cuales deberan aplicarse en la
zonificacion, el otorgamiento de licencias y permisos de construccion y en el ejercicio de las demas
atribuciones que en materia de desarrollo urbano detenta la autoridad municipal.

VII. En este sentido, el Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco en su articulo 10 fraccidn |, establece
como atribucion del Municipio el formular, aprobar, administrar y ejecutar los planes o programas
municipales de Desarrollo Urbano, de Centros de Poblacién y los demas que de éstos deriven.

VIIL. Por su parte, el articulo 53 en sus fracciones IX y X, del Reglamento del Gobierno Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco, considera como ordenamientos municipales a los instrumentos juridicos
gue regulen eldesarrollo urbano, los asentamientos humanosy el ordenamiento territorial, asicomo
al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Puerto Vallarta, Jalisco; los Planes o Programas
Especiales o Sectoriales y los instrumentos rectores de planeacion estratégica para el desarrollo
local y sostenible que de él deriven.

La presente Iniciativa de Ordenamiento Municipal, se encuentra sustentada en el siguiente:
MARCO NORMATIVO:

.- De conformidad al articulo 115 fraccién Il, de la Constitucion Federal establece que los
Ayuntamientos tienen la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal que
deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los bandos de policias y buen gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

Il.- En concordancia con lo anterior, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco,
en su articulo 77 fraccién Il, igualmente sefiala que los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado los
bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones con el objeto de organizar la
administracion publica municipal; regular las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia.

lll.- De igual forma, en congruencia con la normatividad ya senalada, la fraccion Il del articulo
37, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco, establece como una
obligacion del Ayuntamiento la aprobacién y aplicaciéon de reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de competencia municipal.

IV.- Que como parte de las obligaciones que corresponden al Ayuntamiento de conformidad al

articulo 37, fraccién X1V, de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de
Jalisco, se encuentra la de formular, evaluar y revisar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano
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y los planes de desarrollo urbano de centros de poblacién, en los términos de las disposiciones
legales yreglamentarias correspondientes, los cuales son necesariosy aplicables en la zonificacién,
el otorgamiento de licencias y permisos de construccidn y en el ejercicio de las atribuciones que
en materia de desarrollo urbano detenta la autoridad municipal.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a su consideracion los siguientes:
PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO. El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, autoriza la adecuacion
y rectificacién del uso de suelo del lote nUmero 1, de la manzana 340 de la Zona 5, ubicado en la
Poblacion de Las Juntas, Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, contemplado en el vigente Plan
Parcial de Desarrollo Urbano del Distrito Urbano 1, publicado en la Gaceta Municipal Afo 3, Numero
18/Extraordinaria, Tomo 02, de fecha 24 de Diciembre de 2020, con un uso de suelo EVA (Espacios
Verdes y Abiertos), aprobandose su reclasificacion equivalente de CS2 (Comercial de Servicios Bajo),
por corresponder al contexto Inmediato y usos de suelo de los predios colindantes, conforme a los
antecedentes, consideraciones y fundamentos legales que se exponen.

SEGUNDO. El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, ordena la publicacion del
presente ordenamiento municipal en la Gaceta Municipal, medio de comunicacién oficial de este
o6rgano de gobierno. Aprobandose en caso de ser necesario, la emision de una edicién extraordinaria
de conformidad con el articulo 13 del Reglamento de la Gaceta Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.
Instruyéndose para su ejecucion y seguimiento al Secretario General y Director de Comunicaciones
del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.

TERCERO. Se instruye al Titular de la Direccidon de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para
todos los efectos legales que en su caso correspondan, contemplandose el cambio de uso de suelo
aqui autorizado.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco, a 14 de Marzo de 2025. (Rubrica) Regidor, Mtro. Victor Manuel
Bernal Vargas, Colegiado de la Comision Edilicia Permanente de Planeacion de la Ciudad, Obra Publica
y Ordenamiento Territorial.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, A 14 de Marzo del 2025 dos mil veinticinco.

El C. Presidente Municipal del El C. Secretario General del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco Vallarta, Jalisco.

(Rubrica) (Rubrica)
Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez. Abg. José Juan Velazquez Hernandez.
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Secretaria General
Pleno 0139/2025
Punto 6.9

Notificaciéon de Sesiéon
Ordinaria del H.

e Ayuntamiento de
fecha 14 de Marzo de
2025

Arq. Luis Emesto Munguia Gonzilez
Presidente Municipal

Lic. Raul Rodrigo Pérez Hernandez
Tesorero Municipal

Lic. Rene Alonso Madero Chavez
Contralor Municipal

Ing. Edén Arturo Castillon Villasefior
Director de Infraestructura y Obra Pablica
Mitro. Victor Manuel Bernal Vargas
Regidor Municipal

Presente.

El susctito, C. Abogado José Juan Velazquez Hernandez, Secretario General del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por
el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 149 y 153
del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito notificarle que
en Sesiéon Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
celebtada el dia 14 catorce de Marzo del 2025 dos mil veinticinco, se dio cuenta con la Iniciativa
de Acuerdo Edilicio presentada por el Regidor Municipal Mtro. Victor Manuel Bernal Vargas,
que tiene por objeto que el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, autorice la
contratacién de una o varias lineas de crédito, cuyo destino serd el refinanciamiento y/o
reestructuracion de la deuda publica, asi como para inversién publica productiva con la o las
Instituciones Bancarias del Sistema Financiero Mexicano que ofrezca las mejores condiciones
del mercado; Para lo cual hago constar y certifico que recayo6 el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 0132/2025

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccién I, de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 52 y 55 fraccion XIV, del Reglamento del Gobierno Municipal
de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria Calificada de Votos, por 12 doce a favor, 0
cero en contra y 04 cuatro abstenciones, la contratacién de una o varias lineas de crédito, cuyo
destino sera el refinanciamiento y/o reestructuracién de la deuda publica, asi como para
inversién publica productiva con la o las Instituciones Bancarias del Sistema Financiero
Mexicano que ofrezca las mejores condiciones del mercado. Lo anteriot, en los siguientes
términos:

Integrantes el Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco.
Presentes.

Con el gusto de dirigirme a este Maximo Organo de Gobierno Municipal, esto en atencién a mis
facultades previstas por la fraccién Il del articulo 41 y articulo 50 fraccion | de la Ley del Gobiernoy
la Administracién Pblica Municipal del Estado de Jalisco, atribuciones que son reiteradas por el los
articulos 124 y 127 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, el gue
suscribe Maestro Victor Manuel Bernal Vargas, tengo a bien emplear este medio para presentarle
al maximo drgano de gobierno municipal, la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO DE AYUNTAMIENTO

La cual tiene como finalidad que el Pleno del Ayuntamiento la autorizacion para la Contratacion de
@gggﬁf’ una o varias lineas de crédito cuyo destino sera el refinanciamiento y/o reestructuracion de la deuda
PUERTO NUESTRO PUERTO Ingspendencia 123, Col. Centro, 48300 Puerto Vallarta, Jal
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publica, asi como para inversién publica productiva con la o las instituciones bancarias del sistema
financiero mexicano que ofrezca las mejores condiciones del mercado.

Por lo que para poder ofrecerles un mayor conocimiento sobre la relevancia de la presente, a
continuacién me permito hacer referencia de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los problemas que siempre apremia y resulta delicado es la situacion de las finanzas publicas
del Municipio, siendo ademds uno de los objetivos primordiales de la actual administracién el
mejorar las finanzas a corto plazo que ayude a ofrecer una mejor respuesta a las obligaciones
constitucionales que le corresponden constitucionalmente al Municipio, por lo que es necesario
buscar alternativas que nos permitan enfrentar y cumplir a tiempo con los mismos en beneficio de
la ciudadania vallartense.

La situacién hacendaria es un tema que no solo ocupa a nuestro Municipio, sino que también es
algo que de forma indudable muchos municipios buscan mejorar su administracién a través de
fuentes de financiamiento, ya que la demanda constante debido al crecimiento de la poblacién, trae
consigo que el municipio tenga que entregar mas en cada uno de los servicios, porque a mayor
poblacién, mayor alumbrado, seguridad, espacios publicos, entre otros; lo anterior causa mayor
impacto en las finanzas municipales, que no obstante tiene que invertirse en mejorar los servicios e
incluso la construccién y rehabilitacién de vialidades para detonar el crecimiento de la calidad de
vida de las personas, esto no es cuestién opcional para el Municipio y para nosotros como ediles,
esto representa una obligacion, es por ello que resulta necesario buscar los medios para poder
lograr el impulso que se posee como administracién municipal.

Al haber dado una breve resefia de la importancia que reviste la presente iniciativa y su autorizacién,
es prudente asentar las cuestiones juridicas que cubren el marco de las acciones que se deben
ejecutar, y sobre todo particularizar en aspectos que resultan importantes conocer.

Por lo mencionado previamente, y entrando en materia de argumentos juridicos, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios define al refinanciamiento como “la
contratacién de uno o varios Financiamientos cuyos recursos se destinen a liquidar total o
parcialmente uno o mds Financiamientos previamente contratados”. Asimismo establece en su
articulo 22 que Los Entes Publicos sélo podrdn contraer Obligaciones o Financiamientos cuando se
destinen a Inversiones plblicas productivas y a Refinanciamiento o Reestructura, incluyendo los
gastos y costos relacionados con la contratacién de dichas Obligaciones y Financiamientos, asi como
las reservas que deban constituirse en relacién con las mismas. Esto se cita en atencién al objeto
principal que persigue la presente iniciativa.

En la actualidad existen varias instituciones financieras las cuales nos permiten acceder a un crédito,
como Ente Publico, y por ello al ser un organismo de tal naturaleza, nos encontramos obligados a
contratar los financiamientos y hacer frente a nuestras obligaciones bajo las mejores condiciones
de mercado, tal y como lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, que a la letra dispone en los preceptos que se citan a continuacion:

Articulo 23.- La Legislatura local, por el voto de las dos terceras partes de sus miembros presentes,
autorizard los montos mdximos para la contratacion de Financiamientos y Obligaciones. Para el
otorgamiento de dicha autorizacidn, la Legislatura local deberd realizar previamente, un andlisis de
la capacidad de pago del Ente Publico a cuyo cargo estaria la Deuda Publica u Obligaciones
correspondientes, del destino del Financiamiento u Obligacion y, en su caso, del otorgamiento de
recursos como Fuente o Garantia de pago.

Articulo 25.- Los Entes Publicos estardn obligados a contratar los Financiamientos y Obligaciones a
su cargo bajo las mejores condiciones de mercado.

Articulo 26.- El secretario de finanzas, tesorero municipal o su equivalente de cada Ente Publico,
segun corresponda a su dmbito de competencia, serd el responsable de confirmar que el
Financiamiento fue celebrado en las mejores condiciones del mercado.

'S
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.- En el caso de que la Entidad Federativa o cualquiera de sus Entes Publicos soliciten Financiamientos
por un monto mayor o igual a cuarenta millones de Unidades de Inversién o su equivalente, o el
Municipio o cualquiera de sus Entes Publicos soliciten Financiamientos por un monto mayor a diez
millones de Unidades de Inversion o su equivalente y, en ambos casos, a un plazo de pago superior
a un afo, deberdn cumplir con lo siguiente:

I. Implementar un proceso competitivo con por lo menos cinco diferentes instituciones financieras,
del cual obtenga minimo dos ofertas irrevocables de Financiamiento. La temporalidad de dichas
propuestas no deberd diferir en mds de 30 dias naturales y deberdn tener una vigencia minima de
60 dias naturales;

il.alaV.-..

Para acreditar la contratacién bajo las mejores condiciones de mercado de los Financiamientos
distintos a los sefialados en el sequndo pdrrafo del presente articulo, el Ente Publico deberd
implementar un proceso_competitivo con por lo menos dos instituciones financieras y obtener
Unicamente una oferta irrevocable, de acuerdo a lo establecido en la fraccién | de este articulo.

El Ente Pablico, en cualquier caso, deberd elaborar un documento que incluya el andlisis comparativo
de las propuestas, conforme a lo establecido en la fraccién IV de este articulo. Dicho documento

= deberd publicarse en la pdgina oficial de Internet del propio Ente Piblico, o en su caso, de la Entidad
Y 4 Federativa o Municipio, segun se trate.”
pr—_— Es importante considerar que actualmente el Municipio tiene la necesidad de sanear sus finanzasy

mejorar las condiciones financieras que le permitan hacer frente a nuevas obligaciones crediticias a
largo plazo para Inversién publica productiva, con la finalidad de hacer frente a necesidades
inherentes a los servicios publicos que se tienen dia a dia con la finalidad de llevar a cabo el Plan de
Desarrollo Municipal.

Por otra parte cabe mencionar que las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Pablicos se
encuentran obligados a sujetarse a las disposiciones establecidas en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y administraran sus recursos con base en los principios
de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control y rendicién de cuentas.

No se omite mencionar, que el artfculo 115, fraccién IV, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se
formara de los rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor y, en todo caso, entre otros recursos, de
las participaciones federales, que serdn cubiertas por la Federacidn a los Municipios con arreglo a

‘;w*“-%g;%x las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por las legislaturas de los Estados.
) Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter bajo la consideracién de este
‘%%? Municipio Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el siguiente:

PUNTOS DE ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. Como resultado del previo analisis de la capacidad de pago, el destino de ios
recursos a obtenerse, la situacién de la deuda publica se autoriza al Ayuntamiento de Puerto Vallarta
a través de los C.C. Luis Ernesto Munguia Gonzélez, en su cardcter de Presidente Municipal, José
Francisco Sdnchez Pefia en su carécter de Sindico, José Juan Veldzquez Herndndez en su cardcter de
Secretario General y Rall Rodrigo Pérez Herndndez en su caracter de Tesorero Municipal, para que
en las mejores condiciones de mercado, financieras, juridicas y de disponibilidad de recursos, lleve
a cabo mediante los funcionarios facultados, un programa de financiamiento en una o varias etapas
para ser destinado a (i) hasta la cantidad de $181,021,943.73 (ciento ochenta y un millones veintitn
mil novecientos cuarenta y tres pesos 73/100 M.N.), para Inversién Pdblica Productiva, y (ii) hasta
la cantidad de $312,501,846.13 (trescientos doce millones quinientos un mil ochocientos cuarenta
y seis pesos 13/100 M.N.) para la Reestructura y/o Refinanciamiento de la deuda publica directa del
municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, més las cantidades necesarias para la constitucién de fondos
de reserva, los gastos y costos relacionados con la contratacién de los financiamientos autorizados,

PUERTO NUESTRO PUERTO Independencia 123, Col. Centro, 48300 Puerto Vallarta, Jal.
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en término de lo sefialado en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y del Reglamento del Registro del Registro Publico Unico de Financiamientos y
Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios, el Reglamento del Registro Estatal de
Obligaciones de los Entes Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en el entendido de que los
intereses a pagar serdn también adicionales a los propios montos referidos.

En el caso de los gastos fiduciarios, costos de rompimiento de instrumentos derivados y garantias
de pago oportuno contratados, gastos, comisiones y notariales, y pago de impuestos o derechos y
demas accesorios financieros y gastos relacionados con la contratacién, estos seran cubiertos con
recursos distintos a los de los financiamientos autorizados.

ARTICULO SEGUNDO. Los montos liquidos autorizados en el Articulo Primero de este Punto de
Acuerdo serén destinados (i) a los siguientes conceptos de inversién publica productiva conforme a
lo dispuesto en el articulo 2, fraccion XXV, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Deuda PUblica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y
sus Municipios, el Reglamento del Registro Publico Unico y el Reglamento del Registro Estatal, (ii)
asi como la Reestructura y/o el Refinanciamiento de la Deuda de los créditos que se enlistan en los
numerales a, b, y ¢ del apartado Il. Reestructura y/o Refinanciamiento del presente articulo
segundo, y sin perjuicio de |as cantidades necesarias para los demds conceptos sefialados:

I. Inversién Pablica Productiva:

Hasta la cantidad de $181,021,943.73 (ciento ochenta y un millones veintiin mil novecientos
cuarenta y tres pesos 73/100 M.N.), para nuevas inversiones publicas productivas, descritas aqui
debajo y que forman parte integral de la presente autorizacién, con un plazo de hasta 15 afios.

4 Pavimentacién de Avenida México desde Av. Federacién hasta Av.
Guadalajara. S 20,000,000.00
3 | Construccién de Parque Lineal Ixtapa (1ra Etapa) $  8,000,000.00
4 | Rehabilitacién de Malecén de Puerto Vallarta (Obras Complementarias) $ 10,000,000.00
5 | Pavimentacién de Avenida Federacién (Frente Coapinole) $  6,000,000.00
6 | Pavimentacién de Avenida Federacion (Frente Cafiadas) S 8,000,000.00
7 | Pavimentacidn de Av. Las Torres (Conexidn Poetas) S 8,000,000.00

8 Rehabilitacién y ampliacién de ciclovias en las principales Avenidas de
Puerto Vallarta S 4,000,000.00
9 | Construccion de Parque lineal sobre la Ribera del Rio Cuale $ 19,000,000.00

10 Pavimentacién de lateral de Carretera 544 (Cardenal) desde calle
Independencia hasta calle Guadalupe Zuno S 6,000,000.20
11 | Mejoramiento y ampliaciéon de Malecén de Puerto Vallarta $ 20,000,000.00
12 | Remodelacion de Parque Lazaro Cardenas S 14,021,943.73
13 | Rescate Isla del Rio Cuale $ 12,000,000.00
14 | Puente Peatonal Pitillal $ 10,000,000.00
15 | Pavimentacidn de calle Santa Rosalia S 4,000,000.00
16 | 1ra Etapa de Cableado Subterraneo en colonia Emiliano Zapata $ 10,000,000.00
17 | Pavimentacion de Calle Hotel Rosita S 4,000,000.00

18 Pavimentacién de Calle Francisco |. Madero entre Av. Los Poetas y Calle
Noruega $ 4,000,000.00

19 Pavimentacién de Calle Emiliano Zapata desde Paseo de Las Palmas hasta
Av. Francisco Villa S 4,000,000.00
20 | Pavimentacién de calle Brasil de 5 de Mayo a Revolucion S 4,000,000.00
21 | Remodelacién de fachada y obras complementarias del Mercado Cuale S 6,000,000.00
$181,021,943.73
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En caso de existir economias al momento de terminar una obra, o proyecto y/o implementacion. o
bien, en caso de una imposibilidad juridica o material para realizar algunos de los proyectos que se
establezcan en la presente autorizacién, con la debida notificacion al Municipio de Puerto Vallarta
Jalisco en su caso las autorizaciones correspondientes de la institucion financiera respectiva, se
podrén aplicar el o los recursos a cualquiera otro proyecto u obra sefialado en la misma autorizacién,
siempre y cuando no se excedan los términos de la autorizacion, las del presente Punto de Acuerdo,
y sin que tal modificacién implique cambios a los esquemas o plazos de amortizacién, o incremente
el monto autorizado, contratado o en su caso, dispuesto, ademas de que no puedan aplicarse en
obras o proyectos distintas a las autorizadas, lo anterior de conformidad a lo dispuesto en la Ley de
Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios.

I. Reestructura y/o Refinanciamiento

a. Lacantidad de hasta $173,402,594.70 (ciento setenta y tres millones cuatrocientos dos mil
quinientos noventa y cuatro pesos 70/100 M.N.), para precisa y exclusivamente la
amortizacién anticipada (refinanciamiento) del financiamiento actualmente contratado y
dispuesta con la Institucién Financiera Banobras, con nimero de inscripcién en el Registro
Estatal de Obligaciones de los Entes Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios que tiene
a su cargo la Secretaria de la Hacienda Publica 038/2017 y con clave de inscripcién en el
Registro Publico Unico que tiene a su cargo la Unidad de Coordinacidon con Entidades
Federativas P14-1217132.

b. La cantidad de hasta $127,162,740.42 (ciento veintisiete millones ciento sesenta y dos mil
setecientos cuarenta pesos 42/100 M.N.), para precisa y exclusivamente la amortizacién
anticipada (refinanciamiento) del financiamiento actualmente contratado y dispuesta con
la Institucién Financiera Banobras, con nimero de inscripcion en el Registro Estatal de
Obligaciones de los Entes Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios que tiene a su cargo
la Secretaria de la Hacienda Publica 027/2020 y con clave de inscripcién en el Registro
Publico Unico que tiene a su cargo la Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas
P14-1220100.

c. Lacantidad de hasta $12,015,363.81 {doce millones quince mil trescientos sesenta y tres
pesos 81/100 M.N.), para precisa y exclusivamente la amortizacién anticipada
(refinanciamiento) del financiamiento actualmente contratado y dispuesta con la
Institucién Financiera BBVA, con nimero de inscripcién en el Registro Estatal de
Obligaciones de los Entes PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios que tiene a su cargo
la Secretaria de la Hacienda Publica 028/2020 y con clave de inscripcion en el Registro
Publico Unico que tiene a su cargo la Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas
P14-0321010.

ARTICULO TERCERO. Las operaciones autorizadas en la presente Punto de Acuerdo deberdn ser
contratadas con una o mds instituciones financieras del sistema financiero mexicano que operen en
territorio nacional, ser pagaderas en moneda de curso legal en los Estados Unidos Mexicanos,
dentro del territorio nacional y prever expresamente la prohibicién de su cesién a extranjeros. En
ninglin caso podran exceder del plazo de 15 (quince) afios contados a partir de que dichas
operaciones se dispongan o celebren, en el entendido que los instrumentos juridicos que se
formalicen deberan precisar maximo en dias y una fecha especifica para el vencimiento de la
operacién de que se trate.

En cualquiera de las operaciones que se realicen al amparo de las autorizaciones concedidas por
este Punto de Acuerdo, podran pactarse periodos de gracia de hasta 24 meses para el pago de
capital.
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ARTICULO CUARTO. Para las autorizaciones correspondientes al Articulo Primero y Segundo del
presente Punto de Acuerdo, se autoriza al Ayuntamiento para que, por conducto de los servidores
publicos facultados realicen las gestiones para la celebracion de los actos juridicos necesarios para
celebrar los caontratos de crédito.

ARTICULO QUINTO. Se autoriza al Ayuntamiento, para que sin perjuicio de afectaciones previas y
en su caso conviniendo el esquema de desafectacion y de las nuevas afectaciones, afecte sus
ingresos de libre disposicién, tales como: impuestos, Derechos, Productos, Aprovechamientos e
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y las participaciones que le corresponden al
Municipio tanto del fondo general de participaciones, como del Fondo de Fomento Municipal,
participaciones Estatales y en su caso, Otros Ingresos susceptibles de afectacién, siendo los recursos
que conformaran la fuente de pago de la deuda tanto para Inversion Publica Productiva como la
Reestructura y/o Refinanciamiento de la Deuda, asf como instrumentar uno o varios fideicomisos,
en su caso, también en este acto se autoriza a constituir al efecto o modificar e incluso reexpresar
los existentes o en su caso efectuar los mandatos o instrucciones correspondientes. Cualquier
afectacién serd por el porcentaje que resulte necesario y suficiente, en el entendido que 'as

afectaciones se realizaran conforme al destino especifico de cada operacion, en funcion de las
restricciones legales que apliquen en cada caso. En su caso, la autorizacién comprende la
negaciacién y suscripcién de cualquier obligacién, términos y condiciones que se requieran para
cumplir con el objeto del presente Punto de Acuerdo, incluyendo cualquier instrumento juridico o
financiero que se estime necesario, asi como las modificaciones que se requieran al efecto
tratandose de fideicomisos que ya se encuentren constituidos. Las autorizaciones comprenden la
extincion, sin perjuicio de los fideicomisarios respectivos, de los fideicomisos que se encuentran
actualmente constituidos cuando ya no resulte necesario mantenerlos vigentes.

Al efecto, también se autoriza al ayuntamiento, para que se instruya de manera irrevocable a la
Secretaria de la Hacienda Publica, para que el flujo de las participaciones afectadas y que servirdn
como garantia y/o fuente de pago sea transferido de manera irrevocable al fideicomiso
correspondiente, hasta el pago total de los créditos, financiamientos u obligaciones y/o de las
reestructuras, modificaciones o adecuaciones conforme a lo autorizado en el presente punto de
acuerdo, de conformidad con los términos de los instrumentos que los documenten.

La afectacién de participaciones y/o ingresos propios podra hacerse con carécter irrevocable desde
|a fecha de constitucién del o los fideicomisos y debera permanecer hasta que el financiamiento u
operacién de que se trate haya quedado integramente liquidado o exista conformidad expresa del
acreedor correspondiente.

Asimismo, podra convenirse con los acreedores actuales y/o con los que se contrate al amparo del
presente acuerdo, asi como con los fiduciarios correspondientes, los mecanismos e instrumentos
de desafectacién de participaciones vinculadas al pago de los créditos, refinanciamientos y/o
reestructuras que se formalicen, a fin de poderse afectar como garantia y/o fuente de pago de las
operaciones que se formalicen al amparo de este acuerdo.

ARTICULO SEXTO. Se autoriza al Ayuntamiento de Puerto Vallarta, por conducto del C. Raul Rodrigo
Pérez Hernandez, Tesorero del Municipio de Puerto Vallarta Jalisco para contratar instrumentos
derivados relativos al o los financiamientos, como contratos de cobertura de tasa de interés de los
denominados Caps o de intercambio de tasas de interés de los denominados Swaps o de cualquier
otro tipo, para mitigar riesgos de la tasa de interés asociada al mercado de dinero; asimismo, para
contratar garantias de pago adicionales, como las denominadas garantia de pago oportuno; que
favorezcan la estructura juridica y financiera del o los financiamientos u operaciones que se

formalicen. En su caso, estos instrumentos podran tener la misma fuente y mecanismos de pago
que los financiamientos.
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Del mismo modo, podrén darse por terminados, en los términos contractuales que los rigen, los
instrumentos derivados y/o garantias de pago oportuno que se tengan contratados en relacion con
los créditos a contratar.

También se autoriza al Ayuntamiento de Puerto Vallarta a través de los C.C. Luis Ernesto Munguia

% ‘ Gonzilez, en su caracter de Presidente Municipal, José Francisco Sanchez Pefia en su carécter de
| Sindico, José Juan Veldzquez Herndndez en su caracter de Secretario General y Raul Rodrigo Pérez
= Herndndez en su caracter de Tesorero Municipal para celebrar las contrataciones y erogar los

gastos necesarios para la instrumentacion de las operaciones establecidas en el presente Punto de
Acuerdo o relacionadas con las mismas, que se requiera realizar con instituciones fiduciarias y
financieras, agencias calificadoras, asesores, fedatarios y demds requeridos; asi como, para la
constitucién de fondos de reserva para garantizar los pagos de los créditos, en los términos que
resulten convenientes para dar mayor solidez a la estructura juridica y financiera de las operaciones.
Para realizar las erogaciones antes mencionadas, se autoriza para que sean cubiertos con recursos
de los financiamientos a celebrar, segun resulte aplicable de conformidad con lo sefialado en la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y del Reglamento del Registro
del Registro Publico Unico de Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios,
0 en su caso con recursos propios de cada uno de ellos.

Con la finalidad de fortalecer la estructura y garantizar al o a los acreedores de cada financiamiento
que se formalice con sustento en lo autorizado en el presente Punto de Acuerdo, podrén contratar
| con la banca de desarrollo o con cualquier otra institucién de crédito de nacionalidad mexicana, que
ofrezca las mejores condiciones de mercado, uno o mltiples instrumentos de garantia de pago
oportuno y/o cualesquiera instrumentos de garantia de pago similares y/o soporte crediticio por un
importe que no exceda el equivalente al 15% del saldo insoluto de la deuda que derive de los
financiamientos, a la fecha en que se celebren el o los contratos de las operaciones respectivas, en
favor de las instituciones acreedoras de los mismos, en la inteligencia que el importe que se requiera
para cubrir el costo de contratacién de las garantias pago oportuno y sus comisiones, serd adicional

a los montos autorizados en otros articulos del presente Punto de Acuerdo.

El importe a que se refiere el parrafo anterior, podra incrementarse hasta por las cantidades que se
requieran para cubrir los gastos y costos relacionados con las operaciones de garantias de pago
oportuno y/o instrumentos de garantia y/o soporte crediticio que se formalice directa o
indirectamente, y deberd respetar el porcentaje méximo previsto en el articulo 27 del Reglamento
del Registro Publico Unico de Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios.

Las obligaciones que adquiera y, en su caso disposicion, de la o las garantias de pago oportuno y/o
instrumentos de garantia y/o soporte crediticio, seran constitutivas de deuda publica a su cargo o
en su caso deuda contingente, deberd tener un plazo de disposicidn igual al plazo de los
[ financiamientos garantizados y adicionalmente contaran con un periodo de amortizacién de hasta
Y una cuarta parte del periodo de disposicién, necesarios para su liquidacién, con un plazo de hasta 5
(cinco) afios adicionales a los 10 (diez) afios autorizados para el pago de los Financiamientos.

Las Garantias de Pago podran compartir la fuente de pago de la obligacion principal o en su caso, la
afectacion de sus ingresos locales.

1@1@‘1 ARTICULO SEPTIMO. En términos de los articulos precedentes, la contratacién de los créditos o
¥ empréstitos, y/o en su caso la contratacién de instrumentos derivados y/o garantias de pago
oportuno, deberan ser convenidos y contratados en las mejores condiciones del mercado,
financieras, juridicas y de disponibilidad de recursos, conforme a los Lineamientos de la Metodologia
para el Calcule del Menor Costo Financiero y de los Procesos Competitivos de los Financiamientos y
Obligaciones a Contratar por parte de las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Publicos,

7

o
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emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme a la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO OCTAVO. Las operaciones realizadas conforme al presente Punto de Acuerdo, segln
corresponda, deberdn inscribirse en el Registro Estatal de Obligaciones de los Entes Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios que tiene a su cargo la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado
de Jalisco y en el Registro Publico Unico de Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas
y Municipios que lleva la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con el
Reglamento del Registro Publico Unico de normatividad federal o general correspondiente, el
Reglamento del Registro Estatal o establezca forma distinta de registro, las inscripciones deberan
realizarse en términos de la misma.

ARTICULO NOVENO. Las autorizaciones concedidas conforme al presente Punto de Acuerdo estaran
vigentes y podrén ser ejercidas durante los ejercicios fiscales 2025 y 2026.

ARTICULO DECIMO. Se autoriza para que a partir de la fecha de disposicién de los financiamientos
que al amparo del presente Punto de Acuerdo que se obtengan, lleven a cabo las modificaciones
que se requieran en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, a fin de adecuarlo
conforme a la situacién que guarde atendiendo a la contratacion de los financiamientos segun
corresponda.

Podrén pactarse modalidades a lo autorizado en este Punto de Acuerdo, siempre que las mismas no
contravengan el sentido o contexto original de lo aprobado, pero en todo caso debera respetarse lo
establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en la Ley de Deuda publica y Disciplina
Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios y en la demés normatividad aplicable.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El presente Punto de Acuerdo fue aprobado por el voto de las dos
terceras partes de los miembros presentes del H. Cabildo del Municipio de Puerto Vallarta, previo
andlisis del destino, de la capacidad de pago del Municipio de Puerto Vallarta, del otorgamiento de
garantias y del establecimiento de la fuente de pago, y/o garantia conforme a lo dispuesto en los
articulos 117, fraccion VI, tercer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 23 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y 14
de la Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios.

By TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Punto de Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
i, Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta Jalisco.
| 4 L

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto enel presente Punto
de Acuerdo.

ATENTAMENTE. Puerto Vallarta, Jalisco; 14 de marzo de 2025. (Rubrica) Maestro Victor Manuel
Bernal Vargas. Regidor. . =i .
Notifiquese.- /<" '

<
@

/Y ATENTAMENTE
ml‘{uerto VI ]ahm a 14 de Marzo del 2025
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Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento
en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccion V, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos 52 y 53 fraccion VI, del
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio hago
saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesiéon Ordinaria
celebrada el dia 14 catorce de Marzo de 2025 dos mil veinticinco tuvo a bien aprobar mediante Acuerdo
de Ayuntamiento nimero 134/2025, las modificaciones al Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2024, en lo que respecta unicamente a la solicitud de apoyo que hicieron los organismos publicos
descentralizados Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco (DIF) y
Consejo Municipal del Deporte (COMUDE), para la ampliacion de su presupuesto 2024 a fin de solventar
obligaciones de pago de fin de ano; mismo que ha sido emitido en los siguientes términos:

ACUERDO N°134/2025

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el articulo 37
fraccionll, delaLeydel Gobiernoyla Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, los diversos
52 y 53 fraccion VIl del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco Aprueba por
Mayoria Absoluta de Votos en lo General y en lo Particular, por 15 quince a favor, O cero en contray
01una abstencidn, las modificaciones al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, en lo que
respecta unicamente a la solicitud de apoyo que hicieron los organismos publicos descentralizados
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco (DIF) y Consejo Municipal
del Deporte (COMUDE), para la ampliacién de su presupuesto 2024 a fin de solventar obligaciones de
pago de fin de afno. Lo anterior, de conformidad a la Iniciativa de Ordenamiento Municipal planteada en
los siguientes términos:

C.C. INTEGRANTES DEL H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTES

El que suscribe Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco; en apego a lo establecido por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 37 fraccion Il, 41 fraccién |, 47 fracciones |, Il, I, VII, XI, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 124, 125, 126, 127, 129 y demas relativos al
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco; me permito, con el debido respeto,
presentar y someter a su consideracion para su aprobacion, modificacion o negacién, la presente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL
La cual tiene como finalidad y objeto que, el H. Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco; autorice las modificaciones al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2024, enloquerespectaunicamente alasolicitud de apoyo que hicieron los organismos publicos
descentralizados DIF y COMUDE para la ampliaciéon de su presupuesto 2024 a fin de solventar
obligaciones de pago de fin de aino.
De conformidad con el numeral 125 parrafo tercero, presento la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

I. Que en apego a lo dispuesto por el articulo 115 de nuestra Carta Magna, el Ayuntamiento esta
investido de personalidad juridica y patrimonio propio, por lo que los Ayuntamiento tendran
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facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
Legislaturas de los Estados, los Bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares
y demas disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

Il. Que el municipio es una persona juridica dotado de patrimonio propio, compuesto por elementos
gue le permiten la administracion de sus recursos por ser un gobierno auténomo propio designado
por la poblacién y sometido a un orden juridico especifico con el fin de mantener el orden publico,
prestar los servicios indispensables para satisfacer las necesidades elementales de caracter
general y realizar obras publicas que beneficien al municipio y sus habitantes.

I1l. Que el municipio tiene atribuidala funcidén formaly material que le permite manejar su patrimonio
y recursos propios conforme a ley, establecidos en la propia Constitucién Mexicana, en el articulo
115 fraccion IV donde dispone que los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se
formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

IV. Que la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el numeral
18 parrafo segundo, sefala lo que las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los
Municipios deberan ser congruentes con los Criterios Generales de Politica Econdmica y las
estimaciones de las participaciones y Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no
deberan exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el
proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacidn, asi como aquellas transferencias de la
Entidad Federativa correspondiente, debiendo existir congruencia con los criterios generales de
politica econdmica y las estimaciones de las participaciones y transferencias, por lo que el gasto
total propuesto por el Ayuntamiento en el Proyecto de presupuesto de egresos, el aprobado y
el que se esté ejerciendo en el ejercicio fiscal, deberan contribuir en el balance presupuestario
sostenible.

VI. Que de conformidad con la Ley de Hacienda Municipal, una vez aprobado el Presupuesto de
Egresos, para el ejercicio del gasto, el Gobierno Municipal debera observar disposiciones diversas,
como lo es el solo poder comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, contando
previamente con la suficiencia presupuestaria, identificando la fuente de ingreso, asi como poder
realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos en los términos del
articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, con la
autorizacion previa del Ayuntamiento.

VII. Que si alguna de las asignaciones vigente en el Presupuesto de Egresos Municipal resulta
insuficiente para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas al Gobierno
y Administraciéon Publica Municipal, el Ayuntamiento puede decretar las ampliaciones
necesarias previa justificacion de los ingresos adicionales o en su caso la compensacion
mediante reducciones en otras previsiones de gasto, en las que hara de soportar el nuevo
gasto, siempre que no se altere el balance presupuestario.

VIIL. El sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;
es un organismo publico descentralizado de la Administracion Municipal y tiene como principal
fuente de ingresos el subsidio que el municipio le asigne a través del cual debe cubrir su gasto
operativo.
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IX. Que a través de la asistencia social se fomenta el bienestar y el fortalecimiento de las familias
Vallartenses, en ese sentido la asistencia social es una actividad muy importante para atender las
diversas necesidades que se presentan ante el sistema DIF, atendiendo a las personas a efecto
de proporcionar atencion personalizada, organizada y permanente a los sectores sociales mas
desprotegidos, sobre todo vela por el cumplimiento de los derechos humanos de los colectivos
mas vulnerables.

X. Que igualmente COMUDE es un organismo publico descentralizado del gobierno municipal y
su principal fuente de ingresos es el subsidio que el municipio le asigna para cubrir sus gastos
operativos.

XI. Que de conformidad con el articulo 3 de Reglamento del Consejo Municipal del Deporte
establece que tendra por objeto planear, promover, desarrollar, vigilar, fomentar y estimular la
practica y ensefanza del deporte y la cultura fisica de los habitantes del Municipio, en un marco
de inclusion, sustentabilidad y equidad de género.

XIl. Que dentro de su estructura se compone de un Consejo directivo, mismo que tiene atribuciones
consagradas en el articulo 13 del citado Reglamento fraccion Ill respecto de estudiar, discutir
y aprobar los proyectos del presupuesto de Ingresos y Egresos Anual del Consejo Municipal del
Deporte, para ser sometido a la consideracion del H. Ayuntamiento, para su estudio y resolucion.

Por lo anteriormente sefalado, hago del conocimiento a este Honorable Pleno del Ayuntamiento, que
ambos organismos publicos descentralizados, solicitaron una Ampliacién Presupuestal para el ejercicio
2024, con la finalidad de cubrir las obligaciones de pago, esto de acuerdo a la solicitud presentada por
cada OPD, de la siguiente manera de acuerdo a las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. El Sistema DIF, presenta oficio nimero DIFPV-DG-338/2024, signado por la Lic. Cynthia Isabel
Valenzuela Lopez, directora general para el Desarrollo Integral de la Familia DIF en Puerto Vallarta,
de fecha 18 de diciembre de 2024, solicitando a la Tesoreria Municipal ampliacion al presupuesto de
egresos por el ejercicio 2024 por la cantidad de $17,922,517.00 (Diecisiete millones novecientos
veintidés mil quinientos diecisiete pesos 00/100 MN), en la que ademas adjunta la solicitud de
pago de esa misma fecha, asi como el anexo de una factura con No. 1145, mismos que se anexaron
en el dictamen técnico de la Tesoreria Municipal.

2. La Comision municipal del Deporte COMUDE, mediante oficios niumeros 241/2024 y 243/2024
de fechas 20 y 24 de diciembre de 2024, respectivamente, de la misma manera solicita ampliacion
al presupuesto de egresos 2024, por la cantidad de $1,957.240.00 (Un millon novecientos
cincuenta y siete mil doscientos cuarenta pesos 00/100 MN) y $714,394.00 (SETECIENTOS
CATORCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 MN), respectivamente.

3. Ambos organismos publicos descentralizados sefalan que la finalidad de la solicitud es para
responder a obligaciones de pago particularmente lo referente a pago de quincenas del mes de
diciembre 2024, asicomo aguinaldo, primavacaciones, cuota sindical y pagos diversos relacionados
con la operacidn de dichos organismos.

4. La Tesoreria municipal en su dictamen técnico, hace mencidn que, a la fecha de la presentacion
del dictamen técnico, la cuenta publica para el ejercicio 2024 no se ha cerrado, y al mismo tiempo
es necesario que se presente ante el Pleno del Ayuntamiento para su aprobacién a fin de cumplir
con la normatividad aplicable.
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FUNDAMENTOS LEGALES:

1. La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos 115 fraccion 1V, 134 que disponen que
los Presupuestos de Egresos del Municipio sean aprobados por sus respectivos Ayuntamientos
con base a sus ingresos disponibles, imponen los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez que deben observarse en cualquier tarea relacionada con el ejercicio
y manejo de los recursos econémico administrativos por los 6rganos gubernamentales, y fijan las
bases para la determinacion de las remuneraciones de los servicios publicos, de acuerdo con los
parametros de equidad y proporcionalidad, segun la responsabilidad desempenada.

2. La Constitucion Politica del Estado de Jalisco, refrenda en sus articulos 88 y 89 el mandato
de la Constitucién Federal respecto la potestad de los gobiernos municipales para determinar
y ejercer sus propios gastos, asi como el articulo 116Bis de la Constitucion del Estado sefala la
obligacion de todo servidor publico de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que estén
bajo su responsabilidad.

3. Una de las facultades inherentes al municipio es la administracion y ejercicio del gasto publico,
cuyo fundamente supremo se encuentra normado en nuestra Constituciéon Mexicana en el articulo
115, fraccion IV que determina que los municipios administraran libremente su hacienda integrada
por los bienes que le pertenezcan, asi como las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor.

4. A la Administracién Municipal le corresponde como parte de las facultades y atribuciones,
realizar las adecuaciones presupuestales que estime necesarias al Presupuesto de egresos para
el ejercicio 2024.

5. La Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco en el numeral 221, dispone que si alguna
de las asignaciones vigentes en el Presupuesto de egresos resulta insuficiente para cubrir las
necesidades que originen las funciones encomendadas al gobierno y la administracién publica
municipal, el Ayuntamiento puede decretar las ampliaciones necesarias previa justificacion de los
ingresos adicionales o0 en su caso la compensacion mediante reducciones a otras previsiones de
gasto, en las que habra de soportarse el nuevo gasto, siempre y cuando no se altere el balance
presupuestario.

Ahora bien, se hace necesario solicitar la aprobacién ante el Pleno del H. Ayuntamiento como caso
urgente, de conformidad con los articulos 126 y 127 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco; y solicitar la dispensa debidamente justificada para que sea aprobada sin que tenga
gue ser turnada a comision o comisiones edilicias, en apego a lo dispuesto por el articulo 129 del citado
reglamento y los que le sean aplicables.

En apego a lo ya expuesto y fundado, se somete a la consideracion de este Honorable Pleno de
Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO: El Honorable Pleno de Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco; aprueba
las modificaciones al Presupuesto de Egresos del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; por el ejercicio
fiscal 2024, en lo que respecta a la ampliacion del subsidio de los Organismos de DIF y COMUDE tal
como se describen en el numeral 1y 2 del capitulo de CONSIDERANDOQOS de la presente Iniciativa de
Ordenamiento Municipal.
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SEGUNDQO: Se instruye al encargado de la Hacienda Municipal a efecto de que realice las adecuaciones
presupuestarias que resulten necesarias en cumplimiento al presente acuerdo, antes del cierre de la
cuenta publica para el ejercicio fiscal 2024.

TERCERGO: Se ordena la publicaciéon del presente en la Gaceta Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco;
autorizando para ello la expedicion de una Gaceta extraordinaria, de conformidad con el articulo 13 del
Reglamento de la Gaceta Municipal Puerto Vallarta, Jalisco.

CUARTA: Se informe para todos los efectos que correspondan de acuerdo a su competencia a la
Auditoria Superior del Estado de Jalisco lo aprobado mediante el presente acuerdo, asi como sus
anexos para todos los efectos legales conducentes.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco; a 21de febrero del afio 2025. (Rubrica) Arg. Luis Ernesto Munguia
Gonzalez. Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, A 14 de Marzo del 2025 dos mil veinticinco.

El C. Presidente Municipal del El C. Secretario General del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco Vallarta, Jalisco.

(Rubrica) (Rubrica)
Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez. Abg. José Juan Velazquez Hernandez.
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Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento
en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccién V, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos 52 y 53 fraccion |l del
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio hago
saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesién Ordinaria
celebrada el dia 14 catorce de Marzo de 2025 dos mil veinticinco tuvo a bien aprobar mediante Acuerdo
de Ayuntamiento nimero 139/2025, la reforma a la denominacién del Capitulo Il del Titulo Primero,
la reforma a los articulos 5, 6, 13 y 14, asi como la adhesién de los articulos 13 Bis, 13 Ter, 13 Quater,
13 Quinquies, 14 Bis y 14 Ter, todos del Reglamento de Ecologia para el Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco; mismo que ha sido emitido en los siguientes términos:

ACUERDO N° 139/2025

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el articulo
37 fraccion I, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, los
diversos 52 y 53 fraccion Il del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco Aprueba
por Mayoria Absoluta de Votos en lo general y en lo particular, por 16 dieciséis a favor, O cero en
contra y cero abstenciones, la reforma a la denominacién del Capitulo 1l del Titulo Primero, la reforma
alos articulos 5, 6, 13 y 14, asi como la adhesidn de los articulos 13 Bis, 13 Ter, 13 Quater, 13 Quinquies,
14 Bis y 14 Ter, todos del Reglamento de Ecologia para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Lo
anterior en los siguientes términos:

H. Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco.
Presente.

Los que suscriben, en nuestro caracter de ediles e integrantes de la Comision Edilicia Permanente de
Puntos Constitucionales y Reglamentos, con la coadyuvancia de |la Comision Edilicia Permanente
de Medioambiente Sano, Accion por el Clima y Proteccion Animal, con fundamento a lo establecido
por los articulos 27 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, y
articulos 71fracciones llly XXIV, 77 fraccidn I, 78 fraccion Il, 81fraccién |, y 102 fraccidon | del Reglamento
del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, sometemos a la elevada y distinguida consideracion
del Pleno del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el presente

DICTAMEN

Que tiene por objeto resolver la iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por la Regidora, Lic.
Maria Magdalena Urbina Martinez, por medio de lacual propone adheriry reformardiversas disposiciones
del Reglamento de Ecologia para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para los efectos de reformar
de forma organica la conformacion y atribuciones del Consejo Municipal de Ecologia.

En razén de lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a los extremos sefalados por el articulo
132 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, las Comisiones Edilicias
Permanentes despliega su posicionamiento a través de los siguientes apartados.

ANTECEDENTES
En Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 18 dieciocho de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro,

se agendo en el punto 5.2 de la orden del dia, la iniciativa de ordenamiento municipal presentada por
la Regidora, Lic. Maria Magdalena Urbina Martinez, por medio de la cual propone adherir y reformar
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diversas disposiciones del Reglamento de Ecologia para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para
los efectos de reformar de forma organica la conformacion y atribuciones del Consejo Municipal de
Ecologia, documento que para efectos del presente dictamen se le podra referir como la Iniciativa.

La propuesta de iniciativa a la que se alude en el parrafo anterior, fue revisada en consenso por las y
los regidores integrantes del Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, en la sesion de referencia,
aprobando por mayoria simple de votos el turno a Comisiones, decision a la que se le asigné el numero
de acuerdo 073/2024, mismo al que se le podra sefalar como el Acuerdo dentro del contenido de este
documento.

El acuerdo fue notificado a la Comisidon de Puntos Constitucionales y Reglamentos por la Secretaria
General del Ayuntamiento, el dia 20 veinte de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro, antecedente
primordial para realizar el analisis legislativo respecto de la procedencia de la iniciativa.

COMPETENCIA DE LA COMISION

La Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos, es competente
para conocer la Iniciativa de Ordenamiento Municipal turnada por el Pleno del Ayuntamiento, esto
de conformidad con lo establecido por el tercer parrafo del articulo 27 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, siendo este el precepto legal del cual emanan
las facultades para que los municipios puedan establecer las caracteristicas, obligaciones y facultades
de las comisiones.

Enrelacion estrecha alo anterior, las facultades a la Comisidn convocante se establecen porla fraccion
| del articulo 81, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, el cual dispone lo
siguiente:

“Articulo 81. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision Edilicia de Puntos
Constitucionales y Reglamentos, ejercera las siguientes atribuciones:

I. Proponer y emitir dictamen de viabilidad técnica y Constitucional cuando lo estime necesario,
respectodelaabrogacion, modificacion o creacién de Bandos, proyectos reglamentarios, iniciativas
de ordenamiento y disposiciones normativas de observancia general, en conjunto con la Comisién
o las Comisiones especializadas en la materia de que se trate;

La disposicion juridica en cita, habilita y faculta a la Comisiéon Convocante para la revisiéon y analisis del
asunto que le fue encomendado, toda vez que la Iniciativa presentada versa sobre la modificacion del
Reglamento de Ecologia para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Aunado a lo expuesto previamente, es importante mencionar que existen facultades comunesy afines
a todas las comisiones, tal como lo define los articulos 77 fraccién Il y 78 fraccion Il del Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, los cuales a la letra exponen:

“Articulo 77. De manera genérica, las Comisiones Edilicias tendran las siguientes obligaciones
comunes:

Il. Recibir, estudiar y dictaminar los asuntos de su competencia turnados por el Ayuntamiento, y
presentar a éste los dictamenes, informes y documentos relativos a los mismos, y

— GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - MARZO 2025 s PAGINA | 107 ee—



NUESTRO PUERTO

B RENA

Articulo 78. De manera genérica, las Comisiones Edilicias tendran las siguientes atribuciones
comunes:

Il. Conocer, estudiar y dictaminar los proyectos de creacion, modificaciéon o abrogaciéon de los
ordenamientos municipales que guarden relacion con la materia de su competencia;

En cuantoalasfacultades de lacomision coadyuvante, el Reglamento del Gobierno Municipal establece
los siguiente:

Articulo 102. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision Edilicia de
Medioambiente Sano, Accion por el Climay Proteccion Animal, ejercera las siguientes atribuciones:

I. Acompanfar la observancia en el cumplimiento y aplicacion de las normas juridicas sobre ecologia,
forestacion, reforestacion de los jardines y espacios publicos, control ambiental, poda y derribo
de arboles y areas verdes en general, asi como de aquellas disposiciones, medidas, acuerdos o
programas tendientes a la mejora en las condiciones de las materias en cuestion;

DEL ANALISIS DE LA INICIATIVA

La Regidora, Lic. Maria Magdalena Urbina Martinez, por medio de la iniciativa propone la modificacion
y reforma de los articulos 5, 6, 12, 13, 14 y 61 Quater, asi como la creacién de los articulos 13 Bis, 13 Ter,
13 Quater, 13 Quinquies, 14 Bis y 14 Ter del Reglamento de Ecologia para el Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, lo cual plantea de la siguiente manera:

VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 5.- El Consejo Municipal de Ecologia sera un
oérgano consultivo constituido por un representante
de instituciones y organizaciones de caracter publico
o privado y representantes de los distintos sectores
de la comunidad debidamente acreditados que por su
propia naturaleza o jurisdiccién tengan participacion
en materia ambiental y puedan significar un factor que
coadyuve a la proteccién y preservacion del ambiente
y el desarrollo sustentable.

Articulo 5.- El Consejo Municipal de Ecologia sera un
oérgano consultivo constituido por representantes de
instituciones y organizaciones de caracter publico o
privado y representantes de los distintos sectores de
la comunidad debidamente acreditados que por su
propia naturaleza o jurisdiccidon tengan participacién
en materia ambiental y puedan significar un factor que
coadyuve a la proteccidén y preservacion del ambiente
y el desarrollo sustentable.

El Consejo se dividird entre concejales. que seran
aguellos miembros de caracter permanentes gque
ran 1l ignen mediante el articul

13 del reglamento: vocales e invitados especiales:
| G > ; bacid e | et
permanentes.

Los v | invit ial ran pr ner

al Consejo temas de interés publico que impacten
lirect indirect ! I o habitat

2 di v lisi lebate de dict ! ‘ticas.

dichos puntos que se abordaran durante las sesiones

en gue se propongan, si fueren urgentes, debiendo

votarse por los concejales, si se acredita la calidad de

urgente del tema: o se turnaradn para abordarse en el
I el dia de la siguient i6n del G :
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VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

g0oZar ae gratifi

de diQQ cargo.

Articulo 6.- El Consejo Municipal de Ecologia sera
presidido por el Presidente Municipal o la persona que
éste designe y conformara su estructura y funciones
de acuerdo al Reglamento interno que para tal fin se
elabore y apruebe por sus miembros. Contara con un
Comité Técnico conformado por aquellos miembros
gue tengan una profesion directamente vinculada con
la proteccion del ambiente o experiencia acreditada
en este campo por un minimo de 5 anos.

Articulo 6.- El Consejo Municipal de Ecologia sera
presidido por el Presidente Municipal o aquella persona
de su conflanza que tenga a bien designar para fungir
como Concejal Presidente y conformara su estructura
y funciones de acuerdo al Capitulo Il del presente
Reglamento.

Contard con un Comité Técnico conformado por
profesionistas directamente vinculados con la
proteccién del ambiente y la proteccién de la fauna
amwmwmw le i : | - i,

CAPITULOIIN
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE ECOLOGIA

Articulo 12.- Para auxiliar en el cumplimiento de las
funcionesy atribuciones que en materia de proteccién
al ambiente y de desarrollo sustentable se otorgan al
H. Ayuntamiento, se conformara el Consejo Municipal
de Ecologia.

CAPITULOI
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE ECOLOGIA

Articulo 12. - Para auxiliar en el cumplimiento de las
funcionesy atribuciones que en materia de proteccién
al ambiente y de desarrollo sustentable se otorgan al
H. Ayuntamiento, se conformara el Consejo Municipal
de Ecologia.

(Sin cambios)

Articulo 13.- El Consejo estard integrado por los
representantes de las distintas instituciones de
caracter publico, privado y social, cuya propia
naturaleza y campo de accion tenga relacion con la
proteccion del ambiente, los cuales representaran a
los distintos sectores de la comunidad y sera presidido
por el Presidente Municipal o la persona que éste
designe, contando ademas con un Vicepresidente
que sera el titular de la Regiduria de Ecologia, un
Secretario Ejecutivo que sera el titular dela Sub-
direccion del Medio Ambiente y Ecologia, un Secretario
de Actas y Acuerdos que se elegira por votaciéon de
entre los miembros y los vocales, quienes participaran
por invitacion del Presidente Municipal, designando
oficialmente un representante y su suplente. Contara
con un Comité Técnico conformado por aquellos
miembros que tengan una profesién directamente
vinculada con la proteccion del ambiente o experiencia
acreditada en este campo, por un minimo de 5 anos.

Articulo 13.- El Consejo estard integrado por los
representantes de las distintas instituciones de
caracter publico, privado y social, cuya propia
naturaleza y campo de accion tenga relacion con la
proteccion del ambiente, los cuales representaran
a los distintos sectores de la comunidad, cuya
conformacién sera de la siguiente manera:

L Sera idid I I I "
aquella persona de su conflanza que tenga a bien

designar para fungir como Concejal Presidente:
n Vi resident Vi resident
ra la regidor | regidor resida |

Proteccion Animal:

E tiv ral | titular | ir ion

del Medio Ambiente y Ecologia:

IV. Un Secretario de Actas y Acuerdos que se elegira
tacion d tre | iem| )

VL. Unr
im t

r ntant |

nlaregién;
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VL. Tr representant I iacion
ivil i ivil rganizacion n

X. El Director de Fomento Agr rio, Forestal
Pesca.

l istem | cui roteccién de la flor
faun mas activi rten mplir

licitar | resenci invit ial
ran person relevancia en los tem tratar,
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(No existe)

(No existe)

Accién el Climay Protecciéon Animal. Sin que esto limite
a Subdirecciéon de Medioambiente, para proponer o
ammw—aﬂmw taria Ej £ IS tario Ej i

La Vicepresidencia se coordinara con la Secretariao el
ww@mﬂﬁw
mmmw ! i6n Animal. a fin d las iniciati I
ictaminar meter | Plen | Ayuntamient
nl rr ndientes.

(No existe) Articulo 13 Quater. - La Secretaria o el Secretario
Ejecutivo, tendra las facult ra_remitir a |

personas a su cargo dentro de la Subdireccion de
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VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

(No existe)

Articulo 13 Quinquies.- El cargo de Secretaria o
retari Act Acuerd referentement

lobera I T . I

miembros del Consejo durante el desahogo de las
iones; i m | invit formulen
us n i royecto inquiet i i

el requisito anterior, serd designada persona cuya
experiencia _en la materia acredite su pericia para
brindar las asesorias y consultas que surjan durante
I - el C 0. debiendo t , -
comprobable por lo menos de dos anos.

Articulo 14.- El Consejo tendra su propio Reglamento
Interno que especificara los participantes, las normas
a las que se sujetan y ademas tendré las siguientes
atribuciones:

I.- Proponer al Ayuntamiento, disposiciones legales y
administrativas, normas y procedimientos tendientes
a mejorary proteger el ambiente del Municipio.

Il.- Elaborar y actualizar el diagndstico sobre la
problematica ambiental en el Municipio.

lll.- Promover la instrumentacién y actualizacién
de un programa municipal de proteccién ambiental,
difundiéndolo y estimulando la participacion de la
ciudadania.

IV.- Proponer las alternativas de financiamiento para
la realizacion de dicho programa, gestionando la
inclusion del mismo en los presupuestos de ingresos y
egresos del municipio, del Estado y la Federacion.

V.- Proponer y apoyar los acuerdos de coordinacién
que se establezcan entre el Municipio, el Estado y la
Federacion para adecuar los mecanismos de vigilancia
e inspeccion.

VI.- Presentar ante el Gobierno del Estado, la
Procuraduria, la Secretaria, la Semarnat o la Comisién
Nacional del Agua, las denuncias que en materia de
proteccién ambiental les competan.

VIl.- Promover la conservacion de la flora y fauna
existente en el municipio, en coordinacién con el H.
Ayuntamiento.

VIIl.- Proponer al H. Ayuntamiento convenios con
las distintas organizaciones civiles, empresariales,
ejidales, comunalesy con los medios de comunicacion
para la difusidn, realizacién y promocién de acciones
ecoldgicas.

IX.- Promover en todos los sentidos la participacion
ciudadana, que constituye el instrumento social para
gue se concrete la proteccién y el mejoramiento del
ambiente.

X.- Promover el establecimiento de premios vy
reconocimientos a los esfuerzos mas destacados de
la sociedad para preservar, fomentar y restaurar el
medio ambiente.

DE LAS FACULTADES, ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DEL CONSEJO

Articulo 14.- El Consejo se sujetard a los lineamientos
nteriorment tableci : imismo, tendra |

siguientes atribuciones:

I.- Proponer al Ayuntamiento, disposiciones legales y
administrativas, normas y procedimientos tendientes
a mejorar y proteger el ambiente del Municipio.

Il.- Elaborar y actualizar el diagndstico sobre la
problematica ambiental en el Municipio.

lll.- Promover la instrumentacién y actualizacién
de un programa municipal de proteccién ambiental,
difundiéndolo y estimulando la participacion de la
ciudadania.

IV.- Proponer las alternativas de financiamiento para
la realizacion de dicho programa, gestionando la
inclusién del mismo en los presupuestos de ingresos y
egresos del municipio, del Estado y la Federacion.

V.- Proponer y apoyar los acuerdos de coordinaciéon
que se establezcan entre el Municipio, el Estado y la
Federacion para adecuar los mecanismos de vigilancia
e inspeccion.

VI.- Presentar ante el Gobierno del Estado, la
Procuraduria, la Secretaria, la Semarnat o la Comisién
Nacional del Agua, las denuncias que en materia de
proteccion ambiental les competan.

VIl.- Promover la conservacion de la flora y fauna
existente en el municipio, en coordinacién con el H.
Ayuntamiento.

VIIl.- Proponer al H. Ayuntamiento convenios con
las distintas organizaciones civiles, empresariales,
ejidales, comunales y con los medios de comunicacion
para la difusion, realizacién y promocién de acciones
ecoldgicas.

IX.- Promover en todos los sentidos la participacién
ciudadana, que constituye el instrumento social para
que se concrete la proteccion y el mejoramiento del
ambiente.

X.- Promover el establecimiento de premios vy
reconocimientos a los esfuerzos mas destacados de
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XI.- A través de la Sub-direccidn supervisar la
aplicacion y ejecucion de los Programas Ambientales
de Obra, considerando la opinién y la participacién
del Consejo y de la sociedad en general, asi como dar
seguimiento a los estudios de ordenamiento ecolégico
y urbano correspondiente.

Xll.- Evaluar vy vigilar el cumplimiento de las
disposiciones municipales derivadas de los Programas
Ambientales de Obra.

la sociedad para preservar, fomentar y restaurar el
medio ambiente.

XI.- A través de la Sub-direccién supervisar la
aplicacion y ejecucion de los Programas Ambientales
de Obra, considerando la opinién y la participacion
del Consejo y de la sociedad en general, asi como dar
seguimiento a los estudios de ordenamiento ecolégico
y urbano correspondiente.

XIl.- Evaluar vy vigilar el cumplimiento de las
disposiciones municipales derivadas de los Programas
Ambientales de Obra.

(Sin cambios)

(No existe)

- ._ : — -
MMWMH, i las siquisntes obliqaciones:

I ionar ndo men navez imestre.

Il. Informar cuando menos cuarenta y ocho horas

MMLLCQQ@QE_ES_QDMQLE_&L@LQ&E&MIB@I T - feot I i |
li ion n materi i

ala informacién:;

IV. Envi la Comisién Edilicia de Medi bient

(No existe)

DEL COMITE TECNICO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE ECOLOGIA

. ) . . o
Aﬂ&“m—ELC-QDSQQ—W, . E I T tantesde|

rganizacion i n n | rticular

cuenten con una profesién directamente vinculada
mmww : 7

El Comité
menos de:

1.Una abogada o un abogado:

Mﬂmgaﬂmgg‘m U tect itecto:

IV. Una médica veterinaria o un médico veterinario;

V. Una ingeniera civil o topégrafa; o un ingeniero
Vil o topoaraf

referentement ra ntar n
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VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA
Profesionistas que deberan contar cuando menos

con dos anos de experiencia acreditada en la materia.
m—m—”ﬁegww ionist it " ; ;
anos en materia de proteccién y preservaciéon de flora

y fauna nativa, asi como de proteccién ambiental y
prevencién de la contaminacion.

M—wmmw iento_técni ! s de | lirect
gue forman parte de los miembros del Consejo.

Articulo 61 quater.- En el caso que el consejo
municipal de ecologia apruebe la propuesta para
la declaratoria de arbol patrimonial, se enviara el
proyecto alaComisién Edilicia de Medio Ambiente
afinde que se dictaminela propuesta,yensucaso
se turne al Pleno del Ayuntamiento se plasmaran
en los resolutivos las acciones de proteccion
y conservacion por parte de las dependencias
municipales de este Ayuntamiento, asi como las
gestiones administrativas y presupuestales para
darle la consecucidon a la Declaratoria de Arbol
Patrimonial, segun sea el caso.

Articulo 61 quater.- En el caso gue el Consejo
Municipal de Ecologia apruebe la propuesta
para la declaratoria de arbol patrimonial, se
enviara el proyecto a la Comisién Edilicia de
Medioambiente Sano, Accion por el Clima y
Protecciéon Animal a fin de que se dictamine
la propuesta, y en su caso se turne al Pleno del
Ayuntamiento en donde que se plasmaran en
los resolutivos las acciones de protecciéon y
conservacion por parte de las dependencias
municipales de este Ayuntamiento, asi como las
gestiones administrativas y presupuestales para

darle la consecucion a la Declaratoria de Arbol
Patrimonial, segun sea el caso.

Lo subrayado es un énfasis afnadido con el objetivo de facilitar el estudio y evidenciar los cambios que
fueron advertidos al momento de la dictaminacién.

Es importante senalar que del contenido de la iniciativa que realiza la regidora, si bien plasma un
comparativo que facilita el estudio, se advierte que es necesario realizar unas modificaciones para
ajustar el proyecto de una forma armdnica con las disposiciones vigente del Reglamento del Gobierno
Municipal asi como en torno a las disposiciones del propio Reglamento de Ecologia, esto podra
observarse en la parte resolutiva del presente dictamen.

Las Comisiones Edilicias Permanentes, estima procedentes y fundados los elementos proporcionados
por la Regidora, ya que es importante regular el funcionamiento e integracion del Consejo de Ecologia,
asi como su Comité Técnico, lo cual contribuira a la eficiencia de los procesos de integracién del
mismo, asi como la pluralidad contemplada se extiende a los @ambitos de experiencia que aseguran
una adecuada toma de decisiones en ambos 6rganos colegiados..

CONSIDERACIONES

Para la reforma reglamentaria que se plantea en la Iniciativa motivo del presente dictamen, el
Ayuntamiento posee libertad reglamentaria bajo las premisas y limitaciones que establecen los
diversos ordenamientos, inclusive desde la legislacién federal, y para este ejercicio de fundamentacion
de la competencia municipal, la Constitucion Politicas de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en el
segundo parrafo de la fraccidn Il de su articulo 115 que “Los ayuntamientos tendrdn facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
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Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.”

La legislatura local de nuestra entidad federativa, refrendd lo expuesto por nuestro ordenamiento
federal, estableciendo al efecto en la Constitucion Politica Local, en la fraccién |l de su articulo 71, que
“Los ayuntamientos tendradn facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que expida el Congreso del Estado, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de organizar la
administracion publica municipal y regular las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia’.

En el mismo sentido, la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco,
establece en la fraccion Il de su articulo 37 que “Son obligaciones de los Ayuntamientos, aprobar y
aplicarsu presupuesto de egresos, bandos de policiay gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion social y vecinal”, mismo que se reitera por el articulo 40 del mismo ordenamiento estatal.

En el ordenamiento de reciente creaciéon, Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, se establece un proceso acorde a lo establecido por las leyes de mayor jerarquia, y es de
considerar que si bien la iniciativa se presento previo a la entrada en vigor a este nuevo ordenamiento,
el proceso es igual al que estaba regulado por el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. De lo anterior, es importante rescatar el articulo 133
del Reglamento del Gobierno Vigente, que “los ordenamientos municipales adquieren ese cardcter una
vez que son aprobados por el Ayuntamiento, promulgados por la Presidenta o Presidente Municipal y
publicados en la Gaceta Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco”, conforme lo establece la normatividad
aplicable”, disposicion que es complementaria a los fundamentos legales citados con anterioridad.

Por todo lo relatado con anterioridad se considera por las Comisiones Edilicias Permanentes, que es
procedente la reforma al Reglamento de Ecologia para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Una vez expuesta la argumentacion vertida en el presente dictamen, estas Comisiones Edilicias
Permanentes de forma satisfactoria concluye el analisis encomendado y procede a someter a
la consideracion del Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, el siguiente resolutivo
consistente en el:

ACUERDO DE AYUNTAMIENTO

UNICO.- El Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba la reforma a la denominacién
del Capitulo Il del Titulo Primero, la reforma a los articulos 5, 6, 13 y 14, asi como la adhesion de los
articulos 13 Bis, 13 Ter, 13 Quater, 13 Quinquies, 14 Bis y 14 Ter, todos del Reglamento de Ecologia para
el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en los términos siguientes:

Articulo 5.- ElI Consejo Municipal de Ecologia serda un o6rgano consultivo constituido por
representantes de instituciones y organizaciones de caracter publico o privado y representantes
de los distintos sectores de la comunidad debidamente acreditados que por su propia naturaleza o
jurisdiccion tengan participacion en materia ambiental y puedan significar un factor que coadyuve
a la proteccion y preservacion del ambiente y el desarrollo sustentable.
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El Consejo se dividira entre concejales, que seran aquellos miembros de caracter permanentes
gue seran aquellos que se designen mediante el articulo 13 del reglamento; vocales e invitados
especiales; los ultimos, unicamente con derecho a voz dentro del Consejo, previa aprobacion de
los miembros permanentes.

Los vocales e invitados especiales, podran proponer al Consejo temas de interés publico que
impacten directa o indirectamente a los ecosistemas, habitats y fauna nativa de la region, asi
como formar parte de la discusién, analisis y debate de dichas tematicas; dichos puntos que se
abordaran durante las sesiones en que se propongan, si fueren urgentes, debiendo votarse por los
concejales, si se acredita la calidad de urgente del tema; o se turnaran para abordarse en el orden
del dia de la siguiente sesion del Consejo.

Articulo 6.- El Consejo Municipal de Ecologia sera presidido por el Presidente Municipal o aquella
persona de su conflanza que tenga a bien designar para fungir como Concejal Presidente y
conformara su estructura y funciones de acuerdo al Capitulo Il del Titulo Primero del presente
Reglamento.

Contara con un Comité Técnico conformado por profesionistas directamente vinculados con la
proteccidon del ambiente y la proteccién de la fauna nativa o que a causa de sus afos de experiencia
acrediten serexpertos en la materia, debiendo cumplircuando menos de cinco anos de experiencia.

CAPITULO 11l
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE ECOLOGIA
Y SU COMITE TECNICO

Articulo 13.- El Consejo estara integrado por los representantes de las distintas instituciones de
caracter publico, privado y social, cuya propia naturaleza y campo de accién tenga relacién con la
proteccidon del ambiente, los cuales representaran a los distintos sectores de la comunidad, cuya
conformacion sera de la siguiente manera:

I.- Sera presidido por la o el Alcalde Municipal o aquella persona de su confianza que tenga a
bien designar para fungir como Concejal Presidente;

Il.- Una o un Vicepresidenta o Vicepresidente que sera la regidora o el regidor que presida la
Comision de Medioambiente Sano, Accion por el Clima y Proteccion Animal;

Ill.- Una Secretaria Ejecutiva o un Secretario Ejecutivo que sera la o el titular de la Direcciéon
de Sostenibilidad Ambiental;

IV.- Un Secretario de Actas y Acuerdos que se elegira por votacion de entre los miembros;

V.- El Director General de SEAPAL-VALLARTA, o un representante que sea desighado por el
mismo para su representacion dentro del Consejo;

VI.- Un representante de la Universidad de mayor impacto en la region;

VII.- Dos representantes del sector empresarial de la region;

VIII.- Tres representantes de las asociaciones civiles, sociedades civiles, organizaciones no
gubernamentales, patronatos, unién de ciudadanos o ciudadanos que preponderantemente
se dediquen al cuidado y proteccion de la fauna nativa de la region;

IX.- Tres representantes de las asociaciones civiles, sociedades civiles, organizaciones no
gubernamentales, patronatos, unién de ciudadanos o ciudadanos que se preponderantemente
se dediquen a la preservaciéon, cuidado y proteccién del medioambiente y del desarrollo
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sustentable; y
X.- El Director de Fomento Agropecuario, Rescate al Campo, Actividad Forestal y Pesca.

Los integrantes a que refieren las fracciones V, VI, VII, VIII, IX y X, deberan designar suplente para
ocupe su cargo en caso de su ausencia o que solicite su desintegracion del Consejo.

La concejal presidenta o el concejal presidente emitird a su criterio, una lista de invitaciones a
personas paraque participen en calidad devocales, cuyas actividades contribuyan ala preservacion
de los ecosistemas, el cuidado y proteccion de la flora y fauna, y demas actividades que aporten
a cumplir con las obligaciones ambientales dentro del territorio del municipio, para que participen
durante la sesidn en los temas que sean debatidos, analizados o consultados dentro del orden
del dia. Ademas, podra solicitar la presencia de invitados especiales, que seran personas cuya
relevancia en los temas a tratar, justifique su intervencion dentro del Consejo, con la finalidad de
conducir las sesiones con la presencia de las autoridades competentes a cada materia.

Los vocales e invitados especiales, contaran con derecho a voz dentro del Consejo, mas no gozaran
de voto en el mismo. Por lo que, deberan solicitar el uso de la voz durante las sesiones, a fin de que
se considere su intervencién sobre temas que no se hayan tratado durante la sesién, con el objeto
de abordarlos en caso de ser urgentes o programarlos como tema a discusion en el orden del dia
de la siguiente convocatoria.

Paralaintegracion del Comité Técnico, debera sujetarse alos criterios que establezca el reglamento.

Articulo 13 Bis.- El Consejo serd presidido principalmente por la o el Presidente Municipal o la
persona que este designe para desempenar dicho cargo. En el caso de ausencia de la Concejal
Presidenta o el Concejal Presidente del Consejo Municipal de Ecologia, organicamente tomara el
cargo provisional de Presidenta o Presidente la Regidora o el Regidor que cumpla con el cargo
de Vicepresidenta o Vicepresidente: a su vez, la o el Titular de la Direccion de Sostenibilidad
Ambiental que funja con el cargo de Secretario Ejecutivo, tomara el puesto de vicepresidencia
por imperio de este reglamento; la persona que haya sido designada como Secretaria o Secretario
de Actas y Acuerdos, desempenara el cargo de Secretaria o Secretario Ejecutivo provisional.
Mientras que para el cargo de Secretaria o Secretario de Actas y Acuerdos, podra desempenarlo
de forma temporal, un integrante de la Direccién de Sostenibilidad Ambiental, bajo acuerdo de los
integrantes del Consejo.

Articulo 13 Ter.- La Vicepresidencia del Consejo estara encargada de emitir las convocatorias y
recibir las solicitudes de temas a tratar en las sesiones, planteando los érdenes del dia, asi como
presidir las sesiones cuando hubiere temas que se han abordado dentro de la Comision Edilicia
de Medioambiente Sano, Accién el Clima y Proteccidon Animal. Sin que esto limite a Direccion de
Sostenibilidad Ambiental, para proponer o recibir proyectos e iniciativas que la sociedad sugiera
para su analisis y discusion que deban someterse ante el Consejo, acto que sera realizado a través
de la Secretaria Ejecutiva o el Secretario Ejecutivo.

La Vicepresidencia se coordinard con la Secretaria o el Secretario de Actas y Acuerdos para
dar seguimiento a los acuerdos que el Consejo apruebe turnar a la Comision de Medioambiente
Sano, Accion por el Clima y Proteccién Animal, a fin de que las iniciativas puedan dictaminarse y
someterse al Pleno del Ayuntamiento, en los casos correspondientes.

Articulo 13 Quater.- La Secretaria o el Secretario Ejecutivo, tendra las facultades para remitir a
las personas a su cargo dentro de la Direccidon de Sostenibilidad Ambiental, el seguimiento puntual
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de temas que surgieren dentro del desahogo de las sesiones del Consejo, ya sea por instrucciones
de la Presidenta o el Presidente del Consejo, o por conducto propio. En el caso de que se encuentre
desempefando el cargo devicepresidentaovicepresidente, seguira conservando dichas facultades
por ser el titular de la Direccidén de Sostenibilidad Ambiental.

Articulo 13 Quinquies.- El cargo de Secretaria o Secretario de Actas y Acuerdos preferentemente
debera ser ocupado por licenciada o licenciado en derecho, o una carrera afin; con el objeto de
gue pueda brindar asesoria técnica-juridica a los miembros del Consejo durante el desahogo de
las sesiones; asi como a los invitados que formulen sus necesidades, proyectos e inquietudes si
asi lo instruyere la Concejal Presidenta o el Concejal Presidente del Consejo. En caso de que no
obre entre los miembros o los invitados persona que satisfaga el requisito anterior, sera designada
persona cuya experiencia en la materia acredite su pericia para brindar las asesorias y consultas
que surjan durante las sesiones del Consejo, debiendo tener experiencia comprobable por lo
menos de dos anos.

Articulo 14.- El Consejo se sujetara a los lineamientos anteriormente establecidos; asimismo,
tendra las siguientes atribuciones:

I.- Proponer al Ayuntamiento, disposiciones legales y administrativas, normasy procedimientos
tendientes a mejorar y proteger el ambiente del Municipio.

Il.- Elaborar y actualizar el diagndstico sobre la problematica ambiental en el Municipio.

Ill.- Promover la instrumentacién y actualizacion de un programa municipal de proteccion
ambiental, difundiéndolo y estimulando la participacién de la ciudadania.

IV.- Proponer las alternativas de financiamiento para la realizacion de dicho programa,
gestionando la inclusién del mismo en los presupuestos de ingresos y egresos del municipio,
del Estado y la Federacion.

V.- Proponer y apoyar los acuerdos de coordinacion que se establezcan entre el Municipio, el
Estado y la Federacion para adecuar los mecanismos de vigilancia e inspeccion.

VI.- Presentar ante el Gobierno del Estado, la Procuraduria, la Secretaria, la SEMARNAT o
la Comisién Nacional del Agua, las denuncias que en materia de proteccion ambiental les
competan.

VIlL.- Promover la conservacion de la flora y fauna existente en el municipio, en coordinacién
con el H. Ayuntamiento.

VIll.- Proponer al H. Ayuntamiento convenios con las distintas organizaciones civiles,
empresariales, ejidales, comunales y con los medios de comunicacion para la difusion,
realizacién y promocién de acciones ecoldgicas.

IX.- Promover en todos los sentidos la participacidon ciudadana, que constituye el instrumento
social para que se concrete la proteccidn y el mejoramiento del ambiente.

X.- Promover el establecimiento de premios y reconocimientos a los esfuerzos mas destacados
de la sociedad para preservar, fomentar y restaurar el medio ambiente.

Xl.- Através de la Direccion supervisar la aplicacion y ejecucion de los Programas Ambientales
de Obra, considerando la opinién y la participacion del Consejo y de la sociedad en general, asi
como dar seguimiento a los estudios de ordenamiento ecoldgico y urbano correspondiente.
XIl.- Evaluar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales derivadas de los
Programas Ambientales de Obra.

Articulo 14 Bis.- El Consejo Municipal de Ecologia debera cumplir con las siguientes obligaciones:

I.- Sesionar cuando menos una vez cada bimestre.
Il.- Informar cuando menos cuarenta y ocho horas con antelacion a los integrantes del Consejo
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respecto de la convocatoria a sesionar;

Ill.- Remitir copia de la convocatoria al drea respectiva de Transparencia, para efectos de
cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion;

IV.- Enviar a la Comisidon Edilicia de Medioambiente Sano, Accién por el Clima y Proteccion
Animal, las declaratorias de arboles patrimoniales aprobadas por el Consejo cuando menos en
los sesenta dias naturales siguientes, en relacion con el articulo 61 quater del reglamento para
su dictaminacidn; asi como de los acuerdos internos que se celebren en el Consejo y sean de
competencia de dicha comision conocer;

V.- Llevar registro y control interno de los acuerdos adoptados por el Consejo a través del
Secretario de Actas y Acuerdos.

Articulo14 Ter.- ElConsejocontard conun Comité Técnicoconformado poraquellosrepresentantes
de las sociedades, asociaciones, patronatos, agrupaciones, organizaciones y ciudadanos en lo
particular que cuenten con una profesidn directamente vinculada con la proteccién y preservacion
del medioambiente, fauna nativa y doméstica; y, prevencion y control de la contaminacion.

El Comité preferentemente debera contar cuando menos de:

I.- Una abogada o un abogado;

Il.- Una bidloga o un bidélogo;

Ill.- Una arquitecta o un arquitecto;

IV.- Una médica veterinaria o un médico veterinario;

V.- Una ingeniera civil o topdgrafa; o un ingeniero civil o topégrafo.

Profesionistas que deberan contar cuando menos con dos afos de experiencia acreditada en la
materia. En ausencia de los profesionistas anteriormente descritos, podra integrarse el Comité
Técnico con profesionistas que acrediten experiencia por cinco anos en materia de proteccion
y preservacion de flora y fauna nativa, asi como de proteccion ambiental y prevencion de la
contaminacion.

Por su parte, el Ayuntamiento emitira su pronunciamiento técnico a través de los directores que
forman parte de los miembros del Consejo.

Articulo 61 quater.- En el caso que el Consejo Municipal de Ecologia apruebe la propuesta para la
declaratoria de arbol patrimonial, se enviara el proyecto ala Comision Edilicia de Medioambiente
Sano, Accidn por el Clima y Proteccion Animal a fin de que se dictamine la propuesta, y en su caso
se turne al Pleno del Ayuntamiento en donde que se plasmaran en los resolutivos las acciones de
proteccidn y conservacion por parte de las dependencias municipales de este Ayuntamiento, asi
como las gestiones administrativas y presupuestales para darle la consecucidon a la Declaratoria
de Arbol Patrimonial, segun sea el caso.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal “Puerto Vallarta”.
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SEGUNDQO.- Las demas disposiciones juridicas que no fueron citadas textualmente en la presente
reforma, quedan intactas y vigentes.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco, a 07 de marzo de 2025. (Rubrica) Mtro. Victor Manuel Bernal
Vargas, Regidor Presidente de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; (Rubrica) Lic. Maria Magdalena Urbina Martinez, Regidora Presidenta de la Comisién
Edilicia Permanente de Medioambiente Sano, Accion por el Climay Proteccion Animal; (Rubrica) Médico
José Francisco Sanchez Peia, Sindico Municipal, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; Lic. Christian Omar Bravo Carbajal, Regidor, Vocal de la Comisiones
Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y Medioambiente Sano, Accion
por el Clima y Proteccién Animal; Arqg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal, Vocal de
las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y Medioambiente
Sano, Accién por el Clima y Protecciéon Animal; (Rubrica) Ing. Luis Jesls Escoto Martinez, Regidor,
Vocal de la Comisiéon Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Lic.
Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez, Regidora, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; C. Felipe Aréchiga Gémez, Regidor, Vocal de la Comision Edilicia
Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C. Micaela Vazquez Diaz, Regidora,
Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Dra.
Iroselma Dalila Castafieda Santana, Regidora, Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) L.A.E. Melissa Marlene Madero Plasencia, Regidora, Vocal
de la Comisiéon Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C. Marcia
Raquel Bafuelos Macias, Regidora, Vocal de la Comision Edilicia Permanente Medioambiente Sano,
Accioén por el Clima y Proteccion Animal; (Rubrica) C. Arnulfo Ortega Contreras Regidor, Vocal de la
Comision Edilicia Permanente Medioambiente Sano, Accion por el Clima y Proteccién Animal.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, A 14 de Marzo del 2025 dos mil veinticinco.

El C. Presidente Municipal del El C. Secretario General del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco Vallarta, Jalisco.

(Rubrica) (Rubrica)
Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez. Abg. José Juan Velazquez Hernandez.

ss 120 | PAGINA  m— GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - MARZO 2025 —

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - MARZO 2025



NUESTRO PUERTO

RENACE I

Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento
en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccion V, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos 52 y 53 fraccion |l del
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio hago
saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesiéon Ordinaria
celebrada el dia 14 catorce de Marzo de 2025 dos mil veinticinco tuvo a bien aprobar mediante Acuerdo
de Ayuntamiento nimero 140/2025, adherir un articulo 36 bis del Reglamento Municipal para el Uso
del Malecén, la Plaza de Armas, el Malecdn de la Marina y la Plaza Aquiles Serdan; mismo que ha sido
emitido en los siguientes términos:

ACUERDO N°140/2025

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el articulo
37 fraccion |l, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,
los diversos 52 y 53 fraccion Il del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco
Aprueba por Mayoria Absoluta de Votos en lo general por 15 quince a favor, O cero en contra y cero
abstenciones y en lo particular, por 16 dieciséis a favor, 0 cero en contra y cero abstenciones, adherir
un articulo 36 bis del Reglamento Municipal para el Uso del Malecdn, la Plaza de Armas, el Malecdn de
la Marina y la Plaza Aquiles Serdan. Lo anterior en los siguientes términos:

H. Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco.
Presente.

Los que suscriben, en nuestro caracter de ediles e integrantes de la Comision Edilicia Permanente de
Puntos Constitucionales y Reglamentos, con la coadyuvancia de la Comision Edilicia Permanente
de Cuidados, Grupos Vulnerables y Accion Afirmativa, con fundamento a lo establecido por los
articulos 27 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, y
articulos 71fracciones lll y X1V, 77 fraccion 11, 78 fraccién Il, 81 fraccién |, y 102 fraccion | del Reglamento
del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, sometemos a la elevada y distinguida consideracion
del Pleno del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el presente

DICTAMEN

Que tiene por objeto resolver la iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por la Regidora,
Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez, por medio de la cual propone adherir un articulo 37 bis del
Reglamento Municipal para el Uso del Malecén, la Plaza de Armas, el Malecdén de la Marina y la Plaza
Aquiles Serdan.

En razon de lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a los extremos senalados por el articulo
132 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, las Comisiones Edilicias
Permanentes despliega su posicionamiento a través de los siguientes apartados.

ANTECEDENTES

En Sesidon Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 13 trece de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro, se
agendo en el punto 7.2 de la orden del dia, la iniciativa de ordenamiento municipal presentada por la
Regidora, Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez, por medio de la cual propone adherir un articulo al
Reglamento Municipal para el Uso del Malecén, la Plaza de Armas, el Malecdén de la Marina y la Plaza
Aquiles Serdan.
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La propuesta de iniciativa a la que se alude en el parrafo anterior, fue revisada en consenso por las y
los regidores integrantes del Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, en la sesion de referencia,
aprobando por mayoria simple de votos el turno a Comisiones, decision a la que se le asignd el numero
de acuerdo 066/2024, mismo al que se le podra senalar como el Acuerdo dentro del contenido de este
documento.

El acuerdo fue notificado a la Comisidon de Puntos Constitucionales y Reglamentos por la Secretaria
General del Ayuntamiento, el dia 17 diecisiete de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro, antecedente
primordial para realizar el analisis legislativo respecto de la procedencia de la iniciativa.

COMPETENCIA DE LA COMISION

La Comisidon Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos, es competente
para conocer la Iniciativa de Ordenamiento Municipal turnada por el Pleno del Ayuntamiento, esto
de conformidad con lo establecido por el tercer parrafo del articulo 27 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, siendo este el precepto legal del cual emanan
las facultades para que los municipios puedan establecer las caracteristicas, obligaciones y facultades
de las comisiones.

Enrelacion estrecha alo anterior, las facultades a la Comisidn convocante se establecen porla fraccién
| del articulo 81, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, el cual dispone lo
siguiente:

“Articulo 81. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision Edilicia de Puntos
Constitucionales y Reglamentos, ejercera las siguientes atribuciones:

I. Proponer y emitir dictamen de viabilidad técnica y Constitucional cuando lo estime necesario,
respecto delaabrogacion, modificacion o creacién de Bandos, proyectos reglamentarios, iniciativas
de ordenamiento y disposiciones normativas de observancia general, en conjunto con la Comisién
o las Comisiones especializadas en la materia de que se trate;

La disposicion juridica en cita, habilita y faculta a la Comisién Convocante para la revision y analisis del
asunto gue le fue encomendado, toda vez que la Iniciativa presentada versa sobre la modificacién del
Reglamento Municipal para el Uso del Malecdn, la Plaza de Armas, el Malecoén de la Marina y la Plaza
Aquiles Serdan.

Aunado a lo expuesto previamente, es importante mencionar que existen facultades comunesy afines
a todas las comisiones, tal como lo define los articulos 77 fraccién Il y 78 fraccion Il del Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, los cuales a la letra exponen:

“Articulo 77. De manera genérica, las Comisiones Edilicias tendran las siguientes obligaciones
comunes:

Il. Recibir, estudiar y dictaminar los asuntos de su competencia turnados por el Ayuntamiento, y
presentar a éste los dictdmenes, informes y documentos relativos a los mismos, y

Articulo 78. De manera genérica, las Comisiones Edilicias tendran las siguientes atribuciones
comunes:
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Il. Conocer, estudiar y dictaminar los proyectos de creacion, modificacion o abrogacién de los
ordenamientos municipales que guarden relacion con la materia de su competencia;

En cuantoalasfacultades de lacomision coadyuvante, el Reglamento del Gobierno Municipal establece
los siguiente:

Articulo 92. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comisién Edilicia de Cuidados,
Grupos Vulnerables y Accion Afirmativa tendra las siguientes atribuciones:

I. Promover directrices para las politicas publicas destinadas a la atenciéon de poblaciones en
situacion de vulnerabilidad y grupos prioritarios, especialmente personas adultas mayores,
personas con discapacidad y personas en entornos hospitalarios o penitenciarios, por las que se
promuevan sus cuidados, libre desarrollo humano y colectivo, desenvolvimiento pleno, asicomo la
atencion integral a los sujetos de asistencia social, y

DEL ANALISIS DE LA INICIATIVA

La Regidora, Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez, por medio de la iniciativa propone adherir un
articulo 37 bis del Reglamento Municipal para el Uso del Malecén, la Plaza de Armas, el Malecdn de la

Marina y la Plaza Aquiles Serdan, lo cual realiza de la siguiente manera:

VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 35.- En ninguna circunstancia podra
acordonarse La Plaza de Armas ni impedir la
libre circulacién por ella a los transeuntes; salvo en
aquellos casos especiales que sean autorizados por el
Cabildo.

Articulo 36.- La autoridad municipal podra autorizar
la celebracidon de Kermesses 6 vendimias en La Plaza
de Armas a los organismos y las dependencias cuyo
objeto sea el beneficio social, mismas que deberan
solicitarlo al menos con 15 de dias de anticipacién.

Articulo 37.- No se autorizard en El Malecdn, La Plaza
de Armas, La Plaza Aquiles Serdan 6 El Malecon
de la Marina exposiciones, tianguis 6 vendimias de
naturaleza mercantil.

Articulo 35.- En ninguna circunstancia podra
acordonarse La Plaza de Armas ni impedir la
libre circulacién por ella a los transeuntes; salvo en
aquellos casos especiales que sean autorizados por el
Cabildo.

Articulo 36.- La autoridad municipal podra autorizar
la celebracion de Kermesses 6 vendimias en La Plaza
de Armas a los organismos y las dependencias cuyo
objeto sea el beneficio social, mismas que deberan
solicitarlo al menos con 15 de dias de anticipacién.

Articulo 37.- No se autorizard en El Malecdn, La Plaza
de Armas, La Plaza Aquiles Serdan 6 El Malecon
de la Marina exposiciones, tianguis 6 vendimias de
naturaleza mercantil.

Articulo 37 Bis.- | limi | Pl |

lebr | dia 1° iciembre al 12 iciembr

A noci mo PEREGRINACIONE
GUADALUPANAS, sera exclusivamente para Personas
mmmﬂmmﬁ—dw | Instituto Municipal de la Di idad

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - MARZO 2025

mmmmss PAGINA | 123




NUESTRO PUERTO

B RENA

Lo subrayado es un énfasis afadido con el objetivo de facilitar el estudio y evidenciar los cambios que
fueron advertidos al momento de la dictaminacion.

Es importante senalar que la regidora, hizo llegar comentarios con la intencion de modificar su
propuesta para que en lugar de que sea contemplado un articulo 37 Bis, se proyecte un 36 Bis con el
mismo contenido, lo cual se considera acorde ya que el articulo 36 refiere la organizacion de Kermesses
6 vendimias.

Las Comisiones Edilicias Permanentes, estiman procedentes y fundados los elementos proporcionados
por la Regidora, ya que establece derechos a favor de los grupos vulnerables de nuestro municipio,
representa un accién afirmativa en beneficio de las personas que tienen alguna discapacidad.

CONSIDERACIONES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 1°, establece la obligacion de
las autoridades para que en el respectivo ambito de su competencia, promuevan, respeten, protejan
y garanticen los derechos humanos; lo sefialado previamente, es reiterado por la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco en el articulo 4.

Que en el tenor de competencia conferida a los Municipios, la fraccién X del articulo 37 de la Ley de
Gobiernoy la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, establece que los Ayuntamientos
poseen la atribuciéon de dictar medidas para la preservacion de los derechos humanos.

Para la reforma reglamentaria que se plantea en la Iniciativa motivo del presente dictamen, el
Ayuntamiento posee libertad reglamentaria bajo las premisas y limitaciones que establecen los
diversos ordenamientos, inclusive desde la legislacion federal, y para este ejercicio de fundamentacion
de la competencia municipal, la Constitucién Politicas de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en el
segundo parrafo de la fraccion Il de su articulo 115 que “Los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberdn expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.”

La legislatura local de nuestra entidad federativa, refrenddé lo expuesto por nuestro ordenamiento
federal, estableciendo al efecto en la Constitucion Politica Local, en la fraccion Il de su articulo 71, que
“Los ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que expida el Congreso del Estado, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de organizar la
administracion publica municipal y regular las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia”.

En el mismo sentido, la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco,
establece en la fraccion Il de su articulo 37 que “Son obligaciones de los Ayuntamientos, aprobar y
aplicarsupresupuesto de egresos, bandos de policiay gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion social y vecinal”, mismo que se reitera por el articulo 40 del mismo ordenamiento estatal.

En el ordenamiento de reciente creaciéon, Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, se establece un proceso acorde a lo establecido por las leyes de mayor jerarquia, y es de
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considerar que si bien la iniciativa se presento previo a la entrada en vigor a este nuevo ordenamiento,
el proceso es igual al que estaba regulado por el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. De lo anterior, es importante rescatar el articulo 133
del Reglamento del Gobierno Vigente, que “los ordenamientos municipales adquieren ese cardcter una
vez que son aprobados por el Ayuntamiento, promulgados por la Presidenta o Presidente Municipal y
publicados en la Gaceta Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco”, conforme lo establece la normatividad
aplicable’, disposicion que es complementaria a los fundamentos legales citados con anterioridad.

Por todo lo relatado con anterioridad se considera por las Comisiones Edilicias Permanentes, que es
procedente la reforma al Reglamento Municipal para el Uso del Malecdn, la Plaza de Armas, el Malecén
de la Marina y la Plaza Aquiles Serdan.

Una vez expuesta la argumentacion vertida en el presente dictamen, estas Comisiones Edilicias
Permanentes de forma satisfactoria concluye el analisis encomendado y procede a someter a
la consideracion del Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, el siguiente resolutivo
consistente en el:

ACUERDO DE AYUNTAMIENTO

UNICO.- El Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba adherir el articulo 36 Bis al
Reglamento Municipal para el Uso del Malecén, la Plaza de Armas, el Malecdén de la Marina y la Plaza
Aquiles Serdan, en los términos siguientes:

Articulo 36 Bis.- La vendimia sobre la Plaza de Armas, que se lleva a cabo para la festividad
religiosa celebrada del dia 1° de diciembre al 12 de diciembre de cada afo, conocidas como
PEREGRINACIONES GUADALUPANAS, sera preferentemente Personas con Discapacidad, mismas
que deberan tramitar su permiso en la Direccion de Inclusién a Personas con Discapacidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal “Puerto Vallarta”.

SEGUNDO.- Las demas disposiciones juridicas que no fueron citadas textualmente en la presente
reforma, quedan intactas y vigentes.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco, a 07 de marzo de 2025. (Rubrica) Mtro. Victor Manuel Bernal
Vargas, Regidor Presidente de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; (Rubrica) Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez, Regidora, Presidenta de la Comisién
Edilicia Permanente de Cuidados, Grupos, Vulnerables y Accién Afirmativa; y Vocal de la Comisién
Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Médico José Francisco
Sanchez Pefa, Sindico Municipal, Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales
y Reglamentos; Lic. Christian Omar Bravo Carbajal, Regidor, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionales y Reglamentos. Arqg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal,
Vocal de la Comisidn Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Ing. Luis
Jesus Escoto Martinez, Regidor, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales
y Reglamentos; C. Felipe Aréchiga Gomez, Regidor, Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C. Micaela Vazquez Diaz, Regidora, Vocal de la Comision
Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Ruabrica) L.A.E. Melissa Marlene
Madero Plasencia, Regidora, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y
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Reglamentos; (Rubrica) Dra. Iroselma Dalila Castafieda Santana, Regidora, Vocal de la Comision Edilicia
Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; Q.F.B. Maria Laurel Carrillo Ventura, Regidora,
Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Cuidados, Grupos Vulnerables y Acciéon Afirmativa;
(Rubrica) Lic. Maria Magdalena Urbina Martinez, Regidora, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de
Cuidados, Grupos Vulnerables y Accion Afirmativa.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, A 14 de Marzo del 2025 dos mil veinticinco.

El C. Presidente Municipal del El C. Secretario General del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco Vallarta, Jalisco.

(Ruabrica) (Rubrica)
Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez. Abg. José Juan Velazquez Hernandez.
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Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento
en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccién V, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos 52 y 53 fraccion |l del
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio hago
saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesién Ordinaria
celebrada el dia 14 catorce de Marzo de 2025 dos mil veinticinco tuvo a bien aprobar mediante Acuerdo
de Ayuntamiento nimero 141/2025, la reforma al Reglamento Organico del Sistema de los Servicios
de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas SEAPAL-VALLARTA,
para adicionar una fraccion X al articulo 7, un Capitulo IX al Titulo Cuarto en el que se incluyen los
articulos 30 Bis, 30 Ter y 30 Quater, asi como la reforma a los articulos 14 y 17; mismo que ha sido
emitido en los siguientes términos:

ACUERDO N° 141/2025

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el articulo
37 fraccion I, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, los
diversos 52 y 53 fraccion Il del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco Aprueba
por Mayoria Absoluta de Votos en lo general y en lo particular, por 16 dieciséis a favor, O cero en
contra y cero abstenciones, reformar el Reglamento Organico del Sistema de los Servicios de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas SEAPAL-VALLARTA, para
adicionar una fraccion X al articulo 7, un Capitulo IX al Titulo Cuarto en el que se incluyen los articulos
30 Bis, 30 Ter y 30 Quater, asi como la reforma a los articulos 14 y 17. Lo anterior en los siguientes
términos:

H. Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco.
Presente.

Los que suscriben, en nuestro caracter de ediles e integrantes de la Comision Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionales y Reglamentos, con la coadyuvancia de la Comisiones Edilicias
Permanentes de Gobernacion; y Agua para Todas y Todos, con fundamento a lo establecido por
los articulos 27 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, y
articulos 71 fracciones Il, Il y XXVI, 77 fraccion Il, 78 fraccién I, 80, 81 fraccion 1, y 104 del Reglamento
del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, sometemos a la elevada y distinguida consideracion
del Pleno del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el presente

DICTAMEN

Que tiene por objeto resolver la iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el Regidor, C.
Arnulfo Ortega Contreras, por medio de la cual propone reformar y adicionar el Reglamento Organico
del Sistema de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por
sus siglas SEAPAL Vallarta, en sus articulos 14, parrafo primero y segundo del Titulo IV, Capitulo II, y del
articulo 17 parrafo primero, del Capitulo IV.

En razén de lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a los extremos sefalados por el articulo
132 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, las Comisiones Edilicias
Permanentes despliega su posicionamiento a través de los siguientes apartados.

ANTECEDENTES
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En Sesidén Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 15 quince de noviembre de 2024 dos mil veinticuatro,
se agendoé en el punto 6.2 de la orden del dia, la iniciativa de ordenamiento municipal presentada por el
Regidor, C. Arnulfo Ortega Contreras, por medio de la cual propone reformar y adicionar el Reglamento
Organico del Sistema de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta,
Jalisco, por sus siglas SEAPAL Vallarta.

La propuesta de iniciativa a la que se alude en el parrafo anterior, fue revisada en consenso por las y
los regidores integrantes del Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, en la sesion de referencia,
aprobando por mayoria simple de votos el turno a Comisiones, decision a la que se le asignd el numero
de acuerdo 055/2024, mismo al que se le podra senalar como el Acuerdo dentro del contenido de este
documento.

El acuerdo fue notificado a la Comisidon de Puntos Constitucionales y Reglamentos por la Secretaria
General del Ayuntamiento, el dia 21 veintiuno de noviembre de 2024 dos mil veinticuatro, antecedente
primordial para realizar el analisis legislativo respecto de la procedencia de la iniciativa.

COMPETENCIA DE LA COMISION

La Comisidon Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos, es competente
para conocer la Iniciativa de Ordenamiento Municipal turnada por el Pleno del Ayuntamiento, esto
de conformidad con lo establecido por el tercer parrafo del articulo 27 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, siendo este el precepto legal del cual emanan
las facultades para que los municipios puedan establecer las caracteristicas, obligaciones y facultades
de las comisiones.

Enrelacion estrecha alo anterior, las facultades a la Comisidn convocante se establecen porla fraccién
| del articulo 81, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, el cual dispone lo
siguiente:

“Articulo 81. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision Edilicia de Puntos
Constitucionales y Reglamentos, ejercera las siguientes atribuciones:

I. Proponer y emitir dictamen de viabilidad técnica y Constitucional cuando lo estime necesario,
respecto delaabrogacion, modificacion o creacién de Bandos, proyectos reglamentarios, iniciativas
de ordenamiento y disposiciones normativas de observancia general, en conjunto con la Comisién
o las Comisiones especializadas en la materia de que se trate;

La disposicion juridica en cita, habilita y faculta a la Comisién Convocante para la revision y analisis
del asunto que le fue encomendado, toda vez que la Iniciativa presentada versa sobre la reforma del
Reglamento Organico del Sistema de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto
Vallarta, Jalisco, por sus siglas SEAPAL Vallarta.

Aunado a lo expuesto previamente, es importante mencionar que existen facultades comunesy afines
a todas las comisiones, tal como lo define los articulos 77 fraccién Il y 78 fraccion Il del Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, los cuales a la letra exponen:

“Articulo 77. De manera genérica, las Comisiones Edilicias tendran las siguientes obligaciones
comunes:
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Il. Recibir, estudiar y dictaminar los asuntos de su competencia turnados por el Ayuntamiento, y
presentar a éste los dictamenes, informes y documentos relativos a los mismos, y

Articulo 78. De manera genérica, las Comisiones Edilicias tendran las siguientes atribuciones
comunes:

Il. Conocer, estudiar y dictaminar los proyectos de creacion, modificacion o abrogacién de los
ordenamientos municipales que guarden relacion con la materia de su competencia;

En cuanto a las facultades de las comisiones coadyuvantes, el Reglamento del Gobierno Municipal ya
citado, establece lo siguiente:

Articulo 80. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comisiéon Edilicia de
Gobernacion ejercera las siguientes atribuciones:

I. Dictaminar todo lo concerniente al control o desincorporacién del patrimonio municipal;

Il. Acompanar la observancia y proponer que, dentro de la Administracién Publica Municipal se
implementen mejoras sistematicas en la organizacion, conservacion y depuracion de archivos, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Ill. Acompanar y promover herramientas normativas adecuadas y propicias para la creacion de
fideicomisos o empresas de participacion municipal mayoritaria, que se constituyan por el propio
Gobierno Municipal, o en asociacidon con autoridades federales, estatales o con particulares y
proponer al Ayuntamiento su objeto y demas condiciones de creaciéon y funcionamiento;

IV. Dictaminar en materia de alianzas, asociaciones y convenios de coordinacién entre el municipio
y otras entidades publicas o privadas;

V. Fijar los lineamientos generales de la politica municipal en materia de asociaciones publico-
privadas para la generacion de obras de infraestructura;

VI. Acompanar la observancia de la politica de comunicaciéon social del municipio, y proponer
directrices para su conduccion;

VII. Dictaminar sobre la creacion, modificacion o supresion de Delegaciones o Agencias Municipales,
Y

VIII. Dictaminar respecto de los asuntos relativos a la interpretacién del presente Reglamento, asi
como proponer procesos, técnicas, herramientas o tecnologias para el mejor funcionamiento y
flujo de las comunicaciones al interior del Ayuntamiento.

Articulo 104. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision Edilicia de Agua
para Todas y Todos, ejercera las siguientes atribuciones:

Il.Acompanarlaobservanciadelaprestaciondelosservicios de aguapotable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de sus aguas residuales;
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Il. Proponerlas medidasy disposiciones normativas que estime necesarias para hacer mas eficiente
y elevar la calidad de la prestacion del servicio integral de agua en el Municipio;

lIl. Dictaminar sobre la constituciéon y funcionamiento de los organismos operadores de agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicidon de aguas residuales, dentro del territorio
municipal y en las materias competencia del Ayuntamiento.

DEL ANALISIS DE LA INICIATIVA

El Regidor, C. Arnulfo Ortega Contreras, presento iniciativa por medio de la cual propone reformary
adicionar el Reglamento Organico del Sistema de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado
de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas SEAPAL Vallarta, en sus articulos 14, parrafo primero y
segundo del Titulo IV, Capitulo Il, y del articulo 17 parrafo primero, del Capitulo IV, lo cual realiza de la
siguiente manera:

VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA
TiTULO CUARTO TiTULO CUARTO
CAPITULOII CAPITULOII
De la Integracion del Consejo del SEAPAL- De la Integracion del Consejo del SEAPAL-
VALLARTA VALLARTA

Articulo 14.- El Consejo se integrara por: Articulo 14.- El Consejo se integrara por:

I. Un Presidente; que sera el Presidente Municipal o el
funcionario que él designe;

I. Un Presidente; que sera el Presidente Municipal o el
funcionario que él designe;

Il. El Director General del SEAPAL-VALLARTA, quien
tendra las funciones de secretario técnico, quien para
el desempeno de esta actividad podra auxiliarse del
personal que estime necesario;

Ill. El Encargado de la Hacienda Municipal;

IV. El Director de Obras Publicas del Ayuntamiento;

V. El Director de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;
VI. El Contralor Municipal;

VII. El Director de Servicios Publicos;

VIII. Un representante del Fideicomiso de Puerto
Vallarta;

IX. Un representante de una Institucién Educativa de
Nivel Superior radicada en el municipio;

X. Un representante de un Colegio de Profesionistas
radicado en el Municipio;

XI. Dos representantes del Sector Empresarial; y

XIl. Un representante de la Union de Propietarios de
Fincas Urbanas.

El Presidente Municipal designard a las personas
establecidas en las fracciones Il, IX, X, Xl y Xll del
presente.

ILEI jente de la C i6n Edilici ,

de Agua para todas y todos.

Ill. El Director General del SEAPAL-VALLARTA, quien
tendra las funciones de secretario técnico, quien para
el desempeno de esta actividad podra auxiliarse del
personal que estime necesario;

IV. El Encargado de la Hacienda Municipal;

V. El Director de Obras Publicas del Ayuntamiento;

VL. El Director de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;
VIl.- El Contralor Municipal;

VIIIL.- El Director de Servicios Publicos;

IX.- Un representante del Fideicomiso de Puerto
Vallarta;

X. Un representante de una Institucién Educativa de
Nivel Superior radicada en el municipio;

Xl. Un representante de un Colegio de Profesionistas
radicado en el Municipio;

XIl. Dos representantes del Sector Empresarial; y
XIll. Un representante de la Unién de Propietarios de
Fincas Urbanas.

El Presidente Municipal designard a las personas
establecidas en las fracciones I, IX, X, XI y XIl del
presente.
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VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

CAPITULO IV
Duracion del cargo, ausencias 'y
faltas del Consejo

Articulo 17.- De los miembros sehalados en las
fracciones XII y Xlll del articulo 14 del presente
reglamento que pertenezcan al Consejo, duraran en su
cargo a partir de la fecha de su nombramiento hasta
el término de la administracion publica municipal;
cumplido éste término, seran sustituidos siguiendo el
procedimiento establecido.

CAPITULO IV
Duracion del cargo, ausencias 'y
faltas del Consejo

Articulo 17.- De los miembros senalados en las
fracciones XIl y Xlll del articulo 14 del presente
reglamento que pertenezcan al Consejo, duraran en su
cargo a partir de la fecha de su nombramiento hasta
el término de la administracion publica municipal;
cumplido éste término, seran sustituidos siguiendo el
procedimiento establecido.

Lo subrayado es un énfasis afnadido con el objetivo de facilitar el estudio y evidenciar los cambios que
fueron advertidos al momento de la dictaminacion.

Es importante sefalar que el Regidor ha propuesta la modificacién al articulo 17, sin embargo, no
se advierte que exista una modificacién a dicho articulo, en cambio el articulo 14 sufre una reforma
sustancial con el reacomodo de las fracciones al haberse incluido una nueva posicién, es por eso que
se realizara lo pertinente en la parte resolutiva de este dictamen.

Las Comisiones Edilicias Permanentes, estiman procedentes y fundados los elementos proporcionados
por la Regidor, ya que establece una posicidn mas para representar al Ayuntamiento en el Consejo del
Organismo Publico Descentralizado, reflejando una posicion que contribuye al balance de la toma de
decisiones.

DE LAS REFORMAS ADICIONALES

En el tiempo que se encontraba turnado a la Comisién Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales
y Reglamentos, el proyecto presentado por el Regidor, C. Arnulfo Ortega Contreras, se recibio por
parte del Director General del SEAPAL-VALLARTA, una propuesta para reformar el Reglamento del
Organismo, buscando agregar posiciones al Consejo, por ello la proposicion del proyecto sobre el cual
se resuelve por las Comisiones Edilicias es sobre el siguiente proyecto:

VIGENTE

Articulo 7.- El Presidente Municipal tendra
facultades siguientes:

PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 7.- El Presidente Municipal tendra
facultades siguientes:

las las

I. Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento y| ...
supervisar el buen orden y operatividad del servicio
publico establecido en el presente reglamento;

Il. Tomar conocimiento del funcionamiento del servicio
publico establecido en el presente reglamento;

Ill. Designaral Director Generaldel SEAPAL -VALLARTA;
IV.- Nombrar a las personas fisicas que integren
los consejos, comités, comisiones o sistemas del
SEAPAL-VALLARTA cuya designacion no se encuentre
establecida por las leyes y reglamentos respectivos;
V.-Expedirdisposiciones administrativas debidamente
justificadas, que otorguen en su caso atribuciones,
facultades y obligaciones a los funcionarios publicos
que laboren en el SEAPAL-VALLARTA;
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VI. Promulgar y posteriormente, remitir para su
publicacion en la Gaceta Municipal Puerto Vallarta,
los Reglamentos, Circulares, Disposiciones de
Observancia General referidas en la fraccién Il del
articulo 6 del presente ordenamiento y demas actos y
acuerdos administrativos;

VIl. Convocar dentro del término del primer mes de
cada inicio de administracién publica municipal, la
instalacién del Consejo;

VIIl. Proponer y constituir conforme a lo dispuesto
por el articulo 62 de la Ley del Agua para el Estado
de Jalisco y sus Municipios, la Comisién Tarifaria del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; y

IX.- Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias
del Consejo, 0 en su caso, facultar para que asista en
su nombre y representacion el suplente asignado.

X.- Nombrar r t |
EAPAL-VALLARTA. el Con

Director neral |
jero Administrativo.

Articulo 14.- El Consejo se integrara por:

I. Un Presidente; que sera el Presidente Municipal o el
funcionario que él designe;

Il. El Director General del SEAPAL-VALLARTA, quien
tendra las funciones de secretario técnico, quien para
el desempeno de esta actividad podra auxiliarse del
personal que estime necesario;

Il El Encargado de la Hacienda Municipal;

IV. El Director de Obras Publicas del Ayuntamiento;

V. El Director de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;
VL. El Contralor Municipal;

VII. El Director de Servicios Publicos;

VIIl. Un representante del Fideicomiso de Puerto
Vallarta;

IX. Un representante de una Instituciéon Educativa de
Nivel Superior radicada en el municipio;

X. Un representante de un Colegio de Profesionistas
radicado en el Municipio;

XI. Dos representantes del Sector Empresarial; y

XIl. Un representante de la Unién de Propietarios de
Fincas Urbanas.

Articulo 14.- El Consejo se integrara por:

I. Un Presidente; que sera el Presidente Municipal o el
funcionario que él designe;

misién Edilici
A rat t .
Ill. El Director General del SEAPAL-VALLARTA, quien
tendra las funciones de secretario técnico, quien para
el desempeno de esta actividad podra auxiliarse del
personal que estime necesario;
IV. El Encargado de la Hacienda Municipal;
V. El Director de Infraestructura y Obra Publica del
Ayuntamiento;
VL. El Director de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano;
VII.- El Contralor Municipal;
VIIl.- El Director de Servicios Eficientes;

IX.- El Consejero Administrativo;

rmanent

retari tién _Int
Gobierno del Estado de Jalisco, o la persona que este
designe;
Xl.- El Director de la Comisién Estatal del Agua del
iern | Est li | rson t
designe;

XIl.- Un representante del Fideicomiso de Puerto
Vallarta;

XIll. Un representante de una Institucién Educativa de
Nivel Superior radicada en el municipio;

XIV. Un representante de un Colegio de Profesionistas
radicado en el Municipio;

XV. Dos representantes del Sector Empresarial; y
XVLI. Un representante de la Unién de Propietarios de
Fincas Urbanas.
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VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

El Presidente Municipal designara a las personas
establecidas en las fracciones I, IX, X, Xl y XII del
presente.

Cada miembro del Consejo tendra un suplentey tendra
los mismos derechos y obligaciones en ausencia de su
titular.

El Presidente Municipal designara a las personas

establecidas en las fracciones lll, XIlI, XllI, XIV y XVI del

presente articulo. EL integrante de la fraccién IX sera
brad | Presidente Municipal ta d

Cada miembro del Consejo tendra un suplentey tendra
los mismos derechos y obligaciones en ausencia de su
titular.

Articulo 17.- De los miembros sefalados en las
fracciones Xl y Xlll del articulo 14 del presente
reglamento que pertenezcan al Consejo, duraran en su
cargo a partir de la fecha de su nombramiento hasta
el término de la administracion publica municipal;
cumplido éste término, seran sustituidos siguiendo el
procedimiento establecido.

Las personas fisicas que se nombren o aquellas
gue sean designadas como representantes de las
instancias, colectividades o personas juridicas,
continuaran en representacion de aquellas que
los hubieren designado, por el periodo de ejercicio
del Consejo correspondiente, siempre y cuando
continden perteneciendo o prestando sus servicios
en la institucién u organizacién correspondiente y
en tanto no hubiere habido por parte de ésta nueva
designacion; podran ser removidos libremente por la
entidad que los designo. La representacion de cuenta
es a titulo institucional por lo que el cargo no es
delegable por el designado.

Las autoridades municipales miembros del Consejo,

Articulo 17.- De los miembros sefalados en las
fracciones XV_y XVI del articulo 14 del presente
reglamento que pertenezcan al Consejo, duraran en su
cargo a partir de la fecha de su nombramiento hasta
el término de la administracién publica municipal;
cumplido éste término, seran sustituidos siguiendo el
procedimiento establecido.

seran renovados de acuerdo al nuevo periodo de| ..

gobierno de que se trate.

CAPITULO IX
Del Consejero Administrativo

Articulo 30 Bis.- El Consejero Administrativo sera
designado conforme al articulo 7 fraccion X del
presente ordenamiento.

Articulo 30 Ter.- El Consejero Administrativo, fungira
como asesor y representante del SEAPAL-VALLARTA
ante las autoridades del sector hidrico federal que se
encuentren en la capital del pais, asi como estatales
en la ciudad de Guadalajara, a fin de consolidar y
dar seguimiento a las gestiones realizadas por el
Organismo, sin embargo no tendra facultades para
suscribir acuerdos, contratos y/o convenios en
representacion del Organismo.

El Consejero Administrativo tendra derecho a voz y
voto en el Consejo del Organismo.
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Articulo 30 Quater.- El Consejero Administrativo de
manera operativa y administrativa estara subordinado
al Director General del SEAPAL-VALLARTA.

Las reformas que se plantean, se presenta se agregan al proyecto presentada en la Iniciativa de origen,
en lo que se que se destaca agregar tres posiciones adicionales en consejo, dos para el Gobierno del
Estado asi como un Consejero Administrativo que dependera administrativa del SEAPAL-VALLARTA.

La inclusion de las posiciones en el Consejo, contribuiran a tener opiniones y consensos que
contribuyan a mejorar las decisiones que se tomen en el Organismo, permitiendo traer experiencias
de otras localidades donde los sistemas integrales del agua ya han superado la problematica a la que
hoy se enfrenta la OPD.

CONSIDERACIONES

Para la reforma reglamentaria que se plantea en la Iniciativa motivo del presente dictamen, el
Ayuntamiento posee libertad reglamentaria bajo las premisas y limitaciones que establecen los
diversos ordenamientos, inclusive desde la legislacién federal, y para este ejercicio de fundamentacion
de la competencia municipal, la Constitucion Politicas de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en el
segundo parrafo de la fraccién Il de su articulo 115 que “Los ayuntamientos tendrdn facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.”

La legislatura local de nuestra entidad federativa, refrendé lo expuesto por nuestro ordenamiento
federal, estableciendo al efecto en la Constitucidn Politica Local, en la fraccion Il de su articulo 71, que
“Los ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que expida el Congreso del Estado, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de organizar la
administracion publica municipal y regular las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia’.

En el mismo sentido, la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,
establece en la fraccion Il de su articulo 37 que “Son obligaciones de los Ayuntamientos, aprobar y
aplicar supresupuesto de egresos, bandos de policiay gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion social y vecinal”, mismo que se reitera por el articulo 40 del mismo ordenamiento estatal.

En el ordenamiento de reciente creaciéon, Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, se establece un proceso acorde a lo establecido por las leyes de mayor jerarquia, y es de
considerar que si bien la iniciativa se presento6 previo a la entrada en vigor a este nuevo ordenamiento,
el proceso es igual al que estaba regulado por el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. De lo anterior, es importante rescatar el articulo 133
del Reglamento del Gobierno Vigente, que “los ordenamientos municipales adquieren ese cardacter una
vez que son aprobados por el Ayuntamiento, promulgados por la Presidenta o Presidente Municipal y
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publicados en la Gaceta Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco’, conforme lo establece la normatividad
aplicable”, disposicion que es complementaria a los fundamentos legales citados con anterioridad.

Por todo lo relatado con anterioridad se considera por las Comisiones Edilicias Permanentes, que es
procedente la reforma al Reglamento Organico del Sistema de los Servicios de Agua Potable, Drenaje
y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas SEAPAL Vallarta, ya que se incluye una
participacion directa de representacion de este Ayuntamiento, contribuyendo a la diversificacion de
opiniones al momento de tomar decisiones en el Consejo rector de ese Organismo.

Una vez expuesta la argumentacion vertida en el presente dictamen, estas Comisiones Edilicias
Permanentes de forma satisfactoria concluye el analisis encomendado y procede a someter a
la consideracion del Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, el siguiente resolutivo
consistente en el:

ACUERDO DE AYUNTAMIENTO

UNICO.- El Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba reformar el Reglamento
Organico del Sistema de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta,
Jalisco, por sus siglas SEAPAL-VALLARTA, para adicionar una fraccion X al articulo 7, un Capitulo IX al
Titulo Cuarto en el que se incluyen los articulos 30 Bis, 30 Ter y 30 Quater, asi como la reforma a los
articulos 14 y 17, esto en los términos siguientes:

Articulo 7.- El Presidente Municipal tendra las facultades siguientes:

X.- Nombrar a propuesta del Director General del SEAPAL-VALLARTA, el Consejero
Administrativo.

Articulo 14.- El Consejo se integrara por:

I. Un Presidente; que sera el Presidente Municipal o el funcionario que él designe;

Il. El presidente de la Comision Edilicia permanente de Agua para todas y todos.

I1l. El Director General del SEAPAL-VALLARTA, quien tendralas funciones de secretario técnico,
quien para el desempeno de esta actividad podra auxiliarse del personal que estime necesario;
IV. El Encargado de la Hacienda Municipal;

V. El Director de Infraestructura y Obra Publica del Ayuntamiento;

VL. El Director de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;

VII. El Contralor Municipal;

VIIL. El Director de Servicios Eficientes;

IX. El Consejero Administrativo;

X. El Secretario de Gestidn Integral del Agua del Gobierno del Estado de Jalisco, o la persona
que este designe;

XI. El Director de la Comisién Estatal del Agua del Gobierno del Estado de Jalisco, o la persona
que este designe;

XIL. Un representante del Fideicomiso de Puerto Vallarta;

XIll. Un representante de una Institucién Educativa de Nivel Superior radicada en el municipio;
XIV. Un representante de un Colegio de Profesionistas radicado en el Municipio;

XV. Dos representantes del Sector Empresarial; y

XVI. Un representante de la Union de Propietarios de Fincas Urbanas.
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El Presidente Municipal designara a las personas establecidas en las fracciones IIl, XIl, XIlI, XIV y
XVI del presente articulo. El integrante de la fraccion IX serda nombrado por el Presidente Municipal
a propuesta del Director General del SEAPAL-VALLARTA.

Cada miembro del Consejo tendra un suplente y tendra los mismos derechos y obligaciones en
ausencia de su titular.

Articulo 17.- De los miembros sefalados en las fracciones XV y XVI del articulo 14 del presente
reglamento que pertenezcanal Consejo, duraranensucargoapartirde lafechade sunombramiento
hasta el término de la administracién publica municipal; cumplido éste término, seran sustituidos
siguiendo el procedimiento establecido.

Las personas fisicas que se nombren o aquellas que sean designadas como representantes de
las instancias, colectividades o personas juridicas, continuaran en representaciéon de aquellas
que los hubieren designado, por el periodo de ejercicio del Consejo correspondiente, siempre
y cuando continden perteneciendo o prestando sus servicios en la institucion u organizacién
correspondiente y en tanto no hubiere habido por parte de ésta nueva designacion; podran ser
removidos libremente por la entidad que los designd. La representacion de cuenta es a titulo
institucional por lo que el cargo no es delegable por el designado.

Las autoridades municipales miembros del Consejo, seran renovados de acuerdo al nuevo periodo
de gobierno de que se trate.

CAPITULO IX
Del Consejero Administrativo

Articulo 30 Bis.- El Consejero Administrativo sera designado conforme al articulo 7 fraccion
X del presente ordenamiento.

Articulo 30 Ter.- El Consejero Administrativo, fungira como asesor y representante del
SEAPAL-VALLARTA ante las autoridades del sector hidrico federal que se encuentren en
la capital del pais, asi como estatales en la ciudad de Guadalajara, a fin de consolidar y dar
seguimiento a las gestiones realizadas por el Organismo, sin embargo no tendra facultades
para suscribir acuerdos, contratos y/o convenios en representacion del Organismo.

El Consejero Administrativo tendra derecho a voz y voto en el Consejo del Organismo.

Articulo 30 Quater.- El Consejero Administrativo de manera operativa y administrativa estara
subordinado al Director General del SEAPAL-VALLARTA.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal “Puerto Vallarta”

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo Edilicio 0292/2023, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento
de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesion Ordinaria celebrada el 31 de enero de 2023.

TERCERO.- Las demas disposiciones juridicas que no fueron citadas textualmente en la
presente reforma, quedan intactas y vigentes.
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Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco, a 07 de marzo de 2025. (Rubrica) Mtro. Victor Manuel Bernal
Vargas, Regidor Presidente de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; y Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes de Gobernacion; y de Agua para Todas
y Todos; Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal, Presidente de la Comisién Edilicia
Permanente de Gobernacion; y Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales 'y
Reglamentos; C. Arnulfo Ortega Contreras, Regidor, Presidente de la Comision Edilicia Permanente de
Agua para Todas y Todos; (Rubrica) Médico José Francisco Sanchez Pefa, Sindico Municipal, Vocal de
las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y de Gobernacion;
Lic. Christian Omar Bravo Carbajal, Regidor, Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; y de Gobernacién; (Rubrica) Ing. Luis Jesus Escoto Martinez, Regidor,
Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y de
Gobernacién; (Rubrica) Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez, Regidora, Vocal de las Comisiones
Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; de Agua para Todas y Todos; y
Gobernacion; C. Felipe Aréchiga Gomez, Regidor, Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes
de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y de Gobernacion; (Rubrica) C. Micaela Vazquez Diaz,
Regidora, Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos;
y de Gobernacion; (Rubrica) Dra. Iroselma Dalila Castafieda Santana, Regidora, Vocal de las Comisiones
Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y de Gobernacidn; (Rubrica) L.A.E.
Melissa Marlene Madero Plasencia, Regidora, Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; y de Gobernacion; Q.F.B. Maria Laurel Carrillo Ventura, Regidora,
Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Gobernacion; (Rubrica) C. Marcia Raquel Bafiuelos Macias,
Regidora, Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes de Gobernacion; y de Agua para Todas y
Todos; (Rubrica) C. Erika Yesenia Garcia Rubio, Regidora, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente
de Gobernacién; (Rabrica) Lic. Maria Magdalena Urbina Martinez, Regidora, Vocal de la Comision
Edilicia Permanente de Gobernacidn; (Rubrica) C. Maria de Jesus Lépez Delgado, Regidora, Vocal de la
Comision Edilicia Permanente de Agua para Todas y Todos;

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, A 14 de Marzo del 2025 dos mil veinticinco.

El C. Presidente Municipal del El C. Secretario General del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco Vallarta, Jalisco.

(Rubrica) (Rubrica)
Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez. Abg. José Juan Velazquez Hernandez.
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