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Motifivacidn de Sesidn
Ordinaria  del  H.
Ayumiamicnio de
fecha 12 de Sepricmbee
e 2025

Arg. Luig Ernesto Munguia Gonzilez
Presicdente Municipal

Meéd. José Francisco Sinchez Peiia
Sindico Municipal

Lie, Radl Rodrige Péree Hemidndesz
Tesorero Municipal

Dira, Laura Adancly Caro Romerno
Direerora de Edueacion Pablic

Lic. Juan Carlos Peralia Cabrales
Director de Comunicaciomes

C. Juan Diego Lipez Coronada
Dirceror de Calidad de Vida y Desarrollo Social
C. Jorge Luis Durin Topete
Subsdireetor de Proyrramas Sociales
Mitro. Victor Manuel Bernal Vargas
Regedor Mumcpal

Presente,

El susenio, € Abogado [osé Juan Velizquer Hemindez, Seeretaro General del Honorable
Avuntumenta Constmconal de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo esablecido por
el arteulo 115 de I Constiruadin Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 47 de In Ley del
Procedimients Administeanve del Estado de Jalisco v sus Municipios, 61 v 63 de Ia Ley del
Gobicmo y ln Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco v los diversos 149 y 153
del Reglamento del Gobierne Municipal de Puerto Vallara, Jalisco, me permiro notificarle que
en Seqdn Ordinara del Honomalile Avuntarmente Constracional de Poerto Vallace, Jalisco,
celebrada el din 12 doce de Septicmbre de 2025 dos mil venticines, se dio cuenta con la Inictativa
de Acuerdo Fdilicio preseatada por el C. Regidor Mtro, Victor Manuel Bernal Vargas, yue tene
por abjere se autsrice por el Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
la operacion en nuestro Municipio del Programa Mumicipal denominade “SEGURO CONTRA
ACCIDENTES FSCOLARES™, pam el ciclo escolar 20252026, asi como sus reglas de
operacion; pas Jo cual hago constar v certifico que reciyd of siguiente acuerdo:

ACUERDOQ N®0299/2025

HI Honosble Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallara, Jalisco, con fundamenro en el
articulis 37 fraceion 11, de la Ley del Gobierno v la Administracian Piblica Municipal del Fstado
de Jalisco, asi como los diversos 52 v 55 frccion X1V, del Reglimento del Gobieme Municipal
de Puerta Vallarra, Jalisco, Aprucha por Mayoria Simple de Votos, por 14 catorce a favor, 0
cers en contra y U abstenciones, la opericion en nuestro Municipio del Programa Municipal
denominado “SEGURC CONTRA ACCIDENTES ESCOLARES”, para ¢ aclo escolar 2025
2026, asi come sus reglas de operacion. Lo anterior, en los siguientes términos:

CIUDADANDS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO,
PRESENMTES.

El que suscribe, Miro, Victor Manuel Bernal Vargas, en ml caricter de Regidor del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en ejercicio de las facultades que 5 me
canfieren por ios articulos 41 fraccién Il, y 50 fraceidn |, de la Ley de! Gobierno y la Administracién
Pdblica Municipal del Estado de Jalisco, los diversos B7 vy 124, del Reglamente del Gobierno
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, comparezco ante este drgano mdximo de Gobierno a efecto
de someter a su cansideracidn la siguiente:

1+.T P“Em NUTERTRO RUERTD MOPpEAoEsmn 13 Tor Cavin, ABEI0 Puddto Vallartn, Jal
S a VALLARTA nEmE D (2230 223 25 000 Enl T4 F207 | vioww couerteivilaets gok s
ketrare el
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INICIATIVA DE ACUERDO

Clue tiene por objeto se aulorice por el Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco, la operacidn en nuestro municipio del Programa Municipal denominade “SEGURD
CONTRA ACCIDEMTES ESCOLARES®, para el ciclo escolar 2025-2026, asl como sus Reglas de
Opearacion.

Por lo-que, para poder ofrecer un mayor conocimiento al respecto, a continuacian, me permito

hacer referencia de |a sigulente
EXPOSICION DE MOTIVOS:

I.  Deacuerdo a lo establecido por la Ley General de Educacion en su articule 2°, |a educacidn es
un medio fundamental para adquirir, transmitic y acrecentar la cultura ¥ un proceso
permanente que contribuye al desarrolio de los individuos v a la transformacion de nuestra
sociedad, Convirtiéndose entonces en un factor importante para fa adquisicidn de
conocimientos que contribuyen en la formacién de hombres y mujeres con sentido de
solldaridad social,

Asl mismo, el citade ordenamiento federal reconoce la participacion del municipio en la
imparticién de la educacion, correspondiende al Estado Mexicano la obligacidn de prestar
servicios educativos de calidad que garanticen el midximo logro de aprendizaje para que toda
la peblacién pueda cursar su educacion preescolar, primaria, secundaria, media superior y
supericr,

. En congruencia con lo anterior, y como parte de las obligaciones que le corresponden al
Ayuntamiento conforme a lo establecido por el articulo 37, fraccidn IX, de |a Ley del Gobierna
¥ |2 Adrainistracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, dispone coma una abligacién del
Ayuntamienta él coadyuvar en la educacidn, |a cultura, la asistencia social v demds funciones
publicas en la forma que las leyes y reglamentos de la materia dispongan.

. Partiendo de I necesidad de que los planteles educativas cuenten con entarnas Seguros que
faciliten el desarrolio de las actividades de los nifios, nifias y adolescentes durante 1a jornada
escolar, es que el segura escolar contra accldentes se convirtié en una herramienta vital para
hacer frente a las eventualidades que pudieran suscitarse en los centros esealares.

. LaDireccion de Calidad de Vida y Desarrolle Social del Municipio de Puerto Vallarta, tiene comao

objetive Impulsar el desarrolio mumicipal reduciends las brechas de desigualdad, a través del

disefio y ejecuclan de politicas publicas que Incidan en el mejoramiento de la sociedad y las
necesidades de la poblaciéan,

Es por elle que el programa “Seguro Contra Accidentes Escolares”, tiene coma finalidad
contribuir a s economia familiar y al bienestar de lasfamilias Vallartenses, beneficiando a todas
las nifias y los niflos en edad escolar que se encuentren inscritos en el sistema educative publico
dentro de Jos niveles de preescolar, primaria, secundaria y CADIS del sistema DIF en el
Municipio de Puerte Vallarta y los docentes de los mismos planteles educativos, de
conformidad con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas
de Operacidn, que sufran algdn accidente en el plantel educativo o en el trayecto de su casa a
la escuela y viceversn, buscando generar condiciones de seguridad que disminuyan la
desercidn escolar por motivos de accidentes escolares y la faita de atencidn médica en estos.

V. tComo hemos sefialado, el programa ha sido concebido como ayuda en los gastos midicos que
St generen en caso de ocurrir algun accidente en el centra escolar de los estudiantes
Vallartenses, esta mediante el pago de los gastos médicos y/o la contratacidn dal seryicio, con
atencion especializada y adecuada para cuslquier problema que se les presente a los
estudiantes de educacidn bdsica de las escuelas piblicas del Municipio en los niveles de

PUERTOD HUESTRO PUERTO
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preescolar, primaria, secundariz y CADIS del sistema DIF, asi mismo a los docentes de las
mismas instituciones escolares,

V. Es asi gque el Programa “Seguro Contra Accidentes Escolares™ tiene como objetivo general
apoyar la economia familiar y brindar seguridad v tranguilidad de los hogares de nifios, nifias y
jovenes que cursan sus estudios en los niveles preescolar, primaria, secundaria en las escuelas
publicas del Municipio de Puerto Vallarta, para contribuir a la permanencia en el sistema
educativo, generar condiciones de igualdad y mejorar la calidad de vida de los Vallartenses. Asi
misma, plantea como objetivos especificos:

1. Propiciar condiclones de equidad entre los estudiantes para gue cuenten de manera
homogénea con atencién médica especializada en caso de sufrir algin accidente an
todas fas escuelas pdblicas de nivel preescotar, primaria, secundaria y CADIS del
Municipio de Puerto Vallarta;

2. Mpoyar ia ecanomia familiar cubriendo un gasto médico por estudiante, que sufra
algin accidente por concepto de gastos hospitalarios, honorarios médicos y
medicomentas o cualguier otro servicio gue preste el hospital y que esté estipulada
en el contrata de colaboracidn; y

3, Contribuir a las politicas publicas en materia de educacion para disminuir la desercian
escolar en el nivel basico del Municipio,

Vil

Finalmente, para la operacion de este programa a llevarse a cabo durante el ciclo escolar 2025~
2026, se estardn ejerciendo un total de $9°000,000.00 [Nueve millones de pesos 00/100 m.n.),
de origen municipal, logréndose tener una cobertura de gastos médicos de hasta $44,000.00
(Cuarenta y cuatro mil pesos 00,/100 m.n.) por estudiante o docente que sufra algdn accidente
durante al ciclo escolar 2025-2026, dichos recursos serdn con cargo a la partida 4400, del rubra
441 identificado como Ayudas Sociales a Personas, en el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Puerte Vallarta, Jalisco, para el ejerciclo fiscal 2025,

La presente Iniciativa se encuentra sustentada en el sigulente

MARCO JURIDICD

Elarticulo 115 fraccidn Il de la Constitucisn Federal establece que los Ayuntamientos tienen
la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal que deberdn expedir las
Legislaturas de los Estadas, los bandos de policias y buen gobierna, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que
organicen |a administracidn  publica municipal, regulen las materias, procedimientas, funciones
¥ servicios publicas de su competencia y aseguren la participacidn ciudadana y vecinal.

En concerdancia con lo anterfor, la Constitucidn Politica de! Estado Libre y Soberano de
Jalisco, en su articulo 77 fraccidn |, inciso a), Igualmente sefala que los ayuntamientos tendrdn
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del
Estada los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios pablicos de su compatencia.

Por su parte la Ley del Gabiernao y la Administracian Pablica Municipal del Estado de Jallsco,
en el articulo 37 fraccidn I, establece como obligacidn del Ayuntamiento el aprobar y aplicar su
presupuesto de egresos, bandos de policla y goblerna, reglamentas, circulares y disposiciones
administrativas de cbservancia general que organicen |a administracion plblica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones v servicios pablicos de su competencia y aseguren la
participacion soclal y vecinal;

o FUERTG RUEETRD FUERTO Ingependicse 15 Col Catlro, SIRI0 S )a Vatita Ja
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ciudadanos municipes, los siguientes puntos de ; = —
ACUERDO:

PRIMERC: El Ayuntamicnto Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, autoriza k2 operacidn en el"”
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, del Progroma Municipal denominado 1SEGURQ @ghg‘hh
ACCIDENTES ESCOLARES”, para el ciclo escolar 2025-2026, conforme a las Reglas de Uperamﬂn.qun

s anexan al presente Acuerdo Edilicio. il i e e L M e i

SEGUNDO: Se autoriza para efectos de lo aprobado en el punto que antecede, el ejercicio de
$9°000,000.00 {Nueve millones de pesos 00100 m.n.), con cargo a la partida 4400, del rubro 441
identificado como “Ayudas Sociales a Personas”, en el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Puerta Vallarta, lalisco, para &1é)Erticio fiscal 2025,

TERCERO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, drdena la publicacidn en la
Gaceta Municipal, medio de comunicacidn oficial de este drgano de goblerno, de las Reglas de
Operacidn del Programa Sotial denbminade "SEGURO CONTRA ACCIDENTES ESCOLARES™ para el
ticlo escolar 2025-2026, autorizadas en el Punto Primero de este apartado. Instruyéndose al efecto,
al Secretario General y Director de Comunicaciones del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco,
para su seguimiento ¥ cumplimiento.

ATENTAMENTE. Puerto Vallarta, laiisco, a 09 de septiembre de 2025, "2025, Afo de [3 Eliminacidn
de las Transmision Materno infantil de Enfermedades Infecciosas”. (Rubrica) Regidor, Mtro. Victor
Manuel Bernal Vargas, Presidente de la Comisin Edilicia Permanente de Educacion
Motifiquese.-
ATENTAMENTE
"2025, Ao de la Eliminacion de Ia Transmision Matemno Infantil de
fermedades Infecciosas"

‘}Ma 12 de Septicmbre de 2025

SRECR N R I 1T [ [his
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA:

“SEGURO CONTRA
ACCIDENTES ESCOLARES”

EJERCICIO 2025
2° PERIODO

ARQ. LUIS ERNESTO MUNGUIA GONZALEZ
Presidente Municipal de Puerto Vallarta

MEDICO JOSE FRANCISCO SANCHEZ PENA
Sindico Municipal

LIC. JOSE JUAN VELAZQUEZ HERNANDEZ
Secretario General

C. RENE ALONSO MADERO CHAVEZ
Titular del Organo Interno de Control

C. JUAN DIGO LOPEZ CORONADO
Director de Calidad de Vida y Desarrollo Social
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “SEGURO CONTRA ACCIDENTES
ESCOLARES"”, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

|. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
1.- FUNDAMENTACION JURIDICA

El ARQUITECTO LUIS ERNESTO MUNGUIA GONZALEZ, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, con
fundamento en el articulo 115 fracciones I, lll y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en el titulo séptimo de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, y en los articulos 37y
38 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco: en los articulos
2y 91de la Ley de Educacidn del Estado de Jalisco.

CONSIDERANDO

l. El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos fraccion Il establece
que los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley; en su fraccién Il establece que Los Municipios tendran a su cargo las funciones
y servicios publicos siguientes: a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién
de sus aguas residuales; b) Alumbrado publico; c) Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y
disposicidn final de residuos; d) Mercados y centrales de abasto; €) Panteones; f) Rastro; g) Calles,
parques y jardines y su equipamiento; h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta
Constitucién, policia preventiva municipal y transito; i) Los demds que las Legislaturas locales
determinen segun las condiciones territoriales y socioecondmicas de los Municipios, asi como su
capacidad administrativay financiera, en su fraccion |V establece que, los Municipios administraran
libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan,
asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

Il. El articulo 37 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco
establece las obligaciones de los Ayuntamientos; el articulo 38 establece las facultades de los
Ayuntamientos.

lll. El articulo 2 de la Ley de Educacién del Estado de Jalisco establece que todos los habitantes
del Estado tienen derecho a recibir educacién con las mismas oportunidades de acceso, calidad,
permanencia y pertinencia, con soélo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones
generales aplicables. Sefala que la educacién es medio fundamental para adquirir, trasmitir y
acrecentar la cultura; es proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la
transformacion de la sociedad y es factor determinante para la adquisicién de conocimiento y para
formar personas con sentido de solidaridad social; el articulo 91establece que deberan sertomadas
las medidas pertinentes a través de programas adicionales, para lograr los objetivos descritos en
favor de los grupos y regiones con mayor rezago educativo, y grupos con necesidades educativas
especiales, asi como las que tengan condiciones econdmicas y sociales de mayor marginacion,
para que, en forma constante y permanente, reciban la atencion y auxilios necesarios.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefaladas, asi como los fundamentos juridicos citados por
este conducto, el suscrito Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzélez, en su caracter de Presidente Municipal
tiene a bien expedir las Reglas de Operacion del Programa “Seguro Contra Accidentes Escolares”, el
cual serd implementado por la Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social del Gobierno Municipal, a
través de la Subdireccion de Programas Sociales, en lo sucesivo la Direccién como el instrumento rector
de la operacion del programa durante el afio 2025, y que sus alcances trascenderan al afno 2026.
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2.- ANTECEDENTES O INTRODUCCION

La Direccién de Calidad de Vida y Desarrollo Social del Municipio de Puerto Vallarta, tiene como objetivo
impulsar el desarrollo municipal reduciendo las brechas de desigualdad, a través del disefio y ejecucion
de politicas publicas que incidan en el mejoramiento de la sociedad y las necesidades de la poblacion.

El programa “Seguro Contra Accidentes Escolares”, tiene como finalidad contribuir a la economia
familiar y al bienestar de las familias vallartenses con alumnos que estén estudiando en algun nivel
de educacion basica en escuelas publicas del Municipio y que sufran algun accidente en el plantel
educativo o en el trayecto de su casa a la escuela y viceversa, asi mismo disminuir la desercién escolar
por motivos de accidentes escolares y falta de atencién médica en estos.

El programa se ha concebido como ayuda en los gastos médicos que se generen de cualquier accidente
en la escuela de los estudiantes vallartenses, esto mediante el pago de los gastos médicos y/o la
contratacion del servicio, con atencidn especializada y adecuada para cualquier problema gue se les
presente a los estudiantes de educacién basica de las escuelas publicas del Municipio en los niveles
de preescolar, primaria, secundaria y CADIS del sistema DIF, asi mismo a los docentes de las mismas
instituciones escolares.

Antecedentes

Puerto Vallarta ha sido pionero en la implementacion de programas sociales en beneficio de la
educacion. Desde el afio 2013, el programa de “Seguro Contra Accidentes Escolares” ha operado en
este Municipio.

Ano con afno se han beneficiado alrededor de 50,000 alumnos y docentes de las escuelas publicas del
Municipio.

3.- DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO QUE ATIENDE

Segun datos obtenidos de (CONEVAL, 2023) Entre 2018 y 2022, la carencia por acceso a los servicios
de salud en México experimentd un aumento significativo, pasando del 16.2% al 39.1%. Esto representa
un incremento en el nimero de personas afectadas, que subié de 20.1 millones a 50.4 millones. Segun
la medicion multidimensional de la pobreza, en 2022, la mayoria de las personas con acceso a servicios
de salud estaban afiliadas al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), alcanzando un 38.3%. En
segundo lugar, un 13.1% informd que contaba con los servicios del Instituto de Salud para el Bienestar
(INSABI), disefiado para atender a quienes no tienen seguridad social.

En cuanto a la carencia por acceso a la seguridad social, se observo una leve disminucion del 53.5%
al 50.2% en el mismo periodo, lo que se traduce en una reduccidn de 66.2 millones a 64.7 millones
de personas afectadas. Sin embargo, a pesar de esta mejora, la carencia por seguridad social sigue
siendo la mas prevalente en la poblacién mexicana. Un dato alarmante es que, en 2022, un 63.6%
de los trabajadores no contaba con acceso a prestaciones laborales que les garantizaran seguridad
social.

Ademas, la situacidon de las personas mayores es preocupante: un 29.3% de quienes tienen 65 afos o
mas no recibian ingresos suficientes de programas para adultos mayores ni contaban con pensiones.
Esto significa que alrededor del 70% de la poblacion de esta franja de edad dependia de pensiones no
contributivas o de ingresos por programas de apoyo, lo que les permitia cubrir al menos su canasta
alimentaria.
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Estos datos reflejan no solo la precariedad en el acceso a servicios de salud y seguridad social, sino

también la urgente necesidad de politicas publicas que aborden estas carencias y garanticen el
bienestar de todos los mexicanos.

Porcentaje de la poblacion por condicion
de pobreza multidimensional
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Segun el informe anual sobre la situacién de pobrezay rezago social 2024 de la Secretaria de Bienestar,
en el municipio de Puerto Vallarta, 91,633 personas tienen carencias de acceso a los servicios de salud,
lo que representa el 29.7% del total de la poblacion.

Por lo anterior expuesto, Gobierno Municipal de Puerto Vallarta busca la implementacion de politicas
publicas que ayuden a contribuir a la economia familiar, procurar el bienestary la seguridad social para
reducir las brechas de desigualdad econdémica y social.

Referencias

CONEVAL. (10 de 08 de 2023). CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL .
Obtenido de
https:/www.coneval.org.mx/SalaPrensa/Comunicadosprensa/Documents/2023/Comunicado_07_
Medicion_Pobreza_2022.pdf

CONEVAL. (2024). CONEVAL.
Obtenido de
https:/www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/ITLP-IS_pobreza_laboral.aspx#:~:text=En%20cuanto%20
al%20cambio%20trimestral,disminuci%C3%B3n%20de%200.8%20puntos%20porcentuales

GOBIERNO DE MEXICO. (2022). Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Obtenido de https:/www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/699435/14_067_JAL_Puerto_Vallarta.pdf

4.- INFORMACION GENERAL

4.1 Nombre del programa:
“Seguro Contra Accidentes Escolares”.

4.2 Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo:
Eje 2: Bienestar de las personas.
2.5 - Obligaciones de Estado. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones del Estado.
2.5.2 - Programa Seguros Escolares, contratacién de un seguro contra accidentes para estudiantes
de nivel basico en su centro escolar o en su traslado.

4.3 Dependencia responsable:
La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social, a través de la Subdireccién de Programas Sociales,
seran las responsables de coordinar, administrar y operar las actividades relacionadas a la correcta
implementacion del programa.

4.4 Tipo de programa
Programa Social.

4.5 Modalidad de apoyo:
Servicios.

4.6 Presupuesto a ejercer:
$9,000,000.00 (Nueve millones de pesos, 00/100 M.N.). Aportacién municipal que ampara la
contratacién de la péliza y/o el servicio hospitalario durante un ano.

4.7 Partida de gasto:
Capitulo 4400 / Rubro 441 (Ayudas sociales a personas)
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Il. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA

5.- OBJETIVOS

5.1 Objetivo General
Apoyar la economia familiar y brindar seguridad y tranquilidad de los hogares de nifios, niflas y jovenes
que cursan sus estudios en los niveles preescolar, primaria, secundaria en las escuelas publicas
del Municipio de Puerto Vallarta para contribuir a la permanencia en el sistema educativo, generar
condiciones de igualdad y mejorar la calidad de vida de los vallartenses.

5.2 Objetivos especificos
I. Propiciar condiciones de equidad entre los estudiantes para que cuenten de manera
homogénea con atencion médica especializada en caso de sufrir algun accidente en todas las
escuelas publicas de nivel preescolar, primaria, secundaria y CADIS del Municipio de Puerto
Vallarta.

Il. Apoyar la economia familiar cubriendo un gasto médico por estudiante, que sufra algun
accidente hasta por $44,000.00 (cuarenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N) al afio en gastos
hospitalarios, honorarios médicos y medicamentos o cualquier otro servicio que preste el
hospital y que esté estipulado en el contrato de colaboracion.

lll. Contribuir a las politicas publicas en materia de educaciéon para disminuir la desercidn
escolar en el nivel basico del Municipio.

6.- POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

6.1 Poblacion potencial
Todas las niflas y los nifos en edad escolar que se encuentren inscritos en el sistema educativo publico
dentro de los niveles de preescolar, primaria, secundaria y CADIS del sistema DIF en el Municipio de
Puerto Vallarta y los docentes de los mismos planteles educativos, de conformidad con los criterios y
requisitos de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

6.2 Poblacion objetivo
Todas las niflas y los nifos en edad escolar que se encuentren inscritos en el sistema educativo publico
dentro de los niveles de preescolar, primaria, secundaria y CADIS del sistema DIF en el Municipio de
Puerto Vallarta y los docentes de los mimos planteles educativos, de conformidad con los criterios y
requisitos de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

7.- COBERTURA GEOGRAFICA
Este programa tiene una cobertura dentro de la jurisdiccion del municipio de Puerto Vallarta, en
todas las escuelas publicas de los niveles basicos de preescolar, primaria y secundaria, conforme a la
disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal correspondiente.

8.- PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS
Bajo la revision que se efectud en el catalogo de programas sociales del Gobierno Federal, “Mis
Programas” del Gobierno del Estado de Jalisco y la pagina oficial del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta se encontré lo siguiente:
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PROGRAMA

DEPENDENCIA

APOYO

TIPO

“Programa de Becas
de Educacion Basica
para el Bienestar
Benito Juarez”

Gobierno Federal

Subsidio econdmico.

Complementario

“‘Becas Jalisco en
educacion basica vy
normal”

Gobierno del Estado
de Jalisco

Subsidio econdmico.

Complementario

“Becas para hijas e
hijos de militares”

Gobierno del Estado
de Jalisco

Subsidio econdmico.

Complementario

“Becas para hijas e
hijos de policias”

Gobierno del Estado
de Jalisco

Subsidio econdémico.

Complementario

“Becas Padrino DIF | DIF Puerto Vallarta Subsidio econémico.
Vallarta®

“‘Recrea, Educando
Para la Vida", apoyo,
utiles, uniforme y
calzado escolar.

“Tu Educacién

Renace”

Complementario

Gobierno del Estado
de Jalisco

Subsidio en especie. | Complementario.

Gobierno de Puerto
Vallarta

Subsidio en especie. | Complementario.

Con la informacion obtenida en esta revision, es de conocimiento que existen programas
complementarios a las politicas publicas que este programa persigue en materia de apoyo a la
educacion de los tres niveles de gobierno.

lIl. OPERACION Y GESTION
9.- CARACTERISTICAS DE LOS APOYO0S

91Tipos de Apoyo
Servicio.
Atencion médica a estudiantes o docentes que sufra algun accidente con una cobertura de hasta por
$44,000.00 (cuarenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N) por afio.
Lo anterior conforme a la suficiencia presupuestal para dicho programa.

9.2 Montos y topes maximos de apoyo
Gastos médicos por estudiante o docente que sufra algun accidente con una cobertura de hasta por
$44,000.00 (cuarenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N) por afio.

9.3 Temporalidad
El programatiene unatemporalidad conforme al calendario escolar2025-2026 emitido porla Secretaria
de Educacidn Publica. Sin contemplar periodo vacacional y dias inhabiles.

10.- SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS
Todos las nifas y ninos en edad escolar que se encuentren inscritos en el sistema educativo publico
dentro de los niveles de preescolar, primaria, secundaria y CADIS del sistema DIF y los docentes de los
mismos planteles educativos de conformidad con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos
en las presentes reglas de operacion.

10.1 Criterios de elegibilidad y requisitos
Seran beneficiados del programa las ninas, nifnos y adolescentes bajo los criterios que a continuacion
se describen.
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

REQUISITOS

1.- Estar inscrito en los niveles de educacion
preescolar, primariay secundaria en escuelas publicas
del municipio de Puerto Vallarta y CADIS del sistema
DIF.

2.-Serdocente dealgunaescuela publicadel municipio
de Puerto Vallarta enlos niveles de preescolar, primaria
y secundaria.

+El alumno debera estar debidamente inscrito en los
niveles de educacion preescolar, primaria, secundaria
o CADI del sistema DIF de Puerto Vallarta.

*En caso de accidente debera presentar el formato
de constancia (Anexo1) establecido para la atencién
médica, debidamente firmado y sellado por el Director
o responsable de la escuela.

«El alumno deberad presentarse acompanado del
padre, madre o tutor y/o personal de la escuela, el cual
debera presentar una identificacién oficial.

+El director del plantel debera remitir el listado de la
matricula vigente a la Subdireccion de Programas
Sociales para la conformacién del padrén de
beneficiarios.

10.2 Proceso de seleccion

Todas las nifas, ninos y docentes de los niveles educativos establecidos en el municipio de Puerto
Vallarta, que cumplan con los requisitos del programa.

10.3 Derechos y obligaciones

Para efectos de este programa, son derechos de las personas solicitantes y/o beneficiarios, a través

del padre, madre o tutor:

« Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad, equitativo y sin discriminacion alguna.

+ Recibir la atencién médica en urgencias.

 Recibir informacioén suficiente, clara, oportuna y veraz, asi como la orientacién que sea necesaria
respectoalaatenciondelasaluddel beneficiarioy sobreriesgosyalternativasdelos procedimientos,
diagnésticos, terapéuticos y quirdrgicos que se le indiquen o apliquen.

- Decidir libremente sobre su atencion médica.

- Otorgaronosuconsentimientovalidamenteinformadoyarechazartratamientos o procedimientos.
- Confidencialidad y reserva de la informacion personal de los beneficiarios conforme a las leyes
vigentes en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y de proteccion de datos

personales.

« Recibir informacidn sobre la operacion y funcionamiento de los establecimientos para el acceso
y la obtencion de servicios de atencién a la salud.

« Participar o formar parte del comité de contraloria social.

Para efectos de este programa, son obligaciones de las personas solicitantes y/o beneficiarios, a

través del padre madre o tutor:

« Proporcionar a la Subdirecciéon de Programas Sociales toda la informacién requerida como

beneficiario del programa.

- Entregar la documentacién soporte y pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de los

requisitos para obtener el apoyo.

- Designar a un tutor en caso de que alguno de los padres no se pueda presentar para recibir la

atencion médica del menor.

- Conducirse con respeto frente al personal responsable de operary ejecutar el programa.
- Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacidn del Programa.
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Responsabilidad del Prestador de Servicio Médico

El prestador de servicio médico se responsabiliza a poner a disposicién del H. Ayuntamiento un
resumen clinico en el momento que éste se lo solicite y contar con un programa de mejora continuay
calidad del servicio. En razén de lo anterior, el prestador de servicio respondera directamente ante los
beneficiarios de cualquier dafo y/o perjuicio que les infiera durante el tratamiento médico derivado del
accidente escolar.

Se responsabiliza y obliga a sacar en paz y a salvo al H. Ayuntamiento de cualquier denuncia, litigio,
reclamacién y/ proceso en general, sea cual fuere el nombre con el que se le denomine que tenga
como origen la prestacion de los servicios, en el entendido de que el Ayuntamiento debera informar al
Hospital de la existencia de cualquier proceso dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la fecha
en que le sea notificado.

10.4 Causales de baja
Sera motivo de cancelacion inmediata del apoyo, cuando se presente cualquiera de los siguientes
supuestos:

« Cuando se compruebe que los datos proporcionados de la persona beneficiaria son falsos.

+ Por desercién escolar, ya sea temporal o definitiva.

11.- PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

11.1 Planeacion:
La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social a través de la Subdireccidon de Programas Sociales
es la instancia responsable de planear, organizar y ejecutar el programa.

11.2 Difusion:
Con el objeto de dar a conocer el programa se realizara una difusion a través de una visita a todos
los planteles escolares de nivel preescolar, primaria y secundaria ubicados en el Municipio de Puerto
Vallarta, dandoles a conocer las caracteristicas y mecanismos para acceder al apoyo, asi como el
procedimiento de atencién en caso de sufrir un accidente.

11.3 Recepcion de solicitudes
La conformacion del padrén de beneficiarios se integrara por el total de la matricula que envié el
director del plantel a la Subdireccién de Programas Sociales.

11.4 Seleccion de beneficiarios
Seran beneficiarios las nifas, nifos y adolescentes de educacion basica del Municipio de Puerto
Vallarta, que sean parte de la matricula vigente, como lo establecen las presentes Reglas de Operacion.

11.5 Adquisicion y/o distribucion de bienes o servicios.
La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social a través de la Subdireccidon de Programas Sociales
solicitara a la Hacienda Municipal, a través de la Subdireccion Adquisiciones y Proveeduria, la
contratacion de la compania que ofrecera el servicio médico conforme a la normatividad que aplique
segun la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

11.6 Entrega de apoyos

Las nifas, nifos y docentes beneficiados recibiran el servicio sin algun costo conforme lo estipulado
en las presentes reglas de operacion.
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11.7 Seguimiento a beneficiarios
La Subdireccién de Programas Sociales instrumentara los mecanismos de comunicacién directa con
las personas beneficiadas a efecto de coadyuvar en la garantia de los derechos y cumplimiento de las
obligaciones.

11.8 Coordinacion interinstitucional
Para efectos operativos, la Subdireccién de Programas Sociales, a través del coordinador del programa
estara en comunicacion con los directores de los diferentes planteles educativos para dar informacién
relacionada al programa y enviar o recibir el listado de la matricula vigente y notificar o dar seguimiento
a los accidentes que se puedan presentar.

El programa para efectos operativos con otras dependencias municipales se apoyara con la Direccion
de Calidad de Vida y Desarrollo Social en coordinacion con la Hacienda Municipal, encargada de la
adquisicién de los materiales a entregar, el Organo Interno de Control para asesoria, supervisién y
mejora continua de los procesos en la implementaciéon del programa y la Direccion de Educacion
Publica para la vinculaciéon con el sector educativo.

12.- EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

La documentacién soporte del proceso, analisis, selecciéon de beneficiarios, evidencias, informes,
expedientes clinicos y padrén de beneficiarios, permaneceran bajo el resguardo de la Subdireccién
de Programas Sociales y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria que dispongan las
autoridades competentes, a excepcion de la documentacién generada en el proceso de adquisicion
que corresponde a la Hacienda Municipal y a la Subdirecciéon de Adquisiciones y Proveeduria. La
Subdireccidon de Programas Sociales solo se limitara a conservar una copia proporcionada por la
Hacienda Municipal.

IV. MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

13.- INDICADORES DE RESULTADOS Y VALOR PUBLICO

Alumnaos y Alumnaos vy docentes Sumatoria de alumnos Listados de
docentes de las escuelas que cursan los niveles alumnos vy
beneficiados con | publicas del municipio | escolarizados de 48,000 docentes
el programa en los niveles de presscolar, primaria, Alumnos y | Anual proporcionados
“Seguro Conira presscolar, primana y | secundaria y CADIS docentes por el director
Accidentes secundaria y CADIS. beneficiados por el del plantsl o la
Escolares” programa. Secretaria de
Educacion
Jalisco.
Escuelas Escuelas plblicas de Sumatoria de escuelas Circular recibida
beneficiadas con | nivel basico en el en las que sus por los
el programa municipio de Puerto alumnos v docentes se 242 Escuelas Anual directores de los
“Seguro Conira Vallarta beneficiadas ven beneficiados con planteles
Accidentes con el programa la implementacion del educativos
Escolares” Seguro Contra programa notificando los
Accidentes Escolares. lineamientos del
programa.
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RENAC

El programa
“Seguro Contra

Directores de
planteles educativas

[(Numero de directores
yio encargados de

Encuesta
realizada a los

Accidentes que consideran que el | planieles educativos directores de los
Escolares” programa “Seguro consideran que el planteles
genera Contra Accidentes programa genera 242 Porcentaje | Anual educativos.
condiciones de Escolares” genera condiciones de igualdad

igualdad vy condiciones de ¥ bienestara la

bienestar en la igualdad v bienestar poblacidn educativa) /

poblacion en la poblacion (nimero de planteles

educativa. educativa. educafivosi*100

FPadres de familia | Padres de familia que | [(Nimero de padres de Encuesta
que consideran su hijo o hija sufrid un | familia que consideran realizada a
que el apoyo o accidente v que el apoyo/servico 333 Porcentaje | Anual padres de
senvicio recibido consideran que &l recibido no afectd su familia.

no afectd su apoyo o senvicio gconomia familiar) /
BCOnamia recibido ayudo a que (nimero de padres de
familiar. no afectara su familia

economia familiar.

gncuestados =100

14.- SEGUIMIENTO O MONITOREO

141 Monitoreo

La Direccidén de Calidad de Vida y Desarrollo Social, a través de la Subdireccion de Programas Sociales 'y
la Direccion de Educacidén Publica seran las dependencias encargadas de dar seguimiento y monitoreo
en la operacion del programa, con el propdsito de conocer y retroalimentar las posibles acciones
futuras de mejora en su desempeno.

El programa podra monitorearse a través de la pagina oficial del Municipio www.puertovallarta.gob.mx,
en la seccidn de transparencia, donde se podra consultar el gasto ejercido, total de beneficiarios y el
cumplimiento de las metas establecidas.

14.2 Supervision
Los apoyos que se otorguen a través de este programa implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracion Publica Municipal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicion de cuentas. En este sentido, el programa sera auditado
por el Organo Interno de Control, conforme al &mbito de su competencia.

14.3 Cierre del ejercicio
La Subdireccion de Programas Sociales y la Direccion de Educacién Publica del Gobierno de Puerto
Vallarta, debera elaborar un informe final anual en el que se establezcan los avances de los indicadores
de resultados, y el cumplimiento en su caso.

15.- EVALUACION.
La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social, a través de la Subdireccién de Programas Sociales
y la Direccion Educaciéon Publica podran llevar a cabo en forma directa o a través de las instancias
especializadas, las evaluaciones de impacto que genera el programa entre los beneficiarios y demas
que se consideren apropiadas conforme a sus necesidades y recursos publicos.

V.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

16.- TRANSPARENCIA Y DIFUSION.
El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, dara a conocer el programa y las presentes Reglas de Operacién

en el portal electrénico www.puertovallarta.gob.mx.
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La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social a través de las Subdireccion de Programas Sociales y
la Direccion de Educacion Publica, seran las encargadas de realizar la promociény difusiéon del programa,
informando las acciones institucionales a realizar.

Las Asociaciones de Padres de Familia en coordinacién con el personal educativo de cada plantel y el
Municipio contribuiran en el proceso de difusion del programa.

Toda publicidad relacionada con la promocion del programa debera contener la siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos de los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la Ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

16.1 Quejas y denuncias
Cualquier ciudadano/a tendra derecho de presentar quejas y denuncias por el incumplimiento de las
disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacidn. Dichas quejas o denuncias se deberan
presentar por escrito al Comité de Contraloria Social, integrado para este programa conforme a los
lineamientos que emite la Secretaria de Planeacién y Participacién Ciudadana.

17.- PADRON DE BENEFICIARIOS

La Subdireccion de Programas Sociales, sera la responsable del integrar y actualizar el padron de
beneficiarios del programa. La informacion proporcionada por los beneficiarios sera utilizada unica y
exclusivamente paralosfines del programa, de conformidad conlas disposicioneslegalesy reglamentarias
relativas a la proteccion de datos personales.

La difusion del padrén de beneficiarios y demas informacion relacionada con el programa sera publicada
en estricto apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

18.- CONTRALORIA Y RENDICION DE CUENTAS

18.1 Comité de Contraloria Social.
La Subdireccion de Programas Sociales promovera la participacion de los beneficiarios en el programa a
través de laintegracién de porlo menos un Comité de Contraloria Social. Dicho comité estara conformado
de acuerdo a los lineamientos que emite la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana.

VI.- OTROS

19.- ARTICULOS TRANSITORIOS.
l. - Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.
Il.- En todo lo no previsto a las presentes Reglas de Operacion, seran aplicables: La Ley de Desarrollo
Social para el Estado de Jalisco y el Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

20.- ANEXOS
Anexo 1: constancia de estudios.
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CLAVE
A QUIEN CORRESPONDA:
El que suscribe, Director{a) de la Escuela:
HACE COMNSTAR gue &l
Bl
gue s8 ancusntra inserite an grado, grupo

del ciclo escolar _____________ sufrié un sccidents:

L O] Es las imalal ecbenss dal Plantal §somlar

turno

a. LJ Eii al trayed bo minlerrimplda de la casa & 1a ancuald
o dr la necwels a la cana

1. [ En aetivided ssoolar dewiro o fusrs dal plants!
A ilimilda gos T Dhewccibm

Hechos gue a continuackon describo:

Se extiends la presente a peticldn del interesado para los fines
legales gue convengan: en la ciudad de Puerto Vallarta, Jahisco; a
ok dias dol mes do 20

Mambirix:

Darmdeiiic; Calania;
Correo electrdnico; Tal.;

- PUERTD HUEETET PURATE ATEETAMENTE
R | RENACE

L2 L F Tl

Ivnrng flercia Waps

i 0l TIRT] il Eal i THIE T o] o0 Pl i
Tl LA, 070 (322 770 0000 Eat. ¥240 / 1155 Bambre. Fema y Seils dei Pantel
el 323 304 904

21.- CONVOCATORIAS
La convocatoria sera mediante la difusion que la Subdireccion de Programas Sociales establezca a través
de la visita a los planteles educativos para dar a conocer los lineamientos del programa.

Puerto Vallarta, Jalisco a 12 de septiembre del 2025.

(Rubrica)
Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez
Presidente Municipal de Puerto Vallarta
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Secrctana General
Pleno 0308 /2028
Pungo 6,1

Matificacitn de Seaidn
Owediaria  del HL
Ayuniimicous de
fechis 12 de Septicmbre
de 2025

Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzilez
Presidente Municipal

Meéd. José Francisco Sanchez Pefia

Sindico Municipal

Lic. Rail Rodrigo Pérez Hemandes
Tesorero Municipal

Lic. Rene Alonso Madero Chivez

Conmralor Municipal

C. Juan Diego Lipez Coronado

Director de Calidad de Vida v Desarrollo Socal
Lie, Franciseo Javier Bravo Carbajal
Direetor de I Unidad Regional Puerto Vallarta ded Insoruto de Formacion para ¢l Trabajo del
Estado de Jaliseo IDEFT

Presente

Il susenito, C. Abogado José juan Velizquer Hernander, Secrerario General del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, [alisco, con fundamento en lo establecido por
el articule 115 de la Constitucion Politica de Jos Esmdos Unidos Mexicanos, 4% de la Ley del
Procedimiento Administrative del Estado de Jalisco, 61 v 63 de Ia Ley del Gobiemo v la
Adrunizracian Piblica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 149 y 153 del Reglamento
del Gobicrno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisoo, me permito notificerde que en Sesion
Oredinaria del Honomable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarma, Jalisco, eelebrada el
dia 12 doce de Septiembre de 2025 dos mil veinticineo, se dio cuenta con ¢l Dictamen emitido
por la Comisidn Edilicia Permanente de Hacienda y Cuenta Piblica; en coadyuvancia de la
Comisiim Bdilicia Permanente de Planeacion de la Ciudad, Obra Puiblica y Ordenamiento
Terniurial, que tiene por objeto resolver la iniciativa de acuerdo presentada por ¢l Regidor Lic
Chnstan Omar Bravo Carbajal, misma que pretende que el Pleno del Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco aprueke li susenpeion de un Convenio Administrative de Colabormcion y
Servicio de Impartcitn en materia de eapacitacidn y formacion para el trabajo eatre ¢ Municipio
de Pueeto Vallarta, Jaliseo v el Instinato de Formucion para o Trabajo del Estdo de Jalisco,
conpcide por sus-siglas IDEFT. Para lo cual hago constar ¥ centifico que recayt ol syiente

acuerdo:
ACUERDO N (301/2025

Fl Henorable Ayuntamiento Constitucional de Pucrto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccion 1, de la Ley del Gobiemno y la Administracion Piblica Municipal del Eseado
de Jaliseo, asi como los diversos 19, 52 v 55 fraccion 111, del Reglamento del Gobiemo Municipal
de Puerto Vallarta, Jahseo, Aprueba por Mayoria Simple de votos, por 14 eatorce a favor, (
tero e contrn Y Cere sbstenciones, la susenpodn de un Converno Administranvo de
Colabomeidn v Serview de Imparticidn en materia de Capacitacidn v Formacion para el Trabajo
enrre ¢f Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco v €l Instituto de Formacion para o Trabajo del
Estide de Jalisco, conoeido por sus sighs como IDEFT, con una vigencia hasta el dis 30 treint
de septiembre del 2027 dos mil veintisicte. Lo anterior, de conformidad al Dictamen planmeado
¥ aprobaco en los siguientes rérminos:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA JALISCO
PRESENTE:

Los que suscriben, con el canicter de ediles o Integrantes de la Comision Edilicia permanente de
Hacienda y Cuenta Piblica, como comision conwvocante y con |a eoadyuvancia de las y los integrantes de la
Comision Edilicia Permanente de Planeacidn de la Ciudad, Obra Pablica, y Ordenamiento Territorial, con
mm-nenmmwmmmelmmmmthmmﬁ*mmummM;

bﬁaﬂi«ﬂoﬁ?l?? 78y los demias relativas gkahle;dahﬁmmlnmﬁn%dﬂ&ﬂd:d&lﬂm,muh!
HUESTRO PUERTO Indepantencis 125 oo Cantio, AR Puer b Wallaita Ja

EAI..I.ARTA | RE"AcE OV [E57) S3E 95 00 Eab 11311227 | wewrvi pustriuniianta god: ==
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27,37, 40, 41 y los dems relativos aplicables de fa Ley del Goblerno y la Administracidn Pablica Municipal del
Estado de Jalisco, asl como los articulos 71, 77, 78, 79, 99, 132, y los demas relativos aplicables del Reglamenta
del Goblemno Municipal de Puerta Vallarta, Jalisco; sometemos a la consideracian def Pleno de este Honorable
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, falisco, la siguiente propuesta de:

DICTAMERN

Clue tiene por objeto resobver la iniciativa de acuerdo presertada por el Regidor Lic. Christian Omar Bravo
Carbajal, misma gue pretende que el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalsoo, aprusbe fa suscripcion
de un Comvenio Administrative de Colaboracidn y Servicio de Imparticidn en materia de capacitacion y
formacidn para el trabajo entre el Municipzo de Puerto Vallarta, Jalisco y el Institute de Formacién para el Trabajo
dol Estado de Jalisco, conocida por sus sighas como IDEFT.

En razén de lo anterior, para brindar un mayor contexto y fortalecer el presente ejercicio de
diclaminacion, se resuelve la presente en consideracidn de los sigulentes:

ANTECEDENTES

1. Queen fecha 21 de febrero del 2025 se firmd la canta intencidn para la celebracidn de un convenio marco
administrativo de Colaboracidn y Senvicio de imparticién en materia de Capacitacidn v Formacian para el
Trabago entre el municipio de Puerto Valiarta Jalisco y el Instituto de farmaciin para el trabajo del estada de
Jalisco conodido por sus siglas como IDEFT.

2. Que en sesién ardinaria celebrada por el Honorable Ayuntamiento de Puerto Valtarta Jalisco, ol dia 14 de
marzo 2025, el Regidar Lic. Christian Omar Brava Carbajal, presents |2 Iniciativa de Acuerdo que tiene coma
finalidad que el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, lalisco, apruebe 13 suscripcion de un Convenio
Administrativo de Colaborcién y Senvicio de Imparticidn en materia de Capacitacidn Y Formaacicn para el
Trabafe, entre el municiplo de Puerts Vallarta lalisc y el instituto de Formadidn para el Trabajo del Estado
de Jalisco conocido por sus siglas coma IDEFT,

3. Derivada de lo anterior el Pleno del Ayuntamiento aprobd turnar dicho asunto para su estudio, andlisis y
dictaminaciin, en su caso, 2 la Comiskdn de Hadenda y Cuenta Publica en cardcter de convecante y a la
Comisiiin de Planeacion de la Ciudad, Obra Pblica y Ordenamiento Territarial, con ef apoyo técnico de la
Hacienda Munidipal, lo anterior bajo el nimiero de atuerde 120/2025 en la sesidn ordinaria de fecha 14 de
marso de 2025,

4. Deacuerdo con lo anteriory en cumplimienta a lo ardenada por el pleno del H. Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta lalisco, estas Comisiones, nos abocamos al estudio, andlisis y dictaminacidn del presente
asunto; tmando en cuenta las siguientes:

CONSIDERANDOS

El presente dickamen tiene come objetiva que el Pleno del H, Ayurtamiento de Puerto Vallaria, Jaksco, apruebe
la suseripcian de un comenio de caolaboracion con el IDEFT, dirigido a promover b capacitacian y foermacion para
el trabajo en & municipio,

EﬁemmmmﬂkéeldbﬁndjndepemrmamWhﬁeuﬂbﬂxbraa travis de programas y Cursos que
I‘urtajez.mhshabidades?mmpemndaawwpoﬁnmmaunmmdenﬁsdemmm
van desde Areas de adminlstracion, comunicacidn [idiomas), seguridad e higiene en el trabajo, atencidn y calidad
enelsmnic‘r.:hhaLmuMmWavtmhhmew,enm&m.dﬁmpeﬁqlmagen.
emprendimiento, servicios, atencidn al Lsuario, etc., hasta materias en el dmibito da los derechos urbanas, [
th%m%ym%wh%rﬂmmm&hm
hﬂlmnthaslmlmerddnendmmdulabumwmmmmalmmemn&nkndehmmn
perspectiva sustentable y medicam biental,

Unode los aspettosma’smmntudeeﬂahkiaﬂmesla[nclmidndeunenfomﬂmes.rﬂ,memm:am
Ia:sne@e-madsdﬁnmmhbnmtmhsmlmbmdedemdhmﬂdemmmmywmﬁs
de Puerto Vallarta, Jalisco, de este modo, se busca que los programas formatives para que todo dudadana dal
municipio tenga las misma oportunidades de un desamollo técnice profesional, donde por medio de estos
conacmientos pucdan adouiri para siy en los suceshvo su familia una mejor clida de vida y no sola respondan
a las demandas de los empleadares, sing que tambien promuevan el empoderamiento de ks individuas v su
capacidad para emprender proyisctos propios que son el mator de toda economia saludable.

!-i-. PU a ‘ HUESTRO PUERTO

| siviendencin 128 Oal Centia, 24500 Puertn Veligrta
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Adeimids, se pretende establecer un mecanismo de evaluacion y seguimiento continuo que garantice (a eficacia
¥ portinencia de los cursas impartidos, asegurando que los recursos econdmicos asignados a este comenio sean
ulifizados de manera dptima v generen los resuftados esperados.

Es importante sefiaiar gue este convenio se inscribe en el maroo de fas politicas pablicas municipales orentadas
a fomentar la educacion y la capacitacidn como herramientas clave para el desarmollo técnico profesional y la
mejora de la calidad de vida de la pobladdn,

Lo anterior en concordancia con los objetivos de Desarrollo Sostenible de ks Maciones Unidas, que en su
Objetivo 8 pretende “promewver el crecimiento econdmico fnclusivo v sostenible, el empiso v ef
trobaje decente parg todos, sefiglonde que es necesorio sequir avanrando pora meforar 1as
oportunidades de empleo, especialmente entre jdvenes, reducir el empleo informal v o desigualdad
en el mercado laboral (sobre todo en fo gue respecta o lo brecha salarial entre hombres ¥ miyjeres),
promaver entornas de trobajo sequros y protegidos v mejoror el occeso o los servicios finoncieros
para garantizar un crecimiento econamico sostenido e inclusiva; v que, los gobiernos deben trabajar
para canstruir economios dindmicas, sostenibles, innovadoras v centradas en las personas pore
promover 2l empleo juveni! v el empodergmiento econdmice de las mujeres, en particular, v el
trabojo decente para todos™; y teniendo como metas:

* Logror niveles mds elevodos de productivided econdmica medionte la diversificacicn,
e modernizacitn teenaldgica v la innovacion;

* Promover politicas erientadas ol desarralle que apoyen las actividades productivas,
la creacidn de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovactdn, y fomentar lo formalizacion y el crecimiento de las microempresas y fas
pequefios y medionos empresas, incluso mediante ef occeso a servicios financieros;

*  Mejorar progresivamente, de agui o 2030, o produccidn y el consuma eficientes de
los recursos mundioles y procurar desvincular el crecimiento econdmico de o
degradacién del medio ambiente, conforme al Morco Decenal de Programas sobre
modalidades de Consumo y Produccidn Sestenibles, empezando por los polses
desarrolfodos;

* Logror de oquia 2030, el empleo plene y productive v el trabajo decente para todos
las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discopacidad, asi
como la igualded de remuneracidn por trabajo de igual valor;

* Reducir considerablemente la proporcion de jdvenes que no estdn empleados y no
cursan estudios nf reciben copacitacicn,

Por otra parte, la iniciativa contribuye y se encuadra también en torno al ODS 11 que busca “lograr
gue las cludades y fos osentamientos humanos sean inclusivos, seguras, resilientes y sostenibles”,
destacando que (a3 urbanizacidn sostenible es uno de los grandes desafios de nuestro tiempo, ¥ gue
los gobiernos deben trabajar para garantizar el acceso equitativo a la vivienda, a servicios basicos
adecuades, a sistemas de transporte seguros, accesibles y sastenibles, y 3 espacios piblicos verdes
¥ de calidad, especialmente para muleres, nifias, nifios, personas adultas mayeres y personas con
discapacidad; promoviendo asi comunidades dindmicas, cohesionadas y con capacidad de
adaptacian frente a los efectos del cambio climdtico, los desastres v otras crisis urbanas. Entre sus
metas destacan;

= De aqul o 2030, asequror el occeso de todas las personas a viviendos y servicios
basices adetuodos, sequros y asequibles, y mejorar los borrios marginales:

*  De ogui o 2030, proporcionar ocoeso o sistemas de tronsporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles poro todos, mejorando lo seguridad wvial, en porticular
mediante lo ompliacidn del transporte pubilca, con especiol atencidn o fos
necesidodes de fas personas en situacidn de vulnerabilidod, las muferes, los nifios, las
persanas con discopacidad y les adultas mayores;

* D oguia 2030, aumentar fo urbanizacion inclusiva y sostenible ¥ fo capacidad para
fe planificacidn ¥ lo gestidn porticipativas, [ntegrodos y sostenibles de los
asentomientos humanos en tados los palses:

= Redoblar los esfuerzos parn proteger y salvaguardar ef patrimanio cultural y natural
del mundo;

s Reducir considerablemente el numero de muertes cousados por desastres, incluidas
fas refacionodas con el ogue, y de personas ofectadas por ellos, v disminuir

& HUESTRO PUERTO ;
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consideroblemente las pérdidas econdmicas directas provecadas por los desastres en
refocidn con el producto interno bruto mundial, con especial hincapié en lo proteccidn
de lgs pobres v Jos personas en situaciones de valnerabilidad):

= Reducir el impacto ambiental negativo per copito de las cludades, prestande especiol
atencidn a lo colidod del ire y lo gestion de los desechos municipales y de otro tipo;

* Proporcionor gccese universal @ zonas verdes v espocios publicos seguras, Inclusivas
¥ accesibles, en particulor paro los mujeres, los nifios, las personos moyores i las
personas con discopacidaed,

Los argumentos y preceptos citados, regulan los principios generales que rigen 3l trabajo como
derecho y deber soctal, para conseguir el equilibrio entre los factores de la producclén v la Justicla
social, establecen como finalidades el respeto a la dignidad humana y la eliminacidn de la
discriminacion en las relaciones laborales, prescriben la constante capacitacidn de los trabajadores,
asi como la optimizacion de |las condiciones de seguridad e higiene para prevenir riesges de trabajo
y fomentar los derechos colectives de los trabajadores.

Por otro |ado, se reconcce la necesidad de fortalecer las capacidades de los distintos sectores
vinculados con la construccién del futuro de la cludad, con miras a impulsar la sostenibitidad, la
resiliencia urbana y la gestion responsable del territorio. Ello implica generar procesos de farmacian
¥ actualizacion que permitan a trabajadoras, trabajadores v colectivos contar con herramientas
técnicas y conceptuales para enfrentar los retos de la movilidad, el ordenamienta territorial, Ia
prateceian del medio amblente y el ejercicio de los derechas urbanos, de modo que se fomente una
participacidn activa y corresponsable en la transformacidn de los espacios publicos v en la
conselidacién de comunidades mds inclusivas, seguras y sostenibles.

Por lo tanto, estas Comisiones unidas consideran que la aprobacidn de este comvenia Administrative de
ColahwadﬁnvﬁemfdudeImparﬂﬁdnehmateﬂadempadtadﬁnﬂmnwﬁnpaﬂelbabajameﬂmmhﬂﬂ
ﬁeP’uennh'aﬂartahlimyathmiﬂmdeFunnadﬁnparaeiTrsd:ajadeJaMdeJaﬂxo,rmmsarﬁzriunpasu
significative hada a corsalidacién de un modelo de desarrolio indusive y equitative, en el que todos log
Gudadanas de Puerto Vallarta tengan la oportunidad de acceder a una formacién de calidad que les permita
contar con herramientas para afrontar los retos labarsles del mercado actual, y mejorar sus condiciones de vida
¥ contribuir activamente al progreso de la comunidad.

Mlﬂnnaiﬂeﬂw,esdnsaﬂahrqm,umde!asemm-ﬂelmMmiupaldzm.mdhyﬁuberrwmm
znz?demmwlamﬁeadaMejemErﬁldeﬁobhmlmquemevEﬁdndebﬂwn,mlade:

“Fortalecer lo gestiin p el desarreio continog ael talento humang, medionte ko copacitacion, ¢ plon de carrers
yummdmmwm*memmmmhmw
dos congicionss fehorakes del funconarisd, a¥ como asegumr fo coministrockn eficente v el adecundn
mmhmmmﬁmﬁmw

As{mlsn'uu.madehsi[mmdeac:ﬁndemﬂnmmnchphmaﬁhmﬂd&samhmﬁm
establece:

whmnﬂemradﬁmuh&mﬂermrmdﬂmw
Municioai™

Pcn‘utmparw.anMDGmz#szdermValhm,ahméntwejeCumﬂmndeCuﬂﬁdadvmum
de la Participacidn, refiere la estrategia:

“Contribuir a govantisnr el bianestor el buess wivir de i poblocidn, medinte un enfogue integral que abarue
ef fovtalecimiento de ki economia famiiar, i previsian social ef oooeso o ung wiaendlo digna ¥ sU mejorarmiento
ogres, asl eomo oeupacion afectiva def expocio pdiice ¢ pro de ke comivendi, ko cohesidn y o
salidride, implementando progroros que tiendan o ampificorse mediante In participocidn estrotégicn de l
sockedod ehal ongonizoos, impectando posifvemente en ko vide comunitaria y de monera particalar, enstre los
GTUPOS PrpAlecs O en situsoria dp wuinerabiicdeg”,

De la gue se desprende |a siguiente linea de accién especifica:
WmmmwwaMyMMMn

mmmmmmﬂmmhmmwam
COMHNTEGRO ¥ IOMOVEr (rlcticss o econtmin creular en i vide colidiang™
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Finalmente, comao parte del eje del PO denominada “Territorio y Cludad Sustentable”, que entre otras cosas
prové las estrategias para contribuir 2 garantizar ¢l ejercicio del Derecho a la Ciudad, se da cuenta de la siguientes
linezs de accion:

Fomertar wng cufture amblental, implementando estrotegis ¥ compaias de oomunicocian, Jormasson ¥
senglizacion dirigices o ko chudodania v of fundiondricdo municipal, que pramuevan ki Sdopeidn de procticos
sesteniies, fortoiezcon el sentido colective de compromise con k salvaguande def patrimonio naturs] ¢ impuilsen
ln pavticipocidn veonal y ko denuncia responsable come wias poro & cuidads compartido del hatitat y de los
FECLEOS NOtLNNeS ",

En ese sentido, la instrumentacion de este convenio, favorecesia oon creces, alcanzar las metas estableddas,
mismas que evaluaran, por un kade, k2 dversidad de las capacitaciones realizadas v por otro, la cantidad de
persanas servidoras pdblicas que han recibido eapacitaciodn o han fortalecido sus capacidades a partir de un
cursa, taller, o participaciin en un proceso de certificacion profesional,

Ahora bien, &f convenio busca establecer un manco de colaboracion entre el Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta y el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT), orientado a desarrollar, muy
especificarnente, o con enfoque primardial, programas de capacitacion y actuatizacidn que fortalezean las
capacidades de trabajadoras y trabajadores en dmbitos directamente vinculados con el esercicio de los derechos
urbanas, la planeacidn de la ciudad v la movilidad. De esta manera, se pretande articular esfueerzos que incdan
en la mejora del entorno urbano y en el fortalecimiento de los denechos relacionados con la medicambiente
sano y ef uso equitativo det espacio plblico.

En virtud de lo anterior, la presidencia de la Comisidn Edilicia de Planeacion de la Ciudad, Obra Pblica v
Ordenamiento Territorial sostuve, durante el mes de agosto, una reunién con el IDEFT con el propésio de
compartir a3 Intendones de impulsar procesos de capaditackdn en materias relacionadas con los derechos
urbancs, el transporte, ka dudad y [ movilidad. En dicho encuentro, ef IDEFT expuse |a viabilidad de contribuir
2l fortaledmiento de capacidades de las y bos participantes e interesados, mediante una oferta de cursos,
diglomaturas, talleres e rstancias de formacion, cuyo detalle se presenta a continuacidn:

| POR UN VALLARTA MAS AMIGABLE 1]
CALIDAD DE SERVICIO ‘

ATENCION TURISTICA

FOTOGRAFIA
DERECHO A LA CIUDAD Y DISEND ¥ DESARROLLO DE PAGINAS WEB
PAISAJE URBAND MANEIO EN EL LENGUAIE DE SENAS MEXICANA

| CIUDADO AL ADULTO MAYOR
| ATENCION AL CIUDADANO EN EL SECTOR

PUBLICO
PRESTACION DE SERVICIOS INCLUYENTES PARA
| PERSONAS CON DISCAPACIDAD
€1 TRANSPORTE DE CARGA PESADA |
MOVILIDAD €2 TRANSPORTE PUBLICO, COLECTIVO Y MASIVO |
€3 SERVICIO DE TAXI CON SITIO Y RADIO TAXI
PLANEACION DEL CULTURA DE LEGALIDAD
DESARROLLO URBAND ¥ Oigis (LOCALIZACION SATELITAL) 1
CONSTITUCION DE RESERVAS | Qgis (LOCALIZACION SATELITAL) 2
TERRITORIALES RESILIENCIA =]
'CRITERIOS PARA MEIORAR LA |
EJECUCION DE OBRA PUBLICA, | SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO
INFRAESTRUCTURA ¥
TRABAID EN EQUIPO
SUPERVISION :'EM"' LAQCAL
| DESARROLLO URBANOG
| FONTANERIA
== PUERT NUESTAD PUERTO rtlmndencin 125, 0ol Centro. SEE00 Purts Walerta Dl
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Derivacle de dicha vincutacion, de forma adicional, en ficha informativa emitida para las y los integrantes que
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| ELECTRICIDAD BASICA
ELECTRICIDAD RESIDENCIAL
INSTALACION ¥ REPARACION DE CALENTADORES
SOLARES

MANTENIMIENTO DE CALENTADORES SOLARES
INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO A SISTEMAS DE
AIRES ACONDICIONADOS
SOLDADURA EN GENERAL
. CARPINTERIA BASICA 1

realizamos este ejercico de dictaminacidn, el IDEFT sefiala;

Wa_mmmhamw,mmmmmmrﬁmtegallamsememﬂa,a:mrﬁdel

En concondanoa con s decrety de creacion Ef Indluto de Formacian pare el Trobago def Extodo oe Jolsog, esta
Facultade para lo creackin de mewes temdiicas en maeria de capacitocin v adiestramiento, innovodorss y de
atencisn a ias reevas necesidades del merodo lobor! y ef especiro socinl, de oeuerdo a ks combios gue en
fers chuddodles medlios como Puerta Vallant que registren wna toza de crecimiento por arriba de ks media nocional
tantor e imevsidn, phevalis, economin i senickos,

Er: fos ieimas-afios el (DEFT ha perticpads junto con ol goblerns del Estodt en cursos de movilided, copoetiandd
com w requisie poro ol trdmite de sus feencias, © operadkves de senicio pubioo como s B § conmiones
durbanos con Lna forrmgciin en leyes de tronsito, primeros audios, mecdnico bdsica v desarroio hurnano; o que
ha permitido otorgar o ios porticipantes de estos coporitociones el odguirie hermamentas de gron utiided poro
su tratein y desermpeno iobaral.

Este tipa de epguermos se pueden poner en prdctica en el dmbito municipal of estoblecer ocuerdos entre IDEFT
¥ Ayritarmienio pavo oue no soio fos servidones munisipeles s coposite en sus tovess y funciones diarias, sing
m?ﬂnmmmmwmmmmmMmW* responder @ ks
Exigencins socioles que ies permitan hener Ln mayor aoemamiento ¥ princiok de prosdmided cov los cudodanos,
Fiay como parte del cotolego de cursas def (DEFT se pusden ofongar temdticas formativas porg bdsicamente
todos fos sector productives del municiio, sean prestodores de senvicios tursticos y de trovisporte coma &
SErOpues, termingl manting, sector restournntens v hateler; of sl que @ kos propios colabermdanes de fas
ermpresas ol secfor piblino que busomn nuevas affemotives e copoctacidn.

En IDEFT se pueden disefiar y aplior lemiticss parn su coheskin secial y equidod como:

Temdtica Sector o quien va dirigido
. . A todas fos prestadores de servicios pliblicos o
Ciudad inclusiva
L LI5F P
Cultiire urbano Pl"e:ﬁﬂﬂ'ﬂl’!i de transporte publice y servicio
turistica
| Winculas urbanos-socioles Para funcionarios publicos y sociedad
Resiliencia urbana Dirigido @ toda la poblacién
Transporte y movilidad A prestadores del servicio de transporte puiblico

¥ sociedad en general
Dirigide a colabaradores del sector privado y

Cludodes inteligantes

e publico
Gestion dei combio en lo ) )
canvivencia urban y social Dirigido o toda o poblacidn
; Dirigide a todes los colaboradores de empresas
Fomento de valores ét ¥
ikl | dependencios publicas

siguiente:

1

MARCD JURIDICO:

£laﬁcﬁu15ﬁmddnm:hdeh@mﬂhﬁn%ﬁﬁcad&bs£&%ﬂﬁdwhﬂﬁmmaﬂhmm
mmmmMMhmmmm&mﬂuaMMmmmmqun
expedic a3 begislaturas de los estados, los bandes de paficia y buen gobierno, los reglamentos, diculares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sis respoctivas Jurisdicciones fue
organicen la administracion pdblica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios

¥ o 51 £, ia la :waubn i
RTOD ?ﬁeﬂﬁﬂﬁﬂ TO Suchesca y el

e inin 128 Gl Cetfrs, ABMK] Positn \ilata
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2. En comelacdn con el artioude anterionmente mencionado, ¢l articdo 123 apartada A, fraceidn X, de ta
Constitucion Politica de kas Estados Unidos Mexicanos, garantiza el derecha de los trabajadores a recibir

capacitacian y adiestramiento, 3 sefalar que:

Todo persana tiene derecho of trabajo digna y socialmente Gl ol efecto, se promoverdn [
creqcidn de empleos y lo organizacidn social de trabajo, conforme a la ley.

A. Entre fos abreros, fjornoleros, empleados domésticos, artesanos y de unt manera general, todo
contrato de frabajo:

Xl Los empresos, cuolquiern que seq sy octividod, estardn obligados a proporclonor o sus
trobojadones, copacitacidn o adlestramienta para el trabajo,

Lo ley reglomentario detorminard los sistemas, métodas p procedimientos conformie o los cuales
log patranes deberdn cumplir con dicha abligacién,

3. Deigual forma el articulo 25 de la Carta Magna, dispone que be comespande al estado, & fomento del
erecimiento econdmico y Al emples, dsi come una justa distribucidn del ingreso v la riqueza.

4. Elarticulo 73, de la Corstitucian Politica del Estado de lalisco mendona que: £l municipio libre es base
de la divisién territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Jalisen,
investide de perscnalidad juridica y patrimonio propios, con las facultades y limitaciones
establecidas en la Constituclén Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los siguientes
fundamentos;

I Codo municipie sard gobernade por tn Apuntamiento de elecoidn popular directa, qie residing
en i cobecero municlpal. Lo competencin gue esto Constitueldn atorge al gobierno municipal
se gfercerd por el Ayuntomisnto de moners exclusiva y no hobrd outorided intermedia entre
este ¥ el gobierno del Estado.

il Las ayuntamientes se itegrardn por una Presidencio Municipal, regidurias y sindicatira
electos popularmente, segun los principlos de mayarls refativa ¥ representacion praporciansi,
En el numero, las bases y las términos que sefole lo ley de la materia. Las regidurios electas por
cuatquiera de dichos principios, tendrdn los mismos derechos y obligotiones..

5. Elarticulo 77, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, sefiala entre otras cosas, que;

“Lios ayuntomenios teadrrin focuitoses poro oprobar, de actaenoo oon kas keyes e matero municioal que expida &
Congreso del Extada;

It Los reglomentos, Mymmmdemmm&mm
Jurisdiociones, con ef olyeto de:

o) Crganizar ko extenindstracidn publes mumcoak
wwmmmmymmdmmy
o] Asegurar ki pevlieinacide cudodana v vecing):

mllasmgmmm ¥ disposicinnes administroting gque fueren negeRrias para ol los fines sefiokados en ol
Wmdﬂmamamm#m&mmmy

Mmmmmumrwﬁhmmmyhmy
refociones de trabale eire & muniipi y sus senidores poblcos.

Las beyes e matenia municiool que cxpid ef Congreso ded Estog dnikcomente deberdn stablcer:
Immﬂ%%mmmmnWEMWmﬁmﬂywﬂm
115, corm of segquidi pirraf de o froccidn W diel articuls 116, de ko Constitucdn Poltico de ks Estodos Ubnietos
Ademiconcs .

6 Elarﬁﬂ.duZ?dehmdﬂﬁoﬁmvhmﬂnMMuﬁpﬂlmﬁmﬂnd&jﬂMSﬂﬁmw
para el estudio, viglanca y atencidn de los diversos asuntos que les comesponda conocer, los
ayuntamientos deberan fundonar mediante comisiones que pueden ser parmanentas o transitorias v
mbﬂadm;vuwmmmhmnwwMaMQMemhmﬂmsmsmmm
comisianes deberdn dar cuenta al syuntamiento de o asuntos turnades una vez dictaminados.

7. Deacuerdo con bo dispuesto en e articulo 37 fraggien V, de la Ley del Gobierno y [ Administracion Pablics
Municipal del Estado da Jalisen, es obligacian del Ayuntamiento, culdar L prestacidn de sarvicios pOblicos

de: su Competenia.
'l-“?_ r PUE“T“ HUESTHO PUBRTO indepencanely L Col Ceitrg, 48300 Puarts Velliia Jal
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8. Elarticuio 38, fraccién I, de la Ley del Goblerno y 2 Administracién Publica Municipal del Estado de Jafisco,

Secretaria
General

sefiala que:

“Son focullodes die fos Ayunlormientos:

I, Celebrar covenios can orgonismas pibiioos v privados fendientes o by realizocidn de obras de mbenis
CONMHLN, SEmOre Que MO CoNTespande su realizacdn of Estodo, ow conmo celebror confrotos de gROoOcdn
pulico-privoa pava e desarmoll de provectos e Inrversidn en infroestructung o de prestacn de servoos
o funclones, en los téamings extobiecidos en i legislocicn que reglds ko matena,”

NUESTRO PUERTO
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9. Elarticulo 41, de la Ley del Gobiernvo y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jafisco, mencana
que:

“Tierven focuitod porn presestar infoiathas de ordenemiertos municioales:

L El Presidente Municipol

I Los regidores;

oIt ] Séticny

V. Las comisianes del Ayantarmients; y

¥ Los ciudodonos inscritos en ko fsto nominagl de electores, en ios drminos que exiia ke Constitucion y ke ley

e it emaaterier”

10, En amonla con lo anterior, s importante referir, que el Reglamento del Gobierne Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco; establece o siguiente:

S

PUERTO
'H'.ﬂ.LLAIIT&

s = e ke

En el articuls 71, que para el estudio, vigllancia y atencidn de los diversos asuntos que be
corresponde conacer al Ayuntamiento, se instituyen las Comisiones Edilicias de cardcter
Permanente, cuya integracion serd colegiada para su funconamients, entre ellas, ka de
Gobernadion,

En primer térming, ef articula 77 del Reglamento del Goblema Municipal de Puerto Vallarta,
lalisen, establece de manera general las obligaciones comunes de las Comisiones Edilicias,
sefiatanda en su fracdon Il que éstas deberdn recibir, estudiar y dictaminar los asuntos de su
competencia que ks sean tumados por el Ayuntamiento, as! como presentar a éste ks
dictamenes, informes y documentos comespondientes, o que otonga sustents normative &
su actuaciin en el ansiids de la presente inlciativa,

Asf s, e articudo 78 de manera genérica, establece que ks Comisiones Edilicias tendrin
las siguientes atribuciones comunes:

i Propover ot divectrices oe i polticn muniipal en ko matena de sy comperencio;

i Conocer, estudior ¥ ditomsine ks proyectos oe creocidn, modiicoddn o ahrogacitn de ios

areienamees municiales que guerden selocin con lo moteri de sy competencia;

i, Conocer, estudiar y dictaminar sebre ko elevocidn de decrttos e inicotvas de fey en muteria
mmmamm-tfm*mﬂwmmmnhmwm

e mhm:rw el desemperio de ko Administrockin Pabilice SMumapc! en

i mteria de s competencis,;

V. Favorecer v contribuls o conducl los relociones con ofros Apuntamientos y con olros Podires,

miveles y drdenes di gobierna, en ke maten de su competencia;

v Promover io weculacidn con kes organizaciones cifes ¥ privodas que guavden relecidn con Io

matese de arcompetenchs,

i WmmMummmﬂmﬁwFW&fm

B 0 CONCEmiante o ks Temis de su compelenci;

vl Formular propuestos narmathes n pro de ka megore edministrativg y ko elevocidn de b catidod de

dos servicips y trdrmites municipales rekacionados con ln materia de su competencia,
b Lok demds que ko legiskacidn y narmothged ks otorgie.

d. Deestamanera, el articulo 79, sefisla que, ademds de las facuitades penéricas que be competen,

la Comisian Eddlicia de Hacienda y Cuenta Pdblica tendrd la atribucién de revisar, aprabar v

remiti kas cuentas plblicas 3 las entidades fscalizadoras, asi comao:

t Froponer y digtarmingr respecin de los peopectos de invcativo de Ley de ingresas
respecto de ios proyectos para o Presupuesto de Egresos del Ayumtanmientn;

£ Acormpafiar el monitoneo de ko Covrecta efecucion de ks medidies sefigladas por los
Presupuestos de ingneses y die sgresos del Ayuntamisnto;

HUESTRO PUERTO
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. Dor sequimientn @ las disposiciones normatives en matena de discipling finonciens,
armGnzaciin contable y rendicion de cuertas;

fe.  Dbservarque o reccdacide en todes Ios ramas que farman ln Hocenda Municiol se
agir con eficacis y apego o ks disposiciones legaies, ¥

v, Acompafiar iz observancio de ko gestidn y efercion adminsstratio en rmsena de deods
publicn de conformidad con ks leves y la normotiadod en o mctena,

¢ Esimperante recordar que la iniciativa de acuerdo que da lugar a este ejercido de dictaminacidn,
fue orginaimente tumada con ndmero 120/2025 a las Comislones Edilicias de Hadenda v
Cuenta Plblica, siendo esta primera convocante, y también a la Comision Edilica de Planeacion
de la Cludad, Obra Pdblica y Ordenamiento Territosial, siendo ésta Oitima coadyuvante de fos
ejercicios y de 1a que a continuacién referimos sus atribuciones conforme al Reglamento del
Gobézma Municipal de Puerto Vallarta, ef cual, en su articulo 99 sefiala que, ademas de las
facultades gendricas que le competen, b Comesion en comento, tiene kas atribudiones de:

§ Dictenmingr Rooos fos asunhos de compelencia del Aypnlomients, que estén rekaonados oon
Iz garantio del Derecho o o Gudad, & ploneacidn del desarmalio urbang, i infroestructurs, i
imagen ubang p ko constiiucidn de reservas terrtonicles yo sew por interés publico, © de
presernvacion y sehoguarda prirnimaniol, histdaon, cultueal o natural

i Proponer fneomientos fendientes o mejorar s criterios poro o fecucitn de ko obra publics
¥ 5u supenisin

f.  Envirtud de que el convenio a suscribirse entre el Goblerno Municipal de Puerto Vallasta y el
IDEFT buscard pricritariamente articular acciones de farmacdion que fortalezcan las capacidades
de trabajacoras y trabajadores en dmbios vinculados con 2 planificacidn del espacio plblico, la
movilidad urbana, y el derecho a la ciudad, estas Comisiones de Hacienda y Cuenta Piblica y de
Planeackin, Chra Piblica y Ordenamiente Terrtorial, destacan que |a colaboracidn entre las
partes, podrd tener un enfoque en b capacitacion de las personas sorvidoras peiblicas gue hacen
parte ded drea de Tranato y Seguridad Vial, asi como del cuerpo de fundonaros de las
Dependencias de Cooperaciin y Proyectos Estratégicos, de Infraestructura y Obra Piblica y de
Ordenamiento Teritorial y Desarrollo Urbano, oficinas poblicas municipales directamiente
relackonadas con & interverncion wrbana v de 3 ciudad,

Asimismo, la colaboracion interinstitucional, da cabida a la proximidad con organizaciones,
ﬁnﬂm&vwhﬂhﬁmﬁmm&mmﬁmdetmmpdmmdw
aquelios que operan mediante plataformas y senvicios integrades de movilidad, reforzanda as
capacitacionss pars estos grupos, procurands fortakecer enfoque en el Derecha a la Cludad, los
derechos urbanos v los derechos asociadas 2 la movilidad, por lo que coincidimes como
oportund o presente ejercicio de andlisis y dictaminacitn.

Siendo ad, el procedimiento edilicio ordinario es el iddneg, por lo tantg, se desprende que estas Comisiones
Ediicias Permanentes de Hacienda y Cuenta Piblica y de Plancacion de |a Ciudad, Obra Publica y Ordenamiento
Territoriad, son competentes v cuentan con las facultades de recibiir, estudiar, analizar, proponer, dictaminar y
resohver [ iniciativa de acuerda a estos colegios tumada.

Par o antes expeesto fundado y motivado, Jos suseritos integrantes de la Comisiones edilicias dictaminadoras
unidas, nos permitimes proponer CON MIODIFICACIONES, a este Honorable Pleno del H. Ayuntamiente para su
consideracion y en ¢l caso, aprobaddn, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERC. El plenc del Ayuntamients de Puerto Vallarta, Jslisco, aprueha la suscripadn de un Comenio
MmmmmmmymmmmHmmmmm y Formacién para el
Trmjnmheeﬂuﬂmidphdehﬂmvmmmlmvel Instituto de Formacién para f Trabajo del Estado de
lalisca, conocida por sus siglas como IDEFT.

SEGUNDO. Se aprueba una vigencia sabre ef convenio referido en el Resolutive Primers, hasta el dia 30 treint
de septiernbre de! afio 2027 dos rmil veintisicte,
TERCEROQ. Se instruye, faculta y autoriza a os dudadanos Presidente Municipal, Sindico Municipal, Secretario
General del Ayuramiento y titular de la Hacienda Municipal, para que, en ejerciclo de sus atributionss v con 3
representacion que & ey Jes confiere, suscriban el convenio Administrativa de Colaboracion v Servicio de
Imnparticidn en materis de Capacitacitn y Formaciin para el Trabajo sefialada en el Resolutive Primera,

-':t- | uEm "ugﬁr“n ’Ut“ru ol Deenibie, ARAN Pumiit Vallerim Jal
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CUARTO. Se |mstruye, faculta v autoriza al titular de la Hacienda Mummmmmgwmn:
mwﬂmmeﬁmﬂdmmﬁhﬁmﬁﬂelmmﬂmmmmmmnﬂm_ por
cantidad de $2°000,000.00 {dos millones de pesas sin centavos 00,100 en moneda nacional), autorizandose al
milsmea tiermpo, lleve a cabo las modificacicnes gue comespondan sobre el Fresupuesto de Egresos del presente
eercicio fiscal 2025 dos mil veinticinos, desde el momomento en que se publique el presente Acuerdo,

QUINTO. e faculta y autoriza a los ciudadancs Presidente Municipal, Sindico Munidoal,hdetarbﬁenet?lcﬂ
Ayuntamiento y titular de la Hacienda Municipal, a suscribir toda la documentacidn v realicen las acciones
administrativas inherentes al cumplimiento ded presente Acuerdo.

SEXTO. Se aprueba integrar un Comité de Vigilanda con el objethvo de establecer un sistema de control,
evaluadan y verificacidn del debido cumplimiento del convenio y del comecto desting de los recursos; misme
que quedard integrado por:

a)  Lapersona Titular de la Hadienda Municipal de Puerto Vallarta,

b) Lz persona Titular del Organo Interno de Contrel del Gobierma Municipal de Puerts Vallarta.

L] La persona Titular de fa Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social del Goblermao Munidipal de
Puerto Vallarta,

d)  Unarepresentaciin de las personas Regidoras del H. Ayuntamiento, en la que cada Fraccidn Edilicia
designard a un integrante, y donde las Fracciones con mayor ndmero de Ediles, podrén designar a
s representantes, guardando en todo mamento el prindiplo de proparcionalidad y conforme al
tamafio de su fraccidn dentro del Pleno,

TRANSITORIDS
PRIMERO. Pubiiquese el presente Acuendo Edilico en la Gaceta Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.,

Eﬁmm.ﬂmmamﬂomdmmﬂﬁawumpﬂmﬁnenhﬁmmw@d de
Puerto Vallarta, lalisco,

TERCERD. Infdrmese de la aprobacidn del presente Acuerdo Ediicio 8! Instituto de Formadion para el Trabago
diel Estado de Jalisoo, conecida por sus sigias como IDEFT,

ATENTAMENTE. EN PUERTD VALLARTA, JALISCO A 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025. <2025, Afo de g
Eliminocion de lo Transmisidn Matemo infontl de Enfermedodes Infecciosas”, Comisién Edilicia de
Hacienda y Cuenta Publica. (Ribrica) €. Luis Ernesto Munguia Gonzdlez, Presidente Municipal y
Presidente de la Comisidn Edilicia de Hacienda ¥ Cuenta Publica. {Rubrica) C. Victar Manuel Bernal
Vargas, Regidor; (Rubrica} C. Erika Yesenia Garcla Rubig, Regidora; (Rubrica) C. Christian Omar Bravo
Carbajal, Regldor; [Rubrica) C. Karla Alejandra Rodriguez Gonzdlez, Regidora; (Rubrica) C. Maria
Magdalena Urbina Martinez, Regidora; (Ribrica) C. iroselma Dalila Castafieda Santana, Regidorz;
(Ribrica) €. Felipe Aréchiga Gdmez, Regidar; {Rubrica) C. Micaela Vazques Diaz, Regidors; (Ribrica)
€ Marla Laurel Carrillo Ventura, Regidora; (Ribrica) C. Melissa Marlerne Madero Plascencia,
Regldora, ATENTAMENTE, EN PUERTO VALLARTA-JALISCO A 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025, 2025,
Afo de o Eliminacidn de lo Transmisién Materno Infantil de Enfermedades Infecciosas®, COMISION
EDILICIA DE PLANEACION DE LA CIUDAD, OBRA PUBLICA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
{Rubrica) €. Christlan Omar Bravo Carbalal, Regidor Presidente de la Comisian Edilicia de Planeacitn
de la Cludad, Obra Pablica y Ordenamiento Territorial: (Ribrica) C. Luis Ernesto Munguia Gonzdlez,
Presidente Municipal; (Ribrica) C. Victor Manue! Bernal Vargas, Regidor; (Ribrical C. Maria Laurel
Carrillo Ventura, Regidora; [Rubrica) C, Erika Yetenia Garcla Rubio, Regidora; (Rdbrica) €. Karla
Alejandra Rodriguez Ganzilez, Regidara; {Rubrica) C. Felipe Aréchiga Gamez, Regider; (Rubrica) .
Maria de lesis Lopez Delgade, Regidora; {Ribrica) C. Micaela Vizquez Diaz, Regidora.

Metifiquese.- -
A B
N R ENTAMENTE
2025, )i;ci_-m' Elimnacidn de la Transmisidn Materao Infantil de
5 Enfermedades Infeceiosas”
aerto Vallara, falisco, a 12 de Septiembre de 2025
l_.r | 5 g-ﬂp e
Abg. Jo ] ! emandez

LA Sechivie o
1 PUERTO —
#=p VALLARTA

AT s

IE—— GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - OCTUBRE 2025 ===

NUESTRO PUERTO

RENACE N

e T Dol Serire AH2M0 Fuants Vallaiin, Da

RIS T25 50 00 Ty TI8S 1227 | e pridrbond il iank i godicm

PAGINA | 31



BN RENACE

Secretaria
General
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Plena (39,2025
Punto 6.2
MNonfcacion de Sesidn
Ordinaria  ded  H.
Ayuniamicn de
fecha 12 de Sepricmbee
de 225

Arg. Luis Emesto Munguia Gonzilez

Presidente SMunicipal

Méd. José Francisco Sinchez Pefia

Sindico Municipal

Lic. Rail Rodrigo Pérez Herndndez

Tesorero Municipal

Mura. Lucia Carmina Michel Pérex

el Mayver Administrativo ¢ de Gestitin Humana
Lie. Ricardo Antonio Galvin Tharra

Subsdirector de Fatnmonia Municipal

Mira. Lucia Leyva Luna

Adminisrradorn General del Fideicomiso de Turismo de Puerto Vallarta
Presente.

Bl suscrto, €0 Abogado José Juan Velizquer Hemindes, Secretario Generdl del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarr, Jalisco, con fundamento en lo establecido por
el articulo 115 de la Constiucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del
Procedimiento Administranive del Pstado de Jalisco, 61 v 63 de la Ley del Gobiemo v la
Admunistracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 149 y 153 del Reglamento
del Giobicrno Municipal de Puerto Vallarra, Jahseo, me permito notificarle que en Sesidn
Urdinaria del Honomble Ayuntamiento Constirucional de Puerto Vallarm, Jalisco, celebrada ¢l
dia 12 doce de Sepriembre de 2023 dos mil veinticines, se dio cuenta con o Dictamen emitido
porba Comisiin Felibeia de Gobernacidn, de la Comisidn Edilicia de Haciends ¥ Cuenta Pdblica
¥ e la Comision Ediliem de Servicios Tursticos y Arencion al Visitante, que ticoe por abjeto
por ohieto someter 3 consideracion del Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, se antorice la donacion pura v gratuita Ad Corpus, a faver del “Fideicomiso Puiblico de
Tunsmo pars la Promocion v Publicidad del Municipio de Puerto Vallara”, autorizando con
ello la clevacion en escrivura piblica de la transmision del bien inmueble proveniente de la
extinein del Fideicomiso Municipal “Fideicomiso de Turismo Puerto Vallarta™ ndmero F/2177,
al Fideicomise Estatal “TFideicomiso Piblico de Turisnio pamm la Promocion v Publicadad del
Municipio de Puerto Vallarta, nimero 24827, consistente en ol predio idennficado como Lore
de terreno aimero 17 de la manzana 61, asi como lo en ¢l construido, actualmente ubicado en
la finca murcada con ¢l ndmero 222 de la calle Lagw Tanganica del Fraccionamicnte Fluvial
Vallarta, Primera Ltapa, en Puerto Vallarta, Jalisco, con una superficie aproximada de 230.94 m2
(doscientos reint punto noventa v cuairo merros cundrados).. Par o cual hago constar v
certifico que reciyd o siguiente acuerdo:

ACUERDO NP 0302/2025

Ll Honoeable Apuntamiento Constitucional de Puero Vallara, Jalisen, con fundsmento en el
articulo 37 fraccion 11, de b Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Munieipal del Hstsick
e Jahsen, asi come los diversos 52 v 55 fraccion X, del Realamento del Gobierno Municipal de
Puerto Vallaria, Jalisco, Aprucha por Mayoria Calificada de votos, por 14 carorce a favor,
cero en cantra v O abstenciones, la donacisn purs v gramita Ad Corpus, 2 favor del “Fideicomiso
Piblico: de Tunsmo para b Promocion y Publicidad del Municipio de Puerto Vallarta”, del bicn
mmuchle proveniente de la extincion del Fideicomiso Municipal “Fideicomiso de Tunsmao
Puerro Vallara®™ nimera /2177, 1l Fideicomiso Estatal “Fideicomiso Pablico de Turisme pata
In Promociion v Publicidad del Mumicipio de Poerto Vallarta, mimerns 24827, consisiente en ¢l
predic identificado como Lote de terreno. nitmero 17 de la manzanda 61, asi como lo en &
constnudo, acualmente ubicado en la finca marcada con el ndmers 222 de 1o ealle Lago
Tanganica del Fraccionamicnto Fluvial Vallares, Primera Erapa, en Pueno Vallars, Jalisco, con
una superficie aproximada de 230.94 m2 (doscientos treintz punto noventa ¥ CUATTS Il
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cuadmdos). Lo anteniot, de conformidad al Dictamen planteado v aprobado en los sipuientes
HS T e

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
PUERTO WVALLARTA, JALISCO
PRESENTE.-

Quienes suscribimos, las y los ediles integrantes de la Comisién Edilicia de Gobernacion, de la
Comision Edilicia de Haclenda y Cuenta Pablica y de |a Comisién Edilicla de Servicios Turisticos ¥
Atencidn al Visitante del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco; de conformidad con fos
articulos 115 fraccién | de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73 fraccion I,
77y 78 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 3, 10, 27, 31, 40, 41, B4 y B5 de la Ley del
Gobierno y la Administracidn Pablica Municipal del Estado de Jalisco; asi como los articulos 71, 75,
77,78,79, B0, 110, 115, 119, 123 y 132 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
lallsco; v los demds relativos v aplicables que en derecho correspandan; nos permitimos someter a
la més elevada y distinguida consideracion de este maximo drgano de gobierno, el presente:

DICTAMEN

Gue tiene por objeto someter a consideracidn del Pleno del H. Ayuntamienta Constitucional de
Puerta Vallarta, se autorice la donacidn pura y gratuita Ad Corpus, a favor del *Fideicomise Pdblico
de Turisma para la Promocién y Publicidad del Municipio de Puerto Vallarta”, sutorizando con ella
la elevacién en escritura publica de ia transmisién del bien inmuebile provenlente de la extincicn del
Fideicomiso Municipal “Fidelcomiso de Turismo Puerto Vallarta” nomers Ff2177, al Fideicomiso
Estatal “Fideicomiso Piblico de Turismo para la Promocisn ¥ Publicidad del Municipio de Puerto
Vallarta, nimero 24827, consistente en el predio identificado como Late de terrena nimera 17 de
la manzana 61, asl como lo en & construido, actualmente ubicado enla finca marcada con el ndmero
222 de |3 calle Lage Tanganica del Fraccionamiento Fluvial Vallarta, Primera Etapa, en Puerto
Vallarta, Jalisco, con una superficle aproximada de 230.94 m2 (doscientos treinta punto noventa y
cuatro metros cuadrados),

Por lo que, con el objeto de poder ofrecerle a este maximo drgano gubernamental, un mayor
panorama sabre lo que busca el presente, me permito expongr ante ustedes los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 07 de mayo de 1996, se firmd un convenio de coordinacidn y colabaracién entre el
Gobierno del Estado de Jalisco v ef H, Ayuntamiento de Puerto Vallarta, a efecte de que este
dltime, pudiera cobrar el Impuesto sobre Hospedaje, destinando el 100% de los recursos
récaudados a la constitucidn de un FIDEICOMISO, lo anterior, con fundamente en el articula 5
fraccidn Vil de la Ley de Coordinacién Fiscal del Estade de Jalisco con sus municipios, establece
respecto de las cantidades gue perciba el Estade, Los Municipios pueden recibir hasta el 100%
del importe que perciba por concesian del Impuesto Estatal sobre Hospedaje, siempre que dicha
porcentaje se defina en acuerdo con los Municipios y representantes de la Industria Hotelera,

2. Que, en el Convenio de Coordinacién y Colaboracién para la Fromecidn Turistica, celebrado con
fecha 07 de mayo del afio 1996, misme que fue refrendade con fecha 1 de abril de 2001 y
oublicado en el Periddico Oficial del Estado de lalisco ol Jueves 3 de maye del 2001 entre el
Ejecutivo del Estado de Jalisco ¥ &l H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, este MUNICIPIO
se COMPROMETIO a que el 100% de los recursos estatales del Impuesto al Hospedaje los
destinaria para llevar 2 cabo CAMPANAS TENDIENTES A LA PROMOCION TURISTICA, a través del
Fideicomiso que “EL AYUNTAMIENTO” crease para tal efecta.

3. En vista de lo anterior, con fecha 31 de mayo de 1996 se constituyd formal y legalmente el

FIDEICONMISO DE TURISMO DE PUERTO VALLARTA, fungiendo coma FIDUCIARIO la institucion
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bancaria dencminada como BANCA CREMI, 5.A. DEPARTAMENTO FIDUCIARIO; cuye objetiva
primardial fue la promocion turistica del municipio, teniendo entre otros fines, los sigulentes:

“I...] La ereacidn de un potrimonio autdnoma, custodiode, invertido
y administrade por el Fiduciario, cuye fin primerdial es lo promocidn
turistica de Puerto Vallarta, Jalisco, pora destinarse, en los términos
gue apruebe € indique su Comité Técnico™.

4. Can fecha 27 de agosto de 1998, se celebrd un Convenio de Sustitucidn Fiduciaria con Banco
Bilbao Vizcaya México 5.A. de C.V. Institucion de Banca Mdltiple, Grupo Financiero BEV-Probursa
Division Flduciaria. UNIDOS FODO366S.

5 Con fecha D6 de diclembre de 2011, se celebrd un Convenio de Sustitucidn Fiduciarla con
Scotiabank Inverlat, 5.4. de CV, Institucidn de Banca Multiple, Division Fiduciaria.

6. Con fecha 25 de septiembre de 2015, se realizd sustitucidn de la Institucidn Fiduclaria que
administraba los recursos del FIDEICOMISO, guedando en manos de BANCO MONEX, S.A.
INSTITUCIEON DE BANCA MULTIPLE, MONEX GRUPO FINANCIERD.

7. Conla finalidad de gue, gl Fideicomiso de Promacion Turistica contara con oficinas propias v

dejara de arrendar, en e |a promocion ¥ publici esting C
gl Comitd Técnic uirie un inmueble con recursos 100% de origen estatal: per lo que, con
fecha 03 de marzo de 2018, se adquiria el iInmueble identificads como Lote de Terreno 17 de la
manzana 61, asi como todo lo construldo en &1, ublcade en el nimero 222 de la calle Lago
Tanganica del Fraccionamiento Fluvial Vallarta en la primera etapa de la Ciudad de Puerto
Vallarta, lalisco; con las siguientes medidas y linderos:

AL NORTE: EN 19,70 M, CON LOTE 18;

AL SUR: EN 19.91 M CON CALLE RIO SANTIAGO:

AL DRIENTE: EN 11.67 M CON LOTE 2;

AL PONIENTE: EN 11.67 M CON CALLE LAGO TANGANICA,

Dicho bien, inscrito en el Registra Publico de la Propledad v Comercio bajo folio 4002221:
mediante la escritura publica nimero 3,400, de fecha 3 de marza de 2018, otorgada en
Guadalajara. Jalisco ante fa fe del Motario Poblico nimere 60 de la Subregidn Zona Centro
Conurbada, Lic. Pedro Ruiz Higuera, inscrita con Folio Real 4002221, en la cual adquiere el
inmueble el AYUNTAMIENTC DE PUERTO VALLARTA A TRAVES DE "BANCO MONEX", SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, MONEX GRUPO FINANCIERO ACTUANDD UNICA
¥ EXCLUSIVAMENTE COMO FIDUCIARIO DEL FIDEICOMISD IDENTIFICADC CON EL NUMERD
F/2177 ['¥', dos, uno, siete; siete) conacido coma "Fidelcamiso de Turlsmo Puerto Vallarie'); cabe
sefialar que, en vista de que el objeto del Fideicomiso no permitia la adquisicidn de bienes
muebles e inmuebles de forma directa, no fue posible criginalmente calocar a la institucidn
fiduciaria como titular, sino al Ayuntamiento, pero éste, dnicamente en su calidad de
fideicomisario y auxiliar en el proceso de tramite y resguardo de los mismos, para el
aprovechamiento del “Fideicomiso de Turlsmo Puerto Vallarta® Ff2177.

8. Endicha escritura piblica ndmero 3,400 de fecha 3 de marzo de 2018, otorgada en Guadalajara,
laliseo ante la fe del Notario Pablico nimere 60 de fa Subregicn Zona Centro Conurbada, Lic,
Pedro Ruiz Higuera, se sefiald dentro de su Clausula Tercera lo siguiente:

"TERCERA, - PAGD. - Lox partes manifiestan que el dio 19 dlecinueve del mes de enero del ofio 2018
dex mil dieclocho el FIDUCIARIO en cumplimiento o los instrucciones del Comiité Técnico ¥ con cargo

F.
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ol patrimonio del Fideicomiso, entregd a "LA PARTE ENAJENANTE: - —ee
1.- Con fecha del dia 18 dieciecho de enero del afio 2018 dos mil diecioche mediante transferencia
bancaria lo contidad de $108,000.00 [CIENTO OCHO MIL DOLARES MONEDA DE CURSO LEGAL DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICAL, que of Hpo de cambio de $18.6550 [digciocho pesos 65/100 Monedo
MNoclanol,) es equivalente @ 52'014,740.00 pesos (DOS MILLONES CATORCE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS 00/100 MXN). e

2.~ En este acto & FIDUCIARIO, en cumplimiznto a las instrucclones del Comité Téenleo y con cargo
ol patrimonio del Fidelcomise, entrego o LA PARTE ENAJENANTE": ol resto del precio poctado por el
INMUEBLE, mediante transferencio boncorio por o contided de DLLS, 543300000 USD
[CUATROCIENTOS TREINTA ¥ DOS MIL DOLARES MONEDA DE CURSO [EGAL DE LOS ESTADOS LINIDOS
OE AMERICA), que o tipe de cambio de $18.59875 (dieciocho pesos 55/100 Moneda Nacional,) es
equivalente o 58,034,660 00 focho millones treinta y cuptro mil seiscientos sesento pesas DO/100

Maonedo Nacional, e
Sumando asi: TOTAL 510,048, 400,00 {dlez millones cuorento y nueve mil cuatrocientos pesos 00/100
maneda nacionall”.

Es decir, el blen Inmueble fue adquirido con recursos provenientes del patrimonio del
Fideicomiso, tal comeo se asienta en la escritura referida, v por ende, se constata que en ningin
maomento fue erogado recurso alguno perteneciente al patrimonio municipal ni proveniente de
la Hacienda Municipal del Ayuntamiento de Puerto Vallarta para la adquisicion del bien descrito
an el punto inmediate anterior,

9. Confecha 28 de enero de 2020, mediante OFICIO 22/2020, signado por el Gobernador del estado
¥ par el Secretario de la Haclenda Pablica, ambos del estado de lalisco, notificaron formalmente
al H, Ayuntamiento de Puerte Vallarta, la terminacian de los efectos del Convenio, asi como,
cualquier atro Instrumento de coordinacian y colaboracién administrativa para la administragion
del impuesto sobre hospedaje, a efecto de que se abstuviera de recibir los pagos
correspondientes en sus oficinas recaudadoras o por cualguler otro medio, a partir del dia 1° de
febrero de 2020.

10. Con fecha 06 de febrero de 2020 se publicd en el Periddica Ofical “El Estado de Jalisco” el
acuerdo DIELAG ACU 002/2020 emitido por el Gobernador Constitucianal del Estade de Jalisco,
en el cual se autorizd | constitucldn de un Fideicomiso Publico de administracién e inversian
cuyas fines sean los de apoyar con los gastos necesarios para la promacian ¥ publicidad turistica
del Municipio de Puerto Vallarta, integrindose el pattimaonio del Fideicomiso con los ingresos
que el Gobierno del Estado de lalisco obtenga por ¢l iImpuesta sobre Hospedaje que se recaude
en la jurisdiccion territorial del Municipio de Puerto Vallarta, lallsco, conforme a lo establecida
en la Ley de Hacienda del Estada de Jalisco y enla Ley de Coordinacitn Fiscal del Estado de Jalisco
¥ sus Municipies,

- 11. Encurnplimiento al acuerda DIELAG ACU 00272020, con fecha 21 veintiuno de febrero del afio
2020 dos mil veinte, el GOBIERND DEL ESTADO DE JALISCO, representado por el Contadar Pablico
Certificado Juan Partida Morales, Titular de la Secretaria de Hacienda Publica del Estado de
lalisco, en su caricter de FIDEICOMITENTE UNICO para la Administracién Piblica Centralizada
ton el cardcter de FIDEICOMITENTE y FIDEICOMISARIO, con la camparecencia del Ingeniero
Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, del Maestro Juan
Enrique Ibarra Pedroza, Secretario General del Gobierno del Estade de Jalisco, y del Licenciado
Germin Ernesto Kotsiras Ralis Cumplido, entonces Secretario de Turismo del Estado de Jalisco;y
por ofra parte, BANCO DEL BAJID, SOCIEDAD ANGNIMA, INSTITUCION DE BAMNCA MULTIPLE,
representado por sws Delegados Fiduciarios, los Licenciados Luz Maria Evelia Lima Cantero y
Dante lsrael Serrano Entiquesz, con el cardcter de FIDUCIARIO, celebraron el Contrato de
FIDEICOMISO PUBLICO DE TURISMO PARA LA PROMOCION ¥ PUBLICIDAD DEL MUNICIPIO DE
P‘UERTD VALLARTP. NUMERD 24827, por medio del cual el FIDEICOMITENTE y FIDEICOMISARID
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aportara y afectard al patrimonio del Fideicomiso, las cantidades de dinero que se deriven de los
ingresos Que el Gobierno del Estado de Jalisco obtenga por el Impuesto Sobre Hospedaje,
establecido en la Ley de Hacienda del Estado de Jalisco, que se recauden en la. jurisdiccion
territorial del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, para destinar dichos recursos a la Promocion
y Publicidad Turistica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

12. Con fecha 09 nueve de junio del afie 2021 dos mil veintiuno, mediante contrato privado se
celebrd ol PRIMER CONVENID MODIFICATORIO al FIDEICOMISO PUBLICO DE TURISMO PARA LA
PROMOCIGN ¥ PUBLICIDAD DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA NUMERD 24827, en el que
las partes celebraron re-expresion total del clausulade del Fideicomiso.

13, Can fecha 04 cuatro de abril def afio 2022 dos mil veintidds, el GOBIERNO DEL ESTADO DE
JALISCO, mediante contrato privado celebraron el SEGUNDO COMNVENID MODIFICATORIO af
FIDEICOMISO PUBLICO DE TURISMO PARA LA PROMOCION ¥ PUBLICIDAD DEL MUNICIPIO DE
PUERTO VALLARTA NUMERD 24827, en el que se madifican la cldusula primera, cldusula décima
primera ¥ la ¢ldusula décima segunda.

14. Posteriormente con fecha 22 veintidds de julio de 2024 dos mil veinticuatro, ¢l GOBIERNO DEL
ESTADO DE JALISCO, con el cardcter de FIDEICOMITENTE Y FIDEICOMISARID y par otra parle,
BAMCO DEL BAJID, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, representado por
sus Delegadas Fiduclarias, 1as Licenciadas Luz Maria Evelia Lima Cantero y Magaly Zuno Sahagin,
con el cardcter de FIDUCIARIO, celebraron el TERCER CONVENMIO MODIFICATORIO al
"FIDEICOMISD PUBLICO DE TURISMO PARA LA PROMOCION ¥ PUBLICIDAD DEL MUNICIPIO DE
PUERTO VALLARTA NUMERO 24827", en el que se reformuld el clausulado del fideicomiso y
comenzd a surtir sus efectos con todo su valor y fuerza legal a partir del 1° de agosta del afio
2024,

En dicho ocierde modificetonio se establecid dentro de la Cldusula QUINTA que e
patrimonio del Fideicomiso seria fntegrodo:

QUINTA - PATRIMONID, - B patrimonio del presente FIDEICOMISO, estd Integrade:
I, - RECURSOS MONETARIOS:

a) Por lo cantidad de 51.00 (UN PESD DO/100 MONEDA NACIONAL) gue transmite el
FIDEICOMITENTE ¥ FIDEICOMISARIO al FIDUCIARIO como oportacidn inicial..,

Ir.- BIENES MUEBLES, INMUEBLES, DERECHOS DE MARCA ¥ DERECHOS DE LAS
POLIZAS DE SEGLIRD.

a) Por los bienes muebies que se lleguen a adquirir o nombre del FIDECOMISO.

b} Por les pignes INGIUEBLES, que en un futuro oporte el FIDEICOMITENTE ¥
FIDENCOMISARIO al patrimonio del Fidelcomise o, odguiers EL FIDUCIARIO, por
cuerta y orden del FIDEICOMISO, medionte lo celebracidn del o las convenios de
aportacidn o controtos de adguisicidn respectivos, en lo sucesivo los Convenios de
Aportocidn o controtos de adguisicidn, A Jo celebracién del o jos Convenlos de
Aportocidn o contrates de odguisicién respectivos deberd comparecer ef
ADMINISTRADDR GENERAL o aceptar el corge de Depositario en términes de Ja
Cliusula SEPTIMA de posesidn y depdsito del patrimonio del Fidelcomiso,

cl...

d} Par ios bignes muebles de oficing o equipos de computo que sean registrables u
oIfe que seq necesario parg ef cumplimiento de fos fines del fideicomiso o inmuebles
que el FIDEICOMITENTE ¥ FIDEICOMISARIO recibo de herencias, iegodas, cesidn de
derechos y doneciones y que decide aportar of FIDEICOMISO. Lo anterior en &l
entendido que el FIDUCIARIO pl el presente FIDEICOMISO son  donetoros
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outorizades, por o que e FDEICOMITENTE ¥ FIDEICOMISARIO serd el dnico
responsable de emitir los recibos deducibles cormespondientes. En este supuesto, los
bienes gue sean aportodos se entenderan afectes ol potrimonia, y deberdn alargorse
con lo formolidod que exo ko legislocidn wvigente, deblendo comparecer el
ADMINISTRADOR GENERAL o aceptor el corgo de Depasitario en términos de fo
Cliusula SEPTIMA de Posesion y depdsito del patrimonio def

Fideicomisa, guien fungird coma DEPOSITARIO de los mentionadas bienes, sienda
respansable de s uso ¥ desting.

£

El patrimonio del presente Fidelcomiso se podrd incrementar cuontas veces sea
necesario, con nuevas oportociones de cantidodes de dinero, de bienes muebles,
Inmuebles y los derechos de fas péliros de segure, ¥ deberdn oforgarse con fo
formolidad gue exifo lo Ley; por fo que cualquier aportacidn de bienes no prevista en
2l presente Fidelcomiso, deberd autorizaria previamente por escrito ef FIDUCIARIO, y
otergorse con las formalidades que establezca la legislacidn vigente, ™

15. Ahora bien, derlvado del Acuerdo DIELAG ACU 00272020 referido en el punto numere 9 nueve
del presente apartade de antecedentes, con fech iante acuerdo
276{2020 el H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, autarizd en Sesidn Ordinaria de Cabildo, fa
EXTINCION DEL FIDEICOMISO DE TURISMO DE PUERTO VALLARTA, NUMERO F/2177 (referido
en el punto 3 tres, 4 cuatro, 5 cinco y 6 seis del presente apartado de antecedentes), facultando
en el mismo acte, al Presidente Municipal; Sindico Municipal, Secretario General del
Ayuntamiento y Tesorero Municipal, para efectos de que, suscribieran la carta instruccidn
irrevocable a fa institucion FIDUCIARIA; autorizdndolos, ademds, para que de manera conjunta o
separada, realizaran, ejecutaran, emitieran y suscribieran todos los contratos, convenios actos
juridicos y administrativos para dar eumnplimients a la ejecucion de la extincidn total Fideicomiso
en cuestion, utilizando los recurses remanentes para cumplir las obligaciones pendientes y
T 05 SALDOS ¥ B MUEB [ A
sefialando claramente en el punto de acuerdo sometido a la consideracion de los integrantes del
Ayuntamiento de Puerta Vallarta en Pleno, entre otras cosas, lo sigulente:

e tal forma que se decidird el desting final de jos recursos @ decitén de este
Honoroble Pleno del Ayuntamiento, es por lo que se propend, que los recursos
econdmicos s¢ destinen o io forma en gue se enuncie o continuocidn:

= Enprimer lugar, el poge de los honororios que deban cubriree a lo fiducloria por
la tramitolagia de lo extincidn del FIDEICOMIS0 DE TURISMO.

= Ensegunde lugar, ol pogoe de liguidacionss y/o finlquitos del personal que haya
side contratado pora lo efecucion del FIBEICOMISO DE TURISMO, v gue no
hayan sido controtados directamente o ig fiduciario por la efecucidn de sus
funcianes dervadas del cantroto del FIDEICOMIZ0 DE TURISMD.

*  En tercer lugar, liguidar y/o finiquitar todes los contratos de prestocion oe
servicios, asf coma de ooclones de promocidn tunkhico gue encuentren vigentes.

* En cuprto lugor, ef pogo de fos impuestos. aranceles, honorarios v demds
#rrogaciones necesarias, pare transmitir lo totolided del patrimonio afecte ol
fideicomnise, upl'u:n-ndu el mismo criterio o lo propio de la extincicn del mismo.
mwmm

En cuonto a los bienes muebles e inmuebles afectos al Fideicomiso, se trosiodardn
al FIDEICOMISD ESTATAL, invarioblemente los gastos de los traslodos respectives
serdgn con cargo o los recurses econdmicos del FIDEICOMISD DE TURISMO de la
Jorma que se ha sefolodo previomente. Respecto de la previsidn mencionoda en el
presente pdrm.fu, no se cantemplardn coma bienes muebles, los recursos econdmices
+ . ‘ RURETRO BUIIUNG, o e
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fdineraj afecto of fideicomiso, sin emborgo, estos Ultimos mencionados serdn
trosfodedes en lo forma gue mencionon en el quinto punte menciongdo en lineas
previas.

Todo lo anterior, se hard del conocimiento o la fiduciaria o trovés de uno carto
fnstruccion gque serd slignada per el suscrito Presidente Munioipal, por el Sindico
Municipal, Secretarlo General del Ayuntomiento y Tesorera Municlpel, esto con
cardcter de irrevocable, y dingida a la Fiduclaria en el que se hago saber lo decisidn
@ lg gue orriba el Honoroble Ayuntamiento, de flever o cobo lo extincidn del
FIDEICOMISO DE TURISMO,

Por todos los antecedentes y considaraciones que s¢ han expuests o lo extenso de la
presente iniciotive, los cuales quedaron debidomente fundodos, es que se samete o
agrebacidn fos sigwientes,

PUNTOS DE ACUERDO

FRIMERD. £1 Ayuntomiento Constitucional de Puerto Vallorto, Jolisco, opruebo v
autorize lo extincidn del FIDENOMISO DE TURISMO PUERTD VALLARTA, cuyas
generalidades han guedodo asertodus en ef cuerpo de ko presente niciotive.

SEGUNDO, S¢ autorzo y foculte @ los cudodanos Presidente Municipal, Sindico
Municipal, Secretario General del Ayuntamiento y Tesorero Municipal, suscriban io
earta de instrucoron (rrevocable en los términas que ha menclonado dentro del cuerpo
de fa presente iniciatha,

TERCERD. Se autoriza of Presidente Municipal, Sindico Municipal, Secretario General
del Ayuntamienta p Tesarero Municipal, pore que de forma conjunts o separada,
segin proceds, pora que realicen, efecuten, emiton v suscriban todos fos contratos,
cormvenios, actes furidicos y odministrotives, necesaros para dar cumplimignto o la
efecucion de o extincidn totol del FIDEICOMISO DE TURSMO PUERTO VALLARTA, #n
tos térmings de los presentes puntos de acverdo y bajo la forma gue se ho estoblecida
& & cugrpo de lo presente iniciotia.

CUARTO. Se ordena o publicacidn del presente en lo Gaceta Muricipal "Pusrto
Vialtarta, Jelisco®, outarzanda para elio fa emision de ung gocets extraordinario de
conformidod con el arifcule 13 del reglamento de lo Gocete Muaicipal™ Puerta
Vallerta lolsco.”

16. [ tal forma, con fecha 27 de febrero de 2020, se gird la correspondiente carta instruccin a la
Fiduciaria Banco Monex 5.A, de C.V. a efecto de que comenzara con el procedimiento de
extincién respectivo,

17. Con fecha 18 de marzo 2020, se realizd un acto formal de entrega-recepcion parcial de los
bienes muebles e inmuebles, a través del cual, guedaron bajo resguardo temporal del Municipia

de Puerto Vallarts, los bienes mu!hg e inmuebles del extinto Fideicomiso, En el am se dia

18,

By
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PUERTO VALLARTA, JALI ienes m i i | extinto
Fideicomiso Municipal.

Con fecha 25 de septiembr 10N TOTAL DEL
FIDEICOMI M iduciaria Banco Monex I
Puerto Vallarta; en su calidad de Fideicomitente Unico; sin embargo, es constatable el

cumplimiento dnicamente parcial de lo dis rd A miento de fecha

Cabe sefialar que la POSESION del INMUEBLE se adquirid originalmente por parte de la "OFICINA
DE CONVENCIONES ¥ VISITANTES DE PUERTO VALLARTA", ASOCIACION CIVIL, referida como
"OCV", quien comparecic en la escritura pablica de adquisicion del INMUEBLE antes referide, el
3 de marzo del afio 2018, para aceptar la posesidn del mismo, por contar con un convenio de
colaboracién de fecha 29 de mayo del 2015, celebrado con el Fideicomiso de Turismo Puerto
Vallarta, identificado con el ndmere Ff2177; siendo el caso que, una vez creado el nuevo
Fideicomise Pablico Estatal denominado: "FIDEICOMISO PUBLICO DE TURISMO PARA LA
PROMOCION ¥ PUBLICIDAD DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA", NUMEROD 24827, este

dltimo adquirid y continia ostentando la posesién del bien INMUEBLE antes referido, asi como
todos los bienes muebl rmaban_parte del patrim

Fideicomiso Municipal, en aras de prever la no interrupeidn de las labores administrativas, de
gestion, promocion, generacion de publicidad y posicionamiento del desting turistico,

Por todo lo anterior, se deriva que adn se encuentra pendiente la transmision del bien
inmueble y de los bienes muebles adquiridos con recursos de impuestos estatales al
Fideicomiso Estatal creada para tal efecto y deneminado "FIDEICOMISO PUBLICD DE TURISMO
PARA LA PROMOCION Y PUBLICIDAD DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA", NOMERO 24827,
consistentes en:

A) El inmueble identificade como Lote de Terreno 17 de la manzana 61, asli como

lo construido en &, ubi | mimero 222 Tanganica del

Fraccionamiento Fluvial Vallarta, Primera Etapa, de la Ciudad de Puerte Vallarta,

Jalisce; con las siguientes medidas y linderos: AL NORTE: EN 19.70 M , CON LOTE

18; AL SUR: EN 19.91 M CON CALLE RiD SANTIAGO; AL ORIENTE: EN 11.67 M CON

LOTE Z; AL PONIENTE: EN 11,67 M CON CALLE LAGD TANGANICA, inscrito en el

R o Phblico de la Pro I 4002221, con cuenta
predial 70417,

B) Los bienes muebles que formaban parte del patrimonio_del Fideicomiso de

Turismo_municipal imero Ff2177, resgua ionalmen r
M oy que ¢ especifican umen control (hoja de cileulo), de la

Subdireccidn de Patrimonio del Goblerno Municipal de Puerto Vallarta, que se
adjunta al presente Dictamen como Anexo 1y forma parte integral del misme,

Par lo anterior, se propone que este Honorable Ayuntamiento autorice la transmisidn del bien
inmueble y de los bienes muebles anteriormente referidos mediante la figura de donacion pura,
simple y gratuita Ad Corpus al "FIDEICOMISO PUBLICO DE TURISMO PARA LA PROMOCION ¥
PUBLICIDAD DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA", NUMERO 24827,

CONSIDERANDOS ¥ MARCO JURIDICOD

La Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos en su articulo 115, establece que el
municipio es la base de la organizacién politica y administrativa de los estados, considerando que
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cada municipio cuenta con personalidad juridica propia v autonomla para administrar su
patrimanio. Asimisme, faculta a los Ayuntamientos tendrin facultades para aprobar los
reglamentes, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién piblica municipal, regulen las materias,
procedimientas, funclones v servicios pablicos de su competencia.

A su wveg, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en el articulo 73, establece que el municipio
@5 la base de la organizacion politica y administrativa de! Estado, con personalidad juridica y
patrimanios propios, reforzando la actonomia de los Ayuntamientos, quienes ejercen directamente
el gobierno municipal, a través de los drganos electos por la ciudadania coma la presidencia
municipal, las regidurias y la sindicatura. Por lo tanto, correspande al Ayuntamiento regular,
administrar y proteger su patrimonio, procurando responder a las necesidadas del municipio v su
peblacian,

Adicionalmente, por tratarse de un ente en vinculacién con el Goblemo del Estado de lalisco,
destaca también el articulo 50 de la Constitucion Estatal, la cual establece en sus fraccidn iy Xx,
respectivamente, que son facultades y cbligaciones del Gobernador del Estade, las de cuidar de la
recaudacicon, aplicacidn e inversitn de los caudales del Estado, con arreglo a las leyes; asi coma las
de ejercer en forma concurrente con i3 federa»cléﬁ y los municipios, las atribuciones en materia de
preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico v proteccidn del ambiente; proteccidn civil,
ordenamiento territorial de los asentamlentos humanos y desarrollo urbana, conforme a la
distribucidn de competencias y disposiciones de las leyes federales v estatales.

Mo debe omitirse referir lo establecido por la Ley de Coardinacicn Fiscal del Estade de Jalisco ¥ SUS
Municipios, que en su artlculo 5 sefiala que de las cantidades que perciba ef Estado, incluyendo sus
Incrementos en cada ejercicio fiscal. por concepto de participaciones federales previstas en la Ley
de Coordinacién Flscal Federal, asi coma los ingresos estatales derivados de los impuestos sobre
néminas y hespedaje, los municipios reclbirdn, en lo que carrespande 3 |3 fracelan Viil, hasta el cien
por clento del importe que se perciba por concepto del impuesta estatal sobre hospedaje, siempre
que dicho porcentaje se defina en acuerdos tanto con las municipios coma con los representantes
de la industria hotelera.

Por su parte, el articulo 40 de |a Ley del Goblerno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco establece que los Ayuntamientos pueden expedir, de acuerdo con las leyes estatales en
materia municipal los bandos de policia y goblerno, asi coma los reglamentos, crculares y
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones. Asi
mismao, es de referir, el articulo 27 de la Ley en comento, el cual slenta las bases para reallzar este
elercicio de andlisis, concertacion y dictaminacién, al sefalar que los Ayuntamientos, para el
estudio, vigilancia y atencidn de los diversos asuntos que les corresponda conocer, deben funcionar
maediante comisiones,

D fgual manera, el articule 37 dispone que son obligaciones de los Ayuntamientos, entre otras, [a
de regular los procedimientos internos para la adquisicidn de bienes o la contratacidn de serviclos,
asegurando que se cubran las mejores condiciones de precio, calidad, financiamiento, oportunidad
¥ demis condicianes pertinentes, evitando que esos actos se realicen en beneficla de servidores
publices del propio municiplo, fomentando ademas la transparencia y la participacién ciudadana en
la vigilancia del uso de los recurses publicos. En este sentido, los articulos B2 y B3 precisan que el
patrimonio municipal se Integra por los bienes de dominio pablico y de dominio privado del
municipio, por los capitales, impuestos, hipotecas ¥ demds créditos en faver de los municiplos, asi
cemo por las donaciones y legadaos que se reciban y por las cuentas en administracidn, con las
limitaciones establecidas en la ley; dichas cuentas se conforman por los recursos y bienes gue
aporten el Estada, fos municipios o los particulanes para fines especificas que busquen el desarrollo
de actividades productivas o redunden en beneficio del interés pgeneral, seflalando expresamente
que los bienes y recursos aportados no pueden aplicarse para erogaciones distintas a las que soffalan
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los convenios de donackin, que no son embargables, nl pueden ser gravados ni afectades en
garantla bajo ninguna circunstancia. El ejercicio de dichas cuentas en administracidn debe ser
autgrizado por el Ayuntamiento, v 5 bien no forman parte de la Hacienda Municipal, si deben
integrarse en la cuenta piblica para efectos de su revisidn y fiscalizacidn.

En ese tener, en armania con las disposiciones anteriormente citadas, el Reglamento del Goblerno
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco; refiere:

a. En el articule 71, que para el estudio, vigilancia y atencidn de los diversos asuntos que le
correspande conocer al Ayuntamiento, se instituyen las Comisiones Edilicias de cardcter
Permanente, cuya integracidn serd colegiada para su funcionamiento, entre eflas, 13 de
Gobernacion,

b. Enprimer término, el articulo 77 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
lalisco, establece de manera general las obligaciones comunes de las Comisiones Edilicias,
sefialando en su fraccion Il que éstas deberdn recibir, estudiar y dictaminar los asuntos de
su competencia que les sean turnados por el Ayuntamiento, asi como presentar a éste los
dictdmenes, informes y documentas carrespondientes, lo que otorga sustento normativo a
su actuacidn en el andlisis de la presente iniciativa.

. Asimismo, el articuio 78 de manera genérica, establece que las Comisiones Edilicias tendrén
las siguientes atribuciones comunes:

I Proponer los directrices de ls politics municipal en lo materio de su competencia;
i, Conocer, estudior y dictamingr los proyectes de ereocidn, modificacidn o nbrogocidn de fog
ordengmientos municipales que guarden relacidn con lo matera de su competencia;

i, Conacer, estudiar y dictaminar sobre ia elevacidn de decretos e iniciativas de ley en materia
minicipal, ante ¢f Congreso del Estado de Jafisco, que guarden relocidn con o materia de su
competencia,

fv.  Acompofiar lo ohservoncla y supervisidn del desempefic de la Administrocidn Piitlice
Municipal en fa materda de sy competencia;

v Favarecer y contribuir o canducir les refaclones con otros Ayuntamientos y con otros Poderes,
niveles y Grdenes de gobierne, en fa materla de su competencia;

W, Premaver la vinculacidn con las organizaciones civiles y privadas que guarden refacidn con
la materio de su competencia;

Wi, Emitir upiniones con relacion a los proyectos anunles de Ley de Ingresos ¥ Presupuesto de
fgresos, en lo concerniente d fos temas de su competeneio;

Wil Fermulsr propuestas nsimetivas en pro de la mejert administrativa y la elevacidn de fo
calidad de las servicios y trdmites muricpales relocioncdos con lo materis de su
competencla, y

ix. Las demds gue lo legislocion y normatividad fes otergue.

d. De esta manera, el articulo B0 reflere que, ademds de las facultades genéricas que le
competen, la Comisidn Edilicia de Gobernacion ejercerd las siguientes atribuciones:

L Dictarminar toda o concerlents al control o desincorporacidn del potrimonie municipal)
W daviff)

e. Par otro lado, el articulo 79, sefiala que, ademds de las facultades genéricas que le
competen, |3 Comisién Edilicia de Hacienda y Cuenta Publica tendrd la atribucién de revisar,
aprabar y remitir las cuentas plblicas a las entidades fiscalizadoras, asi coma:

1 Fraponer y dictaminar respecto de los proyectas de iniciotiva de Ley de ingresos y respecio
de las proyectos pere el Prosupuests de Egresos del Ayuntamients;
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i, Acompofior el monitoree de o correcto efecucidn de las medidos sefioiodas por los
presupuestos de ingresos v de egresos del Ayuntamiento;

ifi Dar seguimiente o los disposiciones normatives en materla de discipling financlera,
ormanizocion contable y rendicidn ae cuentas;

. Observar gue o recoudacion en todas las ramas que forman la Hocienda Municipal se hoga
con gficacta ¥ apege a los dispasiciones legales, v

v.  Acompadior lo observancio de lo gestion v ejercicio odministrativo en matena de deudo
publica de canformidod con las leyes y la normetividad en fa matero.

f.  Por dltimo, en su articulo 110, el Reglamento establece que, ademds de las facultades
genéricas gue le competen, la Comisidn Edilicia de Serviclos Turlsticos y Atencidn al
Visitante, ejercera las siguientes atribuciones:

& Acompofior fa absevvanclo de lo mejorg continug de los servicios turlsticos ofrecidas por el
munfcipio e su conjunto, incluyendo transporte, guias turisticos ¥ octividades recreativas,
buscopdo asegurar estdndores de calided, higiene y sequridod;

i Coedyuvay, junto o lo Dependencie competente del Goblerno Municipal, en lo creacicn de
plones de afencidn, guiss ¥ protocalos frente @ emergencias o contingencios que afecten o
las y los turistas durante su visita @ Puerto Vallarta, y

M, Coodyuvar, junto @ los Dependencios competentes del Gobierng Municlpol, porg gue se
Neven o cabe actividades de formacidn, capacitocidn y profesionalizacidn para fos v los
trabajodores turisticos,

Es de resaltar que, el Reglamento de Patrimonio Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, vigente desde
el afio 1999, no establece ninguna prohibicién o procedimiento adicional, al sefialado por las leyes
estataies en lo referente a llevar a cabo una donacldn, pues esta normatividad de alcance local, en
su Tituie Cuarte "De los Diversos Movimientos de los Bienes Muebles, Vehiculos v Bienes
Inmuebles”, se cifie en especifico a los casos de entrega en comodato v a la enajenacidn, lo que
implica que, de manera supletoria, para todos los casos que impliguen transmisién de la propiedad
en donacion, se deberd proceder conforme a lo dispuesto por la demds legisiacion aplicable,

Siendo asl, el procedimiento edllicio ordinario es el iddneo, por lo tanto, se desprende que estas
Comisiones Edilicias Permanentes de Gobernacion, de Hacienda y Cuenta Publica v de Servicios
Turisticos y Atencion al Visitante, son competentes y cuentan con las facultades de recibir, estudiar,
analizar, proponer, dictaminar y resolver la iniciativa de acuerdo a estos colegios turnads,

Es en apego a lo anterior expuesio v fundade, que esta Comisidn dictaminadora somete con
MODIFICACIONES y a consideracion de este H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, los
siguientes;

PUNTOS DE ACUERDOD:

PRIMERO.- 5e aprusba y declara la desincorporacitn del patrimonio municipal de dominio pablico
del predio de propledad municipal con Nomero de Registro Patrimonial 1454, [dentificada como
“Lote de terreno nimero 17 de la manzana 617, asl como la en &l construido, actualmente ublcada
en la finca marcada con el ndmero 222 de la calle Lago Tanganica del Fraccionamiento Eluvial
Vallarta, Primera Etapa, del Municipio de Puerto Vallarta, laliseo; con una superficie aproximada de
230.94 m2 {doscientes treinta purito noventa y cuatro metras cuadrados), inscrito en la oficna del
Registro Publico de (a Propiedad v de Comercio del Estado de Jalisco con sede en la cludad de Puerta
Vallarta bajo el Folic Real ndmero 4002221 y registrado ante la oficina de Catastro Municipal de este
Ayuntamiento bajo cuenta predial nimero 70417 con clave catastral 067-01-0001-003-447-00047-
00-0000, ¥ que cuenta con las siguientes medidas y colindancias:

AL NORTE: en 19.70 mts. (diecinueve metros setenta centimetros) con el lote 18 {dieciocho).
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AL SURESTE: En 19.91 mts. [diecinueve metros noventa y un centimetros), con calle Rio
Santiago.

ALSUROESTE: En 11.67 mits. (once metros sesenta y siete centimetros), con lote ndmero 02
{dos),

AL NOROESTE: En 11.67 mts, (once metros sesenta y siete centimetros), con calle Lago
Tanganica.

SEGUNDO.- 5¢ aprueba y autoriza transmitir la propledad en forma de donacién pura y gratuita Ad
Corpus, 3 favor del "Fideicomiso Pdblico de Turisma para la Pramocian y Publicidad del Municipio
de Puerto Vallarta”, NOomero 24827, de:

a) El prodio identificado como “Lote de terreno ndmerg 17 de la manzana 617, asi como lo en
i construido, actualmente ubicado en la finca marcada con el ndmero 222 de la calle Lago
Tanganica del Fracclonamiento Fluvial Vallarta, Primera Etapa, del Municipic de Puerto
Yallarta, Jalisce; con una superficie aproximada de 230.94 m2 (doscientos treinta punto
noventa y cuatro metros cuadrades), inserito en la oficina del Registro Piblico de la
Propiedad vy de Comercio del Estado de Jalisco, bajo el Folio Real ndmero 4002221 v
registrado ante la oficina de Catastro Municipal del Ayuntamiente de Puerto Vallarta bajo
cuenta predial nomera 70417 con clave catastral 067-01-0001-003-447-00047-00-0000, v
que cuenta con las slguientes medidas y celindancias:

AL NORTE: en 19.70 mts, [diecinueve metros setenta centimetras) con el lote 18
[dieciochn),

AL SURESTE: En 19,91 mts, (diecinueve metros noventa y un centimetros), con calle
Rigp Santiago.

AL SURDESTE: En 11.67 mis. [once metros sesenta y siete centimetros), con lote
numero 02 {das).

AL NOROESTE: En 11.67 mts. ([once metros sesenta y siete contimetros), con calle
Lage Tanganica,

b) Los bienes muebles que formaban parte del patrimonic del Fideicomiso de Turismo
municipal de ndmers F/2177, resguardados provisionalmente por el Municipio v que se
especifican en el documents de control de [a Subdireccidn de Patrimonic de Iz Oficlalla
Mayer Administrativa y de Gestién Humana del Goblerno Municipal de Puerta Vallarta, gue
se adjunta al presente Dictamen come Anexo 1 v forma parie Integral del misma; para
efectos prever |a no interrupcidn de las labores administrativas, de gestidn, promocion,
generacion de publicidad y posiclonamiento del destino turistico.

TERCERO.- 52 sutoriza y faculta a los ciudadanos Presidente Municipal, Sindico Municipal, Secretario
General del Ayuntamiento y titular de 13 Hacienda Municipal, para que, en nombre y representacion
del Municipio de Puerto Vallarta, Jallsco, suscriban el contrata de donacidn correspondiente, asi
come los instrumentos legales nocesaries para formalizar la transmisién de |z propledad de los
bienes muzbles e inmueble referidos, a favor del "Fideicomisa Plblies de Turisme para la Promocion
y Publicidad del Municlpio de Puerte Vallarta", Nimero 24827, dando cumplimiento a las
disposiclones normativas aplicables y realizando los trémites registrales a que haya lugsr.

CUARTO.- Los gastos que se generen con motivo de la escrituracion del Inmueble v traslado de los
bienes muebles referides en el Resolutive Segundo del presente Acuerdo, correrdn a cargo del
"Fldeicomiso Pdblico de Turlsme para la Promocidn y Publicidad del Municipio de Puerto Vallarta",
Momero 24827, sefialando de manera enunciativea mas no limitativa, los honorarios notariales,
hororarios fiduciarios, impuestos, derechos de registre, avalies, planos, certificaclones v en
general, cualquier otro gasto necesario para el cumplimiento del presente acuerdo.

NUESTRO PUERTO
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Puerto Secretaria
Unliarta | General

QUINTO. - Se instruye, faculta y autoriza a los ciudadanos Sindice Municipal, al Secretario General
del Ayuntamiento, al titular de fa Direccion Juridica v al titular de la Subdireccion de Patrimonio
Municipal de la Oficialia Mayor Administrativa y de Gestion Humana; a llevar a cabo y supervisar |a
baja en &l Registro Publice de Bienes Inmuebles Municipales, del predio autorizado para transmitic
su propledad, en virtud de la donacion acordada.

SENTO.- Se autorize v faculta a los ciudadanos Presidente Municlpal, Sindico Municipal, Tesorero
Municipal y Secretario General de este H, Ayuntamiento, 2 suscribir la documentacién inherente al
cumplimiento del presente Acuerdo,

TRANSITORIOS

Primero.- 5¢ ordena la publicacién del presente en |a Gaceta Municipal de Puerto Vallarta, lalisco;
autarizando para ello de ser necesario la expedicldn de una Gaceta extraordinaria, de conformidad
con ol articulo 13 del Reglamento de la Gaceta Municipal Puerta Vallarta, Jalisco.

Segundo.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en |2 Gaceta
Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco™,

Tercero.- e instruye al ciudadanao Sindico Municipal, al titular de la Direccidn Juridica y al tiwlar de
la Subdireccién de Patrimenio Municipal de la Oficialia Mayor Administrativa v de Gestion Humana,
a elaborar el contrato de donacion a celebrarse entre las partes.

ATENTAMENTE. EN PUERTO VALLARTA, JALISCO A 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025. "2025, Afio de la
Eliminacion de o Transmisidn Materna Infantil de Enfermedades Infecciosas®, COMISION EDILICIA
DE GOBERNACION. (Rubrica) €. Luls Ernesta Munguia Gonzalez, Presidente Municipal y Presidente
de la Comlsién Edilicia de Gobernacidn; [Rubrica) C. Wictor Manuel Bernal Vargas, Regidor; (Rdbrica)
C. Maria Laurel Carrilla Ventura, Regidora; (Robrica) C Melissa Marlene Madero Plascencla,
Regidora; (Ribrica) C. Christian Omar Brave Carbajal, Regidora; [Rubrica) C. Maria Magdalena
Urbina Martinez, Regidara; (Rubrica) €. Erika Yesenia Garcia Rubio, Regidora; (Rdbrica) €. Felipe
Arechiga Gomez, {Ribrica) Regidor; €. Micaela Vizquez Diaz; (Rabrica) Regidora; C. Irozelma Dalila
Castafieda Santana, Regidora; (Rubrica) C. Karla Alejandra Rodriguez Gonzdlez, Regidora.
ATENTAMENTE. EN PUERTO VALLARTA, JALISCO A 11 DE SEPTIEMERE DE 2025. "2025, Afio de lo
Eliminacidn de la Transmisidn Materno Infantil de Enfermedades Infecciosas™. COMISION EDILICIA
DE HACIENMDA Y CUENTA PUBLICA, [Rabrica) C. Luis Ernesto Munguia Gonzdlez, Presidente Municipal
¥ Presidente de [a Comisién Edilicia de Hacienda y Cuenta Pablica; [Ribrical C. Victor Manuel Bernal
Vargas, Regidor; (Ribrica) C. Erika Yesenia Garcia Rublo, Regldora: | Ribrica) C. Christian Omar Bravo
Carbajal, Regidor; (Robrica) C. Karla Alejandra Rodriguez Gonzdlez, Regidora; |Ribrica) C. Maria
Magdalena Urbina Martinez, Regidora; {Ribrica) €, Melisss Mariene Madero Flascencla, Regidora;
{Ribrica] C. Felipe Aréchiga Gomez, Regidar; (Ribrica) €. Micaela Varquez Diaz, Regidara; [Ribrica)
C. Maria Laurei Carrillo Ventura, Regidora; |Rabrica) €. Iroselma Dalils Castafieda Santana, Regidara.
ATENTAMENTE. EN PUERTO VALLARTA, JALISCO A 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025. “2025, Afio de lo
Eliminacidn de lo Transmision Materno Infantil de Enfermedades infecciosas”. COMISION EDILICIA
DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ ATEMCION AL VISITANTE. (Ribrica) C. Melissa Morlene Madero
Plascencia, Regidora Presidenta de l2 Comisidn Edilicia de Serviclos Turisticos y Atencidn al Visitante;
{Rebrica) C. Maria de Jesis Lopes Delgado, Regidora,

Notifiquese,-
ENTAMENTE
"2025, Ado de L AR Transmision Materno Infantil de
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Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento
en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fracciéon V, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos 52 y 53 fraccion |l del
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este municipio
hago saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesion
Ordinaria celebrada el dia 25 veinticinco de Septiembre de 2025 dos mil veinticinco tuvo a bien aprobar
mediante Acuerdo de Ayuntamiento nimero 0315/2025, la creacién y expedicién del Reglamento del
Comité Municipal de Salud del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; mismo que ha sido emitido en los
siguientes términos:

ACUERDO N°0315/2025

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el articulo
37 fraccion 1l, de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi
como los diversos 52 y 53 fraccion Il, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
Aprueba por Mayoria Absoluta de Votos en lo General y en lo Particular, por 14 catorce a favor, 0
cero en contra y O abstenciones, la creacién y expedicion del Reglamento del Comité Municipal de
Salud del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Lo anterior, de conformidad al Dictamen planteado y
aprobado en los siguientes términos:

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTE

Los suscritos integrantes de las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; y Salud y Prevencion de Adicciones, con fundamento en lo establecido por el articulo
27, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, los diversos
71 fracciones lll y XIX, 77 fraccion 1l, 78 fraccion Il, 81 fraccion | y 97, del Reglamento del Gobierno
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, nos permitimos elevar a su consideracion el siguiente

DICTAMEN:

Que resuelve la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por la Regidora, Q.F.B. Maria Laurel
Carrillo Ventura, en su caracter de Presidenta de la Comision Edilicia Permanente de Salud y Prevencion
de Adicciones, mediante la cual propone a este Ayuntamiento la creacién y expedicion del Reglamento
del Comité Municipal de Salud del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Proporcionando para ello los
siguientes

ANTECEDENTES:

1. La iniciativa de ordenamiento municipal que se aborda y es materia del presente dictamen, fue
presentada en Sesién Ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco el pasado 15 quince de mayo de 2025; aprobandose al respecto por dicho érgano maximo
de gobierno, turnarla para su estudio y posterior emision de dictamen a las Comisiones Edilicias
Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y Salud y Prevencion de Adicciones.

2. Derivado de lo anterior, el titular de la Secretaria General del Ayuntamiento expidid la notificacion

del acuerdo de Ayuntamiento identificado bajo numero 185/2025, mediante el cual se informé a
los integrantes de las comisiones dictaminadoras lo descrito en el punto que antecede.
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En consecuencia, las presentes Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; y Salud y Prevencién de Adicciones, en nuestra calidad de comisiones convocante
y coadyuvante respectivamente, nos abocamos de manera conjunta al andlisis y estudio de la
Iniciativa de Ordenamiento ya referida, en términos de lo previsto por el articulo 117 parrafos
primero y segundo del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco. Tomando en
cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
I. DELA COMPETENCIA
DEL AYUNTAMIENTO:

El articulo 115 fraccién Il, de la Constitucidon Federal establece que los Ayuntamientos tienen la
facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal que deberan expedirlas Legislaturas
de los Estados, los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

En concordancia con lo anterior, la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco,
en su articulo 77 fraccién Il, inciso a), igualmente sefala que los ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia.

Bajo esta tesitura, el numeral 37 fraccion IX, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
del Estado de Jalisco, contempla como obligacién del Ayuntamiento apoyar la educacion, la cultura,
la asistencia social y demas funciones publicas en la forma que las leyes y reglamentos de la materia
dispongan.

Para el caso que nos ocupa, de conformidad ala Ley de Salud del Estado de Jalisco en su articulo 14,
dispone que el Sistema Estatal de Salud se constituye portodas las entidades publicas, organizaciones
y personas de los sectores social y privado, que prestan servicios de salud en el Estado; y en sus
articulos 138 y 139, la obligacion a los Municipios del Estado de Jalisco de constituir los Consejos o
Comités Municipales de Salud, que tendran entre sus objetivos el fomento a una cultura orientada
a la salud, asi como coadyuvar al mejoramiento, vigilancia y prestacién de los servicios de salud en
el ambito local y promover la preservacion de las condiciones ambientales que favorezcan a la salud
publica.

DE LAS COMISIONES:

De conformidad al articulo 27, de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado
de Jalisco, senala que el Ayuntamiento para el estudio, vigilancia y atencién de los diversos asuntos que les
corresponda conocer, deberan funcionar mediante comisiones.

Bajo este tenor, el articulo 71, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, estatuye
la integracién de las comisiones edilicias permanentes del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, y en sus
fracciones lll y XIX, instituye a las Comisiones de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y a la de Salud y
Prevenciéon de Adicciones.

46 | PAGINA = GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA + OCTUBRE 2025 ee—



UERTO VALLARTA - OCTUBRE 2025 [lisT (V] Y

Asi mismo, los articulos 77 y 78, del ordenamiento municipal previamente citado, establecen las
facultades y atribuciones genéricas que les corresponden a las comisiones edilicias permanentes del
Ayuntamiento, tales como la recepcién, estudio y dictaminaciéon de los asuntos de su competencia
turnados por el Ayuntamiento, y la presentaciéon a éste de los dictdmenes, informes y documentos
relativos alos mismos, asicomo conocer, estudiary dictaminarlos proyectos de creacién, modificaciéon o
abrogacion de los ordenamientos municipales que guarden relacion con la materia de su competencia.

Por su parte, los articulos 81y 97, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
establece de manera particular las facultades de las Comisiones Edilicias de Puntos Constitucionales
y Reglamentos; y a la de Salud y Prevencion de Adicciones. Correspondiendo a la primera de las
mencionadas, proponer y emitir dictamen de viabilidad técnica y Constitucional respecto de la
abrogacion, modificacién o creacion de ordenamientos y disposiciones normativas de observancia
general, en forma conjunta con la comision o comisiones especializadas en la materia.

Il. DEL ANALISIS DE LA INICIATIVA
DEL OBJETO:

La iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por la Regidora Q.F.B. Maria Laurel Carrillo
Ventura, en su caracter de Presidenta de la Comisién Edilicia Permanente de Salud y Prevencién de
Adicciones, tiene por objeto la creacion y expedicion del Reglamento del Comité Municipal de Salud del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, cuya propuesta contempla un cuerpo normativo integrado por 19
articulos, distribuidos de la siguiente forma:

CAPITULOI
Definicion, objeto y fines del Comité Municipal de Salud
Articulos del1al 4

CAPITULOII

De la integracion y Funcionamiento del Comité Municipal
de Salud

Articulos del 4 al 10

CAPITULO IV (Sic)
De la Asamblea General
Articulos del 11 al 16

CAPITULO VI (Sic)

De las causas de remocion de los integrantes del Comité
Municipal de Salud

Articulos del 17 al 19

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.
SEGUNDO.
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Como parte de los antecedentes y consideraciones que se exponen en el cuerpo de la iniciativa,
se nos senala que:

ANTECEDENTES:

Que el dia 07 siete del mes de mayo del ario 2025 dos mil veinticinco se tuvo a bien recibir el escrito
bajo el numero de OFICIO SSJ. DRSVIII.1025.2025 signado por el DIRECTOR DE LA REGION SANITARIA
VIII EN PUERTO VALLARTA EL DOCTOR JAIME ALVAREZ ZAYAS, como parte de los compromisos
de colaboracion interinstitucional, por medio del cual solicita del apoyo y colaboracion de este H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, para la creacion del reglamento del comité municipal de
salud, lo anterior derivado de los compromisos acordados dentro de la primera reunion de la Red
Regional de Municipios por la salud 2024-2025, asi como las reglas de operacion dicho comité.

Por lo que, para poder ofrecerles un mayor conocimiento sobre la relevancia del presente auto, a
continuacion, me permito hacer referencia de las siguientes

CONSIDERACIONES:

El Programa Estatal de Politicas de Salud Publica y Promocion de la Salud a través de la estrategia
de entornos y comunidades saludables impulsan la participacion municipal para mejorar la salud de
las personas.

Es mediante el proceso de certificacion de municipios promotores de la salud, que se proporcionan
las herramientas para que los ayuntamientos identifiquen la problemdtica que impacta en la salud
de la poblacidon en sus comunidades y las acciones que puedan modificar los determinantes sociales
de la salud, mejorando con ello la calidad de vida de la poblacion, esto a través de la constitucion y
participacion del Comité Municipal de Salud.

Por solicitud y a propuesta del gobierno del estado el cual nos exhorta a realizar la elaboracion
de nuestra propia reglamentacion en materia de salud, es por eso que como un acercamiento y
colaboracion interinstitucional propongo a bien proponer el reglamento que regule el funcionamiento
del Comité Municipal de Salud....” (Sic)

Porlo anterior, y atendiendo lo sefalado por el articulo 44, de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal del Estado de Jalisco, mismo que establece los requerimientos minimos que
deberan sefalar los ordenamientos municipales, se procede a realizar el siguiente analisis, tomando
en consideracioén lo dispuesto en los articulos 138 y 139, de la Ley de Salud del Estado de Jalisco,
gue norman la existencia de los consejos o comités municipales de salud segun sea el caso, en los
municipios de nuestra entidad, siendo competencia de los ayuntamientos en coordinacién con las
dependencias competentes en las materias de planeacién del desarrollo y de salud, la planeacién,
autorizacion, constitucién y organizacion de dichos 6rganos, que tienen como funciones principales
las siguientes:

1. Elaborar en su ambito, el diagnéstico municipal de salud;

2. Identificar las prioridades en materia de salud, en el ambito municipal;

3. Elaborar y ejecutar proyectos de intervencion para la solucién de los problemas identificados
como prioritarios; y

4. Apoyar la integracion y vigilar el funcionamiento de los consejos de salud que, en su caso, se
constituyan en las delegaciones y agencias municipales.
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Una vez lo anterior y analizadas que fueron cada una de las consideraciones y fundamentos
juridicos, se emiten las siguientes

CONCLUSIONES:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, y las Comisiones Edilicias
Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos y; Salud y Prevencion de Adicciones, somos
competentes para conocer, analizar, dictaminar y en su caso aprobar, la Iniciativa de Ordenamiento
Municipal presentada por la Regidora Q.F.B. Maria Laurel Carrillo Ventura, en su caracter de Presidenta
de la Comision Edilicia Permanente de Salud y Prevencidon de Adicciones, que propone a este
Ayuntamiento la creacion y expedicion del Reglamento del Comité Municipal de Salud del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, turnada a las presentes comisiones edilicias en Sesion Ordinaria celebrada por
el Ayuntamiento el pasado 15 de Mayo de 2025, mediante acuerdo edilicio 184/2025.

Que tomando en cuenta las consideraciones y fundamentos juridicos consignados en el cuerpo
del presente dictamen, los integrantes de éstas comisiones edilicias consideramos que es procedente
la creacion del Reglamento del Comité Municipal de Salud del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, y
que sus disposiciones son técnica y juridicamente viables.

Sin embargo, los suscritos consideramos pertinente realizar una correccion a la propuesta que se
nos plantea, derivado de las inconsistencias advertidas en lo enunciado como Capitulos IVy Vil en la
iniciativa de cuenta, con objeto de corregir el orden que les corresponde a dichos capitulos. Quedando
de la siguiente manera:

DICE: DEBE DECIR:

CAPIiTULOI CAPITULOI

Definicién, objeto y fines del Comité Municipal de
Salud

CAPITULOII
De la integracion y Funcionamiento del Comité
Municipal de Salud

CAPITULO IV
De la Asamblea General

CAPITULO VI
De las causas de remocién de los integrantes del
Comité Municipal de Salud

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero
Segundo

Definicién, objeto y fines del Comité Municipal de
Salud

CAPITULOII
De la integracion y Funcionamiento del Comité
Municipal de Salud

CAPiTULO I
De la Asamblea General

CAPITULO IV
De las causas de remocién de los integrantes del
Comité Municipal de Salud

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero
Segundo

Asi mismo, la adecuacion de algunas de sus disposiciones con el objeto de ajustarlas al marco
legal que nos rige, tal y como se propone en los Puntos Resolutivos de este dictamen.

Portodo lo anteriormente expuesto, fundadoy motivado, sometemos a su aprobacién, modificacion
o rechazo los siguientes
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PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERGO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, aprueba la creaciéon y expedicién
del Reglamento del Comité Municipal de Salud del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en los términos
del documento que se anexa al presente y como si a la letra se insertase.

SEGUNDO: ElI Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, ordena la publicacion en
la Gaceta Municipal, medio de divulgacion oficial de este Ayuntamiento, el Reglamento del Comité
Municipal de Salud del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en los términos aprobados en el punto
resolutivo que antecede.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco, a 25 de agosto de 2025. “2025, Afio de la Eliminacién de las
Transmision Materno Infantil de Enfermedades Infecciosas”. (Rubrica) Mtro. Victor Manuel Bernal
Vargas, Regidor Presidente de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; (Rubrica) Q.F.B. Maria Laurel Carrillo Ventura, Regidora, Presidenta de la Comision
Edilicia Permanente de Salud y Prevenciéon de Adicciones; (Rubrica) Médico José Francisco Sanchez
Pena, Sindico Municipal, Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; y Salud y Prevencién de Adicciones; Lic. Christian Omar Bravo Carbajal, Regidor, Vocal de
la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; Arg. Luis Ernesto Munguia
Gonzalez, Presidente Municipal, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales
y Reglamentos; Ing. Luis Jesus Escoto Martinez, Regidor, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de
Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez, Regidora,
Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C.
Felipe Aréchiga Gbmez, Regidor, Vocal de la Comisidn Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales
y Reglamentos; (Rubrica) C. Micaela Vazquez Diaz, Regidora, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Dra. Iroselma Dalila Castafeda Santana,
Regidora, Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos;
(Rubrica) L.A.E. Melissa Marlene Madero Plasencia, Regidora, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C. Arnulfo Ortega Contreras, Regidor, Vocal de la
Comisién Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C. Marcia Raquel
Banuelos Macias, Regidora, Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales
y Reglamentos; y Salud y Prevencidén de Adicciones.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Atentamente

Puerto Vallarta, Jalisco, A 26 de Septiembre del 2025 dos mil veinticinco.

El C. Presidente Municipal del El C. Secretario General del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco Vallarta, Jalisco.

(Ribrica) (Ribrica)
Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez. Abg. José Juan Velazquez Hernandez.
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REGLAMENTO DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO

CAPITULO |
Definicion, objeto y fines del Comité Municipal de Salud

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria en el Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, y tiene por objeto la creacion del Comité Municipal de Salud de Puerto Vallarta, Jalisco; asi
como establecer las normas a las cuales debera sujetarse, su constitucion, planeacion, creaciéon de
propuestas y en general su funcionamiento y supervision.

ARTICULO 2.- El presente reglamento se expide de conformidad al articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Salud, y los articulos 138 y 139 de la Ley de
Salud del Estado de Jalisco.

El Comité Municipal de Salud fundamenta sus acciones en el articulo 115 de la Constitucién Federal, que
define como responsabilidad del municipio mejorar y vigilar la prestacion de servicios a la comunidad;
la Ley General de Salud y la Ley de Salud del Estado de Jalisco, que precisan la obligatoriedad de los
Estados y Municipios para promover y apoyar la formacion de grupos que coadyuven en el desarrollo
de los programas de salud; asi como en la estrategia de participacién comunitaria y descentralizacion,
planteada en el Programa Nacional de Salud.

ARTICULO 3.- Para efectos de los términos empleados en el presente reglamento se entendera por:

a) Comité Municipal: El Comité Municipal de Salud;

b) Comité Local: Comité Local de Salud creado en Delegaciones y Agencias Municipales para una
mejor atencidon y mejoramiento de la salud;

c) Asamblea General: Las sesiones del Comité Municipal para la discusiéon de los asuntos de su
competencia, bajo las formalidades que establece el presente reglamento;

d) Presidente: El Presidente del Comité Municipal de Salud;

e) Secretario General: el titular de la Secretaria General del Comité Municipal de Salud;

f) Secretario Técnico: el titular de la Secretaria Técnica del Comité Municipal de Salud;

g) Vocal: Integrante del Comité Municipal de Salud;

h) LGS: Ley General de Salud;

i) LSEJ: Ley de Salud del Estado de Jalisco;

j) CEPAJ: Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes en Jalisco;

k) CECAJ: Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco;

|) COESIDA: Consejo Estatal para la Prevencion del VIH- SIDA en Jalisco;

m) SALME: Instituto Jalisciense de Salud Mental;

n) IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social;

0) ISSSTE: Instituto de Seguridad Social y Servicios de los Trabajadores del Estado;

p) SEP: La Secretaria de Educacion Publica;

g) SEJ: La Secretaria de Educacion Jalisco;

r) Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco;

s) Gaceta Municipal: Medio de divulgacién Oficial del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, por el cual se hacen publicas sus disposiciones reglamentarias; y

t) Programa: Programa de Trabajo Municipal de Promocién de la Salud.

ARTICULO 4.- Son funciones y obligaciones del Comité Municipal de Salud las siguientes:
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I. Detectary sugerir planes o politicas que contribuyan al cumplimiento de los programas de salud
de los tres niveles de gobierno;

Il.Impulsarlacolaboraciony participacion de los habitantes en el ambito territorial de su jurisdiccion
en todos los aspectos del desarrollo municipal en materia de salud;

l1Il. Proponer politicas y acciones que contribuyan a la conservacién y mejoramiento de la salud;
IV. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en larealizaciéon de campanas
de salud;

V. Proponer la elaboracion o actualizacion del Diagndstico Situacional Municipal de Salud,
asesorados por personal de los diversos sectores de salud del municipio o la region;

VI. Vincular las prioridades en salud identificadas por las localidades con las del municipio,
coordinado entre los Comités Locales y el Comité Municipal;

VII. Organizary llevar a cabo el Taller Intersectorial de Planeacidn;

VIII. Desarrollar actividades y proyectos viables en beneficio de la salud publica municipal, derivado
de las prioridades identificadas en el Taller Intersectorial de Planeacién;

IX. Asesorar en la busqueda, optimizacion y gestion de los tramites administrativos y recursos
comunitarios o extracomunitarios, publicos o privados, que se necesiten para poner en marcha el
Programa;

X. Integrar el Programa en el ambito de competencia municipal, oficializarlo mediante firma y
presentarlo al Ayuntamiento para garantizar su cumplimiento;

XI. Fomentar una cultura orientada a la generacion de entornos y comunidades saludables;

XIl. Apoyar la integracion y vigilar el funcionamiento de los Comités Locales de Salud en
Delegaciones y Agencias Municipales para una mejor atencién y mejoramiento de la salud;

XIll. Realizar trabajos de manera conjunta con las autoridades locales, autoridades civiles
e instituciones de bienestar para dar solucién a los problemas de salud en el Municipio, sus
Delegaciones y Agencias Municipales;

XIV. Evaluar el funcionamiento del propio Comité Municipal y la vigilancia en el cumplimento de
sus fines, asi como sugerir las reformas a este reglamento para su adecuacion;

XV. Promover la organizacién social en la prevencion y atencion de emergencias, desastres o
accidentes;

XVI. Impulsar la educacién escolar en materia de salud;

XVIL. Proponer medidas y coadyuvar con las autoridades auxiliares de la comunidad o de la policia
municipal, en la preservacion del orden, la paz y la tranquilidad publica en materia de salud; y
XVIII. Las demas que le sean delegadas por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal, de
conformidad a la legislacién aplicable.

CAPIiTULOII
De laintegracion y Funcionamiento del Comité Municipal de Salud

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus respectivas responsabilidades y funciones, el Comité
Municipal se integrara por:

I. Un Presidente, a cargo de la persona titular de la Presidencia Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco;
Il. Una Secretaria General, a cargo del edil que presida la Comision Edilicia Permanente de Salud y
Prevencién de Adicciones;
Ill. Una Secretaria Técnica, a cargo de la persona titular de la Jurisdiccion Sanitaria nimero VI, del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;
IV. Siete vocales que representen a los siguientes sectores o areas:

1. De Comunicacion y Difusion del Ayuntamiento;

2. De Promocidn de la Salud del Ayuntamiento;

3. De Salubridad Local (Mercados, centrales de abasto, rastros, panteones) del Ayuntamiento;
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4. De saneamiento basico (Agua potable, alcantarillado, residuos sélidos) del Ayuntamiento;
5. De prevencion de enfermedades del Ayuntamiento;

6. De los Comités Locales de las Delegaciones y Agencias Municipales del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco;

7. De otras dependencias y sectores diferentes al sector salud, organizaciones privadas y
comunitarias activas en el municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;

Los ciudadanos que integren el Comité Municipal en representacion de organizaciones ciudadanas
e instituciones del sector privado, asi como los servidores publicos del orden estatal o federal, no
generan por este encargo ninguna relacién laboral ni contractual con el Ayuntamiento.

Los servidores publicos que integran el Comité Municipal en representacion de las dependencias de la
administracion publica municipal no percibirdn ingresos o emolumento adicional al contemplado en el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

ARTICULO 6.- Las ausencias del Presidente del Comité Municipal, seran cubiertas por la persona a
cargo de la Secretaria General de dicho comité.

Para los demas casos de ausencia, los integrantes del Comité Municipal deberan designar a la persona
gue asistira en su representacion mediante escrito signado a los integrantes del Comité Municipal. La
representacion de servidores publicos en los casos de ausencia, debera recaer en un servidor publico
con el mismo nivel que el titular que integre el Comité Municipal, o en su defecto quien ostente enlinea
descendente el siguiente nivel de jerarquia.

Los suplentes que asistan en representacion de un integrante del Comité Municipal, ejerceran las
mismas facultades y atribuciones establecidas a los titulares en este reglamento.

ARTICULO 7.- Son funciones y obligaciones del Presidente del Comité Municipal las siguientes:

I. Integrar el Comité Municipal;

Il. Coordinar las funciones del Comité Municipal;

lIl. Convocar, presidir y dirigir las sesiones de la asamblea general del Comité Municipal, asi como
coordinar sus actividades.

IV. Ser el titular del Programa de Trabajo Municipal de Promocion de la Salud.

V. Asistir puntual y obligatoriamente a las sesiones de Asamblea General que sean convocadas;
salvo que, por circunstancias de agenda, casos fortuitos o de fuerza mayor se lo impidan;

VI. Asistir con voz y voto en la discusidn y votacion de los asuntos puestos a consideracion de la
Asamblea General del Comité Municipal;

VII. Cumplir los acuerdos establecidos en las sesiones de la asamblea general del Comité Municipal
y gue ésta dicte dentro de la 6rbita de su competencia;

VIII. Informar bimestralmente por conducto de la Secretaria Técnica a la Asamblea General, de las
labores realizadas por el Comité Municipal; asi como los programas y acciones emprendidas;

IX. Crear conciencia comunitaria de laresponsabilidad conjunta de las autoridadesy los ciudadanos
respecto a las buenas practicas en materia de salud;

X. Vigilar dentro del area de su jurisdiccion, se cumplan las disposiciones del presente reglamento;

Y
XI. Representar al Comité Municipal ante las autoridades federales, estatales y municipales.

ARTICULO 8.- Son funciones y atribuciones del Secretario General del Comité Municipal:
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I. Llevar el registro de los acuerdos de las sesiones del Comité Municipal;

Il. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Comité Municipal;

IIl. Elaborar la minuta de las sesiones del Comité Municipal y recabar las firmas que daran la
validacidn por cada uno de los asistentes;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos, tomados en el seno del Comité Municipal;

V. Entregar copia de las minutas y listas de asistencia al secretario técnico, para guardar como
evidencia de la actividad;

VI. Hacer publica y notificar la Convocatoria a sesion o asamblea del Comité, cuando asi lo indique
el Presidente, tanto a sesiones ordinarias, como extraordinarias;

VIIL. Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia;

VIIIL. Suplir al Presidente del Comité en los casos de ausencia en la sesiones del Comité Municipal; y
IX. Auxiliar al Presidente del Comité en el desempenfo de sus actividades.

ARTICULO 9. Son funciones del Secretario Técnico:

I. Asesorar sobre el proceso de constitucion y gestidon operativa del Comité Municipal;

I. Ser el vinculo y enlace de los servicios de salud y de las otras instancias con el ayuntamiento,
para impulsar el bienestar de las comunidades;

lIl. Coordinar la elaboracion del diagnéstico situacional municipal de salud, las acciones para
que se desarrolle el Taller Intersectorial de Planeacion y la construcciéon del documento final del
Programa;

IV. Proponer y apoyar en la solucidon de dudas y obstaculos que se vayan generando durante la
ejecucidn del Programa;

V. Supervisar y registrar los avances de las actividades comprometidas en el Programa;

VL. Asistir, en los casos que se requiera, en la conformacion de grupos de trabajo especificos;

VII. Acudir a todas las sesiones del Comité Municipal.

ARTICULO 10.- Son funciones y obligaciones de los Vocales las siguientes:

I. Asistir puntual y obligatoriamente a las sesiones de la Asamblea General del Comité Municipal
gue sean convocadas;

Il. Contribuir y realizar los trabajos que les sean encomendados por disposicion de la Asamblea
General;

lIl. Aportar la informacion que sea de su conocimiento en materia de salud al Comité Municipal,
para su analisis y en su caso proponer soluciones o programas de mejora;

IV. Asistir con voz y voto en la discusién y votacién de los asuntos puestos a consideracion de la
Asamblea General del Comité Municipal;

V. Proponer acciones en materia de salud publica que beneficien a la ciudadania;

VL. Participar en la elaboracidn del Diagndstico Situacional Municipal de Salud, en la realizacion del
Taller Intersectorial de Planeacién y en la elaboraciéon del documento final del Programa;

VIL. Realizar las actividades del Programa que les correspondan;

VIIl. Asesorar para el mejor desempeno de las actividades comprometidas en el Programa
relacionadas con su area de competencia;

IX. Proponer y participar en la integracién de grupos de trabajo, para la realizacion de acciones
especificas relacionadas con su vocalia;

X. Contribuir en la certificacién de entornos favorables a la salud, con actividades que les
correspondan;

XI. Asistir a todas las sesiones del Comité Municipal; y

XIl. Sugerir al Secretario General del Comité Municipal, los asuntos que consideren deban incluirse
en el orden del dia de las sesiones del Comité.
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ARTICULO 11.- Para el desarrollo del Taller Intersectorial Participativo y actividades propuestas en el
Programa, el Comité Municipal promovera la participacion de:

I. Servicios Estatales de Salud, responsables en la Jurisdiccién Sanitaria de Epidemiologia, del
Programa de Entornos y Comunidades Saludables, Prevencion de Accidentes, Prevencion de
Adicciones y de Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Il. Instituciones del Sector Salud que tengan presencia en el Municipio (IMSS, ISSSTE, PEMEX, Cruz
Roja, entre otras);

I1l. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

IV. Autoridades de Educacion, Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; Desarrollo Social; Medio
Ambiente y Recursos Naturales, entre otras que tengan presencia en el Municipio.

V. Comisiones del gobierno municipal en materia de desarrollo urbano y obras publicas, educacion,
cultura y deporte, ecologia y medio ambiente, ornato, parques y jardines, transito y vialidad, entre
otras;

VL. Universidades asentadas en el municipio;

VII. Organismos empresariales del sector privado;

VIIlL. Organizaciones no gubernamentales que actuen en el municipio;

IX. Comités locales de salud; y

X. Otros actores clave o lideres locales que contribuyan a mejorar la salud de la poblacién.

El Comité Municipal definira las fechas y lugares donde se desarrollara la elaboracion del Diagndstico
Situacional Municipal, del Taller intersectorial de Planeacién y del Programa de Trabajo, asi como de
las sesiones que se realizaran para el seguimiento de las actividades contempladas en el Programa.

CAPITULO Il
De la Asamblea General

ARTICULO 12.- La Asamblea General es el 6rgano maximo del Comité Municipal y se integra legalmente
con la asistencia de la mitad mas de los sefalados por el articulo 5 del presente reglamento, contandose
necesariamente con la presencia de quien presida el Comité Municipal, la Secretaria General y la
Secretaria Técnica o sus respectivos suplentes.

En la primera sesion que celebre el Comité Municipal, se dara a conocer el objetivo, los lineamientos y
las reglas de operacion del Comité.

ARTICULO 13.- El Comité se formalizara por medio de un acta constitutiva, la cual se debe actualizar
cada vez que exista algun cambio entre sus integrantes.

Tratandose de funcionarios publicos municipales reelectos popularmente conforme a la legislacion
electoral, deberan ser ratificados mediante una nueva acta.

ARTICULO 14.- La Asamblea General se reunird de manera ordinaria cada dos meses, y de forma
extraordinaria cuantas veces proceda o existan asuntos urgentes que atender o resolver.

Para ello, debera sefalarse o acompanarse en la convocatoria respectiva los asuntos atratary el lugary
fecha de la reunién, con una antelacidon no menor a 3 dias habiles en el caso de las sesiones ordinarias,
y en el caso de las sesiones extraordinarias, con la antelacién que la urgencia o necesidad lo amerite.

ARTICULO 15.- Para la verificacién de existencia de quérum legal en el desarrollo de las sesiones,
se pasara lista de asistencia a los integrantes del Comité Municipal a la hora programada en la
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convocatoria, y de encontrarse presentes al menos la mitad mas uno de los integrantes, se declarara
la existencia de quérum legal dando inicio la sesion de la asamblea.

En caso de no contarse con el quérum requerido, después de 15 minutos de la hora programada en
la convocatoria, se hara una segunda llamada y se iniciara la reunion con los integrantes del Comité
Municipal que estuvieren presentes, contandose obligatoriamente con la presencia de los titulares o
suplentes de quien presida el Comité Técnico, el Secretario General y el Secretario Técnico, asi como
de dos vocales como minimo

En ambos supuestos, necesariamente debera contarse con la presencia de los titulares o suplentes de
quien presida el Comité Técnico, la Secretaria General y la Secretaria Técnica.

Es valido que quien presida el comité inicie la sesion y se retire, dejando como suplente al Secretario
General del Comité Municipal.

ARTICULO 16.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomaran validamente por mayoria simple
de votos de los presentes y seran obligatorias para todos, incluidos los ausentes. En caso de empate,
el Presidente del Comité Municipal tendra voto de calidad.

ARTICULO 17.- Son derechos o atribuciones de la Asamblea General:

I. Elaborar diagnostico municipal de salud, asesorados por personal de salud;

Il. Identificar prioridades en materia de salud municipal;

Ill. Fomentar una cultura orientada a la salud;

IV. Apoyarlaintegraciényvigilarelfuncionamiento de los Comités Locales de Salud en Delegaciones
y Agencias para una mejor atencion y mejoramiento de la salud;

V. Realizar trabajos de manera conjunta con las autoridades locales, autoridades civiles e
instituciones de bienestar para dar solucién a los problemas de salud en el municipio, sus
Delegaciones y Agencias Municipales; y

VL. Evaluar el funcionamiento del Comité Municipal y la vigilancia en el cumplimento de sus fines.

CAPITULO IV
De las causas de remocion de los integrantes del Comité Municipal de Salud

ARTICULO 18.- Son causas de suspensién o remocién del cargo de los integrantes del Comité Municipal
de Salud las siguientes:

I. El abandono de las funciones y deberes que le impone el presente Reglamento, sin causa
justificada;

Il. Realizar acciones contrarias a las decisiones de la Asamblea General, o realizar acciones de
forma personal contrarias a la preservacion de la salud;

lll. Cuando manifieste oposicion injustificada a los acuerdos tomados legalmente por la Asamblea
General;

La destitucién procedera con la decisidén que por mayoria tome la Asamblea General.

De ser destituido un integrante del Comité, su suplente quedara como titular y se debera nombrar su
suplente.

El destituido podra recurrir la decision de destitucion emitida por la Asamblea General, ante el H.
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Ayuntamiento quién turnara el recurso para que sea analizado y resuelto por la Sindicatura Municipal.

ARTICULO 19.- La solicitud de su suspensién o remocién podrén ser formulada con por lo menos
cinco de los integrantes propietarios del Comité Municipal, quienes documental o verbalmente ante la
Asamblea General, proporcionaran y acreditaran los hechos que motivan la suspension o remocién del
integrante del comité; tomando la Asamblea General las providencias necesarias para en consecuencia
resolver el planteamiento.

ARTICULO 20.- Si la suspensién o remocién resultare procedente por causa del Comité Municipal
de algun acto considerado ilicito, la Asamblea General por conducto del Secretario General, lo hara
del conocimiento de la autoridad competente para los efectos legales correspondientes; haciendo el
informe respectivo al Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento y sus disposiciones entraran en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Dentro de los 180 dias naturales posteriores, a la entrada en vigencia del presente
reglamento; el H. Ayuntamiento conformara y tomara protesta al Comité Municipal de Salud materia
del presente reglamento.

TERCERO.- Los integrantes del Comité Municipal de Salud a que alude el articulo 5 del presente

reglamento, una vez tomada la protesta de ley, quedaran investidos de las obligaciones y facultades
que les atribuye este ordenamiento municipal.
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S Puerto- Presidencia
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Arq. Luis Ernesto Mungufa Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con
fundamento en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fracciéon V, de la Ley
del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos
52 y 53 fraccion II del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a los
habitantes de este municipio hago saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 25 Veinticinco de Septiembre de
2025 dos mil veinticinco tuvo a bien aprobar mediante Acuerdo de Ayuntamiento nimero
0316/2025, la reforma a los articulos 2, 4, 5,7, 8,9, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 42, 44, 46, 47, 48, 50 y 51; la modificacion de la
denominacién del Capitulo Segundo y la conversiéon a mayusculas en la Seccion Tercera del
Capitulo Tercero; asi como la adicion de los articulos 9 bis y 9 Ter, todos del Reglamento Interior
del Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco
(COPPLADEMUN); mismo que ha sido emitido en los siguientes términos:

ACUERDO NF° 0316/2025

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccion 11, de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 52 y 53 fraccion 11, del Reglamento del Gobierno Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria Absoluta de Votos en lo General y en lo
Particular, por 14 catorce a favor, 0 cero en contra y cero abstenciones, la reforma a los articulos
2,4,5,7,8,9,12,13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 42, 44, 46, 47, 48, 50 y 51; la modificacién de la denominacién del Capitulo Segundo y la
conversion a mayusculas en la Seccion Tercera del Capitulo Tercero; asi como la adicion de los
articulos 9 bis y 9 Ter, todos del Reglamento Interior del Consejo de Participacién y Planeacion
para el Desarrollo Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco (COPPLADEMUN).. Lo anterior, de
conformidad al Dictamen planteado y aprobado en los siguientes términos:

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTE

Los que suscriben, en nuestro caracter de integrantes de las Comisiones Edilicias
Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; Participacién Social y Organizacion
Comunitaria; y Vivienda y Asentamientos Humanos, con fundamento en lo establecido por el
articulo 27 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco, y los
diversos 71 fracciones Ill, VIII y XXII, 77 fraccion 1, 78 fraccion 1l, 81 fraccién |, 86 fraccién | y 100
fraccion 1, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, nos permitimos
someter a su consideracion el presente

DICTAMEN:

Que resuelve la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el Presidente Municipal, Arq.
Luis Ernesto Munguia Gonzalez, mediante la cual se propone la reforma y actualizacion de diversos
articulos del Reglamento Interior del Consejo de Participacidon y Planeacidon para el Desarrollo
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco (COPPLADEMUN). Remitiéndonos para ello a los siguientes
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ANTECEDENTES:

1. Lainiciativa de ordenamiento municipal que se aborda y es materia del presente dictamen, fue
presentada en Sesion Ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco el pasado 25 de febrero de 2025; aprobandose al respecto por este drgano
maximo de gobierno, turnarla para su estudio y posterior emisién de dictamen a las Comisiones
Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; Participaciéon Social y
Organizacidon Comunitaria, asi como la de Vivienda y Asentamientos Humanos.

2. Derivado de lo anterior, el titular de la Secretaria General de este Ayuntamiento expidié la
respectiva notificacion del acuerdo edilicio identificado bajo nimero 100/2025, en el cual se
nos informa a los integrantes de las comisiones dictaminadoras lo descrito en el punto que
antecede.

En consecuencia, las presentes Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; Participacion Social y Organizacion Comunitaria y; Vivienda y Asentamientos
Humanos, en nuestra calidad de comisiones convocante y coadyuvantes respectivamente, nos
abocamos de manera conjunta al andlisis y estudio de la Iniciativa de Ordenamiento Municipal
debidamente descrita, en términos de lo previsto por el articulo 117 parrafos primero y segundo,
del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco. Tomando en cuenta las
siguientes
CONSIDERACIONES:

. DE LA COMPETENCIA

DEL AYUNTAMIENTO:

El articulo 115 fraccién Il, de la Constitucidén Federal establece que los Ayuntamientos tienen la
facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal que deberan expedir las
Legislaturas de los Estados, los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que
organicen la administracidon publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

En concordancia con lo anterior, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco,
en su articulo 77 fraccion ll, inciso a), igualmente sefiala que los ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia.

Por su parte, el numeral 37 fraccion IX, de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal del Estado de Jalisco, establece como una obligacién del Ayuntamiento apoyar la
educaciodn, la cultura, la asistencia social y demas funciones publicas en la forma que las leyes y
reglamentos de la materia dispongan.
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DE LAS COMISIONES:

De conformidad al articulo 27, de la Ley del Gobierno y la Administracidon Publica Municipal del
Estado de Jalisco, prevé que el Ayuntamiento para el estudio, vigilancia y atencion de los diversos
asuntos que les corresponda conocer, deberdn funcionar mediante comisiones.

Bajo este tenor el articulo 71, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
estatuye la integracion de las comisiones edilicias permanentes del Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco, y en sus fracciones Ill, VIII y XXII instituye a las Comisiones de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; Participacidon Social y Organizacién Comunitaria y; Vivienda y
Asentamientos Humanos.

Asi mismo, los articulos 77 y 78, del ordenamiento municipal citado con anterioridad, establecen
las facultades y atribuciones genéricas que les corresponden a las comisiones edilicias permanentes
del Ayuntamiento, tales como la recepcion, estudio y dictaminacion de los asuntos de su
competencia turnados por el Ayuntamiento, y la presentacion a éste de los dictamenes, informes y
documentos relativos a los mismos, asi como conocer, estudiar y dictaminar los proyectos de
creacién, modificacién o abrogaciéon de los ordenamientos municipales que guarden relacién con la
materia de su competencia.

En la misma sintonia, los articulos 81, 86y 100, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco, establecen de manera particular las facultades de las Comisiones Edilicias de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; Participacién Social y Organizacion Comunitaria; y Vivienda vy
Asentamientos Humanos, correspondiendo a la primera de las mencionadas emitir dictamen de
viabilidad técnica y Constitucional respecto de la abrogacion, modificacion o creacién de iniciativas
de ordenamientos y disposiciones normativas de observancia general, en forma conjunta con la
comisién o comisiones especializadas en la materia.

Il. DEL ANALISIS DE LA INICIATIVA
DEL OBJETO:

Como se ha sefialado, la iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el Presidente
Municipal, Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, tiene por objeto la reforma a diversas disposiciones
contenidas en el Reglamento Interior del Consejo de Participacidn y Planeaciéon para el Desarrollo
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, consistente en la actualizacion de la denominacién, funciones
y atribuciones de las entidades publicas existentes en la estructura organica de la administracién
publica municipal.

Dentro de la exposicidn de motivos que se plantea en el cuerpo de la iniciativa nos sefala que:

“La planeacion participativa en los municipios ha evolucionado para responder a las necesidades y
retos de la gobernanza local, en post de la articulacion efectiva de los sectores sociales en el disefio,
implementacion y monitoreo de las politicas publicas. En Puerto Vallarta, el Consejo de Planeacion y
Participacion para el Desarrollo Municipal (en adelante COPPLADEMUN), ha sido el organo
responsable de garantizar la inclusion y representatividad de voces de la ciudadania en la definicion
de las estrategias de futuro y para el desarrollo municipal sostenible. No obstante, recientemente su
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estructura y operatividad a nivel local, ha presentado limitaciones, impidiendo que se erija como un
verdadero espacio de concertacion y toma de decisiones estratégicas.

En Puerto Vallarta, desde su concepcion inicial, el COPPLADEMUN se encontraba sectorizado a la
Direccién de Desarrollo Social, condicion que restringia su enfoque unicamente al de politicas
relacionadas con el bienestar, sin extender de manera efectiva una vision intersectorial de desarrollo
sostenible, es decir, inclusion social, crecimiento econémico y equilibrio medioambiental. Este
esquema limitaba la posibilidad de transversalizar las politicas municipales y coordinar sus efectos
entre Dependencias y entidades publicas. Adicionalmente, la falta de mecanismos de vinculacion
efectiva con la planeacion estatal y nacional, dificultaba la alineacion de las estrategias locales con
marcos de accion globales como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas.

Desde una perspectiva historica, la evolucion de la ideacion colectiva, de la planeacion participativa
y de la construccion colaborativa en los municipios mexicanos ha ido transitando progresivamente
de un modelo centralizado vertical, a uno horizontal, que busca mayor participacion ciudadana. En
este contexto, nuestra municipalidad no ha sido la excepcion, la implementacion de un sistema de
participacion civil como el que dispone el Reglamento de Participacion Ciudadana y Popular para la
Gobernanza del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; la instalacion de una serie de drganos
auxiliares y consejos consultivos para dmbitos de actuacion publica diversa, asi como la
conformacion del propio COPPLADEMUN, han sido una herramienta clave para consolidar un modelo
de planeacion participativa incluyente y orientado a resultados. Sin embargo, hoy es importante
realizar ajustes estructurales y funcionales que permitan una mayor eficiencia operativa, una mejor
vinculacion interinstitucional y una mayor incidencia civil en la toma de decisiones sobre asuntos que
afecta la vida publica y la esfera juridica de las personas que habitan la ciudad.

Ante estas limitaciones, nuestra iniciativa plantea una reestructuracion que fortalezca la
institucionalidad del COPPLADEMUN como drgano articulador del desarrollo municipal sostenible,
dotdandolo de mayor capacidad para diversificar las voces de la ciudadania y garantizar una
representacion efectiva de todos los sectores sociales.

La modernizacion del COPPLADEMUN responde a la necesidad de fortalecer la planeacion municipal
con un enfoque estratégico y transversal. Para ello, se ha planteado una reforma que integra entre
sus miembros y como principal autoridad coordinadora, a la Jefatura de Gabinete, al ser esta un drea
que orienta a todas las Dependencias primer respondientes en la Administracion Publica Municipal
en la ejecucion de sus politicas y programas estratégicos, aseqgurando que su actuacion se alinee a
la visién de desarrollo local; asi como a los Gabinetes Temdticos por conducto de sus diferentes
Gerencias, siendo estas autoridades de articulacion intersectorial para la priorizacion de acciones,
seguimiento de iniciativas aceleradoras y optimizacion de recursos. Con ello, apostamos por
robustecer una estructura que favorezca la integracion de esfuerzos, propiciando una gestion mas
eficiente, coordinada y alineada con las necesidades y expectativas de la ciudadania.

De tal forma, el objetivo principal de esta reforma es fortalecer institucionalmente al
COPPALEDEMUN, convirtiéndolo en un espacio que, de manera mds amplia, holistica e integral,
coadyuve a idear colectivamente el futuro sostenible de la ciudad deseada, logrando la alineacion
correcta de las politicas municipales, permitiendo la articulacion entre el gobierno local y los sectores
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privada, académico y civil. La incorporacion de estas instancias fortalecerd la planeacion estratégica,
asegurando la coordinacion de esfuerzos publicos.

La justificacion fundamental de esta reforma radica en la necesidad de contar con estructuras de
planeacion municipal flexibles y capaces de adaptarse a los cambios en las dindmicas de desarrollo.
En este sentido, la incorporacion de la Jefatura de Gabinete y de las Gerencias de Gabinete Temdtico
permitird que las decisiones del COPPLADEMUN estén sustentadas en torno a una vision de gobierno
integral y no solo apuntaladas a la materia del desarrollo social, evitando enfoques fragmentados y
favoreciendo la transectorialidad.

En ese sentido, uno de los impactos mds significativos de esta reforma, es la consolidacion de un
modelo de gobernanza basado en la concertacion y la coordinacion interinstitucional. Al otorgar a
la Jefatura de Gabinete la responsabilidad de gestionar el COPPLADEMUN, se garantiza un enfoque
integral y holistico en la toma de decisiones, permitiendo que las politicas municipales se formulen
y acuerden, no mds desde una perspectiva tnica y posiblemente sesgada, sino desde un enfoque
amplio de municipalismo, de gobernanza metropolitana y de equidad territorial.

Por su parte, la incorporacion de las Gerencias de Gabinete Temdtico facilitard la articulacion de las
politicas sectoriales tanto con las necesidades ciudadanas como con la misidon por consolidar en
Puerto Vallarta, un gobierno municipal inteligente, posibilitador de la prosperidad econémica,
reconstructor del tejido comunitario y protector de los recursos naturales del territorio; en sintesis,
una ciudad promotora y protectora de los derechos humanos y que avanza en torno a un modelo
real de desarrollo sostenible. Bajo este nuevo prisma, apostamos construir estrategias municipales
de gran calado, al tiempo de asegurar que la agenda programdtica del gobierno local, tengan un
impacto transformador en la calidad de vida de la poblacion.

Cabe referir, que esta reforma se enmarca también dentro del proceso de la Reingenieria al Gobierno
Municipal, que ha apuntado a fortalecer y modernizar, la arquitectura institucional de la
Administracion Publica vallartense. La necesaria transicion del COPPLADEMUN, no obstante,
siempre basificada en la legislacion estatal en materia de planeacion, responde a la necesidad de
armonizar todo el cuerpo normativo que regula a la ciudad, a efectos de consolidar nuestro modelo
de gobernanza, gobernabilidad y buen gobierno, basado en la transversalidad y en la articulacion
intersectorial.

Con lo anterior, la presente iniciativa encuentra su sustento legal, considerando las disposiciones de
la Ley de Planeacidn Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios y de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como las premisas que establece el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, vigente a partir del 01 de enero del afio 2025
y, en especifico, lo que marca el Octavo Articulo Transitorio de éste ultimo ordenamiento referido,
que textualmente establece:

El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, en un plazo no mayor a 60 dias habiles, contados a partir de la
entrada en vigor del presente ordenamiento, deberd aprobar las reformas necesarias, relativas a la
integracion y funcionamiento del Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal
de Puerto Vallarta, Jalisco. Se instruye a impulsar realizar, estudiar y dictaminar lo conducente a la
Comisidn Edilicia de Puntos Constitucionales y Reglamentos, en un plazo no mayor a 30 dias hdbiles
contados a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento.
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Finalmente, es de destacar que nuestra iniciativa coadyuva y busca responder al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, en particular, al
ODS 11, que promueve ciudades y comunidades sostenibles, asegurando el acceso equitativo a los
servicios urbanos, la resiliencia ante desafios ambientales y la participacion ciudadana en la toma
de decisiones. Asimismo, se enmarca dentro del enfoque integral de las cinco P’s de los ODS:
Personas, garantizando la participacion ciudadana en la planeacion del desarrollo municipal;
Planeta, fomentando una gestion sostenible del territorio y los recursos naturales; Prosperidad,
fortaleciendo el desarrollo econémico local y la equidad; Paz, promoviendo la gobernanza
participativa y la cohesion social; y Partenariado, impulsando la colaboracion intersectorial entre el
gobierno, la sociedad civil y la iniciativa privada para el cumplimiento de los objetivos a futuro.

La reforma del COPPLADEMUN representa pues, una transformacion clave en la modernizacion de
la planeacion municipal. Su fortalecimiento permitird un enfoque mas integral, efectivo y alineado

con las necesidades del municipio y a los marcos de referencia globales....” (Sic)

Proponiéndose al efecto, la siguiente tabla de reformas:

TEXTO VIGENTE:

PROPUESTA DE REFORMA:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION Y PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. (...)

Articulo 2. El Consejo de Participacion vy
Planeacion para el Desarrollo, es un organismo
auxiliar de la Administracién Publica de Puerto
Vallarta, Jalisco; en la planeacién participativa
y programacion del desarrollo municipal, con
las atribuciones que le confiere la Ley de
Coordinacién Fiscal, la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco; la Ley de Planeacién Participativa para
el Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y
la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y

Puerto Vallarta, Jalisco; y demds disposiciones
legales aplicables.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION Y PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. (...)

Articulo 2. El Consejo de Participacion y
Planeacion para el Desarrollo, es un
organismo auxiliar de la Administracidon
Piblica de Puerto Vallarta, Jalisco; en la
planeacién participativa y programacion del
desarrollo municipal, con las atribuciones que
le confiere la Ley de Coordinacion Fiscal, la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco; la Ley de
Planeacion Participativa para el Estado de
Jalisco y sus Municipios, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios y la Ley Estatal

Hombres para el Estado de lJalisco, el | para la lgualdad entre Mujeres y Hombres
Reglamento Orgdnico del Gobierno y la | para el Estado de Jalisco, el Reglamento del
Administracion Publica del Municipio de | Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,

Jalisco; y las demas disposiciones legales y
normativas aplicables.
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Articulo 3. (...)

Articulo 4. Corresponde la aplicacion vy
vigilancia del cumplimiento del presente
reglamento, en sus respectivos ambitos de
competencia, fomentando la participacion de
los ciudadanos y sectores publico y privado, a:

I. El Presidente Municipal;

Il. Al pleno del Consejo;

lll. Al titular de la Direccion de Desarrollo
Social; y

IV. Al titular de la Direccidon de Desarrollo
Institucional.

Articulo 5. Para los efectos del presente
reglamento, ya sea que las expresiones se usen
en singular o plural y sin distincién de género,
se entendera por:

a) (..)
b) (..
g (.)

d) Coordinador de Zona: Cada uno de los
coordinadores de juntas vecinales,

adscritos a la Subdireccién de
Participacién Ciudadana del
Municipio;

e) (...)

f) (.)

g) (.)

h) (..)

i) (..

i) ()

k) (...)

Articulo 6. (...)

Articulo 3. (...)

Articulo 4. Corresponde la aplicacion y
vigilancia del cumplimiento del presente
reglamento, en sus respectivos ambitos de
competencia, fomentando la participacién de
los ciudadanos y sectores publico y privado, a:

I. A la Presidencia Municipal;
Il. Al pleno del Consejo;
Ill. A la Jefatura de Gabinete;
IV. Al titular de la Direccion de Innovacion
y Desarrollo Institucional; y
V. A las Gerencias de Gabinete Tematico.

Articulo 5. Para los efectos del presente
reglamento, ya sea que las expresiones se
usen en singular o plural y sin distinciéon de
género, se entendera por:

a) ()
b) (..)

o ()
d) Coordinador de Zona: Cada uno de
los coordinadores de juntas

vecinales, adscritos a la Direccion de

Participacién Social del Gobierno

Municipal;
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
)}

— o o~ o~ o~ o~ —~
— - — — — —

Articulo 6. (...)
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CAPITULO Il

Del Consejo de Participacién y Planeacién para
el Desarrollo Municipal

Seccion Primera
De las facultades del Consejo

Articulo 7. Para la debida aplicacion del
presente reglamento, el Consejo de
Participacién y Planeacién para el Desarrollo
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco tendrad las
siguientes atribuciones:

DelalalaXll{..)

Para cumplir con las atribuciones del Consejo,
el o la Titular de la Direccién de Desarrollo
Social hard una proyeccion de egresos en
tiempo y forma a la Tesoreria Municipal, que
contemplard los gastos y costos del
funcionamiento del drgano colegiado y toda su
estructura, para que sea incluida una partida
presupuestal en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco del siguiente ejercicio fiscal.

Seccién Segunda
De la integracidon del Consejo

Articulo 8. Los cargos de los miembros del
Consejo tendran calidad de consejeros, siendo
son honorificos por lo que no se recibe
remuneracion econdmica por su ejercicio y

tratandose de servidores publicos, sus
funciones son inherentes al cargo que
desempefien.

La designacion de los Consejeros
representantes ciudadanos y del sector

privado, no genera relaciéon laboral ninguna
con el Municipio, las autoridades integrantes
del Consejo Municipal o los Consejeros entre si

CAPITULO II

Del Consejo de Participacién y Planeacion
para el Desarrollo Municipal de Puerto
Vallarta

Seccion Primera
De las facultades del Consejo

Articulo 7. Para la debida aplicacion del
presente reglamento, el Consejo de
Participacién y Planeacidn para el Desarrollo
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco tendra
las siguientes atribuciones:

DelalalaXll{..)

Para cumplir con las atribuciones del Consejo,
la Jefatura de Gabinete hara una proyeccién
de egresos en tiempo y forma a la Hacienda
Municipal, que contemplard los gastos y
costos del funcionamiento del drgano
colegiado y toda su estructura, para que sea
incluida una partida presupuestal en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco del
siguiente ejercicio fiscal.

Seccion Segunda
De la integracién del Consejo

Articulo 8. Seran denominados como
Consejeras y Consejeros, aquellas personas
integrantes del Consejo. Dicho encargo sera
honorifico por lo que no percibird
remuneracién econdmica por su ejercicio y
tratdndose de servidores publicos, sus
funciones serdn las inherentes al cargo que
desempeiien.

La designacion de las y los Consejeros
representantes ciudadanos y del sector
privado, no genera relaciéon laboral ninguna
con el Municipio, las autoridades integrantes
del Consejo Municipal o los Consejeros entre
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y, por lo tanto, no genera ninguna obligacién | si y, por lo tanto, no implica ninguna

de caracter laboral.

Articulo 9. El Consejo se integra de la siguiente
manera:

I. El o la Presidenta Municipal, quien
fungira como presidente del Consejo;

Il. Elolapresidentadela Comisién edilicia
de Ordenamiento Territorial;

Il.  Elolapresidenta de la comision edilicia
de Turismo y Desarrollo Econdmico;

IV. Elolapresidenta de la comision edilicia
de Participacién Ciudadana;
V. El o la titular de la Direccidn de

Desarrollo Social;

VI. El o la titular de la Direccion de Obras
Publicas del Municipio;

VII. Elolatitular del Direccidn de Proyectos
Estratégicos;
VIIl. El o la Coordinadora de Gestion

Regional de la Secretaria de Planeacidn
y Participacién Ciudadana del Estado
de Jalisco, en Puerto Vallarta;

IX. Dos personas representantes de las
organizaciones del sector privado;

X. Dos personas representantes de

obligacién de caracter laboral.

Articulo 9. El Consejo se integra de la
siguiente manera:

I. La o el Presidente Municipal, quien
fungira como presidente del Consejo;

Il. La o el Regidor presidente de la
Comision Edilicia de Planeacion de la
Ciudad, Obra Publica y Ordenamiento

Territorial;

lll. La o el Regidor presidente de la
Comision Edilicia de Crecimiento,
Diversificacion y Vocacionamiento
Econdémico;

La o el Regidor presidente de la
Comision Edilicia de
Turisticos y Atencidn al Visitante.

Servicios

V. La o el
Comision Edilicia de Participacion Social
y Organizaciéon Comunitaria;

Regidor presidente de Ia

VI. La persona titular de la Jefatura de

Gabinete;
VIl. La persona titular de la Direccidon de
Innovacion y Desarrollo Institucional;
VIII. La persona titular de la Direccion de

Cooperacion y Proyectos Estratégicos;

IX. Un representante de la dependencia
de participacion ciudadana de Ia
Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco;

X. Dos personas representantes de las
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Xl.

XIl.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

El Presidente del Consejo designara al servidor
publico municipal que fungira como Secretario

cooperativas

Dos personas representantes de la
sociedad civil organizada que actuen
en el municipio, quienes fungiran
como Consejeros;

Dos personas representantes de
organizaciones vecinales;

Dos personas representantes de las
instituciones de educacion superior y
de investigacion en la regidn;

Dos personas lideres a nivel social
reconocidos por su contribucion al
desarrollo de su comunidad;

Dos personas representantes de
grupos vulnerables en el Municipio;

Dos personas representantes de
pueblos y comunidades indigenas
dentro del municipio;

Dos Personas representantes de las
delegaciones del municipio,
designadas por el Presidente
Municipal;

Técnico.

organizaciones del sector privado;

Xl. Dos representantes de
cooperativas;

Xll. Dos representantes de la sociedad
civil organizada que actuen en el
municipio;

XIll. Dos personas representantes de
organizaciones vecinales;

XIV.  Dos personas representantes de las
instituciones de educacién superior
y de investigacion en la regién;

XV. Dos personas lideres sociales,
reconocidas por su contribucion al
desarrollo de su comunidad;

XVI.  Dos personas representantes de los
grupos prioritarios o en situacion de
vulnerabilidad en el Municipio;

XVII. Dos personas representantes de las
comunidades indigenas o pueblos
originarios del Municipio;

XVIIl. Dos personas representantes de las
Delegaciones del Municipio,
designadas por la Presidencia
Municipal, y

XIX. Una Secretaria Técnica, quien sera
designada por la Presidencia
Municipal.

(...) Derogado

Articulo 9 Bis. Adicionalmente podran
participar en sesiones del COPPLADEMUN, a
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Articulo 10. (...)

invitacion expresa de Ila Presidencia
Municipal:

l. Los representantes de los Poderes
Legislativo, Judicial, organismos
descentralizados y auténomos
estatales, por el distrito o partido
judicial, seguin corresponda, en el que se
ubique el Municipio;

Il. Los representantes de las dependencias
estatales y federales con funciones de
planeacion y que operen en el
Municipio, conforme a las leyes
aplicables;

Ill. Los representantes de las instituciones
publicas y privadas que generen
informacion  estratégica para el
desarrollo local, y

IV. Ciudadanas y ciudadanos de manera
individual o en representacion de
organizaciones no constituidas.

Articulo 9 Ter. Con el propésito de fortalecer
la coordinacion interinstitucional y asegurar
la transversalidad en la ejecucion de las
politicas publicas, participaran también de
las sesiones del COPPLADEMUN, Ilas
siguientes autoridades municipales:

I. La o el Gerente de Gabinete de
Gobierno Inteligente;

Il. La o el Gerente de Gabinete de
Construccion de Comunidad y Cultura
de la Participacion;

lll. La o el Gerente de Gabinete de
Territorio y Ciudad Sustentable, y

IV. La o el Gerente de Gabinete de
Posteridad, Desarrollo Econdmico y
Turismo.

Articulo 10. (...)
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Articulo 11. (...)

Seccidn Tercera
De la designacion de consejeros ciudadanos

Articulo 12. La integraciéon de los consejeros
senalados en las fracciones de la IX a la XVI, del
articulo 9, se hard a invitaciéon expresa del
Presidente  Municipal, observando los
siguientes requisitos:

DelalalaV(..)

Seccion Cuarta

De las facultades y obligaciones de sus
integrantes

Articulo 13. Son atribuciones y obligaciones
del Presidente del Consejo:

I.  Presidir y convocar a las sesiones
plenarias del pudiendo
designar a un suplente al efecto;

Consejo,

Il. Solicitar a la Direccion de Desarrollo
Social los apoyos necesarios para el
buen funcionamiento del Consejo;

. Acordar con el Secretario Técnico el

orden del dia para las sesiones del

Consejo, asi como emitir las

convocatorias

informando al Secretario Técnico, para
los efectos procedentes;

Vigilar que los acuerdos del Consejo

sean cumplidos de la mejor manera

posible;

V. Mantenerinformados a los integrantes

correspondientes,

del Consejo sobre los acuerdos y
trabajos del mismo;

Recibir informes sobre los trabajos y
actividades de los miembros del
Consejo que hubiesen recibido alguna
funcién o encomienda especial;

VI.

Articulo 11. (...)

Seccidén Tercera
De la designacion de consejeros ciudadanos

Articulo 12. La integracion de las o los
consejeros sefialados en las fracciones de la IX
a la XVI, del articulo 9, se hard a invitacion
expresa de la Presidencia Municipal,
observando los siguientes requisitos:

DelalalaV(..)

Seccion Cuarta

De las facultades y obligaciones de sus
integrantes

Articulo 13. Son atribuciones y obligaciones
de la Presidencia del Consejo:

I.  Presidir y convocar a las sesiones
del Consejo, pudiendo
designar a un suplente al efecto;

plenarias

Il.  Solicitar a la Jefatura de Gabinete los
apoyos necesarios para el buen
funcionamiento del Consejo;

IIl. Acordar con la Secretaria Técnica, el

orden del dia para las sesiones del

Consejo, asi como emitir las

comunicados

para cualquier

convocatorias y
correspondientes,
efecto procedente;
Vigilar que los acuerdos del Consejo
sean cumplidos de la mejor manera
posible;

V. Mantener informados a las y los

integrantes del Consejo sobre los
acuerdos y trabajos del mismo;
VI. Recibir informes sobre los trabajos y
actividades de los miembros del
Consejo que hubiesen recibido
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VII.

VIIIL.

V.

Recabar y difundir, por los medios e
instancias que considere convenientes,
la informacién que juzgue de beneficio
o interés para las comunidades y/o
colonias que integran el territorio
municipal;

Proponer las acciones que debe llevar
a cabo el Consejo dentro del marco de
sus facultades y obligaciones;

Informar al Consejo de las resoluciones
que le competan dictadas por las
autoridades sefialadas en el articulo 5
de la Ley Estatal, en el ambito de la
Planeacion Participativa del Estado;
Las demds que otras disposiciones
legales vigentes o este reglamento le
atribuyan;

Articulo 14. Son atribucidn y obligaciones del
Secretario Técnico del Consejo:

la
del

Presidente
de

Auxiliar  al para

convocatoria las sesiones
Consejo;

Proponer el orden del dia, en acuerdo
con el Presidente;

Enviar el acta de cada sesion a los
consejeros cuando menos con tres dias
habiles de anticipacion a la siguiente
sesién. Dicha acta debe contener el
resumen de la presentacion de los
puntos del orden del dia y de los
acuerdos tomados por el Consejo;

Auxiliar al Presidente en la elaboracion,

VII.

VIIIL.

 Puertc Presidencia
Uallarta
alguna funcién o encomienda
especial;

Recabar y difundir, por los medios e

instancias que considere

convenientes, la informacién que
juzgue de beneficio o interés para las
comunidades y colonias que integran
el territorio municipal;

Proponer las acciones que debe llevar
a cabo el Consejo dentro del marco

de sus facultades y obligaciones;

de
competan

Informar al Consejo las

resoluciones que le
dictadas por las autoridades que
seiiala la Ley Estatal, en el ambito de
la Planeacién Participativa del Estado,
y

Las demds que otras disposiciones
legales y normatividad vigente le

atribuyan;

Articulo 14. Son atribuciones y obligaciones
de la Secretaria Técnica del Consejo:

Auxiliar a la Presidencia para la
convocatoria de las sesiones del
Consejo;

Proponer el orden del dia, en acuerdo
con la Presidencia;

Enviar el acta de cada sesién a las o
los consejeros cuando menos con tres
dias habiles de anticipacion a la
siguiente sesion. Dicha acta debe
de

presentacion de los puntos del orden

contener el resumen la

del dia y de los acuerdos tomados por

el Consejo;
ejecucion y seguimiento a los acuerdos IV. Auxiliar a la Presidencia en la
y resoluciones del Consejo, en el elaboracion, ejecucién y seguimiento
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VL.

Vil

VIIL.

Xl

Xil.

ambito de su competencia;

Remitir las observaciones y andlisis que
realice el Consejo a las autoridades
municipales competentes;

Levantar el acta de cada una de las
sesiones del Consejo y registrarlas en el
libro de archivo del Consejo, una vez
aprobadas, con las aclaraciones vy
modificaciones que procedan,
debiendo publicar las mismas en los
medios electrénicos en la pagina oficial
del Ayuntamiento.

Asegurar que el Consejo Municipal de
cumplimiento a las obligaciones de
transparenciay acceso a la informacion
del Estado;

Llevar el archivo general;

Ser la instancia de comunicacién vy
representacion del Consejo con las
demas estructuras del Consejo;
Coordinar y remitir al Presidente los
informes sobre los trabajos y
actividades de los miembros de la
Mesa de Trabajo Distrital que hubiesen
recibido alguna funcién o encomienda
especial;

Remitir a la Direccién de Desarrollo
Social para su archivo y resguardo,
todala documentacién e informacién
generada por el Pleno del Consejo, sus
integrantes, Comisiones y Mesas
Distritales.

Las demds que le encomiende
Presidente de la Consejo;

Articulo 15. Son atribuciones y obligaciones de
los Consejeros, las siguientes:

a los acuerdos y resoluciones del
Consejo, en el d&mbito de su
competencia;

V. Remitir las observaciones y analisis
que realice el Consejo a las
autoridades municipales
competentes;

VI. Levantar el acta de cada una de las
sesiones del Consejo y registrarlas en
el libro de archivo del Consejo, una
vez aprobadas, con las aclaraciones y
modificaciones que procedan,
debiendo publicar las mismas en los
medios electrénicos en la pagina
oficial del Ayuntamiento;

VII. Asegurar que el Consejo Municipal dé
cumplimiento a las obligaciones de
transparencia y acceso a la
informacion del Estado;

VIIL. Llevar el archivo general del Consejo;

IX. Ser la instancia de comunicacion y
representacion del Consejo con las
demas estructuras del Consejo;

X. Coordinar y remitir a la Presidencia
los informes sobre los trabajos y
actividades de los miembros de la
Mesa de Trabajo Distrital que
hubiesen recibido alguna funcién o
encomienda especial;

XI. Remitir a la Jefatura de Gabinete
para su archivo y resguardo, toda la
documentacion e informacion
generada por el Pleno del Consejo,
sus integrantes, Comisiones y Mesas
Distritales; y

Xll. Las demas que le encomiende la
Presidencia de la Consejo;

Articulo 15. Son atribuciones y obligaciones
de los Consejeros, las siguientes:
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ll. Coadyuvar con el Presidente del

Consejo en el analisis y trabajos de la

planeacion participativa y
programacioén del desarrollo
municipal;

v. (..

V. (.

V. (..)

viL. (...)

Articulo 16. El Ayuntamiento Municipal, a
través de la Direccién de Desarrollo Social,
debe proveer los recursos materiales,
humanos y econdmicos necesarios para que el
Consejo realice sus funciones.

CAPITULO IlI
De la estructura y funcionamiento del
Consejo

Articulo 17. (...)

Seccion Primera
Del funcionamiento del Pleno

Articulo 18. (...)

Articulo 19. El pleno del Consejo sesionard
siempre en forma ordinaria por lo menos dos
veces al afio, pudiendo sesionar un mayor
numero de veces cuando asi se requiera, previa
convocatoria por escrito del Presidente del
Consejo con cuarenta y ocho horas de
anticipacion.

Articulo 20. De cada sesién celebrada por el
pleno Consejo, se levantard un acta por parte
del Secretario Técnico, la que contendra de
manera general los nombres de los asistentes,
los asuntos tratados, las intervenciones de los
participantes y en su caso, los acuerdos
aprobados.

Lo(.)

n (..)

lll. Coadyuvar con la Presidencia del
Consejo en el analisis y trabajos de la

planeacion participativa y
programacion del desarrollo
municipal;

v. (..)

V. (..)

VL. (...)

viL. (...)

Articulo 16. El Ayuntamiento Municipal, a
través de la Jefatura de Gabinete, debe
proveer los recursos materiales, humanos y
econdmicos necesarios para que el Consejo
realice sus funciones.

CAPITULO IlI
De la estructura y funcionamiento del
Consejo

Articulo 17. (...)

Seccion Primera
Del funcionamiento del Pleno

Articulo 18. (...)

Articulo 19. El pleno del Consejo sesionara
siempre en forma ordinaria por lo menos dos
veces al afio, pudiendo sesionar un mayor
nimero de veces cuando asi se requiera,
previa convocatoria por escrito de la
Presidencia del Consejo con cuarenta y ocho
horas de anticipacion.

Articulo 20. De cada sesion celebrada por el
pleno Consejo, se levantard un acta por parte
del Secretaria Técnica, misma que contendra
de manera general los nombres de las y los
asistentes, los asuntos tratados, las
intervenciones de cada participante y en su
caso, los acuerdos aprobados.
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VI.

Articulo 22. El
conforme a las siguientes normas generales de
funcionamiento:

Articulo 21. Las opiniones del Consejo deben
ser presentadas de manera formal a las
autoridades municipales competentes,
medio del Presidente o del Secretario Técnico.

por

pleno Consejo sesionara

Las sesiones se celebrardn a peticién
del Presidente;

Las sesiones serdn presididas por el
Presidente o por quien él designe para
que lo represente;

El orden del dia en la convocatoria que
correspondan a cada sesién, seran
notificados a sus integrantes, por lo
menos con cuarenta y ochos horas de
de su
del

anticipacion a la fecha

realizacién, por  conducto
Secretario Técnico.

El quérum minimo para funcionar serd

de la mitad mas uno de sus
integrantes;
Las decisiones se adoptaran por

mayoria de votos, entendiéndose por
tal la mitad mas uno de los miembros
qgue hagan quérum legal para sesionar.
Las abstenciones se suman al voto de
la mayoria. El Presidente o quien lo
represente tendra voto de calidad en
caso de empate;

Las actas de las sesiones deberan
contener la lista de asistencia, el orden
del dia, asi como las resoluciones y
Dichas

serdn rubricadas por el Presidente, el

acuerdos adoptados. actas

Secretario Técnico y los demas
integrantes que hayan asistido a la

reunion y deseen hacerlo, quedando

Articulo 21. Las opiniones del Consejo deben
ser presentadas de manera formal a las
autoridades municipales competentes, por
medio de la Presidencia o Secretaria Técnica.

Articulo 22. El

pleno Consejo sesionard

conforme a las siguientes normas generales
de funcionamiento:

VI.

Las sesiones se celebrardn a peticién
de la Presidencia;

Las sesiones seran presididas por la
Presidencia o por alguna designacion
en su representacion;

El orden del dia en la convocatoria
gue correspondan a cada sesion,
seran notificados a sus integrantes,
por lo menos con cuarenta y ocho
horas de anticipacidn a la fecha de su
realizacién, por conducto de la
Secretaria Técnica.

El quérum minimo para funcionar
serd de la mitad mds uno de sus
integrantes;

Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, entendiéndose por
tal, la mitad mas uno de los miembros
hagan quérum

que legal

sesionar;

para

Las abstenciones se suman al voto de
la mayoria;
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bajo resguardo de la Secretaria
Técnica, debiendo remitir un tanto a la
Secretaria General para efectos de su
por el pleno del

Ayuntamiento y archivo

ratificacion

correspondiente.

Lo no previsto en este reglamento, serd
resuelto por el Consejo, sesionando en
pleno.

VII.

Seccion Segunda
De las comisiones

Articulo 23. A solicitud expresa del Presidente,
el consejo podra conformar comisiones para la

planeacidn participativa, considerando los
siguientes ejes para su integracion:
I. Impulso al desarrollo social,

econdmico, el empleo y los servicios
turisticos;

Il. Desarrollo Territorial Sustentable y
metropolitano;

VII. La o el Presidente o quien lo
represente tendra voto de calidad en
caso de empate;

VIII. Las actas de las sesiones deberan
contener la lista de asistencia, el

del

resoluciones y acuerdos adoptados.

orden dia, asi como las
Dichas actas serdn rubricadas por la
Presidencia, la Secretaria Técnica y
los demads integrantes que hayan
asistido a la reunion y deseen hacerlo,
quedando bajo resguardo de la
Secretaria Técnica, debiendo remitir
un tanto a la Secretaria General para
efectos de su ratificacion por el pleno
del
correspondiente.

IX. Lo no previsto en este reglamento,
sera por el Consejo,
sesionando en pleno.

Ayuntamiento y  archivo

resuelto

Seccion Segunda
De las comisiones

Articulo 23. A solicitud expresa de la
Presidencia, el consejo podrd formar
comisiones para la planeacidn participativa,
considerando los siguientes ejes para su
integracion:

I.  Equidad, inclusion social y proteccion
y promocién de
humanos a nivel local;

Il. Crecimiento de los sectores de la

los derechos

economia local, fortalecimiento del

74 | PAGINA

s GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA + OCTUBRE 2025




Rlo[=>, Puerto R A
X v’ -‘ ] g ! re 5—41 — Cl"
\227: Uallarta ” ”
. V4
empleo y consolidacion de Ia
vocacion econdmica del destino
turistico;

lll. Servicios Publicos Innovadores;

IV. Seguridad publica, proteccion
ciudadana y gestién integral de riesgos
de desastres; y

V. Gobierno innovador y sus resultados; o

VI. Cuando se deba atender un tema de
especial relevancia, a juicio del
Presidente del Consejo.

Articulo 24. Los Consejeros; podran ser

comisionados a integrar las comisiones, de
acuerdo a la representacién del Consejero vy al
caso que origind la creacién de la comisién;
procurando el mejor desarrollo de los trabajos
de la comisién.

Articulo 25. (...)

Seccion Tercera
De las mesas de trabajo distrital o de
sector

Articulo 26. (...)

Articulo 27. Cada Mesa de Trabajo distrital o de
sector segln corresponda, estard integrado
por:

L. Un consejero general, que serd la
persona electa por mayoria de los
miembros de la Mesa de trabajo

lll. Desarrollo Urbano sostenible vy
metropolitano

responsable con el medioambiente;

crecimiento

Igualdad sustantiva de género y
diversidades sexogenéricas;

V. Servicios publicos innovadores;

VI. Paz, seguridad publica, prevencion

de las violencias y gestion integral de

riesgos;

VIl. Gobernanza, gobernabilidad y Buen
Gobierno; y

VIII. Las que se integren cuando se deba
atender un tema de especial
relevancia, a juicio de la Presidencia
del Consejo.

Articulo 24. Las o los Consejeros; podran ser
comisionados a integrar las comisiones, de
acuerdo a la representacion de la o el
Consejero y al caso que origind la creacion de
la comisién; procurando el mejor desarrollo
de los trabajos de la comision.

Articulo 25. {...)

Seccion Tercera

De las Mesas de Trabajo Distrital o de
Sector

Articulo 26. (...)

Articulo 27. Cada Mesa de Trabajo Distrital o

de Sector seglin corresponda, estard
integrado por:
I Una Consejera o Consejero

General, que sera la persona electa
por mayoria de los miembros de la
Mesa de trabajo correspondiente,
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correspondiente, que no sea servidor gque no sea servidor publico
publico municipal. municipal.

11 Un Secretario Técnico de la Mesa de
Trabajo; que sera el o la titular
Direccion de Desarrollo Urbano vy
Medio Ambiente

1. El
vecinal establecido, y debidamente

representante de cada comité

registrado ante la Direccién de

Desarrollo Social, en la zona distrital
o de sector segun corresponda; y

IV. A invitacion expresa del titular de la
Direccién de Desarrollo Urbano vy
Medio Ambiente, personas que
habiten o sean oriundas de Puerto
Vallarta, Jalisco; los funcionarios
publicos que estimen pertinentes, de
acuerdo a los trabajos a realizar;
fungiran como vocales.

Las personas que ocupen el cargo de Consejero
General, representantes de comité vecinales y
los vocales designados por la Mesa de Trabajo
Distrital o de sector segun corresponda, podran
ser removidos o sustituidos cuando asi lo
considere pertinente el Pleno del Consejo.

Articulo 28. El consejero general de la Mesa de
Trabajo distrital o de sector segun
corresponda, tendra las siguientes
atribuciones:

l. Presidir las sesiones plenarias de la
Mesa;
1. Solicitar a la Direccién de Desarrollo

Urbano y Medio Ambiente, los

1. Una Secretaria o Secretario Técnico
de la Mesa de Trabajo; que sera lao

Gabinete de
Territorio y Ciudad Sustentable;

. La o el

el Gerente de

representante de cada

comité vecinal establecido, vy

debidamente registrado ante la
Direccion de Participacion Social,
en la zona distrital o de sector segun
corresponda; y
IV.  Ainvitacion expresa del titular de la
Construcciéon de
Comunidad y Cultura de Ia
Participacion, personas que habiten
o sean oriundas de Puerto Vallarta,
Jalisco.

Gerencia de

Las y los funcionarios publicos cuya
participacidon e involucramiento en las Mesas
se estime pertinente, de acuerdo a los
trabajos a realizar, fungiran como vocales.
Las personas que ocupen el cargo de
Consejera o Consejero General,
representantes de comités vecinales y los
vocales designados por la Mesa de Trabajo
Distrital o de sector segln corresponda,
podrdn ser removidos o sustituidos cuando
asi lo considere pertinente el Pleno del
Consejo.

Articulo 28. La o el Consejero General de la
Mesa de Trabajo Distrital o de Sector segln
corresponda, tendrd las siguientes
atribuciones:

L. Presidir las sesiones plenarias de la
Mesa;

1. Solicitar a la Gerencia de Gabinete
de Territorio y Ciudad Sustentable,
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VI.

VII.

VIII.

apoyos necesarios para el buen
funcionamiento de la Mesa;

Acordar con el Secretario Técnico de
la Mesa de Trabajo distrital o de
sector segun corresponda, el orden
del dia para las sesiones, asi como
emitir las convocatorias
correspondientes, informando a la
Direcciéon de Desarrollo Social para
los efectos procedentes;

Vigilar que los acuerdos de la Mesa
de Trabajo distrital o de sector segun
corresponda, sean cumplidos de la
mejor manera posible;

Mantener  informados a los
integrantes de la Mesa de Trabajo
distrital o de segun
corresponda, sobre los acuerdos y

trabajos;

sector

Ser la instancia de comunicacién y
representacion de la Mesa de Trabajo
distrital o de segun
corresponda, con las demas
estructuras del Consejo;

Recibir informes sobre los trabajos y
actividades de los miembros de la
Mesa de Trabajo distrital o de sector
segln corresponda, que hubiesen
alguna
encomienda especial;

sector

recibido funcién o
Recabar y difundir la informacion que
juzgue de beneficio o interés para las
integran el
territorio de la Mesa de Trabajo
distrital o de
corresponda;

juntas vecinales que
sector segln

Las demds que otras disposiciones
legales o normativas le atribuyan.

VI.

VII.

VIIL.

los apoyos necesarios para el buen
funcionamiento de la Mesa;
Acordar con la Secretaria Técnica de
la Mesa de Trabajo Distrital o de
Sector segun corresponda, el orden
del dia para las sesiones, asi como
emitir las convocatorias
correspondientes, informando a la
Jefatura de Gabinete para los
efectos procedentes;

Vigilar que los acuerdos de la Mesa
de Trabajo Distrital o de Sector
segln corresponda, sean cumplidos
de la mejor manera posible;
Mantener informados a las y los
integrantes de la Mesa de Trabajo
Distrital o de
corresponda, sobre los acuerdos y

Sector segun
trabajos;

Ser la instancia de comunicacion y
representacion de la Mesa de
Trabajo Distrital o de Sector segun
corresponda, con las

estructuras del Consejo;

demas

Recibir informes sobre los trabajos y
actividades de los miembros de la
Mesa de Trabajo Distrital o de
Sector segun corresponda, que
hubiesen recibido alguna funcién o
encomienda especial;

Recabar y difundir la informacién
que juzgue de beneficio o interés
para las

integran el territorio de la Mesa de

juntas vecinales que
Trabajo Distrital o de Sector segun
corresponda; y

Las demas que otras disposiciones
legales o normativas le atribuyan.
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Articulo 29. Al Secretario Técnico de la Mesa de
Trabajo distrital o de sector le corresponde:

I.  Elaborar y remitir a los integrantes las
convocatorias correspondientes para
las sesiones de la Mesa de Trabajo
distrital o de
corresponda, previo acuerdo con el

sector  segun
Consejero General, a través de la
Direccion de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente;
Il. Elaborar vy resguardar toda |Ila
informacion y documentacién que
genere la Mesa de Trabajo distrital o de
sector segun corresponda, asi como
toda la correspondencia de la misma,
remitiéndola en su oportunidad al
Secretario Técnico del Consejo para los
efectos de su archivo en la Direccidon de
Desarrollo Social;
lista de asistencia en cada
sesion de la Mesa de Trabajo distrital o
de sector segun corresponda;

IV. Levantar vy

. Tomar

archivar las actas
correspondientes a las sesiones;

V. Informar ala Mesa de Trabajo distrital
o de sector segun corresponda, sobre
las ausencias

recurrentes de los

miembros para que éste acuerde lo

conducente;
VI. Previo acuerdo con el Consejero
General, remitir informes escritos

periddicamente sobre los trabajos de
la Mesa de Trabajo distrital o de sector

segln corresponda, al Pleno del
Consejo.
Articulo 30. Son atribuciones de los

representantes de los Comités Vecinales ante

Articulo 29. Al Secretario Técnico de la Mesa
de Trabajo Distrital o de Sector le
corresponde:

I.  Elaborary remitir a los integrantes las
convocatorias correspondientes para
las sesiones de la Mesa de Trabajo
Distrital o de
corresponda, previo acuerdo con la o
el Consejero General, a través de la
Gerencia de Gabinete de Territorio y
Ciudad Sustentable;

Il. Elaborar vy

Sector segun

toda la
informaciéon y documentacién que
genere la Mesa de Trabajo Distrital o
de Sector segun corresponda, asi

resguardar

como toda la correspondencia de la

misma, remitiéndola en su
oportunidad a la Secretaria Técnica
del Consejo para los efectos de su
archivo en la Jefatura de Gabinete;

ll. Tomar lista de asistencia en cada
sesién de la Mesa de Trabajo Distrital
o de Sector segun corresponda;

IV. Levantar vy archivar las
correspondientes a las sesiones;

V. Informar a la Mesa de Trabajo
Distrital o de Sector segun
corresponda, sobre las ausencias
recurrentes de los miembros para
gue éste acuerde lo conducente; y

VI. Previo acuerdo con la o el Consejero

actas

General, remitir informes escritos
peridodicamente sobre los trabajos de
la Mesa de Trabajo Distrital o de
Sector segun corresponda, al Pleno

del Consejo.

Articulo 30. Son atribuciones de las y los
representantes de los Comités Vecinales ante
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la Mesa de Trabajo distrital o de sector segin
corresponda, las siguientes:

l. Representar y defender los legitimos
intereses de su Junta Vecinal ante la
Mesa de Trabajo distrital o de sector
gue corresponda;

1. Participar activamente en los
trabajos de su Comité Vecinal;

lll.  Poder ser electos democraticamente
para ocupar el cargo de Consejero
General de la Mesa de Trabajo
distrital o de sector segun
corresponda, que refiere la fraccion I,
del articulo 27, del presente
reglamento;

IV. Ser el conducto para presentar los
listados de obras, acciones vy
proyectos jerarquizados por el
Comité Vecinal en la materia, ante la
respectiva Mesa de Trabajo distrital o
de sector segun corresponda;

V. Presentar ante la respectiva Mesa de
Trabajo distrital o de sector segun
corresponda, las iniciativas y
propuestas que pudiesen surgir del
Comité Vecinal a través de |la
Direccion de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente; y

VI. Mantener informado al Comité
Vecinal sobre los trabajos y acuerdos
de la Mesa de Trabajo de su
competencia.

Articulo 31. A las Mesas de Trabajo distrital y
de sector segun corresponda, que se
estableceran por materia especifica, les
corresponden:

la Mesa de Trabajo Distrital o de Sector segun
corresponda, las siguientes:

. Representar y defender los
legitimos intereses de su Junta
Vecinal ante la Mesa de Trabajo
Distrital o de Sector que
corresponda;

Il Participar activamente en los
trabajos de su Comité Vecinal;

.  Poder ser electos
democraticamente para ocupar el
cargo de Consejera o Consejero
General de la Mesa de Trabajo
Distrital o de Sector segun
corresponda y conforme a los
términos que refiere el presente
reglamento;

IV. Ser el conducto para presentar los
listados de obras, acciones vy
proyectos jerarquizados por el
Comité Vecinal en la materia, ante la
respectiva Mesa de Trabajo Distrital
o de Sector segun corresponda;

V. Presentar ante la respectiva Mesa
de Trabajo Distrital o de Sector
segun corresponda, las iniciativas y
propuestas que pudiesen surgir del
Comité Vecinal a través de la
Gerencia de Gabinete de Territorio
y Ciudad Sustentable; y

VI. Mantener informado al Comité
Vecinal sobre los trabajos vy
acuerdos de la Mesa de Trabajo de
su competencia.

Articulo 31. A las Mesas de Trabajo Distrital y
de Sector seglun corresponda, que se
establecerdan por materia especifica, les
corresponden:
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Participar en la elaboracidon vy

actualizacion de los lineamientos
programaticos, metas y objetivos del
Plan en la materia que le corresponda;
Analizar y, en su caso validar las
prioridades en las obras, acciones y
proyectos que les presenten los
Comités Vecinales, en la materia de su
competencia;

Con base en los resultados del analisis
citado en la fraccion anterior, formular
y entregar al Pleno del Consejo sus
propuestas de obras y acciones
prioritarias para que éste, gestione la
integracién de las mismas al Programa
Operativo Anual en la materia que le

corresponda;

Participar en la elaboracién vy

actualizacion de los lineamientos
programaticos, metas y objetivos del
Plan en la materia que le
corresponda;

Analizar y, en su caso validar las
prioridades en las obras, acciones y
proyectos que les presenten los
Comités Vecinales, en la materia de
su competencia;

Con base en los resultados del analisis
citado en la fraccién anterior,
formular y entregar al Pleno del
Consejo sus propuestas de obras y
acciones prioritarias para que éste,

gestione la integracién de las mismas

IV. Elaborar el respectivo informe anual de a la agenda programatica de la
actividades de la Mesa de Trabajo materia que corresponda;
distrital o de sector segln IV. Elaborar el respectivo informe anual
corresponda, y ponerlo a la de actividades de la Mesa de Trabajo
consideracién del Pleno del Consejo, a Distrital o de Sector segun
través del Secretario Técnico del corresponda, y ponerlo a Ila
consejo; consideracion del Pleno del Consejo,
V. Sugerir al Secretario Técnico del a través de la Secretaria Técnica del
consejo, las medidas que se estimen consejo;
convenientes para mejorar el V. Sugerir a la Secretaria Técnica del
funcionamiento de la Mesa de Trabajo consejo, las medidas que se estimen
distrital o de sector segun convenientes para mejorar el
corresponda; funcionamiento de la Mesa de
VI. Realizar los trabajos que les Trabajo Distrital o de Sector segun
encomiende el Presidente del consejo corresponda;
para coadyuvar al cumplimiento de los VI. Realizar los trabajos que les
propdsitos del mismo; y encomiende la Presidencia del
VII. Las demas que el presente reglamento consejo  para  coadyuvar  al
le atribuya. cumplimiento de los propésitos del
mismo; y
VIl. Las demas que el presente
reglamento le atribuya.
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Articulo 32. La Mesa de Trabajo distrital o de
sector segun corresponda, sesionara a
convocatoria de la Direccion de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente, pudiendo sesionar
las veces que asi lo consideren conveniente,
conforme a las siguientes bases generales:

l. Las sesiones ordinarias y

extraordinarias deberan celebrarse en

las instalaciones que senale la
convocatoria emitidas en los términos
del presente reglamento;

Il. Las sesiones seran presididas por el
Consejero General de la respectiva
mesa de trabajo, y en ellas deberan
participar su Secretario Técnico y

demds integrantes de la Mesa de

Trabajo;
lll. El orden del dia que corresponda a
cada sesion y en su caso la

convocatoria, seran notificados a sus
integrantes, por lo menos con cuarenta
y ocho horas de anticipacién a la fecha
de la sesién, por el coordinador de
zona o sector correspondiente;

Los

integrantes de las Mesas de

Trabajo podran  presentar  sus
sugerencias sobre los puntos del orden
del dia, siempre y cuando lo hagan por
escrito, a través del Secretario Técnico
de la mesa de trabajo, y hasta antes de
que este sea aprobado en la sesidon
respectiva;

V. El quérum minimo para funcionar serd
de la mitad mas uno de los integrantes
de la Mesa de Trabajo Distrital o de

sector segln corresponda;

Articulo 32. La Mesa de Trabajo distrital o de
sector segun corresponda, sesionara a
convocatoria de la Gerencia de Gabinete de
Construccion de Comunidad y Cultura de la
Participacién, pudiendo sesionar las veces
gue asi lo consideren conveniente, conforme
a las siguientes bases generales:

l. Las sesiones ordinarias y
extraordinarias deberan celebrarse
en las instalaciones que senale la
convocatoria emitida en los términos
del presente reglamento;

Il. Las sesiones seran presididas por la o
el Consejero General de la respectiva
Mesa de Trabajo, y en ellas deberan
participar la Secretaria Técnica y

demds integrantes de la Mesa de

Trabajo;
lll. El orden del dia que corresponda a
cada sesion y en su caso la

convocatoria, seran notificados a sus
integrantes, lo menos
cuarenta y ocho horas de anticipacién

a la fecha de la sesién, por la o el

por con

coordinador de zona o sector
correspondiente;

Los integrantes de las Mesas de
Trabajo sus
sugerencias sobre los puntos del

orden del dia, siempre y cuando lo

podran  presentar

hagan por escrito, a través de la
Secretaria Técnica de la Mesa de
Trabajo, y hasta antes de que este sea
aprobado en la sesion respectiva;

V. El quérum minimo para funcionar
serd de la mitad mas uno de los
integrantes de la Mesa de Trabajo

VI. Todos los integrantes de la Mesa de Distrital o de Sector segun
Trabajo distrital o de sector segln corresponda;
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corresponda, tendran voz y voto. Las
decisiones se adoptaran por mayoria
de votos, entendiéndose por tal, la
mitad mds uno de los votos de los
asistentes. Las abstenciones se suman
al voto de la mayoria; y;
VII. Las actas de
contener la lista de asistencia, el orden
del dia, asi como las resoluciones y
adoptados. Dichas
serdn rubricadas por el Consejero
General, el Secretario Técnico y los
integrantes de la Mesa de Trabajo
distrital o de

corresponda, que hayan asistido a la

las sesiones deberan

acuerdos actas

sector  segun

reunion.

Para los efectos de difusidon de la convocatoria,
la Direccion de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente podra auxiliarse de la Direccién de
Desarrollo Social y su personal adscrito.

Articulo 33. Se instalard una mesa de trabajo
por cada distrito o sector seglin corresponda,
de acuerdo a la division territorial que se tenga
del municipio.

Para el caso de las zonas distritales, se tomaran
como referencia los Distritos Urbanos de los
planes de desarrollo urbano vigentes, con la
siguiente subdivisidn:

VI. Todos lasy los integrantes de la Mesa
de Trabajo Distrital o de Sector segun
corresponda, tendran voz y voto. Las
decisiones se adoptardn por mayoria
de votos, entendiéndose por tal, la
mitad mds uno de los votos de los
asistentes. Las abstenciones se
suman al voto de la mayoria; y

VII. Las actas de las sesiones deberdn
contener la lista de asistencia, el

del dia, asi

resoluciones y acuerdos adoptados.

Dichas actas seran rubricadas porla o

orden como las

el Consejero General, la Secretaria
Técnica y los integrantes de la Mesa
de Trabajo Distrital o de Sector segun
corresponda, que hayan asistido a la
reunion y deseen hacerlo.

Para los efectos de difusion de Ila
convocatoria, la Gerencia de Gabinete de
Construccion de Comunidad y Cultura de la
Participacion podra auxiliarse de la Direccion
de Participacion Social y su personal adscrito.

Articulo 33. Se instalara una Mesa de Trabajo
por cada distrito o sector segun corresponda,
de acuerdo a la divisién territorial que se
tenga del municipio.

Para el caso de las zonas distritales, se
tomaran como referencia los Distritos
Urbanos de los planes de desarrollo urbano
vigentes, con la siguiente subdivision:

Distrito A Rio Ameca Distrito A Rio Ameca
Urbano 1 Urbano 1
B Las Juntas B Las Juntas
C Real Ixtapa C Real Ixtapa
D Aeropuerto D Aeropuerto
Internacional Internacional
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Distrito A Carretera Las Palmas- Distrito A Carretera Las Palmas-
Urbano 2 | Rio Mascota Urbano 2 | Rio Mascota
B Ixtapa B Ixtapa
Distrito A Valle del Mar - Punta Distrito A Valle del Mar - Punta del
Urbano 3 | del Sol Urbano 3 | Sol
B Campo de Golf “Vistas B Campo de Golf “Vistas
Vallarta” Vallarta”
C Magisterio - Volcanes C Magisterio - Volcanes
Distrito A Montessori - Lla Distrito A Montessori - La Floresta
Urbano 4 | Floresta Urbano 4
B El Pitillal B El Pitillal
C Villa de Guadalupe C Villa de Guadalupe
Distrito A Marina Vallarta Distrito A Marina Vallarta
Urbano 5 Urbano 5
B Estero “El Salado” B Estero “El Salado”
Distrito A Zona Hotelera Norte Distrito A Zona Hotelera Norte
Urbano 6 Urbano 6
B  Fluvial Vallarta - B  Fluvial Vallarta -
Versalles Versalles
Distrito Independencia - Lépez Distrito Independencia - Ldpez
Urbano 7 | Mateos Urbano 7 | Mateos
Distrito A Centro Urbano - Los Distrito A Centro Urbano - Los
Urbano 8 | Muertos Urbano 8 | Muertos
B Olimpica - Buenos Aires B Olimpica - Buenos Aires
C Fideicomiso PV - Paso C Fideicomiso PV - Paso
Ancho Ancho
Distrito A Amapas - Conchas Distrito A Amapas - Conchas
Urbano 9 | Chinas Urbano 9 | Chinas
B Punta Negra - El B Punta Negra - El Nogalito
Nogalito Distrito A Garza Blanca - Los Arcos
Distrito A Garza Blanca - Los Urbano
Urbano 10 | Arcos 10
B Mismaloya - Boca de B Mismaloya-Boca de
Tomatlan Tomatlan
La Zonificacion queda establecida, sin | La Zonificacién queda establecida, sin
limitacién a que en lo futuro se puedan hacer | limitacidn a que en lo futuro se puedan hacer
cambios o modificaciones por acuerdo del | cambios o modificaciones por acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento. Pleno del Ayuntamiento o en virtud de
aquellas actualizaciones que a nivel
municipal se deriven por implementar los
instrumentos de ordenamiento territorial a
que hace referencia el Cédigo Urbano del
Estado de Jalisco.
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CAPIiTULO IV

Del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza

Articulo 34. El Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza debera precisar en su estructura lo
siguiente:

a. Precisard los objetivos, estrategias, metas
e indicadores que coadyuven al desarrollo
integral del Municipio, sus regiones y
sectores a corto, mediano y largo plazo;

b. Establecerd las prioridades que se hayan
derivado de los insumos provenientes de
la consulta ciudadana, de las mesas de
trabajo establecidas por los consejos
delegacionales, distritales y de colonias,
incorporando los objetivos de desarrollo
de caracter global y considerando el
contexto estatal y nacional de desarrollo.
Sin ser limitativo;

c. Incluird apartados correspondientes al
desarrollo econdémico, social, al medio
ambiente y territorio, el estado de

derecho, la igualdad de género y el

desarrollo de los pueblos; y

d. Se debe referir los programas sectoriales
gue se deriven del mismo.

Articulo 35. Al inicio de cada administracién
municipal, el Presidente Municipal convocara
al Consejo para su instalacién. El Consejo
instruira la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza, con base en
mecanismos e instrumentos de planeacion
participativa.

CAPITULO IV

Del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza

Articulo 34. El Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza debera precisar en su estructura
lo siguiente:

I. Los objetivos, estrategias, metas e
indicadores que coadyuven al desarrollo
sostenible del Municipio, sus regiones y
sectores, a corto, mediano y largo plazo.

Il. Las prioridades o politicas aceleradoras
que se hayan derivado de los insumos
provenientes de la consulta ciudadana,
de las Mesas de Trabajo establecidas
por delegacionales,
distritales y de colonias, alineadas a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de
caracter Internacional y considerando

de

los consejos

el contexto estatal y nacional
desarrollo. Sin ser limitativo;

Los apartados correspondientes al
crecimiento econémico, a la inclusién
social, el equilibrio medioambiental, al
desarrollo territorial y metropolitano,
el estado de derecho, a la igualdad de

género, al desarrollo comunitario y al

desarrollo cultural; y
Los programas de desarrollo sectoriales
o especificos que se deriven del mismo.

Articulo 35. Dentro de los primeros cuatro
meses de inicio del periodo constitucional de
gestion gubernamental, la Presidencia
Municipal convocard al Consejo para su
instalacién. El Consejo instruird la elaboracién
del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza, con base en mecanismos e
instrumentos de planeacion participativa.
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Articulo 36. Para el cumplimiento de las | Articulo 36. Para el cumplimiento de las

funciones y atribuciones que corresponden al
Consejo, los d6rganos que lo integran y se
sefialan en el articulo 17 de este reglamento,
participaran en la formulacién, evaluacién y
actualizacion de los insumos necesarios para la
elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y

Gobernanza, conforme a sus respectivos
ambitos de competencia.
Articulo 37. Las direcciones de |la

administracion publica del Municipio, podran,
en el dmbito de sus respectivas competencias,
participar en la formulacién y evaluacion del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza y
los instrumentos que de él se deriven, a través
de sus unidades internas de planeacion y
unidades internas de evaluacion, que estaran
vinculadas con la Direccién de Proyectos
Estratégicos y la Direccion de Desarrollo
Institucional.

Articulo 38. Las entidades paramunicipales
sectorizadas y organismos auxiliares de la
administracion publica municipal deberan
participar en la elaboracién de los programas
sectoriales, mediante la presentacién de
propuestas en relacion con sus funciones y
objetivos, a la Direccion de Proyectos
Estratégicos

Articulo 39. (...)
Articulo 40. (...)
Articulo 41. (...)

Articulo 42. Una vez aprobada la propuesta del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de
Puerto Vallarta por el Consejo COPPLADEMUN;
por conducto del Secretario Técnico se
presentard al Presidente Municipal Ia

funciones y atribuciones que corresponden al
Consejo, los drganos que lo integran y se
sefialan en este Reglamento, participaran en
la formulacidn, evaluacién y actualizacién de
los insumos necesarios para la elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza,
conforme a sus respectivos ambitos de
competencia.

Articulo 37. Las Dependencias de la
Administracion Pdblica del Gobierno
Municipal, podran, en el dambito de sus
respectivas competencias, participar en la
formulacién y evaluacién del Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza vy los
instrumentos que de él se deriven, a través de
sus unidades internas de planeacion,
evaluacién, control y seguimiento que
estaran vinculadas a la Jefatura de Control,
Evaluacion y Seguimiento de la Direccién de
Innovacion y Desarrollo Institucional.

Articulo 38. Las entidades paramunicipales
sectorizadas y organismos auxiliares de la
Administraciéon Publica Municipal deberan
participar en la elaboracién de los programas
sectoriales o especiales, mediante la
presentacion de propuestas en relacién con
sus funciones y objetivos, a la Direccion de
Innovacion y Desarrollo Institucional y a la
Direccion de Cooperacion y Proyectos
Estratégicos.

Articulo 39. (...)
Articulo 40. (...)
Articulo 41. (...)
Articulo 42. Una vez aprobada la propuesta
del Plan Municipal de Desarrollo vy
Gobernanza de Puerto Vallarta por el

Consejo; por conducto de la Secretaria
Técnica se presentarda a la Presidencia
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propuesta del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza, en su caso, de actualizacion o
sustitucién, a fin de que este ultimo lo presente
al Ayuntamiento para su aprobacién.

El Plan Municipal debe estar aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento dentro de los primeros
ocho meses del periodo constitucional de la
administracién municipal.

Articulo 43. (...)

Articulo 44. El Ayuntamiento vy sus
dependencias deberan observar el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza y los
programas que de él se deriven como base para
realizar los proyectos de Ley de Ingresos y de
Presupuesto de Egresos. Ademads, se deberd
asegurar la elaboracion de un programa
especial, para el desarrollo de los grupos
vulnerables, pueblos y comunidades indigenas
del Municipio, respetando en todo momento la
equidad de género, a través del cual se
identifiquen sus necesidades prioritarias en el
primer ano de la administracién municipal.

Articulo 45. (...)

Articulo 46. La actualizacidn o sustitucion del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza y
los programas que de él se deriven, producto
de las evaluaciones a que se refieren el articulo
anterior, serd coordinada por el Consejo de
Participacién y Planeacién para el Desarrollo
Municipal, siguiendo en lo conducente el
mismo procedimiento establecido para su
formulacidn.

Articulo 47. Observando lo dispuesto por los

Municipal la propuesta del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza, en su caso, de
actualizacidn o sustitucién, a fin de que esta
ultima, tenga a bien presentarla al
Ayuntamiento para su aprobacion.

El Plan Municipal debe estar aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento dentro de los
primeros ocho meses del periodo
constitucional de la administracion municipal.

Articulo 43. (...)

Articulo 44. El Gobierno Municipal y sus
Dependencias deberan observar el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza y los
programas que de él se deriven como base
para realizar los proyectos de Ley de Ingresos
y de Presupuesto de Egresos. Ademads, se
deberd asegurar la elaboracién de un
Programa Municipal de Derechos Humanos,
con perspectiva de género, en virtud de lo
dispuesto por el Reglamento del Gobierno
Municipal de Puerto Vallarta, a través del
cual se identifiqguen las necesidades
particularmente de los grupos prioritarios y
de poblacion en situacion de vulnerabilidad
del territorio, dentro del primer afio de la
administracién municipal.

Articulo 45. (...)

Articulo 46. La actualizacidn o sustitucion del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza y
los programas que de él se deriven, producto
de las evaluaciones a que se refiere el
presente Reglamento, sera coordinada por el
Consejo, siguiendo en lo conducente el
mismo procedimiento establecido para su
formulacidn.

Articulo 47. Observando lo dispuesto por los

dos articulos anteriores, el Presidente | dos articulos anteriores, la Presidencia
Municipal podrd promover ante el | Municipal podrd promover ante el
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adecuaciones que estime pertinentes al Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza de
manera excepcional en cualquier tiempo,
cuando sea suficientemente justificado,
siguiendo el mismo procedimiento establecido
en el presente reglamento.

CAPITULO V

De la Estrategia Municipal de Monitoreo y
Evaluacion

Articulo 48. La Estrategia Municipal de
Monitoreo y Evaluacidn sera definida en el
Programa Anual de Evaluaciéon y estard a cargo
de la Direccién Desarrollo Institucional, la cual
ejercerd las funciones de seguimiento vy
evaluacién de los resultados para el desarrollo
del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Las
dependencias que integran la administracién
publica municipal deberdn designar a un enlace
interno de planeacién y gobernanza, el cual
sera el facultado para realizar las funciones de
monitoreo y evaluacion.

Articulo 49. (...

Articulo 50. En materia de monitoreo vy
evaluacién al Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza, a la Direccion Desarrollo
Institucional, le corresponde:

Delal(..)alaVIL.{...)
Articulo 51. Las metodologias, mecanismos y

herramientas de la Estrategia Municipal de
Monitoreo y Evaluacidn se componen por:

(...)
(...)

alineaciones y adecuaciones que estime
pertinentes al Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza de manera excepcional en
cualquier tiempo, cuando sea
suficientemente justificado, siguiendo el
mismo procedimiento establecido en el
presente reglamento.

CAPiTULO V

De la Estrategia Municipal de Monitoreo y
Evaluacion

Articulo 48. La Estrategia Municipal de
Monitoreo y Evaluacion sera definida en el
Programa Anual de Evaluacion y estard a
cargo de la Direccion de Innovacion y
Desarrollo Institucional, la cual ejercera las
funciones de seguimiento y evaluacion de los
resultados para el desarrollo sostenible del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Las
Dependencias que integran la Administracién
Pdblica Municipal deberan designar a un
enlace interno de planeacién, control y
seguimiento, mismo que sera facultado para
realizar las funciones de monitoreo y
evaluacion.

Articulo 49. (...

Articulo 50. En materia de monitoreo y
evaluacién al Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza, corresponde a la Direccion de
Innovacion y Desarrollo Institucional:

Delal(..)alaVIIL{..)

Articulo 51. Las metodologias, mecanismos y
herramientas de la Estrategia Municipal de
Monitoreo y Evaluacion se componen por:
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lll.  En cuanto a la evaluacion de planes, 1.
politicas,
publicos, ésta deberd efectuarse a
partir de los siguientes elementos:

En cuanto a la evaluacién de planes,
acciones y programas politicas, acciones y programas
publicos, ésta deberd efectuarse a

partir de los siguientes elementos:

Las actividades de evaluacion

Las actividades de evaluacion

de los planes, politicas, de los planes, politicas,
acciones y programas publicos acciones y programas
se realizaran conforme a los publicos se realizaran

Lineamientos Generales en
Monitoreo y
Evaluacidn que la Direccion de

materia de

Desarrollo Institucional emita
para tal efecto, y que deben
contener los tipos de
evaluacion susceptibles de
realizarse, asi como las etapas
y actores que deban participar

en los procesos evaluativos;

El  Programa Anual de
Evaluacion que emita la
Direccion de Desarrollo
Institucional, deberad contener
la lista de politicas, acciones y
programas publicos que sean
sujetos de evaluacion durante
ese afno, el tipo de
evaluaciones que se
realizaran, y el plazo en el que
deberdn estar

publicamente los resultados

disponibles

conforme a los Lineamientos
Generales en materia de
Monitoreo y Evaluacién que
la Direccidn de Innovacién y
Desarrollo Institucional
emita para tal efecto, y que
deben contener los tipos de
evaluacién susceptibles de
realizarse, asi como las
etapas y actores que deban
participar en los procesos
evaluativos;

Programa Anual de
Evaluacion que emita la
Direccion de Innovacién y
Desarrollo Institucional,
deberd contener la lista de
politicas, acciones y
programas publicos que sean
sujetos de evaluacién
durante ese afio, el tipo de
evaluaciones que se

realizaran, y el plazo en el

de dichas evaluaciones; que deberdn estar
disponibles publicamente los
Todos los procesos evaluativos resultados de dichas

se deberadn llevar a cabo
conforme a los términos de
referencia que se elaboren
mediante el acuerdo de la

Direccién de Desarrollo

evaluaciones;
Todos los procesos
evaluativos se deberan llevar
a cabo conforme a los

términos de referencia que

88 | PAGINA

s GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA « OCTUBRE 2025




GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA «

NUES

EITETT RENAC

Presidencia

TRO PUERT ﬂ

g.

Institucional con las
dependencias responsables de
los planes, politicas, acciones o
programas publicos que sean
sujetas de evaluacion;

Las evaluaciones deberan
llevarse a cabo por
organizaciones  evaluadoras
externas a la administracién
publica municipal, de
conformidad con lo que se
establezca en los Lineamientos
Generales, que para tal efecto
emita la  Direccion de
Desarrollo Institucional;

Las evaluaciones que se lleven
a cabo de forma externa
deberan estar consideradas en
el presupuesto de la Direccién

de Desarrollo Institucional;

Al concluir cada evaluacidn, las
dependencias responsables de
los planes, politicas, acciones o
programas publicos que hayan
sido objeto de evaluacion,
deberdn atender cada una de
las recomendaciones, asi
como formular 'y dar
seguimiento a sus estrategiasy
a sus compromisos de mejora
apegado a la disposicién
administrativa
monitoreada por la Direccién
de Desarrollo Institucional; y

()

vigente,

se elaboren mediante el
acuerdo de la Direccion de
Innovacion y Desarrollo
Institucional con las
Dependencias responsables
de los planes, politicas,
acciones o] programas
publicos que sean sujetas de
evaluacion;

Las evaluaciones deberan
llevarse a cabo  por
organizaciones evaluadoras
externas a la administracion
publica municipal, de
conformidad con lo que se
establezca en los
Lineamientos Generales, que
para tal efecto emita Ia
Direccién de Innovacién y
Desarrollo Institucional;

Las evaluaciones que se
lleven a cabo de forma
externa deberan estar
consideradas en el
presupuesto de la Direccion
de Innovacién y Desarrollo
Institucional;

Al concluir cada evaluacion,
las Dependencias
responsables de los planes,
politicas,
programas publicos que
hayan sido objeto de
evaluacion, deberan atender

acciones o

cada una de las
recomendaciones, asi como
formular y dar seguimiento a
sus estrategias y a sus
compromisos de mejora
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apegado a la disposicién
administrativa vigente,
monitoreada por la Direccién
de Innovacién y Desarrollo
Institucional; y

g. (..)

Articulo 52. (...) Articulo 52. (...)
Articulo 53. (...) Articulo 53. (...)
Articulo 54. (...) Articulo 54. (...)
Articulo 55. (...) Articulo 55. (...)

Una vez lo anterior y analizadas que fueron cada una de las consideraciones y fundamentos
juridicos, se emiten las siguientes

CONCLUSIONES:

l.- Que el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, y las Comisiones Edilicias
Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; Participacidon Social y Organizacion
Comunitaria y; Vivienda y Asentamientos Humanos, somos competentes para conocer, analizar,
dictaminar y en su caso aprobar, la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el
Presidente Municipal, Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, que propone la reforma a los articulos
2,4,5,7,8,9,12,13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
42,44, 46,47,48,50y 51; la modificacion de la denominacidn del Capitulo Segundo y la conversién
a mayusculas en la Seccién Tercera del Capitulo Tercero; asi como la adicion de los articulos 9 bis
y 9 Ter, todos del Reglamento Interior del Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Il.- Que de conformidad a lo establecido por el articulo 37 fraccién Il, de la Ley del Gobierno
y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco, es una obligacion del Ayuntamiento la
aprobacion y aplicacion de reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion social y vecinal.

lll.- Que bajo este tenor y en el caso que nos ocupa, la Ley de Planeacién Participativa para
el Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 47, contempla a los COPPLADEMUN como
organismos auxiliares de los municipios en la planeacidn participativa y programacién del
desarrollo municipal, teniendo a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos
que la propia ley les confiere, correspondiendo su aprobacion al Ayuntamiento y siendo una
obligacién de éstos mantener su integracion conforme a lo que establece el articulo 48 de esta
misma ley, contempldndose en su integracidn la participacion de diversas autoridades vy
representaciones sociales, por lo que resulta indispensable la actualizacién del cuerpo normativo
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sujeto al presente analisis a fin de ajustarlo y armonizarlo con las facultades y funciones que
corresponden a las dependencias existentes en la estructura administrativa y organizacional del
gobierno municipal. Por lo que las presentes Comisiones Edilicias consideramos que las reformas
gue se proponen al Reglamento Interior del Consejo de Participacidén y Planeacién para el
Desarrollo Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, resultan técnica y juridicamente viables.

En virtud de todo lo expuesto, fundado y motivado, sometemos a su aprobacion, modificacién
o rechazo los siguientes

PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, aprueba la reforma a los
articulos 2, 4,5,7,8,9,12,13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 37, 38,42, 44, 46, 47, 48, 50 y 51; la modificacién de la denominacién del Capitulo Segundo y
la conversidon a mayusculas en la Seccién Tercera del Capitulo Tercero; asi como la adicidn de los
articulos 9 bis y 9 Ter, todos del Reglamento Interior del Consejo de Participacion y Planeacién
para el Desarrollo Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE PARTICIPACION Y PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

Articulo 2. El Consejo de Participacidon y Planeaciéon para el Desarrollo, es un
organismo auxiliar de la Administracién Publica de Puerto Vallarta, Jalisco; en la
planeacién participativa y programacion del desarrollo municipal, con las
atribuciones que le confiere la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; la Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Jalisco, el Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco; y las demds disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 4. Corresponde la aplicacién y vigilancia del cumplimiento del presente
reglamento, en sus respectivos ambitos de competencia, fomentando Ila
participacion de los ciudadanos y sectores publico y privado, a:

I. Ala Presidencia Municipal;

Il. Al pleno del Consejo;

II. A la Jefatura de Gabinete;

IV. Al titular de la Direccién de Innovacién y Desarrollo Institucional; y
V. A las Gerencias de Gabinete Tematico.

Articulo 5. Para los efectos del presente reglamento, ya sea que las expresiones se
usen en singular o plural y sin distincion de género, se entendera por:

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - OCTUBRE 2025 ' PAGINA | 91



HUESTROD F"U'EHTI'JI

B RENAC

] GACETAMUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - OCTUBRE 2025

' N
-,u-

‘ﬂ[n/\ Puerto P id .
Vallarta resiaencia

Del a) (...) al ¢) (...)

d) Coordinador de Zona: Cada uno de los coordinadores de juntas vecinales,
adscritos a la Direccion de Participacion Social del Gobierno Municipal;

Del e) (...) al k) (...)

CAPITULOII
Del Consejo de Participacion y Planeacidn para el
Desarrollo Municipal de Puerto Vallarta

Seccién Primera
De las facultades del Consejo

Articulo 7. Para la debida aplicacidn del presente reglamento, el Consejo de Participaciény
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco tendrd las siguientes
atribuciones:

Delal(..)alaXl{(...)

Para cumplir con las atribuciones del Consejo, la Jefatura de Gabinete hard una proyeccion
de egresos en tiempo y forma a la Hacienda Municipal, que contemplara los gastos y costos
del funcionamiento del érgano colegiado y toda su estructura, para que sea incluida una
partida presupuestal en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco del siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 8. Seran denominados como Consejeras y Consejeros, aquellas personas
integrantes del Consejo. Dicho encargo sera honorifico por lo que no percibira
remuneracién econdmica por su ejercicio y tratandose de servidores publicos, sus funciones
serdn las inherentes al cargo que desempefien.

La designacion de las y los Consejeros representantes ciudadanos y del sector privado, no
genera relacién laboral ninguna con el Municipio, las autoridades integrantes del Consejo
Municipal o los Consejeros entre siy, por lo tanto, no implica ninguna obligacién de caracter
laboral.

Articulo 9. El Consejo se integra de la siguiente manera:

. La o el Presidente Municipal, quien fungira como presidente del Consejo;

1. La o el Regidor presidente de la Comisidn Edilicia de Planeacidn de la Ciudad,
Obra Publica y Ordenamiento Territorial;

lll.  La o el Regidor presidente de la Comision Edilicia de Crecimiento,
Diversificacidon y Vocacionamiento Econdmico;

IV. Lao el Regidor presidente de la Comision Edilicia de Servicios Turisticos y
Atencidn al Visitante.
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VI.
VII.
VIIIL.

Xl.

Xil.

XIil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Presidencia

La o el Regidor presidente de la Comision Edilicia de Participaciéon Social y
Organizacidon Comunitaria;

La persona titular de la Jefatura de Gabinete;

La persona titular de la Direccion de Innovacion y Desarrollo Institucional;

La persona titular de la Direccion de Cooperacion y Proyectos Estratégicos;

La persona titular de la Direccidn de Participacién Social;

Un representante de la dependencia de participacién ciudadana de la Secretaria
de Planeacion y Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco;

Dos personas representantes de las organizaciones del sector privado;

Dos representantes de cooperativas;

Dos representantes de la sociedad civil organizada que actten en el municipio;
Dos personas representantes de organizaciones vecinales;

Dos personas representantes de las instituciones de educacidn superior y de
investigacioén en la region;

Dos personas lideres sociales, reconocidas por su contribucién al desarrollo de
su comunidad;

Dos personas representantes de los grupos prioritarios o en situacion de
vulnerabilidad en el Municipio;

Dos personas representantes de las comunidades indigenas o pueblos originarios
del Municipio;

Dos personas representantes de las Delegaciones del Municipio, designadas por
la Presidencia Municipal; y

Una Secretaria Técnica, quien sera designada por la Presidencia Municipal.

(...) Derogado

Articulo 9 Bis. Adicionalmente podran participar en sesiones del COPPLADEMUN, a
invitacion expresa de la Presidencia Municipal:

I. Los representantes de los Poderes Legislativo, Judicial, organismos
descentralizados y auténomos estatales, por el distrito o partido judicial,
segun corresponda, en el que se ubique el Municipio;

Il. Los representantes de las dependencias estatales y federales con funciones
de planeacion y que operen en el Municipio, conforme a las leyes aplicables;

lll. Los representantes de las instituciones publicas y privadas que generen
informacién estratégica para el desarrollo local; y

IV. Ciudadanas y ciudadanos de manera individual o en representacion de
organizaciones no constituidas.
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Articulo 9 Ter. Con el propdsito de fortalecer la coordinacidn interinstitucional y
asegurar la transversalidad en la ejecucidn de las politicas publicas, participardn

Vallarta Presidencia

también de las sesiones del COPPLADEMUN, las siguientes autoridades municipales:

Articulo 12. La integracion de las o los consejeros sefialados en las fracciones de la IX a
la XVI, del articulo 9, se hard a invitacion expresa de la Presidencia Municipal,

La o el Gerente de Gabinete de Gobierno Inteligente;

Il. La o el Gerente de Gabinete de Construccién de Comunidad y Cultura de la

Participacién;

Ill. La o el Gerente de Gabinete de Territorio y Ciudad Sustentable; y

IV. La o el Gerente de Gabinete de Posteridad, Desarrollo Econémico y Turismo.

observando los siguientes requisitos:
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Articulo 13. Son atribuciones y obligaciones de la Presidencia del Consejo:

VL.

VII.

VIIL.
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Presidir y convocar a las sesiones plenarias del Consejo, pudiendo
designar a un suplente al efecto;

Solicitar a la Jefatura de Gabinete los apoyos necesarios para el buen
funcionamiento del Consejo;

Acordar con la Secretaria Técnica, el orden del dia para las sesiones del
Consejo, asi como emitir las convocatorias y comunicados
correspondientes, para cualquier efecto procedente;

Vigilar que los acuerdos del Consejo sean cumplidos de la mejor manera
posible;

Mantener informados a las y los integrantes del Consejo sobre los
acuerdos y trabajos del mismo;

Recibir informes sobre los trabajos y actividades de los miembros del
Consejo que hubiesen recibido alguna funciéon o encomienda especial;
Recabar y difundir, por los medios e instancias que considere
convenientes, la informacion que juzgue de beneficio o interés para las
comunidades y colonias que integran el territorio municipal;

Proponer las acciones que debe llevar a cabo el Consejo dentro del marco
de sus facultades y obligaciones;

Informar al Consejo de las resoluciones que le competan dictadas por las
autoridades que sefiala la Ley Estatal, en el dmbito de la Planeacién
Participativa del Estado; y

Las demds que otras disposiciones legales y normatividad vigente le
atribuyan.
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Articulo 14. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria Técnica del Consejo:

I.  Auxiliar a la Presidencia para la convocatoria de las sesiones del Consejo;

Il. Proponer el orden del dia, en acuerdo con la Presidencia;

lll. Enviar el acta de cada sesion a las o los consejeros cuando menos con tres
dias habiles de anticipacidn a la siguiente sesién. Dicha acta debe contener
el resumen de la presentacién de los puntos del orden del dia y de los
acuerdos tomados por el Consejo;

IV. Auxiliar a la Presidencia en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento a los
acuerdos y resoluciones del Consejo, en el ambito de su competencia;

V. Remitir las observaciones y analisis que realice el Consejo a las autoridades
municipales competentes;

VI. Levantar el acta de cada una de las sesiones del Consejo y registrarlas en el
libro de archivo del Consejo, una vez aprobadas, con las aclaraciones y
modificaciones que procedan, debiendo publicar las mismas en los medios
electrdnicos en la pagina oficial del Ayuntamiento;

VII. Asegurar que el Consejo Municipal dé cumplimiento a las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion del Estado;

VIII. Llevar el archivo general del Consejo;

IX. Ser la instancia de comunicacién y representacion del Consejo con las
demas estructuras del Consejo;

X. Coordinar y remitir a la Presidencia los informes sobre los trabajos y
actividades de los miembros de la Mesa de Trabajo Distrital que hubiesen
recibido alguna funcién o encomienda especial;

XI. Remitir a la Jefatura de Gabinete para su archivo y resguardo, toda la
documentacion e informacion generada por el Pleno del Consejo, sus
integrantes, Comisiones y Mesas Distritales; y

XIl. Las demas que le encomiende la Presidencia de la Consejo;

Articulo 15. Son atribuciones y obligaciones de los Consejeros, las siguientes:

Lo(..)

I (..

Ill. Coadyuvar con la Presidencia del Consejo en el analisis y trabajos de la
planeacidn participativa y programacién del desarrollo municipal;
DelalV(..)alaVll{..)

Articulo 16. El Ayuntamiento Municipal, a través de la Jefatura de Gabinete, debe

proveer los recursos materiales, humanos y econdmicos necesarios para que el
Consejo realice sus funciones.
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Articulo 19. El pleno del Consejo sesionara siempre en forma ordinaria por lo menos
dos veces al afio, pudiendo sesionar un mayor numero de veces cuando asi se
requiera, previa convocatoria por escrito de la Presidencia del Consejo con cuarenta
y ocho horas de anticipacion.

Articulo 20. De cada sesion celebrada por el pleno Consejo, se levantara un acta por
parte del Secretaria Técnica, misma que contendra de manera general los nombres
de las y los asistentes, los asuntos tratados, las intervenciones de cada participante
y en su caso, los acuerdos aprobados.

Articulo 21. Las opiniones del Consejo deben ser presentadas de manera formal a las
autoridades municipales competentes, por medio de la Presidencia o Secretaria
Técnica.

Articulo 22. El pleno Consejo sesionarad conforme a las siguientes normas generales
de funcionamiento:

I.  Las sesiones se celebraran a peticion de la Presidencia;

Il. Las sesiones seran presididas por la Presidencia o por alguna designacién
en su representacion;

lll. El orden del dia en la convocatoria que correspondan a cada sesion, seran
notificados a sus integrantes, por lo menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion a la fecha de su realizacién, por conducto de la Secretaria
Técnica.

IV. El quérum minimo para funcionar sera de la mitad mas uno de sus
integrantes;

V. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos, entendiéndose por tal,
la mitad mas uno de los miembros que hagan quérum legal para sesionar;

VI. Las abstenciones se suman al voto de la mayoria;

VII. La o el Presidente o quien lo represente tendra voto de calidad en caso de
empate;

VIII. Las actas de las sesiones deberan contener la lista de asistencia, el orden
del dia, asi como las resoluciones y acuerdos adoptados. Dichas actas serdn
rubricadas por la Presidencia, la Secretaria Técnica y los demds integrantes
gue hayan asistido a la reunion y deseen hacerlo, quedando bajo resguardo
de la Secretaria Técnica, debiendo remitir un tanto a la Secretaria General
para efectos de su ratificacion por el pleno del Ayuntamiento y archivo
correspondiente, y

IX. Lono previsto en este reglamento, sera resuelto por el Consejo, sesionando
en pleno.
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Articulo 23. A solicitud expresa de la Presidencia, el consejo podra formar comisiones
para la planeacidn participativa, considerando los siguientes ejes para su integracion:

I.  Equidad, inclusién social y proteccién y promocidon de los derechos
humanos a nivel local;

Il. Crecimiento de los sectores de la economia local, fortalecimiento del
empleo y consolidacién de la vocacion econdmica del destino turistico;

lll. Desarrollo Urbano sostenible y crecimiento metropolitano responsable con
el medioambiente;

IV. Igualdad sustantiva de género y diversidades sexogenéricas;

V. Servicios publicos innovadores;

VI. Paz, seguridad publica, prevencién de las violencias y gestion integral de
riesgos;

VIIl. Gobernanza, gobernabilidad y Buen Gobierno;y

VIIIL. Las que se integren cuando se deba atender un tema de especial relevancia,
a juicio de la Presidencia del Consejo.

Articulo 24. Las o los Consejeros; podran ser comisionados a integrar las comisiones,
de acuerdo a la representacion de la o el Consejero y al caso que origind la creacidn
de la comisidn; procurando el mejor desarrollo de los trabajos de la comisién.

CAPITULO IlI
De la estructura y funcionamiento del Consejo

Seccion Tercera
De las Mesas de Trabajo Distrital o de Sector

Articulo 27. Cada Mesa de Trabajo Distrital o de Sector segun corresponda, estard
integrado por:

I. Una Consejera o Consejero General, que sera la persona electa por mayoria
de los miembros de la Mesa de Trabajo correspondiente, que no sea servidor
publico municipal;

Il. Una Secretaria o Secretario Técnico de la Mesa de Trabajo; que serd la o el
Gerente de Gabinete de Territorio y Ciudad Sustentable;

lll. La o el representante de cada comité vecinal establecido, y debidamente
registrado ante la Direccion de Participacion Social, en la zona distrital o de
sector segun corresponda; y

IV. Ainvitacidn expresa del titular de la Gerencia de Construccién de Comunidad
y Cultura de la Participacién, personas que habiten o sean oriundas de Puerto
Vallarta, Jalisco.

NUESTRO PUERTO

VSTl RENACE

PAGINA | 97




HNUESTRO PUERTOD

B RENAC

e

'GACETA MUNICIPAL DE PUERTO \

Puerto = id .
Uallarta resijiaencia

Las y los funcionarios publicos cuya participacion e involucramiento en las Mesas se
estime pertinente, de acuerdo a los trabajos a realizar, fungirdn como vocales.

Las personas que ocupen el cargo de Consejera o Consejero General, representantes
de comités vecinales y los vocales designados por la Mesa de Trabajo Distrital o de
Sector segun corresponda, podrdn ser removidos o sustituidos cuando asi lo
considere pertinente el Pleno del Consejo.

Articulo 28. La o el Consejero General de la Mesa de Trabajo Distrital o de Sector
segln corresponda, tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Presidir las sesiones plenarias de la Mesa;

Il.  Solicitar a la Gerencia de Gabinete de Territorio y Ciudad Sustentable, los
apoyos necesarios para el buen funcionamiento de la Mesa;

IIl.  Acordar con la Secretaria Técnica de la Mesa de Trabajo Distrital o de Sector
segun corresponda, el orden del dia para las sesiones, asi como emitir las
convocatorias correspondientes, informando a la Jefatura de Gabinete para
los efectos procedentes;

IV. Vigilar que los acuerdos de la Mesa de Trabajo Distrital o de Sector segun
corresponda, sean cumplidos de la mejor manera posible;

V. Mantener informados a las y los integrantes de la Mesa de Trabajo Distrital
o de Sector segln corresponda, sobre los acuerdos y trabajos;

VI. Ser la instancia de comunicacion y representacion de la Mesa de Trabajo
Distrital o de Sector segun corresponda, con las demas estructuras del
Consejo;

VII. Recibir informes sobre los trabajos y actividades de los miembros de la
Mesa de Trabajo Distrital o de Sector seglin corresponda, que hubiesen
recibido alguna funcién o encomienda especial;

VIII. Recabar y difundir la informacién que juzgue de beneficio o interés para las
juntas vecinales que integran el territorio de la Mesa de Trabajo Distrital o
de Sector segln corresponda; y

IX. Las demads que otras disposiciones legales o normativas le atribuyan.

Articulo 29. Al Secretario Técnico de la Mesa de Trabajo Distrital o de Sector le
corresponde:

I. Elaborar y remitir a los integrantes las convocatorias correspondientes para
las sesiones de la Mesa de Trabajo Distrital o de Sector segln corresponda,
previo acuerdo con la o el Consejero General, a través de la Gerencia de
Gabinete de Territorio y Ciudad Sustentable;
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. Elaborar y resguardar toda la informacién y documentacién que genere la

Mesa de Trabajo Distrital o de Sector segln corresponda, asi como toda la
correspondencia de la misma, remitiéndola en su oportunidad a la Secretaria
Técnica del Consejo para los efectos de su archivo en la Jefatura de Gabinete;
Tomar lista de asistencia en cada sesion de la Mesa de Trabajo Distrital o de
Sector segun corresponda;

. Levantar y archivar las actas correspondientes a las sesiones;

Informar a la Mesa de Trabajo Distrital o de Sector segun corresponda, sobre
las ausencias recurrentes de los miembros para que éste acuerde lo
conducente;

Previo acuerdo con la o el Consejero General, remitir informes escritos
periddicamente sobre los trabajos de la Mesa de Trabajo Distrital o de Sector
segun corresponda, al Pleno del Consejo.

Articulo 30. Son atribuciones de las y los representantes de los Comités Vecinales
ante la Mesa de Trabajo Distrital o de Sector seglin corresponda, las siguientes:

VI.

Representar y defender los legitimos intereses de su Junta Vecinal ante la
Mesa de Trabajo Distrital o de Sector que corresponda;

Participar activamente en los trabajos de su Comité Vecinal;

Poder ser electos democraticamente para ocupar el cargo de Consejera o
Consejero General de la Mesa de Trabajo Distrital o de Sector segun
corresponda y conforme a los términos que refiere el presente reglamento;
Ser el conducto para presentar los listados de obras, acciones y proyectos
jerarquizados por el Comité Vecinal en la materia, ante la respectiva Mesa
de Trabajo Distrital o de Sector segln corresponda;

Presentar ante la respectiva Mesa de Trabajo Distrital o de Sector segun
corresponda, las iniciativas y propuestas que pudiesen surgir del Comité
Vecinal a través de la Gerencia de Gabinete de Territorio y Ciudad
Sustentable; y

Mantener informado al Comité Vecinal sobre los trabajos y acuerdos de la
Mesa de Trabajo de su competencia.

Articulo 31. A las Mesas de Trabajo Distrital y de Sector segun corresponda, que se
estableceran por materia especifica, les corresponden:
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Participar en la elaboraciéon y actualizacion de los lineamientos
programaticos, metas y objetivos del Plan en la materia que le corresponda;
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Il. Analizar y, en su caso validar las prioridades en las obras, acciones y

proyectos que les presenten los Comités Vecinales, en la materia de su
competencia;

lll. Con base en los resultados del anadlisis citado en la fracciéon anterior,
formulary entregar al Pleno del Consejo sus propuestas de obrasy acciones
prioritarias para que éste, gestione la integracion de las mismas a la agenda
programatica de la materia que corresponda;

IV. Elaborar el respectivo informe anual de actividades de la Mesa de Trabajo
Distrital o de Sector segln corresponda, y ponerlo a la consideracion del
Pleno del Consejo, a través de la Secretaria Técnica del Consejo;

V. Sugerir a la Secretaria Técnica del Consejo, las medidas que se estimen
convenientes para mejorar el funcionamiento de la Mesa de Trabajo
Distrital o de Sector segun corresponda;

VI. Realizar los trabajos que les encomiende la Presidencia del Consejo para
coadyuvar al cumplimiento de los propédsitos del mismo; y

VII. Las demads que el presente reglamento le atribuya.

Articulo 32. La Mesa de Trabajo Distrital o de Sector segiin corresponda, sesionara
a convocatoria de la Gerencia de Gabinete de Construccidn de Comunidad y Cultura
de la Participacion, pudiendo sesionar las veces que asi lo consideren conveniente,
conforme a las siguientes bases generales:

I. Las sesiones ordinarias y extraordinarias deberdn celebrarse en las
instalaciones que sefale la convocatoria emitida en los términos del
presente reglamento;

Il. Las sesiones seran presididas por la o el Consejero General de la respectiva
Mesa de Trabajo, y en ellas deberdan participar la Secretaria Técnicay demds
integrantes de la Mesa de Trabajo;

lll. Elorden del dia que corresponda a cada sesién y en su caso la convocatoria,
seran notificados a sus integrantes, por lo menos con cuarenta y ocho horas
de anticipacién a la fecha de la sesién, por la o el coordinador de zona o
sector correspondiente;

IV. Los integrantes de las Mesas de Trabajo podran presentar sus sugerencias
sobre los puntos del orden del dia, siempre y cuando lo hagan por escrito,
a través de la Secretaria Técnica de la Mesa de Trabajo, y hasta antes de
que este sea aprobado en la sesién respectiva;

V. El quérum minimo para funcionar sera de la mitad mas uno de los
integrantes de la Mesa de Trabajo Distrital o de Sector segln corresponda;

VI. Todos lasy losintegrantes de la Mesa de Trabajo Distrital o de Sector segln
corresponda, tendran voz y voto. Las decisiones se adoptardn por mayoria
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de votos, entendiéndose por tal, la mitad mas uno de los votos de los
asistentes. Las abstenciones se suman al voto de la mayoria; y;

VII. Las actas de las sesiones deberan contener la lista de asistencia, el orden
del dia, asi como las resoluciones y acuerdos adoptados. Dichas actas seran
rubricadas por la o el Consejero General, la Secretaria Técnica y los
integrantes de la Mesa de Trabajo Distrital o de Sector segun corresponda,
gue hayan asistido a la reunion y deseen hacerlo.

Para los efectos de difusién de la convocatoria, la Gerencia de Gabinete de
Construccién de Comunidad y Cultura de la Participacion podra auxiliarse de la
Direccion de Participacion Social y su personal adscrito.

Articulo 33. Se instalara una Mesa de Trabajo por cada distrito o sector segun
corresponda, de acuerdo a la division territorial que se tenga del municipio.

Para el caso de las zonas distritales, se tomaran como referencia los Distritos
Urbanos de los planes de desarrollo urbano vigentes, con la siguiente subdivision:

Distrito A Rio Ameca
Urbano 1

B Las Juntas

C Real Ixtapa

D Aeropuerto

Internacional
Distrito A Carretera
Urbano 2 Las  Palmas-

Rio Mascota

B Ixtapa
Distrito AValle del Mar
Urbano 3 - Punta del Sol

B Campo de

Golf  “Vistas

Vallarta”

C Magisterio -

Volcanes
Distrito A Montessori -
Urbano 4 La Floresta

B El Pitillal

C Villa de

Guadalupe
Distrito A Marina
Urbano 5 Vallarta
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B Estero “El
Salado”
Distrito A
Urbano 6 Hotelera
Norte

B Fluvial
Vallarta -
Versalles
Distrito Independencia
Urbano 7 - Lopez
Mateos
Distrito A Centro
Urbano 8 Urbano - Los
Muertos

B Olimpica -
Buenos Aires
C Fideicomiso
PV - Paso
Ancho

A Amapas -
Conchas
Chinas

B Punta Negra
- El Nogalito

A Garza Blanca
- Los Arcos

B Mismaloya-
Boca de
Tomatlan

Zona

Distrito
Urbano 9

Distrito
Urbano 10

La Zonificacion queda establecida, sin limitacién a que en lo futuro se puedan hacer
cambios o modificaciones por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento o en virtud de aquellas
actualizaciones que a nivel municipal se deriven por implementar los instrumentos de
ordenamiento territorial a que hace referencia el Cédigo Urbano del Estado de Jalisco.

Articulo 34. El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza debera precisar en su estructura
lo siguiente:

102 | PAGINA

Los objetivos, estrategias, metas e indicadores que coadyuven al desarrollo
sostenible del Municipio, sus regiones y sectores, a corto, mediano y largo plazo;
Las prioridades o politicas aceleradoras que se hayan derivado de los insumos
provenientes de la consulta ciudadana, de las Mesas de Trabajo establecidas por los
consejos delegacionales, distritales y de colonias, alineadas a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de cardcter Internacional y considerando el contexto estatal y
nacional de desarrollo. Sin ser limitativo;
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lll. Los apartados correspondientes al crecimiento econémico, a la inclusién social, el
equilibrio medioambiental, al desarrollo territorial y metropolitano, el estado de
derecho, a la igualdad de género, al desarrollo comunitario y al desarrollo cultural;

y
IV. Los programas de desarrollo sectoriales o especificos que se deriven del mismo.

Articulo 35. Dentro de los primeros cuatro meses de inicio del periodo constitucional de
gestion gubernamental, la Presidencia Municipal convocara al Consejo para su instalacion.
El Consejo instruira la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, con
base en mecanismos e instrumentos de planeacién participativa.

Articulo 36. Para el cumplimiento de las funciones y atribuciones que corresponden al
Consejo, los érganos que lo integran y se sefialan en este Reglamento, participardn en la
formulacién, evaluacién y actualizacion de los insumos necesarios para la elaboracién del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, conforme a sus respectivos ambitos de
competencia.

Articulo 37. Las Dependencias de la Administracion Publica del Gobierno Municipal,
podran, en el ambito de sus respectivas competencias, participar en la formulacién y
evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza y los instrumentos que de él se
deriven, a través de sus unidades internas de planeacién, evaluacién, control y
seguimiento que estaran vinculadas a la Jefatura de Control, Evaluacién y Seguimiento de
la Direccién de Innovacién y Desarrollo Institucional.

Articulo 38. Las entidades paramunicipales sectorizadas y organismos auxiliares de la
Administracién Publica Municipal deberan participar en la elaboracién de los programas
sectoriales o especiales, mediante la presentacidon de propuestas en relaciéon con sus
funciones y objetivos, a la Direccién de Innovacién y Desarrollo Institucional y a la
Direccion de Cooperacién y Proyectos Estratégicos.

Articulo 42. Una vez aprobada la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
de Puerto Vallarta por el Consejo; por conducto de la Secretaria Técnica se presentard a la
Presidencia Municipal la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, en su
caso, de actualizacion o sustitucién, a fin de que esta ultima, tenga a bien presentarla al
Ayuntamiento para su aprobacion.

El Plan Municipal debe estar aprobado por el Pleno del Ayuntamiento dentro de los
primeros ocho meses del periodo constitucional de la administracion municipal.

Articulo 44. El Gobierno Municipal y sus Dependencias deberan observar el Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza y los programas que de él se deriven como base para realizar
los proyectos de Ley de Ingresos y de Presupuesto de Egresos. Ademads, se deberd asegurar
la elaboracion de un Programa Municipal de Derechos Humanos, con perspectiva de
género, en virtud de lo dispuesto por el Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta, a través del cual se identifiquen las necesidades particularmente de los grupos
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prioritarios y de poblacion en situacion de vulnerabilidad del territorio, dentro del primer
afio de la administracion municipal.

Articulo 46. La actualizacidn o sustitucidn del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
y los programas que de él se deriven, producto de las evaluaciones a que se refiere el
presente Reglamento, serd coordinada por el Consejo, siguiendo en lo conducente el
mismo procedimiento establecido para su formulacion.

Articulo 47. Observando lo dispuesto por los dos articulos anteriores, la Presidencia
Municipal podrd promover ante el Ayuntamiento las modificaciones, alineaciones y
adecuaciones que estime pertinentes al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de
manera excepcional en cualquier tiempo, cuando sea suficientemente justificado,
siguiendo el mismo procedimiento establecido en el presente reglamento.

Articulo 48. La Estrategia Municipal de Monitoreo y Evaluacién sera definida en el
Programa Anual de Evaluacién y estara a cargo de la Direccién de Innovaciéon y Desarrollo
Institucional, la cual ejercerd las funciones de seguimiento y evaluacién de los resultados
para el desarrollo sostenible del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Las Dependencias
que integran la Administracién Publica Municipal deberan designar a un enlace interno de
planeacidn, control y seguimiento, mismo que sera facultado para realizar las funciones
de monitoreo y evaluacion.

Articulo 50. En materia de monitoreo y evaluacién al Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza, corresponde a la Direccién de Innovacion y Desarrollo Institucional:

Delal(..)alaVIIL(...)

Articulo 51. Las metodologias, mecanismos y herramientas de la Estrategia Municipal de
Monitoreo y Evaluacién se componen por:

Lo(.)
i (..)

Ill. En cuanto a la evaluacién de planes, politicas, acciones y programas publicos, ésta
debera efectuarse a partir de los siguientes elementos:

a. Las actividades de evaluacion de los planes, politicas, acciones y programas
publicos se realizaran conforme a los Lineamientos Generales en materia de
Monitoreo y Evaluacién que la Direccién de Innovacién y Desarrollo
Institucional emita para tal efecto, y que deben contener los tipos de
evaluacién susceptibles de realizarse, asi como las etapas y actores que deban
participar en los procesos evaluativos;

b. Programa Anual de Evaluacién que emita la Direccidn de Innovacion y
Desarrollo Institucional, debera contener la lista de politicas, acciones y
programas publicos que sean sujetos de evaluacidon durante ese afio, el tipo de
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evaluaciones que se realizaran, y el plazo en el que deberan estar disponibles
publicamente los resultados de dichas evaluaciones;

c. Todos los procesos evaluativos se deberdn llevar a cabo conforme a los
términos de referencia que se elaboren mediante el acuerdo de la Direccién de
Innovacién y Desarrollo Institucional con las Dependencias responsables de los
planes, politicas, acciones o programas publicos que sean sujetas de
evaluacién;

d. Las evaluaciones deberan llevarse a cabo por organizaciones evaluadoras
externas a la administracion publica municipal, de conformidad con lo que se
establezca en los Lineamientos Generales, que para tal efecto emita la
Direccion de Innovacion y Desarrollo Institucional;

e. Las evaluaciones que se lleven a cabo de forma externa deberan estar
consideradas en el presupuesto de la Direccién de Innovacion y Desarrollo
Institucional;

f. Al concluir cada evaluacion, las Dependencias responsables de los planes,
politicas, acciones o programas publicos que hayan sido objeto de evaluacidn,
deberan atender cada una de las recomendaciones, asi como formular y dar
seguimiento a sus estrategias y a sus compromisos de mejora apegado a la
disposicién administrativa vigente, monitoreada por la Direccién de Innovacion
y Desarrollo Institucional; y

g (..)
ARTICULOS TRANSITORIOS:

Unico.- Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Municipal, medio de divulgacién oficial del Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco.

SEGUNDO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, ordena la publicacion en la
Gaceta Municipal, medio de divulgacion oficial de este Ayuntamiento, las reformas, modificaciones
y adiciones al Reglamento Interior del Consejo de Participacidon y Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, aprobadas en el punto resolutivo que antecede.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco; 25 de agosto de 2025. (Rubrica) Mtro. Victor Manuel Bernal
Vargas, Regidor Presidente de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; y Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Vivienda y Asentamientos Humanos;
(Rubrica) Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez, Regidora, Presidenta de la Comision Edilicia
Permanente de Participacion Social y Organizacién Comunitaria; y Vocal de la Comisién Edilicia
Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Dra. Iroselma Dalila Castafieda
Santana, Regidora, Presidenta la Comisién Edilicia Permanente de Vivienda y Asentamientos
Humanos; y Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos;
(Rubrica) Médico José Francisco Sanchez Pefia, Sindico Municipal, Vocal de las Comisiones Edilicias
Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y Vivienda y Asentamientos Humanos; Lic.
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Christian Omar Bravo Carbajal, Regidor, Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; Participacién Social y Organizacion Comunitaria; y Vivienda vy
Asentamientos Humanos; Arqg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal, Vocal de la
Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; Ing. Luis Jesus Escoto
Martinez, Regidor, Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; y Vivienda y Asentamientos Humanos; (Rubrica) C. Felipe Aréchiga Gomez, Regidor,
Vocal de la Comisidn Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C.
Micaela Vazquez Diaz, Regidora, Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) L.A.E. Melisa Marlene Madero Plascencia, Regidora,
Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y
Participacidon Social y Organizacién Comunitaria; (Rubrica) Lic. Arnulfo Ortega Contreras, Regidor,
Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C.
Marcia Raquel Bafiuelos Macias, Regidora, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos
Constitucionales y Reglamentos.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, A 26 de Septiembre del 2025 dos mil veinticinco.

El C. Presidente Municipal del Ayuntamiento El C. Secretario General del Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco.
(Rubrica) (Rubrica)
Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez. Abg. José Juan Veldzquez Hernandez.
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Arq. Luis Ernesto Mungufa Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con
fundamento en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fracciéon V, de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos
52y 53 fraccion II del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a los
habitantes de este municipio hago saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesiéon Ordinaria celebrada el dia 25 veinticinco de Septiembre de
2025 dos mil veinticinco tuvo a bien aprobar mediante Acuerdo de Ayuntamiento numero
0317/2025, las reformas y adiciones a los articulos 1, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 46, 47 y 48, del Reglamento para la Atencién de Personas con
Discapacidad en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; mismo que ha sido emitido en los
siguientes términos:

ACUERDO NF° 0317/2025

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccion 11, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 52 y 53 fraccion 11, del Reglamento del Gobierno Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria Absoluta de Votos en lo General y en lo
Particular, por 14 catorce a favor, 0 cero en contra y cero abstenciones, las reformas y adiciones
alos articulos 1, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 30, 37, 38, 41, 42, 46, 47
y 48, del Reglamento para la Atencion de Personas con Discapacidad en el Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco. Lo anterior, de conformidad al Dictamen planteado y aprobado en los siguientes
términos:

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTE

Los suscritos integrantes de las Comisiones Edilicias Permanentes de  Puntos
Constitucionales y Reglamentos; y Cuidados, Grupos Vulnerables y Acciéon Afirmativa, con
fundamento en lo establecido por el articulo 27, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, los diversos 71 fracciones Ill y XIV, 77 fraccion I, 78 fraccion 11, 81
fraccidon | y 92, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, nos permitimos
someter a su consideracion el siguiente

DICTAMEN:

Que resuelve la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por la Regidora, Lic. Karla
Alejandra Rodriguez Gonzalez, que tiene por objeto la reforma al articulo 16, del Reglamento para
la Atencion de Personas con Discapacidad en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, asi como la
Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el Presidente Municipal, Arq. Luis Ernesto
Munguia Gonzdlez, y la Regidora, Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez, que tiene por objeto
reforma diversos articulos del Reglamento para la Atencion de Personas con Discapacidad del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Proporcionando para ello los siguientes
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1. La primer iniciativa de ordenamiento municipal que se aborda y es materia del presente
dictamen, fue presentada en Sesion Ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, el pasado 31 treinta y uno de octubre de 2024 dos mil veinticuatro;
aprobandose al respecto por dicho érgano mdaximo de gobierno, turnarla para su estudio y
posterior emision de dictamen a las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; y Cuidados, Grupos Vulnerables y Accidn Afirmativa.

2. Derivado de lo anterior, el titular de la Secretaria General del Ayuntamiento expidid la
notificacion del acuerdo de Ayuntamiento identificado bajo nimero 030/2024, mediante el cual
se informd a los integrantes de las comisiones dictaminadoras lo descrito en el punto que
antecede.

3. La segunda iniciativa de ordenamiento municipal, que serd motivo de resolucién a través del
presente dictamen, se presenté en la Sesién Ordinaria celebrada por el Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el pasado 14 catorce de marzo de 2025 dos mil
veinticinco; aprobdndose al respecto por dicho érgano méaximo de gobierno, tunarla para su
estudio y posterior emision de dictamen a las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; y Cuidad, Grupos Vulnerables y Accion Afirmativa.

4. Ante el posicionamiento anterior, la Secretaria General del Ayuntamiento procedio a realizar la
notificacion del acuerdo de Ayuntamiento identificado bajo nimero 124/2025, mediante el cual
se informd a los integrantes de las comisiones dictaminadoras lo descrito en el punto que
antecede.

En consecuencia, las presentes Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; y Cuidados, Grupos Vulnerables y Accion Afirmativa, en nuestra calidad de comisiones
convocante y coadyuvante respectivamente, nos abocamos de manera conjunta al analisis y estudio
de las Iniciativas de Ordenamiento ya referidas, en términos de lo previsto por el articulo 117
parrafos primero y segundo del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.
Tomando en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
|I. DE LA COMPETENCIA
DEL AYUNTAMIENTO:

El articulo 115 fraccion I, de la Constitucién Federal establece que los Ayuntamientos tienen la
facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal que deberan expedir las
Legislaturas de los Estados, los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que
organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.
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En concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco,
en su articulo 77 fraccion Il, inciso a), igualmente sefiala que los ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia.

En ese orden, el numeral 37 fraccion IX, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del
Estado de Jalisco, contempla como obligacién del Ayuntamiento apoyar la educacion, la cultura, la
asistencia social y demds funciones publicas en la forma que las leyes y reglamentos de la materia
dispongan.

DE LAS COMISIONES:

De conformidad al articulo 27, de la Ley del Gobierno y la Administracidon Publica Municipal del
Estado de Jalisco, sefiala que el Ayuntamiento para el estudio, vigilancia y atencién de los diversos
asuntos que les corresponda conocer, deberan funcionar mediante comisiones.

Bajo este tenor, el articulo 71, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
estatuye la integracidon de las comisiones edilicias permanentes del Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco, y en sus fracciones Il y XIV, instituye a las Comisiones de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; y Cuidados, Grupos Vulnerables y Accidn Afirmativa.

Asi mismo, los articulos 77 y 78, del ordenamiento municipal previamente citado, establecen las
facultades y atribuciones genéricas que les corresponden a las comisiones edilicias permanentes del
Ayuntamiento, tales como la recepcion, estudio y dictaminacion de los asuntos de su competencia
turnados por el Ayuntamiento, y la presentacién a éste de los dictdmenes, informes y documentos
relativos a los mismos, asi como conocer, estudiar y dictaminar los proyectos de creacién,
modificacidon o abrogacion de los ordenamientos municipales que guarden relacidn con la materia
de su competencia.

Por su parte, los articulos 81 y 92, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, establece de manera particular las facultades de las Comisiones Edilicias de Puntos
Constitucionales y Reglamentos y; la de Cuidados, Grupos Vulnerables y Accidon Afirmativa.
Correspondiendo a la Comisién de Puntos Constitucionales y Reglamentos proponer y emitir
dictamen de viabilidad técnica y Constitucional respecto de la abrogacién, modificacién o creacién
de iniciativas de ordenamiento y disposiciones normativas de observancia general, en forma
conjunta con la comisidon o comisiones especializadas en la materia.

. DEL ANALISIS DE LAS INICIATIVAS
DE LA ACUMULACION:

El Reglamento de Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, establece la posibilidad de
conjuntar el analisis y resolucion de dos o mas iniciativas en un solo dictamen, esto siempre que la
naturaleza del asunto lo permita, tal como lo prevé el articulo 131.
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En el caso concreto las dos iniciativas motivo de andlisis, versan sobre reformas del Reglamento para
la Atencion de Personas con Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, es por lo cual se
considera que las dos iniciativas son afines, razén suficiente para poder proceder con la emisién del
dictamen en conjunto respecto de ambos documentos.

DEL OBJETO:

La primer iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por la Regidora Lic. Karla Alejandra
Rodriguez Gonzalez, en su cardcter de Regidora de este Ayuntamiento, tiene por objeto la reforma
al articulo 16, del Reglamento para la Atencién de Personas con Discapacidad en el Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, consistente en actualizar y armonizar la denominacién de las Comisiones
Edilicias que intervienen a través de sus representantes en el Consejo Consultivo de la Discapacidad,
6rgano de consulta y asesoria que dicta las acciones especificas de concertacién, coordinacién,
planeacién, promocién y seguimiento de acciones para garantizar condiciones favorables a las
personas con algun tipo de discapacidad; asi como la adicion de la fraccion lll bis, al articulo 16 del
citado ordenamiento, para integrar igualmente a la Comisién de Cuidados, Grupos Vulnerables y
Accién Afirmativa al Consejo Consultivo de la Discapacidad.

Lo anterior conforme al siguiente planteamiento:

TEXTO VIGENTE: PROPUESTA DE REFORMA;
DICE: DEBE DECIR:
CAPITULO I CAPITULO Il
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA
DISCAPACIDAD. DISCAPACIDAD.

Articulo 14.- ... Articulo 14.- ...

Articulo 15.- ... Articulo 15.- ...

Articulo 16.- El Consejo serd integrado por: Articulo 16.- El Consejo sera integrado por:

l.- La persona titular de la Presidencia l.- La persona titular de la Presidencia

Municipal, quien presidira el Consejo; Municipal, quien presidira el Consejo;

Il.- La persona titular del Instituto Municipal Il.- La persona titular del Instituto Municipal

de la Discapacidad, que fungirda como de la Discapacidad, que fungird como

Secretario Técnico; Secretario Técnico;

lll.- La persona que presida la Comisidn I1l.- La persona que presida la Comision Edilicia

Edilicia Permanente de Igualdad de Género y Permanente de Calidad de Vida y Desarrollo

Desarrollo Integral Humano; Social;
Il Bis.- La persona que presida la Comision
Edilicia Permanente de Cuidados, Grupos
Vulnerables y Accion Afirmativa;
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IV.- La persona que presida la Comisidn
Edilicia Permanente de Justicia y Derechos
Humanos;

V.- La persona que presida la Comision Edilicia
Permanente de Seguridad Publica y Transito;

VI.- La persona titular del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el
municipio de Puerto Vallarta;

VIl.- La persona titular de la Direccién de
Desarrollo Social;

VIIl.- La persona titular de la Procuraduria
Social Municipal; y

IX.- Cinco representantes de las
organizaciones de la sociedad civil en materia
de discapacidad, hasta tener colegiadas a
cada uno de las discapacidades con
representacion en el municipio.

Cada integrante del Consejo podrd nombrar
un suplente en su representacion para el
desahogo de las sesiones.

Todos los cargos seran honorificos, sin
remuneracion econdmica y a titulo personal,
con independencia de las instituciones o
asociaciones, cdmaras o grupos constituidos a
que pertenezcan.

IV.- La persona que presida la Comision Edilicia
Permanente de Derechos Humanos;

V.- La persona que presida la Comisién Edilicia
Permanente de Movilidad, Vialidad vy
Transporte;

VI.- La persona titular del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el
municipio de Puerto Vallarta;

VIl.- La persona titular de la Direccién de
Desarrollo Social;

VIIl.- La persona titular de la Procuraduria
Social Municipal; y

IX.- Cinco representantes de las
organizaciones de la sociedad civil en materia
de discapacidad, hasta tener colegiadas a cada
uno de las discapacidades con representacion
en el municipio.

Cada integrante del Consejo podrd nombrar
un suplente en su representacion para el
desahogo de las sesiones.

Todos los cargos seran honorificos, sin
remuneracion econdmica y a titulo personal,
con independencia de las instituciones o
asociaciones, cdmaras o grupos constituidos a
que pertenezcan.

Del andlisis al comparativo presentado, se advierte que por error se elimind la fraccion V del
articulo 16 que actualmente se encuentra vigente, y que contempla a la participacidon de la
Comision Edilicia Permanente de Turismo y Desarrollo Econdmico, esto trajo como consecuencia
que se hicieran nueve fracciones cuando se establecen diez. La precisidn realizada previamente se
enmendara en la parte resolutiva del presente dictamen incorporando las reformas planteadas
por la regidora.

Dentro de la exposicién de motivos que se contempla en el cuerpo de la iniciativa nos sefiala que:

“I. Con motivo del proyecto nacional de transformacion administrativa en los tres niveles de gobierno,
asi como de la demanda historica de dar continuidad a todos los proyectos politicos que favorecen el
desarrollo institucional de Puerto Vallarta, Jalisco, es un deber constitucional que los reglamentos y
manuales de operacion de nuestro municipio se encuentren actualizados, con las modificaciones
aplicables para hacer que cada uno de ellos cuenten con la armonia juridica, las diversas aplicaciones,
y en suma estos reglamentos, manuales y demds aplicables, prevean las directrices juridicas
necesarias para el buen funcionamiento de la Administracion Publica Municipal.
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Il. En relacién al numeral supra y de conformidad a la reforma al Reglamento Orgdnico del Gobierno
y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en materia de las Comisiones
Edilicias Permanentes, misma que suscribimos en sesion ordinaria el dia 01 de octubre del afio en
curso y en la que a manera de contexto, hago de conocimiento general que recayd en el Punto de
Acuerdo 003/2024.” (sic)

De lo anterior y como ya hemos mencionado, la reforma y adicién que se propone al articulo
16 del Reglamento para la Atencidn de Personas con Discapacidad en el Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, consiste en actualizar y armonizar la denominacién de las Comisiones Edilicias del
Ayuntamiento que integran al Consejo Consultivo de la Discapacidad, esto como consecuencia de
las reformas aprobadas el 1° de octubre de 2024 al hoy abrogado Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

La segunda iniciativa que se suma al presente dictamen, también buscar reformar el
Reglamento en mencidn, principalmente en los articulos 1, 4,5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 30, 31,
32,33, 34,35, 36,37, 38, 41, 42, 46, 47 y 48, esto bajo los siguientes términos

Reglamento para la Atencion de Personas con Discapacidad en el Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco:
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Dice:

Debe decir:

Articulo 1. El presente Reglamento es de
orden publico, interés social y de observancia
general que tiene por objeto establecer las
medidas y acciones que se llevaran a cabo en
el municipio de Puerto Vallarta para

contribuir al desarrollo integral de las
personas con discapacidad, y a lograr que las
mismas gocen de igual de oportunidades, asi
como determinar las facilidades que se les
proporcionaran a efecto de apoyar a su

incorporacién a la vida social.

Articulo 1. El presente Reglamento es de

orden publico, interés social y de
observancia general, que tiene por objeto
establecer las medidas y acciones que se
llevardn a cabo en el municipio de Puerto
para desarrollo

integral, la inclusién y el ejercicio pleno de

Vallarta contribuir al

los derechos de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones.
Asimismo, se determinaran las acciones
necesarias para promover su participacion
activa en la comunidad y eliminar barreras
que limiten su acceso, servicios y
oportunidades, asegurando condiciones de
accesibilidad universal en el entorno fisico,

social y digital.

Articulo 2. [...]

Articulo 3. [...]

Articulo 2. [...]

Articulo 3. [...]
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Articulo 4. Para efectos de este Reglamento
se entendera por:

l. [...]
Il. Adulto
sesenta o mas afios de edad;
Il [..;
V. Atencién preferencial. -El trato
inmediato que debe darse a
discapacidad,
y mujeres

mayor. -Persona de

personas  con
adultos mayores
embarazadas, sin espera de
turno en ventanilla de atencion al

publico en las dependencias de la

Articulo 4. Para efectos de este Reglamento
se entendera por:

l. [...]

Il. Persona mayor. Persona de
sesenta anos de edad o mas.

[l [..];

V. Atencion prioritaria. -El trato
inmediato que debe darse a

discapacidad,

personas mayores y mujeres

embarazadas, sin espera de

turno en ventanilla de atencién

personas con

al publico en las dependencias

administracion publica de la administracién publica
municipal; municipal;

V-XIV [...]; V-XIV [...];

XV. Instituto. -El Instituto Municipal XV. Direccion. Direccion de
de la Discapacidad; Inclusion a Personas con

Discapacidad;
XVI-XXVIIL [...] XVI-XXVIIL. [...]
Articulo 5.- La aplicaciéon del presente | Articulo 5.- La aplicacion del presente

Reglamento, le corresponde a las siguientes
dependencias y autoridades municipales:

1. ]

Il Al Instituto Municipal de la
Discapacidad;
IV-VII. [...]

Reglamento, le corresponde a las siguientes
dependencias y autoridades municipales:

-1, ]

1. A la Direccion de Inclusion de
Personas con Discapacidad;
IV-VII. [...]

Articulo 6. [...]

-1 [...]

lll.- Equidad, derivada del trato justo y
proporcional en las condiciones de
acceso y disfrute de los elementos de
satisfaccion para el
personas con

necesarios
bienestar de las

Articulo 6. [...]

-1 [...]

lll.- Equidad, derivada del trato justo
y proporcional en las condiciones de
acceso y disfrute de los elementos de
satisfaccion para el
personas con

necesarios
bienestar de |las
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discapacidad y a los adultos mayores,

sin distincidon por sexo, situaciéon
econdmica, identidad étnica, fenotipo,
credo,

circunstancia;

religidn o cualquier otra

Articulo 7. [...]

Articulo 8. [...]

discapacidad y a las personas
mayores, sin distincion por sexo,
identidad

étnica, fenotipo, credo, religién o

situacién  econdmica,
cualquier otra circunstancia;

Articulo 7. [...]

Articulo 8. [...]

Articulo 9. [...] en los términos de la Ley para

el Fomento y la Participacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado

de Jalisco.

Articulo 9. [...] en los términos de la Ley para
el Fomento y Jla Participacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil del

Estado de Jalisco.

Articulo 10. [...]

[...]

a)-c) [...]

d) Hacer uso de intérpretes de lengua de
sefias mexicanas en los eventos publicos
gubernamentales, asi como la inclusién
de los mismos, en la prestacion de sus
servicios de las distintas dependencias
publicas;

e)[...]

I [...]

a)-e) [...]

Articulo 10. [...]

l. [...]

a)-c) [...]

d) Garantizar la presencia de
intérpretes de Lengua de Sefas
Mexicanas en los eventos publicos
gubernamentales, asi como su
inclusién en la prestacion de servicios
en las distintas dependencias publicas.
e)[..]

. [...]

a)-e) [...]

Capitulo 1l. De la Direccién de Inclusién a
Personas con Discapacidad.

Articulo 11.- El Instituto Municipal para la
Discapacidad de Puerto Vallarta, Jalisco es el
Organismo Desconcentrado dependiente de
la Direccion de Desarrollo Social, investido de
facultades para la definicién, ejecucién y
politicas  publicas
municipales para el desarrollo, la atencion y

evaluacién de las

la inclusion de las personas con discapacidad
y sus familias.

Capitulo Il. De la Direccién de Inclusién a
Personas con Discapacidad.

Articulo 11. La Direccidon de Inclusién a
Personas con Discapacidad de Puerto
Vallarta, Jalisco es la instancia encargada
de la definicidn, ejecucién y evaluacion de
las politicas publicas municipales dirigidas a
garantizar el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las personas con discapacidad.
Su actuacion estd orientada a promover la
inclusion social, la accesibilidad universal,
desarrollo

los cuidados y el integral,

mediante la implementacion de medidas y
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participacion plena y equitativa en todos
los ambitos de la sociedad, asi como la

afirmativas que aseguren la

protecciéon y promocidén de sus derechos y
garantias.

Articulo 12. — Sera facultad del Instituto el
realizar las acciones y gestiones necesarias
con las autoridades de los tres niveles de
gobierno, las Organizaciones y la iniciativa
privada con el propdsito de cumplir con las
tratandose de

siguientes encomiendas

Personas con Discapacidad en el municipio.

l. Promover la prevencién de las
discapacidades;

Il. Evaluar las discapacidades;

M. Procurar la asistencia meédica,
psicolégica, habilitacién y
rehabilitacion;

V. Atencion a las ninas, nifios y
adolescentes con discapacidad
en los Centros de Asistencia para

el Desarrollo Infantil;

V. Otorgar orientacion y
capacitacién ocupacional;

VI. Promover el empleo, previa
evaluacién de sus capacidad y
aptitudes;

VII. Orientar, concientizar y capacitar

a la familia o a tercera persona
para su atencion;

VIII. Gestionar la prescripcion vy
adaptacién de protesis, ortesis y
equipos indispensables en su
rehabilitacion e integracion;

IX. Establecer y operar programas

de capacitaciéon y
adiestramiento, que fortalezca la

Articulo 12. —Sera facultad de la Direccion el
realizar las acciones y gestiones necesarias
con las autoridades de los tres érdenes de
gobierno, las Organizaciones de la Sociedad
Civil y la iniciativa privada con el propdsito
de cumplir con las siguientes encomiendas
tratandose de Personas con Discapacidad en
el municipio.

. Promover la atencidn integral,

el respeto y el trato digno de las
discapacidad,
garantizando sus derechos y su

personas con
inclusion en la sociedad.

1. Fomentar el acceso a
diagnésticos  oportunos vy
adecuados de la discapacidad,
garantizando que se realicen
con un enfoque de derechos
humanos, inclusién y respeto a
la dignidad de las personas;

1. Procurar la asistencia médica,
psicolégica,  habilitaciéon vy
rehabilitacion;

IV. Atencion a las nifas, nifios y
adolescentes con discapacidad
en los Centros de Asistencia
para el Desarrollo Infantil;

V. Otorgar
capacitacion ocupacional;

orientacion y

VI. Promover el empleo digno e
inclusivo para las personas con
discapacidad, garantizando
igualdad de oportunidades y
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educacién general y especial de condiciones laborales
las personas con discapacidad en accesibles, sin discriminacion.
el municipio; VII. Orientar, concientizar y

X. Procurar el acceso libre y seguro capacitar a las familias y a las
a los espacios publicos; personas cuidadoras para
XI. Brindar asesoria Juridica; brindar una atencion
XII. Generar, entregar y renovar el adecuada, respetuosa y
Tarjetdn de Discapacidad a quien centrada en la dignidad vy
cumpla con las condiciones y autonomia de las personas con
requisitos para la entrega del discapacidad.
mismo; VIII. Gestionar el acceso a protesis,
XIII. Generar, entregar y renovar de Ortesis y ayudas técnicas que
la Credencial de Discapacidad a contribuyan a la autonomia,
quien cumpla con las condiciones movilidad y calidad de vida de
y requisitos para la entrega del las personas con discapacidad,
mismo; garantizando su derecho a la
XIV. Generar, alimentar, controlar y accesibilidad e inclusién plena
resguardar del Padrén Unico de en la sociedad;
Atencién a la Discapacidad en IX. Establecer y operar programas
coordinacién con las autoridades de capacitacion y formacion
y organismos de apoyo a que fortalezcan el acceso a una
asistencia social a las Personas educacién inclusivay de calidad
con Discapacidad; dicho padrén para las personas con
debera contener los datos discapacidad en el municipio.
generales, apoyos, estimulos y X. Garantizar el acceso libre y
todo un seguimiento de Ia seguro a los espacios publicos;
relacién institucional que guarda XI. Brindar asesoria Juridica;
el beneficiario y familia con XIl. Generar, entregar y renovar el
dichos entes; Tarjeton de Discapacidad a
XV. Recopilar, analizar, elaborar y quien cumpla con las
difundir toda la informacion condiciones y requisitos para la
relacionada con el tema de la entrega del mismo;
discapacidad; XIII. Generar, entregar y renovar de
XVI. Propiciar la colaboraciéon vy la Credencial de Discapacidad a
participacion de instituciones quien cumpla con las
publicas y privadas en acciones condiciones y requisitos para la
que la administracion publica entrega del mismo;
emprenda, asi como establecer XIV. Generar, alimentar, controlar y
metas y estrategias enfocadas a resguardar del Padrén Unico de
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lograr la equidad, la no Atencion a la Discapacidad en
discriminacion y la accesibilidad; coordinacién con las

XVII.  Recibir, atender o en su caso autoridades y organismos de
remitir a la instancia apoyo a asistencia social a las
competente, las denuncias o Personas con Discapacidad;
reclamaciones de abuso o dicho padrén debera contener
violacién de los derechos de las los datos generales, apoyos,
personas con discapacidad, estimulos y todo un
derivado de la actuaciéon de seguimiento de la relacion
autoridades, organismos 0 institucional que guarda el
instancias de la administracién beneficiario y familia con dichos
publica municipal; entes;

XVIIIl.  Apoyar, asesorar y capacitar a las XV. Recopilar, analizar, elaborar vy
asociaciones civiles y/o de difundir toda la informacion
iniciativa ciudadana que destinen relacionada con el tema de la
su labor al apoyo, cuidado, discapacidad;
atencion y/o desarrollo de XVI. Propiciar la colaboracion vy
personas con discapacidad para participacion de instituciones
que generen  herramientas publicas y privadas en acciones
técnicas adecuadas y cuenten que la administracion publica
con elementos profesionales que emprenda, asi como establecer
establezcan  condiciones de metas y estrategias enfocadas a
atencién de calidad a personas lograr la equidad, la no
con discapacidad y de discriminacién y la
orientacion a sus familias. accesibilidad;

XIX. Generar las vias de acceso a XVIl.  Recibir, atender o en su caso
recursos a través de programas remitir a la instancia
y/o planes y/o proyectos para competente, las denuncias o
personas con discapacidad que reclamaciones de abuso o
requieran servicios de violacién de los derechos de las
rehabilitacion o integracién personas con discapacidad,
social, asi como en la gestion derivado de la actuacion de
para la adquisicion de protesis, autoridades, organismos o
Ortesis y cualquier clase de instancias de la administracién
equipo auditivo, visual o de publica municipal;
caracteristicas de apoyo fisico o XVIIl.  Apoyar, asesorar y capacitar a
motriz que resulten las asociaciones civiles y/o de
indispensables para la iniciativa ciudadana que
rehabilitacion de las personas destinen su labor al apoyo,

——  GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - OCTUBRE 2025 mssssssm  PAGINA | 117  so—



HUESTRO PUERTO

B ENACE

~ GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - OCTUBRE 2025

Presidencia

XX.

con discapacidad y favorezcan a
un mejor desarrollo personal,
laboral, familiar y econdmico,
garantizando oportunidad de
acceso a una mejor calidad de
vida; y

Los demas que sean necesarios
para el cumplimiento de los fines
establecidos por las politicas
publicas municipales.

XIX.

XX.

cuidado, atencién y/o
desarrollo de personas con
discapacidad para que generen
herramientas técnicas
adecuadas y cuenten con
elementos profesionales que
establezcan condiciones de
atencién de calidad a personas
con discapacidad y de
orientacion a sus familias.
Generar las vias de acceso a
recursos a través de
programas, planes y proyectos
dirigidos a
discapacidad que
apoyos para su autonomia,
participacion social y desarrollo
personal. Asimismo, gestionar
el acceso a protesis, Ortesis y
dispositivos de apoyo auditivo,
visual, fisico o motriz que
contribuyan a la accesibilidad y
a la eliminacién de barreras en
los distintos ambitos de la vida,
garantizando igualdad de
oportunidades; y

Elaborar el Padrén Unico de
Atencion a la Discapacidad:
dicho padrén debera contener
datos generales, apoyos,
estimulos y todo un
seguimiento de la
institucional que guarda el
beneficiario y familia con
dichos
dentro del procedimiento para
la generacién de dicho padrén
seran resueltos, presentados y

descritos por las partes dentro

personas con
requieran

relacion

entes. Los detalles
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del proyecto para la realizacién
del mismo;
XXI. Los demas que sean necesarios

para el cumplimiento de los
fines por las
politicas publicas municipales.

establecidos

Articulo 13.-Sera facultad del Instituto el
promover, fomentar, vigilar y supervisar que
los programas a favor de las Personas con
Discapacidad, en la

posibilidades vy

medida de las
del
cumplan con las siguientes acciones:

recursos Municipio,

l. Integracion de clubes;
Il. Bolsa de Trabajo;

I. Asistencia legal;

V. Albergues permanentes V%

provisionales;

V. Asistencia médica integral;

VI. Capacitacidn para el trabajo;

VII. Turismo, recreacion y deporte;

VIII. Orientacién familiar;

IX. Servicios culturales y educativos;
y

X. Programas de descuentos de
bienes, servicios e impuestos
municipales.

Articulo 13. Sera facultad de la Direccién de
Inclusion a Personas con Discapacidad
promover, fomentar, vigilar y supervisar
que todos los programas implementados
en el Municipio incorporen de manera
acciones que garanticen la
inclusion, accesibilidad y derechos de las
personas con discapacidad, en la medida de
las posibilidades y recursos del Municipio,
considerando las siguientes acciones:

transversal

I Impulsar la creacion de
espacios de encuentro,
participacion y redes de apoyo

personas

discapacidad,

comunidad y

municipal;

entre con
familias,

gobierno

sus

1. Promover el
oportunidades
través de bolsas de trabajo

acceso a
laborales a

inclusiva e igualitaria;

. Brindar asistencia y orientacion
legal para la defensa de los
derechos de las personas con
discapacidad;

Iv. Garantizar albergues

permanentes y provisionales

con condiciones de
accesibilidad y trato digno para
las personas con discapacidad;

V. Garantizar el acceso a servicios

de salud con un enfoque
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integral y de derechos
humanos;

VI. Implementar programas de
formacidn y capacitacion para
el empleo, promoviendo la
igualdad laboral y la autonomia
econdémica;

VII. Fomentar el acceso al turismo,
la recreacion y el deporte en
condiciones de igualdad vy
accesibilidad;

VIIL. Brindar orientacion y
acompafnamiento a las familias
y personas cuidadoras;

IX. Promover la participacion en
actividades culturales y
educativas con un enfoque
inclusivo;

X. Promover programas de
descuentos en bienes, servicios
e impuestos municipales para
personas con discapacidad;

Xl Impulsar medidas para la
accesibilidad universal en el
entorno fisico, digital y en la
comunicacion, eliminando
barreras que limiten |Ia
participacion plena de las
personas con discapacidad; y

Xil. Implementar cualquier otra
accion que contribuya a la
plena inclusién, autonomia y
ejercicio de derechos de las
personas con discapacidad, en
concordancia con el marco
normativo vigente.

Capitulo 1ll. Del Consejo Consultivo de la | Capitulo Ill. Del Consejo Consultivo de la
Discapacidad. Discapacidad.
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Articulo 14. [...]

Articulo 15. -Las funciones del Consejo seran
las siguientes:

Ser un 6rgano de consulta del
Ayuntamiento en materia de
discapacidad;

Promover los principios
normativos y acciones de
gobierno que tiendan a
salvaguardar los derechos de
este grupo vulnerable;

M-IV [...]

VI.
VII.

Proponer la realizacion de
investigaciones y estudios que
contribuyan a mejorar la
planeaciény programacién de las
medidas y acciones para avanzar
hacia la incorporacion social de
las personas con discapacidad.
[...]

Propiciar la participacion
ciudadana en actividades y
proyectos dirigidos a la plena
integracién de las personas con
discapacidad  en la  vida
econdmica, politica, social y
cultural;

VI -XIX. [...]

Articulo 14. [...]

Articulo 15. -Las funciones del Consejo seran
las siguientes:

l. Ser un érgano de consulta del
Ayuntamiento en materia de
discapacidad;

. Promover los principios
normativos y acciones de
gobierno que tiendan a
salvaguardar los derechos de
este grupo prioritario;

NIV [...]

V. Proponer la realizacion de
investigaciones y estudios que
contribuyan a mejorar la
planeacién y programaciéon de
medidas y acciones para
garantizar la accesibilidad, la
inclusidn y el ejercicio pleno de
los derechos de las personas
con discapacidad.

VI. [...]

VII. Propiciar la participacion
ciudadana en actividades vy
proyectos dirigidos a la plena
inclusiéon de las personas con
discapacidad en la vida
econdmica, politica, social y
cultural;

VI -XIX. [...]

Articulo 16.- El Consejo sera integrado por:

La persona titular de Ila
Presidencia Municipal, quien
presidira el Consejo;

La persona titular del Instituto
Municipal de la Discapacidad,

Articulo 16.- El Consejo serd integrado por:

l. La persona titular de Ia
Presidencia Municipal, quien
presidira el Consejo;

Il. La persona titular de la
Direccion de Inclusién a
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que fungira como Secretario
Técnico;

Il. La persona que presida la
Comision Edilicia Permanente de
Igualdad de Género y Desarrollo
Integral Humano;

V. La persona que presida la
Comisién Edilicia Permanente de
Justicia y Derechos Humanos;

V. La persona que presida la
Comisidn Edilicia Permanente de
Turismo y Desarrollo Econdmico;

VI. La persona que presida la
Comision Edilicia Permanente de
Seguridad Publica y Transito;

VILI. La persona titular del Sistema
para el Desarrollo Integral de la
Familia en el municipio de Puerto

Vallarta;

VIII. La persona titular de la Direccién
de Desarrollo Social;

IX. La persona titula de la
Procuraduria Social Municipal; y

X. Cinco representantes de las

organizaciones de la sociedad
civil en materia de discapacidad,
hasta tener colegiadas a cada
uno de las discapacidades con
representacion en el municipio.

[...]

Personas con Discapacidad,
que fungira como Secretario
Técnico;

Il La persona que presida |Ia
Comisién Edilicia Permanente
de Cuidados, Grupos

Vulnerables y Accién
Afirmativa;
V. La persona que presida la

Comision Edilicia Permanente
de Derechos Humanos;

V. La persona que presida |Ia
Comision Edilicia Permanente
de Participacion Social vy
Organizacion Comunitaria;

VI. La persona que presida la
Comision Edilicia Permanente
de Seguridad Publica y Transito
Municipal;

VII. La persona titular del Sistema
para el Desarrollo Integral de la
Familia en el municipio de
Puerto Vallarta;

VIII. La persona titular de la Gerencia
de Construccion de Comunidad
y Cultura de la Participacidn;

IX. La persona titular de Ia
Coordinacién Municipal de
Derechos Humanos; y

X. Cinco representantes de las
organizaciones de la sociedad
civil en materia de discapacidad,
hasta tener colegiadas a cada
uno de las discapacidades con
representacion en el municipio.

[...]

Articulo 17.- 28.[...]

Articulo 17.- 28. [...]
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Capitulo IV. De las Obligaciones de | Capitulo IV. De las Obligaciones de

Autoridades 'y  Organismos de la

Administracién Publica Municipal.

Articulo 29. [...]

Autoridades 'y  Organismos de Ia

Administracién Publica Municipal.

Articulo 29. [...]

Articulo 30. Corresponderad a la Direccién de
Desarrollo Social las siguientes funciones:

I.- Disefar, aplicar y evaluar la politica
de desarrollo social y humano para
personas con discapacidad a nivel
municipal contemplando el contexto
social,  econdmico, politico vy
geografico  empatado

habilidades y competencias de las

con las

personas con discapacidad;

Il.- Coordinar y supervisar la ejecucion
de los programas sociales federales y
estatales para

personas con

discapacidad aplicados en el
Municipio, de

convenios

acuerdo con los

suscritos entre el
Ayuntamiento o la Direccidén y con las

instancias correspondientes;

Ill.- Garantizar la inclusién y el acceso
de las personas con discapacidad a los
programas de asistencia social y de
desarrollo social y humano en el
segin las reglas de

operacion de dichos programas;

municipio,

IV. Trabajar
Instituto

en conjunto con el
Municipal para la
la finalidad de
llenado y

Discapacidad con
realizar la generacion,
alimentacion de la base

Padrén Unico de

que
compondria el

Articulo 30. Correspondera a la Direccién de
Calidad de Vida y Desarrollo Social las
siguientes funciones:

.- Disefar, aplicar y evaluar la politica
de desarrollo social y humano para
personas con discapacidad a nivel
municipal contemplando el contexto

social, econdmico, politico vy
geografico concatenado con las
facultades vy atribuciones de la

Direccion de Inclusion a Personas
con Discapacidad.

IIl.- Coordinar y supervisar a través de
la Subdireccion de Programacion
los

Sociales la ejecucion de

programas sociales federales vy
estatales para  personas con
discapacidad  aplicados en el
Municipio, de acuerdo con los
convenios  suscritos entre el

Ayuntamiento o la Direccién y con las
instancias correspondientes;

lll.- Garantizar en coadyuvancia con
la Direccién de Inclusién a Personas
con Discapacidad el acceso de las
personas con discapacidad a los
programas de asistencia social y de
desarrollo social y humano en el
reglas de

municipio, segun las

operacion de dichos programas;
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Atencién a la Discapacidad; dicho

padrén  deberda contener datos
generales, apoyos, estimulos y todo un
seguimiento de la relacién
institucional que guarda el beneficiario
y familia con dichos entes. Los detalles
dentro del procedimiento para la
generacion de dicho padréon seran
resueltos, presentados y descritos por
las partes dentro del proyecto para la

realizacién del mismo; y

V.- Las demas funciones establecidas
por este reglamento y la legislacidon
estatal en la materia.

Los programas de asistencia social
municipal, asi como para el desarrollo
social y humano de las personas con
discapacidad incluirdn acciones para
eliminar las desventajas agravadas por
la interseccionalidad de
vulnerabilidades, en particular las de
mujeres, la infancia y las personas
mayores indigenas con discapacidad
en situacion de abandono y pobreza
extrema.

IV. Las demds funciones establecidas
por este reglamento y la legislacién
estatal en la materia.

Los programas de asistencia social
municipal, asi como para el desarrollo
social y humano de las personas con
discapacidad incluirdn acciones para
eliminar las desventajas agravadas
por la interseccionalidad de
vulnerabilidades, en particular las de
mujeres, las infancias, las personas
mayores, las personas indigenas, las
personas con discapacidad,
personas en situacion de abandonoy

las personas en pobreza extrema.

las

Articulo 31. -La Direccién de Desarrollo Social
a través de la Subdireccién de Educacidn del
Municipio tramites administrativos y la
imparticion de educacién, y generar politicas
municipales de no exclusién, bullying o
segregacién sobre personas con discapacidad
entre las instituciones publicas federales o
estatales, y privadas de educacidon que
operen en el municipio en cualquiera de sus
con el

niveles académicos, objetivo de

concientizar y reiterar el compromiso

municipal de proteccion a los sectores

Articulo 31.
Publica velara por la inclusién educativa en

-La Direccion de Educacion

todos los tramites administrativos

relacionados con la educacidn, asi como
por la implementacion de politicas
municipales que

exclusion, el respeto y la erradicacion de

promuevan la no

actitudes de acoso o segregacion hacia las
con discapacidad
instituciones publicas federales o estatales,

personas entre las

y privadas de educacién que operen en el
municipio en cualquiera de sus niveles
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vulnerables y el total propdsito de
erradicacion de dichas conductas y actos de

los centros educativos.

académicos, con el objetivo de concientizar
y reiterar el compromiso municipal de
proteccién a los sectores vulnerables y el
total propdsito de erradicacion de dichas
conductas y actos de los centros educativos.

Articulo 32. Corresponde al DIF Municipal las
siguientes atribuciones:

l. Coadyuvar en conjunto con el
Instituto
Discapacidad con la finalidad de
realizar la generacién, llenado y
alimentacion de la base que
compondria el Padrén Unico de
Atencién a la Discapacidad [...]

Il. Establecer y operar programas
que coadyuven con el Instituto
Municipal para la Discapacidad,
que sea complementarios a la
capacitacion o adiestramiento,
dirigidos a las personas con
discapacidad, asi como [...]

-1V [...]

Municipal para Ia

V. - Generar vias de acceso a
recursos de la asistencia social
estatal y federal a través de
programas y/o planes y/o
proyectos en coadyuvancia con
el Instituto Municipal para la
Discapacidad para personas con
discapacidad que
servicios de
integracidn social, asi como en la
gestion para la adquisicion de

requieran
rehabilitacion o

proétesis, ortesis y cualquier clase
de equipo auditivo, visual o de
caracteristicas de apoyo fisico o

motriz que resulten

Articulo 32. Corresponde al DIF Municipal las
siguientes atribuciones:

l. Coadyuvar en conjunto con la
Direccion de Inclusién a
Personas con Discapacidad con
la finalidad de
generacion,
alimentacidon de la base que
compondria el Padrén Unico de
Atencion a la Discapacidad [...]

Il. Establecer y operar programas
gue coadyuven con la Direccién
de Inclusién a Personas con

realizar la
llenado y

Discapacidad, que sea
complementarios a la
capacitacion o adiestramiento,
dirigidos a las personas con
discapacidad, asi como [...]

M-IV [...]

V. Generar vias de acceso a
recursos de la asistencia social
estatal y federal a través de
programas y/o planes y/o
proyectos en coadyuvancia con
la Direccion de Inclusiéon a
Personas con Discapacidad,
para personas con discapacidad
que requieran servicios de
rehabilitacion o inclusidn, asi
como gestionar el acceso a
protesis, ortesis y dispositivos
de apoyo auditivo, visual, fisico
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indispensables para la 0 motriz que contribuyan a la

rehabilitacion de las personas
con discapacidad y favorezcan a
un mejor desarrollo personal,
laboral, familiar y econdmico,
garantizando oportunidad de
acceso a una mejor calidad de
vida;
VI-VIIL...]

accesibilidad y a la eliminacién
de barreras en los distintos
ambitos de la
igualdad de

vida,
garantizando
oportunidades;

VI-VII...]

Articulo 33. Correspondera a la Direccion de
Turismo y Desarrollo Econémico en el marco
de su competencia,
operacion,

realizar el disefio,
seguimiento y evaluacidon de
politicas publicas municipales en materia de
trabajo y capacitacion para el empleo a favor
de las personas con discapacidad, que
favorezcan el acceso a un trabajo libremente
elegido y aceptado en igualdad de
oportunidades y equidad laboral de acuerdo
a sus habilidades y competencias para el

trabajo.

Articulo 33. Correspondera a la Direccion de
Promocion Econdémica y Turismo en el
marco de su competencia, realizar el disefo,
operacién, seguimiento y evaluacién de
politicas publicas municipales en materia de
trabajoy capacitacién para el empleo a favor
de las personas con discapacidad, que
favorezcan el acceso a un trabajo libremente
elegido vy igualdad de
oportunidades y equidad laboral de acuerdo

aceptado en

a sus habilidades y competencias para el
trabajo.

Articulo 34.- En atencién al articulo anterior
inmediato, seran atribuciones de la Direccidn
Econdmico las

Turismo y Desarrollo

siguientes;

[...]

Articulo 34.- En atencidn al articulo anterior

inmediato, seran atribuciones de la
Direccion de Promocion Econémica y

Turismo las siguientes;

[...]

Articulo 35.- La Direccién de Turismo vy
Desarrollo Econdmico, tendra la encomienda
de coordinar con el sector privado en materia
econdémica, la generacion de espacios de
empleo para personas con discapacidad
segun sus habilidades y competencias a fin de
generar oportunidades, misma coordinacion
debera de sostenerse con el Oficial Mayor
Administrativa a través del departamento o
Jefatura correspondiente, a fin de que sea el

Articulo 35.- La Direccion de Promocion
Econdmica y Turismo tendra la encomienda
de coordinar con el sector privado en
materia econdmica, la generacion de
espacios de empleo para personas con
sus habilidades vy
fin  de
oportunidades, misma coordinacién debera
la Oficialia Mayor

Administrativa y de Gestion Humana o la

discapacidad segun

competencias  a generar

de sostenerse con
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Ayuntamiento quien determine la | instancia Jefatura-correspondiente, a fin de

contratacion de una cantidad de personal no
menor al 02% dos por ciento de la némina
Municipal para que emplee bajo la figura
administrativa y legal que considere idonea a
personas con algin tipo de discapacidad
declarada o reconocida por el
para
principio de igualdad de oportunidades;
privilegiando la selectividad a que en
igualdad de habilidades y competencias, la
discapacidad se
condicion preferente para la contratacion

Instituto

Municipal la Discapacidad bajo el

constituira como una

partiendo de su situacién vulnerable.

que sea el Ayuntamiento quien determine la
contratacion de una cantidad de personal
no menor al 82% dos por ciento de la
nomina Municipal para que emplee bajo la
figura administrativa y legal que considere
idobnea a personas con algun tipo de
discapacidad declarada o reconocida
Direccion de Inclusiéon a Personas con
Discapacidad bajo el principio de igualdad
de oportunidades; privilegiando Ia
selectividad a que en igualdad de
habilidades y competencias, la discapacidad
se constituira como una condicidon
preferente para la contratacién partiendo

de su situacion vulnerable.

Articulo 36. Correspondera a la Direccién de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, vigilar
que en los planes y programas de desarrollo
urbano y en las demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables [...]

Articulo 36. Correspondera a la Direccién de
Ordenamiento Territorial
Urbano,
programas de desarrollo urbano y en las

y Desarrollo

vigilar que en los planes y

demas disposiciones legales y

reglamentarias aplicables [...]

Articulo 37.- La Direccién de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente tendrd la
realizar las

encomienda de gestiones

necesarias ante la instancia municipal,
estatal y/o federal para que aquellos planes,
obras o proyectos que estan en ejecucién o
de ejecucidn préxima inmediata, ajusten sus
condiciones a dichos lineamientos y cumplan
con las normativas impuestas por el presente
reglamento, las leyes estatales y nacionales
en materia de personas con discapacidad y su
inclusion mediante desarrollos urbanos
dignos, estructural y arquitectonicamente

adecuados para el uso indistinto, libre e

Articulo 37.- La Direccion de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano tendra la
realizar las

encomienda de gestiones

necesarias ante la instancia municipal,
estatal y/o federal para que aquellos planes,
obras o proyectos que estan en ejecucion o
de ejecucion préxima inmediata, ajusten sus
condiciones a dichos lineamientos vy
cumplan con las normativas impuestas por
el presente reglamento, las leyes estatales y
nacionales en materia de personas con
discapacidad y su

desarrollos urbanos dignos, estructural y

inclusién mediante

arquitecténicamente adecuados para el uso
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independiente de personas con | indistinto, libre e independiente de
discapacidad. personas con discapacidad.
Ello contempla la obligacion de esta | Ello contempla la obligacién de esta

Direccion de vigilar que en los auditorios,

cines, conferencias, centros recreativos,
deportivos y en general cualquier recinto
publico o privado en el que se presenten
publicos, se

accesibles  para

espectdculos o eventos

establezcan  espacios
discapacitados, asi como exigir que todo
proyecto que cuente con maquinas de cobro
de cuota, teléfonos publicos o cualquier
sistema electrénico y de comunicacion, se
altura vy

especificaciones requeridas para que sean

sigan las dimensiones de

accesibles.

Direccion de vigilar que en los auditorios,

cines, conferencias, centros recreativos,
deportivos y en general cualquier recinto
publico o privado en el que se presenten
espectaculos o publicos, se
establezcan espacios accesibles para las

personas con discapacidad, asi como exigir

eventos

que todo proyecto que cuente con
maquinas de cobro de cuota, teléfonos
publicos o cualquier sistema electrénico y
de comunicacidn, se sigan las dimensiones
de alturay especificaciones requeridas para

que sean accesibles.

Articulo 38.- Correspondera a la Procuraduria
Social del Municipio en el marco de sus
facultades,  contribuir en  encontrar
soluciones pacificas a controversias donde se
involucren personas con discapacidad y no
hayan sido presentados ante autoridad
judicial, siempre bajo el principio de equidad,
concentrandose en igualar la condicién de las
partes para partir en su resolucion de
conflicto bajo el principio de un mismo
derecho que se verd afectado, restringido o
limitado segun las condiciones que se
expongan durante el proceso de mediacion o

conciliacién ciudadana.

38.-
Coordinacion

Articulo Correspondera a la
Municipal de

Humanos, a través de la Procuraduria

Derechos

Social, en el marco de sus facultades,
contribuir en encontrar soluciones pacificas
a controversias donde se involucren
personas con discapacidad y no hayan sido
presentados judicial,

principio de equidad,

ante autoridad
siempre bajo el
concentrandose en igualar la condicién de
las partes para partir en su resolucién de
conflicto bajo el principio de un mismo
derecho que se vera afectado, restringido o
limitado segun las condiciones que se
expongan durante el proceso de mediacion

o conciliacién ciudadana.

Articulo 39. [...]

Articulo 40. [...]

Articulo 39. [...]

Articulo 40. [...]
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Articulo 41. Corresponde a la Direccién de
Seguridad Ciudadana a través de sus diversas
subdirecciones las siguientes funciones:

L1 o]

Los prestadores del servicio publico y de
transporte colectivo de pasajeros deberan
reservar un asiento por cada 10 existentes de
una unidad, para que, en su caso, sean
utilizados por discapacitados. Los asientos
destinados para tal objeto deberdn estar
situados cerca de la puerta o puertas de
acceso de los vehiculos de que se traten y
contardn con un emblema o leyenda que los
identifique;

HI-VI. [...]
VII. -Determinar, en coordinacién
con el Instituto Municipal para la
Discapacidad los criterios

técnicos y mecanismos para el
otorgamiento de los distintivos
oficiales que acrediten a los
vehiculos de las personas con
discapacidad; y

v, [...]

Articulo 41. Corresponde a la Comisaria de
Seguridad Publica, a través de Ila
Subdireccion de Transito y Seguridad Vial

las siguientes funciones:

LI [.00]

Los prestadores del servicio publico y de
transporte colectivo de pasajeros deberan
reservar un asiento por cada 10 existentes
de una unidad, para que, en su caso, sean
por las personas
discapacidad. Los asientos destinados para
tal objeto deberan estar situados cerca de la
puerta o puertas de acceso de los vehiculos
de que se traten y contardn con un

utilizados con

emblema o leyenda que los identifique;
-VI. [...]

VII. -Determinar, en coordinacién
con la Direccion de Inclusion a
Personas con Discapacidad los
criterios técnicos y mecanismos
para el otorgamiento de los

que

acrediten a los vehiculos de las

distintivos oficiales

personas con discapacidad; y
VIIL. [...]

Articulo 42. - Asi mismo, la Direcciéon de
Seguridad Ciudadana tendrd facultades de
intervenir de forma directa o a través de
convenios celebrados entre el Ayuntamiento
y el sector privado para que en aquellos
espacios destinados al estacionamiento o
acomodo de vehiculos automotores
permitan a los oficiales de transito el libre
ingreso a los mismos a fin de vigilar que los

espacios de estacionamiento identificados

Articulo 42. - Asimismo, la Comisaria de
Seguridad Publica tendrd facultades de
intervenir de forma directa o a través de
convenios celebrados entre el
Ayuntamiento y el sector privado para que
en aquellos espacios destinados al
estacionamiento o acomodo de vehiculos
automotores permitan a los oficiales de
transito el libre ingreso a los mismos a fin de

vigilar que los espacios de estacionamiento

con el simbolo de accesibilidad y uso | identificados con el simbolo de accesibilidad
exclusivo para personas con discapacidad, | y uso exclusivo para personas con
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sean respetados y se apliquen las sanciones o
acciones correspondientes.

Los discapacitados tendran derecho a ocupar
los espacios de estacionamiento que sean
destinados para ellos y en caso de que
mismo, se encuentre ocupado por vehiculo
sin calcomania, sello, marca, eslogan,
tarjetén o algun distintivo que lo identifique
para

podra

como de uso personas con

discapacidad, comunicarse a la
Direccion de Seguridad Ciudadana a fin de
gue esta tome las acciones correspondientes
mediante lo que puede ser desde una multa
hasta la remocién de dicho vehiculo de tal

espacio por su uso indebido.

discapacidad, sean respetados y se apliquen
las sanciones o acciones correspondientes.

Las personas con discapacidad tienen

derecho a ocupar los espacios de
estacionamiento que sean destinados para
ellos y en caso de que mismo, se encuentre
ocupado por vehiculo sin calcomania, sello,
marca, eslogan, tarjetédn o algun distintivo
que

personas

lo identifique como de uso para

con discapacidad, podra
comunicarse a la Comisaria de Seguridad
Publica a fin de que esta tome las acciones
correspondientes mediante lo que puede
ser desde una multa hasta la remocion de
dicho vehiculo de tal espacio por su uso

indebido.

Articulo 43. [...]
Articulo 44. [...]

Articulo 45. [...]

Articulo 43. [...]
Articulo 44. [...]

Articulo 45. [...]

Articulo 46.- La Tesoreria Municipal
implementara los medios y procedimientos
adecuados conforme a su presupuesto, a fin
de que sea accesible la forma de realizar el
pago de las contribuciones municipales para

todo contribuyente discapacitado.

Articulo 46.- La Hacienda Municipal
implementara los medios y procedimientos
adecuados conforme a su presupuesto, a fin
de que sea accesible la forma de realizar el
pago de las contribuciones municipales para

las personas con discapacidad.

Articulo 47.- La Tesoreria otorgard con
fundamento en las bases que aprueben el
Ayuntamiento, subsidios, disminuciones o
condonaciones a las personas de escasos
recursos con discapacidad. Para tal efectoy a
solicitud del contribuyente, se realizard por
conducto del Instituto Municipal para la
Discapacidad a través de los mecanismos que
este considere idéneos para determinar la

Articulo 47.- La
otorgard con fundamento en las bases que

Hacienda Municipal

aprueben el Ayuntamiento, subsidios,

disminuciones o condonaciones a las

personas de escasos recursos con
discapacidad. Para tal efecto y a solicitud del
contribuyente, se realizara por conducto de
la Direccion de Inclusion a Personas con
Discapacidad a través de los mecanismos

gue este considere idoneos para determinar
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posibilidad de que pueda gozar de los
beneficios antes mencionados.

[...]

la posibilidad de que pueda gozar de los
beneficios antes mencionados.

[...]

Articulo 48.- Corresponderd a Servicios
Médicos Municipales en el marco de su
competencia, brindar servicios médicos a
empleados del H.
parte de
Pudblica Municipal que cuenten con algun tipo

Ayuntamiento vy
organismos la Administracion
de discapacidad de cualquier indole sea

declarada  judicial, administrativa o
médicamente o perceptible con distinguida
notoriedad por un experto en rama de la
medicina, asi mismo a cényuge, hijos o
ascendientes, o en su defecto subrogara a los
mismos, siempre bajo los principios de
inmediatez y urgencia, con calidad humanay
sencillez en el proceso que garantice en un

total acceso a digno a la salud.

Articulo 49. [...]

Articulo 48.- Corresponderd a la Jefatura de
Servicios Médicos Municipales en el marco
de su brindar servicios
médicos a empleados del H. Ayuntamiento

y organismos parte de la Administracion

competencia,

Publica Municipal que cuenten con algun
tipo de discapacidad de cualquier indole sea
declarada administrativa o
médicamente o perceptible con distinguida
notoriedad por un experto en rama de la

medicina, asi mismo a conyuge, hijos o

judicial,

ascendientes, o en su defecto subrogara a
los mismos, siempre bajo los principios de
inmediatez y urgencia, con calidad humana
y sencillez en el proceso que garantice en un
total acceso digno a la salud.

Articulo 49. [...]

NUESTRO PUERTO

Capitulo V. De las Sanciones.
Articulo 50. [...]
Articulo 51. [...]
Articulo 52. [...]

Articulo 53. [...]

Capitulo V. De las Sanciones.
Articulo 50. [...]
Articulo 51. [...]
Articulo 52. [...]

Articulo 53. [...]

Una vez lo anterior y analizadas que fueron cada una de las consideraciones y fundamentos
juridicos, se emiten las siguientes

CONCLUSIONES:
Que el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, y las Comisiones Edilicias

Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y Cuidados, Grupos Vulnerables y Accion
Afirmativa, somos competentes para conocer, analizar, dictaminar y en su caso aprobar, la
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Iniciativa de Ordenamiento Municipal turnadas a las presentes comisiones edilicias mediante
acuerdo edilicio 030/2024 y 124/2025

Que tomando en cuenta los antecedentes, exposicién de motivos y consideraciones vertidas
en el cuerpo del presente dictamen, los integrantes de éstas comisiones edilicias consideramos
que la adicién y reformas que se proponen a los articulos 1, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 46, 47 y 48, Reglamento para la atencién de Personas con
Discapacidad en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, cuyo objeto y transcendencia que
persigue es la actualizacién y armonizacién con el marco legal que nos rige, asi como enmarcar un
nuevo posicionamiento conceptual de mayor sensibilidad y sensibilizacién respecto de la materia
del reglamento resultan técnica y juridicamente viables.

Respecto de las reformas plateadas, es importante aludir lo relativo al articulo 4, ya que la
propuesta de origen presenta la reforma a la fraccion XV, que en origen contemplada al Instituto
Municipal de la Discapacidad, y se propone en su lugar a la Direccion de Inclusién a Personas con
Discapacidad. El articulo 4 enumera un glosario de definiciones e interpretaciones que son
necesarias para el entendimiento del reglamento, y todas las fracciones en la actualidad guardan
un orden ortografico, cuestidon que las comisiones consideramos necesario preservar para guardar
el estilo de origen, es razén por la cual en la parte resolutiva se apreciara la fraccion XV como
derogaday se creara en su lugar X Bis, para incluir a la Direccion.

Del andlisis de las propuestas realizadas en ambas iniciativas, es coincidente la reforma al
articulo 16, para lo cual es preciso mencionar que las comisiones consideramos que la propuesta
a tomar consideracion sera la deriva de la iniciativa turnada bajo Acuerdo de Ayuntamiento
124/2025, debido a su estructura y conformacién; no obstante de lo anterior, se estima pertinente
hacer una modificaciéon a la fraccién V del articulo en cita, ya que se considera como integrante a
la Comision Edilicia Permanente de Participacidn y Organizacién Comunitaria, y si retomamos el
articulo de origen, se contemplaba a la Comisién Edilicia Permanente de Turismo y Desarrollo
Econdmico, esto atiende a razén de promover espacios de dignos e inclusivos en el dmbito laboral
para personas con discapacidad, es por lo cual se considera que lo correcto seria colocar a la
Comisién Edilicia Permanente de Crecimiento, Diversificacidon y Vocacionamiento Econdmico, en
virtud de las facultades que se le confieren por el Reglamento de Gobierno Interior a esa comisién,
por el Reglamento del Gobierno Municipal aprobado en diciembre del afio anterior.

De igual manera, podrd observarse en la parte resolutiva de este Dictamen, que en el articulo
38 se refleja Unicamente a la Procuraduria Social, ya que sus facultades y atribuciones al dia de
hoy se encuentran definidas de forma precisa por el Reglamento de la Coordinacién Municipal de
Derechos Humanos de Puerto Vallarta, Jalisco.

Por todo lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, sometemos a su aprobacién,
modificacion o rechazo los puntos resolutivos contenidos en el siguiente

ACUERDO DE AYUNTAMIENTO:

PRIMERO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, aprueba las reformas y
adiciones a los articulos 1, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42,
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46, 47 y 48, del Reglamento para la Atencién de Personas con Discapacidad en el Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, en los términos siguientes:

Reglamento para la Atencion de Personas con Discapacidad
en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general, que tiene
por objeto establecer las medidas y acciones que se llevaran a cabo en el municipio de Puerto Vallarta para
contribuir al desarrollo integral, la inclusion y el ejercicio pleno de los derechos de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones. Asimismo, se determinaran las acciones necesarias para promover
su participacién activa en la comunidad y eliminar barreras que limiten su acceso, servicios y oportunidades,
asegurando condiciones de accesibilidad universal en el entorno fisico, social y digital.

Articulo 4.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

Il.- Persona mayor.- Persona de sesenta afos de edad o mas.

IV.- Atencidn prioritaria.- El trato inmediato que debe darse a personas con discapacidad, personas mayores
y mujeres embarazadas, sin espera de turno en ventanilla de atencion al publico en las dependencias de la
administracién publica municipal;

X Bis.- Direccién.- La Direccion de Inclusion a Personas con Discapacidad;

XV.- Derogado.

Articulo 5.- La aplicacién del presente Reglamento, le corresponde a las siguientes dependencias y
autoridades municipales:

1l.- Direccidn de Inclusion a Personas con Discapacidad;

Articulo 6.- ...

Ill.- Equidad, derivada del trato justo y proporcional en las condiciones de acceso y disfrute de los elementos
de satisfaccion necesarios para el bienestar de las personas con discapacidad y a las personas mayores, sin
distincion por sexo, situacion econdmica, identidad étnica, fenotipo, credo, religion o cualquier otra
circunstancia;

Articulo 9.- Las autoridades podran incluir a personas fisicas y juridicas, asi como a las organizaciones de la
sociedad civil en la ejecucidn de las politicas publicas y programas tendientes a alcanzar los objetivos del
presente reglamento, para lo cual brindaran los apoyos que resulten necesarios, asi como los establecidos
para fomentar sus actividades en los términos de la Ley para el Fomento y Participacién de las
Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Jalisco.

Articulo 10.- ...
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d) Garantizar la presencia de intérpretes de Lengua de Sefias Mexicanas en los eventos publicos
gubernamentales, asi como su inclusion en la prestacién de servicios en las distintas dependencias publicas.

CAPITULO Il
DIRECCION DE INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 11.- La Direccién de Inclusién a Personas con Discapacidad de Puerto Vallarta, Jalisco es la instancia
encargada de la definicidn, ejecucién y evaluacidn de las politicas publicas municipales dirigidas a garantizar
el ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas con discapacidad. Su actuacion esta orientada a
promover la inclusién social, la accesibilidad universal, los cuidados y el desarrollo integral, mediante la
implementacion de medidas y acciones afirmativas que aseguren la participacion plena y equitativa en
todos los ambitos de la sociedad, asi como la proteccién y promocién de sus derechos y garantias.

Articulo 12.- Sera facultad de la Direccidn el realizar las acciones y gestiones necesarias con las autoridades
de los tres drdenes de gobierno, las Organizaciones de la Sociedad Civil y la iniciativa privada con el
propdsito de cumplir con las siguientes encomiendas tratdndose de Personas con Discapacidad en el
municipio:

I.- Promover la atencidn integral, el respeto y el trato digno de las personas con discapacidad, garantizando
sus derechos y su inclusién en la sociedad;

Il.- Fomentar el acceso a diagndsticos oportunos y adecuados de la discapacidad, garantizando que se
realicen con un enfoque de derechos humanos, inclusion y respeto a la dignidad de las personas;

VI.- Promover el empleo digno e inclusivo para las personas con discapacidad, garantizando igualdad de
oportunidades y condiciones laborales accesibles, sin discriminacion;

VII.- Orientar, concientizar y capacitar a las familias y a las personas cuidadoras para brindar una atencidn
adecuada, respetuosa y centrada en la dignidad y autonomia de las personas con discapacidad;

VIII.- Gestionar el acceso a protesis, Ortesis y ayudas técnicas que contribuyan a la autonomia, movilidad y
calidad de vida de las personas con discapacidad, garantizando su derecho a la accesibilidad e inclusion
plena en la sociedad;

IX.- Establecer y operar programas de capacitacién y formacidn que fortalezcan el acceso a una educacién
inclusiva y de calidad para las personas con discapacidad en el municipio;

X.- Garantizar el acceso libre y seguro a los espacios publicos;

XIX.- Generar las vias de acceso a recursos a través de programas, planes y proyectos dirigidos a personas
con discapacidad que requieran apoyos para su autonomia, participacion social y desarrollo personal.
Asimismo, gestionar el acceso a prétesis, értesis y dispositivos de apoyo auditivo, visual, fisico o motriz que
contribuyan a la accesibilidad y a la eliminacién de barreras en los distintos ambitos de la vida, garantizando
igualdad de oportunidades;
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XX.- Elaborar el Padrén Unico de Atencién a la Discapacidad, dicho padrén debera contener datos generales,
apoyos, estimulos y todo un seguimiento de la relacidn institucional que guarda el beneficiario y familia con
dichos entes. Los detalles dentro del procedimiento para la generacion de dicho padrén seran resueltos,
presentados y descritos por las partes dentro del proyecto para la realizacidon del mismo; y

XXI.- Los demas que sean necesarios para el cumplimiento de los fines establecidos por las politicas publicas
municipales.

Articulo 13.- Serd facultad de la Direccion de Inclusién a Personas con Discapacidad promover, fomentar,
vigilar y supervisar que todos los programas implementados en el Municipio incorporen de manera
transversal acciones que garanticen la inclusion, accesibilidad y derechos de las personas con discapacidad,

en la medida de las posibilidades y recursos del Municipio, considerando las siguientes acciones:

I.- Impulsar la creacidn de espacios de encuentro, participacidon y redes de apoyo entre personas con
discapacidad, sus familias, comunidad y gobierno municipal;

Il.- Promover el acceso a oportunidades laborales a través de bolsas de trabajo inclusiva e igualitaria;
Ill.- Brindar asistencia y orientacion legal para la defensa de los derechos de las personas con discapacidad;

IV.- Garantizar albergues permanentes y provisionales con condiciones de accesibilidad y trato digno para
las personas con discapacidad;

V.- Garantizar el acceso a servicios de salud con un enfoque integral y de derechos humanos;

VI.- Implementar programas de formacidn y capacitacidn para el empleo, promoviendo la igualdad laboral
y la autonomia econdémica;

VII.- Fomentar el acceso al turismo, la recreacion y el deporte en condiciones de igualdad y accesibilidad;
VIII.- Brindar orientacion y acompafiamiento a las familias y personas cuidadoras;
IX.- Promover la participacion en actividades culturales y educativas con un enfoque inclusivo;

X.- Promover programas de descuentos en bienes, servicios e impuestos municipales para personas con
discapacidad;

Xl.- Impulsar medidas para la accesibilidad universal en el entorno fisico, digital y en la comunicacién,
eliminando barreras que limiten la participacion plena de las personas con discapacidad; y

XIl.- Implementar cualquier otra accién que contribuya a la plena inclusidn, autonomia y ejercicio de
derechos de las personas con discapacidad, en concordancia con el marco normativo vigente.

Articulo 15.- Las funciones del Consejo seran las siguientes:
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Il.- Promover los principios normativos y acciones de gobierno que tiendan a salvaguardar los derechos de
este grupo prioritario;

V.- Proponer la realizacion de investigaciones y estudios que contribuyan a mejorar la planeacion y

programacion de medidas y acciones para garantizar la accesibilidad, la inclusion y el ejercicio pleno de los
derechos de las personas con discapacidad;

VII.- Propiciar la participacion ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a la plena inclusién de las
personas con discapacidad en la vida econdmica, politica, social y cultural;

IX.- Las demas relacionadas con los fines que en su creacién se le encomendaron.

Articulo 16.- El Consejo serd integrado por:

II.- La persona titular de la Direccion de Inclusidn a Personas con Discapacidad, que fungird como Secretario
Técnico;

Ill.- La persona que presida la Comision Edilicia Permanente de Cuidados, Grupos Vulnerables y Accidn
Afirmativa;

IV.- La persona que presida la Comision Edilicia Permanente de Calidad de Vida y Desarrollo Social;
V.- La persona que presida la Comisién Edilicia Permanente de Derechos Humanos;

VI.- La persona que presida la Comision Edilicia Permanente Crecimiento, Diversificacion y Vocacionamiento
Econdmico.

VII.- La persona que presida la Comision Edilicia Permanente de Seguridad Publica y Transito Municipal;

VIIl.- La persona titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el municipio de Puerto
Vallarta;

IX.- La persona titular de la Gerencia de Construccion de Comunidad y Cultura de la Participacion;
X.- La persona titular de la Coordinaciéon Municipal de Derechos Humanos; y

XI.- Cinco representantes de las organizaciones de la sociedad civil en materia de discapacidad, hasta tener
colegiadas a cada uno de las discapacidades con representacién en el municipio.

Articulo 30.- Correspondera a la Direccidén de Calidad de Vida y Desarrollo Social las siguientes funciones:
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.- Disefiar, aplicar y evaluar la politica de desarrollo social y humano para personas con discapacidad a nivel
municipal contemplando el contexto social, econdmico, politico y geografico concatenado con las facultades
y atribuciones de la Direccién de Inclusidn a Personas con Discapacidad;

Il.- Coordinar y supervisar a través de la Subdireccion de Programacion Sociales la ejecucidon de los
programas sociales federales y estatales para personas con discapacidad aplicados en el Municipio, de
acuerdo con los convenios suscritos entre el Ayuntamiento o la Direccién y con las instancias
correspondientes;

lll.- Garantizar en coadyuvancia con la Direccién de Inclusidén a Personas con Discapacidad el acceso de las
personas con discapacidad a los programas de asistencia social y de desarrollo social y humano en el
municipio, segun las reglas de operacion de dichos programas; y

IV. Las demas funciones establecidas por este reglamento y la legislacion estatal en la materia.

Los programas de asistencia social municipal, asi como para el desarrollo social y humano de las personas
con discapacidad incluirdn acciones para eliminar las desventajas agravadas por la interseccionalidad de
vulnerabilidades, en particular las de mujeres, las infancias, las personas mayores, las personas indigenas,
las personas con discapacidad, las personas en situacién de abandono y las personas en pobreza extrema.

Articulo 31.- La Direccién de Educacién Publica velard por la inclusidon educativa en todos los tramites
administrativos relacionados con la educacién, asi como por la implementacién de politicas municipales que
promuevan la no exclusion, el respeto y la erradicacidon de actitudes de acoso o segregacion hacia las
personas con discapacidad entre las instituciones publicas federales o estatales, y privadas de educacion
qgue operen en el municipio en cualquiera de sus niveles académicos, con el objetivo de concientizar y
reiterar el compromiso municipal de proteccion a los sectores vulnerables y el total propdsito de
erradicacion de dichas conductas y actos de los centros educativos.

Articulo 32.- Correspondera al DIF Municipal las siguientes atribuciones:

I.- Coadyuvar en conjunto con la Direccién de Inclusién a Personas con Discapacidad, con la finalidad de
realizar la generacién, llenado y alimentacidn de la base que compondria el Padrén Unico de Atencién a la
Discapacidad. Los detalles dentro del procedimiento para la generacién de dicho padrén serdn resueltos,
presentados y descritos por las partes dentro del proyecto para la realizacién del mismo;

II.- Establecer y operar programas que coadyuven con la Direccidn de Inclusién a Personas con Discapacidad
gue sean complementarios a la capacitacién o adiestramiento, dirigidos a las personas con discapacidad, asi
como de prevencidn, atencidn, habilitacion y rehabilitacidn de las personas con discapacidad, estableciendo
los criterios y las normas técnicas para su operacion, evaluacién y seguimiento, conforme a la Norma Oficial
Mexicana y los protocolos;

V.- Generar vias de acceso a recursos de la asistencia social estatal y federal a través de programas y/o
planes y/o proyectos en coadyuvancia con la Direccién de Inclusién a Personas con Discapacidad, para
personas con discapacidad que requieran servicios de rehabilitacién o inclusion, asi como gestionar el
acceso a protesis, ortesis y dispositivos de apoyo auditivo, visual, fisico o motriz que contribuyan a la
accesibilidad y a la eliminacidn de barreras en los distintos dmbitos de la vida, garantizando igualdad de
oportunidades;
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Articulo 33.- Corresponderd a la Direccién de Promocion Econdmica y Turismo, en el marco de su
competencia, realizar el disefio, operacidn, seguimiento y evaluacién de politicas publicas municipales en
materia de trabajo y capacitacion para el empleo a favor de las personas con discapacidad, que favorezcan
el acceso a un trabajo libremente elegido y aceptado en igualdad de oportunidades y equidad laboral de
acuerdo a sus habilidades y competencias para el trabajo.

Articulo 34.- En atencidn al articulo anterior inmediato, seran atribuciones de la Direcciéon de Promocidn
Econdmica y Turismo las siguientes:

Articulo 35.- La Direccion de Promocion Econdémica y Turismo tendra la encomienda de coordinar con el
sector privado en materia econdmica, la generacién de espacios de empleo para personas con discapacidad
segln sus habilidades y competencias a fin de generar oportunidades, misma coordinacidon debera de
sostenerse con la Oficialia Mayor Administrativa y de Gestidn Humana o la instancia Jefatura
correspondiente, a fin de que sea el Ayuntamiento quien determine la contratacion de una cantidad de
personal no menor al 02% dos por ciento de la nédmina Municipal para que emplee bajo la figura
administrativa y legal que considere idénea a personas con algun tipo de discapacidad declarada o
reconocida Direccién de Inclusién a Personas con Discapacidad bajo el principio de igualdad de
oportunidades; privilegiando la selectividad a que en igualdad de habilidades y competencias, la
discapacidad se constituirda como una condicién preferente para la contratacién partiendo de su situacién
vulnerable.

Articulo 36.- Correspondera a la Direccidon de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, vigilar que en
los planes y programas de desarrollo urbano y en las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, se incorporen las normas técnicas a que deberan sujetarse las construcciones y remodelaciones
que se lleven a cabo en el municipio de conformidad con el reglamento municipal de la materia, a fin de
que en las mismas se brinden las facilidades urbanisticas y arquitectdnicas necesarias, para proporcionar a
las personas con discapacidad los medios para su integracién a la vida social con armonia a sus derechos
humanos y civiles.

Articulo 37.- La Direcciéon de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano tendra la encomienda de
realizar las gestiones necesarias ante la instancia municipal, estatal y/o federal para que aquellos planes,
obras o proyectos que estan en ejecucion o de ejecucién préxima inmediata, ajusten sus condiciones a
dichos lineamientos y cumplan con las normativas impuestas por el presente reglamento, las leyes estatales
y nacionales en materia de personas con discapacidad y su inclusion mediante desarrollos urbanos dignos,
estructural y arquitectéonicamente adecuados para el uso indistinto, libre e independiente de personas con
discapacidad.

Ello contempla la obligacion de esta Direccion de vigilar que en los auditorios, cines, conferencias, centros
recreativos, deportivos y en general cualquier recinto publico o privado en el que se presenten espectaculos
o eventos publicos, se establezcan espacios accesibles para las personas con discapacidad, asi como exigir
que todo proyecto que cuente con mdquinas de cobro de cuota, teléfonos publicos o cualquier sistema
electrénico y de comunicacidn, se sigan las dimensiones de altura y especificaciones requeridas para que
sean accesibles.

Articulo 38.- Corresponderad a la Procuraduria Social, en el marco de sus facultades, contribuir en encontrar
soluciones pacificas a controversias donde se involucren personas con discapacidad y no hayan sido
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presentados ante autoridad judicial, siempre bajo el principio de equidad, concentrandose en igualar la
condicién de las partes para partir en su resolucién de conflicto bajo el principio de un mismo derecho que
se vera afectado, restringido o limitado segun las condiciones que se expongan durante el proceso de
mediacion o conciliacidn ciudadana.

Articulo 41.- Corresponde a la Comisaria de Seguridad Publica, a través de la Subdireccién de Transito y
Seguridad Vial las siguientes funciones:

Los prestadores del servicio publico y de transporte colectivo de pasajeros deberan reservar un asiento por
cada 10 existentes de una unidad, para que, en su caso, sean utilizados por las personas con discapacidad.
Los asientos destinados para tal objeto deberan estar situados cerca de la puerta o puertas de acceso de los
vehiculos de que se traten y contardan con un emblema o leyenda que los identifique;

VII.- Determinar, en coordinacién con la Direccion de Inclusidén a Personas con Discapacidad los criterios
técnicos y mecanismos para el otorgamiento de los distintivos oficiales que acrediten a los vehiculos de las
personas con discapacidad; y

Articulo 42.- Asimismo, la Comisaria de Seguridad Publica tendra facultades de intervenir de forma directa
o0 a través de convenios celebrados entre el Ayuntamiento y el sector privado para que en aquellos espacios
destinados al estacionamiento o acomodo de vehiculos automotores permitan a los oficiales de transito el
libre ingreso a los mismos a fin de vigilar que los espacios de estacionamiento identificados con el simbolo
de accesibilidad y uso exclusivo para personas con discapacidad, sean respetados y se apliquen las sanciones
0 acciones correspondientes.

Las personas con discapacidad tienen derecho a ocupar los espacios de estacionamiento que sean
destinados para ellos y en caso de que mismo, se encuentre ocupado por vehiculo sin calcomania, sello,
marca, eslogan, tarjetdn o algun distintivo que lo identifique como de uso para personas con discapacidad,
podra comunicarse a la Comisaria de Seguridad Publica a fin de que esta tome las acciones correspondientes
mediante lo que puede ser desde una multa hasta la remocién de dicho vehiculo de tal espacio por su uso
indebido.

Articulo 46.- La Hacienda Municipal implementara los medios y procedimientos adecuados conforme a su
presupuesto, a fin de que sea accesible la forma de realizar el pago de las contribuciones municipales para
las personas con discapacidad.

Articulo 47.- La Hacienda Municipal otorgara con fundamento en las bases que aprueben el Ayuntamiento,

subsidios, disminuciones o condonaciones a las personas de escasos recursos con discapacidad. Para tal
efecto y a solicitud del contribuyente, se realizard por conducto de la Direccion de Inclusidn a Personas con
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Discapacidad a través de los mecanismos que este considere idéneos para determinar la posibilidad de que
pueda gozar de los beneficios antes mencionados.

Articulo 48.- Corresponderd a la Jefatura de Servicios Médicos Municipales en el marco de su competencia,
brindar servicios médicos a empleados del H. Ayuntamiento y organismos parte de la Administracion Publica
Municipal que cuenten con algin tipo de discapacidad de cualquier indole sea declarada judicial,
administrativa o médicamente o perceptible con distinguida notoriedad por un experto en rama de la
medicina, asi mismo a cdnyuge, hijos o ascendientes, o en su defecto subrogara a los mismos, siempre bajo
los principios de inmediatez y urgencia, con calidad humana y sencillez en el proceso que garantice en un
total acceso digno a la salud.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

Primero.- Las presentes reformas y adicién entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal, medio de divulgacidén oficial del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.

Segundo.- Las demads disposiciones juridicas que no fueron citadas textualmente en la presente reforma,
quedan intactas y vigentes.

SEGUNDO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, ordena la publicacién en la
Gaceta Municipal, medio de divulgacién oficial de este Ayuntamiento, las reformas y adiciones
referidas en el punto de acuerdo anterior.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco, a 25 de agosto de 2025. “2025, Afio de la Eliminacién
de las Transmisién Materno Infantil de Enfermedades Infecciosas”. Mtro. Victor Manuel Bernal
Vargas, Regidor, Presidente de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y
Reglamentos: (Rubrica) Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez, Regidora, Presidenta de la Comisidn
Edilicia Permanente de Cuidados, Grupos Vulnerables y Accidon Afirmativa; y Vocal de Comisién
Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Médico José Francisco
Sdnchez Pefa, Sindico Municipal, Vocal de la Comisidon Edilicia Permanente de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; Lic. Christian Omar Bravo Carbajal, Regidor, Vocal de las
Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; Cuidados, Grupos
Vulnerables y Accidn Afirmativa; Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal, Vocal
de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; Ing. Luis Jesus Escoto
Martinez, Regidor, Vocal de la Comisidon Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales vy
Reglamentos; (Rubrica) C. Felipe Aréchiga Gbmez, Regidor, Vocal de la Comision Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C. Micaela Vazquez Diaz, Regidora, Vocal de
las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y Cuidados,
Grupos Vulnerables y Accidn Afirmativa; (Rubrica) Dra. Iroselma Dalila Castaifieda Santana, Regidora,
Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) L.A.E.
Melisa Marlene Madero Plascencia, Regidora, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos
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Constitucionales y Reglamentos; Lic. Arnulfo Ortega Contreras, Regidor, Vocal de la Comisidn Edilicia
Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C. Marcia Raquel Bafiuelos
Macias, Regidora, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales vy
Reglamentos.; (Rubrica) Lic. Maria Magdalena Urbina Martinez, Regidora, Vocal de la Comisién
Edilicia Permanente de Cuidados, Grupos Vulnerables y Accion Afirmativa.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, A 26 de Septiembre del 2025 dos mil veinticinco.

El C. Presidente Municipal del Ayuntamiento El C. Secretario General del Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco.
(Rubrica) (Rubrica)
Arqg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez. Abg. José Juan Velazquez Hernandez.
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Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez
Pregidente Municipal

Méd. José Francisco Sinchez Pefia
Sindico Municipal

Abg. Giovanni Saracco Mardueiio
Director Juridico

Arg. José Domingo Valdés Aguilar
Director de Ordenamiento Terntodal v Desamollo Urhano
Lic. Hugo Alberto Robles Cibridn
Directoe de Carastro Municipal

Lic. Juan Carlos Peralta Cabrales
Dircctor de Comunicaciones
Presente.

Ll suserito, . Abogado José Juan Velizquer Hemandes, Sccretanio Geneml del Honorable
Avuntamiento Constitucional de Puerto Vallarm, Jalisco, con fundamento en lo establecido por
el articulo 115 de la Constecion Politea de los Dsados Unidas Mexicanos, 47 de la Ley del
Procedimiento Administranve del Estdo de Jalisco, 61 v 63 de la Ley del Gobietno v la
Administraciin Piblica Municipal del Estado de Jalisco v los diversos 149 ¢ 153 del Reglamento
del Gobicrno Municipal de Puerro Vallare, Jalisco, me permito notificarle que en Sesidn
Ordinana del Honorable Ayunamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisen, celebrada el
dia 25 vemticines de Septiembre de 2025 dos mul veinticineo, se die cuenta con la iniciativa de
scuerdo edilicio presentada por el C. Sindico Municipal, Méd. José Franciseo Sincher Peda, la
cual fene por objero solicitir al Pleno del Avuntamiento del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisen, autonce en los eminos planteados en la misma, dar cumplimiento a la Ejecutoria de
Ampara dictads en el Juizio Constitucional 749/2024, del Indice del Juzgado Tercero de Distrito
en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco, promewido por la Ciudadana Rafaela Robles
Fuentes, Pira bo cual hago constar v certifico que recayd el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 0318/2025

Fl Honorable Ayuntamicnro Consttuaonal de Puerto Vallarts, Jaliseo, con fundamento en el
articuls 37 fraccidn 1, de la Ley del Gobierno y la Administracidn Plblica Municipal del Estzdo
de Jaliseo, asi come los diversas 52 y 55 fraccion XIV, del Reglamento del Gobierno Municipal
de Puerto Vallara, Jalisco, Aprucha por Mayoria Simple de votos, por 14 catorce a favor, ()
cero en coner y cero abstenciones, dar cumplimiento a la Ejecutona de Amparo dictada en el
Juicio Constiracional 749/2024, del indice del Juzgado Tercero de Distrito en Matcoa
Administeativa en ol Estado de Jalisco, promovide por la Cludadana Rafaels Robles Fuentes, To
anterior, en los siulentes témminos

INTEGRANTES DEL PLENG DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTES.

El que suscribe, en mi cardcter de Sindice del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Fuerto Vallarta, Jalisco, en ejercicio de las facultades otargadas por los articulos 52 v 53 de la Ley del
Goblerna y ia Administracidn Pablica Municipal del Estado de Jalisco, 124 y 127 dei Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisca, tenge a blen elevar a su distinguida consideracién la
presente:

INICIATIVA DE ACUERDD DE AYUNTAMIENTO

Cue tiene por objeto solicitar al Pleno del Ayuntamiento del Mumnicipio de Puerto Vallarta,
Jallsce, autarice en los términos planteados en el presente, dar cumplimiento a la Ejecutoria de
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Ampara dictada en el Juicio Constitucional 749/2024, del indice del Juzgado Tercero de Distrito en
Materia Administrativa en el Estado de Jalisco, promovido por la Civdadana Rafaela Robles Fuentes.

Por o que, a cantinuacidn, me permito hacer de su conocimiento los argumentos que sustentan

la presente, a través del siguiente apartado de:
I.- ANTECEDENTES ¥ CONSIDERACIONES

IL- Clue, mediante acuerdo de ayuntamiento identificado con el ndmero 0174/2016, aprobado
en |2 pasada sesién ordinaria de ayuntamiento de fecha 27 veintisiete de mayo del afio 2016 dos mil
dieciséls, se aprobdé la regularizacién de la colonia Joyas del Pedregal, bajo el procedimiento
contemplade en el Decreto legislativo 20920-LVII-05

ILIl- Clue, la Cludadana Rafaela Robles Fuentes, ostentandose como propietaria de la parcela
bajo el nomera 82 Z1 P1/1, del Ejido del Coapincle, en la cual se encuentra la "Colonia Joyas del
Pedregal”, promovid Juicio Constitucional identificado con el nimera 749/2024, radicado en el
Jurgado Tercero de Distrite en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco;

L= Que, en sentencia de fecha 13 trece de septiembra del 2023 dos mil veintitrés, emitida en
el juitio de amparg 1153/2023 del indice del Juzgado Quinto de Distrito en Materias Administrativa,
Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco, actuaimente identificado como Juzgade Tercero de Distrita
en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco v bajo el nimero de expediente 749/2024,
recayeron |os siguientes puntos resolutivos:

“Dresincorporen de (o esfera juridico de fo quejosa, en ef presente v en el futura, lo oplicacion de
lo Ley paro lo Regulorizacidn v Titulocidn de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, v en
consecuencia;

Dejen Insubsistentes el procedimiento de regularizacicn tendiente g culminar con ia inminente
erden de expedicidn y reglstro de titulo de propiedad y/o escrituras publicas de noventa lotes
de terrena urbanos propiedod de la parte quefoso gue forma parte de la colonio loyas del
Pedregal, ubicade en la parcela 82 21 P1/1 del ejide coapinale municipio de Puerto Viollarta,
Jolisco, derivado de ios resoluciones definitivas aprobodes en la novena, décima vy décimo
primero sesiones de lo Comisidn Municipol de Regularizocidn 2021-2024 de Puerte Vallarta,
Jolisco.

Cabe acotar que fa autoridad administrativa poded reiteror ef sentido de sus determinacionas,
sierpre y cuands siga un procedimiento en gue la quefoso puedo efercer plenamente su
derecho de audiencia.

Elfe s asi; porque el efecto de la proteccidn constitucionol no llega al extreme de impedir ef
desarrollo de la respective potestad, pues permite o la gutoridod competente purgar ese wiclo
antes de su ejercicio, brindando a la quejosa la oportunidad de defenso en la gue se acoten los
referidos formalidades; sin que se obste a lo anterior las circunstoncias de gue no existan
dispasicianes directamente oplicables al derecho reclomodo pora Nevar o cobo el referido
procedimniento, pues ante ello, ol tenor del pdrrafo cuorte del mencionodo precepto
constitucional, lo sutorided competente deberd aplicar fos principios generales que emanen del
ordenamiento respectiva o de uno diverso que permita cumplir con fos fines de lo garontio
citada®,

LIV~ Que, en pasada tercera sesidn ordinaria de la Comisién Municipal de Regularizacion 2024-

2027, celebrada el dia 03 tres de Junio del 2025 dos mil veinticinco, se puso a consideracién de los
integrantes de dicha comision, entre otros puntos el sigulente:

(-

3. Cumplimienta de la Ejecutoria de ampare dictada en el juicio constitucional 749/2024 del
indice de Juzuadn Tercera de Distrita en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco,
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promavido por la C. Rafaela Robles Fuentes, cuyos efectos resultan ser los sigulentes:

1 “Desincorporen de io esfern juridica de lo quejosn, en el presente y en of future, fo aplicocidn de
iz Ley para lo Regularizacidn y Titulacidn de Predios Urbanos en el Estado de Jaflsca, y en
CONEECLEnCIa;

2 Defen Insubsistente el procedimiento de regulanizocidn tendiente o culminar con fa inminente
arden de expedicidn y registro de titule de propiedad y/o escrituros piblicas de novento lotes de
terreno urbanos propledod de lo parte quefosa que forma parte de lo colonia Joyas del Pedregal,
ubfegds an lo parceln 82 Z1 P1/1 del gjide coapinale municipio de Puerto Valiorts, Jalisco, derfvads
de las resoluciones definitivas oprobades en la novens, décima y décime primera sesiones de fo
Comisiin Municieal de Regularizocidn 2021-2024 de Puerto Vallorte, Jalisco.

Cabe oeoter gue lo autoridod odministrative podrd refterar ef sentido de sus determinaciones,
siempre y cuando sige un procedimiento en que la quejosa pueda efercer plenamente su derecho
de audiencia.

Ello s osi, porque ef efecto de lo proteccidn constitucional no flege of extremo de impedir el
desarrolie de fo respective potestad, pues permite @ lo outoridod competente purgar se weig
antes de sy ejercivio, brindando o le guajoso lo oportunidod de defense en lo qus se acaten fas
referidas formolidades; sin gue se obste o lo anterfor fas circunstoncios de que no existan
disondicianss airectamente apiicobles ol derecho reclomode para Nevar @ cabo el referido
procedimiento, pues ante ello, al tenor del pdrrafo cuarto del mencionodo precepto constitucional,
la gutorided competente deberd aplicar los principios generoles que emanen del ardenamiento
respectivo o de uno diverso que permita cumplic con los fines de o gorantio citada”.

Dichos puntos fueron aprobados por los Integrantes de la Comisidn Municipal de
Regularizacion 2024-2027,

V.= Que, en pasada sesidn ordinaria de Ayuntamiento de fecha 04 cuatro de Agosto de 2025
dos mil veinticinco, se aprobo el acuerdo nimero 027272025, ordendndose turnar a las comisiones
edilicias de cardcter permanente de Justicia y Estado de Derecho; Planeacidn de la Ciudad, Obra
PiObllca v Ordenamienta Territarial; v Vivienda y Asentamientos Humanos, la inlclativa de Acuerdo
presentada por un servidor, a través de la cual se solicita al Pleno del Ayuntamiento autorice el
cumplimignto a la sentencia de ampara identificada con el ndmers 1153/2023, emitida por el Juzgado
Quinto de Distrito en Materia Administrativa, Civll v de Trabajo en el Estado de Jalisco, donde se
resuehve entre otras cosas, pero de forma principal, dejar insubsistente el procedimients de
regularizacidn tendiente a culminar con la inminente orden de expedicidn y registro de titulos de
propiedad y/o escrituras plblicas de novents lotes de terrenos urbanos ubicados en la Colonia Joyas
del Pedregal.

IV1.- Que, por cambios y medificaciones de cardcter administrativo por parte del poder judicial,
¢l procedimiento y toda lo actuado referente a fa sentencia de amparo identificada con el ndmera
115372023, emitida por el Juzgado Quinto de Distrito en Materia Administrativa, Civil y de Trabajo en
el Estado de Jalisco, fue remitida al Juzgado Tercero de Distrito én Materia Administrativa en el Estado
de Jalisco, asignandole el numero 749/2024;

LVIL- Que, o Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco, dispone o sigulente:

Artfeula 2, Los disposiciones de este ordenamiento no son aplicables en las materas financiera, laboral,
electoral, de educacion, de solud, de seguridad publico, de responsaobilidades para los servidores pablicos,
asf coma las relotivas of Ministerio Publico y Procurador Sociel en ejercicio de sus funciones. En materia
hocendaria, esto ley ¢x oplicable dnicamente en oy dispasiciones del procedimiente administrobive de
efedurion,

Lo presante ley serd de oplicocion supletoria en materia de octos y procedimientos administratives
mmk@am,mmpmmmummmrﬂimuh Segundo de la Seccldn Primers, cuye
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Articulo 4. Los actos, procedimientos administrativos y toda actividad administrativa estatal y municipal,
s¢ sujetardn a los sigulentes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales de
Derecho Adminkstrathvo:

b) Principlo de legalidad: Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constituciaon, ]
ley y &l dereche, dentro de las facultades que les estén atribuldas y de acuerde con los fines para los
que les fueron conferidas;

Una ver sefialados los preceptos legales antes invocados, a continuacion, me permito hacer
referencia de las atribucicnes que ostenta |a Comisidn Edilicia de Cardcter Permanente de Justicia y
Estado de Derecho, conforme a lo dispuesto por el articulo 83 del Reglamento del Gobierma
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, el cual establece lo siguiente:

Articulo 83, Ademds de las focultodes genéricas que le competén, lo Comizida Edilicia de Justicla y Estade
de Berecho ejercerd fas siguientes olribuciones:

h= Propener ol Pleno del Ayuntamiento, o convocatoria para lo elecclén de Jueces v Juezas municipales;

I.- Tamar conacimiento de las resoluciones de los procedimientos de responsabitidod edministrativa cupe
conodimicnta ¥ tramitacidn compete af drgand dr gobierna,

.- Coadyevar can lo Coardinacikin Municipal de Derechos Humanos, con ha Diveccldn Jurldica ¥ con el
Orgone Interng de Contral en los asuntos que cormesponde, especialments en lo que refiere ol seguimiento
de sanciones o actos dervados de fo legislocidn en materio de responsabilidades, y

- Asuimir lo abservancia y apoye o lox osuntas del Registro Chwl,

Como se puede apreciar, l2 Comisién Edilicia de cardcter Permanente de Justicia y Estado de
Derecho carece de atribuciones para atender y resolver el asunto en comento, toda ver que de
conformidad a lo establecido por el articulo & de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estada
de Jalisen, las autoridades administrativas Gnicamente pueden ejercer las facultades v atribuciones
que les son conferidas por las leyes v reglamentos vigentes.,

En ese tenor, la Ley para la Regularizacién y Titulacién de Predios Urbanos en el Estado de
Jalisco, en su articulo 11, establece lo siguiente:

Articulo 11, Corresponde o la Comisidn gjercer fas atribuciones sigwentes:

L Solicitor g lo Dependencia Municipal realizar los estudios téenicos necesarios para dictaminor la
precedencia def tramite de regutarizocing

I Conservar las expedientes que se generen en las oociones de reguloritecion y reglizar jo entrége-
recepeion of térming de los periodos constituclonales de lo Administrocidn Municipel, povo dar
continuided o fo substonclaclon de los procedimientos administrativos;

Hi. Agrabar o recharor la solicitud de regularizocidn de predios o froccionomisntos, con base en ef ondiisis
que emita lo Dependencia Municipel

V. Enviar o Io Procuraduria el expediente de lo accidn de reguloriracidn, y solicitarie la elaboracidn de!
Dictorten de Procedencia:
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V. Agrobar modificar o rechorar e Dictomen de Procedencio de Regulorizocidn que presente Io
Erocuradurle, ¥ n Su coso proponer o ésta lus medificaciones gue considere necesorias, otendiendo al
interds saciol:

VI, Especificar los reducclones fiscales por los concepfos de autorizociones, oprobocianes, licencios,
permisos, apertaciones, incorporaciones y certificaciones o kos titulores de predios, fraceionamientos o
lotes, en observancla de las disposiciones de la Ley de Hoclends Municipal del Estado de Jolisco, coma
tombién de fos beneficios [Tscoles que estén establecicas en los respectivas leyes de ingresos municipoles;

Vil. Elaborar el convenio para to regularizacidn que deberd aprobar el Plena del Ayuntamients, en donde
se especificardn las reducciones flscoles que se indican en lo froceidn anterior;

Vill. Promaver ante el Pleno del Ayuntemiento, se emita o reselucidn pare declarar y outorizar lo
regularizacion formal de los predios o frocclonamientos;

iX, Emitir el proyecto de resolucidn donde se reconoren el derecho de propieded o dominio del
posesionario; ast como de los blenes inmuebles del dominio piblice que se generen en el procedimiento
de reguiarizacidn; y

X. Proponer lo modificacion de procedimientes odmintstrativas dentro del marco de su reglomentacicn,
povo fociitar el ejercicio de los ofribuciones que corresponden o lo Comisidn.

[e o anterior, se concluye y reitera que la Comisidn de Justicia y Estado de Derecho carece de
atribuciones para atender y resolver |a presente, sin embargo, la Comision Municipal de
Regularizacién conforme a la Ley para la Regularizacién y Titulacidn de Predios Urbanos del Estado de
Jalisee, si tiene atribuciones para conocer, atender y dar cumplimiento a la ejecutoria de amparo
dictada en el [uicio constitucional 749/2024 del indice del Juzgado Tercero de Distrito en Materia
Administrativa en el Estado de lalisco, promovido por la Ciudadana Rafaela Robles Fuentes.

Bajo ese orden de ideas, conforme al articulo 86 de la Constitucion Politica def Estado de

Jaliseo, le corresponde 3 un servidar |a representacion juridica del Municipio y en correlacion con el

diversos 52 fraccign Il de la Ley del Gobierno y Ia Administracion Pablica del Estado de Jalisco, le

otorga la suscrito [2 obligacian de representar 2l municiplo en todas las controversias o litigios en que

- este sea parte, sin perjulcio de la facultad que tiene le Ayuntamiento para designar apoderados o

procuradores especiales, aunado a los ardbigos 124 v 127 del Reglamento del Gobierno Municipal de

Puerte Vallarta, Jalisco le otorga al de la voz el presentar iniciativas de puntos de acuerdo de
Ayuntamiento como en e presente case.

Ahora bien, si blen es cierto fa comision de regularizacidn tiene facultades y atribuciones para
atender y resolver temas retacionados con la regulacién de colonias, no menos cierto és que &l pleno
del Ayuntamiento tuvo a bien aprobar el acuerdo edilicio ndmero 0174/2016, asi come la publicacian
del mismo en |2 gaceta municipal de Puerto Vallarta, motive por lo cual en cumplimiento a la
ejecutoria de amparo resulta también necesarlo dejar sin efectos legales el acuerdo edilicio nimero
0174/2016 asi como la publicazion de 1a gaceta que se deriva del mismo, correspondiéndole al Pleno
del Ayuntamienta resolver lo conducente a través de la presente propuesta de un servidor.

For lo antérior, a continuacion, me permito hacer referencia del sustento fegal que avala la
presente a través del siguiente:

Il MARCO LEGAL

1= En gl ambito federal, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 115;
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ILIL- En el dmbito estatal:

1.- La Constitucién Politica del Estada Libre y Soberano de Jalisco, @n sus articulos 77 v 86;

2.- La Ley del Procedimiento Administrative del Estado de Jalisco, en el Titulo Primero y del
Titule Segundo de la Seecién Primera, cuya observacién serd obligatoria para toda autoridad
municipal;

3.- La Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco, en sus
articulos 37y 38; v

4.- En el contenida de la Ley para la Regularizacion y Titulacién de Predios Urbanos en el
Estado de Jalisco;

ILIL- En el dmbite municipal, ¢l Reglamento del Goblerno Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, en sus articulos 124 y 127,

Una yez sefalado todo lo anterior, se propone para su aprobacidn, modificacion o negacion
oS sipuientes:
PUNTO DE ACUERDO

PRIMERQ.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba ratificar en
fos mismos términos establecidos por parte de la Comision Municipal de Regularizacion 2024-2027,
en tercera sesion celebrada el 03 tres de junio del 2025 dos mil veinticinco bajo el punto ndmero 3
del orden del dia, respecto al cumplimiento de la Ejecutoria de Amparo dictada en el Juicio
Constitucional identificade con @l nimera 7492024 del Indice del Juzgado Tercero de Distrito en
Materia Administrativa en el Estado de Jalisco, promovido por la €. Rafaela Robles Fuentes.,

Términos gue a continuacidn se establecen:

1 "Desincorporen de la esfera juridica de o quejoso, en el presente y en el futuro, lo
aplicacion de lo Ley para lo Regularizocion y Titulocion de Predios Urbones en el Estado de
Jaliseo, v en consecuencia:

2 Dejen insubsistente of procedimiento de regularizacion tendiente o culminar con la
Inminente orden de expedicion y registro de titulo de propiedod y/fo escrituras piblicos de
noventa lotes de terreno urbonos propiedod de lo porte guejosa que forma parte de la
colenio Joyas del Pedregal, ubicado en la porceln 82 Z1 P1/1 del efide coapinole municipio
de Puerta Vallarta, Jalisca, derivado de las resoluciones definitivas aprobadas en lo novena,
deécima y décimo primern sesiones de lo Comisidn Municipal de Regularizacidn 2021-2024
de Puerto Vallarte, Jalisco.

Cobe ocotor gue lo outoridod odministrative podrd reiteror el sentide de sus
determinociones, siempre y cuondo sigo un procedimiento en que lo quejosa pueda ejercer
plenomente su derecho de audiencia.

Elfa es asi, porgue el efecto de la proteccidn constitucional no llege of extrermno de impedir ef
desarrollo de la respective potestad, pues permite o lo autoridod competente purgar ese
vicio antes de su efercicio, brindanda o la quefosa lo cportunidad de defensa en la que se
ocaten tas referidos formalidades; sin que se obste a lo anterior las circunstancias de gue na
existan disposiciones directamente aplicables ol derecho reclomado pora llevar o cabo el
referido procedimiento, pues ante ello, al tenor del pérrafo cuorto def mencionado precepto
constitucional, lo outoridad competente deberd aplicar los principios generales gue emanen
del ordenamients respective o de uno diversa que permita cumplir con los fines de fa
gorantio citada”,

SEGUNDO.- El Pleno del Ayumamiente Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba dejar sin
efectos legales el acuerdo edilicio nimero 01742016, emitide en sesidn ordinaria de ayuntamiento
de fecha 27 veintisiete de Mayo de 2016 dos mil dleciséls, asi como |a publicacién que se realizd de
dicho atuerdo en la Gaceta Municipal Puarta Vallarta,
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Asi mismo, se dejan a salvo los derechos para que en su momento y previo a cumplir con las
formalidades establecidas en las leyes y reglamentos que regulan fa materia, soliciten los interesadas
nuevamente la regularizacion de la Colonia layas del Pedregal; de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la multicitada ejecutoria de ampara.,

TERCERD.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Puerto Mallarta, Jalisco, aprueba ordenar,
facultar e instruir a los Ciudadanos Presidente Municipal, Sindico y Secretario para que en nombre ¥
representacian del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, realicen de forma conjunta o separada, los
actos juridicos y administrativos que se requieran para dar cumplimiento a fa Ejecutoria de Amparo
dictada en el Juicio Constitucional identificado con el nomera 74972024 del indice del Juzgado
Tercerp de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco, promovido por la Ciudadana
Rafaela Robles Fuentes,

CUARTO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba ordenar,
facultar & instruir al Director de Catastre Municipal, a efecto de que realice los actos juridicos y
administrativos que resulten necesarios para dar cumplimiento a la Ejecutoria de Amparo dictada
en el luicio Constitucicnal identificade con el nimera 749/2024 del indice del Juzgado Tercero de
Distrito en Materia Administrativa en el Estado de falisco, promovido por la Ciudadana Rafaela
Robles Fuentes.

Asi mismo, se autoriza, facults, instruye y ordena a las dependencias municipales que tengan
injerencia en la reguiarizacidn y titulacion de la colenia joyas del pedregal de esta cludad, para que
realicen los actos juridicos y administratives que resulten necesarios para darcumplimiento 2 la
ejecutoria de amparo que se hace mencidn en el parrafo anterior.

QUINTO.- El Plena del Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, apruebs ordenar,
facultar e Instruir a la Direccion Juridica para que notifique el presente al Juzgada Tercero de Distrito
en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco, para los efectos legales conducentes.

SEXTO.- El Plenc del Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba ordenar,
facultar e instrulr al Cludadano Secretario General del Ayuntamiente para que publique el presente

en |a Gaceta Municipal Puerto Vallarta, autorizindose la elaboracién de un ejemplar extraordinario
en caso de que e requiers,

ATENTAMENTE. Puerto Vallarta, Jalisco, 25 veinticinco de septiembre de 2025 dos mil veinticince.
(Ribrica) Cludadano y Médico José Francisca Sanchez Pefia, Sindico del Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, lalisco.

Notifiguese.-

-~ ATENTAMENTE
"2025, Adio *Eﬁminftfi‘du de Ia Transmision Materno Infsnhi de
Enfermedades Infecciosas”
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