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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA MEL CONSEID MUNICIPAL DEL DEPORTE
PUERTO VALLARTA, JALISCO, CELERREDA S8 DIA 10 DIEZ DE DICIEMBRE DEL ANO
2024 DOS MIL VEINTICUATRC,

F-

En representacion de nuestro Presidente Municipal, Luis Emesto idunguia Gonzalez, les
doy la mas cordial bienvenida a esta segunda sesion extraordinaria del Consejo
Municipal dei Deporte da Puerie Vallarta, Jalisco. Para la ampliacion presupuestal, por
lo que siendo las 18 horas con 38 minutos de! dia de hoy, martes 10 de diciembre del

afio 2024, solicitd al Secretario tome iz correspondiante lisia de asistencia para efectos
de la declaracion de quorum legal,——---- - et

1- LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASQ, DECLARACION DE QUORUM LEGAL
Buenas tardes, Arquitecto Luis Ermezto Munguia Gonzalez, Presidente del Consejo

-

*

vVie

Rosa

Directivo, en representacion Abogoas ay Alfredo Lopez Martinez, William Arredondo
Camacho, Secretario del Consejo Diractivo
Sindice Municipal. Licenciado [Radl Rodi
Ericka Yesenia Garcia Fubic, R :
Oscar Mors Martin, Daportista Des

presents. José Francisco Sanchez Pena,

1. 4

» Pérez Hamandez, Tesorero Municipal.
de la Comision de Deporte. Luis
o, Director Toenico Juan Pabio Maontaric Ulloa,
o deiMurs Barajas, Representante del Sector
A%, Fresidenta del Consejo Directivo de la
rtede la Opcién de Hoteles en Puerto
idenie de la Camarz Nacional de
eseniacion soy isadors Aguilar.
gz Mai Jnién de Asociacién de Charros
ancisca ' o Fuentes, Deportista con Discapacidad.

t sitario oe la Oosta de fa Universidad
i Campo, Coordingcion de Extensién.
el Instituto Tecnolagico. José Maria
Cabrera, Comandants: <e la
cealmirante Manuet Roberto
e ta Secretaria de la Defensa
Regional da fa Secretaria
v, Director General del
s Prepaatoria ignacio Jacobo |
as ingeniero Arbiro Davalos

" Scciai. Ciudadano Martz |
CANIRAC. Alvaro Garciamrvae Mun
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Gracias. Anitonio Ram
de Puerte Valiaria.
Daoctor Jorge Tétlez |
de Guaaalajara. £
Doctor Alejandro Medins Loza
Molina Fascal y Envic
41a Zona Militar de & tmel
Fariss Laguna, Comandante .
Macionai. Maastro Fausto
de Educacion aieira Nerte
Cédigode Jalisno, Lic. Susar
Magada. En represantacic
Pena, Diractor Geneval de ¥ 0 )
Doctor Fermnando Marguez Vala, Diracior del rlospiial Regional Sefior Presidente, de

22 integrantes dei Consajo Murl | ol fa informoe gus confamos con ia 2
asistencia de 12 integranies. Por i : . e exiztencia del quirum legal

para celgbrar esta segunda & 18 horas con 40 minutos
del dia de hoy, 10 de diciernd
12 asistenites de los 22 cunve
validos de conformidad con fas
2- LECTURA Y APROBACION

A continuacién, pasames A fa o

sesion, propongo a ustedes
~en virtud de haberss ramiiito o
) de la misma. Como se instruve,
siguiente. Como purio
Comoe punio nimero 7. fec
namero 3, ampliacion
reingenieria det srgani %
Como puntc ntmare 5, la omss s

i

3y

Z e

acusrdos que ¢3 tomen serdn
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DONBIEIEES mmmmmm e
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>

——
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v L srten del dia es el i
racidn del qudrum legeal
wwden del ala. Como punie
o 4, wesentactdn de @
Depnrie ean Puerio Vailarta,
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Como punto nimero 6, aprobacion e iz smnliacion presupuestal y la presentacion del
. nuevo organigrama del Consejc Niunicipal del Deporte en Puerto Vallarta y su
I presupuesto 2025. Como punto ndinere 7, i clausura de la sesién. Quienes estén a
favor, sirvanse levantando su mano. £n contra, en absiencion. ¢ Tiene algin comentario

o o observacién al respecto del orden del dia? Yo nada mas, con todo gusto venimos por
parte del Centro Universitario de la Costa, pero iyual si pueden para la préxima sesion
con un poquito mas de anterioridad avisarnos para también tener un poquito mas de
quorum e iniciar puntuales. Es la Unica observacion. Gracias. Secretario, ¢para qué?
¢ Hay anotaciones? Como lo solicita, se da cusnta de la siguiente votacion. ¢ Votos? (A

favor, 12? ¢Votos en contra? ¢ En abstencién? Aprobado por mayoria simple.-—------------

3- AMPLIACION DEL PRESUPUESTO. Ahora bien, corno siguiente punto, tenemos la
exposicion de los motivos por ios cuzies se solicita la ampliacién del presupuesto para ~
concluir el afio 2024. Por lo que procede a ceder €l gusto de la voz al director William
Arredondo Camacho para que nos brinde cuenta de lo solicitado. Gracias, secretario.
Como director del Consejo Municipa! de Deports, Willlam Arredondo Camacho, quiero
ceder la palabra al administrador del Conseic Municipal de Deporte, el sefior Manuel
Casillas. Buenas noches, Como punio gus se va & ilevar a cabo sobre la ampliacion para
poder cerrar ei periodo o ano que esta corriendo, que es el 2024, estamos solicitando los
siguientes nimeros en manera de amj:liacion para poder solventar gastos y deudas que
se dejaron de la administracion pasada. Entonces, esto es lo que como Consejo
Municipal de Deporte se pretende solicitar en la ampiiacion, que seria hacer un pago de
retencion del ISR que tenemos ahi de deuda ante el SAT. Entonces, eso tenemos que
llevar a cabo o efectuar el pago anies de gqus cierre el afio para evitartener problemas
con este 6rgano. También tenemos el page de los aguinaldos a los trabajadores del
COMUDE. También tenemos un proyecto esiratégicc que tiene que salir de nuestra
dependencia, que es una carrera navidefia. También por ahi tenemos una deuda de las
cuotas sindicales que & lo largo del afic se le retenfan a los sindicalizados y no se
efectuaron esos pagos. Entonces, iambién son deudas que nos dejaron por ahi la
administracion pasada. Y por Ultimo, también tenemos como otro proyecto estratégico el
pago de la FID, de un proyectc que se va a fraer el proximo afio,que serian los Juegos
Latinoamericanos de Policias y Bomberos a este zona. Y pues préacticamente con estos |
dos eventos estratégicos que se tienen, se pretende cerrar el afio pues ahora si que
abonando hacia toda la sociedad en este sentido. Esto nos da una cantidad total de
5.954.867.14 pesos. ‘
De nuevo, mi nombre es Isadora Aguilar. Soy vicepresidenta de Relaciones Publicas en
la Camara Nacional de Comercio. Y desde que tomé la vicepresidencia, de manera
2 personal, estuve insistiendo que me dieran [a gestion de esta comision ante el municipio.
& Perome llama la atencion, fijate que en lo gue s la cuestion sindical que comentd, ;me
2 recuerda su nombre? Manuel. Ya hubo juntas donde firmé esa cuestion. Realmente,
digo, se van las administraciones pasadas y esta muy dificil que vengan a darte cuentas
o explicaciones. Yo nada mas como uria inquietud personal, como uno firma de manera
(b'b personal que fiscalmente no tenga algin problema. Digo, yo soy amante del deporte, soy

precursora de que sin deporte no hay una sociedad bien estructurada, educacion y
deporte y servicios publicos, ;verdad? Siempre estamos en la mejor disposicion en la
camara, pero si como que tener muy en la iuoa o que firmemos hoy para que no suceda
eso, porque esa cuestion sindical... Tuve una iunta extraordinaria, hasta me fueron a
seguir a no sé doénde, porgue tenia que firmar unas cosas precisamente de presupuestos
por pagos y por cuotas sindicales. Entonces, e sé si se entregaron en esa ocasion o no.
Me voy a dar un clavado en mis archives, parosi, dige, no pongo ninguna objecién. La
cosa es apoyar y que siga adelante el depoite yiomentar esta plataforma y hacerla mucho

mas fuerte, porque aqui en Puerto Valiaria %,
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hay muchisimo talento. A mi me llama la atencion esas cuotas sindicales. Ok, gracias,
muchas gracias. Director, jalge que comentar al respecto? No, en el tema de esas
cuotas hemos hecho las anomalias correctas para meterlas a la Contraloria, para que ya
dependa y le den el trato que debe ser ante las autoridades. Si, y si se puede, digo, no
es afan de entorpecer nada, pero que lo que firmemos, y si se va a hacer algun pago,
(L. nada mas que se nos haga de nuestio conocimiento para estar en el entendido y no
vuelva a brincar eso. Porque también firmé el afio pasado para transporte, para equipos,
Q. etcétera, y bueno, uno de buena fe firma. Pero ya esta cuestion a mi me llamaba atencién
que fiscalmente en algin momento una auditoria, por uno, de firmar a titulo personal
O representando a una Camara, trae una consecuencia fiscal, espero que no. No,
> esperemos que no. Pero, por ejemplo, de todas estas partidas, yo con gusto firmé en
‘g representacion de mi presidente, pero ya de manera muy personal o sugerencia, que
Q nada mas se nos haga del conocimiento, miren, aqui esta que si se pago, se habia
firmado, y seguir adelante por esa cuestion, pero es nada mas una opinién personal.
Si, con gusto se lo haremos llegar en su momento cuando tengamos todos lo
requeridos. Exacto, si, porque me llama la atencion eso, porque recuerdo que fueron

muy enfaticos en eso dei sindicato y varias cosas que tenian que pagar, pero bueno, si
dejaron esa herencia, pues espero gue no nos afecte. Solo comentarle que en esta
\

administracion el presidente municipal estd muy al tanto de la situacion y también el
director va a estar al tanto para gue de esa manera todos tengamos certeza juridica.
Exacto, si. Entonces,
por supuesto, va a quedar asentado el comentario y vamos a estar en la mejor
disposicion. Si, nada mas, si, muchas gracias, qué amable. Muchas gracias. ¢Alguien
mas? Ok, por lo que no va a haber comentarios al respecto, someto a su aprobacion la
ampliacion presupuestal. Sirvanse levantando la mano quienes estén a favor. Adelante,

8 adelante. Tengo un aclaramiento. Nos ocupa una acreditacion para tener validez ante
este comité. Si, debieron de haber mandado el documento previo a... ¢ Lo tienen o no?

.| Porque a mi me avisaron hace veinte minutos, media hora, una hora de la reunién. No
tengo conocimiento de mi acreditacién para estar aqui. Si, normalmente los presentan

en oficialia, pero si se integran posteriormente. Sera importante darle seguimiento aeso
para que los que estamos en representacion tengan esa acreditacion y el quérum tenga
legalidad. Asi es. Perdén, no, nada mas como comentario. En las camaras siempre se
procura, como i presidente no puede estar en todo, por ejemplo, hoy se tiene que partir -
como en cinco, entonces a los vicepresidentes en todas las camaras seles da una
comision, por ejemplo, servicios municipales, asuntos gubernamentales, asuntos &
=
)
D
(—‘\“

deportivos, a cada uno, y eso tiene validez, eso siempre se les hace llegar en caso de

las camaras. Porque el presidente a veces un dia hay cinco eventos y nopuede y

» todos tenemos una comisién con validez oficial. Yo toco el tema por la tesoreria,

especialmente porque yo creo que la mayoria de los liderantes de aqui ya tienen tiempo
3 en estas reuniones, pero pues tesoreria para darle la validez en esa parte. En laotra, la . \_

ampliacion que estan proponiendo, ¢tiene conocimiento el tesorero? Ya la mandaron al
ioﬁcio de esto, ya es posterior a esta reunién. Si, ya tieneel servicio bueno del tesorero,
. ya se habia revisado con &l el tema, ya se le habia enviado este presupuesto. Bueno, él
@ recibié el documento. Si, ya lo tiene recepcionado. Vamos a aplicar algunas partidas,
) pero no todas. Entonces, en base a como va el comportamiento del presupuesto del
2024, vamos muy apretados en ese tema. Por lo mismo, porque estamos agarrando una
administracion con deudas, una administracion complicada, y estamos haciéndolos,
pasando lo que se puede y lo que no, pues vamos a darle para adelante. Pero digo, hay
que tener ese acercamiento lo més pronto qus se pueda con el area de control
presupuestal para ver la viabilidad de qué conceptos podemos ir ya solventando.
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Sobre todo el tema de ayudarnos, que es muy delicadc. Sobre todo, cuidado al tema
del personal y el ICR, podemos ver algln tipo de negociacion, igual en la parte de la
cuota sindical y ver si el pago de la Fil se puede trasladar al 2025 o ya al pago del
. definitivo en este afio. De ese tipo de temas hay que aterrizarlos porque ya el tiempo nos
esta comiendo para este afio. Efectivamente, lc que estamos haciendo aqui es aprobar
(j_ la revisiéon del presupuesto para efectos de cumplir con obligaciones, obligaciones que
se tienen que pagar ante las autoridades y sobre todo, respetar también los derechos
o laborales de quienes laboran y trabajan en Comude. En ese tenores que estamos aqui
‘I para poder hacerle frente a esa situacion, lo cual se les agradece bastante. Y tambien
mﬂ' sus comentarios. Muchas gracias. ; Algin ofro comentario? Adelante, adelante. Quienes
o estén a favor, siganme levantando su mano. En contra, abstenciones. Secretario, dé
cuenta de la votacién. 12 votos & favor, 0 votos en contray 0 en abstenciones. Aprobado
por mayoria simple. Continuande con el desarrollo de laorden del dia, procedemos a la
presentacion de la reingenieria del organigrama del Consejo Municipal del Deporte de
Puerto Vallarta.
P ]
5

4- PRESENTACION DE LA REINGENIERIA DEL ORGANIGRAMA DEL CONSEJO
MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUERTO VALLARTA.
Procedo nuevamente a hacer el uso de la voz el director William Arredondo, para que
nos brinde cuenta de lo solicitado. De igual manera, le pido atencién al administrador, si
nos puede apoyar con este organigrama. Bien, pues de esta manera, dando un poco ahi
el descontrol que se tuvo durante i2 entrega, recepcion y demas, se propone el siguiente
organigrama para poder abarcar mas seciores de Puerto Vallarta, y del cual estamos
proponiendo que derivemos una direccior general, se tengan ahi cuatro subdirecciones,
que serian la subdireccidn adminisirativa, la subdireccion de servicios generales, la
subdireccion operativa y la técnico-depertiva. También tener un érgano interno de
contraloria para todos estos temas de ias entregas y recepciones, ya tengamos ahi un
propio 6rgano que se encargue de esie, y que sea pues ahora si directamente de
COMUDE, que pues es una OFD vy tendria que ya contar con su propio érgano de
control. En los siguientes rubros fendriamios doce coordinaciones para poder abarcar en
el aspecto administrativo, seria la coordinacion de transparencia,la coordinacion juridica,
la de oficialidad de partes, coordinacion de contabilidad de presupuestos y la
coordinacion de comunicacién institucional darle un poco de orden y poner, pues ahora
si que en regla todos estos temas administratives para que la OPD tenga un mejor

desempefio durante el proximo afic 2025 es por eso que se plantean estas s 4
coordinaciones, y pues ahora si que tener un mejor rendimiento dentro del siguiente afio. :\:0
——

}.c

\
%U

En el area de servicios generales, que pues esto nos compete, ahora si que tener todas
las unidades que se tienen en el inventario, que scn alrededor de 125 unidades, pues 5~
nos va a corresponder tener ahi la ccordinacién de instalaciones deportivas y la =
coordinacion de adquisiciones y aimacén, que seria pues ahora si la encargada de tener <K\
el control de todo el suministro gque podamos tener para desarrollar el mantenimiento de
las mismas. En la subdireccién operativa habra una coordinacion de vinculacion

cadémica y social y pues una coordinacion de planeacion de proyectos estratégicos.

Por su parte, la subdireccién més abundante v que ahora si recaera el peso operativo,
deportivo dentro del COMUDE, pues seriz en esta Ultima que seria la técnico deportiva,
teniendo tres coordinaciones, la ccordinacion de! deporte, la coordinacion de cultura 2

=

@J
! 3 fisica, la coordinacion de calidad para el depcrte, donde de estas 12 coordinaciones ya

oL

=)

mencionadas se derivan nueve jefaiuas, ias cuales empezando de izquierda a derecha
con las administrativas seria Ia jete de unidad de difusion y promocion, el siguiente seria
las encargadas de las unidades deporiivas, guese pretenden que las unidades deportivas
tengan ya su propio encargado v no dejarias caer, fenerias con luz, limpias y demas, que
SON cosas que nos encontramos con
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NUESTRO PUERTO

B RENACE

. Mo ;

carencias al inicio de la administracién, entonces es por eso que se pretende tener a
los encargados ahi. Y pues la subdireccion gue ies comentaba que tenfa mayor impacto
dentro de, pues es la que tendria mayor cantidad de jefaturas, que seria la jefatura de

- deporte popular, la jefatura de deporie escolar, |z jefatura de unidad de EDES y la jefatura
(i de deporte adaptado, pues todo estc seria enfocandonos a todos losdeportes que
puedan haber en la sociedad, que serian tedos los populares, hacer mucho énfasis

o también en los temas de deporte escolar, que nos encontramos por ahi que si estan muy

.- abandonados, entonces también es fortalecer los temas escolares. Las EDES son las
g escuelas de iniciacion deportiva que ofrece COMUDE, Ia idea es diversificar ese tema,

V) tener mas y abarcar mas espacios publicos con estas EDES,para también poder
(—‘2 generar mayor ingreso al COMUDE y no solamente depender del subsidio que el

gobierno nos pueda asignar. Y los de deporte adaptado, pues esta es una de las jefaturas
gue nos ha dado ahi muchas medallas, entonces es fortalecerlos y tratar de captar mas
personas para afiadirlas a nuestro deporte adaptado.

En la coordinacion de cultura fisica, pues seria la jefatura de actividad fisica, que esta
pues tendria su enfoque derivado a llevar actividades a personas mayores de edad, a
personas vulnerables del sector, come personas que puede ser que tuvieron cancer de

mama o llevar el deporte dentro de las sociedades a las colonias, realizar actividades
dentro de las mismas coclonias para tener un mayor alcance del tema deportivo. Y por
Gltimo y no menos importante tendriamos las coordinaciones, la jefatura de alto
rendimiento y la jefatura de deporte asociado y federado, que pues en esto es seguir
apoyando a nuestros atletas que van y nos representan fuera de Vallarta para que sigan
cosechando por ahi el tema de las medallas. Y como encargados estarian, hay tres
personas que serian el encargado del deporte comunitario, el encargado de deportes en
el medio natural y pues los encargados de los deportes emergentes, que también
tenemos ahi la consigna del presidente, enfocarnos no unicamente a los deportes
convencionales que ya conocemos, sino también aprovechar las posibilidades que
vivimos en Costa y llevar los deportes al medio natural, que es lo que nos esta
encargando ahi el presidente para también explotarlos de este sentido. Entiendo que
esta reingenieria es precisamente para tener una estructura solida y de esa manera
brindar un mejor servicio a nuestros jévenes deportistas. Muy bien, agradezco. Adelante.
Me emociona el respecto de que estd muy bien la reingenieria. Ademas nosé en quée .
posibilidades esta de que en cada unidad deportiva se abra un médulo de atencién de
emergencias en caso necesario. Tenemos el STALCUP que tiene enfermeria, tiene
doctor, entonces si es posible hacer un convenio y abrirles un espacioahi dentro de la
reingenieria, porque ellos hacen un servicio social, son 480 horas, entonces a menos
que sea sabado y domingo donde hay mas deporte, tengan un médulo de atencion.

En el caso de que algun sabado, pues tenemos un modulo ahi de atencion. Es mi opinion.
Saludo por... Muchas gracias. Para tomarnos en consideracién. Si, lo ponemos en
consideracion. Ay, perdon. Igual con lo que dice... Ay, ¢la que fue la sefiora? Carlos
Joya. Carlos Joya. No sé como esta la cuestion de las ambulancias municipales. No sé
> qué demanda tengan. Por ejemplo, si no se llega a hacer un convenio con médulos de
atencién, de poner asi, aunque sea una de esas oficinas moviles, consultorio moévil con

((\\ un... ,Cémo se llaman los containers? Bueno... Oficina movil. Aja, consultorio movil. Las

; ambulancias que tengan y pedir a o mejor a los mismos deportistas o a los asistentes *\Q
una cuota de recuperacion para la ambulancia y tenerla siempre ahi en tour, pues en las
‘.

@ L/Lj/’
ONTHI0,

agendas deportivas. No sé si se cuenta con Ambulancia Especial Comude, sino para...
Podriamos, bueno, yo por parte de la Camara llevar el proyecto ya en cuestion

independiente, ya para entretener la Junta, /f%/
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podemos trabajar eso exclusivamente para Comude y todos sus eventos que estén
impulsando el deporte. Clarg, si. Esc estaria... yo ahi me puedo comprometer, ahi ya lo
platicamos de manera individual. Ajd. En caso que no se pueda hacer consultorios
moéviles. Bueno, si hay espacio para hacer un consultorio mévii, pero me parece muy
buena su propuesta. Ojalé sea... Exacto. Porque hay una ambulancia exclusivamente...
Exacto, de que... ;jsabes qué? no podemos empezar estos partidos si no esta la
ambulancia y a falta de amibulancia tener una exclusiva como UD, que en tiempos
muertos puede servir a la comunidad. E£s correcto. Ojala y pueda ser esa... Si, si, si,
pero ya lo vemos independiente para no entretener esta funcion. Perfecto. Gracias. Pues
nada mas, con lo que comentaba aqui mi combaﬁero de la prepa, veoun pequito mas
viable, esto me parece también maravilicee, de un espacio y no solamente para... hacer
practicas, aparte del servicio social en e area médica es enfermeria, también en el area
psicoldgica es muy importante flevar e Area psicolégica a todos los atletas de alto
rendimiento. Entonces, una parte que a veces dejamos a un lado y por supuesto también
lo que es el area de nutricion. Esas cuatro areas pueden perfectamente... y de hecho lo
que es servicio social y practicas depander: de la coordinacion de extension, donde su
servidora esta a cargo. Acabamos de nacer un corvenio con la Universidad Guadalajara,

_ en Guadalziara. Y si, para eso, para los de servicic social y vamos a pedir el apoyo de
practicantes. Las practicas son mas largas, de heche es un afo, es un afio de servicio
para el area de nutricion, para el area de enfermeria y medicion. 8i, y de cultura fisica
también pedimos el apoyo. Pues muy buenas propuestas para tomarlas en
consideracién, sefior director. Gracias. Muchas graéias. Gracias.

?xoscw}o P. &

Tiene enfermeria, tiene doctor, entonces si es posible hacer un convenio y abrirles un
espacio ahi dentro de la ingenieria porgue elios hacen un servicio social, son 480 horas,
entonces a menos que sea sabade y comingo donde hay mas deporte tengan un méduio
de atencion, en el caso de que algln senador, pues tenemos un médule ahi de atencién.
Es mi opinidn, ¢eh? Saludos al docior. Muchisimas gracias, pa-a tomarncs en
consideracion.

Si, nos ponemos en consideracion. Ah, perddn. lgual con le que dice... ¢ime acuerdas su
nombre? Carlos Joya.

Carlos Joya. No sé como esta la cuestion de ias ambulancias rmunicipales, no sé qué
demanda tengan, por ejemplo, si no se liega a hacer un convenio con maodulos de atencion,

de poner asi, aunque sea una de esas oficinas moviles, consuliorio movil, ¢cémo se llaman ﬁ
los containers? Bueno, consultorio movil, fas ambulancias que tengan y pedir a lo mejor a 3
los mismos deportistas o 2 los asistentas una cuota de recuperacion para la ambulancia y =
tenerla siempre ahi en four, pues en las agendas deportivas. No sé si se cuenta con o>
ambulancia especial COMUDE, si e para... Podriamos, bueno, yo por parte dz la Camara ,._]'3
e

2 llevar el proyecto ya en cuestion indepandiente, ya para no tener la Junta, ya podemos

\&  trabajar eso exclusivamente para COMUDE y todos sus eventos que estén impulsando el
2 de
3 porte.

Claro, si. Ahi me puedo comprometer, ya io platicamos de manera individual, en caso que
no se pueda hacer consultorios moviles. Bueno i hay espalda para hacer un consultorio
movil, pero me parece muy busna su propuesta, gjala sea... Exacto.

“to. ¢ sabes qué? No podemos empezar
d= ambulancia tener una exclusiva e

i

Que haya una ambulancia exclusivamenie. .
estos partidos si no esta ia ambulancia y
COMUDE, gue en tiernpos muertos pusde se
Si, si, si, pero ya lo vemos indeps: e 1o enlretenet

comunidad. Ojala y pueda ser esa...
este conclusion. Gracias.

faa
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mi cormpanero de la prepa; veo un poquito
mas viable, esto me parece tamii® 1 2 un espacio y no solamente para...
hacen practicas, aparte del servicic sooia: aa médica es enfermeria, también en el
area psicologica es muy importante ilevar 2 arss psicologica a todos los atletas de alto
rendimiento. Entonces, una parte que & veces dejamos a un lado y por supuesto también
lo que es el area de nutricion. Esas cuairo areas pueden perfectamente... y de hecho lo
que es servicio social y practicas dependen de la coordinacion de extension, donde su
servidora esta a cargo.

Pues nada mas, con lo que comeitiaba

=

P -
\$

Acabamos de hacer un convenio con la Universidad Guadalajara. Y si, para eso, para los
de servicio social y vamos a pedir el apoyo de... Practicantes. Practicantes.

Las practicas son mas largas, de hecho es un afic. Es un afio de servicio para el area de
nutricién, para el area de enfermeria y medicina. Si.

Rﬁsavfo

Y de cultura fisica también pedimos el apoye. Pues muy buenas propuestas para tomarlas
en consideracién, sefior directer. Gracias.

¢Alguin otro comentario? La ingenieria tiene... jcuantas plazas nuevas? Son 20 plazas
nuevas. El costo ya viene en €! punto 8, io quierc entender asi, ¢verdad? ;,Cuando? El
“costo de esta ingenieria viene en el punto 8, ;verdad? Si. Si, que seria el presupuesto.

Si, ya viene cargado ahi y seria ei siguiente punto. Bien, por lo que no va a haber
comentarios al respecio, o mas comantarios méas bien, los someto para su aprobacion.
Quienes estén a favor, decidanse de lsvantar su mano.

En contra. En abstencién. Secretario, dé cuenta de la votacion. Informo, 12 votos a favor,
0 votos en contra y 0 abstenciones. Ok, aprobado por mayoria simple. - ---—--—-—--

5. PRESENTACION DELPRESUPUESTOC DEL ANO 2025 .
Continuando con el orden del dia, relativo a |a propuesta de ia aprobacion del presupuesto
del afio 2025, nuevamente le doy el uso de la voz a! director William Arredondo Camacho
para que nos brinde dar cuenta de lo sclicitado.

De igual manera, representante Lic. Randy Lopez, le pido que le dé el uso de voz al
administrador del COMUDE, al sefior Manuel Casillas. Gracias. Bien, en resumen, del
presupuesto que se realizo, dentro de los codigos de partida presupuestal, que la partida
1000 son los servicios personales, ia 2000 son materiales y suministros, la 3000 serian
servicios generales, la 4000 serian transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas,
la 5000 serian bienes muebles e inmuebles intangibles, la 6000 serian inversion publica y
la 9000 serian las deudas publicas.

En este sentido, con el organigrama que se pretende establecer, nos requiere mayor
operacién en este sentido en tema presupuestal de némina y también para los proyectos
que se pretenden desarrollar dentro del proximo afio, que en la partida 1000, gue seria lo
de los salarios, nos da un total de $31.775.332.14. En el tema de materiales y suministros
serian $14.780.090.00. En el siguiente rubro, que serian servicios generales, estariamos
hablando que se presupuestd $8.785.000.00. En la partida 4000, que seria las
transferencias, asignaciones, subsidios u otras ayudas, estamos hablando que tenemos
presupuestado $10.412.362.30. En fa partida 5000, que serian los bienes e inmuebles %
N

@J g; X()u—'u),'\)b

intangibles e intangibles, estamos hablande gue tenemos una cantidad de $4.445.000.00.
La partida 6000, que seria la inversién publica, nos da un total de $1.580.000.00.
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Y la partida de deudas publicas, uiis 5 ndo un poco de énfasis, que venimos
arrastrando, seria airededor de $12.00¢.000.00, donde aqui también tenemos una deuda
un poco extensa con el IPEJAL, entonces también estaremos ahi trabajando para llevar un
acuerdo y poder desarrollar este pago que venimos arrastrando de la administracion

L anterior con esta deuda. Entonices es algo que nos infla ahi el nimero.
d_ El resto de los presupuestos que se desarrolia, va ahora si que en primera instancia con
los sueldos, con las nuevas personas gue se pretenden contratar para desarrollar este

O organigrama presentado y pues darle mayor promocion al deporte y también generar mayor 7/
; ingresos hacia Comude y no depender ictalmente del subsidio que nos pueda asignar el

s ayuntamiento.

9
Q/_ Entonces también es una estrategia que se pretende generar, que Comude tenga mayor

ingresos en todos los sentidos, porque nos encontrames muchas irregularidades en tema
de las instalaciones que tiene Comude, que hacen su uso de las instalaciones, pero no hay
una retribucion hacia Comude como érganc y pues si las usan sus instalaciones, lucran
con sus instalaciones y no tenemos esas aportaciones de este tipo de personas, entonces
pues es la idea regular todo eso, irabzjar en ello y pues hacer un mejor desempefio en el
2025. Como estan ahi en blanco las celdas de recurso propio, no sé como se puede, es
~muy diferente, por ejemplo, yo me dedico a hacer eventos desde hace 20 afios deportivos
de equitacion y de polo, entonces yc siempre estoy tocando la puerta para patrocinios, pero
es muy diferente si te abre la puerta un oficio de un ayuntamiento firmado y sellado que
cuando va uno a titulo personal o a titulo de una camara, la cuestion es impulsar el deporte,
pero por ejemplo, en los eventos que se valore, que se pueda hacer un poder de
convocatoria, si ti haces convenios a consignacion de alimentos y bebidas, de verdad no
sabes cémo se genera ingreso, es decir, por gjemplo, yo conozco a la empresa que tiene,
por ejemplo, yo sé que no es Coca-Coia, pero Red Cola, que es apoyar lo local, Red Cola,
Caballitos, Skarch, Sidralaga, toda la empresa haga, decirles, ;sabes qué?, déjame
consignacion y nada mas, no me vendas con ganancias, te recupera tu costo y todo lo
demas que se quede para generar recurso propie, recurso propio, igual los alimentos, o
sea, como a todos los establecidos o las empresas, hacerle un convenio y si apoyas al
ayuntamiento, a lo mejor, no sé, se le puede dar algo a cambio en la difusion de la marca
o ;sabes qué?, vamos a estar pagando, o sea, la publicidad que sea para el ayuntamiento,
vamos a estar metiendo tu marca, algo gtie la marca lo vea atractivo y de verdad no sabes,
en alimentos y bebidas, ;sabes como se genera?, en un ratito ya tienes 10 mil pesos, digo,
yo sé que ho se compara con la millonada que se necesita, pero sumas cada uno de los
eventos y ya recuperaste costos para botes de pintura, para equipos, para viajes, para el
avion de X concurso, o sea, igual también haré alguna propuesta si les parece asi viable y b
hacer una convocatoria, decirle a las empresas, oye, ayuda al deporte, el ayuntamiento te '{‘k‘_\
va a dar esto a cambio, pero danos todo €l preducto a consumacion y nada mas, cobra el D
costo, 0 sea, no nos cobres con ganancia, para que nos ayudes y es una manera, pues
ellos también circulan su producto, recuperan, salen tablas nada mas y estamos haciendo Lo
un bien a la comunidad, algo asi podemos hacer con marcas, pero siempre cuando el @
ayuntamiento, yo a titulo personai conozce peco a Luis, pero lo que he hablado con él, se
/———me hace una persona stiper comprometida y que dificimente dice que no, pero cuando va
= uno con un oficio ya se haya firmado por un ayuntamierto, ya te abren mas la puerta y ya

. como que uno puede negociar siempre y cuando el ayuntamiento lo que se 'compromete
((\\J se cumpla, entonces va a ser poquito, pues esc poquito lo cumplimos, va a ser mucho eso \1%

o
2
&
-
2
o

lo cumplimos también, pero vo siento que per ahi se puede generar muchisimo ingreso
para recurso propio y que salga para, pues es que es un hoyo negro, los deportes es un
hoyo negro, desde transportes, equipos, si, €s un hoyo negro, si, pero bueno. Muy buena
propuesta y pues ahi estd el director para gue en aigin momento pues darle seguimiento.
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Y clasico que no vino Canidad, Martita Farrs, ni Garciarse los hoteleros, porque yo a veces
busco asi el recurso, toco puertas, a ver, cor gjemplo a los hoteleros, donanos day pass o
noches de hotel y se rifan, yo por ejemgic con artistas plasticos les he dicho llevo un oficio,
por ejemplo yo llevo oficios de Cruz Roja o del DIF, doname una pieza de arte y con la rifa,
todo ese dinero se genera recurso, se genera el recurso pues para gastos, o sea yo por lo
mismo que estoy en este camino, si ustedes nos apoyaran o me apoyaran con oficios, claro
que imaginense que cada uno consiguiera aigo, por supuesto que sale el recurso y seria
muy préspero el 2025, porque hay raucho talento, mucho talento aqui.

F

Si, asi es, y nosotros como autoridades pues estamos obligados precisamente a garantizar
un derecho humano que en este caso es la salud, que es a través precisamente del
deporte. Y que contagiar a los jévenes, porgue ahorita se van al dinero facil y a las drogas,
y si ven, si contagiamos con publicidad v hacemos ruido de mira

Unete al deporte v con una unidad bonita, pintadita, cuidadita, digo yo sé que PIDO asi es
en Wonderland, jverdad? Pero pues también esta en nosotros, pero también es dificil que
la gente participe a conciencia, o sea es dificil que los vecinos se pongan las pilas, que
entre los mismos vecinos cuiden las unidades deportivas, es dificil.

Pero bueno, nada imposible, si hacemos ruido con un buen marketing digital y sumamos
“marcas importantes, la gente si va a voitear a vernos. Pero bueno, ya me voy. No, no, todo
esto tiene que ser precisamente... Si, no, porque si estd este presupuesto, pues a ver,
¢qué hay de usted? Si, de hecho, la propuesta se me hace genial.

Roesayi o

‘ Creemos en la necesidad, pero dificiliente vamos ‘a teneria. Entonces, de hecho, pues
hay empresas que tienen sus propios incentivos fiscales, como por ejemplo ahorita
menciono la obra de arte, la donan, y elics ya con eso tienen un tema en el SAT que les
cubre la donacién de la cultura, de una obra de arte y que ahi pueden generar ingresos.
Habria que ver qué estrategias podemos utilizar en el deporte.

Desconozco si tengan una recuperacion por las areas que pertenecen a COMUDE. Si no
hay una recuperacion, hay que ver de qué manera lo podemos reglamentar. Si lo hay, pero
esta la ley de ingresos, es de! 2008 ¢ algo asi.

Lo que queremos es ya implemeritar la nueva ley de ingresos para que se kaya mas
ingresos a COMUDE. Si, porque es impoitante tener... en todos lados cobran. Si, la cuota
de recuperacion.

En cualquier parte publico, cinco o diez pesos. Y resultados. Lo tenemos que invadir porque
es bien dificil, estamos viendo a gente.

Exacto. Hay unidades de diferentes denominaciones y nos hace falta mucho en las
~ unidades. Si, la rehabilitacién de las unidades se pedira apoyo a las propias areas dentro
[ del alimentamiento como servicios puklicos ¢ mantenimiento que nos puedan ayudar a
C\ poder tener mejores condiciones de estas instalaciones sin que generen un costo.

Algunos tendrén que ser por los insumes, pero pues ya minorizar el costo que nos cueste
tener unas areas mejor presentadas. Si, cuctas de recuperacion asi al alcance, pero algo

%

)

o>
es algo. Nada mas, precisamente en el iecurso propic. 7
Tengo la duda. Yo durante afios ilevé a mis hijos a clases de gimnasia, de futbol y habia %

una cuota mensual. Yo pagaba de inscripcién y pagaba mensualmente.
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Entonces, ¢por qué no se ve reflejaue 2oui ess recurso propio? No sé si tengan los datos
de cuanta gente esté registrada, cuanic es &l ingreso propio, porque sé que lo hay en cada
una de las unidades deportivas. Y digo, mis hijos ya crecieron y ya no van a ir. Entonces,
no se.

Hablando de lo de la comida, una cooperativa. Era impresionante como no habia una
cooperativa y lo que habia afuera, churritos, papitas y hablando también de la parte
nutricional. O sea, generar ahi un espacio donde hay una nutridloga y vender comida %
saludable también.

Y crear esa cooperativa. No sé si ya lo tengan las cooperativas, pero saludables. No vender
chanchas.

Resavio - E

O sea, de verdad, y crear, pues si, una cooperativa. Si, y presentarla como en varias
escuelas. Se levanta, se lanza una convocatoria y fa que mejor menu tenga, precios tenga
y se le da una renta y ese es un ingreso mas.

Y cuando haya eventos deportivos, cuando es fin de semestre, ustedes bien lo saben, asi
‘de mamas, comprandoles, poniéndose hasta @ molcajete a los hijos. Y hay una venta
impresionante y no estaba regulado. Llegaba gente de fuera a vender y no era parte de
Comude.

Entonces, creo que también eso seria muy importante regularlo y que todo ese ingreso al

fin, porque cada semestre hay eventos an todos. De gimnasia, de tiro con arco, ratacion,
de todas las disciplinas deportivas. Creo que seria muy importante también el béisbol.

O sea, son deportes que cada mes tienien sus eventos y tenerlo, pero regulado y que un
ingreso sea para el Comude. Y por supuesto, aunado aqui, Camara de Comercio, Canidac, &\

omo bien comentan, yo tengo un lapiz, il tienes 1a hoja, ¢qué podemos hacer juntos? Y
ir sumando esfuerzos y ir sumando io que cada uno tenga, hasta con ideas y p-oyectos y
que sea autosustentable. Y también otra de las partes que aqui me brinco es lo d: la deuda,
manejan 12 millones, entonces la deuda que estan comentando anteriormente, ¢no
impacta en esta? Esta, o sea, al principio eran como 5 partidas, 5 o 6 partidas, ahi esta,
esos dos estaban ahi incluidos.

No, porque eran 5 millones, en la ampliacién del presupuesto, decian que habia una deuda,

era de 5 millones en la anterior y ahora son 12 millones. Lo de los 12 millcnes es lo del

IPEJAL, ;/no? Lo que pasa es que &s ofra parte, lo otro es el ISR, y esto es del IPEJAL, de

pensiones del Estado. Y posteriormente lo de la ampliacion del organigrama esta £

excelente, nada mas igual si nos pueden hacer llegar las funciones que va a hacer cada i:

uno, o sea, el puesto, el contacto, por supuesto, y si, ;,qué es lo que se encarga cada uno? ~

>

T

D

)

o
5
2

Por ejemplo, su servidora, es la coordinadora de extensién, y se van a quedar, ¢y qué hace

¥ a coordinacién de extension? Entences, ¢cudles son mis funciones? ¢Qué es lo que yo
> realizo dentro del Centro Universitario de la Costa? Yo soy coordinadora de extension.

R
@E Entonces, igual, en todos los nombramienios, =n estas cuatro subdirecciones, las doce
Y/ coordinaciones y las nueve jefaturas, ¢qué funciones van a nacer? Y, por supuesto, los
contactos. Realmente, gracias, sefcra. Segln of comentario, y también el coste de cada k
una de ellas, saber qué nomenclatura van z fena!, © sea, son jefes, coordinadores, y cada
una de ellas tiene un coste diferente, ;no? £nicnces, 20 plazas estén costeadas y
fundamentadas con su funcion.
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También pediria un comparativo el gresup del 2025 con lo gastado en el 2024 por
capitulo para ver las diferencias tus ittulo 1000. Recuerden que la ley de
disciplina financiera no podemos p2 % @ 1o aprobadoe en el ano pasade. Entonces,

c:;. también hay que tomar en cuenta ase numesre para no sobrepasarnos en ese tema, ;no?
Y de los demas rubros, 2000, 3000, 4000, 5000, los demas, pues también hacer esa

. Ocomparativa y justificar por que el aumento

N

Qar

2

=~

Estoy de acuerdo con la deuda, hay que ver cdmo estraiégicamente, cémo irle bajando el

n tema de IPEJAL a las deudas que podamos comprometer a lo que ya observamos en la \
O entrega de esa accion. Hay que ver de qué manera juridica y legal responde la otra
Q[ administracion por esto y ver de gué marera podemos ir avanzando en este tema del
deporte, ¢no? Para ir acotando la cuestién del oresupuesto, ;no? Asi es. Muchas gracias.

Buenc, solo comentarles que el presidente es una persona que estd muy al tanto de todas
las solicitudes, de todo lo gue ia ciudadania y también los directores tienen a bien solicitar
y dar tramite y en ese sentidc es que me atravo a decir 2n este momento que vamos
poniéndole fecha de entregar esa informacion que estan solicitando, jverdad?, para
materializar esto precisamante como que en tiempo mas o menos estarian enviandole la
informacion que estan solicitando respecto de las plazas, las actividades que van a realizar
'y lo que solicitan. ;Qué tiempo serfa? Sin problema, tenemos toda esa informacion que
estan requiriendo, ya esta lista. Nada mas s les pediria, si pudiera ser la proxima semana,
sin ningan problema, se las hariamos ilegar porgue ahorita tenemos un poco apretadito al
tema con presupuestar, pues sacar esto, ver o del tema de los aguinaldos, se viene el
pago, temporal. vacacional, entonces & una seimana, sin problema, se los podemos hacer
ilegar.

Perfecto. Yo sugiero muy aniemajal que el tema del presupuesto 2024 ya se acerque en el
dia de mafana, ¢no? Que se acerque en &! dia de inafiana. Si el tesorero por su agenda
no nos puede recibir, que fo vayan viendo con la parte de egresos y con tropa presupuestal
para ir tratando de darle solucion sobre tedo ai tema del capitulo 1000 de aguinaldos y eso
que es un tema delicado para el personal.

Y viendo las demas partidas, contador, de ahi se derribd eso para ver estrategiag, para ver
qué podemos hacer porque ya estamos en cierre de afio y ahora si que queremos tener
todo el panorama, la geografia completa cel Ayuntamiento. Dige, las OPDs, pues son
OPDs, pero no nos vamos a hacer ajenas a esa, sino gue son parte del funcionamiento del
Ayuntamiento, deporte, cultura, esa es parte esencial, entonces queremos no
descobijarlos, sino que acérquense cudles son las necesidades que hay. Son estas, ya las
vi ahorita, pero creo gue hay que bajario a ia parte operativa para ver ya soluciones mafnana
mismo, en ese tema.

Pl

3

12‘. Muy bien. ¢Algin otro comentaric? Ok, puss de no haber mas comentarios, prometo a su

£ consideracion para su aprebacion este punto. Ciuienes esién a favor, sirvanse levantando
Su mano.

g
=

>

A
<

@’\ En contra. En abstencion. Secretario de Cusnia de la Votacion.
\/

Representante Lic. Randy Lopez, hay 12 votos a favor, cero votos en contra y cero en
abstencion.

Aprobado por mayoria simple. Una vez que han sido aprobados los puntos anteriores,
gueda a su consideracion el uso de 2 v ra algun integrante de los miembros del
Consejo Directivo o algo inas gque quisran alboar
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Bien, bueno, yo en representaciorn = 2icaide les oy las gracias por esa dedicacion que
tienen y que de alguna manerz invirtieron en parte de su valioso tiempo que tienen cada
uno de ustedes, pero que ahi se ve la disposicion precisamente de aportar su granito de
arena para algo que es tan noble comno lo es el deporte. Asi es, el deporte. Yo solamente
agradecerles y llevarles también el mensaje al alcalde de verdad gue estan en la mejor
disposicion.

Muchas gracias. Y bueno, pues al no haber mas asuntos que tratar, a cabo las 19 horas
con 29 minutos del dia 10 de diciambre del afio 2024 y por supuesto es un aplauso para
ustedes.

6- CLAUSURA DE LA SESION.
El C. Lic. Randy Alfredo Lépez Martinez en representacion del C. Arqg. Luis Ernesto
Munguia Gonzalez Presidente Municipal y Presidente del Consejo Directivo de
COMUDE. Como punto niimero 6 de la declaratoria de clausura de esta segunda sesién
extraordinaria del Consejo Municipal dei Deporte de Puerto Vallarta siendo las 19:29 (19
diecinueve horas con 29 minutos) se declara formalmente clausurados los trabajos en
esta sesion.

| 1.- Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzdlez.
Presidente del Consejo Directivo.

2.- C. William Arredondo Camacho.
Secretario del Consejo Directivo.

| y ~

3.- Lic. Raul Rodrigo Pérez Hernandez. Wb..
Tesorero Municipal.
4.- C. Luis Oscar Mora Martin. V
Deportista Destacado = o«

1]
5.- DT Juan Pablo Montafio Ulloa. /
Técnico Destacado del Deporte. ( o ONTALO

6.- Lic. Ricardo del Muro Barzjas. / / B 2o
Representante Sector Social. TR
‘ AQlvs <l Begeet

7.~ Ing. Carlos Lépez Aranda.
Presidente de la Camara Nacional de Comercio, PH
Servicios y Turismo de Puerto Vallarta. b

Vi A~

8.- C. Antonio Ramirez Marquez.

Representante de la Unidn de Asociacion de
Charros de Puerto Vallarta.

9.- C. Francisca Rosario Pelayo Fuentes.
Deportista con Discapacidad. ‘

10.- Dr. Jorge Téllez Lopez.
Rector del Centro Universitario de la Costa, de la \p
Universidad de Guadalajara.

11.- Lic. Susana Ambriz Ramos. :
Directora de la Preparatoria Ignacio Jacobo QK
Magafia. 3

|
1 N
:
\
\
|

|
|
12.- Dr. Fernando Mdrquez Vela. I
Director del Hospital Regionai. i
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Acta de la cuarta sesién extraordinaria del consejo directivo del consejo municipal del déporte
de puerto Vallarta, jalisco. celebrada el dia 07 (siete) de noviembre del afio 2025 (dos mil
veinticinco).

1.- APERTURA DE LA SESION

----En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco; siendo las 15:22 (quince horas con
veintidés minutos) del dia viernes 07 (siete) de noviembre del afio 2025 (dos mil
veinticinco), el Presidente del Consejo Directivo declaré formalmente abierta la
presente Sesion Extraordinaria del Consejo Municipal del Deporte, con motivo de la
ampliacion presupuestal correspondiente al ej’ercicio fiscal 2025. ==--=sscesmemnmnnanans

2.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL
El Secretario del Consejo procedié a tomar la lista de asistencia, haciendo constar la
presencia de los siguientes integrantes: e -
---------------- Muy buenas tardes a todos, les damos la bienvenida a esta cuarta
sion extraordinaria del Consejo Municipal del Deporte de Puerto Vallarta, Jalisco,
para la ampliacién presupuestal. Por lo que, siendo las 15 quince horas con 22
veintidds minutos de este dia viernes 7 siete de noviembre del afio 2025 dos mil
veinticinco, damos inicio a esta sesion. Por lo anterior, solicito al secretario de este
consejo proceda a tomar la correspondiente lista de asistencia para los efectos de la
declaracién del quérum legal. Adelante, secretario. Buenas tardes. Toma la lista de
asistencia. Arquitecto Luis Ernesto Munguia Gonzdlez, presidente del consejo
directivo. En representacion del alcalde, el suscrito abogado José Juan Velazquez
~ Hernandez, presente. Sefior ciudadano William Arredondo Camacho, secretario del
consejo directivo, presente. Doctor José Francisco Sanchez Pefia, sindico municipal.
Licenciado Ratl Rodrigo Pérez Hernandez, tesorero municipal. Gracias. Ciudadana
Erika Yesenia Garcia Rubio, regidora, presidenta de la Comisiéon de Deportes,
presente. Ciudadano Luis Oscar Mora Martin, deportista destacado. DT Juan Pablo
Montafio Ulloa, técnico destacado del deporte. Licenciado Ricardo del Muro Barajas,
representante del sector social. Ciudadana Marta Leticia Parra Vargas, presidenta
del consejo directivo de CANIRAC. Licenciado José Abel Villa Sanchez, presidente de
la Asociacion de Hoteles de Puerto Vallarta. Ingeniero Carlos Lopez Arana,
presidente de la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Puerto
Vallarta. Gracias. Ciudadano Antonio Ramirez Marquez, representante de la Unidn
de Asociaciones de Charros de Puerto Vallarta. Gracias. Ciudadano Francisco

W
/
Rosario Pelayo Fuentes, deportista con discapacidad. Gracias. Gracias. Doctora
Maria Esther Avelar Alvarez, rectora del Centro Universitario de la Costa de la
|

Universidad de Guadalajara. Gracias. Doctora Alejandra Medina Lozano, directora
general del Instituto Tecnolégico. José Maria Molina y Pascual Enriquez. Gracias.
Este compafiero Lazaro en representacion del Sindico Municipal. Maestro Ricardo
Uribe Serrano, delegado regional de la Secretaria de Educacion Sierra Norte. Doctor
Fernando Ortega Ramos, director general del CODE Jalisco. Muchas gracias, Amador.
Licenciada Susana Ramos, directora de la Preparatoria Ignacio Jacobo Magaia.
Licenciado Vicente Garcia Magafia, director general de Turismo de Playa. Gracias,
Paulina. Doctor Fernando Marquez Vela, director del Hospital Regional. Sefior
presidente, de 22 integrantes del Consejo Municipal del Deporte, le informo que
contamos con la asistencia de 13 integrantes. Muchas gracias, secretario. Por lo
anterior, se declara la existencia de quérum legal para la celebracion de esta cuarta
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sesién extraordinaria, siendo las 15 quince horas con 27 veintisiete minutos dél dia
de hoy, viernes 7 siete de noviembre del afio 2025 dos mil veinticinco, en virtud de
encontrarse con la asistencia de trece de los veintidds convocados. Por lo tanto, todos
los acuerdos que se tomen serdn validos de conformidad con las leyes y los
procedimientos de la ley que se ha aprobado para regir esta sesion. ==--=-=====--zczooooe

3.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
Propongo a ustedes el siguiente orden del dia, del cual ya tienen conocimiento en
virtud de habérseles remitido con anterioridad, por lo que solicito al secretario de
este consejo que dé cuenta de la misma. Adelante, secretario. Como lo estudia el sefior
presidente, el orden del dia es el siguiente. Como punto nimero 1 uno, lista de
asistencia y declaracion de acuerdos, lectura y en su caso aprobacién de la orden del
dfa. Como punto nimero 3 tres, ampliacién de presupuesto presupuestal ICR 20
veinte 25 veinticinco. Como punto nimero 4 cuatro, aprobacion de la nueva
estructura, planilla, politicas y codigo de ética. Y como punto nimero 5 cinco, clausura
de sesion. Bueno, como lo estudia el sefior presidente, como punto numero 4 cuatro,
% se cambia al punto numero 5 cinco, el nimero 4 cuatro queda anulado. Esa
aprobacién de la ampliacién presupuestal y aprobacién de la nueva estructura y
ganigrama, politicas y codigo de ética. Si, gracias. Damos la bienvenida al teniente
coronel José Rodrigo Pacheco Chuc, representante de la cuadragésimo primera zona
militar. La correccién que se hizo, si se habran dado cuenta en la convocatoria, venian
los puntos repetidos, cuatro y el cinco. Entonces, en novedad de repeticiones,
eliminamos uno para quedar como lo acaba de de leer el secretario. De no existir

comentarios u observaciones, solicito en votacién econémica quienes estén a favor de |
la propuesta del orden del dia, sirvanse a manifestarlo levantando su mano. En
votacién en contra, en abstencion, sefior secretario, dé cuenta de la votacion. Como se
solicita, se solicitan votos a favor 14 catorce, votos en contra 0 cero y en abstencién
es 0 cero. Muchas gracias, secretario. Aprobada la orden del dia por mayoria simple.

4.- LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AMPLIACION PRESUPUESTAL 2025
Ahora bien, como siguiente punto, tenemos la exposicién de los motivos por los
cuales se solicita la ampliacion del presupuesto para concluir este aiio del ejercicio
2025 dos mil veinticinco, por lo que procedo a ceder el micréfono al director, el ) "
ciudadano William Arredondo Camacho, para que nos brinde cuenta a este consejo ‘
de lo solicitado. Adelante. Sefior presidente, pido dar uso de voz a la sefiora maestra
Magdalena Arechiga, si me lo permite. ------ Si, adelante. -

muy buenas tardes a todas y todos los miembros de este consejo directivo. Les damos
la bienvenida. El motivo es explicar por qué estamos pidiendo una presion
presupuestal para el ejercicio 2025. Derivado de una reduccion presupuestal con la
que iniciamos en este ejercicio fiscal, tuvimos que pagar ciertas deudas que se
heredaron de la administracién pasada, por lo que nuestro presupuesto fue
insuficiente para cubrir con los gastos basicos del Consejo Municipal del Deporte.
scando proteger los derechos de nuestros trabajadores, la ampliacién es
unicamente para el pago de la némina y el pago del aguinaldo, buscando, como les
comentaba, cubrir sus derechos. El monto de la ampliacion, ahorita se los digo, seria
por la cantidad de tres millones quinientos cincuenta y siete mil setecientos nueve
con setenta y cuatro centavos, basicamente eso es lo que necesitamos para cerrar
nosotros el ejercicio fiscal. Respecto de la informacién que nos dio el :
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consejo directivo, si hicieron llegar en los anexos que tienen cada uno de ustedes, hay
un error ahi también en la cantidad. Si lo perciben, les sobran tres ceros conforme a lo
que acaba de exponer y a la justificacién. La solicitud de ampliacién serfa por tres
millones quinientos cincuenta y siete mil setecientos nueve con setenta y cuatro /
centavos. La partida de la informacién que les hicieron llegar dice trescientos millones
quinientos cincuenta y siete mil setecientos nueve con setenta y cuatro centavos:*
Entonces, Unicamente para hacer la aclaracion que hay un error en la informacion que
tienen ahi, también corregido y expuesto de manera correcta por la compafiera. En este
aspecto, si alguno de los miembros del consejo tiene alguna observacién o comentario &L\
al respecto, es momento para que se abra el micréfono y puedan expresarlo. Si no hay \§<
comentarios u observaciones al respecto, procederemos entonces a llevar a cabo la AN
votacion de este punto, por lo que someto a su consideracién esta propuesta. Para
quienes estén a favor, lo manifiesten levantando su mano ;En contra? ;En abstencion?
Sefior Secretario, dé cuenta del resultado de la votacién. Como lo solicita el sefior
presidente, se da cuenta de la siguiente votacion: votos a favor trece, votos en contra
cero y una abstencion. Muchas gracias, secretario. Aprobado este punto por mayoria
simple.

5.- PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA,

PLANTILLA, POLITICAS Y CODIGO DE ETICA
Continuando con el desarrollo de la orden del dia aprobada, procederemos ahora a la
presentacion de la nueva estructura, perdén, plantilla politicas y el codigo de ética del
consejo. Por lo que procedo nuevamente a ceder el uso de la voz al director, el
ciudadano William Arredondo Camacho, para que nos brinde cuenta de ello. Adelante.
De la misma manera, sefior presidente, cedo el uso de voz a la maestra Magdalena
Arechiga. Adelante con el uso de la voz. Muchas gracias, secretario. Nosotros en el
Consejo Municipal del Deporte estamos presentando una reingenierfa que se va a
iniciar a partir del dos mil veintiséis Esta reingenieria es precisamente porque muchos
de los puntos o cimentaciones del COMUDE todavia no estan correctos para operar.
Aparte de la reingenieria, es la modificacion a nuestro reglamento, nuestras politicas
administrativas, nuestro c6digo de ética, nuestro catalogo de puestos y todo lo que es
necesario y lo que la ley nos pide para dar cumplimiento con el nuevo sistema
anticorrupcion. Esta reingenieria formo parte por, se deriv6, mas bien, por las multiples
observaciones que se habian tenido por parte de las auditorias pasadas y buscando
nosotros ya cumplir con todos los requerimientos que nos solicitaban. Entonces
comenzamos a elaborar estos documentos que son necesarios para la cimentacion. Los
documentos, si alguno de ustedes los necesita, los quiere revisar o checar, se los
podemos hacer llegar por correo electrénico porque son muchas hojas. Son bastantes

+ documentos, sin embargo, los tenemos para compartirlos por si alguien los necesita.
Muchas gracias. Esta a su consideracion esta propuesta de modificacion de plantilla
‘que también tienen dentro de los anexos. Si alguien desea hacer uso de la voz para algin .

comentario o duda respecto a la propuesta de la nueva plantilla que se propone para ; =
dos mil veintiséis, es momento de que se abra micréfono. Adelante quien quiera hacer <—

uso de la voz. De no haber comentario, hubo observacion, esta consideraciona  (_
sta propuesta, por lo que, si tienen a bien, quienes estén a favor, manifestarlo
\l{e ntando su mano ;En contra? ;En abstencion? Sefior secretario, dé cuenta del

esultado de la votacion.  Como nos solicita, sefior presidente, se da cuenta de la
siguiente votacién: votos a favor, catorce; votos en contra, cero; en abstencion, cero.
Muchas gracias, sefor secretario, aprobado por mayoria simple de votos. Muchas
gracias. Gracias a todos los que estoy viendo. Dentro del punto tenemos el codigo de -
ética, pero no sé si a los demas integrantes del consejo se los hayan hecho llegar. Yo

Consejo Municipal del Deporte de Puerto Vallarta - Acta Oficial )

] GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - ENERO 2026 I— PAGINA | 21 e



NUESTRO PUERTO

- REKAG GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - ENERO 2026

aqui, en los anexos, no lo tengo, Gaicamente pura que se les reparta y tengan
conocimiento también del contenido dei cédigo de ética y poder votar sobre algo
que estamos viendo. En un momentite lo van a hacer circular entre todos y si es
posible proyectarlo para que lo conozcan su contenido. Gracias. Miembros del
Consejo, como se podréan dar cuenta, pues estamos proyectando el Codigo de Etica
del Consejo Municipal del Deporte. Este es el proyecto que les presentamos a
ustedes para su aprobacién. Como les comentaba anteriormente, es uno de los
requisitos que nos estd solicitando el Sistema Anticorrupcion para nosotros
cumplamos con toda la reglamentacion y todo lo que ellos nos solicitan. Es un codigo
que cumple con los requerimientos basicos para su autorizacion. Presentamos como
primer punto las disposiciones generales, lo que es una naturaleza en el articulo 1,
en el articulo 2 el objetivo y en el articulo 3 el glosario. Y proseguimos con su misién
y visién. La mision viene en el articulo 4, en el articulo 5 la vision, en el articulo 6 el
objetivo y algo que es muy importante en el articulo 7, los valores institucionales,
porque como sabemos nuestra OPD es una OPD enfocada al deporte y con una ayuda
social muy grande para los deportistas. 7. 1 la eficacia, 7. 2 eficiencia, 7. 3 el
compromiso, 7. 4 justicia, 7. 5 responsabilidad y 7.6 inclusién. Después pasamos a lo
que es el codigo de conducta, que este serfa la parte del desarrollo del codigo de
ética, donde ya presentamos el deber ser y lo que no estd permitido dentro de
nuestra institucién. Nos habifamos dado cuenta dentro del COMUDE gque habia
\ muchas lagunas en este sentido. El deber ser y lo que ne esta permitido debe estar

\ presente porque de esta forma nos evitames muchos acontecimientos con el

personal, con el recurso humano, sobre todo. Y también protegemos sus derechos y
los de la institucién. El codigo de ética inicia con la iniciativa. Si gustan, se las puedo
leer punto por punto, si asi me o permiten.------------ Dice que tiene por objeto, se
expide el codigo del Consejo Municipal del Deporte de Puerto Vallarta, Jalisco, por
sus siglas COMUDE, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los lineamientos para la emisién del codigo de
ética a que se refiere al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas publicados en el Diario Oficial de la Federacién del 12 de octubre
del 2018. Se pone esta fecha especificamente porque parte de aqui donde a nosotros
nos piden por parte del sistema anticorrupcién que lo hagamos. Que ya tenemos que .
tener esta reglamentacién al dia, es donde empieza el sistema a pedirnos & todas las
OPDs y los entes publicos que cumplamos con estes requisitos.

La Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, para cuyos efectos me permito
exponer lo siguiente. Antecedentes y consideracicnes. Que el altimo parrafo dei
articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos indica que
las entidades federativas establiezcan sistemas locales anticorrupcion con el objeto
de coordinar a las autoridades locales competentes a la prevencion, deteccion y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion. ;¥ qué? En
copeordancia con ello, el articulo séptimo transitorio del decreto de reforma
Constitucional de fecha 20 de mayo de 2015 dispone que los sistemas
anticorrupcion de las entidades federativas deberan conformarse de acuerdo con las
leyes generales que resulten aplicables, las constituciones v leyes locales. Es lo que
les comentaba en un inicio Que el articulo 115, fraccién 11 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, entre otros conceptos, que los
municipios se encuentren investidos de personalidad juridica propia y constituyen
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una persona juridica de derecho piblice. Que sus ayuntamientos cuentan con
facultades reglamentarias para crear y expandir normas juridicas relativas,
ordenamientos municipales, reforma, adicién, derogacién o abrogacion de los
mismos. Que permiten organizar 1a distribucion plblica municipal, regular las
materias, procedimientos, funciones, servicios piblicos de su competencia, asf como
asegurar la participacion ciudadana y vecinal. Que la fracciéon quinta del articulo
segundo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefala que la
legislacion tiene como objetivo crear las bases para que todo ente piblico establezca
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico. Que el
articulo dos, fraccion novena de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado Jalisco
sefiala que es objetivo de esta ley establecer las acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, asi como crear <
las bases minimas para que todo 6rgano del Estado establezca politicas eficaces de
ética publica y responsabilidad en el servicio plblico, incluyendo la emision de un
codigo de conducta de los funcionarios publicos. El Cédigo de Etica del Consejo

Municipal del Deporte de Puerto Vallarta, Jalisco, serd el instrumento que contendra
los principios, valores y reglas de integridad, consideradas como fundamentos para
la definicién del rol del servicio publico municipal y que buscara incidir en el

C\/ , comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas. Para formar una

{ / ¢tica de entidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al
\S\T servicio publico, asimismo, este Cédigo de FEtica establece los mecanismos de
\/ capacitacion de las personas servidoras publicas en el razonamiento sobre los

principios y valores que deberan prevalecer en forma de decisiones en el correcto
ejercicio de la funcién ptblica en una situacién dada. Por lo antes expuesto y con el
objetivo de dar cumplimiento a las obligaciones competentes del Consejo Municip
del Deporte de Puerto Vallarta, Jalisco, en materia de integridad ética,
responsabilidades administrativas y anticorrupcion, presentamos para su

- aprobacién del Consejo Directivo la presente iniciativa del Codigo de Etica, misma
que se encuentra apegada a los lineamientos emitidos por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion para quedar como sigue. A continuacion se los
presentamos.

El Cédigo de Etica del Consejo Municipal del Deporte de Puerto Vallarta, Jalisco,
serfa el nombre del documento. Las disposiciones generales del articulo 1, que es la
naturaleza, este Codigo de Etica es un elemento constitutivo del Consejo Municipal
del Deporte de Puerto Vallarta, Jalisco, para el fortalecimiento de la integridad del
servicio publico y la observancia general y obligatoria para los servidores puiblicos
que lo integran. El articulo 2, que es el objeto, el Cédigo de Etica tiene por objeto
orientar la actuacion de los servidores publicos del COMUDE a través de un conjunto
de principios y valores inherentes del servicio publico. Nuestro glosario, para
efectos del Cédigo de Etica, se entiende por COMUDE Consejo Municipal del Deporte
de Puerto Vallarta, Jalisco, Codigo de Etica del Conseje Municipal del Deporte de
Puerto Vallarta, Jalisco, servidor ptblico, toda persona que desempefie un empleo,
cargo, comision o cualquier naturaleza de la Administracién Puablica Municipal
Centralizada y descentralizada, quienes seran responsables de los actos o misiones
en que se incurren en el desempefno de las funciones. Principios, conjunto de
rmas o pardmetros éticos fundamentales que rigen el pensamiento o conducta
humana. Valores, cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios que
requieren de un aprendizaje o desarrolle social y que convierten en acciones
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valiosas, positivas para la sociedad y el cindadanc. Y virtudes, por Gltimo, cualidades
que se traducen en habitos y actitudes para obrar correctamente. Seguimos con
misién y visién. En el articulo 4, ponemos la misién: crear proyectos deportivos en
espacios municipales para promover el habito de la actividad fisica, mejorando la
calidad de vida de la ciudadania vallartense. El articulo 5, la vision, impulsar al
deportista vallartense a eventos competitivos municipales, estatales, nacionales e
internacionales, logrando resultados satisfactorios y ser un referente como puerto
deportivo, gestionando eventos de turismo deportivo de talla mundial. Nuestro
objeto, el Consejo Municipal del Deporte de Puerto Vallarta, Jalisco, tendra por

objeto planear, promover, desarrollar, vigilar y estimular la practica y ensefianza del
deporte y la cultura fisica de los habitantes del municipio en un marco de inclusion,

sustentabilidad y equidad de género. Articulo 7, valores institucionales, eficacia.
A Nuestro compromiso con relacion a las metas de los objetivos organizacionales, lo
{1, que conlleva a priorizar las tareas y realizar ordenadamente aquellas que no

/ "~ permitan alcanzar los objetivos mejor y mas rapidamente. El punto 7. 2, la eficacia
Utilizamos de forma adecuada los recursos y herramientas con el fin de lograr los

objetivos. Compromiso, trabajamos con esfuerzo para dar cumplimiento a

QS‘ . naturaleza la responsabilidad con la ciudadania. Justicia, realizamos actos de
cumplimiento de las leyes y reglamentos que nos rigen, con un total imparcialidad y

' equidad sin preferencia alguna. Responsabilidad. Realizamos las tareas que fueron
\X encomendadas de acuerdo a la normatividad aplicable y buscando los mejores
Y estandares de calidad. Y el 7. 6, inclusién. Promovemos un entorno de pertenencia

‘ para la ciudadania, donde aquellos que busqtien pertenecer a la comunidad
deportiva de cualquier nivel o condicion sean bienvenidos. Nuestro codigo de

- conducta en el articulo 8, en materia de ética, conocimiento y aplicacién de la
normatividad legal, los principios rectores adoptados por parte de los servidores

que se encomienden para un buen gobierno son: a, el deber ser, actuar con

- /integridad en el servicio publico; b, ser ejemplo de congruencia y probidad en la

toma de decisiones; ¢, tratar con dignidad y respeto a la ciudadania; d, ejercer con
honestidad los cargos publicos sin favorecer intereses personales, familiares o de
grupo; e, manejar con responsabilidad, honradez y transparencia los recursos
publicos; f, trabajar en equipo en hase a resultados y evaluar el desempeno; g,
remitir en tiempo y forma la informacién solicitada por las diferentes unidades
administrativas o las instancias correspondientes; h, potenciar el bienestar de la
ciudadania, innovando la forma de brindar los servicios. impulsar el progreso de la
institucion a través de la gestion publica eficaz y efectiva, j, salvaguardar la
informacion de cardcter confidencial y evitar mal uso de la misma, fomentar el clima
laboral libre de actos de discriminacién de pensamiento, género, creencia o de
grupo, |, rechazar gratificaciones econémicas de terceros para evitar cualquier tipo
de conflicto de interés, m, desempenar la funcién ptblica con transparencia y
erradicar todo acto de corrupcién, n, anteponer el bienestar e interés publico por
’, encima del particular, o, conducirse bajo criterios de austeridad Sencillez y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga en el desempefio de sus funciones. 8.
15 Atender las disposiciones administrativas y protocolos para prevenir y atender el
hostigamiento y acoso sexual en las dependencias y entidades de administracién
ublica municipal en Puerto Vallarta. Articulo 9 En materia de ética, conocimiento y
la aplicacién de la normatividad legal, las conductas inapropiadas por parte de los
servidores que integren al COMUDE son: esta parte no estd permitida. Entorpecer,
detener, obstaculizar, negar registros o incluso agilizar informacién interna con el’
fin de obtener beneficios personales de cualquier indole, aceptar gratificaciones de
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ninguna especie por favorecer, privilegiar o preferenciar a cualquier proveedor de

bienes o servicios, participar en procesos de corrupcion donde se comprometa la

calidad, cantidad y precio de los articulos ¢ servicios, lesionando los intereses del
COMUDE, proporcionar informacién privilegiada de forina ventajosa en el caso de
concurso o licitacién, actuar basandoese en intereses personales al desempefiar mis
funciones de servidor o servidora publico, tomar decisiones si no estoy facultado o
facultada o autorizado. obstaculizar el flujo de asuntos que se encuentren bajo mi
responsabilidad por falta de sentido de urgencia en mi diario actuar utilizar los
recursos asignados para desempefar mis funciones para cuestiones personales
sustraer de las oficinas los bienes que se me proporcionan para el desempefio de

/ mis tareas datos informacion computadoras programas de coémputo y sus copias
/a impresoras copiadoras teléfonos ldpices cuadernos papeleria en general y articulos
[ de limpieza y mantenimiento hacer llamadas personales de larga duracién larga
distancia o a teléfonos celulares instalar en las computadoras programas sin licencia

o que tengan una finalidad distinta a la responsabilidad laboral, tales como juegos;

utilizar el servicio de internet para revisar paginas o sitios inapropiados, tales como

3 | %

/Y pornogréficos, material ofensivo, juegos, o para beneficiarse por una actividad \FZ

P ;\) distinta de mi trabajo; hacer uso personal de los vehiculos oficiales; descuidar y (1Q
\_l{ maltratar el equipo asignado bajo mi responsabilidad, como automoviles, equipo de

computo y de comunicaciones, entre otros; utilizar la identificacion del COMUDE y

ni la papeleria oficial para beneficio personal o bien para beneficiar o perjudicar a

terceros; entregar a mi jefe inmediatc ¢ responsable los expedientes, fondos. valores

o0 bienes cuya atencién o guarda estén a mi cuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables en caso de renuncia o separacion. Ese seria el codigo de y
ética; si ustedes lo requieren, se los podemos compartir también por correo /
electronico para que lo tengan. Bueno, serfa todo de mi parte. Muchisimas gracias

por la exposicion; ya tenemos todos conocimiento del contenido del codigo de ética.

Si alguien tiene alguna observacidon al respecto, es momento de realizarlo.

6.- CLAUSURA DE LA SESION

Si no hay comentario o observacion al respecto y dado que habia sido votado dentro
del punto correspondiente en la orden del dia, pues no queda mas que, si no hay
algin asunto que tratar por parte de los integrantes de este consejo, dar por
terminada la presente sesidn extraordinaria del Consejo Municipal del Deporte,
siendo las 16 horas con 5 minutos de este dia 7 de noviembre del afio 2025.
Muchisimas gracias a todos y que tengan una excelente tarde,
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Lista de Asistencia 4ta Sesion Extraordinaria del Consejo Municipal del Deporte de
Puerto Vallarta '

1.- Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez.
Presidente del Consejo Directivo.

2.- C. William Arredondo Camacho.
Secretario del Consejo Directivo.

2

3.-Dr. José Francisco Sanchez Pefia.
Sindico Municipal. L azaw A )
v ietaclon  de\ Sindkco

4.- Lic. Raul Rodrigo Pérez Hernandez. Mavia Fevnandn fvaza B ‘
Tesorero Municipal. et %NM\\W"C%‘W(}QW
5.- C. Erika Yesenia Garcia Rubio. -
Regidora Presidenta de la Comision de

Deportes. -]

6.- Lic. José Abel Villa Sanchez. Dowsi &7 Pey e Toeles oten
Presidente de la Asociacion de Hoteles de D RecTo Gewer

Puerto Vallarta. iﬂ7

7.-Ing. Carlos Lopez Aranda.

Presujer_\te de . l? Camarg Nacional de (Cgf&@&bcm
Comercio, Servicios y Turismo de Puerto de
Vallarta.
conlos 0l Nl
8.- C. Antonio Ramirez Marquez.
Representante de la Unién de Asociacidn de
Charros de Puerto Vallarta
9.- C. Francisca Rosario Pelayo Fuentes. Fn represSaa ‘o -

Deportista con Discapacidad. Ve A
s a Sanoes ) s /?f/wﬂ

10.- Dra. Maria Esther Avelar Alvarez.
Rector del Centro Universitario de la Costa,
de la Universidad de Guadalajara.

11.- Dra. Alejandra Medina Lozano.
Directora General del Instituto Tecnoldgico A.\\IWZ) t‘S\DmQO\
José Mario Molina Pasquel y Henriquez.

12.- Comandante de la 412 Zona Militar
de la Secretaria de la Defensa Nacional.

13.- Dr. Fernando Ortega Ramos. ’//

Director General CODE Jalisco. = .
b de e Dy Ui P\

14.- Lic. Susana Ambriz Ramos. y
Directora de la Preparatoria Ignacio Jacobo K'V
Magafa.

15.-. Lic. Vicente Garcia Magana
Director de Turismo de Playa.
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PLANTILLA 2025 de la Nomina

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA -

ENERO 2026

&' SINDICALIZADOS

id actividad plazas
! AUXILIAR DE ARCHIVO 1
2 INTENDENTE 3
3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 10
4 ASISTENTE "D" 2
5 AUXILIAR CONTABLE 1
6 TECNICO ADMINISTRATIVO 5
5 TECNICO EN EVENTOS 1
DEPORTIVOS
. AUX. DE ADMINISTRACION Y 1
NOMIN
9 SECRETARIA 1
10 TECNICO DEPGRTIVO 2
! AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4
i 12 MENSAJERO 1
{
13 AUXILIAR GENERAL 2
total de piazas 34
PLANTILLA 2025 de la Nomina
CONFIANZA
id actividad plazas
1 CAJERO 1
2 SUB-DIRECTOR 1
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
4 DIRECTOR 1
TITULAR DE
ADMINISTRACION Y
5 FINANZAS 1
total de plazas 5
/’E
/
A~
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PLANTILLA 2025 de la Nomina

EVENTUALES

actividad

AUX. DE MANTENIMIENTO

AUXILAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO

AUXILIAR DE DEPORTE
ADAPTADO

ENCARGADO DE
UNIDADES DEPORTIV

ENCARGADO DE
RECURSOS HUMANOS

COORDINADOR

JEFE DE JURIDICO Y
TRASNPARENCIA

COORDINADOR DE LIGAS

ENCARGADA DE
ADQUISICIONES Y
ALMACEN

=i

11

AUXILIAR DE EVENTOS

12

DISENADOR

13

MANTENIMIENTO

14

INTENDENTE

total de plazas

PLANTILLA 2025 de
JUBILADOS

la Némina

id

actividad

plazas

1 | JUBILADOS

10

total de plazas

10

PLANTILLA 2025 de
ASIMILADOS

la Nomina

id

actividad

ASIMILADOS

total de piazas

20.
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JEFATURA DE DEPORTE VALLARTA s i
COORDINACION DE DEPORTE COMPETITIVO Y POPULAR
COORDINACION DE DEPORTE ESCOLAR

COORDINACION UNIDAD DE EIDES

COORDINACION DE DEPORTE ADAPTADO

JEFATURA DECULTURA FISICA

JEFATURA DE CALIDAD PARA EL DEPORTE
COORDINACION DE ALTO RENDIMIENTO
COORDINACION DE DEPORTE ASOCIADO Y FEDERADO
JEFATURA JURIDICA

L/

PLANTILLA DE PERSONAL SINDICALIZADO

AUXILIAR DE ARCHIVO 1
INTENDENTE 3
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 10 :

ASISTENTE "D"

Ays(iLIAR CONTABLE

4{5€NICO ADMINISTRATIVO i
TECNICO EN EVENTOS DEPORTIVOS

AUX. DE ADMINISTRACION Y NOMIN

SECRETARIA

TECNICO DEPORTIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MENSAJERO

AUXILIAR GENERAL

NiRr | sINR|Rr|R,r|U|R N

PLANTILLA DE PERSONAL JUBILADO
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1. Solicitud de ampliaciéon para
Partida Mil

Concepto

Sueldos y aguinaldos 3,657,709.74
2. Politicas administrativas cédigo de ética, condiciones generales de trabajo y
descripcion de puestos :

3. PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUERTO VALLARTA, JALISCO

R e enae. )
DIRECTOR GENERAL /
TITULAR DE ORGANO INTERNO DE CONTROL

JEFATURA DE AUDITORIA Y AUTORIDAD INVESTIGADORA
JEFATURA DE AUTORIDAD RESOLUTORA Y SUSTANCIADORA
JEFATURA DE TRANSPARENCIA :
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE FINANZAS

LOFICIALIA DE PARTES

[JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

JEFATURA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

JEFATURA DE ADQUISICIONES Y ALMACEN

ENCARGADOS DE AREA ADMINISTRATIVOS

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

JEFATURA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

JEFATURA DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
AUXILIARES DE MANTIMIENTO

ENCARGADOS DE AREA OPERATIVOS

SUBDIRECTOR DE PLANEACION ESTRATEGICA Y VINCULACION
JEFATURA DE PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
JEFATURA DE VINCULACION ACADEMICA Y SOCIAL

JEFATURA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
COORDINACION DE OFICIALIA DE ENLACES

COORDINACION DE DIFUSION Y PROMOCION

SUBDIRECTOR OPERATIVO

I T B I N T NS B B B e e e e e e e L e
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CODIGO DE ETICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUERTO
VALLARTA

1 (e I T —
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CODIGO DE ETICA DEL CONSEJC- MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUERTO

VALLARTA
INICIATIVA i ,&{

e 7
/" Quetiene por objeto se expida el Codigo del Consejo municipal del Deporte de Puerto Vallarta Jalisco,

por sus siglas COMUDE, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
— Administrativas, los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16
Y
\"\,) de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018, la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
=

Estado de Jalisco y la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, para cuyos efectos me

permito exponer los siguientes.

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES %%A

Que el ultimo parrafo del articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos %
indica que las entidades federativas establecerén sistemas locales anticorrupcion con el objeto de
coordinar a las autoridades locales competentes en la prevencion, deteccién y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion; y que, en concordancia con ello, el articulo
Séptimo Transitorio del Decreto de reforma constitucional de fecha 20 de mayo de 2015 dispone que
los sistemas anticorrupcion de las entidades federativas deberan conformarse de acuerdo con las

Leyes Generales que resulten aplicables, las constituciones y leyes locales.

Que el articulo 115, fraccion 11 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece

entre,gtros conceptos que los Municipios se encuentran investidos de personalidad juridica propiay

(B 7/
gy S / ‘_ﬂ,,,A;‘; /%?é:
N S TRO\PUERTO . )
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constituyen una persona juridica de Derecho Publico; que sus Ayuntamientos cuentan con facultades -
reglamentarias para crear y expedir normas juridicas relativas ordenamientos municipales, reformg A
=~

adicion, derogacién o abrogacion de los mismas; que permitan organizar la administracion publica

Mun/icipal, regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, asi

como asegurar la participacion ciudadana y vecinal.

Que la fraccién V del articulo segundo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefiala

que esa legislacion tiene como objeto crear las bases para que todo Ente publico establezca politicas

eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

&x
Que el articulo 2 fraccion IX de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco sefiala que es @

L  objetivo de esa ley el establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores plblicos, asi como crear las bases minimas para que todo

ho del Estado establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio

ablico incluyendo la emision de un codigo de conducta de los funcionarios pablicos.

el Codigo de Etica del Consejo municipal del Deporte de Puerto Vallarta, jalisco, seré el instrumento
que contendra los principios, valores y reglas de integridad consideradas como fundamentales para la
definicion del rol del servicio pablico municipal y que buscaré incidir en el comportamiento y

desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e identidad profesional

e

compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio piblico. Asimismo, este Codigo de Etica
establece los mecanismos de capacitacion de las persenas servidoras publicas en el razonamiento |

sobre los principios y valores que deberén prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio

on plblica en una situacion dada. . Q ,\/ . 4
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Por lo antes expuesto y con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones competentes al Consejo  * ==

Municipal de Deporte de Puerto Vallarta Jalisco, en materia de integridad, ética, responsabilidade

administrativas y anticorrupcion, presentamos para su aprobacion del Consejo Directivo la presente
iniciativa de Cédigo de Etica, misma que se encuentra apegada a los lineamientos emitidos por el
N
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, para quedar como sigue:

“CODIGO DE ETICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DEPORTE DE PUERTO VALLARTA, v

JALISCO”

ko

a%ﬁ
/

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza

NUESTRO PU
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COMURBE

Este Codigo de Etica es un elemento constitutivo del Consgjo Mﬁﬁip\ip,éi'ﬁel Deporte de Puerto Vallarta

Jalisco, para el fortalecimiento de la integridad del servicio publico y de observancia general y

obligatoria para los servidores pUblicos que lo integran.
Articulo 2. Objeto

El Codigo de Etica, tiene por objeto orientar la actuacion de los servidores publicos del COMUDE a

través de un conjunto de principios y valores inherentes al servicio publico.

Articulo 3. Glosario

ara efectos de este Codigo de Etica, se entiende por: W

I.- COMUDE: EI Consejo Municipal del Deporte de Puerto Vallaria Jalisco.

I1l.- Servidor Publico(a): Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la administracion plblica municipal centralizada y descentralizada, quienes seran Q\

responsables por los actos y omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones.

|V.- Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen el pensamiento o

conducta humana.

NUESTRO PUERTO
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V.- Valores: Cualidades adquiridas sociaimente a partir de los principios, que requieren de un
aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas para la sociedad

y el ciudadano.

VI.- Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar correctamente.

MISION Y VISION

Articulo 4. Misién : x E ! é
ear proyectos deportivos en espacios municipales, para promover el habito de la activi
/) mejorando la calidad de vida de la ciudadania vallartense.
AN e iculo 5. Vision

Impulsar al deportista Vallartense en eventos competitivos municipales, estatales, nacionales e

internacionales, logrando resultados satisfactorios y ser un referente como Puerto Deportivo, N
gestionando eventos de turismo deportivo de talla mundial.

Articulo 6. Objeto .
El Consejo Municipal del Deporte de Puerto Vallarta, Jalisco, tendréa por objeto planear, promover, %

esarrollar, vigilar, fomentar y estimular la practica y ensefianza del deporte y la cultura fisica de los

habitantes del Municipio, en un marco de inclusion, sustentabilidad y equidad de género.

Articulo 7. Valores Institucionales
7.1 Eficacia; Nuestro compromiso con relacion a las metas de los objetivos organizacionales; lo que /

g

conlleva a priorizar las tareas y realizar ordenadamente aquellas que nos permitiran alcanzar los

objetivos mejor y mas rapidamente.

7.2 Eficiencia; Utilizamos de forma adecuada de los recursos y herramientas, con el fin de lograr los

objetivos marcados en su mayor exponencial, con el minimo requerido. / e /
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7.3 Compromiso; Trabajamos con esfuerzo: para dar cumpiimiéﬁlq;@”ﬁhestra responsabilidad con la

ciudadania.

7.4 Justicia; Realizamos actos de cumplimiento a las leyes y reglamentos que nos rigen, col

imparcialidad y equidad, sin preferencia alguna.

7.5 Responsabilidad; Realizamos las tareas que fueron encomendadas de acuerdo a la normatividad

/aplicable y buscando los mejores estandares de calidad.

7.6; Inclusion; Promovemos un entorno de pertenecia para la ciudadania, donde aquellos que busquen

( “pertenecer a la comunidad deportiva de cualquier nivel o condicién, sean bienvenidos.

~ CODIGO DE CONDUCTA K

/

Articulo 8. En materia de Etica, conocimiento y la aplicacion de la normatividad legal, los principios (
4

7?

rectores adoptados por parte de los servidores que integran el COMUDE para un BUEN GOBIERNO

son:

ber ser

a) Actuar con integridad en el servicio publico.
b) Ser ejemplo de congruencia y probidad en la toma de decisiones.

c) Tratar con dignidad y respeto a la ciudadania.

d) Ejercer con honestidad los cargos publicos, sin favorecer intereses personales, familiares o
de grupo.

e) Manejar con responsabilidad, honradez y transparencia los recursos publicos.

f) Trabajar en equipo en base a resultados y evaluar el desempefio. /A
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Remitir en tiempo y forma lainformacion solicitada por las diféréntes unidades administrativaS%
o las instancias correspondientes.

Potenciar el bienestar de la ciudadania innovando la forma de brindar los servicios.
Impulsar el progreso de la Institucion a través de la gestion piblica eficaz y efectiva.

Salvaguardar la informacion de caracter confidencial y evitar un mal uso de la misma.

Fomentar un clima laboral libre de actds discriminatorios de pensamiento, género, creencia o
de grupo.

Rechazar gratificaciones econdmicas u obsequios de terceros para evitar cualquier tipo de
conflicto de interés.

Desempeiar la funcion pablica con transparencia y erradicar todo acto de corrupcion
Anteponer el bienestar e interés piblico por encima del particular.

Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso adecuado de los bienes y medios que

disponga en el desempefio de sus funciones.
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No esta permitido

a) Entorpecer, detener, obstaculizar, negar registros o incluso agilizar informacién interna con el

fin de obtener beneficios personales de cualquier indole. ' //%

b) Aceptar gratificaciones de ninguna especie por favorecer, privilegiar o preferencia a cualquiéfz

proveedor de bienes o servicios.
¢) Participar en procesos de corrupcion donde se comprometa la calidad, cantidad y precio de
articulos o servicios, lesionando los intereses del COMUDE.

d) Proporcionar informacién privilegiada de forma ventajosa en caso de concurso o licitacion.

e) Actuar basandome en intereses personales al desempefar mis funciones de servid
[ — publico (a).
D f)  Tomar decisiones si no estoy facultado (a) o autorizado (a).

g) Obstaculizar el flujo de los asuntos que se encuentren bajo mi responsabilidad por falta de

sentido de urgencia en mi diario actuar.
h) Utilizar los recursos asignados para desempefiar mi-s funciones para cuestiones personales.
Sustraer de las oficinas los bienes que se me proporcionan para el desempefio de mis tareas; %
datos, informacion, computadoras, programas de computo y sus copias, impresoras,
copiadoras, telefonos, lapices, cuadernos, papeleria en general y articulos de limpieza y
mantenimiento.

j)  Hacer llamadas personales de larga duracion, larga distancia o a teléfonos celulares.

k) Instalar en las computadoras programas sin licencia o que tengan una finalidad distinta a las

responsabilidades laborales, tales como juegos. // -

-
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Utilizar el servicio de Internet. para:revisar paginas o-sitis’inapropiados tales como los

pornograficos, material ofensivo, juegos ¢ para beneficiarme por una actividad distinta a mi
trabajo. ‘ )

Hacer uso personal de los vehiculos oficiales.

Descuidar y maltratar el equipo asignado bajo mi responsabilidad como automéviles, equipd

de computo y de comunicaciones, entre otros.

Utilizar la identificacion del COMUDE, ni la papeleria oficial para beneficio personal o bien

para beneficiar o perjudicar a terceros.

Entregar a mi jefe (a) inmediato {a) o responsable los expedientes, fondos, valores o bienes

cuya atencion o guarda estén a mi cuidado, de acuerdo con las disposiciones aplicables en ?\%

caso de renuncia o separacion, \

NUESTRO ¥

RENAL
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Arq. Luis Ernesto Mungufa Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con
fundamento en lo establecido por los articulos 42, fracciones IV y V, y 47, fraccién V, de la Ley
del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos
52 y 53 fraccién I del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, a los
habitantes de este municipio hago saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, en Sesién Ordinatia celebrada el dia 12 doce de Enero de 2026 dos mil
veintiséis tuvo a bien aprobar mediante Acuerdo de Ayuntamiento numero 0445/2026, la
creacién y expedicién del Reglamento Otrganico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco; mismo que ha sido emitido en los siguientes términos:

ACUERDO N° 0445/2026

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccion 11, de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado
de Jalisco, asf como los diversos 52y 53 fraccién 11, del Reglamento del Gobierno Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria Absoluta de votos en lo General y en lo
Particular, por 16 dieciséis a favor, 0 cero en contra y 0 cero abstenciones, la creacién y
expedicion del Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de
Puerto Vallarta, Jalisco. Lo antetior, de conformidad al Dictamen planteado y aprobado en los
siguientes términos:

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL PLENO

DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO

PRESENTE

Los que suscriben, en nuestro caracter de integrantes de las Comisiones Edilicias
Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y Agua para Todas y Todos, con
fundamento en lo establecido por el articulo 27 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica
Municipal del Estado de Jalisco, y los diversos 71 fracciones Ill y XXVI, 77 fraccién ll, 78 fraccion Il, 81
y 104, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, nos permitimos someter
a su consideracioén el presente

DICTAMEN:

Que resuelve la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el Arq. Luis Ernesto
Munguia Gonzalez, en su caracter de Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, que propone
la creacion y expedicion del Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, asi como la abrogacion del Reglamento Organico del
Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas
SEAPAL-Vallarta. Remitiéndonos para ello a los siguientes

ANTECEDENTES:

La iniciativa de ordenamiento municipal que se aborda y es materia del presente dictamen, fue
presentada por el Presidente Municipal Luis Ernesto Munguia Gonzdlez, en Sesién Ordinaria

,,,,,, PUERTO NUESTRO PUERTO ndependencia 123, Col. Centro, 48300 Puerto V
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celebrada por el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el pasado 5 de Enero de
2026. Aprobandose al respecto por este drgano maximo de gobierno, turnarla para su estudio y
posterior emisidn de dictamen a las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y
Reglamentos y; Agua para todas y todos.

Derivado de lo anterior, el titular de la Secretaria General de este Ayuntamiento expidid la
respectiva notificacion del acuerdo edilicio identificado bajo nimero 441/2026, en el cual se nos
informa a los integrantes de las comisiones dictaminadoras lo descrito en el punto que antecede.

En consecuencia, las presentes Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y
Reglamentos y; Agua para todas y todos, en nuestra calidad de comisiones convocante vy
coadyuvante respectivamente, nos abocamos de manera conjunta al analisis y estudio de la
Iniciativa de Ordenamiento Municipal debidamente descrita, en términos de lo previsto por el
articulo 117 parrafos primero y segundo, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco. Tomando en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
I. DE LA COMPETENCIA
DEL AYUNTAMIENTO:

El articulo 115 fraccion 1l, de la Constitucion Federal establece que los Ayuntamientos tienen la
facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal que deberan expedir las
Legislaturas de los Estados, los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que
organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

En concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco, en su
articulo 77 fraccion Il, inciso a), igualmente sefiala que los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones vy
servicios publicos de su competencia.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el vigente Reglamento Organico del Sistema de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, por sus siglas SEAPAL-VALLARTA, en sus articulos
6, fraccion |,y 11 fraccidn XXXIV, establecen como competencia del Ayuntamiento de Puerto Vallarta,
Jalisco, la expedicion de reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general referente al SEAPAL-VALLARTA.

DE LAS COMISIONES:

De conformidad al articulo 27, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco, prevé que el Ayuntamiento para el estudio, vigilancia y atencidn de los diversos
asuntos que les corresponda conocer, deberan funcionar mediante comisiones.

,',%,, PUERTO NUESTRO PUERTO ndependencia 123, Col. Centro, 48300 Puerto Vallarta, J
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Bajo este tenor el articulo 81, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
estatuye la integracion de las comisiones edilicias permanentes del Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco, y en sus fracciones Il y XXVI, instituye a las Comisiones de Puntos Constitucionales
y Reglamentos y; Agua para Todas y Todos.

Asi mismo, los articulos 77 y 78, del ordenamiento municipal citado con anterioridad, establecen
las facultades y atribuciones genéricas que les corresponden a las comisiones edilicias permanentes
del Ayuntamiento, tales como la recepcidn, estudio y dictaminacién de los asuntos de su
competencia turnados por el Ayuntamiento, y la presentacion a éste de los dictamenes, informes y
documentos relativos a los mismos, asi como conocer, estudiar y dictaminar los proyectos de
creacion, modificacion o abrogacién de los ordenamientos municipales que guarden relacién con la
materia de su competencia.

En la misma sintonia, los articulos 81 y 104, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco, establecen de manera particular las facultades de las Comisiones Edilicias de Puntos
Constitucionales y Reglamentos y; Agua para todas y todos, correspondiendo a la primera de las
mencionadas emitir dictamen de viabilidad técnica y Constitucional respecto de la abrogacion,
modificacidn o creacion de iniciativas de ordenamientos y disposiciones normativas de observancia
general, en forma conjunta con la comisidon o comisiones especializadas en la materia.

1. DEL ANALISIS DE LA INICIATIVA
DEL OBJETO:

La iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el Presidente Municipal Luis Ernesto
Munguia Gonzdlez, tiene por objeto la creaciéon y expedicion del ordenamiento municipal
denominado Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de
Puerto Vallarta, Jalisco.

Dentro de la EXPOSICION DE MOTIVOS que se plantea en el cuerpo de la iniciativa nos sefiala que:

“Cabe sefialar que, el reglamento orgdnico vigente, publicado 2020 y sus modificaciones, establecié
la organizacion bdsica del SEAPAL-VALLARTA, pero presenta deficiencias normativas: referencias
legales desactualizadas, ausencia de principios rectores, facultades poco claras y estructura
orgdnica limitada. Anexo 1, El nuevo reglamento 2026 busca armonizar la normatividad municipal
con la estatal y federal, incorporar principios de derechos humanos y transparencia. La derogacion
del reglamento anterior no implica pérdida de continuidad institucional, sino una modernizacion
normativa que asegura:

e Actualizacion normativa: Se sustituyen referencias al Reglamento Orgdnico del
Gobierno Municipal por el nuevo Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta (arts. 1y 303).

e Armonizacion con leyes estatales y federales: Se precisan facultades y atribuciones
de diversa legislacion aplicable como leyes generales y estatales en materia de
Responsabilidad Administrativa, Entrega- Recepcion, Declaraciones Patrimoniales y
de Intereses y Dafio Patrimonial.

® Inclusion de marco axioldgico y derechos humanos: Se incorporan articulos 5y 6
que obligan al SEAPAL-VALLARTA a respetar derechos humanos y regirse por
principios de austeridad, transparencia, sostenibilidad y gobernanza participativa.

’:'f— PUERTO NUESTRO PUERTO ndependencia 123, Col. Centro, 48300 Puerto Vallarta
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e Transparencia y rendicién de cuentas: Se refuerzan las obligaciones de informes
financieros y auditorias.

® Facultades del Organismo en regulacion interna: Se precisa la concurrencia
con el Ayuntamiento, en la expedicion de disposiciones administrativas internas, lo
que pretende acelerar la expedicion de diversos manuales, politicas, lineamientos y
otras normas internas que requiere el Organismo; el Consejo estaria en posicion de
aprobar y presentar al Presidente Municipal para su promulgacion y publicacion.

o Adaptacion a los retos actuales de sostenibilidad hidrica, participacion
ciudadana y gobernanza metropolitana: Tomando en cuenta que el Reglamento
Orgdnico se encuentra al cuarto nivel, se prevé la elevacion de puestos a rango de
subdirecciones o jefaturas, fortaleciendo la capacidad operativa y de innovacion:
Despacho de Direccion General; Subdireccion de Atencion a Usuarios; Jefatura de
Monitoreo y Control de Infraestructura hidrica; Jefatura de Integracion Técnica de
Licitaciones y Proyectos, Jefatura de Gestion de Redes y Perdidas Fisicas; y Jefatura
de Innovacion e Investigacion Hidrica; asi como, movimientos de adscripcion de las
Jefaturas e Planeacion y Atencion a Usuarios. Con esto, ademds, se pretende preparar
al organismo para la atencion oportuna de los nuevos requerimientos de la CONAGUA
ante las reformas.

e Actudlizacion digital: Se incorpora la facultad para que las sesiones del Consejo
puedan celebrarse de manera virtual, garantizando su validez juridica mediante el
uso de herramientas tecnoldgicas, asi como la posibilidad de suscribir las actas
correspondientes mediante firma electronica” (sic)

Il.- No obstante de que el Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado fue creado por
el Ayuntamiento como un organismo publico descentralizado de la administracién municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, el actual Reglamento Orgédnico del Sistema de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, en sus articulo 6 fraccién Il, establece
como competencia del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, la expedicion de reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general referente al SEAPAL-VALLARTA.

Articulo 6.- Competen al Ayuntamiento las facultades siguientes:

I ..
Il. Expedir los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas y de observancia general
referente al SEAPAL-VALLARTA;

lll.- Por su parte, y en concordancia con lo anterior, el articulo 11, fraccion XXXIV, del
Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta,
Jalisco, sefiala como parte de las facultades y obligaciones que le corresponden al SEAPAL
Vallarta, que atenderd por conducto de sus dependencias o funcionarios para el cumplimiento
de sus objetivos, expedir las disposiciones legales necesarias para su funcionamiento y
organizacién interna, las cuales deberan ser aprobadas previamente por el Ayuntamiento.

':?—, PUERTO NUESTRO PUERTO ndependencia 123, Col. Centro, 48300 Puert
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Articulo 11.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el SEAPAL-VALLARTA tendrd las siguientes
facultades y obligaciones que atenderd por conducto de sus dependencias o funcionarios:

L ..
XXXIV. Expedir las disposiciones legales necesarias para su funcionamiento y organizacion
interna, mismas que deberdn ser previamente aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento;

IV.- Es por ello, que en cumplimiento a las disposiciones contenidas en su reglamentacion
orgdnica que se ha mencionado con anterioridad, el SEAPAL-VALLARTA, remitié para dichos efectos
a la consideracion de este Ayuntamiento el proyecto de Reglamento Organico del Sistema de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, el cual fuera aprobado por el Consejo
de Administracion del citado organismo, en su reunién celebrada el dia Martes 16 de Diciembre de
2025, el cual sirvié como base para la proyeccién de la plantilla de personal contemplado en el
presupuesto de egresos del organismo para el ejercicio fiscal 2026, mismo que fuera informado y
notificado al Ciudadano Secretario General del Ayuntamiento mediante oficio
SEAPALPV/DG/1396/2025 de fecha 17 diecisiete de diciembre del 2025 dos mil veinticinco.

La iniciativa de ordenamiento municipal materia del presente estudio, propone la
aprobacion y expedicidon de un nuevo reglamento orgdnico que regule la organizacion y estructura
administrativa del Organismo Publico Descentralizado de la Administracidn Municipal operador del
Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, mediante el cual se
busca mejorar y eficientar la prestacion de los servicios que se ofertan a través del organismo, en
favor de la ciudadania.

Para ello, se plantea la abrogacién del vigente “Reglamento Orgénico del Sistema de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas SEAPAL-VALLARTA”,
conservando como base de dicha propuesta la gran parte de las disposiciones del reglamento
vigente, cambiando su denominacion al de “Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable,
Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco”, proponiéndose un cuerpo normativo de 145
articulos, mas dos disposiciones transitorias estructurado de la siguiente forma:

REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO-

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO | (Articulos del 1 al 6)
DISPOSICIONES PRELIMINARES

SECCION |
Del fundamento legal para su expedicion
SECCION I
Del objeto y sus definiciones
SECCION Il
',3' PUERTO NUESTRO PUERTO ‘ 1 | |
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De la supletoriedad

CAPITULO Il (Articulos del 7 al 36)
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

SECCION |
Del Ayuntamiento

SECCION I
Del Presidente Municipal

SECCION Il
Del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta,
Jalisco, SEAPAL-VALLARTA

SECCION IV
Del Domicilio del SEAPAL-VALLARTA

SECCION V
De las facultades y obligaciones del SEAPAL-VALLARTA

SECCION VI
De la Administracion del SEAPAL-VALLARTA

SECCION VI
De la Integracion del Consejo del SEAPAL-VALLARTA

SECCION VIl
De la Instalacion del Consejo del SEAPAL-VALLARTA

SECCION IX
Duracion del cargo, ausencias y faltas del Consejo

SECCION X
De las votaciones, acuerdos, reuniones y quérum del Consejo

SECCION XI
De las atribuciones del Consejo

SECCION XII
Del Consejero Administrativo

Seccion XllI
Del Patrimonio del SEAPAL-VALLARTA

NUESTRO PUERTO Independencia 123, Col. Centro, 48300 Puerto Vallarta, Jal
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TiTULO SEGUNDO
DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

CAPITULO I (Articulos del 37 al 143)
DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

Seccién Primera
Organo Interno de Control

Seccion Segunda
Direccion General

Seccion Tercera
Direccién Operativa

Seccion Cuarta
Direccién de Estudios y Proyectos de Agua

Seccién Quinta
Direccién de Calificacién y Catastro

Seccion Sexta
Direccidon Administrativa

TiTULO TERCERO

CAPITULO | (Articulo 144)
De la Extincién o Liquidacidn del Organismo

CAPITULO Il (Articulo 145)
De la Defensa de los Administrados frente a los Actos emitidos por el
SEAPAL-VALLARTA

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.
SEGUNDO.

La expedicidn del reglamento que se propone se fundamenta en lo previsto por los articulos 4

parrafo sexto, y 115, fraccion Il inciso a), fraccidn IV inciso c¢) de la Constitucidn Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en relacidén con lo establecido por los articulos 73, 77 fraccién Il inciso b), 79

fraccion I, y 86 parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; asi como lo

dispuesto por los articulos 44, 45, 48 y 49 de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus

Municipios; 36 fraccidn I, 37 fraccidn V y 38 fraccidn IV de la Ley del Gobierno y la Administracién
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Publica Municipal del Estado de Jalisco; 1 y 303 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco, y demas disposiciones legales aplicables.

Una vez lo anterior y analizadas que fueron cada una de las consideraciones y fundamentos
juridicos, se emiten las siguientes

CONCLUSIONES:

l.- Que el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, y las presentes Comisiones
Edilicias Permanentes, somos competentes para conocer, analizar, dictaminar y en su caso aprobar,
la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzélez, en
su cardacter de Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, que propone la creacién y expedicion
del Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta,
Jalisco, asi como la abrogacién del Reglamento Orgdnico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas SEAPAL-VALLARTA, de conformidad a lo
previsto en los articulos 71 fracciones Il y XXVI, 77 fraccién ll, 78 fraccion 11, 81y 104, del Reglamento
del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, y los diversos 6 fraccidn Il 'y 11 fraccién XXXIV,
del Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta,
Jalisco.

Il.- Que de conformidad a lo establecido por el articulo 37 fraccién Il, de la Ley del Gobierno
y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco, es una obligacién del Ayuntamiento la
aprobacion y aplicacion de reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién social y vecinal.

11l.- Que bajo este tenor y en el caso que nos ocupa, la creacidn y expedicién de un nuevo
Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta,
Jalisco, es un instrumento indispensable para la operacidn y prestacion de los servicios de agua
potable, drenaje y alcantarillado en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, cuyas disposiciones
contenidas en él resultan técnica y juridicamente viables. Sin embargo, derivado del estudio y
anadlisis que se realiza por éstas comisiones edilicias, consideramos necesario realizar algunas
adecuaciones y correcciones al ordenamiento materia del presente dictamen, mismas que a
continuacion se puntualizan:

e Envirtud de que el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, creé como
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, al SEAPAL-
VALLARTA, mediante acuerdos de ayuntamiento nimeros 251/2019 de fecha 17 de
Diciembre de 2019 y 272/2020 de fecha 31 de enero de 2020, y tratarse en este caso,
de un nuevo reglamento, su objeto ya no corresponderia a la creacion del organismo,
sino regular y ordenar, su organizacion, funcionamiento y estructura organica y
administrativa, esto con objeto de garantizar la prestacién de los servicios que por su
conducto se ofertan, por lo que se realiza la adecuacion del articulo 1;

—
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e Se contemplan en el articulo 4, como leyes supletorias para lo no previsto en el
ordenamiento que se crea, a la Ley de Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios,
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y a la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco;

e Enelarticulo 9, fraccidn VI, de las facultades del Presidente, se complementa y vincula
con lo dispuesto por el articulo 8 fraccidn Il, relativo a las facultades del Ayuntamiento;

e Se precisa en la fraccion XXIV del art. 13, que el informe a que se refiere, debera ser
rendido ante la Tesoreria Municipal o Encargado de la Hacienda Municipal;

e Enelarticulo 19, dltimo parrafo, se corrige la citacién del articulo 7, por el correcto que
es el articulo 9;

e Correccion en el articulo 52, en lo que corresponde al nimero de la fraccidon XXVIII, en
virtud de su numero se repite;

e Correccidén en el articulo 73, para dar un orden correcto en el nimero a sus
fracciones;

e Se armoniza la disposicién del articulo 28, para dar claridad a la facultad del Consejo
para la expedicion de circulares, manuales, politicas, lineamientos, disposiciones
administrativas y demds normatividad de caracter interno del SEAPAL-VALLARTA y;

e Modificacion de las disposiciones transitorias del reglamento, a fin de precisar la
abrogacién del Reglamento Organico del SEAPAL, creado mediante acuerdo 251/2019
en Sesién Ordinaria de fecha 17 de Diciembre de 2019. Asi como la adecuacion de los
tiempos para su entrada en vigor, esto una vez concluido el procedimiento legal que se
contempla para la creacién y expedicién de ordenamientos.

En virtud de todo lo expuesto, fundado y motivado, se somete a su aprobacién, modificacién
o rechazo los siguientes
PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, de conformidad con lo
establecido en los articulos 40 fraccidn 1l y 42 fraccién lll, de la Ley del Gobierno y la Administraciéon
Publica Municipal del Estado de Jalisco, aprueba en lo general y en lo particular la creacién y
expedicion del Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de
Puerto Vallarta, Jalisco, en los términos del documento que se adjunta al presente y como si a la
letra se insertase.

SEGUNDO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, ordena la publicacién en
la Gaceta Municipal, medio de divulgacién oficial de este Ayuntamiento, del Reglamento Orgdnico

del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, aprobado por este
Ayuntamiento en los términos del punto resolutivo que antecede.
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Autorizandose en caso de ser necesario, la emision de una edicidn extraordinaria, de conformidad
con el articulo 13, del Reglamento de la Gaceta Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco. Instruyéndose
para su cumplimiento al Secretario General y a la Gerencia de Comunicacidn Social y Estrategia
Gubernamental de Puerto Vallarta, Jalisco.

Dado en el Salén de Cabildo de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco, a los 12 de Enero de 2026. Los Ciudadanos Integrantes de las Comisiones Edilicias
Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos y; Agua para Todas y Todos. (Rubrica)
Regidor, Mtro. Victor Manuel Bernal Vargas, Presidente de la Comisién Edilicia de Puntos
Constitucionales y Reglamentos y; Vocal en la Comision Edilicia de Agua para Todas y Todos;
(Rubrica) Presidente Municipal, Arqg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Vocal en la Comisién de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Sindico Municipal, Médico, José Francisco Sanchez Pefia,
Vocal en la Comisidn Edilicia de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Regidor, Lic.
Christian Omar Bravo Carbajal, Vocal En La Comisién Edilicia De Puntos Constitucionales Y
Reglamentos; (Rubrica) Regidor, Ing. Luis Jesus Escoto Martinez, Vocal en la Comisién Edilicia de
Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Regidora, Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzélez,
Colegiada en la Comisiones Edilicias de Puntos Constitucionales y Reglamentos y; Agua para Todas
y Todos; (Rubrica) Regidor, C. Felipe Aréchiga Gdmez, Vocal en la Comisién Edilicia de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Regidora, C. Micaela Vazquez Diaz, Vocal En La Comisién
Edilicia De Puntos Constitucionales Y Reglamentos; (Rubrica) Regidora, Mtra. Iroselma Dalila
Castafieda Santana, Vocal en la Comisidon Edilicia de Puntos Constitucionales y Reglamentos;
(Rubrica) Regidora, Lic. Melissa Marlene Madero Plascencia, Vocal en la Comisién Edilicia de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C. Marcia Raquel Bafiuelos Macias, Vocal en las
Comisiones Edilicias de Reglamentos y Puntos Constitucionales y; Agua para Todas y Todos; (Rubrica)
Regidor, C. Arnulfo Ortega Contreras, Presidente de la Comisidn Edilicia de Agua para Todas y Todos
y; Vocal en la Comisién de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Regidora, C. P. Maria
de Jesus Lépez Delgado, Vocal en la Comisién Edilicia de Agua para Todas y Todos.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, A 12 de Enero del 2026 dos mil veintiséis.

El C. Presidente Municipal del Ayuntamiento El C. Secretario General del Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco.
(Rubrica) (Rubrica)
Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez. Abg. José Juan Velazquez Hernandez.
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REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO-

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

SECCION |
Del fundamento legal para su expedicion

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general en
el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tiene como materia la organizacion y funcionamiento del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, creado mediante
acuerdo de ayuntamiento niumero 251/2019 de fecha 17 de Diciembre de 2019 y 272/2020 de fecha
31 de enero de 2020, con personalidad juridica y patrimonio propios, denominado: “Sistema de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco”, por sus siglas “SEAPAL-VALLARTA”,
asi como su estructura orgénica y organizacion; y se expide de conformidad con el articulo 4, sexto
parrafo, y 115, fraccién 1l inciso a), fraccion IV inciso c¢) de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en relacion con lo establecido por los articulos 73, 77 fraccion Il inciso b), 79
fraccion |, y 86 parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; asi como lo
dispuesto por los articulos 44, 45, 48 y 49 de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus
Municipios; 36 fraccion Il, 37 fraccion V y 38 fraccion IV de la Ley del Gobierno y la Administracion
Pudblica Municipal del Estado de Jalisco; 1 y 303 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco, y demas disposiciones legales aplicables.

SECCION I
Del objeto y sus definiciones

Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social, y tienen por
objeto:

I. Regular el Organismo Municipal del Servicio de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto
Vallarta, Jalisco, como organismo descentralizado de la administracién publica municipal, encargado
de operar y garantizar el buen funcionamiento de la prestacién del servicio publico de agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales;

II. Definir la estructura organica del Organismo Municipal del Servicio de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas SEAPAL-VALLARTA;

lll. Establecer las funciones y facultades de las dependencias que integran el Organismo Municipal
del Servicio de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas

SEAPAL-VALLARTA; y

IV. Ejecutar en el ambito de su esfera de competencia las atribuciones contenidas en la Ley del Agua
para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamento, se entiende por:
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Ayuntamiento. El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco;
Comision. Comision Tarifaria del Agua del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;

Consejo. El Consejo de Administracion del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de
Puerto Vallarta, Jalisco;

Municipio. EI Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;

SEAPAL-VALLARTA. El Organismo Publico Descentralizado Municipal denominado Sistema de
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco;

Reglamento. Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto
Vallarta, Jalisco.

SECCION Ili
De la supletoriedad

Articulo 4. Para todo lo no previsto expresamente en este Reglamento o en cualquier otro
ordenamiento expedido por el Ayuntamiento, tendran aplicacién supletoria:

l. La Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, en todo
lo relativo a las bases generales de la organizacion y funcionamiento de los érganos,
dependencias y entidades que formen parte de la Administracion Publica del Municipio,
asi como de los organismos que la auxilian.

il La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco, en lo que concierne a la
regulacién de los actos administrativos emanados del gobierno o de la administracion
publica municipal, a los medios de defensa, a la realizacion de acciones de verificacion
e inspeccion, el ejercicio de la facultad sancionadora y la emisién de medidas de
seguridad.

L. La Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, en lo que se refiere a los
procedimientos fiscales.

Iv. La Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

V. La Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

VL. La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 5. El presente Reglamento subscribe los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos, ordenando que la accion del SEAPAL-
VALLARTA sea contraria a toda forma de discriminacion, coaccidn, coercion o practica de cualquier

2
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tipo que vulnere las libertades y garantias de las personas habitantes y visitantes del Municipio de
Puerto Vallarta. SEAPAL-VALLARTA y sus servidores publicos, en el ambito de sus respectivas
competencias, tienen la obligacion explicita de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de las personas habitantes y visitantes de Puerto Vallarta.
Articulo 6. El presente Reglamento se sujeta a los principios rectores siguientes:

1. Austeridad;

Il. Federalismo, autonomia municipal, localismo y subsidiariedad,;

M. Respeto, proteccién, promocion y garantismo de los derechos humanos;

V. Honestidad, rectitud y dignidad humana;

V. Sostenibilidad y proteccion al medioambiente;

VI. Estado de Derecho;

VII. Combate a la corrupcion, transparencia proactiva y rendicion de cuentas;

VIIl. Democracia, gobernanza participativa y gobernanza metropolitana;

IX. Pluralidad, inclusién, tolerancia y respeto a la diversidad;

X. Laicismo;

XI. Equilibrio, disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad, adaptabilidad, pertinencia e

idoneidad de la politica publica, asi como disciplina presupuestaria, estabilidad
financiera y responsabilidad hacendaria en el ejercicio presupuestal;

XII. Eficacia, eficiencia, desburocratizacién, simplificacion y agilidad en la gestion puablica; y
XIIL. Profesionalismo e hiperespecializacion.
CAPITULO Il

DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 7. Son autoridades competentes para la aplicacion del presente Reglamento:
I. ElI Ayuntamiento;

Il. El Presidente Municipal;

[ll. EI Consejo de Administracion de SEAPAL-VALLARTA; y

IV. El Director General

SECCION |
Del Ayuntamiento

Articulo 8. Competen al Ayuntamiento las facultades siguientes:
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I. Previa aprobacion emitida y avalada por la Comisién en los términos del articulo 101 bis de la Ley
del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios, incorporar e integrar dentro del contenido del
Proyecto de Ley de Ingresos del Municipio, las cuotas y tarifas del servicio de agua potable y
saneamiento, asi como el prondstico de ingresos del SEAPAL-VALLARTA, para su remision y
aprobacion definitiva al Congreso del Estado de Jalisco;

II. Expedir reglamentos, circulares y disposiciones administrativas y de observancia general referente
al SEAPAL-VALLARTA de manera concurrente con el Consejo de SEAPAL-VALLARTA;

[ll. Celebrar previa aprobacion del Ayuntamiento en los casos que se requiera, convenios de
Coordinacion Fiscal y Administrativa con dependencias u organismos de la Administracion Publica
Municipal, Estatal o Federal, en donde se faculte al Tesorero Municipal o encargado de la Hacienda

Municipal y/o a la autoridad que corresponda, para que ejerza la facultad econdmica-coactiva en
favor del SEAPAL-VALLARTA;

IV. Aprobar los Programas de Desarrollo Hidrico e incorporarlo al Plan de Desarrollo Municipal;

V. Promover en el ambito de su competencia lo necesario para lograr la autosuficiencia
administrativa, financiera y técnica del SEAPAL-VALLARTA,;

VI. Ejercer las acciones para prevenir y controlar la contaminacion del agua y para el mejoramiento
de su calidad, bajo criterios de desarrollo sustentable, en los términos de la normatividad aplicable;

VII. Expedir y evaluar las politicas que orienten el fomento y el desarrollo de la infraestructura
hidraulica del Municipio; y

VIII. Las demas que le otorgue este Reglamento y otros ordenamientos juridicos aplicables

SECCION I
Del Presidente Municipal

Articulo 9. El Presidente Municipal tendra las facultades siguientes:

l. Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento y supervisar el buen orden y operatividad del
servicio publico establecido en el presente reglamento;

1. Tomar conocimiento del funcionamiento del servicio publico establecido en el presente
reglamento;

Il. Designar al Director General del SEAPAL-VALLARTA,;

V. Nombrar a las personas fisicas que integren los consejos, comités, comisiones o sistemas
del SEAPAL-VALLARTA cuya designacion no se encuentre establecida por las leyes y
reglamentos respectivos;

V. Expedir disposiciones administrativas debidamente justificadas, que otorguen en su caso
atribuciones, facultades y obligaciones a los funcionarios publicos que laboren en el
SEAPAL-VALLARTA,;

4
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VI. Promulgar y posteriormente, remitir para su publicacién en la Gaceta Municipal Puerto
Vallarta, los Reglamentos, Circulares, Disposiciones de Observancia General referidas en la
fraccion Il del articulo 8 y deméas normatividad interna de SEAPAL-VALLARTA,;

VII. Convocar dentro del término del primer mes de cada inicio de administracion publica
municipal, la instalacién del Consejo;

VIII. Proponer y constituir conforme a lo dispuesto por el articulo 62 de la Ley del Agua para el
Estado de Jalisco y sus Municipios, la Comisién Tarifaria del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco;

IX. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo, 0 en su caso, facultar para
que asista en su nombre y representacion el suplente asignado: y

X. Nombrar a propuesta del Director General del SEAPAL-VALLARTA el Consejero
Administrativo.

SECCION IlI
Del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, SEAPAL -
VALLARTA

Articulo 10. La prestacion de los servicios publicos de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicidon de aguas residuales en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, sera a
través de un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, denominado: Sistema de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas SEAPAL-VALLARTA, creado mediante
acuerdo edilicio emitido y aprobado por mayoria calificada por parte de los integrantes del Pleno del
Ayuntamiento.

Articulo 11. El SEAPAL-VALLARTA subsistira por todo el tiempo que se estime necesario para la
prestacion de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de
aguas residuales, y solo podra transformarse o extinguirse mediante aprobacién por mayoria
calificada de votos emitida por el Pleno del Ayuntamiento.

SECCION IV
Del Domicilio del SEAPAL-VALLARTA

Articulo 12. El SEAPAL-VALLARTA tendra su domicilio legal en la Avenida Francisco Villa esquina
Manuel Avila Camacho, en la Colonia Lazaro Cardenas, en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
pudiendo solicitar nomenclatura oficial y solo podrd cambiar su domicilio fuera de la cabecera
municipal por aprobacion del Consejo.

SECCION V
De las facultades y obligaciones del SEAPAL-VALLARTA

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus objetivos, el SEAPAL-VALLARTA tendra las siguientes
facultades y obligaciones que atendera por conducto de sus dependencias o funcionarios:
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I. Planear, estudiar, proyectar, construir, aprobar, conservar, mantener, ampliar, rehabilitar,
administrar y operar las obras y sistemas de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion
de aguas residuales, asi como su reutilizacién y recirculacién, en los términos de las Leyes Estatales
y Federales de la materia;

Il. Mejorar los sistemas de captacién, conduccion, tratamiento de aguas residuales, reutilizacion y
recirculacion de las aguas servidas, prevencion y control de la contaminacion de las aguas que se
localicen dentro del municipio; vigilar todas las partes del sistema de distribucion, abastecimiento y
descargas para detectar cualquier irregularidad, la cual debera ser corregida; si sus medios son
insuficientes para ello, podra solicitar el apoyo dela Comisién Estatal del Agua de Jalisco, la cual
debera hacerlo teniendo siempre en cuenta su suficiencia presupuestaria;

lll. Formular los estudios y proyectos de obra para la construccion, conservacion, rehabilitacion y
ampliacion de las fuentes de suministro, asi como de redes de agua potable, alcantarillado y plantas
de tratamiento;

IV. Proponer y ejecutar obras y servicios de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales, por su propio conducto o a través de terceros, con la cooperacioén y participacion de los
colonos y vecinos organizados de acuerdo con las disposiciones establecidas;

V. Cumplir las normas técnicas, criterios y lineamientos para la prestacion de los servicios a su cargo,
establecidas por la Comisién Estatal del Agua de Jalisco, asi como con las Normas Oficiales
Mexicanas, vigilando su observancia, ampliandolas en lo necesario para cubrir los casos especificos;
en particular, sobre descargas de aguas residuales, para disposicion, tratamiento y reutilizacién de
lodos;

VI. Ordenar segun la Norma Oficial Mexicana, la realizacion de muestreos y analisis periddicos del
agua para verificar la calidad de la misma, o cuando a su juicio lo considere necesario, informando
a las autoridades competentes sobre los resultados obtenidos;

VII. Llevar a cabo la cloracion adecuada del agua en los depdsitos, segun lo estipulado en las Normas
Oficiales Mexicanas vigentes, con la finalidad de mantener su calidad;

VIII. Prevenir y controlar la contaminacién de las aguas que tenga asignadas para la prestacion de
los servicios;

IX. Fijar los limites maximos permisibles de descarga de aguas residuales al sistema de alcantarillado
sanitario, y supervisar que las mismas se realicen conforme a la normatividad aplicable y vigente, en
coordinacioén con las autoridades competentes;

X. Coordinar sus acciones con la Direccion correspondiente, para reparar las rupturas de calles y
banquetas, o en su caso cualquier otro espacio publico, cuando se instalen o reparen tomas de agua

o descargas de drenaje;

XI. Emitir, cuando proceda, dictamenes técnicos de factibilidad para la dotacién de los servicios y de
conformidad a las normas oficiales mexicanas;
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XII. Proporcionar los servicios de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas
residuales a los usuarios de lotes, fincas o predios comprendidos en los centros de poblacién, area,
zona, asentamiento rural o turistico que integren la circunscripcion territorial del Municipio;

XIll. Promover la participacion social de los usuarios de la sociedad organizada en general, en la
realizacion de estudios de costos, inversiones, cuotas y tarifas;

XIV. Elaborar la propuesta para aplicar en la contribucién la férmula establecida en el articulo 101-
Bis de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios, misma que debera remitir al
Ayuntamiento a mas tardar el dia 31 del mes de julio de cada afio, para que sea incorporada a la
iniciativa de Ley de Ingresos Municipal, y aprobada por el Congreso del Estado;

XV. Elaborar a través de la Comision |la propuesta para establecer o revisar las cuotas o tarifas para
determinar los pagos en contraprestacion a sus servicios, considerando las estructuras tarifarias
propuestas por la Comision, en los términos que establece la Ley, para su presentacién oportuna a
la Comisién, antes del 15 de octubre del afio inmediato anterior a su vigencia;

XVI. Proporcionar a la Comisién los recursos econdémicos necesarios para solventar los gastos que,
en su caso, se originen por la realizacion de estudios para la determinaciéon de cuotas vy tarifas,
cuando la Comisién considere necesario que sea ejecutado por terceros, por lo que debera prever
en su presupuesto de Egresos las partidas para dicho fin;

XVII. Aplicar las cuotas y tarifas por la prestacion de los servicios que corresponda, previa aprobacion
del Congreso del Estado de Jalisco y publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco;

XVIII. Percibir los ingresos que se deriven de la prestacion de los servicios publicos a su cargo,
quedando facultados para ejercer las funciones municipales que establezca el presente instrumento;

XIX. Celebrar convenios con instituciones bancarias o financieras, corresponsales bancarios y
empresas de traslado de valores, cadenas comerciales y equivalentes, que seran auxiliares en la
recaudacion y concentracion de los ingresos del organismo y celebrar los actos juridicos necesarios
para tal fin;

XX. Abrir las cuentas productivas en la institucion bancaria de su eleccién, a fin de ingresar lo
recuperado por la prestacion de los servicios, asi como lo que corresponda a infraestructura,
saneamiento o por cualquier otro concepto establecido en la normatividad aplicable. La cuenta
bancaria sera exclusiva para el manejo de estos ingresos y los rendimientos financieros que se
produzcan;

XXI. Utilizar todos sus ingresos exclusivamente en el servicio publico que presta, destinandolos en
forma prioritaria a su operacion, mantenimiento, sustitucion de la infraestructura y administracion,
pago de derechos y posteriormente a ampliar la infraestructura hidraulica. En ningun caso podran
ser destinados a otros fines;

XXII. Prever las necesidades a futuro, tanto de la cabecera municipal como del resto de las
localidades del Municipio; agotando las posibilidades de exploracion de nuevas fuentes de
abastecimiento a distancias razonables, pudiendo contar con la asesoria y apoyo de la Comisién
Estatal del Agua de Jalisco, previa solicitud del Consejo o del Ayuntamiento;
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XXIII. Realizar los estudios técnicos y financieros y las gestiones necesarias para la realizacion de
inversiones publicas productivas del SEAPAL-VALLARTA, cuando se necesite el financiamiento,
siguiendo los procedimientos establecidos en las leyes de la materia;

XXIV. Rendir informes de la cuenta a la Tesoreria Municipal o Encargado de la Hacienda Municipal;

XXV. Rendir anualmente al Ayuntamiento y al Consejo un informe de las labores realizadas durante
el ejercicio anterior, asi como del estado general del SEAPAL-VALLARTA,;

XXVI. Permitir y apoyar la fiscalizacion de los organismos de revision correspondientes, asi como la
practica de auditorias internas y/o externas al SEAPAL-VALLARTA al término de cada ejercicio
anual, o cuando el Consejo o el Ayuntamiento lo determinen;

XXVII. Brindar al personal acreditado de la Comision Estatal del Agua de Jalisco y la Comision
Nacional del Agua (CONAGUA), todas las facilidades para desempefiar las actividades que tenga
conferidas en la Ley y su reglamento o le sean encomendadas por la autoridad competente;

XXVIII. Examinar y aprobar su presupuesto anual de ingresos y egresos, los estados financieros, los
balances y los informes generales y especiales que procedan;

XXIX. Formular y mantener actualizado el padrén de usuarios de los servicios a su cargo;

XXX. Instalar los instrumentos de medicion adecuados en cada fuente de abastecimiento a su cargo,
en puntos donde técnicamente la medicion sea representativa de la totalidad del suministro del agua
a las localidades de que se trate;

XXXI. Instalar y operar los aparatos medidores para la cuantificacion de consumos de todos los
usuarios, incluyendo los servicios a los bienes del dominio publico;

XXXII. Verificar e inspeccionar las tomas, mecanismos de regulacién o medicioén, las redes o
instalaciones domiciliarias o privadas en los predios o lotes, para administrar y controlar la dotacién
de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado o disposicion final de sus aguas residuales
0 autorizar las solicitudes de conexion, sujetando sus actuaciones a lo dispuesto en las normas que
establecen las bases generales y regulan el procedimiento administrativo;

XXXIII. Realizar el proceso de lectura, cuantificacién de volumen suministrado, facturacién y cobro
de los servicios proporcionados;

XXXIV. Expedir las disposiciones legales necesarias para su funcionamiento y organizacion interna,
mismas que deberan ser previamente aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento;

XXXV. Integrar su Comité de transparencia, Unidad de Transparencia e implementar las acciones
necesarias para garantizar la transparencia y el acceso a la informacién publica, proteccion de datos
personales, asi como integrar el Sistema Institucional de Archivos en los términos de la normatividad
en la materia;

XXXVI. Formular y mantener actualizado el registro e inventario de las fuentes de abastecimiento,
bienes, recursos, reservas hidrolégicas y demas infraestructura hidraulica en el Municipio;
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XXXVII. Promover y ejecutar programas de uso eficiente del agua y difundir una cultura del agua en
el Municipio, destinando un porcentaje anual de sus recursos para ello, promoviendo la participacion
del sector publico y privado para este fin;

XXXVIII. Inspeccionar las actividades de prestacion de los servicios, cuando éstos sean
administrados por terceros;

XXXIX. Informar a la Comisién Estatal del Agua respecto de los programas de inversion y desarrollo
de los servicios de agua y saneamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 87 de la
Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios;

XL. Realizar todas las actividades y actos juridicos encaminados directa o indirectamente al
cumplimiento de sus objetivos;

XLI. Adquirir bienes en cualquiera de las formas previstas por la Ley, incluyendo la expropiacién a
través del ayuntamiento de bienes inmuebles para los fines del SEAPAL-VALLARTA;

XLIl. Conservar y acrecentar los bienes materiales del SEAPAL-VALLARTA vy llevar el Registro
Publico de los Bienes, en el que se sefialen los bienes de dominio Publico y del dominio privado del
SEAPAL-VALLARTA y tramitar ante el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio su inscripcion;

y

XLIll. Las demas que le asignen las leyes, las que deriven del presente reglamento, asi como de
otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 14. El Municipio sera corresponsable con el SEAPAL-VALLARTA de:

I. Que la calidad del agua potable suministrada cumpla con las normas oficiales mexicanas vigentes
establecidas;

Il. La vigilancia del tratamiento de las aguas residuales;

lll. La reutilizacién y recirculacion de las aguas servidas; y

IV. Las condiciones particulares de descarga.

Para el cumplimiento de lo establecido en éste articulo, tanto el SEAPAL-VALLARTA como el
Municipio, contaran con el apoyo y asesoria de la Comision Estatal del Agua de Jalisco, previa

solicitud realizada conforme a lo establecido en la Ley Estatal del Agua.

SECCION VI
De la Administracion del SEAPAL-VALLARTA

Articulo 15. La administracion del SEAPAL-VALLARTA estara a cargo de un Consejo, el cual es el
organo colegiado encargado de dirigir, planear y evaluar la administracion del SEAPAL-VALLARTA

y se integrara conforme a lo previsto en el presente reglamento.

SECCION VI
De la Integraciéon del Consejo del SEAPAL-VALLARTA
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Articulo 16. El Consejo se integrara por:
I.  Un Presidente; que sera el Presidente Municipal o el funcionario que él designe;
II. El Presidente de la Comision Edilicia Permanente de Agua para Todas y Todos;
lll. El Director General del SEAPAL-VALLARTA, quien tendra las funciones de Secretario
Técnico, quien para el desempefio de esta actividad podra auxiliarse del personal que estime
necesario;
IV. El Encargado de la Hacienda Municipal;
V. El Director de Infraestructura y Obra Publica del Ayuntamiento;
VI.  El Director de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;
VII.  El Contralor Municipal;
VIIl.  El Director de Servicios Eficientes;

IX. El Consejero Administrativo

X.  El Secretario de Gestion Integral del Agua del Gobierno del Estado de Jalisco, o la persona
que este designe;

XI.  El Director de la Comision Estatal del Agua del Gobierno del Estado de Jalisco, o la persona
que este designe;

Xll.  Un representante del Fideicomiso de Puerto Vallarta;
XIll.  Un representante de una Institucion Educativa de Nivel Superior radicada en el municipio;
XIV.  Un representante de un Colegio de Profesionistas radicado en el Municipio;

XV. Dos representantes del Sector Empresarial; y
XVI.  Un representante de la Unidn de Propietarios de Fincas Urbanas.

El Presidente Municipal designara a las personas establecidas en las fracciones lll, XII, XIII, XIV, XV
y XVI del presente articulo. El integrante de la fraccion 1X sera nombrado por el Presidente Municipal

a propuesta del Director General de SEAPAL-VALLARTA.

Cada miembro del Consejo tendra un suplente y tendra los mismos derechos y obligaciones en
ausencia de su titular.

SECCION Vil
De la Instalacion del Consejo del SEAPAL-VALLARTA
10
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Articulo 17. El Presidente Municipal, a mas tardar en el mes inmediato siguiente a la instalacién del
ayuntamiento, realizara la designacién correspondiente a que hace referencia el penultimo parrafo
del articulo 16.

Hecha la designacién senalada, los integrantes del Consejo se reunirdn solemnemente de manera
inmediata para su instalacion.

La Sesion de Instalacion del Consejo se regira por el orden del dia que determine la convocatoria
correspondiente, pero incluira cuando menos los siguientes puntos:

I. Declaratoria formal de instalacién del Consejo; y
Il. Toma de Protesta de las personas que conforman el Consejo.

SECCION IX
Duracién del cargo, ausencias y faltas del Consejo

Articulo 18. El cargo de los integrantes del Consejo y sus suplentes sera honorifico, y por lo tanto
no remunerado;

Articulo 19. De los miembros sefalados en las fracciones XV y XVI del articulo16 del presente
reglamento que pertenezcan al Consejo, duraran en su cargo a partir de la fecha de su nombramiento
hasta el término de la administracién publica municipal; cumplido éste término, seran sustituidos
siguiendo el procedimiento establecido.

Las personas fisicas que se nhombren o aquellas que sean designadas como representantes de las
instancias, colectividades o personas juridicas, continuaran en representacion de aquellas que los
hubieren designado, por el periodo de ejercicio del Consejo correspondiente, siempre y cuando
continuen perteneciendo o prestando sus servicios en la institucion u organizacion correspondiente
y en tanto no hubiere habido por parte de ésta nueva designacion; podran ser removidos libremente
por la entidad que los designd. La representacion de cuenta es a titulo institucional por lo que el
cargo no es delegable por el designado.

Las autoridades municipales miembros del Consejo, seran renovados de acuerdo al nuevo periodo
de gobierno de que se trate.

El Consejero Administrativo sera designado conforme al articulo 9 fraccion X del presente
ordenamiento.

Articulo 20. Todos los integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto; a excepcion del
Secretario Técnico quien solo tendra derecho a voz.

Articulo 21. El Consejo podra invitar a participar a sus sesiones a funcionarios de los tres 6rdenes
de gobierno, relacionados con el cumplimiento de sus funciones, asi como a expertos en la materia,
quienes tendran unicamente derecho a voz.

Articulo 22. Las ausencias de los miembros del Consejo seran reemplazadas por sus respectivos
suplentes.

11
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Articulo 23. Cualquier integrante del Consejo que faltare tres veces consecutivas a las sesiones a
que haya sido convocado, previa la calificacion de la ausencia, debera de llamarse al suplente

SECCION X
De las votaciones, acuerdos, reuniones y quérum del Consejo

Articulo 24. Las resoluciones del Consejo se aprobaran con el voto favorable de la mayoria simple
de los asistentes, y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 25. De todos los acuerdos que se tomen en las sesiones del Consejo, se llevara un libro de
actas que firmaran el Presidente, el Secretario Técnico y el resto de los consejeros que hayan
asistido o en su caso, la constancia de haber estado presente en la sesion de consejo hibrida o
totalmente a distancia, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas.

Articulo 26. El Consejo se reunira por lo menos cada mes, sin perjuicio de hacerlo en cualquier
tiempo en que haya asuntos urgentes que tratar, siendo convocados a estas reuniones por el
Presidente, mediante convocatoria personal o mediante herramientas tecnoldgicas que permitan
dejar constancia de su envio y recepcién, a cada integrante con cuarenta y ocho horas de
anticipacion cuando menos.

Para que el Consejo se encuentre legalmente reunido, se requerira como minimo la asistencia de la
mitad mas uno de los miembros.

Para determinar la existencia de quérum, se tomara lista de asistencia a la hora sefialada para la
asamblea, y en caso de que no haya los miembros suficientes, se volvera a tomar asistencia a los
treinta minutos después.

Si no existe el quérum para sesionar, se realizara una segunda convocatoria, la cual sera firmada
por los presentes para que después de veinticuatro horas se sesione en la fecha y hora que sefiale
la misma, y en caso de que nuevamente no exista quérum, después de treinta minutos de espera, la
sesion se realizara en forma valida con los miembros que se encuentren presentes, y los acuerdos
que se tomen, seran validos con el voto en sentido afirmativo de los presentes.

Articulo 27. Las sesiones del Consejo de SEAPAL-VALLARTA podran celebrarse de manera hibrida
o totalmente a distancia, mediante el uso de herramientas tecnolégicas que garanticen la
comunicacién simultanea, la deliberacion efectiva y la validez juridica de los acuerdos adoptados.

Los temas que podran abordarse en este tipo de sesiones seran aquellos expresamente previstos
en el presente Reglamento. En los casos no contemplados, los acuerdos tomados en sesiones a
distancia requeriran la aprobacién de al menos las dos terceras partes de los integrantes del Consejo,

para su validez.

Para la validez de las sesiones celebradas de forma hibrida o a distancia, deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

12
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I. ldentificacién plena y visual de todos los integrantes participantes, mediante los medios
tecnolégicos empleados;

Il. Interaccién e intercomunicacién en tiempo real, que permita la deliberacion adecuada de los
asuntos tratados;

lll. Votaciones nominales, con registro expreso en el acta respectiva; y
IV. Conservacion de un registro audiovisual de la sesién y de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias a las sesiones del Consejo podran realizarse igualmente mediante herramientas
tecnolégicas que permitan dejar constancia de su envio y recepcion.

La celebracion, documentacién y protocolizacion de las sesiones a distancia se sujetaran, en lo
conducente, a las mismas disposiciones que rigen las sesiones presenciales.

La firma de las actas podra efectuarse mediante firma electrénica.

SECCION XI
De las atribuciones del Consejo

Articulo 28. Corresponde al Consejo las siguientes atribuciones:

I. Vigilar que se preste el servicio de agua potable, drenaje, alcantarillado y saneamiento, en calidad
y cantidad a la poblacién;

[I. Administrar los bienes y negocios del SEAPAL-VALLARTA, con plenas facultades de gestion,
representaciéon y dominio, salvo que para la enajenacién del patrimonio inmobiliario, debera de
solicitar la autorizacion al Ayuntamiento y ademas atendera lo dispuesto en la Ley del Gobierno y la

Administracion Publica Municipal, y demas disposiciones legales que apliquen;

lll. Aprobar los anteproyectos de los presupuestos de ingresos y egresos anuales, que le sean
presentados por el Director General;

IV. Establecer, y en su caso, autorizar el monto maximo permitido a ejercer de manera directa por el
Director General en las erogaciones extraordinarias;

V. Aprobar el Plan Maestro Hidrico Municipal;

VI. Aprobar el Programa Anual de Obras a realizar en cada ejercicio, de acuerdo al presupuesto de
egresos aprobado, de conformidad con el Plan Maestro Hidrico Municipal y los Planes de Desarrollo;

VII. Promover el desarrollo y autosuficiencia administrativa, financiera y técnica del SEAPAL-
VALLARTA;

VIIl. Vigilar la recaudacion de los recursos del SEAPAL-VALLARTA y la conservacion de su
patrimonio;

13
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IX. Revisar y aprobar los proyectos a que se refieren las fracciones XIV y XV del articulo 13 de este
Reglamento;

X. Vigilar la correcta aplicacion de las cuotas y tarifas;

XI. Vigilar la estricta aplicacion del Reglamento de Prestaciéon de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio;

XIl. Autorizar al Director General, para que tramite conforme a la legislacion aplicable, la contratacion
de créditos que sean necesarios para la prestacién de los servicios y obra publica que le
correspondan al SEAPAL-VALLARTA, contando previamente con la autorizaciéon favorable del
Ayuntamiento.

XIII. Autorizar las condiciones en que deben celebrarse los contratos de trabajo colectivo o individual
con el personal del SEAPAL-VALLARTA;

XIV. Otorgar poder general para actos de administracion y de dominio, asi como para pleitos y
cobranzas, con todas las facultades generales o especiales que requieran poder o clausula especial
conforme a la Ley, asi como revocarlos;

XV. Autorizar conforme a lo dispuesto a la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas disposiciones aplicables,
el Plan Anual de Compras que comprende la adquisicion de los bienes muebles o inmuebles
necesarios para el desempefio de los fines del SEAPAL-VALLARTA;

XVI. Proponer por conducto del Presidente Municipal al Pleno del Ayuntamiento, la aprobacién del
Reglamento Interior de Trabajo del SEAPAL-VALLARTA y los que fueren necesarios para su
funcionamiento, vigilando su correcta aplicacion;

XVII. Expedir circulares, manuales, politicas, lineamientos, disposiciones administrativas y demas
normas internas al SEAPAL-VALLARTA, informando y en su caso remitiéndolos al Presidente
Municipal.

XVIII. Las demas que se deriven del presente ordenamiento; asi como de otras disposiciones legales;
Articulo 29. Corresponde al Presidente del Consejo:

I. Convocar al Consejo a sesiones;

II. Presidir las sesiones del Consejo;

lll. Convocar € invitar a las dependencias de los tres 6rdenes de Gobierno a sesiones, cuando sea
necesario;

IV. Vigilar el cabal cumplimiento y ejecucién de los acuerdos emitidos por el Consejo;

V. Autorizar con su firma las actas de las sesiones del Consejo; y

VI. Las demas que le confiere la Ley y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 30. Corresponde al Secretario Técnico del Consejo las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar las tareas que le sean encomendadas por el Consejo;
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Il. Levantar y autorizar las actas de las reuniones celebradas por el Consejo, asentandolas en el libro
correspondiente que llevara bajo su cuidado, debiendo recabar en cada una de ellas la firma de
quienes en ella intervinieron;

Ill. Ser enterado y ejecutar la facultad de refrendo en todas aquellas comunicaciones que a nombre
del Consejo el Presidente dirija a las personas fisicas y juridicas; y

IV. Las demas que se deriven del presente ordenamiento o le sean conferidas por el Consejo.

Articulo 31. Corresponde a los Integrantes del Consejo las siguientes atribuciones:

I. Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo, con excepcion del Secretario Técnico quien solo
tendra derecho a voz;

Il. Desempenfiar las comisiones que les sean encomendadas por el Consejo;

lll. Proponer al Consejo los acuerdos pertinentes para el buen funcionamiento del SEAPAL-
VALLARTA; y

IV. Las demas que se deriven del presente Acuerdo o les confiera el

SECCION XII
Del Consejero Administrativo

Articulo 32. El Consejero Administrativo sera designado conforme al articulo 9 fraccion X del
presente ordenamiento y fungira como asesor y representante del SEAPAL-VALLARTA ante las
autoridades del sector hidrico federal que se encuentren en la capital del pais, asi como estatales
en la ciudad de Guadalajara, a fin de consolidar y dar seguimiento a las gestiones realizadas por el
Organismo, sin embargo no tendra facultades para suscribir acuerdos, contratos y/o convenios en
representacion del Organismo.

El Consejero Administrativo tendra derecho a voz y voto en el Consejo del Organismo.

Articulo 33. El Consejero Administrativo de manera operativa y administrativa estara subordinado
al Director General del SEAPAL-VALLARTA.

Seccion Xl
Del Patrimonio del SEAPAL-VALLARTA

Articulo 34. El patrimonio del SEAPAL-VALLARTA se integrara por:

I. Los bienes muebles e inmuebles, derechos, y en general todo lo destinado a la prestacion de los
servicios;

Il. Los créditos que se obtengan para el cumplimiento de sus fines;

lll. Las participaciones, bienes y derechos, que para su funcionamiento reciba de los gobiernos
federal, estatal, municipal, o de otras Instituciones Publicas o Privadas;

IV. Los ingresos que obtenga por la prestacion de sus servicios, asi como los derivados de la
aplicacién de multas y sanciones;

V. Los remanentes, frutos, utilidades, productos e intereses que se obtengan de su propio
patrimonio;
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VI. Las donaciones, legados, herencias, subsidios, asignaciones, aportaciones y adjudicaciones a
favor del Organismo; y

VII. Los demas bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 35. El patrimonio del SEAPAL-VALLARTA sera destinado directamente a la prestacion del
servicio publico y se consideran bienes del dominio publico del Municipio.

Articulo 36. Los ingresos que perciba el SEAPAL-VALLARTA, se destinaran:

I. A cubrir los salarios de los trabajadores;

II. Al pago de los gastos de operacion, mantenimiento y administracion que los servicios demanden;
[ll. Al pago de las cuotas por derechos federales;

IV. Al pago de las amortizaciones de capital e intereses de los adeudos contraidos para el
mejoramiento del SEAPAL-VALLARTA;

V. Al mejoramiento, sustitucion y rehabilitacion del Sistema Hidraulico y Sanitario, y amortizacion
anticipada de los pasivos, depositando los excedentes en instituciones financieras; y

VI. A crear un fondo de reserva para destinarlo a infraestructura hidraulica; Podran crearse, por
acuerdo del Consejo, los fondos que se consideren necesarios para programas especificos y, con
los productos, se ampliaran los propios fondos o pasaran a formar parte del ingreso.

TITULO SEGUNDO
DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

Articulo 37. EIl SEAPAL-VALLARTA contara con la siguiente estructura organica y administrativa:
1. Consejo Administrativo
1.1. Organo Interno de Control
2. Direccion General, conformada por:
2.1. Secretaria Particular;
2.2. Secretaria Adjunta;
2.3. Despacho de Direccion General;
2.3.1.Jefatura de Comunicacion Social y Relaciones Publicas;
2.3.2.Jefatura de Transparencia y Archivos;
2.4. Subdireccion Juridica
2.5. Subdireccion de Atencidn a usuarios;
2.5.1.Jefatura de Cultura del Agua;
2.5.2.Jefatura de Atencién a Usuarios;
3. Direccion Operativa, conformada por:
3.1. Subdireccién Operativa, con:
3.1.1. Jefatura de Produccién de Agua Potable;
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3.1.2. Jefatura de Distribucion de Agua Potable;
3.1.3. Jefatura de Recoleccion;
3.1.4. Jefatura de Saneamiento;
3.1.5. Jefatura de Calidad del Agua;
3.1.6.Jefatura de Monitoreo y Control de Infraestructura hidrica; y
3.1.7.Jefatura de Gestion de Redes y Perdidas Fisicas;
3.2. Subdireccién de Laboratorio.
4. Direccion de Estudios y Proyectos de Agua, conformada por:
4.1. Jefatura de Estudios y Proyectos;
4.2. Jefatura de Supervisién y Obras;
4.3. Jefatura de Integraciéon Técnica de Licitaciones y Proyectos;
4.4. Jefatura de Innovacion e Investigacion Hidrica; y
4.5. Jefatura de Planeacién Hidrica Estratégica.
5. Direccion de Calificacion y Catastro, conformada por:
5.1. Subdireccion de Calificacion y Catastro, con:
5.1.1. Jefatura de Micromedicion;
5.1.2. Jefatura de Catastro a Usuarios;
5.1.3.Jefatura de Verificacién y Calculo de Consumos;
6. Direccion Administrativa, conformada por:
6.1. Subdireccion Administrativa:
6.2. Jefatura de Servicios Generales
6.3. Jefatura de Informatica;
6.4. Jefatura de Recursos Humanos;
6.5. Jefatura de Adquisiciones y Almacén;
6.6. Jefatura de Contabilidad; y
6.7. Jefatura de Recursos Econdmicos.

Articulo 38. Las Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas y areas subsecuentes del SEAPAL-
VALLARTA estaran administrativamente subordinadas a la Direccién General. El Organo Interno de
Control dependera directamente del Consejo.

Articulo 39. El ejercicio de las atribuciones sefialadas en el presente Reglamento corresponde
originariamente a las personas titulares de cada unidad administrativa, quienes podran delegarlas al
personal adscrito mediante acuerdo escrito, notificando al Consejo y sin perder el ejercicio directo
de las mismas.

Articulo 40. Las Direcciones, en el ambito de sus respectivas competencias, ademas de las
atribuciones sefaladas en particular por el presente Reglamento, tendrdn en comun las siguientes:
. Acordar con la Direccion General los asuntos relevantes a su cargo y proponer soluciones;
L. Coordinar y supervisar las actividades de las Subdirecciones, Jefaturas y Coordinaciones
cualquier otra unidad administrativa;
1. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones o de los que les sean
delegados;
IV. Organizar, en coordinacion con la Subdireccién Juridica, los procedimientos de licitacion
publica, invitacion restringida y adjudicacion directa, conforme a la normatividad aplicable;
V. Coadyuvar con el Organo Interno de Control en la entrega de informacién requerida y dar
cumplimiento a observaciones o recomendaciones;
VL Presentar a la Direccion General informes periddicos de resultados y avances de programas;
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VII. Elaborar el Programa Operativo Anual de su area y presentarlo a la Direccidon General para
validacion;
VL. Proponer adecuaciones a la estructura organica de su adscripcion cuando resulten
necesarias;
IX. Proporcionar en tiempo y forma la informacién que requieran la Jefatura de Transparencia y
Archivos;
X. Promover la capacitacion y actualizacion del personal bajo su cargo;
XI. Brindar asesoria técnica y administrativa al personal de otras areas del SEAPAL-VALLARTA;
XIl. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas por la Direccién General; y
XIil. Las deméas que les confiera el presente Reglamento.

Articulo 41. Las Subdirecciones y Jefaturas, en el ambito de sus respectivas competencias, tendran
en comun las siguientes atribuciones:
. Acordar con su superior jerarquico los asuntos relevantes a su cargo y proponer soluciones;
1. Brindar asesoria en asuntos de su competencia al personal que lo requiera;
1. Supervisar que el personal bajo su mando cumpla con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones o de los que les sean
delegados;
V. Coadyuvar con el Organo Interno de Control en la entrega de informacién requerida y dar
cumplimiento a observaciones o recomendaciones;

VL. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de egresos de su area y
coadyuvar en su ejecucion;
VII.  Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas bajo su
cargo;
VIIl. Participar en consejos, comités, comisiones y cualquier cuerpo colegiado que se les
encomiende;

IX. Elaborar el Programa Operativo Anual correspondiente que se les encomienden;
X. Promover la capacitacion a su cargo; y
XI. Las demas que les confiera el presente Reglamento.

Seccién Primera
Organo Interno de Control

Articulo 42. El Organo Interno de Control es la instancia encargada de vigilar que, el ejercicio de las
atribuciones de los servidores publicos del SEAPAL-VALLARTA se realice conforme a este
Reglamento y a las disposiciones legales aplicables por medio de auditorias y/o revisiones puntuales;
asi como, desahogar los procedimientos de responsabilidades administrativa y patrimonial, coordinar
las entregas-recepcion de las areas y exhortar a los funcionarios a presentar sus declaraciones de
situacion patrimonial. Dependera directamente del Consejo y contara con el personal administrativo
y técnico necesario para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con el presupuesto
autorizado.

El Titular del Organo Interno de Control también podra ser denominado Contralor.

Articulo 43. El titular del Organo Interno de Control sera designado por la Presidencia Municipal,
conforme a los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
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Il No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoria por delito grave;

. Contar con titulo profesional en cualquiera de las areas juridicas, contables, econémicas,
financieras o administrativas, con experiencia minima de 3 afios en su campo profesional,

Ys
\"A Ser de reconocida honorabilidad.
Articulo 44. Correspondera al Organo Interno de Control el ejercicio de las siguientes atribuciones:
. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos, incluyendo
los locales, federales y participaciones federales, segin corresponda en el dmbito de su

competencia;

ll. Revisar las operaciones financieras y administrativas para verificar su autenticidad, exactitud
y apego a los principios de contabilidad gubernamental;

lll. Revisar que la informacion de la cuenta publica cumpla con las caracteristicas requeridas para
su integracion y presentacion;

IV. Revisar y evaluar que las politicas, normas y procedimientos del SEAPAL-VALLARTA se
apliquen adecuadamente en la ejecucién de sus operaciones, para garantizar la proteccioén de

su patrimonio;

V. Vigilar que los servidores publicos del organismo cumplan con las disposiciones legales y
administrativas vigentes;

VI. Revisar que las diversas areas del organismo cumplan con sus funciones conforme al presente
Reglamento;

VII. Revisar el cumplimiento de los objetivos institucionales del SEAPAL-VALLARTA,;

VIIl. Reuvisar el ejercicio del presupuesto autorizado respecto de programas, metas y objetivos;

IX. Planear, programar y dirigir los asuntos de su competencia;

X. Mantener la coordinacion técnica necesaria con las diversas autoridades, con el propdsito dar
cumplimiento a sus atribuciones;

Xl. Participar en consejos, comités, comisiones, sistemas y deméas grupos, que determine la
normatividad aplicable;

XIl.  Informar al Consejo sobre los resultados de sus revisiones;
XIll.  Programar y supervisar las actividades de las coordinaciones y servidores publicos que
integran el Organo Interno de Control;
19
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Proponer, emitir y aprobar la normatividad interna que considere necesaria para el correcto
desempeno de sus funciones;

Delegar las funciones que considere necesarias al personal a su cargo de conformidad con el
presente reglamento, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones aplicables en la materia;

Ordenar la practica de las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios
para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

Requerir a las autoridades y particulares en su ambito de competencia, la informacién
necesaria para cumplir con sus facultades y atribuciones;

Publicar en el periddico oficial “El Estado de Jalisco” o en la Gaceta Municipal, la informacion
que la normatividad sefale;

Solicitar, ante la autoridad competente, la designacién de abogados de oficio cuando asi se
requiera;

Formular, emitir y ejecutar el Programa de Trabajo e integrar y presentar el informe anual
respectivo;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias;

Integrar y resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial, en los términos de la ley
en la materia;

Implementar mecanismos para prevenir las faltas administrativas y los hechos de corrupcion,
en coordinacién con las dependencias, entidades o instituciones que considere pertinentes, asi
como evaluar anualmente estos mecanismos y sus resultados;

Investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas;

Resolver las faltas administrativas no graves e imponer y ejecutar las sanciones
correspondientes;

Remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves, debidamente sustanciados, al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion;

Tramitar y en su caso resolver, los recursos derivados de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, segun corresponda;

Resolver las faltas administrativas, e imponer y ejecutar las sanciones correspondientes a las
conductas que acrediten violencia politica contra las mujeres en razén de género de
conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco;

Fungir, en su caso, como autoridad Investigadora, Sustanciadora o Resolutora;
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XXX. Expedir constancias, certificaciones y copias certificadas de los archivos que obren en el
Organo Interno de Control, de conformidad con la normatividad aplicable en materia de
proteccion de datos personales, las cuales podran ser requeridas por las distintas autoridades
o las mismas dependencias del SEAPAL-VALLARTA; pudiendo designar un suplente para
efectuar esta funcién en caso de ausencia, quien tendra que informar las certificaciones

efectuadas;
XXXI. Intervenir en los actos de entrega-recepcion por cambio de administracion o de responsables;
XXXIl. Podra ser enlace en las auditorias practicadas por érganos de control externo que se

encuentran facultados para ello;
XXXIIl.  Solicitar al Consejo, cuando se requiera, la contratacion de auditores externos;

XXXIV. Evaluar por muestra la legalidad y eficiencia de los proyectos, obras, operaciones y
mantenimiento relacionados con la prestacion de los servicios;

XXXV. Asistir a la entrega-recepcion de obras publicas y servicios relacionados;

XXXVI.  Solicitar o requerir a terceros contratistas del organismo, la informaciéon necesaria para la
revision de operaciones;

XXXVII. Revisar y evaluar la seguridad, eficiencia y eficacia en el procesamiento de la informacion y
salvaguarda de sus archivos;

XXXVIIl. Contar con la facultad para presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como
delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon o en su caso ante sus
homdlogos en el ambito local;

XXXIX. Implementar el protocolo de actuacion en contrataciones publicas expedido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XL. Emitir, observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica, al que deberan sujetarse los
servidores publicos del ente publico, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion;

XLI.  Promover la integracion del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de sus
respectivos entes, asi como dar seguimiento e implementacion de su 6ptima operacion;

XLIl.  Recibir y en su caso, requerir, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la
constancia de presentacion de la declaracion fiscal de los servidores publicos, asi como
inscribirlas y mantenerlas actualizadas en el sistema correspondiente;

XLII. Realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones que obren en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y de declaracion fiscal con propdsitos de investigacion

y auditoria;

XLIV. Requerir a los servidores publicos las aclaraciones pertinentes cuando sea detectado un
aparente incremento inexplicable de su patrimonio; y

21

s 74 | PAGINA  m— GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - ENERO 2026 ——



NUESTRO PUERTO

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - ENERO 2026 EKA -

XLV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 45. Organo Interno de Control se regira conforme a lo establecido en el articulo 106 de la
Constitucion Politica del Estado y tendran las facultades y obligaciones que les otorga la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y las demas leyes aplicables. Ademas, para su adecuado
funcionamiento, se observaran los manuales de organizacién, procedimientos, normas, politicas y
lineamientos que apruebe el Consejo.

Articulo 46. Para el desempefio de sus funciones, el Organo Interno de Control gozara de autonomia
técnica y de gestion que le permita cumplir con la finalidad para la cual fue creado. El Organo Interno
de Control debera emitir y aprobar los manuales, lineamientos y estatutos necesarios para el
desempenfo de sus funciones.

Articulo 47. El Organo Interno de Control contara con las siguientes funciones que se sefialan de
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion de Auditoria, Promocién,
Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno:

I. Ordenar y realizar las auditorias, visitas de inspeccion y verificaciones que le instruya el Titular del
Organo Interno de Control o Titular del Area de Quejas y Denuncias, asi como las que se encuentren
contenidas en el plan de trabajo;

II. Suscribir el informe correspondiente que derive de las auditorias y visitas de inspeccién realizadas
y comunicar el resultado de estas al Titular del Organo Interno de Control, al Titular del ente y a los
Titulares de las areas auditadas;

[ll. Ordenar y realizar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién que se requieran para
determinar si las diversas areas del ente cumplen con la normatividad, programas y metas
establecidos e informar los resultados al Titular del Organo Interno de Control, al Titular del ente y a
los Titulares de las areas auditadas y evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus
objetivos, ademas de proponer las recomendaciones y medidas preventivas y correctivas que
apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y que el
otorgamiento de sus servicios sea oportuno, confiable y completo;

IV. Vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las
auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacion;

V. Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones;

VI. Llevar los registros de los asuntos de su competencia;
VII. Proponer al titular del Organo Interno de Control, el Plan de Trabajo;
VIII. Verificar el cumplimiento de las normas de control que emita el érgano rector del Sistema

Nacional y Estatal de Fiscalizacién, asi como elaborar los proyectos de normas complementarias
que se requieran en materia de control;
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IX. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido, de conformidad
al Plan de trabajo, asi como informar de los resultados obtenidos una vez concluida dicha evaluacion;

X. Brindar asesoria sobre el cumplimiento del marco legal y reglamentario que le realicen las
diferentes areas del ente publico;

XI. Requerir a las unidades administrativas de la institucion en la que sean designados, la informacién
que se requiera para constatar el cumplimiento de sus obligaciones cuando no sea necesario llevar

a cabo una auditoria o revision;

XIl. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para el
desempeiio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

Xlll. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el area de su competencia;
XIV. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias;

XV. Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacion y la mejora de la gestion
publica del ente, mediante la implementacion de acciones, programas y proyectos en esta materia;

XVI. Participar en el proceso de planeacion que desarrolle el ente, para el establecimiento y ejecucion
de compromisos y acciones de mejora de la gestién o para el desarrollo administrativo integral,
conforme a las estrategias que establezca el érgano rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

XVII. Brindar asesoria al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Ente Publico;

XVIII. Promover en el ambito del ente, el establecimiento de pronunciamiento de caracter ético, asi
como programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcion e impunidad;

XIX. Proponer al Titular del Organo Interno de Control, las investigaciones que en materia de
evaluacion y de control se deban integrar al Plan de Trabajo;

XX. Llevar los registros de los asuntos de su competencia;
XXI. Establecer acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de los resultados de
las distintas evaluaciones a los modelos programas y demas estrategias establecidas en esta materia

en el ente;

XXII. Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para cumplir con sus
facultades y atribuciones;

XXIII. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para el
desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables; y

XXIV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable en la materia, asi como las que le
encomiende el Titular del Organo Interno de Control.
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Articulo 48. El Organo Interno de Control contara con las siguientes funciones que se sefialan de
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion de Responsabilidades
Administrativas:

1. Como Autoridad Sustanciadora contara con las siguientes facultades:

I. Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas graves y no graves, asi
como del recurso de reclamacion;

. Practicar las diligencias que sean necesarias para el desempefio de sus funciones, de conformidad
con las leyes aplicables;

lll. Requerir a las autoridades y particulares la informacion necesaria para cumplir con sus facultades
y atribuciones;

IV. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el area de su competencia; y
V. Las demas que establezca la ley.
2. En su caso, como Autoridad Resolutora contara con las siguientes facultades:

I. Emitir las resoluciones que correspondan dentro de los procedimientos instaurados a servidores
publicos de conformidad con las leyes aplicables en la materia;

. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para el desempefo
de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

lll. Requerir a las autoridades y particulares la informacion necesaria para cumplir con sus facultades
y atribuciones;

IV. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el area de su competencia;
V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias; y
VI. Las demas que establezca la ley.

3. Las demas que le confiera la normatividad aplicable en la materia, asi como las que le encomiende
el Titular del Organo Interno de Control.

Articulo 49. El Organo Interno de Control contara con las siguientes funciones que se sefialan de
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion de Denuncias e Investigacion
Administrativa:

I. Recibir las denuncias que le formulen por el incumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos, llevando a cabo las investigaciones conforme a lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas;

. Calificar las faltas y emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa;
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[1l. Emitir el acuerdo de conclusién y archivo correspondiente;
IV. Realizar el seguimiento del procedimiento disciplinario hasta su conclusion;
V. Comparecer en los juicios y procedimientos en los que sea parte;

VI. Proponer al Area de Auditoria y de Control Preventivo, la implementacién y seguimiento de
mecanismos e instancias de participacion ciudadana para el cumplimiento de estandares de servicio,
derivado del resultado de las investigaciones a su cargo;

VII. Emitir recomendaciones y medidas preventivas derivado de los procedimientos de investigacion
que realice;

VIII. Formular requerimientos a las personas fisicas o morales, publicas o privadas, a fin de allegarse
de los elementos necesarios para la investigacion e imponer las medidas de apremio
correspondientes;

IX. Llevar los registros de los asuntos de su competencia;

X. Iniciar las investigaciones de oficio respecto a la inobservancia de las disposiciones normativas
aplicables a los servidores publicos, de conformidad a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en la presente Ley;

XI. Requerir a las autoridades y particulares la informacion necesaria para cumplir con sus facultades
y atribuciones;

XIl. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para el
desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

XIll. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el area de su competencia;
XIV. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias; y

XV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable en la materia, asi como las que le
encomiende el Titular del Organo Interno de Control.

Seccién Segunda
Direccion General

Articulo 50. La Direccion General del SEAPAL-VALLARTA es el érgano superior jerarquico del
organismo y contara con las atribuciones establecidas en el articulo 52 del presente Reglamento, asi
como con aquellas que le correspondan para la conduccion, supervisién y coordinacion de las areas
que le estén adscritas.

Articulo 51. El Director General sera designado por el Presidente Municipal, y debera cubrir los
requisitos siguientes:

I. Tener escolaridad minima a nivel licenciatura;

Il. Experiencia comprobable en la administracion de empresas, y/o ingenieria y/o en materia
hidraulica; y
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I1l. Tener experiencia comprobable en puestos de mando superior

Articulo 52. Corresponden al Director General las siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:
I. Ejecutar los acuerdos que el Consejo le encomiende;

Il. Representar al SEAPAL-VALLARTA como apoderado general para pleitos y cobranzas y
apoderado general para actos de administracion, con todas las facultades generales y las que
requieran clausula especial de acuerdo con la Ley; sin perjuicio de que se otorguen otros poderes.
Para ejercer actos de dominio, requerira la autorizacion del Consejo, apegandose en todo momento
a la legislacion aplicable;

Ill. Ser el superior jerarquico, nombrar y remover al personal que labore en el SEAPAL-VALLARTA;

IV. Coordinarse, cuando sea necesario, con otras dependencias, entidades y Organismos Publicos
Municipales, Estatales, Federales e Internacionales, asi como con instituciones de caracter social y
privado, para el ejercicio de las funciones que le correspondan;

V. Supervisar las actividades propias del SEAPAL-VALLARTA, de acuerdo a los lineamientos que
en forma general determine el Consejo, los establecidos en este instrumento, y demas disposiciones
legales aplicables;

VI. Realizar las erogaciones del presupuesto a través de los mecanismos que establezcan las
instituciones bancarias y que previamente hayan sido autorizadas por el Consejo y deban efectuarse
con motivo de su administracion ordinaria, asi como someter a la aprobacion del Consejo las
erogaciones extraordinarias;

VII. Celebrar y Suscribir los convenios, contratos y demas actos juridicos que obliguen al SEAPAL-
VALLARTA y que previamente sean aprobados por el Consejo, solicitando la autorizacion del
Ayuntamiento, cuando fuere necesario;

VIIl. Someter a la aprobacién del Consejo el Programa Anual de Obras; asi como las adquisiciones
de bienes y servicios a realizar en el presente ejercicio, de acuerdo al presupuesto de egresos

aprobado, de conformidad con el Plan Maestro Hidrico Municipal y los planes de desarrollo;

IX. Suscribir las actas que se levanten con motivo de los concursos de obra publica y de
adquisiciones de bienes y servicios;

X. Presentar a la Comision las cuotas o tarifas por los servicios y presentarlas al Consejo para su
posterior envio al Ayuntamiento para su tramite correspondiente.

XI. Presentar al Consejo, a mas tardar en el mes de octubre de cada afio, los presupuestos egresos
para el afo siguiente, asi como el programa de trabajo y financiamientos requeridos para el mismo
periodo;

XII. Vigilar que se cobren en tiempo y forma los adeudos a favor del SEAPAL-VALLARTA,;

XIll. Tener a su cargo el inventario de bienes propiedad del SEAPAL-VALLARTA, debiendo dar
cuenta al Consejo de todas las modificaciones de que fuere objeto;
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XIV. Verificar que las adquisiciones y contratacion de servicios, se ajusten a lo establecido por la
normatividad aplicable, los lineamientos y politicas correspondientes.

XV. Formular los estados financieros mensuales y anuales del SEAPAL-VALLARTA con intervencién
de las areas correspondientes, y presentarlos a la consideracion del Consejo, para su posterior
informe al Ayuntamiento;

XVI. Presentar al Consejo los estados financieros del SEAPAL-VALLARTA y el informe de
actividades del ejercicio anterior, dentro de los dos primeros meses del afo, para su posterior informe
al Ayuntamiento;

XVII. Cumplir y vigilar el cumplimiento por parte de los usuarios, de las disposiciones que contenga
el presente Reglamento;

XVIII. Proponer al Consejo con intervencion de las areas correspondientes, el manual de
organizacion, donde se detallen objetivos, funciones y descripcion de puestos y niveles jerarquicos;

XIX. Establecer los procedimientos administrativos y técnicos, incluyendo la delegacion de funciones;

XX. Proponer al Consejo, y mantener actualizados los manuales de procedimientos y politicas de
operacion, administracién y comercializaciéon de los servicios a cargo del SEAPAL-VALLARTA,;

XXI. Proponer al Consejo las condiciones en que deben celebrarse los contratos de trabajo colectivo
o individual con el personal del SEAPAL-VALLARTA;

XXII. Expedir los nombramientos del personal que labore en el SEAPAL-VALLARTA;

XXIII. Vigilar las labores del personal, exigiendo su debido cumplimiento e imponiendo en su caso,
previo desahogo del procedimiento establecido en la normatividad vigente, las amonestaciones y
correcciones disciplinarias procedentes;

XXIV. Promover y llevar a cabo la capacitacion y actualizacién del personal que labore en el
SEAPAL-VALLARTA;

XXV. Conceder licencias al personal que labore en el SEAPAL-VALLARTA, en los términos previstos
en las condiciones generales de trabajo y en las disposiciones legales correspondientes;

XXVI. Resolver las controversias que se susciten con motivo de la relacién laboral en el ambito
interno de su competencia e informar al Consejo;

XXVII. Caucionar el ejercicio de su funcién, y solicitarla al personal que maneje, en cualquier forma,
fondos del SEAPAL-VALLARTA; XXVIIl. Realizar todos los actos encaminados, directa o
indirectamente, al mejor funcionamiento de los servicios publicos, cuya administracion y manejo
corresponda al SEAPAL-VALLARTA, de conformidad con éste Reglamento;

XXVIII. Habilitar a Servidores Publicos del Organismo como Notificadores, Ejecutores, Verificadores
e Inspectores, a efecto de que lleven a cabo las diligencias, notificaciones de acuerdos,
determinaciones, multas, inicio de procedimientos y todo tipo de documentos o resoluciones
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administrativas o fiscales relativas al procedimiento administrativo comun, de ejecucion fiscal,
descargas de aguas residuales para uso no doméstico y demas inherentes al ejercicio de su encargo;
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XXIX. Determinar e imponer las sanciones en base al Procedimiento administrativo y ante el Organo
de Control disciplinario en materia Laboral; a todo aquel Servidor Publico que por la comisién de una
conducta irregular.

XXX. Remitir para su publicacion en la Gaceta Municipal Puerto Vallarta, los actos y acuerdos de
SEAPAL-VALLARTA que se estime necesaria su publicacion; y

XXXI. Las demas que se deriven del presente Reglamento.

Articulo 53. Asimismo, la Direccion General cuenta con la Secretaria Particular, la cual es
responsable de asistir directamente a la persona titular en la gestion de su agenda, el seguimiento
de asuntos prioritarios y la atencién inmediata de comunicaciones oficiales y compromisos
institucionales, conforme a las instrucciones que reciba, y a su vez, cuenta con la Secretaria Adjunta
encargada de apoyar en la coordinacién y seguimiento de los asuntos administrativos y operativos
que le sean encomendados, garantizando continuidad en la atencién de los temas de la Direccion
General y funcionando como enlace con las unidades administrativas y ejecutorias del organismo.

Articulo 54. El Despacho de Direccion General es la unidad administrativa encargada de apoyar
directamente a la Direccion General en la conduccion estratégica del organismo, mediante la
integracion de programas sociales vinculados con el servicio de agua potable, la promocion de la
cultura del agua, la comunicacién institucional y el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia y archivos. Tendra como objeto principal articular y dar seguimiento a las politicas y
acciones transversales del SEAPAL-VALLARTA que inciden directamente en la atencién ciudadana,
la vinculacion social y la rendicién de cuentas, asegurando la coherencia de dichas funciones con
los lineamientos emitidos por la Direccion General y el Consejo.

Articulo 55. El Despacho de Direccion General contara con las siguientes atribuciones:

I.  Auxiliar a la Direccidon General en la conduccion estratégica de los programas sociales
vinculados con el servicio de agua potable, la comunicacion institucional, la cultura del agua
y la rendicion de cuentas;

Il Coordinar las acciones de las jefaturas y de la coordinacion adscritas a su cargo, asegurando
su congruencia con las directrices emitidas por la Direccion General y el Consejo;

. Proponer a la Direccion General estrategias y proyectos transversales que fortalezcan la
atencion ciudadana y la participacion social en torno al uso sostenible del agua.

IV. Integrar los informes periddicos de resultados de las jefaturas y de la coordinacion a su
cargo, y presentarlos a la Direccion General;

V. Fungir como enlace de la Direccion General con las instancias sociales, educativas,
comunitarias y de comunicacion externa, en los asuntos relacionados con su ambito de
competencia;

VI. Promover la coordinacién interinstitucional informativa con dependencias publicas,
organismos sociales y privados para la implementacién de programas y campafias de cultura
del agua y comunicacién social;

VIL. Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que
instruya la Direccion General.
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Articulo 56. El Despacho de Direccion General estara integrada por:
1. Jefatura de Comunicacion Social y Relaciones Publicas;
Il Jefatura de Transparencia y Archivos; y

Articulo 57. El Despacho de Direccién General contara con las siguientes funciones que se sefalan
de manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion de Gogo Contigo:

1. Ser la instancia responsable de disefiar, planear, apoyar y dar seguimiento los programas
que garanticen el acceso igualitario al agua potable, coordinar acciones de apoyo en casos
de escasez o contingencia, evaluar las condiciones del abastecimiento de agua en el
municipio, y vincularse con instituciones publicas y sociales para fortalecer el abastecimiento
del recurso, conforme a la normatividad aplicable y a la agenda internacional sobre el
derecho del agua.

Articulo 58. La Jefatura de Comunicacién Social y Relaciones Publicas es la instancia técnica
encargada de planear, implementar y evaluar la estrategia integral de comunicacién interna y externa
del SEAPAL-VALLARTA, asi como de coordinar las relaciones publicas e identidad institucional, a
fin de garantizar la informacién adecuada, oportuna y accesible sobre todas las acciones del
organismo, con la firme intencién de generar un vinculo de comunicacién con los diferentes actores
sociales, incluyendo a las y los ciudadanos del municipio.

Articulo 59. La Jefatura de Comunicacion Social y Relaciones Publicas contara con las siguientes

atribuciones:

. Disefnar y ejecutar estrategias de comunicacion social para difundir las acciones, trabajos y
resultados del SEAPAL-VALLARTA.

Il Coordinar y fortalecer las relaciones publicas del organismo con autoridades
gubernamentales, medios de comunicacién, organizaciones de la sociedad civil, sector
privado y comunidad en general, incluyendo la gestion de voceria y atencion a medios de
comunicacion.

L. Implementar mecanismos de comunicacion interna para favorecer la coordinacion, identidad
y flujo de informacion entre las areas del SEAPAL-VALLARTA.

V. Coordinar eventos institucionales y actividades publicas que fortalezcan la imagen y la
vinculacion del SEAPAL-VALLARTA con la poblacion;

V. Monitorear y analizar los medios de comunicacion locales, estatales y nacionales para la
evaluacion y retroalimentacion de las actividades institucionales;

VL. Efectuar periddicamente sondeos de opinién y analisis de informacion, a efecto de contar
con insumos para la mejora continua en la prestacion de los servicios;

VII. Promover y establecer canales de comunicacion entre las distintas jefaturas y areas del
organismo, apoyandolas mediante programas y materiales de difusion;

VIIl. Comunicar oportunamente a la sociedad sobre la realizacidon de obras a cargo del SEAPAL-
VALLARTA, particularmente a los colonos que pudieran verse afectaros en sus actividades
ordinarias; y

1X. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que
instruya la Direccion General.

Articulo 60. La Jefatura de Comunicacion Social y Relaciones Publicas contara con las siguientes

funciones que se sefialan de manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion de
Relaciones Publicas:
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1. Negociar y Formalizar acuerdos y convenios estratégicos con entidades del sector publico y
privado.
ll.  Gestionar y Concretar convenios con camaras de comercio, instituciones educativas y otros
organismos clave para el desarrollo institucional.
L. Establecer y Ejecutar una coordinacién estratégica con todas las areas del Organismo,
buscando una mejor proyeccion y posicionamiento institucional.
IV. Organizar y Coordinar, en colaboracion con el area de Recursos Humanos, la realizacién de
todos los eventos estipulados en el Contrato Colectivo de Trabajo del Organismo.
V. Disefiar e Implementar propuestas que generen y propicien beneficios tangibles para los
colaboradores del Organismo.

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - ENERO 2026

VL. Establecer y Mantener canales de comunicacién efectivos entre los colaboradores,
fomentando un sélido sentido de pertenencia y compromiso.
VII. Participar activamente como representante en los diferentes comités o comisiones del
Organismo que requieran su participacion.
VIIL. Dirigir y Programar las actividades diarias y a largo plazo de la coordinacion de Relaciones
Publicas.

Articulo 61. La Jefatura de Transparencia y Archivos es la instancia técnica encargada de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales y gestion documental de toda la institucion, con el propdsito de
asegurar el derecho de la ciudadania a la informacion y la adecuada organizacion, conservacion y
resguardo de los archivos del SEAPAL-VALLARTA.

Articulo 62. La Jefatura de Transparencia y Archivos contara con las siguientes atribuciones:

. Fungir como Unidad de Transparencia y como Area Coordinadora de Archivos, en los
términos que establezcan la legislacion federal, estatal y demas normativas aplicables en
materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales vy
administracion de archivos;

1. Tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién presentadas por la
ciudadania o cualquier actor social, en los plazos y condiciones previstos en la normatividad
vigente;

1l. Coordinar la organizacion, clasificacién, conservacion y, en su caso, la depuracién de los
archivos del organismo, conforme a la normatividad federal, estatal y disposiciones locales
en materia de archivos;

V. Promover, supervisar y dar seguimiento a la publicacién de la informacién publica de oficio
en los medios y plataformas digitales que establezca la normativa; y

V. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 63. La Subdireccion Juridica contara con las siguientes atribuciones:

. Apoyar y brindar la asesoria juridica necesaria a las unidades administrativas del SEAPAL-
VALLARTA en el ejercicio de sus atribuciones;

1. Representar al SEAPAL-VALLARTA como apoderado general para pleitos y cobranzas, con
todas las facultades generales y las que requieran clausula especial de acuerdo con la Ley;
sin perjuicio de que se otorguen otros poderes;

1. Representar al SEAPAL-VALLARTA como apoderado general en materia laboral, fiscal y
administrativa;

IV. Elaborar y analizar los contratos, convenios o cualquier acto juridico en que intervenga el
SEAPAL-VALLARTA, asi como aquellos que le sean solicitados por las distintas unidades
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administrativas relacionadas con su funcién, debiéndose proporcionar para ello todos los
elementos necesarios para su realizacion;

V. Llevar un registro de control de los actos juridicos referidos en la fraccién anterior, con los
datos necesarios que permitan su plena identificacion;

VL. Brindar asesoria juridica en la realizacién de concursos de obra publica y adquisiciones, asi
como en los casos de adjudicacion directa, conforme a la normatividad aplicable;
VII. Participar, en calidad de observador, en los consejos, comités, comisiones, sistemas vy
demas grupos de estudio del SEAPAL-VALLARTA,;
VIil. Presentar, por conducto de la Direccién General, denuncias y/o querellas ante la autoridad

competente cuando se afectan los intereses o bienes del SEAPAL-VALLARTA,;

IX. Realizar la defensa legal de los intereses del SEAPAL-VALLARTA en todas las instancias y
tribunales judiciales, administrativos de la Federacién, Estado y Municipio, tramitando desde
su inicio hasta su conclusion los diversos procedimientos que resulten necesarios;

X. Tramitar y proponer, para aprobacion de la Presidencia del Consejo o de la Direccion
General, segun corresponda, los proyectos de resolucion de los recursos interpuestos por
los usuarios en contra de los actos emitidos por el SEAPAL-VALLARTA en sus areas
administrativas, conforme a los ordenamientos legales aplicables;

XI. Elaborar y someter, para aprobacion de la Presidencia del Consejo, los informes de las
inconformidades interpuestas en los concursos de obra publica y adquisiciones;
XIl. Ejercer las acciones legales pertinentes para regularizar la situacion juridica de los bienes
inmuebles adquiridos, por cualquier titulo, por SEAPAL-VALLARTA;
XIil. Programar y supervisar las actividades de la Subdireccién y sus coordinaciones;

XIV. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 64. La Subdireccién Juridica contara con las siguientes funciones que se sefalan de
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion Laboral:

. Ser integrante del 6rgano de control Disciplinario en Materia Laboral previa decisiéon y
autorizacion del Director General; supervisar y pedir informes de procedimientos que se
lleven ante dicho érgano.

1l Conciliar en los Juicios y en los conflictos laborales en su caso, bajo los parametros legales
que establecen la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, Centro de Conciliaciéon Laboral
del Estado de Jalisco, Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Puerto Vallarta, Juzgados
Especializados en Materia Laboral de la Segunda Region Judicial del Estado de Jalisco y el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco;

[ Presentar el aviso de rescision laboral ante los Juzgados especializados en materia Laboral
de la Segunda Region Judicial del Estado de Jalisco Juzgado Laboral o Tribunal de Arbitraje
y Escalafén del Estado, previa sustanciacion por el Departamento de Recursos Humanos;

IV. Llevar a cabo la representacion del Organismo SEAPAL-VALLARTA ante el Centro Federal
de Conciliacion y Registro laboral

Articulo 65. La Subdirecciéon Juridica contara con las siguientes funciones que se sefialan de
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacién Contenciosa:

. Acordar, segun corresponda, con el o la Titular de la Subdireccién o su superior jerarquico
inmediato, el trdmite y resolucién de los asuntos de su competencia;

il Sera la encargada de Representar y Defender los intereses del SEAPAL-VALLARTA, en
todas las instancias y Tribunales Judiciales y Administrativos de la Federacion, Estado y
Municipio, ejercitando desde su inicio hasta su conclusion los diversos procesos que resulten
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necesarios; asi como en procedimientos administrativos y contenciosos o en aquellos litigios
en los que sea parte o tenga interés juridico.

Defender, Rendir Informes, Ofrecer, Objetar y Desahogar todo tipo de Pruebas, Absolver
posiciones, Comparecer a Diligencias, desahogar requerimientos, promover incidentes,
interponer todo tipo de recursos, asi como el juicio de amparo, formular alegatos, dar
seguimiento al cumplimiento de las ejecutorias, agotar la instancia conciliatoria, promover
desistimientos y realizar en general toda clase de promociones que se requieren en Juicios
de Nulidad, Civiles, Mercantiles, Administrativos, Laborales, Penales, Fiscales, Agrarios y en
cualquier otro procedimiento de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables;

Llevar un Registro de control respecto de los expedientes, litigios, acuerdos conciliatorios o
convenios derivados de las controversias referidos en la fraccion anterior, con los datos
necesarios que permitan una plena identificacion.

Aplicar Los Mecanismos Alternos de Solucion de Conflictos (MASC) incluyendo la
Mediacién, Conciliacién y Arbitraje, regulados por la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias en los asuntos que asi lo permitan para la defensa
de los intereses del SEAPAL-VALLARTA.

Instruir y solicitar informes a los contratados por el SEAPAL-VALLARTA para la prestacion
de servicios profesionales que seran requeridos dada la especialidad del asunto o
competencia territorial en razén de domicilio fuera de la ciudad de Puerto Vallarta.

Apoyar y Brindar la Asesoria Juridica necesaria a las Unidades Administrativas del SEAPAL-
VALLARTA, en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 66. La Subdirecciéon Juridica contara con las siguientes funciones que se sefialan de

manera

VL.

VIL.

VIl

enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion Consultiva:

Acordar, segun corresponda, con la persona Titular de la Subdireccién o su superior
jerarquico inmediato, el Tramite y Resolucién de los asuntos asignados a la Subdireccién
Juridica;

Distribuir de manera organizada y especializada las cargas de trabajo o actividades
laborales para un mejor desempefio procurando una solucién mas eficiente para los
intereses del Organismo.

Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir la persona superior
jerarquica.

Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores
jerarquicos.

Elaborar, analizar, revisar y validar en su caso, los proyectos de contratos o convenios
en los que el organismo sea parte y que le sean solicitados;

Fungir como enlace con las Jefaturas del Organismo para todo lo concerniente en
asuntos en los que se requiera la intervencion juridica.

Brindar asesoria juridica en la elaboraciéon de Actas de Consejo Administrativo, Comisién
de obra publica y Adquisiciones, asi como en los casos de adjudicacion directa los
dictamenes conforme a las normatividad aplicable.

Llevar un Registro de control respecto de los expedientes internos y procedimientos ante
autoridades administrativas, sanitarias, fiscalizadoras, medioambiental o de indole
similar ya sea promovido por el Organismo o en su contra hasta su inicio en el ambito
contencioso.

Representar al organismo en asuntos promovidos por las Comisiones de Derechos
Humanos locales o Federales en defensa de los intereses del Organismo.
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Articulo 67. La Subdireccion de Atencion a Usuarios es la instancia, encargada de coordinar y
verificar la Atencion a los Usuarios del organismo, mediante la promocién de la vinculaciéon entre el
SEAPAL-VALLARTA y la poblacién usuaria, mediante estrategias de participacion social, atencion
directa y programas comunitarios que fortalezcan el acceso igualitario al agua y fomenten la
corresponsabilidad en su uso y preservacion.

Articulo 68. La Subdireccion de Atencion a Usuarios contara con las siguientes atribuciones:

I. Supervisar el seguimiento, dentro del ambito de su competencia, a los reportes o quejas de los
clientes con respecto a la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y
saneamiento;

Il. Supervisar que las areas brinden atencién a los reportes que se reciban asi como las quejas o
aclaraciones por consumos anormales o por posibles errores de medicion;

lll. Supervisar que los diversos reportes sean registrados, atendidos y resueltos en forma pronta y
expedita, por las jefaturas o areas responsables;

IV. Supervisar el buen funcionamiento del Sistema de Atencion a Usuarios, asi como realizar las
mejoras que se consideren convenientes para brindar un eficiente servicio;

V. Coordinar con el Ayuntamiento para atender los Planes y Programas de Desarrollo de nuevas
colonias y nuevos asentamientos en beneficio de personas de bajos ingresos;

VI. Realizar la exposicidon ante los Colonos acerca de los presupuestos solicitados y condiciones
para llevar a cabo obras en donde no hay servicio;

VII. Supervisar las necesidades por medio de pipas a colonias y las que no es posible proporcionar
el servicio a los usuarios;

VIII. Supervisar el buen funcionamiento de los médulos multifuncionales de informacién y atencion a
los usuarios;

IX. Coordinar con la Direccién de Desarrollo Social del Ayuntamiento el otorgamiento de apoyos a
las personas de la Tercera Edad, Capacidades Diferentes, Pensionados y Mujeres Viudas;

X. Coordinar la Campania del 10% de descuento por pronto pago anual;

XI. Programar y supervisar las actividades de la jefatura; y

XIl. Las demas que le confiera el presente Reglamento.

Articulo 69. La Subdireccion de Atencion a Usuarios estara integrada por:
. Jefatura de Cultura del Agua; y
il Jefatura de Atencion a Usuarios.

Articulo 70. La Subdireccion de Atencién a Usuarios contara con las siguientes funciones que se
sefialan de manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacién de aproximacion
Social y Participacion:

. Coordinar campafias y actividades de acercamiento comunitario para difundir los derechos
y obligaciones de los usuarios en materia de gestion y cuidado del agua potable;

Il. Atender, en coordinacién con las areas de Atencion a Usuarios, las solicitudes, quejas o
problematicas planteadas por la poblacidn proponiendo soluciones viables y eficaces;

. Fortalecer los vinculos con los organismos de la sociedad civil, comités vecinales, iniciativa
privada, y cualquier sector social que ayude a fortalecer la cohesiéon comunitaria y social de
la comunidad;

IV. Disefiar y ejecutar programas de participacion ciudadana enfocado a la promocion del
derecho del agua, con especial atencién a comunidades en condiciones de vulnerabilidad;
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V. Colaborar en la implementacion de planes y programas de desarrollo social vinculados con
el abastecimiento de agua en coordinacion con el Ayuntamiento y de otras instituciones
publicas; y

VL. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 71. La Subdireccion de Atencion a Usuarios contara con las siguientes funciones que se
sefialan de manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacién de Alternativas de
Abastecimiento:

. Disefiar y promover proyectos comunitarios y de innovacion técnica que fortalezcan la
resiliencia en el abastecimiento, incluyendo el aprovechamiento de fuentes temporales o
emergentes;

Il Supervisar que las medidas de abastecimiento alternativo se implementen conforme a
criterios de igualdad social, priorizando a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad; y

1. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccién General.

Articulo 72. La Jefatura de Atencién a Usuarios es la instancia, encargada de brindar atencion a los
Usuarios del organismo, mediante la vinculacion entre el SEAPAL-VALLARTA y la poblacion usuaria,
mediante atencién directa.

Articulo 73. La Jefatura de Atencién a Usuarios contara con las siguientes atribuciones:

I. Recibir, registrar y dar seguimiento, dentro del ambito de su competencia, a los reportes o quejas
de los clientes con respecto a la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario
y saneamiento;

Il. Turnar a las areas que correspondan para su atencion, los reportes que se reciban asi como las
quejas o aclaraciones por consumos anormales o por posibles errores de medicion;

lll. Verificar que los diversos reportes sean registrados, atendidos y resueltos en forma pronta y
expedita, por las jefaturas o areas responsables;

IV. Coordinar el buen funcionamiento del Sistema de Atencion a Usuarios, asi como realizar las
mejoras que se consideren convenientes para brindar un eficiente servicio;

V. Atender las necesidades por medio de pipas a colonias y las que no es posible proporcionar el
servicio;

VI. Verificar la atencién de los médulos multifuncionales de informacién y atencion al puablico;

VII.. Ejecutar el otorgamiento de apoyos y la Campaia del 10% de descuento por pronto pago anual;

y
VIII. Las demas que le confiera el presente Reglamento.

Articulo 74. La Jefatura de Cultura del Agua es la instancia técnica y social, encargada de disefar,
promover y ejecutar acciones educativas, culturales y sociales orientadas a generar conciencia sobre
el valor del agua, su uso eficiente y su preservacion como recurso esencial para el desarrollo
sostenible y la calidad de vida de poblacion.

Articulo 75. La Jefatura de Cultura del Agua contara con las siguientes atribuciones:
. Disefiar y ejecutar programas, estrategias y/o acciones educativas y de concientizacion
social sobre el cuidado y uso eficiente del agua;
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11. Coordinar campafas en instituciones educativas, asociaciones civiles y demas sectores
sociales en materia de cultura del agua;

L. Difundir materiales impresos y digitales orientados al ahorro, preservacion y uso sostenible
del recurso hidrico;

V. Organizar eventos culturales, sociales y deportivos que incentiven el interés de la poblacion
en el cuidado del agua;

V. Participar en exposiciones y eventos vinculados en el desarrollo sostenible y la proteccion
del medio ambiente;

VI. Coordinar y llevar a cabo visitas guiadas y actividades educativas en las instalaciones del
organismo;
VII. Las demas previstas en la legislaciéon y normatividad aplicable, asi como aquellas que

instruya la Direccién General.

Seccion Tercera
Direccién Operativa

Articulo 76. La Direccion Operativa es la unidad administrativa encargada de garantizar la
continuidad, eficiencia, distribucién y calidad en la prestacion de los servicios de agua potable,
drenaje y alcantarillado, mediante la planeacion, operacion, mantenimiento y supervision de la
infraestructura hidraulica del SEAPAL-VALLARTA.

Articulo 77. La Direccion Operativa contara con las siguientes atribuciones:
1. Garantizar el abastecimiento oportuno y eficiente de agua potable a la poblacién, de acuerdo
con la disponibilidad del recurso;
1l Revisar y determinar acciones con base en la evaluacién de programas, proyectos, eficiencia
de los procesos y gestion de calidad;
1. Supervisar y verificar la aplicacion de medidas preventivas y correctivas requeridas por cada
jefatura y subdireccion a su cargo;
IV. Gestionar y autorizar proyectos de obra, asi como insumos y materiales necesarios para su
operatividad, buscando siempre la mejora continua;

V. Informar periddicamente a la Direccion General sobre los avances de los programas
operativos anuales, proyectos y obras;
VI. Procurar la potabilizacién del agua mediante métodos autorizados por la normatividad

vigente, asi como garantizar el mantenimiento de equipos dosificadores y plantas de
tratamiento;

VII. Proponer y coordinar nuevas alternativas de abastecimiento que contribuyan a preservar los
mantos acuiferos;
VIIl. Supervisar los programas de mantenimiento preventivo, correctivo y rehabilitacion de la

infraestructura hidraulica de agua potable, drenaje y alcantarillado sanitario;

IX.  Atendery dar seguimiento a los reportes ciudadanos relacionados con el funcionamiento de
los servicios de agua potable y alcantarillado;

X. Coordinar la ejecucion de programas destinados a la recuperacién de volumenes de agua

perdidos;
XI. Elaborar y mantener actualizados catélogos técnicos con especificaciones para la eficiente
prestacion de los servicios publicos de agua potable y alcantarillado;
XIl. Coordinarse con las autoridades competentes para mantener en condiciones 6ptimas los
cuerpos receptores de aguas pluviales dentro de la jurisdiccion del SEAPAL-VALLARTA;
XIil. Gestionar ante las autoridades correspondientes los permisos y licencias necesarias para el

ejercicio de sus funciones;
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XIV. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con las disposiciones relativas a seguridad, higiene
y calidad;

XV. Proponer proyectos de rehabilitacion y ampliacion de redes de agua potable, alcantarillado
sanitario y pluvial;

XVI.  Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion del Plan Maestro de Desarrollo Hidraulico;
XVIL. Promover el desarrollo tecnoldgico de equipos y herramientas que simplifiquen y hagan mas
eficiente la prestacion de los servicios;
XVIIL. Programar y supervisar las actividades de la Direccion y de las unidades administrativas a
Su cargo; y

XIX. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 78. La Direccion Operativa, para el ejercicio de sus funciones contara con las siguientes
unidades administrativas:
. Subdireccion Operativa, integrada por:
a. Jefatura de Produccion de Agua Potable;
b. Jefatura de Distribucion de Agua Potable;
c. Jefatura de Recoleccion;
d. Jefatura de Saneamiento;
e. Jefatura de Calidad del Agua;
f. Jefatura de Monitoreo y Control de Infraestructura hidrica ; y
g. Jefatura de Gestidon de Redes y Perdidas Fisicas.
Il Subdireccion de Laboratorio.

Articulo 79. La Subdireccién Operativa es la instancia técnica, encargada de coordinar, supervisar
y dar seguimiento a las jefaturas que integran el area, con el fin de asegurar la eficiencia, continuidad
y calidad de los servicios de agua potable, drenaje y alcantarilado que presta el SEAPAL-
VALLARTA.

Articulo 80. La Subdireccion Operativa contara con las siguientes atribuciones:
. Remitir y tomar decisiones con base en la evaluacién de eficiencia de los Programas
Operativos Anuales;
Il Planear y supervisar medidas preventivas y correctivas que eviten faltas y deterioro en los
equipos e infraestructura a su cargo;
L. Brindar apoyo técnico a las jefaturas y asistir a reuniones en representacién de la Direccion
Operativa y cuando se le requiera;
V. Asistir en la apertura de concursos de obra, dictamenes y fallos, a fin de transparentar los
procesos de adjudicacion;
V. Coordinar y dar seguimiento a los programas establecidos con las jefaturas adscritas a su

cargo;
VI.  Actualizar, revisar y mantener el Sistema de Gestion de Calidad del area;
VIL. Programar y supervisar las actividades de la Subdireccién y de las jefaturas bajo su
responsabilidad; y
VIIl. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le

instruya la Direccion General.
Articulo 81. La Jefatura de Produccion de Agua Potable es la instancia encargada en garantizar la
extraccion, producciéon y suministro inicial del agua potable, asi como el mantenimiento de la
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infraestructura y equipos asociados, con el fin de asegurar la continuidad, eficiencia y calidad en el
servicio a la poblacion.

Articulo 82. La Jefatura de Produccion de Agua Potable contara con las siguientes atribuciones:

1. Coadyuvar en el abastecimiento oportuno y eficiente de agua a la poblacién;

Il Elaborar y ejecutar programas de mantenimiento preventivo, correctivo y de rehabilitacion
de los equipos, a efecto de garantizar la continuidad, eficiencia y eficacia del servicio,
elevando el rendimiento de los pozos, y cualquier suministro de agua, con el objetivo de
proteger su vida util;

. Mantener en operacién y 6ptimas condiciones los equipos de bombeo de agua potable y
aguas residuales, asi como la infraestructura hidraulica y tanques de almacenamiento;

V. Localizar, supervisar y aprovechar de manera sostenible los acuiferos de agua potable;

V. Participar en la ejecucion de programas de reparacion y mantenimiento de la infraestructura

hidraulica de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial del SEAPAL-VALLARTA;

VL. Realizar revisiones permanentes a la red de alcantarillado sanitario y pluvial, detectando
zonas de riesgo y proponiendo medias de seguridad;
VII. Colaborar en la integraciéon de catalogos de especificaciones técnicas sobre instalaciones

de agua potable y alcantarillado, criterios de disefio de redes, y caracteristicas de materiales
autorizados para su uso;
VIIl. Elaborar catalogos técnicos que establezcan los diametros correspondientes a las tomas y
descargas;
IX. Participar en la elaboracién del Proyecto Plan Maestro de Desarrollo Hidraulico;
X. Ejecutar proyectos y programas destinados a la recuperacién de volumenes de agua potable;
XL Programar y supervisar actividades de la Jefatura; y
XIl. Las demés previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 83. La Jefatura de Distribucién de Agua Potable es la instancia encargada de garantizar la
conduccion, distribucion y potabilizacion del agua, asi como del mantenimiento de la infraestructura
asociada, a fin de asegurar un servicio oportuno, eficiente y con calidad sanitaria para la poblacion.

Articulo 84. La Jefatura de Distribucion de Agua Potable contara con las siguientes atribuciones:

. Realizar la distribucién oportuna y eficiente de agua potable a la poblaciéon, informando
oportunamente cualquier situacion que afecte el servicio;

Il Efectuar la potabilizacion del agua mediante los métodos y compuestos autorizados por la
normatividad vigente, asi como garantizar el mantenimiento de los equipos y aparatos
dosificadores;

lil. Revisar y validar proyectos de infraestructura hidraulica, tuberia y agua potable;

V. Proponer y coordinar mejoras a la infraestructura instalada que fortalezcan su durabilidad,
funcionalidad y vida util;

V. Revisar y verificar la infraestructura hidraulica de las obras terminadas para constatar su
adecuada operacion;

VL. Coordinarse con las areas técnicas correspondientes para realizar las modificaciones
necesarias en las obras hidraulicas en ejecucion;
VII. Elaborar reportes periédicos de costos de operacion, consumo de energia y pérdidas de
agua en la red de distribucion;
VIIl. Participar en la elaboracion y actualizacion del Proyecto Plan Maestro de Desarrollo
Hidraulico;

IX. Programar y supervisar las actividades de la Jefatura; y
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Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 85. La Jefatura de Recoleccion es la instancia encargada de supervisar, mantener y
garantizar el adecuado funcionamiento de la red de drenaje sanitario y alcantarillado, con el fin de
proteger la salud publica y asegurar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Articulo 86. La Jefatura de Recoleccion contara con las siguientes atribuciones:

VL.

Coordinar y supervisar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de la red de
recoleccioén de aguas residuales;

Supervisar el funcionamiento y condiciones de las lineas de drenaje sanitario de nueva
incorporacion, verificando su operacion conforme a la normatividad vigente;

Revisar y coordinar proyectos en nuevos fraccionamientos o desarrollos habitacionales,
constatando que la infraestructura sanitaria cumpla con los parametros técnicos y la
normatividad oficial aplicable;

Detectar, controlar y prevenir descargas peligrosas o infiltraciones de hidrocarburos en la
red de alcantarillado, asegurando su debida atencion;

Programas, organizar y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la Jefatura;
y

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 87. La Jefatura de Saneamiento es la instancia encargada de coordinar, supervisar y
garantizar la correcta operacién de plantas de tratamiento, carcamos y sistemas de saneamiento, a
fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria, teniendo en cuenta los
estadndares internacionales, asi como promover el aprovechamiento sustentable de las aguas
residuales tratadas.

Articulo 88. La Jefatura de Saneamiento contara con las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Identifica y determina las aguas residuales susceptibles de reutilizacion, conforme a sus
caracteristicas y a la normatividad aplicable;

Supervisar la instalacién, equipamiento, operacién, mantenimiento y conservacién de las
plantas de tratamiento de aguas residuales municipales y sus estructuras de saneamiento;
Implementar y dar seguimiento a las politicas y procedimientos encaminados al cumplimiento
de la normatividad ambiental y ecoldégica en materia de saneamiento;

Supervisar y controla los procesos de descarga de aguas residuales, asegurando su correcta
disposicion;

Medir, supervisar y controlar los procesos para garantizar niveles 6ptimos de tratamiento de
agua residual;

Inspeccionar periédicamente las plantas de tratamiento y carcamos, verificando que los
procesos de saneamiento se realicen de forma adecuada y dentro de norma;

Vigilar que la disposicion y aprovechamiento de biosdlidos en parcelas agricolas se realice
conforme a la normatividad vigente;

Revisar y validar los proyectos ejecutivos para la construccion, rehabilitacion o ampliacion
de plantas de tratamiento;

Promover y coordinar programas de formacion y capacitacion del personal en materia de
saneamiento, con el fin de cumplir y mejorar los estandares nacionales e internacionales y
actualizar permanentemente las practicas de tratamiento de aguas;

Programar y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la Jefatura; y

38

GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - ENERO 2026 — PAGINA | 91

NUESTRO PUERTO

NN



NUESTRO PUERTO

: KA GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - ENERO 2026

XI. Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 89. La Jefatura de Calidad del Agua es la instancia encargada de supervisar y garantizar
que el agua producida y distribuida cumpla con los estandares de calidad sanitaria, de acuerdo con
la normatividad nacional e internacional aplicable, a fin de salvaguardar la salud y el derecho del
agua a la poblacién.

Articulo 90. La Jefatura de Calidad del Agua contara con las siguientes atribuciones:
1. Optimizar y supervisar la dosificacion de productos quimicos utilizados en los procesos de
potabilizacién, asegurando su correcta aplicacion;
Il.  Vigilar de manera permanente la calidad del agua en las distintas etapas de produccién y
distribucion, mediante pruebas, monitoreo y controles periddicos;
1. Coordinar y brindar apoyo técnico a muestreadores y personal auxiliar en los procesos de
cloracion y control de calidad;
Iv. Elaborar y ejecutar programas de conservacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de
control de calidad;
V. Disefar y presentar programas y actividades que garanticen el cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas y estandares internacionales en materia de calidad de agua para su uso
y consumo humano;
VI. Determinar y coordinar, en casos de riesgo sanitario, la suspension temporal del suministro
y distribucidon de agua potable, informando de inmediato a la Direccion General para la toma
de decisiones;

VII. Promover la capacitacion del personal técnico en materia de control de calidad del agua, con
el fin de asegurar practicas actualizadas y eficientes;
VIIl. Programar y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la Jefatura; y

IX. Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 91. Jefatura de Monitoreo y Control de Infraestructura Hidrica es la instancia encargada de
planear, coordinar y supervisar la operacion de las redes hidraulicas, asi como promover el
aprovechamiento sustentable de fuentes alternas de abastecimiento, como agua pluvial y acuiferos,
con el fin de fortalecer la seguridad hidrica del municipio bajo criterios de eficiencia, innovacion
tecnoldgica y cuidado ambiental.

Articulo 92. Jefatura de Monitoreo y Control de Infraestructura Hidrica contara con las siguientes
atribuciones:

. Coordinar la planeacién, operaciéon y modernizacion de las redes hidraulicas de agua potable
y alcantarillado, incorporando tecnologias que mejoren su eficiencia y reduzcan riesgo de
fallas;

1. Disefar e implementar programas para el aprovechamiento sustentable de aguas pluviales,
subterraneas, residuales tratadas u otras fuentes alternas de abastecimiento, garantizando
su integracién a la red bajo estandares de calidad y normatividad vigente;

. Supervisar y evaluar el uso responsable de los acuiferos, promoviendo acciones de
conservacion, recarga artificial y prevencion de sobreexplotacion, en coordinacién con las
autoridades competentes;

IV. Integrar diagnésticos y evaluaciones técnicas y proyectos de innovaciéon en materia de
gestion hidrica, impulsando soluciones basadas en estandares nacionales e internacionales
de sostenibilidad y eficiencia operativa;
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V. Coordinar acciones interinstitucionales y comunitarias para fortalecer la resiliencia hidrica,
fomentando la participacién social en proyectos de aprovechamiento de agua y cuidado de
redes;

VL. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.
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Articulo 93. Jefatura de Gestion de Redes y Perdidas Fisicas; es la instancia encargada de
implementar estrategias y acciones para detectar, medir, reducir y controlar las pérdidas de agua en
el sistema de distribucién, a fin de mejorar la eficiencia operativa, optimizar el recurso hidrico y
garantizar un servicio sostenible a la poblacién.

Articulo 94. Jefatura de Gestion de Redes y Perdidas Fisicas contard con las siguientes
atribuciones:
. Implementar programas y acciones de deteccion, medicién y analisis de fugas visibles y no
visibles en la red de agua potable;
1l Desarrollar e implementar sistemas de monitoreo y tecnologias especializadas para medir y
reducir las pérdidas fisicas y comerciales del agua;
1. Elaborar diagnosticos periddicos e informes de estatus de la eficiencia en la distribucién del
agua, proponiendo acciones de mejora y recuperacion de volumenes perdidos;
IV. Coordinarse con las jefaturas de Produccion, Distribucion y Calidad de Agua para garantizar
la operacion integral del sistema y optimizar el uso del recurso hidrico;
V. Disefiar campanas de concientizacion dirigidas a usuarios y el personal operativo sobre la
importancia del control y monitoreo en la red de agua potable;
VI. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccién General.

Articulo 95. La Subdireccion de Laboratorio es la instancia técnica especializada y encargada de
supervisar, controlar y garantizar la aplicacién de métodos de muestreo y analisis de agua potable y
residual, a fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad en materia de calidad, salud y
proteccion ambiental.

Articulo 96. La Subdireccion de Laboratorio contara con las siguientes atribuciones:

l. Realizar los tramites necesarios para obtener y mantener vigente la licencia sanitaria del
laboratorio, asi como llevar a cabo la conciliacion de flujos y resultados, en cumplimiento de
la normatividad emitida por la Comisién Nacional del Agua (agua residual), la Secretaria de
Salud Jalisco y la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (agua potable), y
cualquier institucion relevante en la materia dentro de los diferentes érdenes de gobierno;

Il.  Aplicar los métodos de muestro y analisis de agua establecidos en las Normas Oficiales
Mexicanas, verificando el cumplimiento de las disposiciones en materia de calidad del agua
para uso y consumo humano, aguas residuales y contaminacion del agua;

1. Coordinar la emision, captura, firma y aprobacion de los informes técnicos y resultados de
laboratorio;

IV. Realizar los tramites necesarios para la acreditacion y mantenimiento de la certificacién ante
la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA) u organismo equivalente;

V. Autorizar y supervisar el abastecimiento de reactivos, equipos, productos de limpieza y
consumibles de laboratorio, garantizando su correcta utilizacion;

VL. Prestar servicios de muestreo y anadlisis de laboratorio a terceros, de conformidad con la
normatividad vigente y bajo criterios de transparencia y eficiencia;
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VII. Programar, coordinar y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la
Subdireccion;
VIIl. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le

instruya la Direccion General.

Seccién Cuarta
Direccion de Estudios y Proyectos de Agua

Articulo 97. La Direccién de Estudios y Proyectos de Agua es la instancia técnica especializada del
SEAPAL-VALLARTA, encargada de planear, evaluar, disefar y supervisar la construccion de la
infraestructura hidrosanitaria, asi como coordinar la ejecucion de proyectos de innovacion,
investigacién y planeacion hidrica estratégica, con el fin de garantizar un desarrollo sustentable y
eficiente de los servicios publicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

Articulo 98. La Direccién de Estudios y Proyectos de Agua se integrara por:
. Jefatura de Estudios y Proyectos del Agua;
il Jefatura de Supervision y Obras;
L. Jefatura de Integracion Técnica de Licitaciones y Proyectos;
V. Jefatura de Innovacion e Investigacion Hidrica; y
V. Jefatura de Planeacion Hidrica Estratégica.

Articulo 99. La Direccion de Estudios y Proyectos de Agua contara con las siguientes atribuciones:
. Coordinar con las areas operativas y técnicas del organismo la deteccion de necesidades
de infraestructura hidrosanitaria a realizarse con recursos propios o mediante programas
federales, estatales o municipales;
Il Evaluar, proyectar, coordinar la construccién y verificar la entrega y funcionamiento de las
obras concluidas para su posterior operacion;
L. Participar, en los procesos de licitacion de proyectos de infraestructura hidraulica y sanitaria
de caracter internacional, federal, estatal, municipal o propio del organismo.
V. Participar como secretario técnico de la comision de obra publica del SEAPAL-VALLARTA.

V. Informar al consejo de administracion del organismo de los avances fisico-financiero de las
obras del organismo.
VI. Atender y solventar observaciones emitidas por 6rganos de fiscalizacion federales o
estatales respecto al ejercicio de recursos aplicados a proyectos de infraestructura;
VIL. Revisar y validar el pago de estimaciones de obra conforme a los avances fisicos y
financieros, vigilando montos, plazos y presupuesto asignado a la empresa adjudicada;
VIIL. Proyectar y presupuestar obras de infraestructura hidrosanitaria solicitadas por el
Ayuntamiento en colonias 0 zonas que carezcan de servicios;
IX. Integrar, conciliar y presentar ante la autoridad competente la documentacién relativa a

retenciones de programas federalizados en proceso de ejecucion;

X. Revisar y dar seguimiento a los reportes de avance fisico y financiero de los programas
federales y estatales;

XL Coordinar y supervisar la correcta integracion técnica de expedientes de licitacion vy
contratacion de proyectos de infraestructura, asegurando transparencia, legalidad y
viabilidad financiera;

XIl. Promover proyectos de innovacion tecnolégica e investigacién aplicada en materia hidrica,
incorporando buenas practicas y estandares internacionales en el disefio y ejecucion de
obras;
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XIil. Desarrollar e implementar procesos de planeacion hidrica estratégica de corto, mediano y
largo plazo, orientados a garantizar la seguridad hidrica del municipio y la sostenibilidad de
los recursos;

XIV. Programar y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la Direccidn; y

XV. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 100. La Jefatura de Proyectos del Agua es la instancia responsable de planear, disefar y
gestionar proyectos ejecutivos de infraestructura hidrosanitaria, asegurando que cumplan con las
especificaciones técnicas y normativas aplicables, a fin de fortalecer la prestacién de los servicios
de agua potable, drenaje y saneamiento.

Articulo 101. La Jefatura de Estudios y Proyectos del Agua contara con las siguientes atribuciones:
1. Supervisar la elaboracion de proyectos ejecutivos contratados, presentados por particulares
o derivados de obras publicas municipales, verificando que cumplan con la norma técnica y
garanticen la adecuada prestacion de los servicios a cargo del SEAPAL-VALLARTA,;
1. Coadyuvar con el area encargada del patrimonio inmobiliario del organismo para la
integracion de su inventario.
. Elaborar proyectos ejecutivos de infraestructura hidrosanitaria requeridos para la realizacion
de obras a cargo del organismo;
IV. Coordinar propuestas de programas de inversion en infraestructura de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, conforme a las prioridades y necesidades detectadas;
V. Establecer y actualizar especificaciones técnicas para la introduccion y desarrollo de los
servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y saneamiento, en apego a la normatividad

aplicable;
VI. Participar en estudios de factibilidad que permitan formular recomendaciones y soluciones
técnicas para la habilitacién de servicios;
VII. Participar en la revisién de los costos de obras hidrosanitarias del organismo
VIIL. Integrar, actualizar y resguardar la cartografia de la infraestructura hidrosanitaria del
organismo.

IX. Programar y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la Jefatura; y
X. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccién General.

Articulo 102. La Jefatura de Supervisién y Obras es la instancia encargada de coordinar, supervisar
y verificar la correcta ejecucion de las obras publicas hidraulicas y sanitarias a cargo del SEAPAL-
VALLARTA, asegurando el cumplimiento de la normatividad aplicable, la calidad de los materiales y
la adecuada entrega-recepcion de la infraestructura construida.

Articulo 103. La Jefatura de Supervision y Obras contara con las siguientes atribuciones:
. Dar seguimiento a las 6rdenes de trabajo y de contratos de obra publica a celebrarse con
SEAPAL-VALLARTA;
Il Ejecutar, a través de empresas contratistas, la obra publica y los servicios relacionados con
la misma;
. Verificar que las empresas contratistas cumplan con la normatividad aplicable en materia de
obra publica hasta la recepcidn de los trabajos;
IV. Asignar residentes o supervisores de obra para la administracion, supervision y direccién de
los trabajos;
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V.

Vigilar, asegurar y documentar el estricto cumplimiento de las condiciones establecidas en
los contratos de obra que celebre el organismo;

Informar a la Direccién de Estudios y Proyectos de Agua sobre volumenes excedentes y
conceptos fuera de catalogo necesarios para la conclusion y funcionalidad de cada contrato
de obra;

Solicitar a la Direccién de Estudios y Proyectos de Agua la aprobacion de estimaciones con
base en los generadores autorizados;

Solicitar a la Direccién de Estudios y Proyectos de Agua la autorizacion para el tramite de
pagos a contratistas, ya sea por compromisos efectivamente devengados o por anticipos
debidamente garantizados, conforme a la legislacion vigente y condiciones contractuales;
Integrar y fundamentar los dictamenes técnicos para la modificacion de montos o plazos de
ejecucion de contratos de obra;

Emitir opinién técnica para proceder a la rescision de contratos de obra en caso de
incumplimiento del contratista;

Solicitar a las empresas contratistas la documentacién requerida por la ley, normas y
reglamentos para los cierres administrativos de contratos;

Elaborar actas de entrega-recepcion de obras terminadas y notificar su programacion a las
instancias correspondientes, conforme al marco legal aplicable;

Realizar la entrega fisica de las obras terminadas al area responsable de su operacion;
Proporcionar a la Jefatura de Proyectos del Agua los planos actualizados e informacién
topografica de todas las obras concluidas;

Integrar el expediente unitario de obra correspondiente de cada contrato

Informar a la direccién encargada del sistema del control de activos del organismo de la
infraestructura generada para su registro.

Supervisar directamente la ejecuciéon de obras contratadas o realizadas por el organismo,
conforme al proyecto ejecutivo, llevando a cabo el control y recepcién de las mismas;
Realizar visitas a obras privadas para brindar soluciones técnicas a problemas no resueltos;
Vigilar que la calidad de los materiales utilizados en obras hidraulicas cumpla con la
normatividad vigente y con las especificaciones establecidas por el SEAPAL-VALLARTA,;
Elaborar los avances fisico-financieros, notas informativas y minutas de trabajo que den
cuenta del estado de avance de las obras;

Supervisar la infraestructura generada por los particulares, hasta su recepciéon por el
organismo;

Programar y supervisar las actividades de la Jefatura; y

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccién General.

Articulo 104. La Jefatura de Integracién Técnica de Licitaciones y Proyectos es la instancia
encargada de integrar, revisar y coordinar la documentacion técnica y administrativa necesaria para
los procesos de licitacidon, proyectos y contratacion de obras publicas y servicios relacionados,
apoyando a las areas responsables de la supervision y ejecucion de proyectos en el cumplimiento
de la normatividad aplicable y contara con las siguientes atribuciones:

Revisar e integrar la documentacion de los expedientes técnicos para los procesos de licitacion
y contratacién de obras y proyectos;

Coordinar con la Jefatura de Supervisién y Obras la integracion de expedientes técnicos y
administrativos, brindando apoyo en la gestion de informacion necesaria para garantizar
procesos eficientes;
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lll. Dar seguimiento a la entrega, validacion y resguardo de documentos administrativos vinculados
con las licitaciones y la ejecucion de proyectos, en coordinacidén con las areas internas y las
dependencias externas competentes;

IV. Supervisar la correcta integracién de expedientes de licitacién y contratacion, verificando el
cumplimiento de requisitos técnicos y financieros;

V. Coordinar la comunicacién con las areas técnicas, administrativas y juridicas del organismo, a
fin de asegurar la coherencia y completitud de la informacién para todos los procesos de
adjudicacion;

VI. Elaborar reportes y dictamenes técnicos de apoyo para los comités y érganos colegiados
vinculados con licitaciones, contrataciones o ejecucion de proyectos;

VII. Vigilar, coordinar y administrar el padrén de contratistas del SEAPAL-VALLARTA,;
VIIIl.  Vigilar, coordinar y llevar a cabo los diferentes procesos de licitacién de obra publica para
acciones de infraestructura del organismo;

IX. Coordinar y vigilar el proceso de contratacion de obras y servicios de obra publica del
organismo;

X. Conciliar y validar los precios fuera de catalogo de precios extraordinarios que se generen
dentro de los contratos de obra publica, en colaboracién con la jefatura de proyectos del agua;

XI.  Elaborar, vigilar, coordinar y administrar el proceso de contraloria social que se realiza en obras
con recursos de procedencia federal;

Xll. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le instruya
la Direccion General.

Articulo 105. La Jefatura de Innovacion e Investigacion Hidrica es la instancia encargada de
desarrollar actividades de investigacién aplicada, innovacién tecnoldgica y generacién de
conocimiento en materia de recursos hidricos, con el fin de fortalecer la eficiencia, sostenibilidad y
calidad de los servicios prestados por el SEAPAL-VALLARTA.

Articulo 106. La Jefatura de Innovacién e Investigacion Hidrica contara con las siguientes
atribuciones:

. Disefiar y ejecutar proyectos de investigaciéon aplicada orientados a mejorar la gestion,
aprovechamiento y tratamiento del recurso hidrico, incorporando estandares nacionales e
internacionales;

1l Desarrollar e implementar soluciones innovadoras, tecnologias y modelos de operacion que
fortalezcan la eficiencia y sostenibilidad de los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento;

. Promover la vinculacién académica, cientifica y tecnoldgica con instituciones de educacién
superior, centros de investigacion, dependencias gubernamentales de los tres érdenes de
gobierno, sociedad civil y organismos especializados, a fin de transferir conocimiento y
generar proyectos conjuntos en materia hidrica; y

IV. Promover la elaboracién de los estudios previos de los proyectos ejecutivos del organismo,
en coordinacion con las demas jefaturas de la direccion; y

V. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 107. La Jefatura de Planeacién Hidrica Estratégica es la instancia encargada de coordinar
procesos de planeacion a corto, mediano y largo plazo para garantizar la seguridad hidrica del
municipio, mediante la integracién de proyectos estratégicos, prospectiva técnica y criterios de
sostenibilidad.
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Articulo 108. La Jefatura de Planeacion Hidrica Estratégica contara con las siguientes atribuciones:
1. Elaborar diagndsticos y estudios prospectivos que permitan anticipar escenarios de
disponibilidad, demanda y gestién del agua en el municipio;
Il Disenar y coordinar planes hidricos estratégicos de mediano y largo plazo, incorporando
criterios internacionales de sostenibilidad y resiliencia climatica;
M. Generar instrumentos de planeacién técnica que fortalezcan la toma de decisiones en
materia de infraestructura y gestion hidrica;
V. Gestionar la incorporacién del organismo a programas de inversion federales y estatales,
presentando los expedientes técnicos necesarios para su aprobacion;
V. Apoyar a la Direccion de Estudios y Proyectos de Agua en la integracién de informacion,
reportes y propuestas estratégicas para la conduccién general de los proyectos;

VL. Elaborar y presentar los reportes fisico-financieros de los programas federales;
VIL. Elaborar los indicadores de gestién en base a los reportes generador por las diferentes
direcciones del organismo;
VIIL. Resguardar, vigilar, actualizar, renovar las concesiones en materia hidrica del organismo

con la dependencia encargada;

) @ Dar seguimiento a los informes para cumplir con lo requerido por S.H.C.P: en relacién a los
recursos federales; y

X. Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Seccién Quinta
Direccién de Calificaciéon y Catastro

Articulo 109. La Direccidon de Calificacion y Catastro es la instancia encargada de la gestién de
contratos, el control de consumos y la administracion del catastro de servicios, asi como de
garantizar la adecuada supervision de las descargas especiales, con el fin de fortalecer la operacion
comercial y la eficiencia en la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento.

Articulo 110. La Direccion de Calificacion y Catastro se integrara por:
. Subdireccién de Calificacion y Catastro, integrada por:
a. Jefatura de Micromedicion;
b. Jefatura de Catastro a Usuarios; y
c. Jefatura de Verificacion y Célculo de Consumos.

Articulo 111. La Direccién de Calificacion y Catastro contara con las siguientes atribuciones:
l. Coordinar y controlar los movimientos relacionados con la gestion comercial, tales como
contratacion, catastro y Micromedicion.
ll.  Autorizar contratos, certificados de no adeudo, notas de crédito, bonificaciones y demas
documentos administrativos vinculados a su funcion;

M. Ordenar visitas de inspeccion necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

V. Establecer, previa aprobaciéon de la Direccion General, los requisitos, procedimientos y
plazos para la contratacién de servicios publicos de agua potable, alcantarillado, sanitario y,
en su caso, aguas residuales tratadas, asi como para la instalacion o conexién del servicio;

V. Definir y autorizar las garantias que deberan otorgar quienes soliciten servicios temporales;

VL. Autorizar los listados de validacién de los sectores comercial e industrial;

VIL. Atender y supervisar los escritos y peticiones de usuarios reportadas ante la Direccion de
Gestion y Atencion a Usuarios;
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VIil. Atender a desarrolladores y urbanizadores para la emision de pre factibilidades,
factibilidades condicionadas de servicio y soluciones técnicas;

IX. Participar, cuando se le requiera, como invitado en los consejos, comités, comisiones,
sistemas y demas grupos de estudio del organismo;

X. Coordinar la participacion de la Direccion en programas federales y estatales orientados al
mejoramiento de la eficiencia en la gestion de servicios;

XI. Requerir la actualizacién técnica de programas y equipo de computo que garanticen la
operacion eficiente del sistema comercial del organismo, asi como su mantenimiento
preventivo y correctivo;

XIl. Supervisar, controlar y evaluar las descargas especiales, asegurando que cumplan con la
normatividad aplicable en materia de aguas residuales, calidad ambiental y proteccion de la
infraestructura hidraulica;

XIil. Programar y supervisar las actividades de la Direccién y de sus Jefaturas; y

XIV. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 112. La Subdireccion de Calificacion y Catastro es la instancia encargada de coordinar y
supervisar la gestion comercial del organismo, particularmente en lo relativo a ingresos, cartera
vencida, validacion de consumos y actualizacion del padrén de usuarios, con el fin de garantizar una
operacion eficiente.

Articulo 113. La Subdireccion de Calificacion y Catastro contara con las siguientes atribuciones:
. Elaborar la proyeccion anual de ingresos y egresos de la Subdireccion, a fin de contribuir a
la planeacién financiera del organismo;
Il Coordinar el control y gestion de los grandes consumidores, de acuerdo con su categoria,
validando la facturacién correspondiente;
. Supervisar la depuracién y control de la cartera vencida, asi como mantener actualizado el
padron de usuarios clasificado por tipo de predio;
V. Brindar apoyo técnico y administrativo a las jefaturas adscritas a la Subdireccion y a las
oficinas ubicadas en las delegaciones y agencias del municipio;
V. Proporcionar a la Direccion General y al Consejo, cuando se requiera, la informacién
necesaria para la elaboracién del estudio tarifario correspondiente a cada ejercicio fiscal;

VL. Elaborar proyectos de ingresos derivados de factibilidades de servicio para nuevas
urbanizaciones;
VIL. Integrar y presentar la relacién de usuarios morosos, gestionando la suscripcion, celebracion
y aplicacion de convenios de regularizacién de adeudos;
VIIl. Programar, organizar y supervisar las actividades de la Subdireccién;

IX. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 114. La Jefatura de Micromedicién es la unidad técnica encargada de garantizar la correcta
medicién de los volumenes de agua suministrados, mediante la operacion, supervisién y mejora de
los sistemas de medicién, asegurando que los registros sean confiables y utiles para la gestion

comercial y operativa del organismo.

Articulo 115. La Jefatura de Micromedicion contara con las siguientes atribuciones:
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1. Determinar el consumo de agua a través de la lectura de los aparatos medidores, y cualquier
tecnologia que facilite hacerlo, obteniendo la diferencia entre la lectura anterior y la actual,
conforme a los lineamientos establecidos por la institucion;

Il Certificar el correcto funcionamiento de los medidores para garantizar la veracidad de los
registros de consumo;

111. Supervisar el estado y operacion de los medidores instalados, determinando el reemplazo,
ajuste o cambio de tecnologia cuando corresponda;

IV. Gestionar la entrega de materiales, herramientas, equipos e insumos ante el Almacén
General y demas areas competentes;

V. Coordinar y ejecutar programas de mejora en la efectividad de la medicién en instalaciones

domiciliarias;
VL. Revisar y supervisar proyectos de Micromedicién para nuevos desarrollos habitacionales,
comerciales o industriales;
VIIL. Desarrollar y aplicar técnicas y estrategias de medicidon acordes a los distintos perfiles de
usuarios, incorporando criterios de eficiencia y confiabilidad;
VIIL. Programar y supervisar las actividades de la Jefatura, generar los reportes mensuales

correspondientes a su area; y
IX. Las demas previstas en la legislaciéon y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 116. La Jefatura de Catastro a Usuarios es la unidad encargada de regular, dictaminar y
supervisar la contratacion de los servicios, asi como la aplicaciéon de sanciones y convenios con
usuarios, garantizando validacién, certeza juridica y administrativa en la relacién entre el organismo
y la poblacién.

Articulo 117. La Jefatura de Catastro a Usuarios contara con las siguientes atribuciones:

. Dictaminar los montos a cobrar por contratos, consumos minimos omitidos, asi como la
tipificacion de infracciones y aplicacion de multas, conforme a la legislacion y normatividad
aplicable;

Il Clasificar el tipo de contrato a aplicar (doméstico, comercial, industrial, o cualquier otra
categoria que esté aprobada por el SEAPAL-VALLARTA), con base en los datos recabados
en el estudio catastral;

1. Suscribir contratos y convenios que establezcan obligaciones y derechos entre usuarios y el
SEAPAL-VALLARTA,;

V. Coordinar y supervisar las actividades del personal adscrito a la Jefatura;

V. Aplicar y calcular multas e infracciones derivadas del incumplimiento de las disposiciones en

materia de contratacion y uso de los servicios;

VI.  Atender de forma personalizada a usuarios morosos, promoviendo la celebracién de
convenios de facturacion y reestructuracion de adeudos;
VII. Gestionar soluciones a problemas técnicos o administrativos que incidan en la contratacion
0 sancion de usuarios;
VIIl. Programar y supervisar las actividades de la Jefatura generar los reportes mensuales

correspondientes a su area; y
IX. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccién General.
Articulo 118. La Jefatura de Verificacién y Calculo de Consumos es la unidad encargada en
garantizar la correcta determinacion de la impresion de los consumos y el importe por y control de
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consumos de agua potable, agua trata y alcantarillado sanitario, comenzando el proceso de
aplicacion de tarifas y contribuyendo a la sostenibilidad financiera del organismo.

Articulo 119. La Jefatura de Verificacion y Calculo de Consumos contara con las siguientes
atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Realizar la facturacion de los servicios de agua potable, agua tratada y alcantarillado
sanitario en forma mensual o en el periodo que establezca el SEAPAL-VALLARTA;
Determinar el importe de los consumos con base en las tarifas y mediciones vigentes, y en
su caso, reconsiderarlos cuando proceda conforme a la normatividad;

Solicita, en caso de incumplimiento de pago, la limitacion en la prestacion de los servicios,
asi como ordenar su rehabilitaciéon o reconexién una vez acreditado el pago correspondiente;
Gestionar y solicitar la clausura de tomas y descargas clandestinas en predios,
fraccionamientos o instalaciones no regularizadas;

Dictaminar las revisiones internas derivadas de la atencidon a usuarios para correcta
determinacién y cobro de consumos;

Disefiar e implementar mecanismos de verificacion y control, evitando irregularidades que
puedan comprometer el sistema comercial del SEAPAL-VALLARTA,;

Elaborar reportes periddicos de analisis de ingresos de consumo, identificando tendencias,
riesgos y areas de mejora para fortalecer la planeacion financiera del SEAPAL-VALLARTA,;
y

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 120. La Direccidon de Catastro contara con las siguientes funciones que se sefialan de
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacién de Control de Descargas
Especiales:

VL.

Regular, supervisar y controlar las descargas de aguas residuales industriales, comerciales
y domésticas en la red publica, asegurando que se realicen en cumplimiento con las
disposiciones legales y normativas en materia ambiental y sanitaria aplicables, incluyendo
las Normas Oficiales Mexicanas, protegiendo asi la infraestructura hidraulica y el entorno
ecolégico.

Realizar inspecciones técnicas y de laboratorio a las descargas especiales, emitiendo
reportes, dictamenes y estatus sobre su composicion y cumplimiento con los parametros de
calidad establecidos;

Gestionar y otorgar permisos, autorizaciones y condicionantes técnicas para la incorporacion
de descargas especiales al sistema, vigilando su correcta operacién a la subdireccion;
Coordinar con las areas operativas, catastrales y juridicas del SEAPAL-VALLARTA Ia
aplicacién de sanciones, medidas correctivas y clausuras en caso de incumplimiento;
Promover la capacitacion y asesoria técnica a los usuarios generadores de descargas
especiales, con el fin de que implementen practicas sostenibles y tecnologias de tratamiento
previas a la descarga;

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 121. La Direccidon de Catastro contara con las siguientes funciones que se sefalan de
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion de Ejecucion y Sanciones:

Implementar y dar seguimiento a las medidas correctivas, sancionatorias y de ejecucién
derivadas de las funciones de la Jefatura de Verificacion y Calculo de Consumos, y cualquier
Jefatura dentro de la Subdireccién que busque implementar medidas de sancion;
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1. Coordinarse con las areas juridicas y operativas del SEAPAL-VALLARTA, con el objetivo de
ejecutar clausuras, suspensiones o reconexiones de servicios, vigilar el cumplimiento de multas
y sanciones, y elaborar reportes periddicos para la Subdireccion;

L. Las demas que le instruya la Subdireccion de Calificacion y Catastro.

Articulo 122. La Subdireccion de Calificacion y Catastro estara a cargo de las Coordinaciones
de Control de Descargas Especiales y de Ejecucion y Sanciones.

Seccion Sexta
Direcciéon Administrativa

Articulo 123. La Direccién Administrativa es la unidad encargada en supervisar la gestion de los
recursos humanos, materiales, financieros y de servicios generales del SEAPAL-VALLARTA, con el
propdsito de garantizar la eficacia operativa y presupuestaria, la adecuada administracion de los
bienes y la correcta aplicacién de las disposiciones fiscales y administrativas.

Articulo 124. La Direccién Administrativa se integrara por las siguientes unidades:
I Subdirecciéon Administrativa;
a. Jefatura de Servicios Generales;
b. Jefatura de Informatica;
c. Jefatura de Recursos Humanos;
d. Jefatura de Adquisiciones y Almacén;
e. Jefatura de Contabilidad; y
f. Jefatura de Recursos Econdmicos.

Articulo 125. La Direccién Administrativa contara con las siguientes atribuciones:

. Supervisar los procesos de contratacion del personal, asi como los procedimientos para el
otorgamiento de las prestaciones y servicios a que tengan derecho;
1l Coordinar la aplicacion de la normatividad en materia laboral, de seguridad social y fiscal,
asegurando el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables;
Il. Proporcionar la informacidon necesaria para la revisiéon y, en su caso, comunicacion con el
Sindicato para el analisis del contrato colectivo de trabajo;
\"A Coordinar la ejecucion de los acuerdos celebrados entre el SEAPAL-VALLARTA vy el

Sindicato;
V. Supervisar la administracién de sueldos, salarios, pagos y liquidaciones al personal;
VI. Propone al Consejo los tabuladores salariales del personal de confianza y sindicalizado;
VIL. Coordinar junto con Planeacion, recursos humanos y relaciones laborales la elaboracion y
presentacion de los Manuales de Operacion
VIIl. Someter a consideracion de la Direccion General el Programa Anual de Capacitacion;
IX. Informar de manera periddica a la Direccion General respecto de las altas, bajas y cambios
del personal;
X. Coordinar el seguimiento del Plan Integral de Seguridad e Higiene;
XI. Promover acciones orientadas a mejorar el ambiente laboral,
XIl. Someter a aprobaciéon de la Direccidon General, y conforme a las disposiciones legales
aplicables, el procedimiento y requisitos para la integracién del padrén de proveedores;
XIil. Coordinar, conforme a la normatividad vigente, las politicas de contratacion de servicios y

consumibles de acuerdo con las necesidades del organismo, y administrar los pagos
correspondientes;
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XV.
XVI.
XVil.

XVIIl.

NUESTRO PUERTO

Proponer, por conducto de la Presidencia Municipal al Ayuntamiento, modificaciones o
actualizaciones al Reglamento Interior de Trabajo;

Supervisar el control, mantenimiento e inventario de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del SEAPAL-VALLARTA;

Realiza estudios técnicos y justificativos para la contratacion o adquisicién de bienes
inmuebles destinados a las actividades del organismo;

Programar y supervisar las actividades de la Direccién y sus Subdirecciones, jefaturas y
coordinaciones; y

La demas prevista en la legislaciéon y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 126. La Subdireccion Administrativa es la unidad encargada de coordinar de manera
transversal los procesos internos de la Direccién Administrativa, asegurando la planeacion, control,
seguimiento y evaluacién de las actividades relacionadas con la gestidon de los recursos humanos,
materiales, financieros y de servicios generales del SEAPAL-VALLARTA, asi como su adecuada
vinculacion con otras dependencias gubernamentales.

Articulo 127. La Subdireccion Administrativa contara con las siguientes atribuciones:

VL.

Coordinar la planeacion interna de la Direccion Administrativa, asegurando la coherencia
entre sus subdirecciones y jefaturas;

Establece mecanismos de control, seguimiento y evaluacidn de procesos;

Fungir como enlace con la Direccién General y con las demas direcciones del SEAPAL-
VALLARTA, para la integracion de informacién y la atenciéon de asuntos administrativos
transversales;

Coordinar la elaboracién de informes, reportes y diagnésticos de desempefio administrativo
para apoyar la toma de decisiones de la Direccion General;

Participa, en caso de requerirse, en consejos, comités, comisiones, sistemas y demas
grupos de trabajo del SEAPAL-VALLATA; y

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 128. La Jefatura de Servicios Generales es la unidad encargada de conservar en ptimas
condiciones los bienes muebles, inmuebles e instalaciones del organismo, y asegurar la adecuada
prestacion de los servicios generales.

Articulo 129. La Jefatura de Servicios Generales contara con las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

Establecer las politicas para el uso, manejo y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles;

Llevar control, registro, inventario y catalogo de los bienes muebles e inmuebles;

Dirigir y ejecutar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones;
Coadyuvar en la regularizacion de los bienes inmuebles adquiridos;

Supervisar y controlar el uso eficiente de combustibles y refacciones destinadas al parque
vehicular;

Gestionar ante las aseguradoras el cumplimiento de pdlizas y coberturas contratadas,
auxiliando al personal en caso de siniestros o accidentes;

Coordinar las acciones necesarias para asegurar la conservacion y funcionalidad de las
instalaciones administrativas y operativas;
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VIIl. Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 130. La Jefatura de Informética es la unidad encargada de coordinar, administrar y
supervisar los sistemas informaticos, redes tecnoldgicas, catastrales y geograficas del organismo,
asegurando la integridad de la informacién institucional, la innovacion tecnoldgica y el soporte a todas
las areas del organismo.

Articulo 131. La Jefatura de Informatica contara con las siguientes atribuciones:

1. Coordinar el desarrollo, implementacion y mantenimiento de los sistemas de cémputo,
geograficos y cartograficos que utiliza el SEAPAL-VALLARTA;
ll. Asegurar la integridad, resguardo y custodia de la informacion generada en medios
electrénicos;
M. Desarrollar e implementar innovaciones tecnoldgicas que fortalezcan la organizacion,
operacion y desempeno de las distintas areas administrativas;
V. Apoyar la elaboracién y actualizacion del Catastro de redes hidraulicas y sanitarias, asi como
del Catastro de predios y cartografia en la zona de servicios;

V. Implementar, mantener y capacitar en el uso de los programas de computo necesarios para
las funciones institucionales;
VL. Mantener actualizados los programas, equipos y sistemas informaticos, garantizando su
correcto funcionamiento y seguridad;
VII. Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y equipos informaticos
del organismo;
VIil. Asesorar técnicamente en los procesos de adquisicion de equipo de computo, programas

informéaticos y sistemas automatizados;

IX. Elaborar y supervisar el presupuesto destinado a equipo de cémputo y automatizacién de
sistemas, velando por el ejercicio eficiente del recurso autorizado;

X. Definir y vigilar el cumplimiento de politicas de uso y seguridad de los sistemas informaticos;

XI. Coordinar la prestacién de servicios de informatica y tecnologias de la informacion,
garantizando la seguridad, continuidad y modernizacién de los sistemas;
XIl. Las demés previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que le

instruya la Direccion General.

Articulo 132.La Jefatura de Recursos Humanos es la unidad encargada de planear, coordinar y
supervisar la gestion integral del personal, asegurando el cumplimiento de la normatividad laboral,
sindical y administrativa aplicable, asi como el fortalecimiento del desarrollo humano y profesional
de los trabajadores del organismo.

Articulo 133. La Jefatura de Recursos Humanos contara con las siguientes atribuciones:

l. Coordinar y supervisar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion, altas, bajas,
y cambios de personal, asegurando el cumplimiento de la normatividad;

Il Dirigir la elaboracién y aplicacion de procedimientos para la administracion de sueldos,
salarios, pagos y liquidaciones, garantizando su apeo a las disposiciones legales y
contractuales;

L. Supervisar la gestidon y otorgamiento de prestaciones laborales y servicios a los trabajadores,
en coordinacioén con las areas administrativas competentes;
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VL.
VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Conducir las negociaciones con el Sindicato en lo relativo al Contrato Colectivo de Trabajo,
tabuladores salariales, jubilaciones y demas acuerdos laborales;

Coordinar la ejecucién de los acuerdos celebrados entre el organismo y el Sindicato,
supervisando su cumplimiento;

Realizar el calculo y dar seguimiento al presupuesto anual de sueldos, salarios vy
prestaciones, asegurando su correcta aplicacion;

Dirigir la planeacion y ejecucion del Programa Anual de Capacitacion y de los planes de
desarrollo institucional en materia de recursos humanos;

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién Mixta de Escalafén y de los
6rganos internos en materia laboral;

Autorizacion de vales de comidas por tiempos extraordinarios;

Promover acciones orientadas al fortalecimiento del ambiente laboral, la cohesién
organizacional y la prevencién de conflictos;

Coordinacion de los eventos de indole laboral del Organismo que se contemplen en el
Contrato Colectivo;

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccién General.

Articulo 134. La Jefatura de Recursos Humanos contara con las siguientes funciones que se
sefialan de manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion de Relaciones
Laborales y Oficialia de Partes:

VL.

VIL.

Ejecutar y dar seguimiento a los procesos de atencion, conciliacion y gestion de las
relaciones laborales, en apego a las disposiciones legales y contractuales vigentes.

Dar seguimiento a los acuerdos y convenios celebrados entre el organismo y su plantilla
laboral, verificando su correcta aplicacion;

Atender, canalizar y resolver en primera instancia los conflictos laborales y administrativos,
en coordinacion con el area de Recursos Humanos;

Coordinarse con la Subdireccion Juridica para la atencion y seguimiento de los asuntos
legales en materia laboral;

Apoya en la gestion de tramites relacionados con, jubilaciones y prestaciones, conforme a
la normatividad aplicable;

Elaborar reportes periédicos sobre el estado de las relaciones laborales y proponer medidas
de mejora al ambiente organizacional; y

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccién General.

Articulo 135. La Jefatura de Adquisiciones y Almacén es la unidad encargada de gestiona las
adquisiciones, suministros e inventarios, asegurando que estos procesos se realicen con eficiencia,
transparencia y conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 136. La Jefatura de Adquisiciones y Almacén contara con las siguientes atribuciones:

Gestionar, coordinar y determinar las mejores condiciones en las compras y suministros de
bienes y servicios requeridos para el funcionamiento éptimo del organismo;

Verificar que las adquisiciones se realicen con apego a la legislacion vigente en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico;

Administrar y supervisar los almacenes del organismo, asegurando el registro, control y
suministro de insumos necesarios para las distintas areas;
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V. Coordinar y aplicar inventarios periddicos que garanticen el control del patrimonio en
almacén;

V. Elaborar y presentar las cotizaciones que, por su naturaleza o montos, deban ser autorizadas
por el Comité de Adquisiciones;

VI.  Convocar y dar seguimiento a las sesiones del Comité de Adquisiciones para licitaciones y
concursos de insumos necesarios para el organismo;
VII. Establecer politicas internas de compras que fortalezcan la eficiencia y el uso responsable
de los recursos publicos;
VL. Programar y supervisar las actividades y solicitudes de compras de las areas que integran
al organismo;

IX. La demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 137. La Jefatura de Adquisiciones y Almacén contara con las siguientes funciones que se
sefialan de manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacién de Almacén:

. Recepcion de requerimientos;

1. Seleccidn y analisis de proveedores;
1. Solicitud de cotizaciones y comparativas;
IV. Elaboracion de ordenes y solicitudes de compra;
V. Solicitud y recepcion de mercancias;

VL. Seguimiento de pagos (facturacién y validacion de las mismas);
VII.  Auditoria, documentacién y verificacion de servicios;
VIII. Programacion de unidades (autos, camionetas, cuatrimotor, maquinaria pesada) para

servicios de agenda.

Articulo 138. La Jefatura de Contabilidad es la unidad encargada de llevar a cabo los procesos
contables, presupuestales y fiscales del organismo, garantizando la transparencia financiera y el
cumplimiento de la normatividad aplicable.

Articulo 139. La Jefatura de Contabilidad contara con las siguientes atribuciones:

l. Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal, en coordinacién con
las diferentes areas;
Il Integrar, administrar y dar seguimiento al Presupuesto por Programas;
. Realizar los tramites necesarios para la recuperacion del Impuesto al Valor Agregado y otros
beneficios fiscales aplicables;
IV. Establecer politicas y procedimientos para que el proceso contable se apegue a las normas
de informacién financiera vigentes;
V. Verificar el cumplimiento de las disposiciones fiscales aplicables;

VI. Supervisar la correcta aplicacion contable de pdlizas de ingresos, egresos, conciliaciones
bancarias, asi como de movimientos en almacén;
VII. Elaborar los estados financieros y evaluar la situacién contable y fiscal del organismo;
VIil. Revisar periddicamente las cuentas contables, detectando posibles errores y proponiendo

la depuracion de cuentas;

IX. Determina y gestionar el pago de impuestos y el cumplimiento de las obligaciones fiscales
del organismo;

X. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.
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Articulo 140. La Jefatura de Contabilidad contara con las siguientes funciones que se sefalan de
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion de Contabilidad:

. Realizar compilacion de los PPS para la realizacion del presupuesto de egresos.

Il Apoyo en la elaboracién y captura del presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal, en
coordinacion con las diferentes areas del SEAPAL-VALLARTA.

lil. Realizar altas de COG en los diferentes departamentos que asi lo requieran en el o los
sistema(s) contable(s) correspondientes.

V. Capturar y realizar transferencias presupuestales de las diferentes jefaturas.

V. Apoyo en los procesos el sistema contable que corresponda. a los diferentes departamentos.
(Requisiciones, 6rdenes de compra y Solicitudes de pago).

VI.  Apoyo en la supervisidon de la aplicacion contable de pdlizas de egresos, asi como salidas
de almacén de Informatica y Papeleria.
VIL. Revisar las cuentas contables para detectar posibles errores y depuracién de cuentas.
VIIl. Conciliacion de cuentas contables, (proveedores, contratistas, anticipos a sueldos, entre
otras).

IX. Generar altas de cuentas contables (Proveedores, Contratistas, Deudores Diversos, Obras
en proceso, Capitalizacion, Cuentas Bancarias, entre otras).

X. Generar alta de bienes y servicios en ambos los sistemas contables y administrativos
correspondientes con el correcto clasificador por objeto del gasto (COG).

XIl.  Asignacion de COG y permisos de acuerdo a necesidades de las diversas jefaturas.
XIl. Generar Avances Presupuestales, Reportes Contables y Estados Financieros.
XIil. Apoyo en la elaboracion del proceso para pago de Derechos CONAGUA.

XIV. Generar oficios de solvencia presupuestal, asi como oficios dirigidos a la Auditoria Superior
del Estado de Jalisco ASEJ, entre otras instituciones.

XV. Generar reportes para subir a la plataforma de EI Sistema de Evaluaciones de la
Armonizacién Contable (SEVAC).

XVI. Generar auxiliares de proveedores a las diferentes areas que lo requieran.
XVIL. Generar requisiciones de la jefatura.
XVIiL. Apoyo en facturacion electrénica cuando asi se requiera.

Articulo 141. La Jefatura de Contabilidad contara con las siguientes funciones que se senalan de
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion de Patrimonio:

1. Realizar revision fisica de los Activos fijos.
. Realizar Inventario mensual de los Activos.
lil. Supervisar la elaboracién de los resguardos asignados.
V. Actualizar el sistema de control de equipo.
V. Supervisar los traslados que se realizan en el control de activos.

VI. Supervisar el calculo de depreciaciones y amortizaciones de los bienes.
VII. Supervisar la correcta aplicacion de la baja de los activos. (desincorporacion de bienes)
VIIL. Supervisar la correcta alta y baja de los activos en el registro contable.

Articulo 142. La Jefatura de Recursos Econdémicos es la unidad encargada de administrar y
optimizar los recursos financieros, asegurando su estabilidad, transparencia y sostenibilidad a corto,
mediano y largo plazo.

Articulo 143. La Jefatura de Recursos Econdmicos contara con las siguientes atribuciones:
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. Administrar los recursos financieros del organismo, garantizando su permanencia y

autosuficiencia;

1. Establecer y supervisar sistemas de control sobre los procesos de recaudaciéon por los
servicios que presta el SEAPAL-VALLARTA;

1. Analizar periédicamente los estados financieros, presupuestos y saldos bancarios, para
evaluar la situacion econémica vy fiscal;

IV. Coordinar la administracion de los recursos de origen municipal, estatal y federal destinados
a obra publica, asegurando su correcta aplicacion;

V. Gestionar y dar seguimiento al pago de créditos e instrumentos financieros otorgados al
SEAPAL-VALLARTA para el desarrollo de infraestructura;

VL. Coordinar las sesiones del Comité de Compras y Adquisiciones, fungiendo como secretario
de actas, y dar seguimiento a los acuerdos tomados;
VII. Establecer politicas de pago a proveedores que contribuyan a la eficiencia financiera del
organismo;
VIIl. Presentar informes financieros periddicos a la Direccion General y al Consejo;

IX. Dirigir la elaboracion de reportes financieros consolidados y presentarlos a la Direccion
General para su analisis y validacion;

X. Coordinar la integracién, seguimiento y evaluacion del presupuesto de ingresos y egresos
del organismo, en coordinacion con las diferentes areas;

XI. Establecer lineamientos de planeacion financiera que permitan garantizar la sostenibilidad
econdmica;
XIl. Dirigir la elaboracion de reportes financieros consolidados y presentarlos a la Direccion
General para su analisis y validacion;
XIil. Coordinar la aplicacion de politicas y procedimientos de control interno para fortalecer la

transparencia y rendicidon de cuentas en el manejo de recursos;

XIV. Promover mecanismos de innovacion y mejora en los procesos de gestion financiera
adquisiciones y control presupuestal;

XV. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccién General.

TiTULO TERCERO

CAPITULO |
De la Extincién o Liquidaciéon del Organismo

Articulo 144. El Ayuntamiento podra revocar y dejar sin efectos legales el Acuerdo Edilicio que
autoriza la creacion del SEAPAL-VALLARTA, para proceder a su liquidacién, cuando:

I. No se cumpla de manera eficiente, oportuna y de calidad la prestacion del Servicio Publico de Agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales en el Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco;

[I. Cuando el Organismo Publico Descentralizado SEAPAL-VALLARTA, deje de contar con los
elementos materiales o técnicos para la prestacion del servicio publico; y

[ll. Cuando en la supervisién y auditoria se identifique por el Contralor que los recursos econémicos
(ingresos y egresos), recursos fisicos y humanos no se manejan con eficiencia, rectitud y
operatividad.

En el supuesto de extincién o liquidacion del Organismo Publico Descentralizado, el patrimonio del
mismo, se integrara nuevamente al Municipio y sera incorporado a la dependencia o dependencias
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que se estime conveniente, la cual atendera los servicios publicos de agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales.

CAPITULOII
De la Defensa de los Administrados frente a los Actos emitidos por el SEAPAL-VALLARTA

Articulo 145. Los actos o resoluciones que emanen del SEAPAL-VALLARTA en el desempefio de
sus atribuciones y que los interesados estimen antijuridicos, infundados o faltos de motivacion
pueden ser impugnados por los medios de defensa que establece la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente ordenamiento abroga al “Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable,
Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas SEAPAL-VALLARTA”, aprobado
mediante punto de acuerdo segundo del acuerdo edilicio numero 251/2019, emitido en sesion
ordinaria de ayuntamiento de fecha 17 diecisiete de diciembre del afio 2019 dos mil diecinueve,
publicado en la Gaceta Municipal de fecha 13 trece de enero del afio 2020 dos mil veinte; quedando
vigente el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, denominado: “Sistema de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco”, por sus siglas: “SEAPAL-VALLARTA”, creado mediante
punto de acuerdo primero del acuerdo edilicio nimero 251/2019, emitido en sesion ordinaria de
ayuntamiento de fecha 17 diecisiete de diciembre del afio 2019 dos mil diecinueve, publicado en la
Gaceta Municipal de fecha 13 trece de enero del afio 2020 dos mil veinte;

SEGUNDO. El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal.
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En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo las 10:25 diez horas con veinticinco minutos del dia
martes 16 dieciséis de diciembre de 2025 dos mil veinticinco, se reunieron en la Sala Audiovisual del
Sistema de Agua Potable,Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco (SEAPAL-Vallarta), con
domicilio en Avenida Francisco Villa s/n, esquina Manuel Avila Camacho, colonia Lazaro Cérdenas, en
esta ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco; a fin de celebrar Sesion Ordinaria del Consejo de Administracién
correspondiente al mes de diciembre del afio 2025 dos mil veinticinco, las siguientes personas: Arg. Luis
Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta y Presidente del Consejo de
Administracién; Ing. Carlos Alberto Ruiz Hernédndez, Director General del SEAPAL VALLARTA y Secretario
Técnico del Consejo de Administracién; Lic. Raul Rodrigo Pérez Hernandez, Tesorero Municipal
encargado de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco y Vocal del Consej

de Administracién; Lic. Rene Alonso Madero Chavez, Contralor Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco
encargado el Organo de Control y Vocal del Consejo de Administracion; Arg. Alejandro Regla Gonzale:\
en representacion del Director de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente del Municipio de Puerto Vallarta/
y Vocal del Consejo de Administracion; Ing. Edén Arturo Castillén Villasefor, Director de Obras Publicas
del Municipio de Puerto Vallarta y Vocal del Consejo de Administracion; Ing. Edwin Alexis Bernal Silva,
en representacion de la Presidenta del Décimo Tercero Consejo Directivo Colegio de Ingenieros Civiles
de la Costa de Jalisco y Vocal del Consejo de Administracion; Lic. Francisco Gabriel Vizcaino Rendény

Jalisco y Vocal del Consejo de Administracion; Ing. José de Jests Palacios Bernal, Presidente de la
Unién de Propietarios de Fincas Urbanas del Municipio de Puerto Vallarta, A.C. y Vocal del Consejo d
Administracién; Lic. Eduardo Josué Vallejo Martinez; Representante del Fideicomiso 201 de Puerto ==
Vallarta, Jalisco y Vocal del Consejo de Administracién; y Regidor Arnulfo Ortega Contreras Presidente
de la Comision de Agua para todas y todos del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco y Vocal del
Consejo de Administracion.

Orden del dia

1. Lista de Asistencia y Declaratoria de Quérum Legal, en su caso.
2. Lectura y Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.
3. Informe al consejo sobre el avance de las obras ejecutadas por el
4. Punto de acuerdo;
4.1 Informe y. en su caso, aprobacién de la reingenieria aplicada
del SEAPAL-VALLARTA.
4.2 Informe y, en su caso, aprobacién de la plantilla laboral y organigrama del SEAPAL-
VALLARTA.
4.3 Informe vy, en su caso, aprobacién del presupuesto de ingresos y egresos a ejercer para
el ano fiscal 2026.
4.4 Informe y, en su caso, aprobacion del programa de pago anual anticipado para “)
contratos de uso doméstico. i
5. Asuntos Generales.
6. Cierre de la Sesioén.

glamento Organico

1.- Lista de asistencia y declaratoria de Quérum legal, en su caso. El Presidente Municipal de Puerto %
Vallarta, da la bienvenida a los presentes, y a continuacion para dar cumplimiento al punto uno d

NUESTRO PUERTO Av. Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col. L. Cérdenas, Pto. Vallarta, Jalisco, Méxica, C.P. 48330,
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orden del dia, cede la palabra al Director General para que proceda a tomar lista de asisten
correspondiente, y una vez corroborada la asistencia, se declara la existencia de quorum legal para
sesionar de conformidad con lo dispuesto en los numerales 14, 24 y 25 del Reglamento Orgéanico del /
Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, y por lo tanto, los \,\
acuerdos y resoluciones que se tomen seran validos para todos los efectos legales.

2.- Lectura y aprobacién del orden del dia, en su caso. A continuacién, el Secretario Técnico del f
Consejo de Administracién procede proponiendo y dando lectura del Orden del Dia, por lo que pregunta

a los presentes si tienen alguna otra observacion que hacer al respecto de dicha propuesta, y al no
haberla, solicita en votacién econémica levanten la mano quienes estén de acuerdo en aprobar el
Orden del Dia con la mocion correspondiente, aprobandose por la totalidad de los integrantes
presentes el consejo de administracién del SEAPAL VALLARTA, por lo anterior, queda aprobado el
Orden del Dia en los siguientes términos: 1.- Lista de Asistencia y Declaratoria de Quérum Legal, en su
caso; 2.- Lectura y Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia; 3. Informe al consejo sobre el avance de\
las obras ejecutadas por el SEAPAL-VALLARTA; 4. Punto de acuerdo; 4.1 Informe vy, en su caso,
aprobacién de la reingenieria aplicada al Reglamento Organico del SEAPAL-VALLARTA; 4.2 Informe y,“~
en su caso, aprobacion de la plantilla laboral y organigrama del SEAPAL-VALLARTA: 4.3 Informe y, en
su caso, aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos a ejercer para el ano fiscal 2026; 4.4
Informe y, en su caso, aprobacion del programa de pago anual anticipado para contratos de
domeéstico; 5. Asuntos Generales; 6. Cierre de la Sesidn.

N

3. Informe al consejo sobre el avance de las obras ejecutadas por el SEAPAL-VALLARTA; Hace uso d
la voz el Arg. Carlos Alfredo Manzano Madera, director de Estudios y Proyectos del agua de SEAPA )
VALLARTA, para dar un informe del avance de las obras que tiene contratadas el Organismo, /}\(
mencionando que como se habia informado la sesién pasada actualizando la informacion de las obras—=—1
gue se mencionan a continuacion: Z

3

la cual tiene avance

 profundo §

~

Sobre las galerias verticales en el pozo radial, en la delegacién de Las Junt

y demolicion y construccion de la caseta de control en el pozo No. 19, en delegacién Lag’'Juntas tiene
ed a pricncipos
del proximo ano, como siguiente obra tenemos reperforacion
delegacion las juntas, esta obra tiene un avance fisico del 20% si e financiero, Unicamente se
tiene el pago del anticipo, reperforacion de pozo profundo y demolicion y construccion de la caseta de
control en el pozo No. 19, en la delegacion de las Juntas en el municipio de puerto Vallarta, con un
avance fisico de 55% y un avance financiero de 28%.

Asimismo, del programa PROAGUA el cual es un recurso federalizado donde tenemos aportaciones d
gobierno federal a través de la comision del agua y del Organismo y estas son las obras que se
adjudicaron las cuales ya se estan ejecutando.

e "SEAPAL-2025-10-PROAGUA (1)-LPN" rehabilitacion del tanque conchas offnas 2, con una #
capacidad de 1,000 m3, ubicado en pasea de las conchas chinas, fraccionamiénto conchas chir%'?,,.
-

7/
rd
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en la cabecera Municipal de puerto Vallarta, Jalisco, con un avance fisico del 80% y ava
financiero del 15%.

e "SEAPAL-2025-12-PROAGUA (3)-LPN" ampliacion de la red de alcantarillado sanitario de la atarjea
de 10", en la colonia vistas de la Bahia, con un avance fisico del 96% y un avance financiero del 39%.

e "SEAPAL-2025-13-PROAGUA (4)-LPN “sustitucion del subcolector de 15" a 24"0 en la av. grandes
lagos entre calle rio tiber y rio volga, calle rio volga entre av. grandes lagos y calle privada rio
usumacinta y calle privada rio usumacinta entre rio volga y calle cerrada, colonia villas rio, puerto
Vallarta, Jalisco con un avance fisico del 70% y un avance financiero del 40%.

e "SEAPAL-2025-14-PROAGUA (5)-LPN" Sustitucion del Subcolector de 15"@ a 20"9 e instalacion de
la linea madrina en calle Aquiles Serdan entre calle Constitucién y calle Camichin, Colonia Emiliano N
Zapata, Puerto Vallarta, Jalisco con un avance fisico del 7% y un avance financiero del 70%. =

e "SEAPAL-2025-15-PROAGUA (6)-LPN" Rehabilitacion del Colector Centro Norte de concret
reforzado de tuberia 54"g, ubicado en la calle Belice entre Libramiento Luis Donaldo Colosio y cal
Corregidora entre Belice y Héroes de la Patria mediante sistema de curado en sitio con manga
fibra poliéster de 24.0 mm de espesor impregnada con resina para su posterior curado
endurecimiento a través de recirculacion de agua de acuerdo con las normas: astm-f1216-16. Tram
6 etapa 1, en la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco con un avance fisico del 98% y un avance /

financiero del 28%. .

Medina Ascencio entre el Ganso y Paseo de la Marina, calle Paseo de la Marind entre Av. Francisco
Medina Ascencio y calle Paseo de la Marina Norte y calle Paseo de la Maripé Norte entre Pasg de la
Marina y Albatros y Paseo de la Marina Sur entre Paseo de la Marifia y calle Cerraed, ‘en el \
Fraccionamiento la Marina en Puerto Vallarta, Jalisco con un avancg fisico del $5% y un avance |
financiero del 48% Y; BK‘; \

e "SEAPAL-2025-17-PROAGUA(8)-LPN" Rehabilitacion del Carca hinas 1, considerando
el cambio de tren de descarga nuevo, sustitucién de los equipo ombeo existentes, sustitucion
de linea de impulsién existente asi como la implementacién de telemetria para su operacion
automatizada, en la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco con un avance fisico del 70% y un ava
financiero del 0%.

Estas obras ya estan licitadas y avanzando, asimismo las accicnes del programa PRZAGUA deben estar
ejecutadas antes del 31 de diciembre del presente ano debido a las reglas de operacién del programa.

4.-Puntos de acuerdo. En el desahogo del cuarto punto del orden del dia se tomaran los siguienteS,/

acuerdos: /
NUESTRO PUERTO Av. Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col. L. Cardenas, Pto. Vallarta, Jalisco, México, C.P./{
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4.1 Informe y, en su caso, aprobacion de la reingenieria aplicada al Reglamento Organico del SEAPA

VALLARTA. El director general del SEAPAL VALLARTA, quien cede la voz a la Lic., Bianca Gomez
Ontiveros adscrita a la contraloria del SEAPAL quien propone derogar el reglamento Organico actual y
se propone un nuevo reglamento quien informa que solo son cambios en normas y leyes pero sin
cambios de aplicacion, esto se deriva a que las facultades son mds detalladas, con mas atribuciones de f
las dependencias dentro del SEAPAL VALLARTA vy evitar posibles demandas, aumentando facultades \,
pero con las mismas funciones sin afectar la estructura del Organismo, esos son puestos que ya existian
en el organismo Unicamente se realizé la reingenieria para que tengan mayor validez, asimismo se
propone que los reglamentos y manuales ya sean aprobadas y aplicadas dentro del consejo de
administracion sin tener que pasar por cabildo, mismo gue seré aprobada por el presidente municipal y
publicado en la gaceta, hace uso de la voz el Ing. Alejandro Padilla, quien informa que bajo esta
actualizacion existen mejoras ya que tendran la disponibilidad ya gue hay trabajos de emergencia que
dependen de mas dependencias y con esta mejora Unicamente serd bajo el area de la Direccion J
Operativa del SEAPAL VALLARTA. Por lo anteriormente expuesto es que se solicita a este Consejo de\
)

Administracion la aprobacién del punto de acuerdo 4.1, punto que se adjunta a la presente Acta de
Sesion bajo la denominacion de Anexo A.

——————————————————————————————————— Acuerdo de Consegjo —————-——---====——————-————————-
Dicho lo anterior, el Presidente del Consejo se dirige al mismo y pregunta a los integrantes si tienen
alguna otra observacion que hacer al respecto de dicha propuesta, por lo que al no haberla, solicita en "
votacion econdmica levanten la mano quienes estén de acuerdo en autorizar dicha solicitud
aprobandose por la totalidad de los integrantes presentes el consejo de administracion del SEAPA
VALLARTA, por lo anterior, queda autorizado por parte del Consejo de Administracion el punto con 1
trece votos a favor, O cero en contra y 0 cero abstenciones, 4.1 Informe y, en su caso, aprobacion de |
reingenieria aplicada al Reglamento Orgénico del SEAPAL-VALLARTA.

> 4

4.2 Informe vy, en su caso, aprobacion de la plantilla laboral y organigrama del SEAPAL-VALLARTA: se
presenta a los miemmbros del consejo la plantilla laboral y organigrama misma qug/forma parte de esta

i o se conformar sus<
ion, stasyeéran las

respectivas jefaturas, mismas que como se menciond no tendra cambios en
mismas, unicamente se busca actualizar para un mayor aprovechami

alguna otra observacion que hacer al respecto de dicha propuesta, por lo que al no haberla, solicita en
votaciéon economica levanten la mano quienes estén de acuerdo en autorizar dicha solicitud,
aprobandose por la totalidad de los integrantes presentes el consejo de administracion del SEAPAL
VALLARTA, por lo anterior, queda autorizado por parte del Consejo de Administracion el punto con 13
trece votos a favor, O cero en contra y O cero abstenciones, 4.2 Informe vy, en su caso, aprobacion de la
plantilla laboral y organigrama del SEAPAL-VALLARTA, ===-======—--—cmmmmmmm e

Dicho lo anterior, el Presidente del Consejo se dirige al mismo y pregunta a los integrantes si tienen Q
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4.3 Informe y, en su caso, aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos a ejercer para el ano fiscal
2026: el MTRO Jesus Mario Corrales Lugo, Jefe de Contabilidad del SEAPAL VALLARTA, presenta a los
miembros del consejo el presupuesto para el ejercicio fiscal 2026 del Sistema de Agua Potable, Drenaje
y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, lo cuales estan calculados correctamente conforme a las
leyes aplicables, se pretende recaudar $1,099,768,135 en los diferentes rubros de los ingresos del
organismo y en relacion a los egresos se presenta la tabla de egresos por capitulos misma gue se anexa

a la presente asimismo se presenta la inversion publica contemplada asi como la deuda publica del
organismo, Por lo anteriormente expuesto es que se solicita a este Consejo de Administracion la \J“
aprobacién del punto de acuerdo 4.3, punto que se adjunta a la presente Acta de Sesion bajo la
denominacion de Anexo C.

Dicho lo anterior, el Presidente del Consejo se dirige al mismo y pregunta a los integrantes si tienen
alguna otra observacion que hacer al respecto de dicha propuesta, por lo que al no haberla, solicita en
votaciéon econdmica levanten la mano quienes estén de acuerdo en autorizar dicha solicitud,
aprobandose por la totalidad de los integrantes presentes el consejo de administracion del SEAPAL
VALLARTA, por lo anterior, queda autorizado por parte del Consejo de Administracion el punto con 13\
trece votos a favar, O cero en contra y O cero abstenciones, 4.3 Informe y, en su caso, aprobacion del-—
presupuesto de ingresos y egresos a ejercer para el ano fiscal 2026, ------——==-=————mmmmm oo

1

4.4 Informe vy, en su caso, aprobacion del programa de pago anual anticipado para contratos de
doméstico; por lo que el director general del SEAPAL VALLARTA solicita como cada afo la aproba
del descuento por el concepto del pago anual anticipado por parte de los usuarios como se estab
eme A Por o anteriormente expuesto es que se solicita a este Consejo de Administracion la aprobacior
del punto de acuerdo 4.4.

Dicho lo anterior, el Presidente del Consejo se dirige al mismo y pregunta a los integrantes si tienen
alguna otra observacion que hacer al respecto de dicha propuesta, por lo que al no haberla, solicita en
votacion economica levanten la mano quienes estén de acuerdo en autoriz icha solicitud,
aprobandose por la totalidad de los integrantes presentes el consejo de administtacién del SEAPAL

s
unte'con 13
trece votos a favor, O cero en contra y O cero abstenciones, 4.4 Informe y, en/su caso, Aprebacion del

7. Asuntos Generales; En el desahogo de punto siete del orden del dia se fopriaron los siguientes asuntos:

Se requiere actualizar y que haya mas beneficios en puerto vallarta, aprovechando las ayudas federales
para con esto tener mejoras en las obras y que obtengamos mayor suministro del agua, utilizando todos
los recursos que se puedan subtraer y esto siempre con intencion de buscar las mejoras de nuest
orgamismo.

NUESTRO PUERTO Av. Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col. L. Cardenas, Pto. Vallarta, Jafs€o, Méxigb-C.P.
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El Director General, presenta a los miembros del consejo la propuesta de una ayuda a la comunidad

afectada por las inundaciones en el area de la colonia Parque Las Palmas, durante los meses de
septiembre y octubre del presente afo mismo que se tiene contemplado otorgar un subsidio a los
usuarios afectados mismos que estan registrados en el padron de registro de Proteccion Civil de Puerto
Vallarta.

Derivado de la propuesta que se presento en la cesion de cabildo, es que se solicito el subsidio a los
usuarios afectados por las inuncaiones en los meses de los temporales de lluvias, como lo sabemos el
seapal no puede emitr recibos en ceros por lo gque se propone el descuento o un cobro minimo, que el W
mismo no afecte las operaciones del SEAPAL VALLARTA, por lo que el regidor arnulfo ortega contreras,
quien pida se elimine el cobro total mismo que expresa que entiende que esto pueda afectar el recurso
del organismo pero pide un esfuerzo y apoya a los afectados, por lo que el tesoreso municipal informa
que esto no sera posible ya que al aprobarse sin una ley o norma que nos lo permita, puede ser un riesgo
para todos los presentes, por lo que el director general propone que no se les va limitar ni suspender el
suministro de agua, hasta que esta propuesta este completamente fundamentada, esta es unicamente
una propuesta de las reglas de operacion, se propone por ultimo se presente a cabildo y una vez 4
Py

aprobada se le de la indicacion al Seapal que se ejecute lo acordado y por decreto.

Dicho lo anterior, el Presidente del Consejo de Administracion procede a preguntar a los miembros del
mismo si tienen alguna observacion que hacer, y al no haberla, solicita la votacion econdmica levanté
la mano guienes estén de acuerdo en aprobar el Acta de Sesidon Ordinaria que se celebra con fe
martes 16 dieciseis de diciembre del 2025 dos mil veinticinco con la mocién correspondie
aprobandose por la totalidad de los integrantes presentes el consejo de administracién del SEA
VALLARTA, por lo anterior, los miembros del Consejo de Administracion aprueban el Acta de Ses
Ordinaria que se celebra con fecha martes 16 diecisesis de septiembre del 2025 dos mil veinticinco, pa
efecto de ser suscrita por los Miembros del Consejo de Administracion al cierre de la misma.

8. Cierre de la Sesién. No habiendo mas asuntos que tratar, el presidente del Consejo de Administracfm,”’]"
da por terminada la Sesidn, siendo las 11:25 once horas con veinticinco minutos del dia martes 16
dieciseéis de diciembre del 2025 dos mil veinticinco firmando de conformidad los miembros gue
estuvieron presentes. 4

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE i
PUERTO VALLARTA, JALISCO.

= 0
ARQ. LUfS ERNESTO MUNBUIA GONZALEZ ~~ ING. CARLOS ALBERTO RUIZ HERNANDEZ
PRESIDENAE MUNICIPAL DZPUERTO VALLARTA Y  DIRECTOR GENERAL DEL SEAPAL VALLARTA Y
PRESIDENTE DEL CONSEI0 DE ADMINISTRACION SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO DE
L-VALLARTA. ADMINISTRACION DEL SEAPAL-VALLART

NUESTRO PUERTO Av. Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col. L. Cardenas, Pto. Vallarta, §;

7
isco, Méxig, C.P. 48330.
ENAcw (322) 226 9191y (322) 226 9190 (Conmutador 24 horas)
www.seapal.gob.mx ’
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SEAPAL

VALLARTA

ALONSO MADERO CHAVEZ,

" LIC. RAUL RODRIGO Piﬁ;iz_HERNANDEZ

TESORERO MUNICIPAL ARGADO DE LA CONT R MUNICIPAL ENCARGADO DEL
HACIENDA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE OR INTERNO DE CONTROL DE PUERTO
PUERTQO VALLARTA, JALISCO VOCAL DEL VALEARTA, JALISCO Y VOCAL DEL CONSEJO DE
CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SEAPAL- ADMINISTRACION DEL SEAPAL-VALLARTA.
VALLARTA.
Lo TV
ING. EDEN ARTU;?FQ’E{KSTILLON VILLASENOR AR DRO REGLA GONZALEZ
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA EN REPR TACION DEL DIRECTOR DE
PUBLICA DEL MUNICIPIO (ANTES OBRAS ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO
PUBLICAS) DE PUERTO VALLARTA Y VOCAL DEL  URBANO DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA,
CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SEAPAL- JALISCO Y VOCAL DEL CONSEJO DE
SEAPAL-VALLARTA.

VALLARTA. ADMINISTRACION

— / £l — —_— — — — v ——
ING-EDWIN BERNAL SILVAS C. ARNULF EGA CONTRERAS
EN REPRESENTACION DE LA PRESIDENTA DEL PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA
XVIIl CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO DE PERMANENTE DE AGUA PARA TODAS Y TODOS,
INGENIEROS CIVILES DE LA COSTA DE JALISCO Y DE PUERTO VAL

VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
SEAPAL-VALLARTA.

ARTA, JALISCO. \<

REPRESENTANTE DE LA CONFEDERACION REPRESENTANTE DEL RECTOR DEL CENTRO
PATRONAL DE LA REPUBLICA MEXICANA CON UNIVERSITARIO DE LA COSTA (CUCOSTA); Y VOCAL
SEDE EN PUERTO VALLARTA (COPARMEX) Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

LIC. DANIEL TORRES D’ELIA ; :
EN REPRESENTACION DE LA ASOCIACION DE PRESIDENTE DE LA UNION DE PROPIETARIOS DE
HOTELES Y MOTELES EN PUERTO VALLARTA Y FINCAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO
VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. VALLARTA, A. C. Y VOCAL DEL CONSEJ0 DE
ADMINISTRACION DEL SEAPAL-VALLARTA.

2

NUESTRO PUERTO el Avila Camacho, Col. L. Cdrdenas, Pto. Vallarta, Jalisco, México, C.P. 48330.

E"Ac E 26 9191y (322) 226 9190 (Conmutador 24 haras)
www.seapal.gob.mx
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LIC. JAVIER ALONSO NAVARRO CHAVEZ LIC. ED JOSUE VALLEJO MARTINEZ

DIRECTOR DE ORDENAMIENTO TERRIOTORIAL Y REPRESENTANTE DEL FIDEICOMISO 201 DE

DESARROLLO URBANO MUNICIPAL Y VOCAL PUERTO VALLARTA, JALISCO Y VOCAL DEL
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. CONSEJO DE ADMINISTRACION Y VOCAL DEL

CONSEJO DE ADMINISTRACION.

LA PRESENTE HOJA CON FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO (SEAPAL VALLARTA) CELEBRADA EL
DIA 16 DIECISEIS DE DICIEMBRE DOS MIL VEINTICINCO, CONTENIDA EN 08 OCHO HOJAS INCLUYENDO LA PRESENTE.

@;

7/
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Presupuesto de Egresos 2026

COG - Concepto - Imports
113 Sueldos base al personal permanente — 257,319,659
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados 6,497,789
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 39,438,898
133 Horas extraordinarias 4,673,324
141 Aportaciones de seguridad social 47,272,731
142 Aportaciones a fondos de vivienda 17,808,247
143 Aportaciones al sistema para el retiro 5,658,577
144 Aportaciones para seguros 3,737,794
152 Indemnizaciones 2,102,199
154 Prestaciones contractuales 2,453,246\
159 Oftras Prestaciones Scociales y Economicas 9,979,919
171 Estimulos 26,990,442

. SERVICIOS PERSONALES 423,932,825

211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 2,219,277
212 Materiales y utiles de impresién y reproduccion 2,554
214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y

comunicaciones 821,791
215 Material impreso e informacion digital 1,334,317
216 Material de limpieza 2,562,389
217 Materiales y Utiles de ensefianza 30,888
221 Productos alimenticios para personas 4,189,000
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 46,998
241 Productos minerales no metalicos 2,450,000
242 Cemento y productos de concreto 3,229,500
243 Cal, yeso y productos de yeso 21,312
244 Madera y productos de madera 56,120
245 Vidrio y productos de vidrio 23,501
246 Material eléctrico y electrénico 3,756,000
247 Articulos metalicos para la construccion 20,281,301
248 Materiales complementarios 160,05,3/
249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 5,384,048
251 Productos quimicos basicos 21,882,000
252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 506,702
253 Medicinas y productos farmacéuticos 29,794
254 Materiales, accesorios y suministros médicos 38,272 |
255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 1,169,817
256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 9,614,181
259 Otros productos quimicos 3,558,724
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 26,561,102
271 Vestuario y uniformes 4,328,616

272 Prendas de seguridad y proteccion personal 668,742
273 Articulos deportivos 12,500
274 Productos textiles 41,955
275 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 5,930
291 Herramientas menores \5,52(10,253
292 Refacciones y accesorios menores de edificios WS- \56,610
293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de § A

administracion, educacional y recreativo 181

294 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de \2

la informacién N 2,443,163
295 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de {O
laboratorio 130,410

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 75145000
298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 15,39}72581
299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 14,938

= ' i _MATERIALES Y SUMINISTROS 145,178,623
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311 Energia eléctrica 103,000,000
312 Gas 1,000
313 Agua 1,000 |
314 Telefonia tradicional 928,000
315 Telefonia celular 73,806
316 Servicios de Telecomunicaciones y Satelitales 535,000
318 Servicios postales y telegraficos 2,909
319 Servicios integrales y otros servicios 108,249
321 Arrendamiento de terrenos 3,883,000
322 Arrendamiento de edificios 628,000
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y
recreativo 1,700,000
325 Arrendamiento de equipo de transporte 4,444
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 6,600,000
327 Arrendamiento de activos intangibles 4,736,787 ‘
329 Otros arrendamientos 962,767
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 4,412,80\4\
332 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 3,636,667 v
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias
de la informacién 590,000
334 Servicios de capacitacion 2,264,373
335 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 3,150,000
336 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion 1,612,067
338 Servicios de vigilancia 9,936,000
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 820,000
341 Servicios financieros y bancarios 3,359,000 | \
343 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 408,864 \l
345 Seguro de bienes patrimoniales 14,000,000
347 Fletes y maniobras 18,435 &
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 1,930,000
352 Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de d
administracién, educacional y recreativo 10,12
353 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia
de la informacién 3,945,472
354 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental meédico y / |
de laboratorio 400,062 -
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 6,016,199 @\
357 Instalacion, reparacion y mantenimiento de magquinaria, otros equipos y A\
herramienta 17,000,00
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 5,895
359 Servicios de jardineria y fumigacion 4,697,559 | |
361 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre :
programas y actividades gubernamentales 111,111
362 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para
promover la venta de bienes o servicios 500,000
363 Servicios de creatividad, preproduccion ¥ produccion de publicidad, excepto
Internet 287,778
365 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 1,400,000
366 Servicio de creacién y difusion de contenido exclusivamente a través de
Internet 563,396
371 Pasajes aéreos 248,000
372 Pasajes terrestres 80,000
375 Viaticos en el pals 305,000
376 Viaticos en el extranjero \ 7,613
378 Servicios integrales de traslado y viaticos . 162,400 [
379 Otros servicios de traslado y hospedaje ,_& 402
382 Gastos de orden social y cultural "\0,000,000/
383 Congresos y convenciones "148,8
385 Gastos de representacion \778Y
392 Impuestos y derechos \__ 66,004,000
394 Sentencias y resoluciones por autoridad competente \ 10,000\000
395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones \.2 17,800
396 Otros gastos por responsabilidades TSQQQB
399 Otros servicios generales 2,352,046
SERVICIOS GENERALES 293,862,938
mmmmmm PAGINA | 119
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511 Muebles de oficina y estanteria 86,778
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria 20,700
515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 14,000,000 | |
519 Otros mobiliarios y equipos de administracion 36,000
521 Equipos y Aparatos Audiovisuales 515,100
523 Camaras Fotograficas y de Video 426,458
532 Instrumental médico y de laboratorio 173,785 | <
541 Vehiculos y equipo terrestre 10,000,000
542 Carrocerias, Remolques y Equipo Auxiliar de Transporte 5,000,000
549 Otros equipos de transporte 5,000,000
561 Maquinaria y equipo agropecuario 3,000,000
562 Maquinaria y equipo industrial 20,364,248
563 Maquinaria y equipo de construccion 160,118
564 Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion industrial y \
comercial 551,33
565 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 1,375,298
566 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 1,154,434
567 Herramientas y maquinas-herramienta 569,438
569 Otros equipos 826,839 x
581 Terrenos 20,000,000
597 Licencias informaticas e intelectuales 550,000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 83,810,530
613 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petroleo,
gas, electricidad y telecomunicaciones 76,608,586
616 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 10,000,000
617 Instalaciones y equipamiento en construcciones 15,000,000
619 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 13,000,000
622 Otras Obras de Construccién para Edificios No Habitacionales 1,214,632 :
623 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petroleo,
gas, electricidad y telecomunicaciones 31,500,000 " .
INVERSION PUBLICA 147,323,218 / '
9N Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 4,160,000
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 1,500,000 '
DEUDA PUBLICA 5,660,000 |
E : TOTAL DE EGRESOS | 1,099,768,135 |

Ry
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SEAPAL
SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PLANTILLA 2026

426,832.42

ABOGADO A c 1 1185.65 35560.368 35569.368 §

ABOGADO B Cc 1 997.66 29929824 29929.824 § 359,157.89

CONTRALOR Cc 1 2318.03 69540.768 69540.768 § 834,489.22

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO Cc 1 1304.64 39139.2 39139.2 § 469,670.40

COORDINADOR DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS c 1 1304 64 39139.2 39138.2 § 469,670.40

COORDINADOR DEDENUNCIAS E

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA c 1 1304 64 39139.2 39138.2 § 469,670.40

JEFE DE SECCION B Cc 1 998.60 29058.012 29958.012 § 359,496.14

JEFE DE SECCION C c 1 744.06 22321656 22321.656 $ 267,859.87
S 1 $

SECRETARIA EJECUTIVA 958.68 _ 28760.508 ) 28?60.8 345,126.10

AUXILIAR

c 1 831.74 24952.212 24952212 § 299,426.54
CHOFER DE DIRECCION (o} 1 831.74 24952.212 24952212 § 299,426.54
COORDINADOR c 1 1304.64 39138.2 39139.2 § 469,670.40
SECRETARIA PARTICULAR c 1 1380.88 41426.4 414264 § 497,116.80
SECRETARIA ADJUNTA c 1 1380.88 41426.4 414264 § 497,116.80
COORDINADOR A Cc 1 1380.88 41426 4 414264 § 497,116.80
DIRECTOR GENERAL c 1 3104.61 93138.336 93138.336 § 1,117,660.03
JEFE DE SECCION C c 3 744,06 22321.656 66964.968 § 803,579.62
JEFE DE SECCION A c 1

122176 36652.824 36652,624 439,833.89

2,134,162.08

1185.65

ABOGADOC A c 5 35569.368 17784684 §

ABOGADO B c 2 997.66 29929.824 59859.648 §

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 S 1 955.22 28656.504 28656.504 § 343,878.05

COORDINADOR LABORAL C 1 1304.64 39139.2 39139.2 § 469,670.40

COORDINADOR CONTENSIOSA C 1 1304.64 39139.2 39130.2 § 469,670.40

COORDINADOR CONSULTIVA Cc 1 1380.88 414264 414264 3 497,116.80
c 1 1842.48 $

SUBDIRECTOR JURIDICO

55274.4 55274.4 663,292.80

ASISTENTE DEPARTAMENTAL

101542 3046248 30462.48 365,549.76

AUXILIAR D 638.46 19153.7718 9576§.859 1.149,226.31

COORDINADOR A 1 1380.88 41426 4 X 497,116,80

AUXILIAR B 746.54 22396.2 4479,

AUXILIAR C 546.37 163911 16391+

AUXILIAR C 546,37 16391,0938 16391.0938 i

s 1

c 5

c 1

Cc 2

C 1

(o} 1
AUXILIAR ESPECIAL B 1 S 1 680.22 20406.492 20406.492
AUXILIAR ESPECIAL B 1 S 1 699.12 20973.492
AUXILIAR TECNICO A1 S 1 1026.63 30798.792
AUXULIAR TECNICO 1 S 1 751.19 22535.82
CHOFER A S 1 766.47 22993.956
CHOFER B S 8 708.39 21251.808
COORDINADOR C 2 1304 .64 39139.2
COORDINADOR DE PIPAS Cc 1 130464 39139.2 39138.2 §
AUXILIAR DE CULTURA DEL AGUA C 1 316.60 9498.102 9498.102 $ \977.22
AUXILIAR DE SERVICIO S 27 316.60 9498,102 256448.754 § 3,077,385.05
JEFE DE AREA A 1 S 1 991,59 29747.736 29747.736 § 356,972.83
SUB DIRECTOR DE ATENCION A USUARIOS c 1 1842.48 55274.4 55274.4 § 663,292.80
JEFE DE ATENCION A USUARIOS c 1 1377.87 41336.244 41336.244 § 496,034.93
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COORDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES

PARA EL ABASTECIMIENTO DEL AGUA c 1 1377 87 41336.244 41336.244 § 496,034.93
COORDINADOR DE TOMAS Y DESCARGAS c 1 1304 64 39139.2 391392 § 469,670.40
JEFE DE SECCION A c ' 1221.76 36652.824 256569.768 $ 3,078,837.22
JEFE DE SECCION B c 14 998,60 29958.012 419412168 § 5,032,946.02
JEFE DE SECCION B c 3 998.67 29960.10766 89880.32297 § 1,078,563.88
JEFE DE SECCION C (o} 3 744.06 22321.656 66964968 § 803,679.62
LECTURISTA S 1 690,57 20717.208 20717.208 $ 248,606.50
TECNICO LABORATORISTA S 1 77284 23186.116 23185.116 § 278,221.39
TELEFONISTA S 5 715.19 21455.604 10727802 § 1,287,336.24
TELEFONISTA A S 1 83765 25129.44 §

25129.44 301,553.28.

COORDONADOR GENERAL 1 184248 55274.4 552744 $  663,292.80

o] .
JEFE DE SECCION A c 1 1221.76 36652.824 36652.624 § 439,833.89
C

1 1377.87 41336.244 41336.244 § 496,034.93

COORDINADCION GOGO CONTIGO IRIS

JEFE DE SECCION B c 1 998.60 29958.012 29958.012 § 359,496.14
JEFE DE TRANSPARENCIA C 1377.87 41336.244 41336.244 § 496,034.93
ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 955,22 28656.504 28656.504 § 343,878.05 N
JEFE DE SECCION A c 1 122176 36652.824 36652.824 § 439,833.89
COORDINADOR RELACIONES PUBLICAS (¢} 1 1380.88 41426 .4 414264 § 497,116.80
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL Y RP Cc 1 1377 .87 41336.244 41336.244 § 496,034.93

c 1 $

ASISTENTE PROFESIONAL 878,55 26356.428 26356.428 316,277.14

201714 20171.4

672.38

242,056.80

AUXILIAR ESPECIAL C c 1 $
AUXILIAR A Cc 1 891.63 26748.81008 26748.81009 § «
AUXILIAR DE AREA S 1 521.85 15655.356 15655.356 §
COORDINADOR A c 1 1380.88 41426.4 414264 §
JEFE DE CULTURA DE AGUA c 1 1558.81 46764.3 46764.3 $
JEFE DE SECCION A C 1 1221.76 36652.824 36652824 §
JEFE DE SECCION B Cc 5 998.60 29958.012 149790.068

JEFE DE SECCION B C 1 998.67 29960.10766 29960.10766

C 3 744,08

JEFE DE SECCION C 22321.656 66964.968

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 28656.504 5733.008

) 2 955,22 $ 687,756.10
DIRECTOR OPERATIVO C 1 2228.85 66865.5 668655 § 802,386.00
COORDINADOR A c 1 1380.88 41426 4 414264 § 497,116.80
C 1 $

JEFE DE SECCION A 1221.76 36652.824 36652.824 439,833.89

22936.608 § 275,239.30
55274.4 § 663,292.80

AUXILIAR TECNICO g 1 : " 22036.608
SUBDIRECTOR OPERATIVO c 5 1842 48 552744

ASISTENTE DEPARTAMENTAL s 2 95522 28656.504 57313008 §  687,756.10
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AUXILIAR DE AREA S 2 1016.84 30505.248 61010.496 $ 732,125.95
AUXILIAR ESPECIAL A S 3 783.92 23517.54 7056262 § 846,631.44
AUXILIAR ESPECIAL B S 3 659,08 19772.424 59317.272 § 711,807.26
AUXILIAR TECNICO s 1 747.28 22418.532 22418532 § 269,022.38
AUXILIAR TECNICO S 3 756.60 22698.144 68094.432 § 817,133,18
AUXILIAR TECNICO S 1 764.54 22936.284 22936.284 $ 275,23541
AUXILIAR TECNICO S 2 764.55 22936.608 45873216 § 550,478.
AUXILIAR TECNICO S 1 836.51 25095.42 25095.42 § 301,145.0:
AUXILIAR TECNICO S 2 917.09 27512.784 55025568 $ 660,306.8
AUXILIAR TECNICO S 1 917.09 27512.784 27512784 § 330,153.41
BOMBERO S 1 583.43 17502.804 17502.804 § 210,033.65
BOMBERO S 1 612,75 18382.464 18382.464 § 220,589.57
COORDINADOR A1 Cc 1 1380.88 41426.4 414264 § 497,116.80
DESAZOLVADOR S 1 598.67 17959.968 17959.968 § 215,519
ELECTRICISTA s 1 682.23 20466.756 20466.756 § 245,601.0
ELECTRICISTA 1 ] 1 682.23 20466.756 20466.756 $ 245,601.07
JEFE DE AREA A1 S 1 1189.91 35697.348 35697.348 § 428,368.18
JEFE DE CUADRILLA B S 1 784.31 23529.204 23529.204 § 282,350.45
JEFE DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Cc 1 1558.81 46764.3 467643 % 561,171.60
JEFE DE SECCION A Cc 2 1221.76 36652.824 73305648 § 879,667.78
JEFE DE SECCION B c 2 ©98.60 29958.012 59916.024 § 718,992.29
AUXILIAR D Cc 1 638.46 19153.7718 191637718 § 229,845.26
MECANICO B S 2 743.91 22317 444 44634888 § 535,618.66
MECANICO B s 4 619.93 18597.924 74391696 $ 892,700,35
OFICIAL S 3 612.05 18361.404 55084.212 $ 661,010.54
PEON S 2 552.69 165807 331614 § 397,936.80
PINTOR S 1 590.04 17701.092 17701.082 $ 212,413.10
S 1 $ 339,060.82

SOLDADOR 941.84 28255068  28255.068

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 95522 28656504 28656.504

JEFE DE CUADRILLA B 1 781.80 23454.036 23454.036

1 343,878.05
AUX TECNICO DE MAQUINARIA 1 909.54 27286.308 27286.308 327,435.70
AUXILIAR 1 831.74 24952212 24952.212 299,426.54
AUXILIAR ESPECIAL C 1 634.64 19039 212 19039212 §  228.470.54
AUXILIAR TECNICO 4 776.52 23295.6 93182.4 1.118,188.80
AUXILIAR TECNICO 1 1 764.55 22936.608 22936608 §  275.229.30
CHOFER A 1 690.35 20710.404 20710.404 248,524.85
CHOFER DE MAQUINARIA 1 690.35 20710.404 20710.404 248,524.85
EMPEDRADOR 2 630,83 18924.84 3784968 § 4 454,196.16
FONTANERO 25 611.61 183483 458707 5
FONTANERO A 1 1 676.80 20304 20304
FONTANERO B 2 678.86 20365.8 407316
FONTANERO B 1 1 688.48 206544 20654.4
JEFE DE AREA A 1 1 1073.56 32206.896 32206.896
JEFE DE AREA C 1 1009.04 30271.32 30271.32
JEFE DE CUADRILLA A 1 1 830.39 24911.712 24911.712
JEFE DE CUADRILLA A 2 1 99248 29774.304 29774304
JEFE DE CUADRILLA A 2 1 788.08 23642.28 23642.28
JEFE DE CUADRILLA A 2 1 840.12 26203636 25203636

1
JEFE DE CUADRILLA C 10 764.55 22936 608 220366.08 § 2,752,392
JEFE DE CUADRILLA C 1 82263 24678.756 24678756 §  296,145.07
JEFE DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE 1 1377.87 41336.244 41336244 §  496,034.93
JEFE DE SECCION A 1 122176 36652.824 36652.824 439,833.89
JEFE DE SECCION B 1 998.60 29958.012 29958.012 359,496.14
OFICIAL 1 619.13 18573.948 18573948 §  222,887.38
OFICIAL 1 734.45 22033.62 22033 62 264,403.44
OFICIAL 1 612.06 18361.728 18361.728 220,340.74
OFICIAL 1 778.48 23354.568 23354.568 280,254.82 _}\
OFICIAL 3 612.05 18361.404 55084212 § 66101054
PEON 30 552,69 165807 497421 §  5,969,052.00

AL DD D NP G DO PG G LD AND DD OGN DD DD DD PP

35591.076 35591.076

427,002.91

0V NBNDONONDODOOOOOOONnSET

SUPERVISOR DE OBRA

AUXILIAR TECNICO o s 2 756.60 22698.144 45396.288

$ 544,755 .46
AUXILIAR TECNICO S 1 780.01 23400.252 23400.252 § 280,803.02
ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 956.22 28656.504 28656.504 $ 343,878.05
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CHOFER A S 1 686.61
CHOFER B S 1 708.39
CHOFER DE MAQUINARIA s 2 690.35
CHOFER DE VACTOR S 1 702.11
CHOFER DE VACTOR S 2 686.61
COORDINADOR A c 1 1377.87
DESAZOLVADOR s 24 597.03
DESAZOLVADOR S 2 715.24
ASISTENTE ADMINISTRATIVO c 1 831.74
DESAZOLVADOR S 1 72414
JEFE DE AREA A S 1 913.91
JEFE DE CUADRILLA A 2 S 2 819.75
JEFE DE CUADRILLA B 1 S 1 766.36
JEFE DE CUADRILLA C S 1 907.93
JEFE DE CUADRILLA C ] 3 764.55
JEFE DE RECOLECCION c 1 1377.87

[ 2 122176

JEFE DE SECCION A

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 1013.29

s 1
AUXILIAR s 1 712.10
AUXILIAR ESPECIAL A S 12 778.97
AUXILIAR TECNICO S 6 786.68
AUXILIAR TECNICO S 1 944.02
AUXILIAR TECNICO A1 S 1 1298.67
BOMBERO S 4 583.43
JEFE DE CALIDAD DE AGUA c 1 1530.49
JEFE DE SECCION A C 1 1221.76
JEFE DE SECCION B c 1 998,67
AUXILIAR D c 1 638.46
JEFE DE SECCION C C 1 744,06
MECANICO B S " 619.93

S

MECANICO B

<N

AUXILIAR ESPECI

AL A S 28
AUXILIAR ESPECIAL A S 1 940.70
AUXILIAR ESPECIAL A 3 S 1 1254.53
AUXILIAR TECNICO s 7 786.68
AUXILIAR TECNICO S 1 944.02
ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 965,22
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (o} 1 831.74
COORDINADOR A C 1 1380.88
JEFE DE SANEAMIENTO Cc 1 1539.49
JEFE DE SECCION B c 3 998.60
C 1

JEFE DE SECCION B 998.67

ASISTENTE DEPARTAMENTAL

S 1
JEFE DE AREA C S 2 874.24
JEFE DE SECCION A DE ANALISIS c 1 1221.76
JEFE DE SECCION B RESIDUAL [ 1 998.60
MUESTREADOR S 5 646.73
SUBDIRECTOR DE LABORATORIO [¢] 1 1842.48
TECNICO LABORATORISTA s 2 772.84
TECNICO LABORATORISTA S 2 756.59

S 1

TECNICO LABORATORISTA A1 874.77

783.92
653.92

AUXILIAR ESPECIAL g 1
AUXILIAR ESPECIAL B S 3

36652.824

749.56

783.92

95522

20598.3
21251.808
20710.404

21063.24

20598.3
41336.244
17911.044
21457 224
24952.212

21724.2
27417.204
24592.572
22890.716
27238.032
22936.608
41336.244

30398.652
2136294
23369.148
23600.484
28320.516
38960.028
17502.804
46184.58
36652.824
29960.10766
19153.7718
22321656
18597.924

23517.54
28221.048
37635.84
23600.484
28320.516
28656.504
24952.212
41426.4
46184.58
29958.012

29960.10766

26227.152
36652.824
29958.012
19401.768
55274.4
23185.116
22697.82

23517.54
19617.552
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22486.896

29960.10766

28656.504

26243.028

20598.3
21251.808
41420.808
2108324
41196.6
41336.244
429865.056
42914448
24952212

21724.2
27417.204
49185.144
22990.716
27238032
68809.824
41336.244

73305.648

30398652
21362.94
280429776
141602.904
28320.516
38960.028
70011.216
46184.58
36652.824
29960.10766
19153.7718
22321.656
204577.164
44973.792

658491.12
28221.048
37635.84
165202.388

28320.516 4
28656.504 ¢

24952.212
41426.4
46184.58
89874.036

28656.504
52454.304
36652.824
29958.012
97008.84
552744
46370.232
45395.64
26243028

23517.54
58852 656

“
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247,179.60
255,021.70
497,048.70
252,758.88
494,359.20
496,034.9

5,158,380.67
514,973.38
299,425,
260,690.4
329,006.45
590,221.73
275,888.59
326,856.38
825,717 89
496,034.9
8§79,667.78

364,783 .82
256,355.28
3,365,157.31
1.699,234.85
339,846.1¢
467,520.34
840,134.59
554,214.96
439,833.89
359,521.28
229,845.26
267,859.87
2,454,925.97
539,685.50

1,078,488748
359,521.29

343,878.05
629,451.65
439,833 89
359,496.14
1,164,106.08
663,292.80
556,442.78
544,747 68
314,916.34

282,210.48
706,231.87
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B RENACE

AUXILIAR ESPECIAL B S 1 658,97 19769.184 19769.184 § 237,230.21
AUXILIAR TECNICO S 1 816.48 24494.4 244944 § 293,932.80
AUXILIAR TECNICO 1 S 1 816,48 24494.4 244944 § 293,932.80
JEFE DE AREA A1 s j| 1288.28 38648.34 38648.34 § 463,780.08
JEFE DE AREA 1 s 1 1073.66 32206.896 32206.896 $ 386,482.75
JEFE DE MONITOREQ Y CONTROL c 1 1539.49 46184.58 4618458 § 554,214.96
JEFE DE SECCION DE CONTROL DE c 1

PERDIDA FISICAS DANY TREJO 1221.76 36652.824 36652.824 § 439,833.89
JEFE DE SECCION DE CONTROL SUPERVISO Cc 1 122176 36652.824 36652.824 § 439,833,89
MECANICO A S 1 740.82 22224.456 22224.456 $ 266,693.47

611.61 18348.3 366965 §  440,350.20
122176 36652824 36652624 §  439,833.89
1539.49 46184.58 4618456 5 554,214

FONTANERO A
JEFE DE SECCION A SECTORIZACION
JEFE DE GESTION DE REDES

[eNeN]
-

DIRECTOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS T 2228.85 66865.5 i © 802,386.00

- |
JEFE DE SECCION B c 1 998.60 29958.012 29958.012 § 359,496.14 \
SECRETARIA EJECUTIVA S 1 1016.77 30502.98 3050298 § 366,035.76

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 955.22 28656.504 28656.504 343,678.05

S 1 §
AUXILIAR TECNICO c 1 1186.37 35591.076 35591.076 $ 427,092.91
JEFE DE SECCION A Cc 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
JEFE DE SUPERVISION Y OBRAS Cc 1 1377.87 '41336.244 41336.244 § 496,034.93
SUPERVISOR DE OBRA C 4 1186.37 35591.076 142364.304 $§ 1,708371.65
ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 955.22 28656.504 28656.504 $ 343878.45
AUXILIAR DE AREA 1 S 2 959.79 28793.556 57587.112 § 691,045.34
AUXILIAR TECNICO S 1 776.52 232956 23295.6 (8 279,547.20
JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS c 1 1377.87 41336.244 41336.244 496,034.9.
JEFE DE SECCION A c 3 1221.76 36652.824 109958.472 1,319,501.66
JEFE DE SECCION B c 1 998.60 29958.012 29958.012 § 59,496.14

S 1

OFICIAL 1 780.00  23399.928 399.928 280,799.14

JEFE DE INTEGRACION TECNICA 1377.87

41336.244

JEFE DE INTEGRACION INNOVACION E
INVESTIGACION (o3 1 1377.87 41336.244 41336.244 § 496,034.93

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 95521 2865618 " 28656.18

S 1 $ 343,874.16
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 S 1 1275.89 38276.712 38276712 § 459,320,54
ASISTENTE PROFESIONAL c 1 878.48 26354 484 26354 484 § 316,253.81
COORDINADOR c 1 1304.64 391392 39139.2 § 469,670.40
JEFE DE SECCION A c 1 122176 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
C 1 $

EFE DE PLANEACICN DEL AGUA 1377.87 41336.244 41336.244 496,034,93
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1380.88 414264 414264

COORDINADOR DESCARGAS ESPECIALES c 1 $ 497,116.80
DIRECTOR DE CALIF Y CATASTRO (o] 1 2228.85 66865.5 66865.5 $ 802,386.00
JEFE DE SECCION A c 1 1221.76 36652.824 36652824 § 439,833.89 ;
JEFE DE SECCION B c 1 998.60 29958.012 29958.012 § 359,496.14
JEFE DE SECCION C c 1 744.06 22321.656 22321656 $ 267,859.87
S 1 958.68 28760.508 $ 345,126.10

SECRETARIA EJECUTIVA 80‘58

3655.504 28656.504

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 955.22

S 1 $ 343,878.05
JEFE DE SECCION C c 2 744.08 22321656 44643312 § 535,719.74
AUXILIAR c 1 503.12 15093.54 15093.54 $ 181,122.48
c 1 1842.48 55274.4 552744 § 663,292.80

SUBDIRECTOR DE CALIF Y CATASTRO

PEON S 16 552,69 16580.7 265291.2 § 3,183,494.40
FONTANERO C S 11 583.43 17502.804 192530.844 § 2,310,370.13
LECTURISTA s 590,08 17702.388 17702.388 § 212,428.66 /
LECTURISTA S 592.82 17784.684 17784.684 § 213,416.21
FONTANERO C S 1 597.33 17919.792 17919.792 § 215,037.50
EMPEDRADOR S 1 611.46 18343.908 18343.908 § 220,126.90
MECANICO B S 4 619,93 18597.924 74391.696 $ 892,700.35
AUXILIAR C c 1 546,37 163911 163911 § 196,693.20
AUXILIAR D Cc 2 638.40 19151.964 38303.928 § 459,647 14
LECTURISTA S 18 640.25 19207.368 345732624 § 4,148791.49
LECTURISTA S 1 646.62 19398.528 19398.528 § 232,782.34
LECTURISTA S 1 658.76 19762.704 19762.704 $ 237,152.45
MECANICO B S 1 678.00 20340.072 20340.072 § 244,080.86
CHOFER DE MAQUINARIA S 2 690.36 20710.728 41421456 $ 497,057 47
CHOFER DE MAQUINARIA S 2 702.48 21074.256 42148512 § ": 505,782.14
SECRETARIA B s 1 715.72 21471.48 21471.48 § &
LECTURISTA S 1 717.02 21510.684 21610.684 § 2 \
JEFE DE SECCION C c 1 744.06 22321.656 22321656 $

FONTANERO A 1 S 1 747.84 22435,056 22435056 $

AUXILIAR ESPECIAL A 1 S 1 755.22 22656.672 22656672 $

JEFE DE CUADRILLA C S 5 764.55 22936.608 114683.04 §

AUXILIAR TECNICO S 2 764,59 22037.58 45875.16 8,

AUXILIAR TECNICO S 1 766.97 23009.184 23009.184 §

JEFE DE CUADRILLA C S 1 771.25 23137.488 23137.488 §

FONTANERO A 1 s 1 792,66 23779.656 23779.656 §

JEFE DE CUADRILLA A 2 S 1 819.75 24592572 24592572 §

JEFE DE CUADRILLA C S 1 822.63 24678.756 24678.756 §

AUXILIAR DE AREA S 1 854.41 25632.288 25632.288 $ 587,

JEFE DE CUADRILLA C s 1 916.97 27509.22 27509.22 § X
AUXILIAR DE AREA 2 ] 1 937.34 28120.284 28120.284 §$ X

JEFE DE CUADRILLA C 1 S 1 943.28 28298.484 28298484 $ 339,581.81
ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 955.22 28656.504 28656.504 § 343,878,05

JEFE DE AREA A 1 S 1 991.59 29747 736 29747736 $ 356,972.83

JEFE DE SECCION B c 6 998.60 29958.012 179748.072 § 2,156,976.86
AUXILIAR A c 1 891.62 26748.9 26748.9 § 320,986.80 -
JEFE DE MICROMEDICION ¢ 1 1377.87 41336.244 41336.244 § 496,034.93 il
JEFE DE CUADRILLA ESPECIALIZADO S 1 1960.43 8812.804 58812.804 $ 705,753.65

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 28656.504

S 1 28656.,504 $  343,878.05
AUXILIAR DE AREA S 2 854.41 25632.288 51264576 §  615,174.91
AUXILIAR DE AREA S 2 912.05 27361.476 54722852 §  656,675.42
AUXILIAR DE AREA ESPECIAL S 1 1258.36 37750.86 37750.86 §  453,010.32
AUXILIAR DE MOSTRADOR s 2 744.56 22336.884 44673768 §  536,085.22
AUXILIAR DE MOSTRADOR s 1 760.30 22808.952 22808.952 §  273,707.42
AUXILIAR DE MOSTRADOR s 1 761.56 22846.86 2284686 § 27416232
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B RENACE

AUXILIAR DE MOSTRADOCR 1
AUXILIAR TECNICO

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR A

JEFE DE AREA A 1

JEFE DE CATASTRO A USUARIOS
JEFE DE SECCION A
JEFE DE SECCION B

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1
AUXILIAR B

AUXILIAR D

AUXILIAR DE AREA

AUXILIAR TECNICO

AUXILIAR TECNICO
COORDINADCR

EJECUTOR

EJECUTOR

EJECUTOR A

JEFE DE VERIFICACION Y CALCULO
JEFE DE SECCION A

JEFE DE SECCION B

JEFE DE SECCION B

JEFE DE SECCICON C

AUXILIAR D
SECRETARIA B

0000000 OOOO®OOOVn

ASISTENTE DEPARTAMENTAL
COORDINADOR DE RELACIONES LABORALES
COORDINADOR A 1

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

JEFE DE SECCION B

JEFE DE SECCION C

0O0000O W

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO c

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1
AUXILIAR DE AREA 1
COORDINADOR A
COORDINADOR MEDICO GENERAL
JEFE DE AREA A1

JEFE DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DE SECCION A

JEFE DE SECCION B

AUXILIAR D

el eNeNe R NeNe R/ N7

ASISTENTE DEPARTAMENTAL
AUXILIAR
AUXILIAR DE ALMACEN
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820.04
751.1¢
657.68
640.25
688.64
71575
725.10
1049.91
1377.87
1221.76

998.60

1013.29
746.54
638.46
912.48
751.19
764.55

1221.786
634,75
614.71
746.72

1377.87

1221.76

998.60

998.67

744.06

638.46

715,72

955.21
1377.87
1380.88
2228.85
998,67
744.06

1018.90

1017.86
1380.88
1221.76

991.59
1558.81
1221.76

998.60

63846

884,83
789,67

1842.48 )

24601.32

2253582
19730.304
19207.368
20659.212
21472.452
21753.036
31497.336
41336.244
36652.824

30398.652
22396.2
19153.7718
27374438
22535.82
22936.608
36652824
18042.452
18441.432
22401.684
41336.244
36652824
28958.012
29960.10766
22321.74528
19153.7718
21471.48

28656.18
41336.244
41426 .4
66865.5
29960.10766
22321656

30567.132
55274.4

28656.504
30535.704
41426 4
36652.824
29747.736
46764.3
36652.824
29958.012
19153.7718

28656.504
26544 996
23690.232
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24601.32 § 295,215.84
22535.82 § 270,429.84
19730.304 $ 236,763.65
172866.312 § 2,074,395.74
20659.212 § 247,910.54
21472452 $ 257,669.42
21753.036 § 261,036.43
31497336 $ 377,968.03
41336.244 § 496,034.93
36652.824 § 439,833.89
$

29958.012 359,496.14

30398.652

19153.7718
21471.48

229,845.26
257,657.76

343,874.16

28656.18 §

41336.244 $ 496,034.93
414264 § 497,116.80
668655 § 802,386.00

29960.10766 $ 359,521.29

44643312 § 535,719.74

30567132 §
552744 §

366,805.58
663,292.80

28656.504 $
30535.704 §
414264 §
36652.824 §
29747.736 $
46764.3 $
109958.472 §
29958.012, §
19153.7718

359,496)14
229,849,26

28656504 §  343,878.05

26544 996 $ 318,539.95
23690.232 § 284,282.78

$ 364,783.82
22396.2 § 268,754,
191537718 § 229,845.26
82123.308 § 985,479.70
2253582 § 270,420.84
22936.608 $ 275,239.30
36652 824 $ 438,833.89
19042452 § 228,509.42
129090.024 § 1,549,080.29
22401684 § 268,820.21
41336.244 § 496,034.93
36652.824 § 439,833.89
29958.012 § 358,496.14 _
29960.10766 § 359,521.29
22321.74528 § 267,860.94
$
$
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AUXILIAR ESPECIAL B S 1 653.92 19617.552 19617.552 § 23541062
AUXILIAR ESPECIAL C S 2 634.64 19039.212 38078424 § 456,941,098
AUXILIAR ESPECIAL C 2 S 1 702.55 21076.524 21076.524 § 252,918.29
COORDINADOR c 1 130464 39139.2 39139.2 § 469,670.40
COORDINADOR ALMACEN c 1 1380.88 414264 414264 § 497,116.80
JEFE DE ADQUISICIONES Y ALMACEN C 1 1377.87 41336.244 41336.244 § 496,034,93
JEFE DE AREA B S 1 929,61 27888.3 27888.3 $ 334,659.60
COORDINADOR c 1 1304.64 39139.2 391392 § 469,670.40
JEFE DE SECCION A c i) 1221.76 36652824 36652.824 § 439,833.89
JEFE DE SECCICON B c 8 998.60 29958.012 239664.096 $ 2,875969.15
JEFE DE SECCION B C 1 998.67 29960.10766 29960.10766 $ 369,621.29
JEFE DE SECCION C C 4 744.06 22321.656 89286.624 $ 1,071,439.49
1 72 § 2

PEON GENERAL 696.92 2090772 2 2,64

AFANADOR 10 571.45 17143.488 171434.88 2,057,218.56 \]J
AFANADOR 579.68 17390.376 17390.376 208,684.51

AFANADOR 685.75 20572.38 20572.38 246,868.56

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 955.22 28656.504 28656.504 343,878.05

AUXILIAR C 546.37 16391.1 32782.2 393,386.40 r
AUXILIAR 831.74 24952212 24952212 299,426.54

AUXILIAR E 672.38 20171.36268 20171.36268 242,056.35

AUXILIAR D 638.46 19153.7718 18153.7718 229,845.26

AUXILIAR B 746.54 22396.2 44792.4 537,508.80

AUXILIAR C 546,37 16391.03881 3278207762 393,384.92

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 831.74 24952212 24952212 299,426.54

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 583.29 17498592 52495.776 629,949.31

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 699,95 20998.44 20998 44 251,981.28

AUXILIAR ESPECIAL A 1 813.29 24398.82 24398 82 292,785.8

AUXILIAR TECNICO 1 874.80 26244 26244 314,928.00
BOMBERO 700.10 21002.976 21002.976 252,035.71
COORDINADOR 1304 64 39139.2 39139.2 469,670.40
COORDINADOR COMEDOR 1304 64 39139.2 39139.2 469,670.40
COORIDNADOR A 1377.87 41336.244 82672.488 992,069.86
ELECTRICISTA 627.80 18834.12 1883412 226,009.44
FONTANERO B 2 600.79 18023.796 18023.796 216,285.55
FONTANERO C 583.39 17501.832 17501.832 210,021.98
JARDINERO 647.37 19421.208 38842.416 ! 466,108.99
JARDINERO 588.18 17645.364 17645.364 211,744.37

JEFE DE CUADRILLA B 1
JEFE DE SECCION A
JEFE DE SECCION B

766.36 22990716 22990.716
1221.76 36652.824 219916.944
998.67 29960.10766 59920.21531

R R - I IR I A A A T Y A R R R R ]

JEFE DE SECCION B 998.60 29958.012 148790.06
JEFE DE SECCION C 744.06 22321656 66964.968
JEFE SERVICIOS GENERALES 1377.87 41336.244 41336.244
LAVACOCHES 610.76 18322.848 18322.848
MECANICO AUTOM ESPECIALIZADO 805.12 24153552 48307.104
MECANICO AUTOMOTRIZ 749.65 22489.488 89957.952
MECANICO AUTOMOTRIZ 899,58 26987.256 26987.256
MECANICO ESPECIALIZADO 1 838.07 25142.076 25142.076
MECANICO V 879.43 26382.996 26382.996
MECANICO V 1 1275.81 38274 444 38274.444 469,293.33
PEON 552.69 16580.7 66322.8 795,873.60
PINTOR 593.54 17806.068 17806.068 213,672.82

R e R RN R R R NeRoNo Ne No NV NN N N N, Nol e Ne N/ N R B2 N, ReRe Re R Re Ro Re R R R R -
S S B S S A A RN AU NG S SR S R G4 NN o B

INDR A 675.53 20265876 20265.876 243,190.51

AUXILIAR " 448.82 13464.468 13464.468 161,573.62

c 1 $
AUXILIAR CONTABLE S 1 998.25 20947 .644 29947.644 $ 359,371.73
AUXILIAR CONTABLE 1 S 1 102383 30714.876 30714.876 $ 368,578.51
AUXILIAR CONTABLE 1 S 1 108373 32511.78 3251178 § 390,141.36
AUXILIAR DE AREA S 1 854.41 25632.288 25632288 § 307,587.46
AUXILIAR TECNICO S 1 764,55 22836.608 22936608 § 275,238.30
COORDINADOR DE CONTABILIDAD c 1 1304.64 39139.2 391392 § 469,670.40
COORDINADOR DE PATRIMONIO c | 1377.87 41336.244 41336.244 § 496,034.93
JEFE DE CONTABILIDAD c 1 1377.87 41336.244 413368.244 § 496,034.93
JEFE DE SECCION A c 4 1221.76 36652.824 146611.296 & 1,759,33555 /"
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JEFE DE SECCION C 22321.656

22321.656 $ 267,859.87,

ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 1213.44 36403.344 36403.344 § 436,840.13

AUXILIAR (o} 1 443,88 13316.4 133164 § 159,796.80

AUXILIAR A Cc 1 891,63 26748.93266 26748.93266 $ 320,987.19

JEFE DE INFORMATICA [of 1 1377 87 41336.244 41336.244 § 496,034.93

JEFE DE SECCION B c 6 998,60 29958.012 179748.072 § 2,156,976.86

JEFE DE SECCION C c 1 744,06 22321656 22321656 $ 267,859.87 1
S 2 976.03 $

TECNICO PROGRAMADCR ESPECIALIZADO 29280.852 58561.704 702,740.45

AUXILIAR ESPECIAL C 1 86556 25966.656 25966.656

S 1 $ 31159987
AUXILIAR TECNICO 2 s 1 764.55 22936.608 22936608 §  275239.30
CAJERA s 8 755.72 22671.576 181372.608 $ 2,176,471.30
CAJERO s 3 755.72 22671.576 68014.728 §  816,176.74
COORDINADOR c 1 1304.64 39139.2 391392 §  469,670.40
JEFE DE RECURSOS ECONOMICOS c 1 1539,27 46178.1 461781 §  554,137.20
JEFE DE AREA A 1 s 1 992,06 29761.668 29761668 $  357,140.02
JEFE DE AREA A 1 S 1 981.59 29747.736 29747.736 $  356,972.83
JEFE DE SECCION A o 5 1221.76 36652.824 18326412 $  2,199,169.44
JEFE DE SECCION B c 4 998.60 29958.012 119832.048 § 1,437,984.58
JEFE DE SECCION C c 3 $

744.06 22321656 66964.968 803,579.62

>
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SEAPAL
SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PLANTILLA 2026
ABOGADO A C 1 1185.65 35569.368 35569.368 $ 426,832.42
ABOGADO B C 1 997.66 29929.824 29929.824 $ 359,157.89
CONTRALOR C 1 2318.03 69540.768 69540.768 $ 834,489.22
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO C 1 1304.64 39139.2 39139.2 § 469,670.40
COORDINADOR DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS C 1 1304.64 39139.2 39139.2 § 469,670.40
COORDINADOR DEDENUNCIAS E
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA C 1 1304.64 39139.2 39139.2 § 469,670.40
JEFE DE SECCION B C 1 998.60 29958.012 29958.012 $ 359,496.14
JEFE DE SECCION C C 1 744.06 22321.656 22321.656 $ 267,859.87
SECRETARIA EJECUTIVA S 1 958.68 28760.508 28760.508 $ 345,126.10
PLAZASS 9§ 33349774 § 33349774 $  4,001,07283
AUXILIAR C 1 831.74 24952.212 24952.212 $ 299,426.54
CHOFER DE DIRECCION C 1 831.74 24952.212 24952.212 $ 299,426.54
COORDINADOR C 1 1304.64 39139.2 39139.2 § 469,670.40
SECRETARIA PARTICULAR C 1 1380.88 41426.4 414264 $ 497,116.80
SECRETARIA ADJUNTA C 1 1380.88 41426.4 414264 $ 497,116.80
COORDINADOR A C 1 1380.88 41426.4 414264 $ 497,116.80
DIRECTOR GENERAL C 1 3104.61 93138.336 93138.336 $ 1,117,660.03
JEFE DE SECCION C C 3 744.06 22321.656 66964.968 $ 803,579.62
JEFE DE SECCION A C 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89

ABOGADO A C 5 1185.65 35569.368 177846.84 § 2,134,162.08
ABOGADO B C 2 997.66 29929.824 59859.648 $ 718,315.78
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 S 1 955.22 28656.504 28656.504 $ 343,878.05
COORDINADOR LABORAL C 1 1304.64 39139.2 39139.2 § 469,670.40
COORDINADOR CONTENSIOSA C 1 1304.64 39139.2 39139.2 § 469,670.40
COORDINADOR CONSULTIVA C 1 1380.88 41426.4 414264 $ 497,116.80
SUBDIRECTOR JURIDICO C 1 1842.48 55274.4 55274.4 § 663,292.80

ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 1015.42 30462.48 30462.48 $ 365,549.76
AUXILIAR D C 5 638.46 19153.7718 95768.859 $ 1,149,226.31
COORDINADOR A 1 C 1 1380.88 41426.4 414264 $ 497,116.80
AUXILIAR B C 2 746.54 22396.2 447924 $ 537,508.80
AUXILIAR C C 1 546.37 16391.1 16391.1 § 196,693.20
AUXILIAR C C 1 546.37 16391.0938 16391.0938 $ 196,693.13
AUXILIAR ESPECIAL B 1 S 1 680.22 20406.492 20406.492 $ 244,877.90
AUXILIAR ESPECIAL B 1 S 1 699.12 20973.492 20973.492 $ 251,681.90
AUXILIAR TECNICO A1 S 1 1026.63 30798.792 30798.792 $ 369,585.50
AUXULIAR TECNICO 1 S 1 751.19 22535.82 22535.82 $ 270,429.84
CHOFER A S 1 766.47 22993.956 22993.956 $ 275,927.47
CHOFER B S 8 708.39 21251.808 170014.464 $ 2,040,173.57
COORDINADOR C 2 1304.64 39139.2 782784 $ 939,340.80
COORDINADOR DE PIPAS C 1 1304.64 39139.2 39139.2 § 469,670.40
AUXILIAR DE CULTURA DEL AGUA C 1 316.60 9498.102 9498.102 $ 113,977.22
AUXILIAR DE SERVICIO S 27 316.60 9498.102 256448.754 $ 3,077,385.05
JEFE DE AREA A 1 S 1 991.59 29747.736 29747.736 $ 356,972.83
SUB DIRECTOR DE ATENCION A USUARIOS C 1 1842.48 55274.4 552744 $ 663,292.80
JEFE DE ATENCION A USUARIOS C 1 1377.87 41336.244 41336.244 $ 496,034.93
COORDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES

PARA EL ABASTECIMIENTO DEL AGUA C 1377.87 41336.244 41336.244 § 496,034.93
COORDINADOR DE TOMAS Y DESCARGAS Cc 1304.64 39139.2 39139.2 § 469,670.40
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JEFE DE SECCION A C 7 1221.76 36652.824 256569.768 $ 3,078,837.22
JEFE DE SECCION B C 14 998.60 29958.012 419412.168 § 5,032,946.02
JEFE DE SECCION B C 3 998.67 29960.10766 89880.32297 $ 1,078,563.88
JEFE DE SECCION C C 3 744.06 22321.656 66964.968 $ 803,579.62
LECTURISTA S 1 690.57 20717.208 20717.208 $ 248,606.50
TECNICO LABORATORISTA S 1 772.84 23185.116 23185.116 $ 278,221.39
TELEFONISTA S 5 715.19 21455.604 107278.02 $ 1,287,336.24
TELEFONISTA A S 1 837.65 25129.44 25129.44 $ 301,553.28

COORDONADOR GENERAL C 1 1842.48 55274.4 552744 § 663,292.80
JEFE DE SECCION A C 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
COORDINADCION GOGO CONTIGO IRIS C 1 1377.87 41336.244 41336.244 § 496,034.93

O

‘ ‘

JEFE DE SECCION B
JEFE DE TRANSPARENCIA

998.60 29958.012 29958.012 $ 359,496.14
1377.87 41336.244 41336.244 $ 496,034.93

O

ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 955.22 28656.504 28656.504 $ 343,878.05
JEFE DE SECCION A C 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
COORDINADOR RELACIONES PUBLICAS C 1 1380.88 41426.4 414264 $ 497,116.80
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL Y RP C 1 1377.87 41336.244 41336.244 § 496,034.93
ASISTENTE PROFESIONAL C 1 878.55 26356.428 26356.428 $ 316,277.14

AUXILIAR ESPECIAL C C 1 672.38 20171.4 201714 $ 242,056.80
AUXILIAR A C 1 891.63 26748.81009 26748.81009 $ 320,985.72
AUXILIAR DE AREA S 1 521.85 15655.356 15655.356 $ 187,864.27
COORDINADOR A C 1 1380.88 41426.4 414264 $ 497,116.80
JEFE DE CULTURA DE AGUA C 1 1558.81 46764.3 46764.3 $ 561,171.60
JEFE DE SECCION A C 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
JEFE DE SECCION B C 5 998.60 29958.012 149790.06 $ 1,797,480.72
JEFE DE SECCION B C 1 998.67 29960.10766 29960.10766 $ 359,521.29
JEFE DE SECCION C C 3 744.06 22321.656 66964.968 $ 803,579.62

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 S 2 955.22 28656.504 57313.008 $ 687,756.10
DIRECTOR OPERATIVO C 1 2228.85 66865.5 66865.5 $ 802,386.00
COORDINADOR A C 1 1380.88 41426.4 414264 $ 497,116.80
JEFE DE SECCION A C 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89

(@]

‘ ‘

AUXILIAR TECNICO
SUBDIRECTOR OPERATIVO

764.55 22936.608 22936.608 $ 275,239.30
1842.48 55274.4 55274.4 § 663,292.80

O

ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 2 955.22 28656.504 57313.008 $ 687,756.10
AUXILIAR DE AREA S 2 1016.84 30505.248 61010.496 $ 732,125.95
AUXILIAR ESPECIAL A S 3 783.92 23517.54 70552.62 $ 846,631.44
AUXILIAR ESPECIAL B S 3 659.08 19772.424 59317.272 $ 711,807.26
AUXILIAR TECNICO S 1 747.28 22418.532 22418.532 $ 269,022.38
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AUXILIAR TECNICO S 3 756.60 22698.144 68094.432 $ 817,133.18
AUXILIAR TECNICO S 1 764.54 22936.284 22936.284 $ 275,235.41
AUXILIAR TECNICO S 2 764.55 22936.608 45873.216 $ 550,478.59
AUXILIAR TECNICO S 1 836.51 25095.42 25095.42 $ 301,145.04
AUXILIAR TECNICO S 2 917.09 27512.784 55025.568 $ 660,306.82
AUXILIAR TECNICO S 1 917.09 27512.784 27512.784 $ 330,153.41
BOMBERO S 1 583.43 17502.804 17502.804 $ 210,033.65
BOMBERO S 1 612.75 18382.464 18382.464 § 220,589.57
COORDINADOR A1 C 1 1380.88 41426.4 414264 $ 497,116.80
DESAZOLVADOR S 1 598.67 17959.968 17959.968 $ 215,519.62
ELECTRICISTA S 1 682.23 20466.756 20466.756 $ 245,601.07
ELECTRICISTA 1 S 1 682.23 20466.756 20466.756 $ 245,601.07
JEFE DE AREA A1 S 1 1189.91 35697.348 35697.348 $ 428,368.18
JEFE DE CUADRILLA B S 1 784.31 23529.204 23529.204 $ 282,350.45
JEFE DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE C 1 1558.81 46764.3 46764.3 $ 561,171.60
JEFE DE SECCION A C 2 1221.76 36652.824 73305.648 $ 879,667.78
JEFE DE SECCION B C 2 998.60 29958.012 59916.024 $ 718,992.29
AUXILIAR D C 1 638.46 19153.7718 19153.7718 § 229,845.26
MECANICO B S 2 743.91 22317.444 44634.888 $ 535,618.66
MECANICO B S 4 619.93 18597.924 74391.696 $ 892,700.35
OFICIAL S 3 612.05 18361.404 55084.212 $ 661,010.54
PEON S 2 552.69 16580.7 331614 § 397,936.80
PINTOR S 1 590.04 17701.092 17701.092 $ 212,413.10
SOLDADOR S 1 941.84 28255.068 28255.068 $ 339,060.82
ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 955.22 28656.504 28656.504 $ 343,878.05
AUX TECNICO DE MAQUINARIA S 1 909.54 27286.308 27286.308 $ 327,435.70
AUXILIAR C 1 831.74 24952.212 24952.212 $ 299,426.54
AUXILIAR ESPECIAL C S 1 634.64 19039.212 19039.212 § 228,470.54
AUXILIAR TECNICO S 4 776.52 23295.6 931824 § 1,118,188.80
AUXILIAR TECNICO 1 S 1 764.55 22936.608 22936.608 $ 275,239.30
CHOFER A S 1 690.35 20710.404 20710.404 $ 248,524.85
CHOFER DE MAQUINARIA S 1 690.35 20710.404 20710.404 $ 248,524.85
EMPEDRADOR S 2 630.83 18924.84 37849.68 $ 454,196.16
FONTANERO S 25 611.61 18348.3 458707.5 § 5,504,490.00
FONTANERO A1 S 1 676.80 20304 20304 $ 243,648.00
FONTANERO B S 2 678.86 20365.8 407316 $ 488,779.20
FONTANERO B 1 S 1 688.48 20654.4 20654.4 $ 247,852.80
JEFE DE AREAA 1 S 1 1073.56 32206.896 32206.896 $ 386,482.75
JEFE DE AREAC S 1 1009.04 30271.32 3027132 $ 363,255.84
JEFE DE CUADRILLA A1 S 1 830.39 24911.712 24911712 § 298,940.54
JEFE DE CUADRILLA A 2 S 1 992.48 29774.304 29774.304 $ 357,291.65
JEFE DE CUADRILLA A 2 S 1 788.08 23642.28 23642.28 $ 283,707.36
JEFE DE CUADRILLA A 2 S 1 840.12 25203.636 25203.636 $ 302,443.63
JEFE DE CUADRILLAB 1 S 1 781.80 23454.036 23454.036 $ 281,448.43
JEFE DE CUADRILLA C S 10 764.55 22936.608 229366.08 $ 2,752,392.96
JEFE DE CUADRILLA C S 1 822.63 24678.756 24678.756 $ 296,145.07
JEFE DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE C 1 1377.87 41336.244 41336.244 § 496,034.93
JEFE DE SECCION A C 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
JEFE DE SECCION B C 1 998.60 29958.012 29958.012 $ 359,496.14
OFICIAL S 1 619.13 18573.948 18573.948 § 222,887.38
OFICIAL S 1 734.45 22033.62 22033.62 $ 264,403.44
OFICIAL S 1 612.06 18361.728 18361.728 $ 220,340.74
OFICIAL S 1 778.49 23354.568 23354.568 $ 280,254.82
OFICIAL S 3 612.05 18361.404 55084.212 $ 661,010.54
PEON S 30 552.69 16580.7 497421 $ 5,969,052.00
SUPERVISOR DE OBRA C 1 1186.37 35591.076 35591.076 $ 427,092.91
AUXILIAR TECNICO S 2 756.60 22698.144 45396.288 $ 544,755.46
AUXILIAR TECNICO S 1 780.01 23400.252 23400.252 $ 280,803.02
ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 955.22 28656.504 28656.504 $ 343,878.05
CHOFER A S 1 686.61 20598.3 20598.3 § 247,179.60
CHOFER B S 1 708.39 21251.808 21251.808 $ 255,021.70
CHOFER DE MAQUINARIA S 2 690.35 20710.404 41420.808 $ 497,049.70
CHOFER DE VACTOR S 1 702.11 21063.24 21063.24 $ 252,758.88
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CHOFER DE VACTOR
COORDINADOR A
DESAZOLVADOR
DESAZOLVADOR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DESAZOLVADOR

JEFE DE AREA A

JEFE DE CUADRILLA A 2
JEFE DE CUADRILLAB 1
JEFE DE CUADRILLAC
JEFE DE CUADRILLA C
JEFE DE RECOLECCION
JEFE DE SECCION A

S 2
C 1
S 24
S 2
C 1
S 1
S 1
S 2
S 1
S 1
S 3
C 1
C 2

686.61
1377.87
597.03
715.24
831.74
724.14
913.91
819.75
766.36
907.93
764.55
1377.87
1221.76

20598.3
41336.244
17911.044
21457.224
24952.212

21724.2
27417.204
24592.572
22990.716
27238.032
22936.608
41336.244
36652.824

41196.6
41336.244
429865.056
42914.448
24952.212
21724.2
27417.204
49185.144
22990.716
27238.032
68809.824
41336.244
73305.648

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

494,359.20
496,034.93
5,158,380.67
514,973.38
299,426.54
260,690.40
329,006.45
590,221.73
275,888.59
326,856.38
825,717.89
496,034.93
879,667.78

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 S

AUXILIAR

AUXILIAR ESPECIAL A
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO A1
BOMBERO

JEFE DE CALIDAD DE AGUA

JEFE DE SECCION A
JEFE DE SECCION B
AUXILIAR D

JEFE DE SECCION C
MECANICO B
MECANICO B

AUXILIAR ESPECIAL A
AUXILIAR ESPECIAL A
AUXILIAR ESPECIAL A 3
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO

ASISTENTE DEPARTAMENTAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

COORDINADOR A

JEFE DE SANEAMIENTO
JEFE DE SECCION B
JEFE DE SECCION B

ASISTENTE DEPARTAMENTAL

JEFE DE AREA C

JEFE DE SECCION A DE ANALISIS
JEFE DE SECCION B RESIDUAL

MUESTREADOR

SUBDIRECTOR DE LABORATORIO
TECNICO LABORATORISTA
TECNICO LABORATORISTA
TECNICO LABORATORISTA A1

-
RGN
N

A A A A aNAaA Ao

DOV nnmnnm

N
[e)

OO0O0O000LWOLnnnn
N RN R N

ODONnoOoOnoOoonon
S NDNN == 2N -

1013.29
712.10
778.97
786.68
944.02

1298.67
583.43

1539.49

1221.76
998.67
638.46
744.06
619.93
749.56

783.92
940.70
1254.53
786.68
944.02
955.22
831.74
1380.88
1539.49
998.60
998.67

955.22
874.24
1221.76
998.60
646.73
1842.48
772.84
756.59
874.77

30398.652
21362.94
23369.148
23600.484
28320.516
38960.028
17502.804
46184.58
36652.824
29960.10766
19153.7718
22321.656
18597.924
22486.896

23517.54
28221.048
37635.84
23600.484
28320.516
28656.504
24952.212
41426.4
46184.58
29958.012
29960.10766

28656.504
26227.152
36652.824
29958.012
19401.768
55274.4
23185.116
22697.82
26243.028

30398.652
21362.94
280429.776
141602.904
28320.516
38960.028
70011.216
46184.58
36652.824
29960.10766
19153.7718
22321.656
204577.164
44973.792

658491.12
28221.048
37635.84
165203.388
28320.516
28656.504
24952.212
41426.4
46184.58
89874.036
29960.10766

28656.504
52454.304
36652.824
29958.012
97008.84
55274.4
46370.232
45395.64
26243.028

P PP PP LD DD DD D PP

364,783.82
256,355.28
3,365,157.31
1,699,234.85
339,846.19
467,520.34
840,134.59
554,214.96
439,833.89
359,521.29
229,845.26
267,859.87
2,454,925.97
539,685.50

7,901,893.44
338,652.58
451,630.08
1,982,440.66
339,846.19
343,878.05
299,426.54
497,116.80
554,214.96
1,078,488.43
359,521.29

343,878.05
629,451.65
439,833.89
359,496.14
1,164,106.08
663,292.80
556,442.78
544,747.68
314,916.34

AUXILIAR ESPECIAL A
AUXILIAR ESPECIAL B
AUXILIAR ESPECIAL B
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO 1
JEFE DE AREA A1
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783.92
653.92
658.97
816.48
816.48
1288.28

23517.54
19617.552
19769.184

24494 .4
24494 .4
38648.34

23517.54
58852.656
19769.184

24494 .4
24494 .4
38648.34

P P PP PP

282,210.48
706,231.87
237,230.21
293,932.80
293,932.80
463,780.08
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NUESTRO PUERTO

_______ CACETAMUNICIPAL DEPUERTOVALLARTA-ENER02026 RuT 1T (il

JEFE DE AREA 1 S 1 1073.56 32206.896 32206.896 $ 386,482.75
JEFE DE MONITOREOQ Y CONTROL C 1 1539.49 46184.58 46184.58 $ 554,214.96
JEFE DE SECCION DE CONTROL DE c 1

PERDIDA FISICAS DANY TREJO 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
JEFE DE SECCION DE CONTROL SUPERVISO C 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
MECANICO A S 740.82 22224.456 22224.456 $ 266,693.47

‘

FONTANERO A S 611.61 18348.3 36696.6 $ 440,359.20
JEFE DE SECCION A SECTORIZACION C 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
JEFE DE GESTION DE REDES C 1 1539.49 46184.58 46184.58 $ 554,214.96

DIRECTOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS C 1 2228.85 66865.5 66865.5 $ 802,386.00
JEFE DE SECCION B Cc 998.60 29958.012 29958.012 § 359,496.14
SECRETARIA EJECUTIVA S 1 1016.77 30502.98 30502.98 $ 366,035.76
PLAZASZ 3§ 12730649 § 12732649 §  1,527,917.90
ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 955.22 28656.504 28656.504 $ 343,878.05
AUXILIAR TECNICO Cc 1 1186.37 35591.076 35591.076 $ 427,092.91
JEFE DE SECCION A Cc 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
JEFE DE SUPERVISION Y OBRAS Cc 1 1377.87 41336.244 41336.244 § 496,034.93
SUPERVISOR DE OBRA 9 4 1186.37 35591.076 142364.304 $ 1,708,371.65
PLAZAS 8 8 1778772 § 28460095 § 341521142
ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 955.22 28656.504 28656.504 $ 343,878.05
AUXILIAR DE AREA 1 S 2 959.79 28793.556 57587.112 $ 691,045.34
AUXILIAR TECNICO S 1 776.52 23295.6 232956 $ 279,547.20
JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS Cc 1 1377.87 41336.244 41336.244 § 496,034.93
JEFE DE SECCION A C 3 1221.76 36652.824 109958.472 $ 1,319,501.66
JEFE DE SECCION B Cc 1 998.60 29958.012 29958.012 § 359,496.14
OFICIAL 1 S 1 780.00 23399.928 23399.928 $ 280,799.14

JEFE DE INTEGRACION TECNICA 1377.87 41336.244 41336.244 $ 496,034.93

JEFE DE INTEGRACION INNOVACION E
INVESTIGACION C 1 1377.87 41336.244 41336.244 § 496,034.93

ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 955.21 28656.18 28656.18 $ 343,874.16
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 S 1 1275.89 38276.712 38276.712 $ 459,320.54
ASISTENTE PROFESIONAL C 1 878.48 26354.484 26354.484 $ 316,253.81
COORDINADOR C 1 1304.64 39139.2 39139.2 § 469,670.40
JEFE DE SECCION A C 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
JEFE DE PLANEACION DEL AGUA C 1 1377.87 41336.244 41336.244 $ 496,034.93
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NUESTRO PUERTO

B RENACE

COORDINADOR DESCARGAS ESPECIALES

DIRECTOR DE CALIF Y CATASTRO
JEFE DE SECCION A

JEFE DE SECCION B

JEFE DE SECCION C
SECRETARIA EJECUTIVA

Cc 1 1380.88
Cc 1 2228.85
C 1 1221.76
C 1 998.60
Cc 1 744.06
S 1 958.68

41426.4
66865.5
36652.824
29958.012
22321.656
28760.508

41426.4
66865.5
36652.824
29958.012
22321.656
28760.508

P P P P P&

497,116.80
802,386.00
439,833.89
359,496.14
267,859.87
345,126.10

ASISTENTE DEPARTAMENTAL

JEFE DE SECCION C

AUXILIAR

SUBDIRECTOR DE CALIF Y CATASTRO

955.22
744.06
503.12
1842.48

OO0 w
A AN -

28656.504
22321.656
15093.54
55274.4

28656.504
44643.312
15093.54
55274.4

$
$
$
$

343,878.05
535,719.74
181,122.48
663,292.80

PEON

FONTANERO C
LECTURISTA
LECTURISTA
FONTANERO C
EMPEDRADOR
MECANICO B

AUXILIAR C

AUXILIAR D

LECTURISTA
LECTURISTA
LECTURISTA

MECANICO B

CHOFER DE MAQUINARIA
CHOFER DE MAQUINARIA
SECRETARIA B
LECTURISTA

JEFE DE SECCION C
FONTANERO A 1
AUXILIAR ESPECIAL A1
JEFE DE CUADRILLA C
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICO

JEFE DE CUADRILLAC
FONTANERO A 1

JEFE DE CUADRILLA A 2
JEFE DE CUADRILLA C
AUXILIAR DE AREA

JEFE DE CUADRILLA C
AUXILIAR DE AREA 2
JEFE DE CUADRILLAC 1
ASISTENTE DEPARTAMENTAL
JEFE DE AREAA 1

JEFE DE SECCION B
AUXILIAR A

JEFE DE MICROMEDICION
JEFE DE CUADRILLA ESPECIALIZADO

ASISTENTE DEPARTAMENTAL
AUXILIAR DE AREA

AUXILIAR DE AREA

AUXILIAR DE AREA ESPECIAL
AUXILIAR DE MOSTRADOR
AUXILIAR DE MOSTRADOR
AUXILIAR DE MOSTRADOR
AUXILIAR DE MOSTRADOR 1
AUXILIAR TECNICO
INSPECTOR

INSPECTOR

136 | PAGINA s

552.69
583.43
590.08
592.82
597.33
611.46
619.93
546.37
638.40
640.25
646.62
658.76
678.00
690.36
702.48
715.72
717.02
744.06
T47.84
755.22
764.55
764.59
766.97
771.25
792.66
819.75
822.63
854.41
916.97
937.34
943.28
955.22
991.59
998.60
891.63
1377.87
1960.43

DOOODDDNDDDDDDDDDDDDONDDNDDDDNDNOODNDUONN NN
N NN N SN O T O T

955.22
854.41
912.05
1258.36
744.56
760.30
761.56
820.04
751.19
657.68
640.25

DOOOOOOOOOO®
© o apnanN o
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16580.7
17502.804
17702.388
17784.684
17919.792
18343.908
18597.924

16391.1
19151.964
19207.368
19398.528
19762.704
20340.072
20710.728
21074.256

21471.48
21510.684
22321.656
22435.056
22656.672
22936.608

22937.58
23009.184
23137.488
23779.656
24592.572
24678.756
25632.288

27509.22
28120.284
28298.484
28656.504
29747.736
29958.012

26748.9
41336.244
58812.804

28656.504
25632.288
27361.476
37750.86
22336.884
22808.952
22846.86
24601.32
22535.82
19730.304
19207.368

265291.2
192530.844
17702.388
17784.684
17919.792
18343.908
74391.696
16391.1
38303.928
345732.624
19398.528
19762.704
20340.072
41421.456
42148.512
21471.48
21510.684
22321.656
22435.056
22656.672
114683.04
45875.16
23009.184
23137.488
23779.656
24592.572
24678.756
25632.288
27509.22
28120.284
28298.484
28656.504
29747.736
179748.072
26748.9
41336.244
58812.804

28656.504
51264.576
54722.952
37750.86
44673.768
22808.952
22846.86
24601.32
22535.82
19730.304
172866.312

P PP PP PP DD LD P DD DD DD DD DD DD DL DD DD PP PP PP

P PP PP PP PP PP

3,183,494.40
2,310,370.13
212,428.66
213,416.21
215,037.50
220,126.90
892,700.35
196,693.20
459,647.14
4,148,791.49
232,782.34
237,152.45
244,080.86
497,057.47
505,782.14
257,657.76
258,128.21
267,859.87
269,220.67
271,880.06
1,376,196.48
550,501.92
276,110.21
277,649.86
285,355.87
295,110.86
296,145.07
307,587.46
330,110.64
337,443.41
339,581.81
343,878.05
356,972.83
2,156,976.86
320,986.80
496,034.93
705,753.65

343,878.05
615,174.91
656,675.42
453,010.32
536,085.22
273,707.42
274,162.32
295,215.84
270,429.84
236,763.65
2,074,395.74



NUESTRO PUERTO
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INSPECTOR S 1 688.64 20659.212 20659.212 § 247,910.54
INSPECTOR S 1 715.75 21472.452 21472.452 § 257,669.42
INSPECTOR A S 1 725.10 21753.036 21753.036 $ 261,036.43
JEFE DE AREAA 1 S 1 1049.91 31497.336 31497.336 $ 377,968.03
JEFE DE CATASTRO A USUARIOS C 1 1377.87 41336.244 41336.244 $ 496,034.93
JEFE DE SECCION A Cc 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
JEFE DE SECCION B C 1 998.60 29958.012 29958.012 § 359,496.14

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 S 1 1013.29 30398.652 30398.652 $ 364,783.82
AUXILIAR B C 1 746.54 22396.2 22396.2 $ 268,754.40
AUXILIAR D Cc 1 638.46 19153.7718 19153.7718 § 229,845.26
AUXILIAR DE AREA S 3 912.48 27374.436 82123.308 $ 985,479.70
AUXILIAR TECNICO S 1 751.19 22535.82 22535.82 § 270,429.84
AUXILIAR TECNICO S 1 764.55 22936.608 22936.608 $ 275,239.30
COORDINADOR Cc 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
EJECUTOR S 1 634.75 19042.452 19042.452 $ 228,509.42
EJECUTOR S 7 614.71 18441.432 129090.024 $ 1,549,080.29
EJECUTOR A S 1 746.72 22401.684 22401.684 $ 268,820.21
JEFE DE VERIFICACION Y CALCULO C 1 1377.87 41336.244 41336.244 $ 496,034.93
JEFE DE SECCION A C 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
JEFE DE SECCION B C 1 998.60 29958.012 29958.012 $ 359,496.14
JEFE DE SECCION B C 1 998.67 29960.10766 29960.10766 $ 359,521.29
JEFE DE SECCION C C 1 744.06 22321.74528 22321.74528 $ 267,860.94
AUXILIAR D C 1 638.46 19153.7718 19153.7718 § 229,845.26
SECRETARIA B C 1 715.72 21471.48 2147148 $ 257,657.76

ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 955.21 28656.18 28656.18 $ 343,874.16
COORDINADOR DE RELACIONES LABORALES C 1 1377.87 41336.244 41336.244 $ 496,034.93
COORDINADOR A 1 Cc 1 1380.88 41426.4 41426.4 $ 497,116.80
DIRECTOR ADMINISTRATIVO C 1 2228.85 66865.5 66865.5 $ 802,386.00
JEFE DE SECCION B Cc 1 998.67 29960.10766 29960.10766 $ 359,521.29
JEFE DE SECCION C C 2 744.06 22321.656 44643.312 $ 535,719.74

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

-

1018.90 30567.132 30567.132 $ 366,805.58
1842.48 55274.4 552744 $ 663,292.80

(@]

ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 S 1 955.22 28656.504 28656.504 $ 343,878.05
AUXILIAR DE AREA 1 S 1 1017.86 30535.704 30535.704 $ 366,428.45
COORDINADOR A C 1 1380.88 41426.4 41426.4 $ 497,116.80
COORDINADOR MEDICO GENERAL Cc 1 1221.76 36652.824 36652.824 $ 439,833.89
JEFE DE AREA A1 S 1 991.59 29747.736 29747.736 $ 356,972.83
JEFE DE RECURSOS HUMANOS Cc 1 1558.81 46764.3 46764.3 $ 561,171.60
JEFE DE SECCION A C 3 1221.76 36652.824 109958.472 § 1,319,501.66
JEFE DE SECCION B Cc 1 998.60 29958.012 29958.012 § 359,496.14
AUXILIAR D 9 1 638.46 19153.7718 19153.7718 § 229,845.26

ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 955.22 28656.504 28656.504 $ 343,878.05
AUXILIAR C 1 884.83 26544.996 26544.996 $ 318,539.95
AUXILIAR DE ALMACEN Cc 1 789.67 23690.232 23690.232 $ 284,282.78
AUXILIAR ESPECIAL B S 1 653.92 19617.552 19617.552 $ 235,410.62
AUXILIAR ESPECIAL C S 2 634.64 19039.212 38078.424 $ 456,941.09
AUXILIAR ESPECIAL C 2 S 1 702.55 21076.524 21076.524 $ 252,918.29
COORDINADOR C 1 1304.64 39139.2 39139.2 § 469,670.40
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B RENACE

COORDINADOR ALMACEN

JEFE DE ADQUISICIONES Y ALMACEN

JEFE DE AREA B
COORDINADOR
JEFE DE SECCION A
JEFE DE SECCION B
JEFE DE SECCION B
JEFE DE SECCION C
PEON GENERAL

AFANADOR

AFANADOR

AFANADOR

ASISTENTE DEPARTAMENTAL
AUXILIAR C

AUXILIAR

AUXILIAR E

AUXILIAR D

AUXILIAR B

AUXILIAR C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
AUXILIAR ESPECIAL A1
AUXILIAR TECNICO 1
BOMBERO

COORDINADOR
COORDINADOR COMEDOR
COORIDNADOR A
ELECTRICISTA

FONTANERO B 2
FONTANERO C

JARDINERO

JARDINERO

JEFE DE CUADRILLA B 1

JEFE DE SECCION A

JEFE DE SECCION B

JEFE DE SECCION B

JEFE DE SECCION C

JEFE SERVICIOS GENERALES
LAVACOCHES

MECANICO AUTOM ESPECIALIZADO
MECANICO AUTOMOTRIZ
MECANICO AUTOMOTRIZ
MECANICO ESPECIALIZADO 1
MECANICO V

MECANICO V 1

PEON

PINTOR

PINTOR A

AUXILIAR

AUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR CONTABLE 1

AUXILIAR CONTABLE 1

AUXILIAR DE AREA

AUXILIAR TECNICO
COORDINADOR DE CONTABILIDAD
COORDINADOR DE PATRIMONIO
JEFE DE CONTABILIDAD

JEFE DE SECCION A

JEFE DE SECCION C
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1
1
1
1
1
8
1
4
1

S 10
S 1
S 1
S 1
C 2
C 1
Cc 1
C 1
Cc 2
C 2
C 1
S 3
S 1
S 1
S 1
S 1
Cc 1
Cc 1
Cc 2
S 1
S 1
S 1
S 2
S 1
S 1
C 6
C 2
C 5
C 3
C 1
S 1
S 2
S 4
S 1
S 1
Cc 1
C 1
S 4
S 1
S 1
C 1
S 1
S 1
S 1
S 1
S 1
C 1
C 1
C 1
C 4
C 1
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1380.88
1377.87
929.61
1304.64
1221.76
998.60
998.67
744.06
696.92

571.45
579.68
685.75
955.22
546.37
831.74
672.38
638.46
746.54
546.37
831.74
583.29
699.95
813.29
874.80
700.10
1304.64
1304.64
1377.87
627.80
600.79
583.39
647.37
588.18
766.36
1221.76
998.67
998.60
744.06
1377.87
610.76
805.12
749.65
899.58
838.07
879.43
1275.81
552.69
593.54
675.53

448.82
998.25
1023.83
1083.73
854.41
764.55
1304.64
1377.87
1377.87
1221.76
744.06

41426.4
41336.244
27888.3
39139.2
36652.824
29958.012
29960.10766
22321.656
20907.72

17143.488
17390.376
20572.38
28656.504
16391.1
24952.212
20171.36268
19153.7718
22396.2
16391.03881
24952.212
17498.592
20998.44
24398.82
26244
21002.976
39139.2
39139.2
41336.244
18834.12
18023.796
17501.832
19421.208
17645.364
22990.716
36652.824
29960.10766
29958.012
22321.656
41336.244
18322.848
24153.552
22489.488
26987.256
25142.076
26382.996
38274.444
16580.7
17806.068
20265.876

13464.468
29947.644
30714.876
32511.78
25632.288
22936.608
39139.2
41336.244
41336.244
36652.824
22321.656

41426.4
41336.244
27888.3
39139.2
36652.824
239664.096
29960.10766
89286.624
20907.72

171434.88
17390.376
20572.38
28656.504
32782.2
24952.212
20171.36268
19153.7718
44792.4
32782.07762
24952.212
52495.776
20998.44
24398.82
26244
21002.976
39139.2
39139.2
82672.488
18834.12
18023.796
17501.832
38842.416
17645.364
22990.716
219916.944
59920.21531
149790.06
66964.968
41336.244
18322.848
48307.104
89957.952
26987.256
25142.076
26382.996
38274.444
66322.8
17806.068
20265.876

13464.468
29947.644
30714.876
32511.78
25632.288
22936.608
39139.2
41336.244
41336.244
146611.296
22321.656

P P P P PP P LB P

P PP PP PP PP DD DD DD DD PP DD DD DD DD DD PO PP PP PP PP

P P P PP PP P LD P

497,116.80
496,034.93
334,659.60
469,670.40
439,833.89
2,875,969.15
359,521.29
1,071,439.49
250,892.64

2,057,218.56
208,684.51
246,868.56
343,878.05
393,386.40
299,426.54
242,056.35
229,845.26
537,508.80
393,384.93
299,426.54
629,949.31
251,981.28
292,785.84
314,928.00
252,035.71
469,670.40
469,670.40
992,069.86
226,009.44
216,285.55
210,021.98
466,108.99
211,744.37
275,888.59
2,639,003.33
719,042.58
1,797,480.72
803,579.62
496,034.93
219,874.18
579,685.25
1,079,495.42
323,847.07
301,704.91
316,595.95
459,293.33
795,873.60
213,672.82
243,190.51

161,573.62
359,371.73
368,578.51
390,141.36
307,587.46
275,239.30
469,670.40
496,034.93
496,034.93
1,759,335.55
267,859.87



ASISTENTE DEPARTAMENTAL S 1 1213.44
AUXILIAR C 1 443.88
AUXILIAR A C 1 891.63
JEFE DE INFORMATICA C 1 1377.87
JEFE DE SECCION B C 6 998.60
JEFE DE SECCION C C 1 744.06
TECNICO PROGRAMADOR ESPECIALIZADO S 2 976.03

AUXILIAR ESPECIAL C 1 S 1 865.56
AUXILIAR TECNICO 2 S 1 764.55
CAJERA S 8 755.72
CAJERO S 3 755.72
COORDINADOR C 1 1304.64
JEFE DE RECURSOS ECONOMICOS C 1 1539.27
JEFE DE AREAA 1 S 1 992.06
JEFE DE AREAA 1 S 1 991.59
JEFE DE SECCION A C 5 1221.76
JEFE DE SECCION B C 4 998.60
JEFE DE SECCION C C 3 744.06

TOTAL PLAZAS|848

36403.344
13316.4
26748.93266
41336.244
29958.012
22321.656
29280.852

25966.656
22936.608
22671.576
22671.576

39139.2

46178.1
29761.668
29747.736
36652.824
29958.012
22321.656

e GACETA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA - ENERO 2026

36403.344
13316.4
26748.93266
41336.244
179748.072
22321.656
58561.704

25966.656
22936.608
181372.608
68014.728
39139.2
46178.1
29761.668
29747.736
183264.12
119832.048
66964.968

NUESTRO PUERTO
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436,840.13
159,796.80
320,987.19
496,034.93
2,156,976.86
267,859.87
702,740.45

PP PP PP P

311,599.87
275,239.30
2,176,471.30
816,176.74
469,670.40
554,137.20
357,140.02
356,972.83
2,199,169.44
1,437,984.58
803,579.62

P PP PP LD PP NP
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