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Con atencion:

Lic. Rosalinda Mariscal Flores

Primera Visitadora General

De la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco.

El que suscribe el L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez, en mi caracter de 1
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
y con fundamento en el articulo 71 de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, comparezco a dar respuesta al oficio 2498/2021 derivada de la
Recomendacién 224/2021, emitida por ese Organismo de la cual se desprende lo
siguiente:

La presente Recomendacion se emite por incumplimiento integral de los
deberes y obligaciones del gobierno municipal en la elaboracién y ejecucion de
politicas publicas en materia de discapacidad, asi como por la carencia de acciones
afirmativas tendentes a prevenir, disminuir y erradicar las brechas de accesibilidad,
desigualdad y discriminacion en el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad del estado de Jalisco. /

Misma que contiene los Puntos Recomendatorios, consistentes en:

“Primera: Implementen de forma urgente, las acciones que resulten
necesarias para concretar la reparacion integral del dafio colectivo, en términos de
la Ley General de Victimas, la Ley de Atencion a Victimas del Estado de Jalisco y
demés legislacién citada al cuerpo de la presente resolucion. Lo anterior, como un
acto de reconocimiento, atencion y debida preocupacion por las personas con
discapacidad que viven y transitan en el municipio. (...)
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Segunda: Bajo el principio de méxima proteccién y debida diligencia
reforzada, se instruya para que un equipo interinstitucional y multidisciplinario revise
los avances en cumplimiento de la Recomendacién General 1/2018 sobre la
accesibilidad, inclusion, igualdad y no discriminacién de las personas con
discapacidad en el Estado de Jalisco, emitida por esta Comision, asi como los

informes y recomendaciones que emiten otras instancias internacionales de las que
México forma parte (...)

Tercera: Designen a la persona o personas servidoras publicas, con las
facultades legales suficientes, para fungir como enlace con esta Comision Estatal
de Derechos Humanos para dar seguimiento al cumplimiento de la presente
Recomendacion.”

Por lo que una vez visto lo anterior, manifiesto mi conformidad y
aceptacion a los puntos recomendatorios sefalados anteriormente,
Unicamente en la que esta Autoridad Municipal tenga las facultades,
atribuciones y competencia para su debido cumplimiento, de acuerdo con el
articulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. ; 2

En lo que se refiere al punto tercero recomendatorio, tengo a bien a
anexarle oficio numero PMPVR/0218/2021, en el cual se tiene designando como
Enlace de este H. Ayuntamiento con la Comision Estatal de Derechos Humanos al
Lic. Juan Francisco Vallejo Fletes; lo anterior dando cabal cumplimiento al presente
punto dictado por la H. Comision.

Asimismo, le informo que, en dias posteriores se le estaran enviando avances
de cumplimiento de la presente Recomendacion citada al rubro.

Sin otro particular por el momento, me despido de usted reiterandole mis
consideraciones, asi como el compromiso de esta administracion por velar la
proteccion y defensa de los derechos humanos.

Atentament
Puerto Vallarta, Jalisco-- nero 11 de 2022.
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Comisidn Estatal €
de Derechos Humanos
Jalisco

Unidad de Seguimiento
Recomendacion 224/2021

Oficio: DMHU/1539/2022

Acuerdo: se acepta Recomendacion y
se solicita cumplimiento

Guadalajara, Jalisco, 25 de abril de 2022

Juan Francisco Vallejo Fletes
Servidor publico adscrito al Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.

Luego de un saludo, hago de su conocimiento que se recibio el oficio
PMPVR/1451/2022 (acompaiiado de diversos anexos), suscrito por el L.A.E. Luis
Alberto Michel Rodriguez, presidente municipal de Puerto Vallarta, en el que
informé que mediante el similar PMPVR/0996/2022, de fecha 11 de enero de
2022, acept6 la Recomendacion 224/2021, emitida a favor de las personas con
discapacidad.

Asimismo, en dicho oficio y en observancia al tercer punto recomendatorio de la
Recomendaciéon de mérito, se advierte su designaciéon como enlace ante esta
Comision, para vigilar seguimiento al cumplimiento de dicho resolutivo.

En razén de lo anterior, y de conformidad con lo establecido por los articulos 70,
71 fraccion 11 y II1, de la Ley de.la Comision Estatal de Derechos Humanos, se
solicita, dentro del término de cinco dias habiles, contados a partir de la recepcion
del presente acuerdo, remita a este organismo todos los documentos, pruebas y
constancias que acrediten los avances, o en su caso, el cumplimiento de la
multicitada Recomendacion.

Con la finalidad de cumplir con el principio de prontitud en las comunicaciones,
asi como para agilizar la entrega y recepcion de los documentos requeridos, se
pogen a su disposicion los siguientes nimeros telefénicos: 33-36-15-26-42, 33-36-
15-21-46, y el correo electrénico: 1visitaduria.discapacidad.cedhj@gmail.com.
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Dependencia:
Oficio:
Recomendacién:
Asunto:

Dr. Alfonso Hernandez Barrén

Presidencia

Presidencia Municipal
PMPVR/1451/2022 -
224/2021

Se remite cumplimiento.

Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco.

Presente:

Con atencion:

Lic. David Mimatqui Hernandez Urdiales ,
Viistador Adjunto adscrito a la Unidad de Seguimiento
De la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco.

El que suscribe el L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez, en mi caracter de
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
y con fundamento en los articulos 61 y 62 de la Ley de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, comparezco a dar respuesta al oficio DMHU/767/2022,

derivada de la Recomendacion 224/2021.

En mérito de lo anterior, tengo a bien a informarle que, con fecha 11 de
enero del afo en curso, suscribi oficio cuyo numero es el PMPVR/0996/2022, con
acuse de recibido por parte de la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
mediante el cual se tiene aceptando los puntos recomendatorios de la
Recomendacion citada al rubro, en los que esta autoridad Municipal tenga las
facultades y competencia para su debido cumplimiento de acuerdo en lo dispuesto
por el articulo 115 fraccion Ill de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; documental que:. anexo al presente para los efectos legales

correspondientes que haya a lugar.

Lo anterior a efecto de acreditar las gestiones realizadas por esta Presidencia
Municipal y dar cabal cumplimiento a lo sefialado por la Comisién.

Sin otro particular por el -mom"en"tp, me despido de usted reiterandole mis
consideraciones, asi como el compromiso de esta administracion por velar la

proteccion y defensa de los derechos humanos.

Ccp. Archivo
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Dependencia: Presidencia Municipal

Oficio: PMPVR/2001/2022

Recomendacion: 224/2021 s

Asunto: Se remiten 1V A

cumplimiento.
/
/ COMISION ESTAT corbol

Dr. Alfonso Hernandez Barron ° BE =l ,O'OS 27
Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos, JaliSCOugRecHOS HUMANOS 1 oW
Presente: JALISCO ]5: s

JFICINA REGIONAL Ex  C.ON
PUERTO VALLARTA W) RO
Con atencion: =
Lic. David Mimatqui Hernandez Urdiales
Viistador Adjunto adscrito a la Unidad de Seguimiento
De la Comisién Estatal de Derechos Humanos, Jalisco.

El que suscribe el L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez, en mi caracter de
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
y con fundamento en los articulos 61 y 62 de la Ley de la Comision Estatal de los -
Derechos Humanos, comparezco a dar respuesta al oficio DMHU/1539/2022, /
derivada de la Recomendacion 224/2021.

En mérito de lo anterior, y en cumplimiento al oficio mencionado en el parrafo
anterior, tengo a bien a remitile oficios numero PMPVR/1994/2022,
PMPVR/1995/2022, PMPVR/1996/2022, PMPVR/1997/2022, PMPVR/1998/2022,
PMPVR/1999/2022 y PMPVR/2000/2022, con sello que acusan recibo, mediante
los cuales se les tiene solicitando a las diversas dependencias de este H.
Ayuntamiento cumplimiento a los puntos recomendatorios de la Recomendacion
citada al rubro superior; documentales que anexo al presente para los efectos
legales correspondientes que haya a lugar.

Lo anterior a efecto de acreditar las gestiones realizadas por esta Presidencia
Municipal y dar cabal cumplimiento a lo sefialado por la Comision.

Sin otro particular por el momento, me despido de usted reiterandole mis
consideraciones, asi como el compromiso de esta administracion por velar la
proteccion y defensa de los derechos humanos.

Atentamepte
%2022, Afio de la Atencion Integral a
Canceren Jali

LB
L.A.E. LuistAlbeste-Michel-Rodriguez

Presidente Municipal-~
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Dependencia:

Oficio: T PMPVRH 994/2022
Recomendacion: 224/2021
Asunto: Se solicita cumplimiento.
J' % — N— - _ S —-T
. ” - r Pueriy o
Ing. Eliho Sanchez Rodriguez - At Valiart i

p e e B e

Director de Obras Publicas
Dwu:a 1eh)

Arq. Adriana Guzman Jiménez
Directora de Desarrollo Urbano y Medio Ambien’re

Lic. Francisco José Martinez Gil
Director de Proyectos Estratégicos
Presente:

Por este conducto reciban un cordial saludo, ocasién que aprovecho
para hacerles de su conocimiento que en atencién al oficio 2498/2021,
recibido en esta Presidencia Municipal, emitido por parte de la Comision ]
Estatal de Derechos Humanos Jalisco, respecto de la queja 1834/2021/I1ll, en.
la cual se desprende Recomendacion niUmero 224/202] emitida por ese
mismo Organismo dictada en los siguientes términos:

“La presente Recomendacién se emite porincumplimiento integral de
los deberes y obligaciones del gobierno municipal en la elaboracién y
ejecucién de politicas publicas en materia de discapacidad, asi como por
la carencia de acciones dfirmativas tendentes a prevenir, disminuir y .
erradicar las brechas de accesibilidad, desigualdad y discriminacién en el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad del estado de
Jalisco”. Sic.

Por lo anterior, remito y anexo oficio citado al rubro superior, asi como
Recomendacion numero 224/2021, y hago de su conocimiento para que,
atienda las acciones contenidas conforme a su competencia las siguientes
proposiciones dictadas en dicha Recomendacion ubicadas en la pagina 53
del documento adjunto, consistentes en:

A la proposicién 3.- Programa municipal focalizado a realizar ajustes
razonables para la supresion gradual y permanente de las barreras fisicas en
obras de edificacion o modificaciones de inmuebles, e infraestructura
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arquitecténica en espacios publicos con atencion a personas con
discapacidad.

-Instruccién: ‘Convocatoria para la instalacién de las mesas
técnicas.

-Planeacién: - Instalar mesas ftécnicas de coordinacion
institucional a través del sistema municipal para la elaboracién del
programa.

P
7

&

-Disefo: Elaborar el programa que contenga: el diagnosfico
situacional del municipio, las estrategias, lineas de accidn, actividades
e indicadores de cumplimiento de resultado y de impacto.

-Ejecucién: Publicar el programa municipal.

-Evaluacién: Crear mecanismo que contenga la evaluacion en

el cumplimiento del programa a partir de los indicadores de cumplimiento,
resultado e impacto.

Asi mismo le solicito que, a la brevedad posible, remita las constancias

de cumplimiento a los puntos recomendatorios senalados en pdarrafos
anteriores a Presidencia Municipal.

Sin otro particular por el momento, le reitero mis consideraciones.

Atenfamente.

“2022, Afio de la Atencién Integrala Njiias, Nifios y Adolescentes con

Cdncer en Jglisco”
Puerto Vallarta, Jalisco: 2p de abril del 2022.

e
Presidente Municipal
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DIRECCION DE 357,
DESARROLLO SOCIAL

Dependencia: Presidencia Municipal
Oficio: PMPVR/1998/2022
i 224/2021

Recomendacion:
nmmu?xmu ’?\l “ - ‘ é Asunto: Se solicita cumplimiento.

L.E.D. Ana Noelia Zepeda Garcia
Directora de Desarrollo Social
Presente:

ala

Por este conducto reciba un cordial saludo, ocasién que cprovecho
para hacerle de su conocimiento que en atencion al oficio 2498/2021,
recibido en esta Presidencia Municipal, emitido por parte de la Com|31on
Estatal de Derechos Humanos Jalisco, respecto de la queja 1834/2021/1I1, en
la cual se desprende Recomendacién numero 224/202, emitida por ese
mismo Organismo dictada en los siguientes términos:

“La presente Recomendacién se emite porincumplimiento mfegral de
los deberes y obligaciones del gobierno municipal en la elaboracién y '|
ejecucién de politicas publicas en materia de discapacidad, asi como por
la carencia de acciones afirmativas tendentes a prevenir, disminuir y
erradicar las brechas de accesibilidad, desigualdad y discriminacién en el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad del estado de
Jalisco". Sic.

Por lo anterior, remito y anexo oficio citado al rubro superior, asi como
Recomendaciéon numero 224/2021, y hago de su conocimiento para que,
atienda las acciones contenidas conforme a su competencia las siguientes
proposiciones dictadas en dicha Recomendacion ubicadas en la pdgina 56
del documento adjunto, consistentes en:

A la proposicién 10.- Programas para impulsar la economia de las
personas con discapacidad mediante su integracion laboral al sector
privado.

-Instruccién: Asignar presupuesto para el programa.
-Planeacién: Elaborar el programa que deberd incluir

contenidos sobre la capacitacién, promocién, permanencia y
escalafén de las personas con discapacidad en el dmbito laboral.

s PR
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-Diseno: Presentar y aprobar programa en cabildo.
-Ejecucién: Publicar programa en la gaceta municipal.

-Evaluacién: Crear mecanismo que contenga evaluacién de
resultados en la implementacion del programa.

Asi mismo le solicito que, a la brevedad posible, remita las constancias
de cumplimiento a los puntos recomendatorios sehalados en pdarrafos
anteriores a esta Presidencia Municipal.

Sin otro particular por el momento, le reitero mis consideraciones.

Afef:ﬂamenie /

“2022, Aho de la Atencién Ini;egrt:! a Nmos : Ninos y Adolescentes con
Cdncer en Jcalisc s R

Puerto Vallaric&, Jallsco 26 de bnl del 2022.

L.A.E. Luis Alb :‘ Michel Rodriguez
Presidente Mumopql

Ccp. Archivo
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Dependencia:
Oficio:
Recomendacion:
Asunto:

Lic. Claudia Alejandra fAiguez Rivera <

Regidora

Presidenta de la Comisidon Edilicia de Justicia y Derec

Presente:

Por este conducto reciba un cordial saludo, ocasién que aprovecho

,/"
e

Presidencia

Presidencia Municipal
PMPVR/1996/2022
224/2021

Se sol

Pucito

Vallart i
L"’ A m Hm!?&au 1604

SALA DE REGIDORES
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para hacerle de su conocimiento que en atencion al oficio 2498/2021,”
recibido en esta Presidencia Municipal, emitido por parte de la Comision
Estatal de Derechos Humanos Jalisco, respecto de la gueja 1834/2021/111, en
la cual se desprende Recomendacion numero 224/202, emitida por ese
mismo Organismo dictada en los siguientes términos:

“La presente Recomendacién se emite porincumplimiento integral de
los deberes y obligaciones del gobierno municipal en la elaboracién y
ejecucién de politicas publicas en materia de discapacidad, asi como por
la carencia de acciones dfirmativas tendentes a prevenir, disminuir y
erradicar las brechas de accesibilidad, desigualdad y discriminacién en el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad del estado de

Jalisco". Sic.

Por lo anterior, remito y anexo oficio citado al rubro superior, asi como
Recomendacion niUmero 224/2021, y hago de su conocimiento para que,
atienda las acciones contenidas conforme a su competencia las siguientes
proposiciones dictadas en dicha Recomendacién ubicadas en la pagina 54

del documento adjunto, consistentes en:

A la proposicién 6.- Protocolo de atencién para la prestacion del
servicio pUblico hacia las personas con discapacidad.

-Instruccién: Mesa técnica para la elaboracién del profocolo
con instancias estatales y municipales.

-Planeacién: Elaboraciéon de propuesta del protocolo de

atencion.
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-Disefio: Presentacion y aprobacién del protocolo de atencidn
en cabildo.

-Ejecucién: Publicar el protocolo en la Gaceta Municipal.

-Evaluacién: Crear mecanismo que contenga la evaluacién de
impacto en la implementacién del protocolo.

Asi mismo le solicito que, a la brevedad posible, remita las constancias
de cumplimiento a los puntos recomendatorios sefialados en pdrrafos
anteriores a esta Presidencia Municipal.

Sin otro particular por el momento, le reitero mis consideraciones.

Atentamenie.
“2022, Ano de la Atencién Iniegral g’NInas Nlnos y Adolescentes con

L.A.E. Luis Alberio !.l!l-;l’ sER odnguez
Presidenfe Muni¢ipal®
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LAMR/jfvf

o u - . - - T 'S 1 wr
| ® Independencia #7123, Col. Centro (@ www.puertovailarta.gob.m

PE 2NN



I Puerto -
Vallarta [T UNIDOS ror 1

,,,,,, 2 =% TRANSFORMACION

Dependencia:
Oficio:
Recomendacion:
Asunto:

L.C. Maria de JesUs Roa Romero
Director de Comunicacién Social
Presente:

Presidencia

Presidencia Municipal .
PMPVR/1999/2022 /
224/2021

Se solicita cumplimiento.

Por este conducto reciba un cordial saludo, ocasidén que aprovecho
para hacerle de su conocimiento que en atencién al oficio 2498/2021,
recibido en esta Presidencia Municipal, emitido por parte de la Comision
Estatal de Derechos Humanos Jalisco, respecto de la queja 1834/2021/1ll, en
la cual se desprende Recomendacion numero 224/202/ emitida por ese
mismo Organismo dictada en los siguientes terminos:

v

“La presente Recomendacioén se emite porincumplimiento integralde
los deberes y obligaciones del gobierno municipal en la elaboracién y '|
ejecucién de politicas publicas en materia de discapacidad, asi como por
la carencia de acciones dfirmativas tendenfes a prevenir, disminuir y
erradicar las brechas de accesibilidad, desigualdad y discriminacién en el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad del estado de

Jalisco". Sic.

Por lo anterior, remito y anexo oficio citado al rubro superior, asi como
Recomendaciéon numero 224/2021, y hago de su conocimiento para que,
atienda las acciones contenidas conforme a su competencia las siguientes
proposiciones dictadas en dicha Recomendacién ubicadas en la pagina 57

del documento adjunto, consistentes en:

A la proposicién 14.- Camparias de difusion sobre: accesibilidad,
inclusién y no discriminacion de personas con discapacidad.

-Instruccién: Asignar presupuesto para la realizacion de las

campanas.

-Planeacién: Realizar propuesta de campana. .

-Disefo: Elaborar e imprimir el material audrov%ua!*‘nﬁtagcaﬁcs V.
ofros que resulten accesibles para la difusién de la campanaypeccioyt

~

—/ Ext: 1293 y 1381
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-Ejecucioén: Difundir la campafia a través de los medios
accesibles, necesarios y disponibles, asegurando que las mismas
lleguen a las y los destinatarios finales.

-Evaluacién: Crear mecanismo que contenga la mediacién de
impacto de la campana.

Asi mismo le solicito que, a la brevedad posible, remita las constancias
de cumplimiento a los puntos recomendatorios sefialados en pdrrafos
anteriores a esta Presidencia Municipal.

Sin otro particular por el momento, le reitero mis consideraciones.

Atentamente.
“2022, Ano de la Atenciodn Infegral o Niﬁas N'ﬁos y Adolescentes con

L.A.E. Luis Alber n- € —‘4- riguez
Premden’reMumc&po!
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Dependencia: Presidencia Municipal
Oficio: PMPVR/1997/2022 e
Recomendacion: 224/2021
Asunto: Se solicita cumplimiento.

C.P. Ramén Sergio Lépez Rodriguez
Oficial Mayor Administrativo
Presente:

Por este conducto reciba un cordial saludo, ocasiéon que aprovecho
para hacerle de su conocimiento que en atencion al oficio 2498/2021, ,
recibido en esta Presidencia Municipal, emitido por parte de la Comision
Estatal de Derechos Humanos Jalisco, respecto de la queja 1834/2021/111, en
la cual se desprende Recomendacién nimero 224/202 emitida por ese
mismo Organismo dictada en los siguientes términos:

“La presente Recomendacién se emite porincumplimiento integral de
los deberes y obligaciones del gobierno municipal en la elaboracion y
ejecucion de poh’hcas publicas en materia de discapacidad, asi como por
la carencia de acciones afirmativas tendentes a prevenir, disminuir y
erradicar las brechas de accesibilidad, desigualdad y discriminacion en el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad del estado de
Jalisco”. Sic.

Por lo anterior, remito y anexo oficio citado al rubro superior, asi como
Recomendacidn nimero 224/2021, y hago de su conocimiento para que,
atienda las acciones contenidas conforme a su competencia las siguientes
proposiciones dictadas en dicha Recomendaciéon ubicadas en la pagina 55
del documento adjunto, consistentes en:

A la proposicién 7.- Capacitacién del personal del Ayuntamiento
sobre el marco juridico de proteccién de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, en el dmbito internacional, nacional y local.

-Insfruccién: Asignacién de presupuesfy para la capacitacion.

-Plane, pgfsonal especializado que
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-Disefio: Realizar plan de capacitacién que contenga objetivos
generales y especificos por cada temdtica a impartir y duracién.

-Ejecucion: Impartir los cursos y talleres especializados, evaluar
los aprendizajes, asi como a las y los capacitadores a través de
instrumentos pre y post.

-Evaluacién: Crear mecanismo de evaluacién que identifique el
impacto que tuvo la capacifacién en el ejercicio de las funciones de Ia
persona capacitada; después de un tiempo razonable de haber egresado
de la capacitacién.

Asi mismo le solicito que, a la brevedad posible, remita las constancias
de cumplimiento a los puntos recomendatorios sefialados en pdrrafos
anteriores a esta Presidencia Municipal.

Sin ofro particular por el momento, le reitero mis consideraciones. 2

Atentamente., |
2022, Ano de la Atencién Integral a Ninas; Ninos y. Adolescentes con
CéncerénJdaliscp”
Puerto Vallarta, Jalisco. 26 de
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Dependencia: Presidencia Municipal
Oficio: PMPVR/1995/2022
Recomendacion: , :
Asunto: Se sgflicifa gumplimiento:
w Vallarta % HQ‘-EB&&:{;}J

CONSEJO MUNICIPAL PARA
LA DISCAPACIDAD

/
,/

L.P. Radl Alonso Bravo Amaral 7 (ComuDis)

Coordinador de COMUDIS Recibido el dia; @4_ 105,22
: alas Z

Presente 253, Ty

Por este conducto reciba un cordial saludo, ocasién que aprovecho
para hacerle de su conocimiento que en atencién al oficio 2498/2021,
recibido en esta Presidencia Municipal, emitido por parte de la Comision
Estatal de Derechos Humanos Jalisco, respecto de la queja 1834/2021/1l1, en
la cual se desprende Recomendacion nimero 224/202) emitida por ese
mismo Organismo dictada en los siguientes términos:

“La presente Recomendacién se emite porincumplimiento integral de '|
los deberes y obligaciones del gobierno municipal en la elaboracién y
ejecucién de politicas publicas en materia de discapacidad, asi como por
la carencia de acciones dfirmativas fendentes a prevenir, disminuir y
erradicar las brechas de accesibilidad, desigualdad y discriminacién en el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad del estado de
Jalisco”. Sic.

Por lo anterior, remito y anexo oficio citado al rubro superior, asi como
Recomendacién niomero 224/2021, y hago de su conocimiento para que,
atienda las acciones contenidas conforme a su competencia las siguientes
proposiciones dictadas en dicha Recomendacién ubicadas en la pagina 53
del documento adjunto, consistentes en:

A la proposicién 4.- Diagndstico situacional de las personas con
discapacidad que viven en el municipio y sus necesidades.

-Instruccién: Reunién de trabajo con instancias para la creacion
del diagndstico.

-Planeacién: Propuesta de instrumento para el levantamientfo
de informacion.
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-Diseno: Levantamiento de informacion.
-Ejecucion: Enfrega del diagndstico y publicacién de resultados.

-Evaluacion: Crear mecanismo que contenga la evaluacion del
diagnadstico.

Asi mismo le solicito que, a la brevedad posible, remita las constancias
de cumplimiento a los puntos recomendatorios sefalados en pdarrafos
anteriores a esta Presidencia Municipal.

Sin ofro particular por el momento, le reitero mis consideraciones.

ra
P

Atentamente. -
“2022, Afo de la Atencién Integral a'Ninas, Nlnos 'y Adolescentes con
Cdncer en Jalisdp
Puerto Vallarta, .lahsco 26 de| abril del 2022.

L.A.E. Luis Albe FRa driguez
Presidente Munlcipol
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Dependencia: Presidencia Municipal
Oficio: PMPVR/2000/2022
Recomendacion: 224/2021

Asunto: Se solicita cumplimiento.

Ing. Luis JesUs Escoto Martinez
Director del Instituto Vallartense de Cultura
Presente:

Por este conducto reciba un cordial saludo, ocasién que aprovecho
para hacerle de su conocimiento que en atencion al oficio 2498/2021,
recibido en esta Presidencia Municipal, emitido por parte de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos Jalisco, respecto de la queja 1834/2021/1ll, en
la cual se desprende Recomendacién nimero 224/202/ emitida por ese ~
mismo Organismo dictada en los siguientes términos:

“La presenfe Recomendacién se emite porincumplimiento integral de
los deberes y obligaciones del gobierno municipal en la elaboracién y
ejecucion de pohﬂcas pUblicas en materia de discapacidad, asi como por
la carencia de acciones dfirmativas tendentes a prevenir, disminuir y
erradicar las brechas de accesibilidad, desigualdad y discriminacién en el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad del estado de
Jalisco". Sic.

Por lo anterior, remito y anexo oficio citado al rubro superior, asi como
Recomendacién numero 224/2021, y hago de su conocimiento para gue,
atienda las acciones contenidas conforme a su competencia las siguientes
proposiciones dictadas en dicha Recomendacién ubicadas en la pagina 59
del documento adjunto, consistentes en:

A la proposicién 19.- Programas para abrir espacios de inclusion social
y cultural para personas con discapacidad.

-Instruccién: Asignar presupuesto para el programa.

-Planeacién: Elaborar programa para abrir espacios de
inclusién.

-Disefio: Presentar y aprobar programa para abrir espacios de
inclusion.
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-Ejecucidn: Publicar programa para abrir espacios de inclusion.

-Evaluacién: Crear mecanismo que contenga la medicién de
impacto.

Asi mismo le solicito que, a la brevedad posible, remita las constancias
de cumplimiento a los puntos recomendatorios sefialados en pdarrafos
anteriores a esta Presidencia Municipal.

Sin otfro particular por el momento, le reitero mis consideraciones.

Atentamente.
“2022, Ano de la Atencién Integral a Ningas, Nipos y Adolescentes con
Cdncer en Jaliscg " ‘
Puerto Vallarta, Jollseo 26 de abnl del 2022

L.A.E. Luis Alberta MichekRedriguez,
Presidente MunIC|poi '
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Dependencia: Presidencia Municipzy i
Oficio: _ PMPVR/2160/2022
Recomendacion: 224/2021
Asunto: Se remite informe.

Dr. Alfonso Hernandez Barron
Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco.
Presente:

Con atencion:

Lic. David Mimatqui Hernandez Urdiales

Viistador Adjunto adscrito a la Unidad de Seguimiento
De la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco.

El que suscribe el L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez, en mi caracter de
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
y con fundamento en los articulos 61 y 62 de la Ley de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, comparezco a dar respuesta al oficio DMHU/1539/2022,
derivada de la Recomendacion 224/2021.

En mérito de lo anterior, tengo a bien a remitirle oficio numero
SLRG/CAIR/067/2022, suscrito por la Regidora Claudia Alejandra lfiguez Rivera,
Presidenta de la Comision Edilicia Permanente de Justicia y Derechos Humanos
de este Municipio, mediante el cual tiene dando cumplimiento a los puntos
recomendatorios de la presente Recomendacion, en la que adjunta a su oficio de
mérito 03 tres acuerdos edilicios relativos y en favor de los derechos de las
personas con discapacidad de este Municipio; asimismo informa que, se han
llevado a cabo sesiones y se han tocado temas como la realizacién de un convenio
con los transportistas para que apliquen descuentos a las personas con
discapacidad; documentales que exhibo y anexo para los efectos legales que hayan
a lugar.

Lo anterior a efecto de acreditar las gestiones realizadas por esta Presidencia
Municipal y dar cabal cumplimiento a lo sefialado por la Comision.

Sin otro particular por el momento, me despido de usted reiterandole mis
consideraciones, asi como el compromiso de esta administracion por velar la
proteccion y defensa de los derechos humanos.

Atentamente
“2022, Ao de la Atencion Integral a Niias, Nifios y Adolescentes con
Cancer enpalisco”
Puerto Vallarta, Jalisgo. Mayo 12 de 2022.

Presidente Municipal 3
LT
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DERECHOS HUMANOS!
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NO. DE OFICIO: SLRG/CAIR/067 /2022
DEPENDENCIA: SALA DE REGIDORES "A”
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

L.A.E. LUIS ALBERTO MICHEL RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO,
PRESENTE.

L. E. P. Claudia Alejandra Ifiguez Rivera, en mi cardcter de Regidora y Presidenta
de la Comisidn de Justicia y Derechos Humanos, de manera respetuosa comparezco
para:

EXPONER:

Por medio del presente escrito reciba un cordial saludo, asi mismo vengo a dar
contestacion al oficio PMPVR/1996/2002, en relacion a la recomendacion 224/2021.
CONTESTACION A LO SOLICITADO

Hago de su conocimiento que se ha estado trabajando en favor de las personas
con discapacidad, de igual manera se anexan al presente escrito los acuerdos de
iniciativas presentados por algunos de los companeros regidores siendo |os siguientes:

ACUERDO N° 057/2022: Se tiene por objeto que el H. Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, autorice se hablliten rampas, accesos y
sefialamientos adecuados para garantizar la movilidad y la accesibilidad a las
personas con discapacidad en las areas de las playas en Puerto Vallarta, Jalisco,
presentado por la Regidora Eva Griselda Gonzdlez Castellanos.

ACUERDO N° 059/2022: Consistente en la creacién del "Reglamento para la
Afencion de Personas con Discapacidad en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco”,
presentado por la Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal,

ACUERDO N° 092/2022: La Habilitacion de dos rampas con sefalamientos
adecuados para garantizar la movilidad y la accesibilidad a las personas con
discapacidad para el drea de la enfrada principal del H. Ayuntamiento de Puerto
vallarta, Jalisco, presentado por la Regidora Eva Griselda Gonzdlez Castellanos.

Esta comisidn también se encuentra frabajando en favor de los derechos de las
personas con discapacidad, ya que se han llevado a cabo sesiones y se han tocado
temas como la realizacién de un convenio con los transportistas para que apliquen
descuentos a las personas con discapacidad, en ese contexto se seguird trabaojando
en lo antes mencionado y se atenderdn las recomendaciones que se presentan en la
recomendacion.

ATENTAMENTE
: A 09 DE MAYO DEL ANO 2022.
INAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON
ANSCO”.

PUERTO VALLARTA, J
“2022, ANO DE LA ATENCI

i A}
RTO V*'\L'._Ml\ B, JP

PE!
LE.P. REGIDORA CLAUDIA ALEJANDRA INIGUEZ RIVERA__— .\ -
PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE N\ O—~ QAeD

DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.
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Seeretaria General
Pleno 060/2022

Punto 5.3

Notificacion de Sesion
Ordinaria del H.
Ayuntamicnto de fecha

28 de Febrero de 2022

Presidente Municipal L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez

Presidente de la Comision Edilicia de Hacienda

Regidor C. José Rodriguez Gonzilez

Presidente de la Comision Edilicia de Ordenamiento Territorial

Regidora Lic. Maria Guadalupe Guerrero Carvajal.

Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género y Desarrollo Integral y Humano.
Regidor C. Christian Eduardo Alonso Robles

Presidente de la Comision Edilicia de Proteccion Civil, Gestion de Riesgos y Bomberos.
Ing. Eva Griselda Gonzailez Castellanos.

Regidora Municipal

Presente.

El suscrito, C. Lic. Felipe de Jestis Rocha Reyes, Secretario General del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por ¢l articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 109 y 111 del Reglamento
Organico del Gobicrno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
me permito notificatle que en Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el dia 28 veintiocho de Febrero de 2022 dos mil veintidos, se
dio cuenta con la Iniciativa de Acuerdo Edilicio presentada por la C. Regidora, Ing. Fva Grisclda
Gonzilez Castellanos, que tiene por objeto que ¢l pleno del Ayuntamiento autorice se habiliten
rampas, accesos y sefialamientos adecuados para garantizar la movilidad y la accesibilidad a las
personas con discapacidad en las arcas de las playas en Puerto Vallarta, Jalisco, donde la
topografia lo permita; para lo cual hago constar y certifico que recayo cl siguiente acucrdo:

ACUERDO N° 057/2022

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en cl
articulo 27, de la Ley del Gobicerno y la Administracién Puablica Municipal del Estado de Jalisco,
asi como los diversos 39, 41 fraccion 11, 47 y 49 del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Pucrto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Simple de Votos, por 15 quince votos a favor, 0 cero en contra y 0 cero abstenciones, turnar a
las comisiones edilicias de ORDENAMIENTO TERRITORIAL; IGUALDAD DE
GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO; PROTECCION CIVIL,
GESTION DE RIESGOS Y BOMBEROS y; HACIENDA, la Iniciativa de Acucerdo
Edilicio presentada por la C. Regidora, Ing. Eva Grisclda Gonzilez Castellanos, que tienc por
objcto que el pleno del Ayuntamiento autorice se habiliten rampas, accesos y scialamientos
adecuados para garantizar la movilidad y la accesibilidad a las personas con discapacidad en las
arcas de las playas en Puerto Vallarta, Jalisco, donde la topografia lo permita.

Notifiquese.-

ATENTAMENTE
Puerto Vallarta, Jalisco, a 28 de Febreto de 2022
N

7~ i
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—

Lic. Felipe de Jesus Rocha Reyes
Secretatio Generaldel Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco.

C.o.p. lixpediente,
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Punto 5.5

Notificacion de Sesion
Ordinaria del H.
Ayuntamiento de fecha
28 de Febrero de 2022

Regidora Lic. Claudia Alejandra Iiiiguez Rivera.

Presidenta de la Comision Edilicia de Justicia y Derechos Humanos.

Regidora Lic. Maria Guadalupe Guerrero Carvajal.

Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género y Desarrollo Integral y Humano.
Regidora Ing. Eva Griselda Gonzalez Castellanos.

Presidenta de la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales.
Presente.

El suscrito, C. Lic. Felipe de Jesus Rocha Reyes, Secretario General del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por el articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 109 y 111 del Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
me permito notificarle que en Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el dia 28 veintiocho de Febrero de 2022 dos mil veintidos, sc
dio cuenta con la Iniciativa de Acuerdo Edilicio presentada por la C. Regidora, Lic. Maria
Guadalupe Guerrero Carvajal, que tiene por objeto que el pleno del Ayuntamiento abrogue cl
“Reglamento  para ¢l Desarrollo Integral ¢ Incorporacion Social de las Personas con
Discapacidad del Municipio de Pucrto Vallarta, Jalisco” para dar origen al “Reglamento para la
Atencion de Personas con Discapacidad en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco”; para lo cual
hago constar y certifico que recayo el siguiente acucrdo:

ACUERDO NF° 059/2022

El Honorable Ayuntamicento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en cl
articulo 27, de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Puablica Municipal del Estado de Jalisco,
asi como los diversos 39, 41 fraccion 11, 47 y 49 del Reglamento Organico del Gobierno vy la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Simple de Votos, por 15 quince votos a favor, 0 cero en contra y 0 cero abstenciones, turnar a
las comisiones cdilicias de REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES;
IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO y; JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS, la Iniciativa de Acucrdo Edilicio presentada por la C. Regidora,
Lic. Maria Guadalupe Guerrero Carvajal, que tiene por objeto se abrogue ¢l “Reglamento para
¢l Desarrollo Integral ¢ Incorporacién Social de las Personas con Discapacidad del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco” para dar origen al “Reglamento para la Atencion de Personas con
Discapacidad en ¢l Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco™.

Notifiquese.-

ATENTAMENTE
Puerto Vallarta, Jalisco, a 28 de Febrero de 2022

i ——

s
~

-

Lic. Felipe de Jestuis Rocha Reyes
Secretario General )dngﬁﬁotable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco.
C.o.p. Ixpudiente, i
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Punto 6.6

Notificacion de Sesion
Ordinaria del H.
Ayuntamicnto de fecha
31 de Marzo de 2022

C.P. Manuel de Jesus Palafox Carrillo
Tesorero Municipal

Ing. Elihu Sanchez Rodriguez
Director de Obras Publicas
Presente.

El suscrito, C. Lic. Felipe de Jestiis Rocha Reyes, Secretario General del Honotable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por el articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del Procedimicento
Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Fstado de Jalisco y los diversos 109 y 111 del Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion Puablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
me permito notificarle que en Sesion Ordinatia del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el dia 31 treinta y uno de Marzo de 2022 dos mil veintidds, se
dio cuenta con la Iniciativa de Acucerdo Edilicio presentada por la C. Regidora Ing. Eva Grisclda
Gonzalez Castellanos mediante la cual propuso a este Ayuntamiento la habilitacion de dos
rampas con los scfialamientos adecuados para garantizar la movilidad y la accesibilidad a
las personas con discapacidad para cl arca de la entrada principal del H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco, ubicada en la calle independencia namero 123 de la colonia centro de esta
ciudad; para lo cual hago constar y certifico que recayo cl siguiente acuerdo:

ACUERDQ NF° 092/2022

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccién 11, de la Ley del Gobicerno y la Administracion Piblica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 39 y 41 fraccion XII, del Reglamento Organico del Gobierno y
la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Absoluta de Votos en lo general y en lo particular, por 15 quince votos a favor, 0 cero en
contra y 0 cero abstenciones, la habilitacion de dos rampas con los sefialamientos adecuados
para garantizar la movilidad y la accesibilidad a las personas con discapacidad para cl area de la
entrada principal del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, ubicada en la calle
independencia numero 123 de la colonia centro de esta ciudad. Lo anterior en los siguientes

términos:

C.C. INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE

La que suscribe Ing. Eva Griselda Gonzalez Castellanos con las facultades conferidas por los
articulos 40 fraccion 11, 41 fraccién Il y 50 fraccion | de la Ley de Gobierno y la Administracion Pablica
Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos 83, 84, y 85 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; pongo a su
consideracién de este Ayuntamiento Constitucional para su aprobacion, modificacion o negacion la

siguiente
INICIATIVA DE ACUERDO DE EDILICIO

Que tiene por objeto que el Ayuntamiento de Puerto Vallarta Jalisco autorice la habilitacion de dos
rampas con los sefialamientos adecuados para garantizar la movilidad y la accesibilidad a
las personas con discapacidad para el area de la entrada principal del H. Ayuntamiento de Puerto
Valiarta, Jalisco, ubicada en la calle independencia nimero 123 de la colonia centro de esta ciudad.
Por lo que para poder ofrecerles un mavor conocimiento sobre la relevancia de la presente

iniciativa, me permito realizar la siguiente
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En esta iniciativa que todos los ciudadanos tengan un debido y libre acceso a las instalaciones de
este H. Ayuntamiento Constitucional, toda vez que él INEG: (Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia) remitié en el afio 2020 dos mil veinte, una estadistica en las cual nos hace mencién que
en la Poblaciéon de Puerto Vallarta, Jalisco, se registro una cantidad de 6,140 (SEIS MIL CIENTO
CUARENTA) ciudadanos con DISCAPACIDADES FiSICAS y 5,329 (CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTE
NUEVE) ciudadanos con DISCAPACIDADES VISUALES, por ello es necesario contar con los elemento,
y medidas necesarias para no menoscabar el derecho de todo ciudadano a tener un libre acceso,
por ello se propone construir dos rampas, una en la entrada principal del lado izquierdo donde se
encuentra el semaforo y la siguiente en la parte de atras donde se encuentra el estacionamiento
de este mismo Ayuntamiento, ya que existe un estacionamiento para personas discapacitadas
pasando el semaforo del lado izquierdo y por la parte de atrds el estacionamiento, por lo cual son
entradas principales y paradas de vehiculos, donde no existe la accesibilidad y rampas para la
entrada a las oficinas que ocupan el H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta Jalisco.

Para ir de acuerdo a los principios de igualdad y no discriminacién es necesario que cada
discapacidad se analice de acuerdo a los principios de movilidad y accesibilidad para salvaguardar
los derechos humanos de las personas que la padecen.

Debido a estos conceptos, podemos partir que la movilidad y accesibilidad siempre tienen que ir
juntas, pues todos tenemos el derecho a desplazarncs y estar en movimiento, es por ello que esta
iniciativa busca apoyar a las personas con todo tipo de discapacidad para facilitar su acceso y que
ellos mismos se sientan libres de realizar cualquier tipo de trdmite que deseen realizar, o consultas,
y asi mismo ellos sentirse libres y seguros habiendo un acceso mas viable para las personas.

Si bien es cierto que nuestras leyes y reglamentos ya manejan un marco de inclusion donde se toma
en cuenta con el desarrollo integral e incorporacion social de las personas con discapacidad,
también lo es que, desafortunadamente, en nuestro puerto falta la creacién de las rampas, accesos
y sefialamientos en las dreas de atencion, al ciudadano.

Todos los habitantes de la republica pueden usar los bienes de uso comun, por lo tanto, tienen que
ser incluyentes para el disfrute de todos, ya sean personas con discapacidad, adultos mayores,
ninos, jovenes, etcétera.

En concordancia con lo anterior los siguientes articulos hacen alusidn a lo ya mencionado:

“ENFASIS ANADIDO.”
Articulo 42 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. - la mujer y el hombre son
iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de la familia.

Toda persona tiene derecho a la movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad,
eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad.

L]

“ENFASIS ANADIDO.”

Articulo 42 de la Constitucion Politica del estado de Jalisco.-
[l

[...]

[as:]

[...]

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el géneru,.lai edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religiéq, las opiniones, las
preferencias de todo tipo, incluyendo las sexuales, el estado civil o cualquiera c?tra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las

personas.
“ENFASIS ANADIDO.”

Articulo 2° de la Ley para la Inclusion y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco, - Para los efectos de esta ley se entiende por:
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l. Accesibilidad: Las medidas pertinentes para el acceso de las personas con discapacidad a la
infraestructura bésica, los inmuebles, equipamiento o entorno urbano y los espacios publicos, al
transporte, la informacion y las comunicaciones, servicios e instalaciones abiertos al publico o de
uso publico;

[]

“ENFASIS ANADIDO.”

Articulo 4° de la Ley para la Inclusién y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco, - Para los efectos de esta ley se entiende por:

[.]

XV. Tener libre acceso a inmuebles abiertos al publico y cualquier otro lugar en el que deba realizar
actividades en compafiia de su perro guia o animal de servicio y de los implementos necesarios para
su desplazamiento;

[--]

“ENFASIS ANADIDO.”

Articulo 71° de la Ley para la Inclusion y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco, - El Ejecutivo del Estado, mediante estudios técnicos, determinard en la norma
técnica correspandiente, que el transporte publico, en particular las unidades del servicio colectivo
de pasajeros, cuenten con aditamentos especiales, tales como rampas y elevadores o mecanismos
especiales que permitan la entrada y salida a personas con discapacidad. La Secretaria de Movilidad
v los Municipios vigilaran el cumplimiento de dicha norma técnica.

“ENFASIS ANADIDO.”

Articulo 74° de la Ley para la Inclusion y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco, - Los municipios vigilaran que se garantice y cumpla con las disposiciones para el
uso adecuado de espacios de estacionamientos de uso preferencial para facilitar el traslado de
personas con discapacidad en sitios publicos o al interior de empresas o instituciones con edificios
de acceso al publico; de las rampas y lugares de acceso y paso preferente destinados a personas
con discapacidad, y para evitar que las banquetas se utilicen como estacionamientos; y en su caso,
aplicaran las sanciones previstas por esta ley y la regulacion municipal.

[.]

“ENFASIS ANADIDO.”

3Articulo 1° del Reglamento para el Desarrollo Integral e 'ncorporacién Social de las Personas con
Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, - El presente Reglamento es de orden
publico, interés social y de observancia general en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Su objeto
es establecer las bases que permitan la plena inclusion de las personas con discapacidad, en un
marco de igualdad y de equiparacién de oportunidades, en todos los @mbitos de la vida.

“ENFASIS ANADIDO.”

Articulo 2° del Reglamento para el Desarrollo Integral e Incorporacion Social de ias Personas con
Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, - Para los efectos de este reglamento se
entendera por:

(] N

6. Lugares de Acceso al Publico.- Inmuebles que en razon de la naturaleza de las actividades que en
ellos se realizan, permiten el libre acceso y transito a las personas.

[...]

“ENFASIS ANADIDO.”

Articulo 3° del Reglamento para el Desarrollo Integral e Incorporacion Social de las Personas con
Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, - Los principios que deberan observar las
politicas publicas en la materia, son:

[...]

h) La accesibilidad.

“ENFASIS ANADIDO.”

Articulo 7° del Reglamento para el Desarrollo Integral e Incorporacion Social de las Personas con

Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, - Son derechos que se reconocen y protegen
los siguientes:

1. Eldesplazarse libremente en los espacios publicos abiertos o cerrados, de cualquier indole; ya
sea por su propio pie, utilizando aparatos ortopédicos, sillas de ruedas, perro guia o ayuda
técnica;
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[...]

“ENFASIS ANADIDO.”

Articulo 14° del Reglamento para el Desarrollo Integral e Incorporacién Social de las Personas con
Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, - [...]

El Ayuntamiento observard lo anterior en |a planificacién y urbanizacion de las vias, parques,
jardines y dreas publicas, a fin de facilitar el transito y el desplazamiento y uso de estos espacios
por las personas que tengan algln tipo de discapacidad.

MARCO NORMATIVO.

Que el articulo 115 fraccién Il, de la Constitucién Federal establece que los Ayuntamientos tienen
la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal que deberan expedir las
Legislaturas de los Estados, los bandos de policias y buen gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Que en concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco,
en su articulo 77 fraccion I, inciso a), igualmente sefiala que los ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones vy
servicios publicos de su competencia.

Que en ese orden, el numeral 37, fraccién I, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica del
Estado de Jalisco, contempla que el Ayuntamiento tiene la obligacién de aprobar y aplicar su
presupuesto de egresos, bandos de policia y Gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracién publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal;

Que de conformidad al articulo 83, del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, establece la facultad de su servidora para
presentar iniciativas de ordenamientos municipales y de acuerdos edilicios, en los términos de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, y de este Reglamento,

Por lo que en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 85, del Reglamento Organico del Gobierno
y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito someter a su
consideracion para su aprobacion, modificacion o negacion el siguiente

PUNTO DE ACUERDO

Primero: El Ayuntamiento de Puerto Valiarta, Jalisco, aprueba la habilitacién de dos rampas con los
sefialamientos adecuados para garantizar la movilidad y la accesibilidad a las personas con
discapacidad para el area de la entrada principal del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco,
ubicada en la calle independencia nimero 123 de la colonia centro de esta ciudad.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco a 31 de Marzo de 2022. (Rubrica). Ing. Eva Griselda Gonzélez
Castellanos. Regidora, Presidenta de la Comisidn Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales,

Notifiquese.-

ATENTAMENTE
#2022, Ao de la Atencion Integral a Nifas, Nifios y Adolescentes con Cincer en Jalisco.”
Puerto Vallarta, Jalisco a 31 de Marzo de 2022. ‘

Lic. Felipe de Jestis Rocha Reyes
Secretario General-del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco. '

C.o.p. Expediente,
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Dependencia: Presidencia Municipal

Oficio: PMPVR/2287/2022
Recomendacion: 224/2021

Asunto: Se remite informe de autoridad.

Dr. Alfonso Hernandez Barron
Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco.
Presente:

Con atencion:

Lic. David Mimatqui Hernandez Urdiales

Viistador Adjunto adscrito a la Unidad de Seguimiento
De la Comisién Estatal de Derechos Humanos, Jalisco.

El que suscribe el L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez, en mi caracter de
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
y con fundamento en los articulos 61 y 62 de la Ley de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, comparezco a dar respuesta al oficio DMHU/1539/2022,
derivada de la Recomendacion 224/2021.

En mérito de lo anterior, tengo a bien a remitirle oficio numero
DDS/692/2022, de fecha 16 de mayo del afio en curso, suscrito por la Lic. Ana
Noelia Zepeda Garcia, en su caracter de Directora de Desarrollo Social de este H.
Ayuntamiento, mediante el cual tiene dando cumplimiento a los puntos
recomendatorios que en el ambito de su competencia fueron requeridos;
documentales que anexo al presente para los efectos legales correspondientes que
haya a lugar.

Lo anterior a efecto de acreditar las gestiones realizadas por esta Presidencia
Municipal y dar cabal cumplimiento a lo sefialado por la Comision.

Sin otro particular por el momento, me despido de usted reiterandole mis
consideraciones, asi como el compromiso de esta administracion por velar la
proteccion y defensa de los derechos humanos.

Atentamente
%2022, Afo de la Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes con
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DEPENDENCIA: DESARROLLO SOCIAL
N° OFICIO: DDS/692/2022
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez
Presidente Municipal
Presente:

Extendiéndole un cordial saludo, me permito dar respuesta a su oficio
nimero PMPVR/1998/2022, dirigido a esta direccién a mi cargo,
donde nos solicita la recomendacién nimero 224/202/ emitida por parte
de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco.

Me permito informarle y hacer de su conocimiento referente a la
recomendacion solicitada, le manifiesto que la dependencia de
COMUDIS (Consejo Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las
Personas con Discapacidad quien pertenece a la direccion a mi cargo
promueve la siguiente informacion:

v Atender a las personas con discapacidad que requieran apoyo
médico y psicologico.

v Fortalecer los sistemas de evaluacion: de las capacidades de
las personas con discapacidad para su incorporacion al trabajo.

v Promover la informacion: de un banco de datos para las
instituciones que realizan la inclusion laboral para tener informacion
sobre las caracteristicas de las personas evaluadas y las vacantes.

v Fomentar el deporte: en las personas con discapacidad
v Impulsar la cultura y el arte: en las personas con discapacidad

v Promover y vigilar la Ley de accesibilidad: para facilitar la
movilidad de las personas con discapacidad.

Anexo: triptico de COMUDIS

Atentamente
“2022, Aiio de la Atencion Integral a Nifas, Ninos y Adolescentes
con Cancer en.Jalisco” g
Puerto Vallarta Jalisco, 16 de Mayo, 2022 1o |i 0 —

Directora de Desarrollo Social

Cp.-archivo 23 Mt
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C. Lic. Francisco Javier Bravo Carbajal, Presidente Constitucional del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido en el articulo 42 fraccion IV y V de la
Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los
diversos 12 fraccion IX, 152 y 153 del Reglamento Orginico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, a los habitantes de este
municipio hago saber, que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco, en sesién ordinaria de fecha 30 de Mayo de 2009, tuvo a bien aprobar el acuerdo de
Avuntamiento N° 0650/2009 por el que se aprueba el dictamen emitido por las Comisiones
de Reglamentos, Asistencia Social y Puntos Constitucionales, Redaccion y Estilo, por el que
se autoriza el Reglamento para el Desarrollo Integral e Incorporacion Social de las Personas
con Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; y que establecio en los

siguientes términos:
ACUERDO N° 0650/2009

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco v el Reglamento Orginico del Gobierno y la Administracién Pablica del Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba por Unanimidad de votos de los municipes asistentes a
la presente sesién de Ayuntamiento, por 17 (diecisiete) votos a favor, - cumpliendo con la
mayorfa absoluta requerida por la Ley- el dictamen emitido por las Comisiones de
Reglamentos, Asistencia Social y Puntos Constitucionales, Redaccion y Estlo, por el que se
aprueba el Reglamento para el Desarrollo Integral e Incorporacion Social de las Personas
con Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; dictamen que se transcribe a
continuacion para los efectos legales de su consecuencia:

A las Comisiones Fdilicias de Reglamentos, Puntos Constitucionales, Redaccion vy Fstilo v
IR e
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mnieiatva presentada porla C. ‘l(cgidui‘;i Claudia \ eronica Gomez Quintero, por Tla Tque
propone a la consideracion del Pleno, se apruebe el “Reglamento para el Desarrollo Integral
e Incorporacién Social de las Personas con Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco”, lo que en efecto se resuelve en atencién a los siguientes puntos de:

I. Identificacién v antecedentes

I. En fecha 14 de mayo de 2008, la C. Regidora Claudia Verdnica Gomez Quintero,
presentd a la consideracién del Pleno, la iniciativa de Reglamento Municipal para el
Desarrollo Integral e Incorporacién Social de las Personas con Discapacidad del Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco, lo anterior de conformidad con la exposicion de motivos que a
continuacion se transcribe por considerarse en extremo ilustrativa para la debida

dictaminacion de la misma:

EXPOSICION DE MOTIVOS:
ANTECEDENTES:

Reglamento para el Desarrollo Integral e Incorporacién Social de las Personas con Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco. Aprobado por acuerdo de Ayuntamiento niimero 0650/2009, de Sesién Ordinaria de fecha 30 de Mayo de 2009,



1.- Las Naciones Unidas nombraron al ano de 1981 mil novecientos ochenta y uno como
“El Ao Internacional de las Personas con Discapacidad”. La década de las personas con
discapacidad (ONU 1983-.1993) ofrecié un programa mundial de accion referente a las
personas con discapacidad. En 1979, Frank Bowe fue la Gnica persona con una discapacidad
que representaba cualquier pais en el planeamiento de TYDP-1981 (International year of
disabled persons, en espafiol: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad). Hoy,
muchos paises han nombrado a representantes que son cllos mismos personas con
discapacidad. La década, fue cerrada en una direccion antes de la Asamblea General por
Roberto Davila. En 1984, la UNESCO aceptd la lengua de sefas para el uso en la educacion
de nifos y jovenes sordos.

2.- En México hay personas con discapacidad que requieren y demandan condiciones
juridicas, sociales y econémicas que les permitan acceder a una igualdad de oportunidades y
evitar que sean objetos de cualquier forma de exclusién. En nuestro pais, de acuerdo con el
XI1 Censo General de Poblacion y Vivienda 2000, existen cerca de 1.8 millones de personas
con algin tipo de discapacidad, de las cuales 813 mil son discapacitados motrices, 467 mil
son discapacitados visuales, 289 mil padecen discapacidad mental, 281 mil son
discapacitados auditivos y el resto padece otro tipo de discapacidades; por ello consientes de
esta realidad, la Camara de Diputados del Congreso de la Unién aprobé el 30 de Abril de
2003, el proyecto de Decreto por el que se expide la Ley Federal para las Personas con
Discapacidad.

3.- De la misma manera, la Diputada Cecilia Carreén Chavez presentd en sesion ordinaria
del Congreso del Estado de Jalisco, la iniciativa de Ley para el Desarrollo Integral e
Incorporacién Social de las Personas con Discapacidad, con el propésito de garantizar sus
derechos y frenar la discriminacién de que son objeto por sus padecimientos que los

s para desempenar sus actividades en forma normal.
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Como se puede observar, la importancia

ha tomado ¢l Desarrollo Integral ¢

que
Incorporacion Social de las Personas con Discapacidad a nuestra sociedad ha sido muy
palpable y, con la intencién de que compartan la opinién de la suscrita, me permito muy
atentamente hacer mencion de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:
PRIMER APARTAO

1.- En el Estado de Jalisco, de acuerdo al XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000
del INEGI, viven 148,172 personas con discapacidad, que representa el 7.6% de las
1°939,660 personas con discapacidad que viven en nuestro pafs, cifra que queda muy por
debajo del estimado que realiza la Organizacion Mundial de la Salud que reconoce que
aproximadamente ¢l 10% de la poblacién vive con algin tipo de discapacidad, lo que
implicaria que en México existirian poco mis de 10°000,000 de personas con discapacidad y
en Jalisco existirian poco mas de 600,000 personas con discapacidad reconocidas por el
INEGI en Jalisco encontramos que 67,129 viven con discapacidad motriz, 30873 viven con

Reglamento para el Desarrollo Integral e Incorporacién Social de las Personas con Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco. Aprobado por acuerdo de Ayuntamiento niimero 0650/2009, de Sesion Ordinaria de fecha 30 de Mayo de 2009,



discapacidad visual, 25223 viven con discapacidad mental, 20186 con discapacidéd auditiva
v 4761 con discapacidad del lenguaje.

2.- A pesar de que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos les reconoce
igualdad de derechos y obligaciones, encontramos que ain en el ano 2006 las personas con
discapacidad viven una franca situacion de discriminacion, marginacion y falta de
oportunidades. Asi es como encontramos que, por ejemplo, de las personas con
discapacidad del lenguaje el 62.8% no tenen instruccion alguna, de las personas con
discapacidad mental el 53.1% tampoco tienen instruccion, de las personas con discapacidad
auditiva el 37.7% no tenen instruccion, de las personas con discapacidad visual el 32.2%
no tenen instruccion y de las personas con discapacidad motriz el 30.1% no tiene
instruccion, situacion que implicaria que en promedio aproximadamente 54,138 (36.53%) de
las personas con discapacidad en Jalisco no tienen instruccion alguna.

3.- De igual manera, en otras areas de la vida social, la participacion de las personas con
discapacidad se complica, por ejemplo: en los servicios de salud, en los servicios de
habilitacion y de rehabilitacion, en los servicios culturales, en los servicios de transporte
publico urbano, en los servicios deportivos, incluso hasta para participar politicamente. Asi
mismo, su situacion es en muchas ocasiones sumamente grave desde que nacen, ya que sus
padres y demads familiares llegan a rechazarlas, abandonarlas y/o violentarlas, por lo que se
entiende perfectamente porque muchas personas con discapacidad se desarrollan en
marcados estados de depresién, sin  desarrollar  muchas  habilidades  sociales,
considerindoseles asexuadas y sin mayores aspiraciones de cambiar su situacion de vida.

4.- También ha quedado claro que muchas personas aun cuando vivan con una o varias
discapacidades han llegado a trascender social e historicamente en diversas areas de la vida

social: en la clencia. en las artes v en la musica, en las actividades profesionales. en el
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molvidables.

EXPOSICION DE MOTIVOS:
SEGUNDO APARTADO

2.1.- Generalmente a las personas con discapacidad se les niega la posibilidad de educacion
o de desarrollo profesional, se les excluye de la vida cultural y las relaciones sociales
normales, se les ingresa innecesariamente en instituciones y tienen acceso restringido a
edificios publicos y transporte debido a sus limitaciones fisicas. Por si fuera poco, los
discapacitados se encuentran en desventaja juridica, ya que no se cuenta en nuestro

municipio con un documento oficial o reglamento que proteja sus derechos.

2.2.- Es importante mencionar que Puerto Vallarta debe ser un Municipio que brinde y
reconozca plenamente la cultura y la diversidad, la equiparacion de oportunidades, la
integracion educativa, laboral y social para todas las personas con discapacidad. Por
consiguiente esta iniciativa pretende establecer medidas para proteger a las personas que
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afrontan esa condicién, a efecto de contribuir el ejercicio y fortalecimiento de sus
capacidades, mejorando su nivel de vida y facilitando de manera solidaria, el disfrute de
bienes y servicios a que tienen derecho para ser posible su mejor incorporacién a la vida
social y econémica de nuestra ciudad.

2.3.- Por ello, como integrantes del Pleno de este Ayuntamiento debemos ser conscientes de
esta realidad e imperante necesidad que tiene nuestro municipio, por lo que en base a
nuestra autonomia que se encuentra consagrada en nuestra Ley Fundamental, debemos
crear los instrumentos legales necesarios que contengan los principios primordiales de
justicia y equidad, que reconozcan los derechos de todos los grupos o segmentos sociales y
que al mismo tiempo garanticen su observancia y estricto cumplimiento. En este mismo
sentido, se deberin establecer todos los mecanismos necesarios para que no permanezcan
inméviles, sino que se dinamicen y cobren vida en la prictica. En él, valores sociales como
la solidaridad y subsidiaridad deben estar presentes para proteger a los mas vulnerables,
dandoles todas las garantias necesarias para que puedan superar esta vulnerabilidad v asi
encuentren oportunidades de desarrollo integral y un ambiente propicio para que
desarrollen al maximo sus potencialidades y virtudes. Con ello estaremos fomentando
mejores oportunidades de desarrollo y mejor calidad de vida para las personas con
discapacidad, reconociendo sus derechos y propiciando que existan los canales y las

herramientas necesarias para que estos sean realidad.

2.4.- El presente Proyecto de Reglamento reconoce de manera enunciativa mis no
limitativa, a las personas con discapacidad, sus derechos humanos y establece las politicas
publicas, estrategias y acciones necesarias para garantizar su cumplimiento. Se fundamenta
en los derechos que reconoce la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en la Ley General de Personas con Discapacidad. En los términos de este reglamento son

suurm ala rece pclrm de sus beneficios, los m(h\'idum ]nmtndm en sus m]mcuiadu fisicas.

2.5.- Como organo de gobierno municipal, debemos de satisfacer la urgente necesidad de
que ¢l nifo, joven y adulto con discapacidad disfrute de una vida plena y participe
activamente en la comunidad, en los sectores de salud, educacién, trabajo, vivienda,
seguridad social, accesibilidad, asi como lo relacionado con cultura, arte, deportes vy

recreacion.

Los anteriores argumentos, son el sustento al proyecto que nos ocupa, en cuanto a su
necesidad y justifican su presentacion ante éste H. Ayuntamiento, ahora y como comision
dictaminadora, no corresponde dar soporte al dictamen, de tal manera que ademas de los
argumentos de la iniciativa, se otorgue una explicacion del proyecto y de su
fundamentacion, a efecto de que la iniciativa que nos ocupa se convierta en reglamento y

sea probado debidamente por este cuerpo edilicio.
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De lo anterior se desprende la procedencia de la dictaminacion del presente asunto, lo que
en efecto se hace de conformidad con las siguientes

CONSIDERACIONES
EN CUANTO A LA FUNDAMENTACION:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Municipio es la base territorial, de organizacion politica y
administrativa del Estado Mexicano, este es gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindico
que la ley determine. La competencia que esta Constitucion otorga al Gobierno Municipal,
se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna
entre éste y el gobierno del Estado. Asi entonces, se desprende que el Ayuntamiento, se
encuentra facultado expresamente por el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para conocer y resolver de los asuntos relativos al territorio,
administracion y Gobierno del Municipio, asi como de los asuntos, como el que nos ocupa
relacionados con el mismo.

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucion Federal en México todas las personas
son iguales y gozan de los mismos derechos, quedando por ende prohibida la
discriminacion., Por ser tan relevante el citado articulo para el presente dictamen, se
transeribe a continuacion:

Articulo 10.- En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozard de las garantias que
otorga esta Constitucion, las cuales no podran restringirse ni suspenderse, sino en los casos
y con las condiciones que ella misma establece.

Estd prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la

_edad. las discapacidades. la condicion social. las condiciones de salud. la religion, las
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humana v teng ]i()r

De igual forma y respetando el orden juridico en sus tres ambitos de aplicacion, se
desprende que el H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, es competente para conocer
del presente asunto segun lo dispuesto por los articulos 73, 77, 79, 80 fraccion VII y 85
fraccion 1V de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

De la competencia de la Comision Dictaminadora

Por lo que toca a la competencia de la Comision Edilicia de Reglamentos en su calidad de
Comision convocante, es de senalarse que esta se fundamenta en el articulo 71 del
Reglamento Orginico del Gobierno y la Administracion Pablica del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco. Lo anterior, en tanto que el asunto que nos ocupa esta directamente
relacionado con la aprobacién de las iniciativas y anteproyectos reglamentatios en materia

municipal, que provengan de los senores regidores.

Reglamento para cl Desarrollo Integral e Incorporacitn Social de las Personas con Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, Aprobado por acuerdo de Ayuntamiento niimero 0650/2009, de Sesién Ordinaria de fecha 30 de Mayo de 2009,



Marco juridico aplicable a la propuesta, es de sefalarse que este proyecto tiende a aterrizar
las normas y reglas de la Legislacion General de Personas con Discapacidad,
complementandolas y dictando las medidas pertinentes para permitir la aplicacién de sus
normas y su individualizacion.

Asi, una vez realizado el anilisis de la iniciativa presentada por la Regidora Claudia Verénica
Gémez Quintero, en la que se nota la preocupacion especial por éstas areas especificas se
desprende que en el nuevo proyecto se procura adaptar las necesidades de las personas con
discapacidad que viven en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, con las posibilidades
materiales, técnicas y operativas del Ayuntamiento, de tal manera que se esti buscando la
aprobacién de un reglamento que sea verdaderamente operativa y no meramente, una carta
de buenas intenciones para la sociedad.

Este reglamento, se integra con apartados especiales en los que se destacan las actividades
preponderantes y necesarias por dependencia, los pasos a seguir para la integracion total de
las personas con discapacidad, e incluso la obligacién permanente del propio Ayuntamiento
para estar actualizando su marco juridico y sus procesos.

Debe senalarse que estando de acuerdo con el fondo, los suscritos integrantes de la
Comisién Dictaminadora, nos dimos a la tarea de revisar ¢l contenido y redaccion del
proyecto no siendo necesario hacer modificaciones sustanciales alguna, sino en cuanto a la
forma al estar de acuerdo con la necesidad y el contenido de la iniciativa y estando de
acuerdo en presentar este proyecto al Pleno para su aprobacién definitiva. Por lo
anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 57 fraccién 11, 60, 64, 65, 112
fraccion IV, 123, 125 al 130 y 130 al 136 del Reglamento Organico y de la Administracién
Piblica de Puerto Vallarta, Jalisco sometemos a la elevada consideracion del H.

Avuntamiento. el

g

ncon
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Se aprueba el Reglamento para el Desarrollo Integral e Incorporacion Social de las personas
con Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para quedar como sigue:

REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
E INCORPORACION SOCIAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
PUERTO VALLARTA, JALISCO.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia
general en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Su objeto es establecer las bases que
permitan la plena inclusion de las personas con discapacidad, en un marco de igualdad y de
equiparacion de oportunidades, en todos los ambitos de la vida.
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Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

1. Ayuntamiento.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco.

2. Adulto Mayor.- Persona de sesenta o mas anos de edad.

3. Barreras arquitectonicas.- Obstaculos que dificultan, entorpecen o impiden a las
personas con discapacidad, su libre desplazamiento en exteriores o interiores de los

lugares publicos o privados, o en su caso, el uso de los servicios comunitarios.

4. DIF Municipal.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco.

5. Habilitacion.- Aplicacién coordinada de un conjunto de acciones médicas,
psicolégicas, educativas y ocupacionales que permitan a las personas con
discapacidad desarrollar su maximo grado de funcionalidad, a fin de ser aptos para
realizar, en la medida de sus posibilidades, actividades que los integren familiar y
socialmente;

6. Lugares de Acceso al Publico.- Inmuebles que en razon de la naturaleza de las
actividades que en ellos se realizan, permiten ¢l libre acceso y transito a las

personas,

7. Municipio.- El municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

intelectuales 6 sensoriales para realizar actividades que le son connaturales.

9. Organizaciones de Personas con Discapacidad.- Personas juridicas reconocidas
legalmente que se constituyen para salvaguardar los derechos de las personas con
discapacidad y que buscan facilitar su participacion en las decisiones relacionadas
con el disefio, la instrumentacion y evaluacion de programas de asistencia y

promocion social.

10. Persona con discapacidad.- Todo ser humano que tenga de manera permanente o
transitoria, una carencia o disminucién congénita adquirida de alguna de sus
facultades fisicas, mentales, psicomotoras o sensoriales que le impiden o dificultan
en el drea de su discapacidad, su desarrollo e integracion al medio que le rodea.

11. Prevencion.- Adopcién de medidas encaminadas a impedir que se produzcan
discapacidades entre la poblacién del Municipio.

Regl para el D llo Integral e Incorporacién Social de las Personas con Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco. Aprobado por acuerdo de Ayuntamiento nimero 0650/2009, de Sesion Ordinaria de fecha 30 de Mayo de 2009.



12. Reglamento.- El presente Reglamento.

13. Rehabilitacion.- Proceso de duracién ilimitada, continuo, integral y con un objetivo
definido, encaminado a permitir que una persona con discapacidad alcance un nivel
fisico, mental, sensorial o social 6ptimo, proporciondndole asi los medios para
modificar su propia vida.

14. Trabajo protegido.- Ll que realizan las personas con discapacidad que no pueden
ser incorporadas al trabajo comun, en virtud de las limitaciones propias de su

discapacidad.

15. Vias Publicas.- Todo espacio terrestre de uso comin, destinado temporal o
permanentemente al transito de personas, semovientes y vehiculos.

Articulo 3.- Los principios que deberin observar las politicas piblicas en la materia,

SO

a) La equidad;

b) La justicia social;
c) La equiparacion de oportunidades;
d) El reconocimiento de las diferencias;

f) La mtegracion;

2) El respeto, y

h) La accesibilidad.

Articulo 4.- Toda persona podri denunciar ante los érganos competentes, cualquier
hecho, acto u omisién que viole los derechos y garantias que establece el presente

reglamento.

Articulo 5.- La observancia, vigilancia y cumplimiento de las disposiciones del presente
reglamento corresponden tanto al Gobierno Municipal a través de sus dependencias y
entidades, como a todos sus habitantes y personas que se encuentren de paso por la ciudad.

Capitulo II
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De los Derechos para las Personas con Discapacidad.

I4
Articulo 6.- Los derechos que establecen en el presente reglamento seran reconocidos a

)

edad, condici6n social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias, estado civil, o

todas las personas con discapacidad, sin distincién por otigen étnico o nacional, género

cualquiera otra que atente contra su dignidad.

Articulo 7.- Son derechos que se reconocen v protegen los siguientes:

1. El desplazarse libremente en los espacios piiblicos abiertos o cerrados, de cualquier
indole; ya sea por su propio pie, utilizando aparatos ortopédicos, sillas de ruedas,
perro guia o ayuda técnica;

2. La facilidad de acceso y desplazamiento en el interior de espacios laborales,
comerciales y recreativos, ya sea por su propio pie, utilizando aparatos ortopédicos,
sillas de ruedas, perro guia, 0 ayuda téenica;

3. El acceso en igualdad de circunstancias al trabajo que siendo licito, mejor le
acomode y pueda ejercerlo tomando en cuenta su discapacidad;

4. A recibir trato preferencial en todo tramite administrativo municipal en el que sea
parte;

5. A ser consideradas sus necesidades en los planes, proyectos y programas

municipales; y

Asi mismo, la prevencion de las discapacidades constituye un derecho v un deber de toda la

sociedad en su conjunto y formara parte de las obligaciones prioritarias del Municipio.

Articulo 8.- Las personas con discapacidad, sus familias y terceras personas que apoyan

a este sector, deberan ser informadas por la autoridad competente sobre los derechos que
protege el presente ordenamiento a través de los medios de comunicacion que sean
necesarios para su debida difusion y cumplimiento.

Articulo 9.- El sistema de prestacién de servicios municipales a los discapacitados

comprenderd los siguientes rubros:
1. Salud, bienestar, rehabilitacion y asistencia social;

2. Accesibilidad en condiciones dignas y seguras en espacios publicos;
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3. Rehabilitacién laboral, capacitacion y trabajos y
4. Cultura, recreacion y deporte.

Capitulo II1
Obligaciones de las autoridades.

Articulo 10.- Las autoridades municipales tienen la obligacién de proteger a las personas
con discapacidad de toda explotacion, trato discriminatorio, abusivo o degradante.

Articulo 11.- Las autoridades del Municipio de Puerto Vallarta, deberan dictar las

medidas necesarias que faciliten la integracion de las personas con discapacidad a las
actividades econdémicas y sociales.

Articulo 12.- En las ventanillas de servicio de Municipio, se instalarin simbolos de
accesibilidad, a fin de informar, que en dicha oficina se otorga un servicio preferente a las
personas con discapacidad para que puedan agilizar sus trimites.

Articulo 13.- En los programas anuales de capacitacion del Ayuntamiento se incluird un

proyecto de capacitacion para la especial atencion a personas con discapacidad.

Capitulo IV
De las Medidas y Facilidades Urbanisticas
y Arquitectonicas.

CT e O ST el Te (P : s i T

complementarias en las que se determinarin los requisitos v lincamientos a que deberin
sujetarse las construcciones y remodelaciones que se lleven a cabo en el Municipio, a fin de
que en las mismas se incorporen las facilidades urbanisticas y arquitectonicas necesarias,
para proporcionar a las personas con discapacidad los medios para su integracion a la vida

social,

El Ayuntamiento observard lo anterior en la planificacion y urbanizacion de las vias,
parques, jardines y dreas pablicas, a fin de facilitar el transito y el desplazamiento y uso de
estos espacios por las personas que tengan algun tipo de discapacidad.

Seccion I
De la Direccién Juridica del H. Ayuntamiento.

Articulo 15.- Las personas con discapacidad tendrin derecho a recibir un trato digno y

apropiado en los procedimientos administrativos y judiciales en que sean parte, asi como
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asesoria vy representacion juridica en dichos procedimientos, bajo los términos que
establezcan las leyes y reglamentos respectivos.

Articulo 16.- Para efecto de lo anterior, la Direccién Juridica en coordinacion con los
bufetes juridicos de servicio social de los centros educativos de nivel supetior, otorgari
asesoria juridica a las personas con discapacidad en cualquier accion legal en que sean parte,
y que no tenga conflicto de intereses el Municipio, otorgando la informacion de manera que
sea clara, para cada tipo de discapacidad.

Seccion 11
De la Tesoreria Municipal.

Articulo 17.- 1a Tesorera Municipal implementara los medios y procedimientos

adecuados conforme a su presupuesto, a fin de que sea accesible la forma de realizar el pago
de las contribuciones municipales para todo contribuyente discapacitado.

Articulo 18.- La Tesoreria otorgara con fundamento en las bases que aprucben cl
Ayuntamiento, subsidios, disminuciones o condonaciones a las personas de escasos
recursos con discapacidad. Para tal efecto y a solicitud del contribuyente se realizara por
conducto del DIF municipal un estudio socioeconémico para que pueda gozar de los
beneficios antes mencionados.

Asi mismo se otorgardn descuentos al pago del impuesto predial a quien se encuentre
fisicamente imposibilitado para trabajar y cumplan con los requisitos establecidos por la ley

de la materia.

Seccion IT1
De la Direccién de Planeacion Socioeconomica y Urbana.

Articulo 19.- Es obligacién de esta Direccién vigilar que en los auditorios, cines,
conferencias, centros recreativos, deportivos y en general cualquier recinto publico o
privado en el que se presenten espectaculos o eventos publicos, se establezcan espacios
accesibles para discapacitados.

La Direccién de Planeacién Socioeconémica y Urbana exigira que en todo proyecto que
cuente con miaquinas de cobro de cuota, teléfonos piblicos o cualquier sistema electronico
y de comunicacién, se sigan las dimensiones de altura y especificaciones requeridas para que

sean accesibles.
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Articulo 20.- La Direccién de Planeacién Socioeconémica verificard que todo proyecto
de obras municipales sigan los lineamientos de accesibilidad para las personas con
discapacidad y el presente ordenamiento, asi como prever facilidades urbanisticas y
arquitecténicas y la eliminacion de barreras arquitectonicas.

Seccion IV
De la Direccién de Obras Publicas.

Articulo 21.- Es obligacion de la Direccion de Obras Publicas vigilar que toda
construccién municipal que proyecte, contenga la infraestructura vial necesaria para la
seguridad de las personas que protege este reglamento, tales como la elaboracion de rampas
antiderrapantes v la colocacién de sefalamientos que indiquen los espacios exclusivos para
discapacitados y las rutas de transporte con servicio especial, entre otras.

Articulo 22.- La Direccién de Obras Piblicas elaborari los proyectos y presupuestos de
las obras publicas, debiendo prever la accesibilidad universal, asi como la eliminacion de
barreras arquitectonicas.

Articulo 23.- La Direccién de Obras Publicas debera llevar a cabo de forma gradual y
conforme a su presupuesto, las adecuaciones necesarias a los edificios municipales para que
se garantice el acceso y uso de las instalaciones de los mismos a personas con capacidades
diferentes.

Seccion V
Del DIF Municipal

I. Canalizar a las personas con discapacidad a las instancias médicas correspondientes, para

su evaluacion.

II. Derivar a las personas con discapacidad para la asistencia médica, habilitacion y
rehabilitacion, a las Dependencias, Organismos y Entidades del Gobierno Hstatal v Federal
y a las instituciones privadas.

II1. Proporcionar apoyo y orientacién psicologica a las personas con discapacidad, tomando
en consideracion sus caracteristicas personales, motivaciones e intereses, asi como los

factores familiares y sociales.

IV. Apoyar en la gestion para la adquisicion de protesis, Ortesis v oequipos que resulten
indispensables para la rehabilitacion de las personas con discapacidad.

Reglamento para el Desarrollo Integral e Incorporacién Social de las Personas con Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco. Aprobado por acuerdo de Ayuntamiento nimero 0650/2009, de Sesién Ordinaria de fecha 30 de Mayo de 2009,



13

V. Establecer en coordinacién con las Dependencias, Organismos y Entidades del
Gobierno Estatal y Federal competentes en la materia, mecanismos de informacién sobre
salud especializada en personas con discapacidad.

VI. Promover las acciones para facilitar el ingreso a las personas con discapacidad, a los
espacios publicos y a los privados con acceso a la poblacion en general.

VII. Gestionar que las personas con discapacidad, gocen de una educacion de calidad en
igualdad de circunstancias que el resto de la poblacién, en la forma que senalan las leyes en
materia educativa.

VIII. Promover las actividades recreativas, deportivas y culturales de las personas con
discapacidad.

IX. Propiciar la integracién de las personas con discapacidad a los grupos de expresion
cultural y artistica.

X. Promover la formacion, readaptacién y reeducacion ocupacional, de las personas con
discapacidad.

XI. Orentar y capacitar en materia ocupacional productiva a aquellas personas con
discapacidad que estén en aptitud de incorporarse a los grupos de adiestramiento que tiene a
su cargo o a las academias municipales.

XII. Promover en coordinacién con las Dependencias Municipales, Estatales y Federales el

auto empleo mediante Ia instauracion de micro empresas v empresas familiares..

by -
er el wabajo protegido.

v o
XV. Promocionar entre los diversos sectores de la poblacién los productos que elaboren los
trabajadores con discapacidad, asi como los servicios prestados por ellos.

XVI. Tramitar las credenciales de las personas con discapacidad que expide el sistema
estatal, asi como realizar un padrén de las personas que las obtengan a través del DIF
Municipal, a fin de que en la prestacion de los servicios que llevan a cabo las dependencias
municipales, se les otorguen los incentivos y facilidades que determine el presente y demas
ordenamientos.

Articulo 25.- El Departamento de Educacion debera instalar en las bibliotecas Publicas
Municipales, en forma progresiva, una seccidn de libros en sistema braille, audio libros y
archivos en cualquier formato que hagan accesible la informacion.
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Articulo 26.- El Departamento de Arte y Cultura debera procurar que en los espacios
culturales municipales las personas con discapacidad tengan la oportunidad de utilizar al
maximo sus posibilidades creadoras, artisticas e intelectuales, no solo para su propio
beneficio sino también para enriquecimiento de la comunidad.

Articulo 27.- El Consejo Municipal del Deporte formularda y aplicara programas y
acciones que otorguen las facilidades administrativas, ayuda técnica y humana requerida para
la practica de actividades fisicas y deportivas a la poblacién con discapacidad.

Asi mismo se capacitara a sus entrenadores en dreas del deporte adaptado.

Articulo 28.- Las unidades deportivas ya existentes deberan adecuar progresivamente y

en funcién de su presupuesto las instalaciones para que éstas sean accesibles.

Asi mismo en la construccién de nuevas instalaciones deberan observar los lineamientos de
accesibilidad con el fin de lograr la eliminacién de barreras arquitecténicas.

Seccion VI
De la Oficialia Mayor Administrativa.

Articulo 29.- 1.a Oficialia Mayor Administrativa a través del Departamento de Recursos
Humanos debera promover un programa municipal de empleo a personas con discapacidad
a efecto de que en igualdad de circunstancias tengan acceso preferente al trabajo.

Para ello debera realizar previamente una valorizacion para determinar el tipo de
discapacidad de la persona, para considerar sus aptitudes y estar en posibilidad de

un_tral caso tomar las medidas que sean nec

S

Articulo 30.- La Oficialia Mayor Administrativa difundiri que dentro del centro de

trabajo municipal no se practique la discriminacion.

Articulo 31.- La Oficialia Mayor Administrativa a través del Departamento de
Capacitacién impartira cursos de sensibilizacion y lenguaje de senas por lo menos a un
empleado por cada Dependencia u Oficina del Municipio con atencion al piblico, a fin de
que brinden atencion adecuada a los usuarios con discapacidad.

Articulo 32.- El H. Ayuntamiento tendra la obligacion de contar con una pagina
electrénica para el Municipio de Puerto Vallarta, con version disenada mediante lenguaje

universal para que pueda ser leida por programas de asistencia tecnologica.

Seccion VII
De la Oficialia Mayor de Padr6n y Licencias.

esarias para sy
Lt e -
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Articulo 33.- La Oficialia Mayor de Padrén y Licencias otorgard las facilidades
necesarias a las personas con capacidades diferentes a efecto de que puedan realizar alguna

actividad comercial, siempre y cuando las mismas no contravengas las disposiciones legales
correspondientes.

Seccion VIII
De la Oficialia de Partes, Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica.

Articulo 34.- La Oficialia de Partes, Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
deberin brindar a las personas con capacidades especiales o impedimentos fisicos las
facilidades necesarias para llevar a cabo el procedimiento para consultar o solicitar
informacion piblica.

Seccion IX
De la Direccién de Servicios Publicos Municipales.

Articulo 35.- la Direccién de Servicios Publicos Municipales gestionard ante la
Comisién Federal de Electricidad (C.F.E.), Sistema de los Servicios de Agua Potable,
Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta (SEAPAL), asi como la compania de Teléfonos
de México (I'ELMEX) a fin que de forma gradual, sean movidos o reacomodados, segin
sea ¢l caso, todos los elementos que obstruyan el libre trinsito de la via piblica a fin de
cumplir con el objeto del presente ordenamiento.

Seccion X

Subdireccién de Transito Municipal.

Articulo 36.- Es obligacién de la Subdireccion de Transito Municipal realizar programas

de cortesia urbana y vialidad para la ciudadania a favor de las personas con discapacidad.

Articulo 37.- El H. Ayuntamiento promoverd y celebrard convenios con centros
comerciales, para que éstos permitan a los oficiales de transito el libre ingreso a los mismos
a fin de vigilar que los espacios de estacionamiento identificados con ¢l simbolo de
accesibilidad, sean respetados y se apliquen las sanciones o acciones correspondientes.

Los discapacitados tendran derecho a ocupar los espacios de estacionamiento que sean
destinados para ellos.
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Articulo 38.- Los prestadores del servicio publico y de transporte colectivo de pasajeros
deberan reservar un asiento por cada 10 existentes de una unidad, para que, en su caso, sean
utilizados por discapacitados.

Los asientos destinados para tal objeto deberdn estar situados cerca de la puerta o puertas
de acceso de los vehiculos de que se traten y contarin con un emblema o leyenda que los
identifique.

La infraccion a lo dispuesto por el presente articulo por parte de los prestadores del servicio
piiblico de transporte colectivo de pasajeros, se sancionard con 3 dias de salario minimo
general vigente.

Articulo 39.- Los asientos que menciona el articulo anterior, podran utilizarse, en tanto
no sean necesitados por algin discapacitado. Teniendo el conductor del transporte la
obligacién de requerir al usuario que ceda el lugar.

Si el usuario se negara a ceder el asiento a los discapacitados, el conductor solicitara el
auxilio de un agente de Seguridad Publica, y el usuario renuente se hard acreedor a una
multa de 2 dos a 5 cinco dias de salario minimo general vigente.

Los automovilistas que infrinjan este ordenamiento, serin multados con 4 a 10 dias de
salario minimo general vigente.

Seccion X
De la Direccién de Seguridad Publica,
Transito y Bomberos Municipal.

Articulo 40.- Para el cumplimiento de lo dispuesto por ¢l articulo 37, el Ayuntamiento,
a través de la Direccién de Seguridad Piblica, previa solicitud, proporcionara calcomanias
distintivas, las cuales deberin fijarse en el parabrisas de los vehiculos que viajen

discapacitados.
Esta calcomania debera ser revalidada anualmente y serd gratuita.

La Direccién de Seguridad Piblica deberé llevar un registro y control de las calcomanias que
expida.

16
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Articulo 41.- La calcomania serd otorgada a todas aquellas personas que puedan
justificar su discapacidad temporal o permanente mediante un certificado médico, siendo
aplicable tnicamente a personas con problemas motores, visuales y/o enfermedades
cronico degenerativas.

Articulo 42.- Se otorgara la calcomania para el uso de estacionamientos para personas

discapacitadas en las formas siguientes:

I.- Calcomania de Discapacidad Permanente:

a).- Padecer una discapacidad motora, visual y/o enfermedad cronico degenerativa.
I1.- Calcomania de Discapacidad Temporal:

a).- Padecer una Discapacidad motora, visual y/o enfermedad cronico degenerativa
temporal.

En este caso se debera regresar la calcomania, una vez que ya no se necesite.

Articulo 43.- La calcomania es para uso exclusivo de la persona a quien se le otorgue,
ésta no podra ser transferible y sera cancelada en su caso, o acreedor a una multa, perdiendo
todos los privilegios en los casos siguientes:

a).- Si se muestra la calcomania y no se encuentra su propietatio.

b).- La calcomania ha sido cancelada o revocada.

Articulo 44.- Para obtener la calcomania debera presentar ante la Direccién de

Seguridad Publica los siguientes requisitos:

a).- Credencial con fotografia de discapacidad otorgada por el D.LF. Municipal.

b).- Acta de nacimiento o identificacion con fotografia.

¢).- Certificado médico que acredite la discapacidad ya sea temporal o permanente.

d).- Llenar solicitud para la calcomania.

Una vez cumplido con lo mencionado se le proporcionari la calcomania para el uso de los

estacionamientos para personas discapacitadas senalando los derechos y obligaciones que

adquiera con €l
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Seccion X1
De la Contralotia Municipal.

Articulo 45.- Es obligaciéon de la Contraloria Municipal vigilar que los servidores
publicos brinden un servicio con respeto, diligente e imparcial a los usuarios con
discapacidad.

Articulo 46.- 1.a Contraloria Municipal vigilari que todo servidor pablico se abstenga de
incurrir en agravio, conductas abusivas, violencia o insultos. Esta dependencia recibird y
enviara a las instancias competentes, las quejas, denuncias y sugerencias sobre el trato y
atencién a personas con discapacidad dados por servidores publicos.

Articulo 47.- La Contraloria Municipal vigilara que los Servidores Publicos Municipales
cumplan con las disposiciones de este reglamento e iniciara procedimientos administrativos
de responsabilidad a todo funcionario y empleado ptiblico municipal que incurra en faltas a
este reglamento,

Seccion XI1
De la Direccion de Desarrollo Social.

Articulo 48.- La Direccién de Desarrollo Social promovera ¢ impulsar programas de:

L- Orientacion vocacional, acceso a estimulos y becas de capacitacion;

a) La construccion de casas accesibles;

b) Programas de adaptacion de vivienda; y

c) Facilidades en el otorgamiento de créditos.

Articulo 49.- Con fundamento en la legislacion laboral vigente, las personas con

discapacidad tendran derecho al empleo y a la capacitacién, en términos de igualdad,
equidad y remuneracién que le otorguen certeza a su desarrollo personal y social.

Para tales efectos, la Direccién de Desarrollo Social en coordinacién con el Consejo
Municipal para Discapacitados estableceran entre otras acciones, las siguientes:
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I.- Incorporar a las personas con discapacidad al sistema ordinario laboral, o en su caso, a
sistemas de trabajo o talleres protegidos, en condiciones salubres, dignas y de minimo riesgo
a su seguridad;

IL.- Asistir técnicamente a los sectores empresarial y comercial;

II1.- Gestionar recursos para la ejecucion de proyectos productivos y sociales, propuestos
por las organizaciones sociales;

IV.- Celebrar convenios y acuerdos para proyectos productivos; y
V.- Fomentar el empleo y la capacitacion laboral.

Seccion XIII
Del Departamento de Protecciéon Civil.

r ., s v ” .
Articulo 50.- El Departamento de Proteccién Civil realizara programas de prevencion y
proteccion para personas con discapacidad en situaciones de riesgo, emergencias, desastres
o desamparo, para incorporatlos a albergues o a las instituciones adecuadas.

Aplicar de inmediato las medidas necesarias para proteccion y atencion de estas personas
cuando se tenga conocimiento que se encuentren en situaciéon de riesgo o desamparo

inminente.

Articulo 51.- Sera obligacién del Departamento de Proteccion Civil vigilar y garantizar
la seguridad de la comunidad con discapacidad, otorgindoles la atencion requerida a sus

1 1 . g

revipaeiiepki-gytor 1:‘;

Seccion XIV
Del H. Ayuntamiento.

Articulo 52.- El H. Ayuntamiento tendra la obligacion de consultar a organizaciones no
gubernamentales relacionadas con el tema de la discapacidad respecto de los programas,
acciones, reglamentaciones y normatividad que sean aplicables.

Articulo 53.- Son deberes y facultades del Ayuntamiento:

I.- Promover programas municipales cuyo objetivo sea lograr el bienestar integral de los
discapacitados en el marco de los sistemas de salud;

—
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I1.- Gestionar convenios de colaboracién en la materia con los gobiernos federal, estatales y
municipales, asi como con entidades de los sectores publico, social, privado ya sean

nacionales o extranjeros;

IT1.- Coordinar la participacion de los sectores publicos y sociales en la planeacion,
programacion, ejecucion, supervision y evaluacion de las acciones que se emprendan en
favor de las personas con discapacidad en el municipio;

IV.- Tomar en cuenta las consideraciones que estime necesarias de los reportes técnicos de
la obra publica municipal evaluados por diferentes instituciones privadas expertas en
materia de accesibilidad, y hacerlos llegar a la secretaria correspondiente para su integracion
en el proyecto;

V.- Gestionar la creacién de programas en materia de prevencién, rehabilitacion,
cquiparacién de oportunidades de trabajo, asi como proponer a las instancias encargadas de
su aplicacion, normas técnicas para la prestacion de dichos servicios;

VI.- Coadyuvar con el Estado, en el disefio de los instrumentos metodologicos para la
planeacién y aplicacion de politicas encaminadas a identificar, registtar y atender los

distintos tipos de discapacidad;

VIL- Difundir los programas que contribuyan al desarrollo integral de personas con

discapacidad;

VIIL- Ejecutar las politicas y acciones para garantizar la igualdad de derechos y la

equiparacion de oportunidades;

X.- Participar en los términos que se convengan con las autoridades de los distintos niveles
de gobierno, asi como organismos e instituciones privadas en el establecimiento, operacion
y actualizacién de un padrén municipal de personas con discapacidad, asi como el de las
organizaciones ¢ instituciones dedicadas a la habilitacion o rehabilitacion; v

XI.- Las demas que les confieran este reglamento, y demas ordenamientos legales

aplicables.

Seccion XV
Del Sistema Integral de la Familia (DIF).

Articulo 54.- Es obligacion del DIF realizar programas de:

I.- Prevencion;
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I1.- Rehabilitacion;

II1.- Entrega de aparatos funcionales para personas con discapacidad que demuestren ser
residentes del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;

IV.- Brigadas médicas;
V.- Brindar espacios de atencion en rehabilitacion fisica y trastornos de lenguaje;

VI.- Integrar a los nifios con discapacidad de madres trabajadoras a los espacios de
guarderias con los que cuenta el Municipio, de acuerdo con sus posibilidades;

VIL.- Orientacion, prescripeién, adaptacién y gestion para la obtencion de protesis, ortesis y
ayudas técnicas en su rehabilitacion e integracion; y

VIIL.- Orientacién y capacitacion a las familias o terceras personas que apoyen a la
poblacién con discapacidad.

Articulo 55.- Esta dependencia fomentara y establecera actividades con instituciones

gubernamentales y privadas, comprendidas en el proceso de rehabilitacion, llevandolas a
todas las colonias del Municipio, en especial a las mas vulnerables.

Articulo 56.- El DIF tendri las siguientes obligaciones:

I.- Promover y difundir entre los habitantes del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, los

= ‘ “, 5 i 1 " T . oty . . 1 BT BT |

I1.- Concertar y coordinar con empresas, cimaras empresariales, instituciones educativas,

dependencias gubernamentales, y demids otganizaciones publicas o privadas, el desarrollo de
acciones especificas para crear condiciones favorables a las personas con discapacidad en el
Municipio; v

IIL- Desarrollar programas de asistencia social para personas con discapacidad, que

requieran servicios de rehabilitacién o integracion social.

Capitulo V
Del Consejo Consultivo de Atencién a Personas con Discapacidad.

Articulo 57.- El Municipio creari el Consejo Consultivo de Atencion a Personas con
Discapacidad que serd un 6rgano de consulta y asesorfa para establecer acciones especificas
de concertacién, coordinacién, planeacién, promocion y seguimiento de las acciones que
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permitan garantizar condiciones favorables a las personas que tienen algun tipo de
discapacidad.

Articulo 58.- Las funciones del Consejo seran las siguientes:

I.- Ser un 6rgano de consulta del Ayuntamiento, Presidente Municipal, Regidores, Sindico
Municipal y Directores de la Administracion Pdblica Municipal en materia de discapacidad;

IL.- Promover los principios normativos y acciones de gobierno que tiendan a salvaguardar
los derechos de este grupo vulnerable;

III.- Formular recomendaciones en relacién con los planes y programas de gobierno
destinados a ejecutarse en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;

IV.- Recopilar, analizar, elaborar y difundir toda la informacién relacionada con el tema de
la discapacidad;

V.- Propiciar la colaboracion y participacién de instituciones publicas y ptivadas en acciones
que la administracién publica emprenda, asi como establecer metas y estrategias enfocadas a
lograr la equidad, la no discriminacion y la accesibilidad;

VL.- Proponer alternativas de financiamiento para la aplicacion y ejecucion de programas;

VII.- Proponer la realizacion de investigaciones y estudios que contribuyan a mejorar la
planeacién y programacion de las medidas y acciones para avanzar hacia la incorporacion

social de las personas con discapacidad;
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personas a las que se refiere este

reclamaciones de abuso o violacion de los derec

reglamento;
IX.- Fomentar la elaboracién, publicacién y distribucion de material informativo que
contribuya al establecimiento de una nueva cultura de respeto de las diferencias asociadas a

condiciones de discapacidad, asi como estimular mayores alternativas de participacion,

solucién de problemas y mejora de servicios y programas;

X.- Propiciar la participacién ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a la plena
integracién de las personas con discapacidad en la vida econdmica, politica, social y cultural;

XI.- Actuar como foro comiin y permanente de debate ciudadano;

XII.- Dar seguimiento y evaluacion a los proyectos tomados en el Consejo;
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XIIL.- Entregar trimestralmente un estado de las necesidades de la Secretaria o Direccién,
con indicacién y seleccion de prioridades para su posible inclusion en los planes
municipales;

XIV.- Vigilar la organizacion y funcionamiento de la Direccion; y

XV.- Las demais relacionadas con los fines que en su creacion se le encomendaron.
Articulo 59.- El Consejo sera integrado por:

L- Un presidente, que serd elegido por mayoria entre los miembros del Consejo;

II.- Un Secretario Técnico que sera el director de Atencion para Personas con Discapacidad
y Adultos Mayores o su equivalente en el DIF Municipal de la Ciudad de Puerto Vallarta.

II1.- Vocales, que seran los titulares de las siguientes dependencias y organizaciones de la
sociedad civil:

a) El Director de Desarrollo Social;
b) Presidenta y Director (a) del DIF municipal de la Ciudad de Puerto Vallarta;
c) El Regidor Presidente de la Comision de Asistencia Social;

d) El Regidor Presidente de la H. Comision de Derechos Humanos del H. Ayuntamiento;

I

Articulo 60.- El Consejo Municipal de Personas con discapacidad sesionard en pleno
una vez al mes v podra hacetlo en sesiones extraordinarias cuando sea convocado por su

presidente.

Capitulo VI
Del control, vigilancia y sanciones.

Articulo 61.- El incumplimiento por parte de los servidores publicos de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento seri sancionado en los términos de la
Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y Municipios y
demis ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 62.- Contra cualquier acto de la Autoridad Municipal que viole el presente

reglamento, procederi el recurso de inconformidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley

Reglamento para el Desarrollo Integral e Incorporacion Social de las P con Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco. Aprobado por acuerdo de Ayuntamiento namero 0650/2009, de Sesién Ordinaria de fecha 30 de Mayo de 2009,




24

del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco en el Capitulo Segundo de dicho

ordenamiento legal.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Emitido por el Pleno del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco, en sesion ordinaria de fecha 30 (treinta) de Mayo de 2009 (dos mil nueve).

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

ATENTAMENTE
%2009, Afio de la Igualdad y Equidad entre Hombres y Mujeres”
Puerto Vallarta, Jalisco, a 15 de Junio de 2009.

El C. Presidente Municipal. ElC. Secretario del Ayuntamiento.
Lic. Francisco Javier Bravo Carbajal. Mtro. José Emigdio Hurtado Rolén.
(Rabrica)* (Ribrica)*
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