CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

EL PRESENTE DOCUMENTO REGULA LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO Y ACTUALIZA
EL CONVENIO DE PRESTACIONES \V;ESTIMULOS ECONOMICOS, DE FECHA 04 CUATRO DE
ENERO DE 1995 MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO, CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO QUE CELEBRAN Y susc‘mslr;gm POR UNA PARTE EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO, REPRESENTADOLEN ESTE ACTO POR LOS CIUDADANOS LIC. JORGE
ANTONIO QUINTERO ALVARADQ, LIC! EDUARDO MANUEL MARTINEZ MARTINEZ Y EL LIC.
FRANCISCO JAVIER VALLEJO c‘cfinofbjA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL,
SINDICO Y SECRETARIO GENERAL RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA: “EL AYUNTAMIENTO":Y POR OTRA PARTE, EL H. SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS AL SERVICIO DEL . AYUNTAMIENTO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO,

H
REPRESENTADO POR EL CIUDADANO!‘LICENCIADO GILBERTO LORENZO RODRIGUEZ, EN SU

o ~
CARACTER DE SECRETARIO GENEﬁALﬁ‘%DEL SINDICATO Y LIC, LUCIA EDITH CURIEL PENA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERV,,DOé RESPECTIVAMENTE, A QUIEN PARA LOS MISMOS
EFECTOS SE LE DENOMINARA:“EL SINDICATO”, Y DE MANERA CONJUNTA SE LES CONOCERA

COMO “LAS PARTES”, MISMAS QUEAGUERDAN SUJETAR SU COMPROMISO AL TENOR DE LAS

PN
L- DECLARA “EL AYUNTAMIENTO
I.l.- Que es un municipio l'e'gr_élf_ﬁen’ édiante decreto niimero 1899 emitido por
N\ el Congreso del Estado de Jéﬂgcé,(é'ﬁ% ;:‘6}‘2‘59,-9, éintinueve de mayo de 1918 mil novecientos
dieciocho. Asi mismo, el muhi&pﬁ"&%&éﬁg&g/\/ﬂ!a'fta, €s un municipio libre perteneciente 3l
estado de Jalisco, esto de con%nﬁ?aé;&t}i“ltﬁ ;tﬁlecido por el articulo 4 numeral 68, de Ia Ley
del Gobierno y la Administracidn deligm&%ipal del estado de Jalisco;

-

te constitui

U \/(3 "

1l.- Que es el ente de gobierno del?t'_hunicip%&_‘de Puerto Vallarta, Jalisco, capaz de realizar
toda clase de actos juridicos y celebr‘q‘_r los conti;a'tos que requieran las funciones a su cargo,
mismos que se derivan de las faculta%ies y limitaé‘fgnes establecidas por el articulo 115 de Ja
Constitucién Politica de los Estados® Unidos Mexrégnos, titulo séptimo de la Constitucién

olitica del estado de Jalisco y arébig_és 36,37y 38 dg;lg Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal del estado deJalisgb; Zﬁv

o

. g‘_ . ;. .
LllL.- Que sus representantes de fonformidad con lo *'q;lg_g establecen los articulos 47,
fraccion |, 52, fracciones Ly Iy g’ﬁ de la Ley del Gobieﬁ""ib., y la Administracion Publica
& M, 3

Municipal del Estado de Jalisco yilos articulos 87,95y llf‘ffagl Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Ptff)lica del Municipio de Puertg‘zi{\{al'larta, Jalisco, tienen a
- Su cargo entre otras atribuifone‘ El Presidente Municipal, fé}~?funcién ejecutiva del
‘ municipio, la aplicacién y efécuci de los acuerdos, convenios, contratos y las

determinaciones del Ayuntamiejto que se-apeguerrata-lgy; el Sindico, acatar las érdenes del

ﬁﬂ&t G4
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del Ayuntamiento se realicen con estricto apego a la Ley, asi como refrendar con su firma los
documentos, correspondencia, acuerdos y comumcaciones del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal, en su caso; : ",~

’

LIV.-Que el C. Jorge Antonio Quintero Alvarado en su carécter de Presidente Municipal Interino de
Puerto Vallarta, Jalisco, quien se rdentlfca ‘con credencnal para votar con Clave de Elector Nimero
QNAUR85010814H500 expedida por el lnstltuto Nac:onal Electoral (INE), acredita su personalidad

con el acuerdo 0451/2021, de fecha 26 de Febrero del 2021 documentos que se agregan al presente
G b

‘v-u.-..,
w

convenio para constancia,

vl

L,
o
“

I.V.-Que el Lic. Eduardo Manuel Martlnez Mamnez en su caracter de Sindico Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco, quien se identifica co?\ credenc:al para votar con Clave de Elector Nimero
MRMRED74051609H500 expedida por‘;’i‘el Instltuto Federal Electoral (IFE), acreditando su
personalidad con el acuerdo 0452/2021;de fecha 26 de Febrero de 2021, documentos que se
agregan al presente convenio para consta}%ga ’

ﬁ"}

:\\\\ L.VL.- Que el Abg. Francisco Javier Valle%o Co%'ona en su cardcter de Secretario General del H.
~.. 22X\ Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, qu LIEQ‘SE identifica con credencial para votar con Clave de
‘ :— O N

" 7 \ Elector Nimero VLCRFR58111114H900 'exbedtda por el Instituto Nacional Electoral (INE),
X E‘; cflllc'o numero 117/2019 emitido en Sesién Ordinaria
Zilde Ayuntamiento celebrada el dla 11 de |l de 20 9, en la que le fue conferido el cargo de
/Secretarlo General, documentos queSe agr _,An alpjese?te convenio para constancia, como anexos
1 o, como si a la letra se insertasen;

acreditando su personalidad con el atuerd ;

\.\ I;" o SRR YR
L.VIL.- Que quienes acuden en su® repres Ntacion, estan debidamente facultados para suscribir el

presente acuerdo de voluntades, de]f.» résente convenio colectivo, documento debidamente
certificado que se agrega al presente ccnvenlo ﬁra constancia.

e

iR

I. VIIL.- Que su registro federal de contrnbuyentesg MPV1806054D2, lo cual acredita con la cédula
de identificacién fiscal, emitida por elservicio de agfi(mmstracuon tributaria; y

l%

LIX.- Que para los efectos legales de este mstrumerg}o sefiala como su domicilio el ubicado en la
calle Independencia nimero 123 cuento veintitrés, < é@la Colonia Cgntro, de la ciudad de Puerto
Vallarta, Jalisco, C.P. 48300.

=

J
&
‘—6,’
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d
I1.-DECLARA “EL SINDICATO": v
ILI.- Que de conformidad a lo establecido por el %rticufo 69 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus mumcuplos el Smdlcato es la asociacién de servidores
publicos, constituida para la defensa de sus mteresesy su mejoramiento social y cultural.
| 45

ILIL.- Que se encuentra debidamente const:tuudo anie el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco, bajo los términos Jundlcos que se gstablecen en la legislacién vigente de la
materia y en aptitud legal para llevar a cabo Ios trabajos objeto del presente convenio.

J’

ILINL.- Que sus representantes los Cludadanos Gllberfo Lorenzo Rodriguez, Secretario General
del Sindicato, tiene facultades vigentes otorgadas por los integrantes de la agrupacion sindical
referida, por lo tanto esta en aptitud legal para suscribir y celebrar los actos juridicos que se
desprenden del presente acuerdo de voluntaées f:"’

5
ILIV.- Declara que tiene conocimiento de lo?:térmmos y lineamientos conforme a los cuales

se suscriben las presentes Condiciones Genefales de Trabajo que contiene las actualizaciones
“:\ al convenio de prestaciones y estimulos ecomﬁmcog y

AT ‘M

‘\\ .ﬁ"'7
‘Qv\:‘f. —_ :";i(_%
<, !I.V.- Sefala como domicilio legal, para_lost fa‘f:*tos derlvados del presente convenio, el //
':ublcado en Av. Paseo de las Palmas. No 105 ‘.‘0 nla iBarrio Santa Maria, en la ciudad €€/
:’ ?f] erto Vallarta, Jalisco. ~ G

noventa y cinco, suscribieron un

llLI.- Que dicho Convenio de Prestacnones stlmulos Econdmicos, que ha quedado

debidamente sefialado en la declaracién que an ede, fue modificado el 26 veintiséis de
febrero de 2007 dos mil siete, con el objeto de gt ar homologaciones salariales al personal
 del Ayuntamiento que desempefia sus funciones co o secretarias, ademds de establecerse

nuevas condiciones de trabajo; ,ﬁ;

n.i.- Que se llevaron a cabo.reuniones de traﬁé;jo a e_, cto de establecer nuevos mecanismos

“jubilacién” y “pensién”, atendiendo lo estlpulado por el’
la Administracién Pablica Municipal del Esta o’deJahsco 3

ltié el acuerd edilicio nimero 0401/2017, en
el dla 16 dleCIsglfs de Julio de 2017, mediante el
adet-€onverip de Prestaciones y Estimulos

II rior sin perj i
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lIl.V.-Que es el caso, que a través de la suscripcjgn del acuerdo de voluntades realizado el
pasado 04 cuatro de Enero de 1995 mil novecien'tos noventa y cinco, han transcurrido 24
veinticuatro afios, en los cuales se han generado problemas econdmicos y sociales que
afectan a las fuentes de empleo y consecuentemente a los trabajadores; pues estos
fenémenos econémico-politicos han provocado inflacion, desempleo, bajos salarios,
polivalencia, contratacién atipica. Por ello, resulta necesario negociar colectivamente como
una medida de equilibrio en que la parte patronal y Tos trabajadores se sienten frente a frente
a dialogar sobre el orden laboral que regird, es dec:r, que a través del didlogo social puedan de
manera conjunta determinar las condlcmnes de trabaJo bajo las cuales se prestara el servicio;

,...
&

NL.VL.- Que tras realizar un amplio anilisis del‘contemdo de dicho instrumento legal, se llegé a

un consenso con la autoridad municipal,ta efecto de celebrar y suscribir las presentes

Condiciones Generales de Trabajo, actuahzan o el Convenio de Prestaciones y Estimulos
g

Econdmicos vigente. , '*4;"

lL.VIL.- Derivado de lo anterior, “LAS PARTEH -;:convnenen celebrar y suscribir las presentes

_ Condiciones Generales de Trabajo actuallééﬁrc;d Y, ennq\u\femendo el Clausulado Total del

:Contenldo del Convenio de Prestacnones y Es fmulos Economlcos celebrado el dia 04 cuatro

de Enero de 1995 mil novecientos noventa y emco entreebA untamiento de Puerto Vallarta,

Jahsco y el H. Sindicato de Servidores’ Pubhéos al Sem}c:o /del H. Ayuntamiento de Puerto
i 1.>

Vgllarta Jalisco, para quedar de la s:guxenfe I

DEL RECONOCIMIENTO POR PARTE DE ”EL:AYUN:TE;{MIENTO" HACIA “EL SINDICATO”
P

PRIMERA.- El Ayuntamiento Constntuuon\al del Munlqplo de Puerto Vallarta, Jalisco, reconoce

la personalidad juridica del Sindicato ide Servndo:es Publlcos al Servicio del Honorable

Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jallsco por ser la® grgamzacton que representa el interés

laboral de los servidores publicos sindicalizados; en"‘consecuencna se obliga a tratar por

conducto de los representantes de la propla orgamzacmrﬁedas las dificultades y conflictos de

los servidores publicos que surjan con fnotwo dela apllcaelon del presente convenio.

Bl

i
:“7 ‘:‘
AMBITO DE APLICACIGN DEL PRESENTE: "’{&1
' s 1,:_5/‘.
:~Y

SEGUNDA.- E| émblto espacial de vahdez del presente es el %/lﬂnlCIpIO de Puerto Vallarta,
Jalisco, y es aplicable a los serwdores Pblicos smdlcahzados “JA5| como también, serd

aplicable a aquellos servidores ; pubhcos vindicalizados que estuvlgron asignados a la
administracién publica mumapa[ﬂ,centra' ady i

autorizado por “EL SINDICATO",;A“
u Organismos Descentralizado
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“LAS PARTES” acuerdan que todas las condiciones, de trabajo y beneficios estipulados en este
instrumento legal son exclusivas de los servndoresgubllcos sindicalizados, quedando excluidos los
servidores publicos de confianza y aquellos que ?b es}’én sindicalizados.

TERCERA.- “El AYUNTAMIENTO” se obliga a Io’s primeros veinte dias de cada afio a informar al
Sindicato el nimero de plazas smdlcahzadai presupuestadas para cada ejercicio fiscal, y “EL
SINDICATO” procedera a actualizar su reglstrc) ante e] Tribunal de Escalafén y Arbitraje.

CUARTA.- Para cubrir las vacantes y puestos de nuev! creacion que surjan en la Administracion, “EL
AYUNTAMIENTO” podrd ocupar hbremen e a IJs servidores publicos que requiera, en I3
inteligencia de que éstos podrdn ingresar 5|e pre y‘,cuando desempeiien actividades de confianza
y acrediten las capacidades, experiencia y elferﬂl je puesto necesario.

Sin embargo, en caso de que una plaza ocupgda por un servidor publico sindicalizado debidamente
presupuestada y, registrada ante el Tribupal d Arbitraje y Escalafén quedara vacante, “EL
SINDICATO” dispondré de ella e informara L:;f"ELf_':AYUNTAMIENTO" al candidato para cubrir dicho

&

puesto con base a las capacidades, experien(%a yg%l perfil de puesto necesario.

sﬂ"ul‘\"“,

Q'\ ASI mismo, tratandose de personal de nuevo wgfes\o Ios candidatos que propongan “LAS PARTES”

8 2 l fdeberan de cumplir con los requisitos estab ’ldds en’ el articulo 9 del Reglamento Interior del

e

; mufno de Puerto Vallarta, Jalisco.

:_Honorable Ayuntamiento Constltuc:onal del

/

QN

' ) ~

TAS E INSTRUMENTOS DE TRABAIO

DE LOS UNIFORMES, MATERIALES HERRAMLE

‘ QUINTA -“EL AYUNTAMIENTO" sé ‘obhga or ar, Ios servidores publicos Sindicalizados, que

' ,; ‘laboren en las distintas areas, un apoyo ) de nlf mes de la siguiente manera: 3 tres camisas y/o
blusas a cada uno de ellos. Asi mismo, “EL; YUA%AMIENTO” dotard de 02 dos pares de guantes
protectores y 02 dos juegos de vestuario 7,speua[2' todos aquellos servidores publicos que asi lo
requieran por razén del desempefio de sd?trabajo%%De la misma forma, a EL AYUNTAMIENTO le
corresponderd determinar la entrega de (?mformes del personal sindicalizado una vez por afio, el
cual deberd ser acorde con las actlvxdadegque realizah dichos servidores publicos.

nota desfavorable en su expediente labgral; acumulando :
levantamiento de un acta administrativy.

SEXTA.- “LAS PARTES” convienen quej
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\_,_:_',; accndente por falla mecdnica, serd r
" ofrecer la asesoria juridica correspongié te Para tal efecto, “EL AYUNTAMIENTO” deberd de

’;.'—\\

SEPTIMA. - “EL AYUNTAMIENTO"” queda/\bllgado a proporcionar sin costo alguno para los
servidores publicos las herramientas, insfrumentos y materiales que por su operatividad asi lo
requieran para el desempeiio de sus labo.res.

3
i 5
i

OCTAVA. - La responsabilidad que se derwé por la destruccién intencional, extravio, descuido y

negligencia de herramientas, umformes matrumentos y materiales de trabajo por parte del

Servidor Publico se deslindara med|ante la instauracién de un procedimiento administrativo por

responsabilidad laboral y/o admmlstratwa cbntando necesariamente con la intervencién de un

representante sindical. Asi mismo cor, espoqdera al Organo de Control Disciplinario en su caso,

determinar las medidas disciplinarias (lue cof_grespondan.

Ahora bien, por lo que se refiere al ro“bo de}algun instrumento de trabajo, EL AYUNTAMIENTO se

obliga a brindar el apoyo al TrabaJador,Para que un término no mayor a diez dias habiles se presente

la denuncia pertinente ante la Flscahaéjel Egtado

|

NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO” pjopo'r%onara mantenimiento permanente a los vehiculos

»of"uales con los que laboran los segldq;res pablicos, por lo que en caso de suscitarse algin
spa%sabllldad de “EL AYUNTAMIENTO” cubrir la fianza y

contar con un seguro vigente de da nos

; .-7 x

1/

£e rceros N

HORARIOS Y JORNADAS DE TRABAJO

Lh e 3

DECIMA.-“EL AYUNTAMIENTd\”:,[]/E‘)”-';;V@d 2 emgl‘r%a los servidores pdblicos una jornada de trabajo
superior a la establecida por los a?i\ic\ul 29 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios y 21 del Reglamfé to Interior del Trabajo del H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco, pero dependiendo de a5 necesidades del servicio de cada dependencia,

establecera los horarios que correspondan y dubrira las horas extras, previo registro de conclusion

R‘WM

MRk

de labores.

Ao WS

Cuando por cuestiones extraordmarlag el supé;;or jerarquico autorice prolongar la jornada
ordinaria del servidor publico, “EL AYUNTAMIENTO" proporcionard la alimentacién

correspondiente por el término extra que dure la jorﬁégi

DECIMA PRIMERA.-“LAS PARTES” conlienen que para el personal smducallzado con Iabores de
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DECIMA SEGUNDA. - A manera de estlmularn‘a;los servidores publicos sindicalizados, “EL
AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar el Premio de Puntualidad y Asistencia, el cual dejardn
de percibir aquellos Servidores Publicos que acumulen un retardo, por inasistencia o por

incapacidad, aunque fuere justificada. g f

) .

“LAS PARTES” convienen que el estimulo de aslstenéla consistird en el importe de 02 dos dias de su
salario al mes, el cual otorgard el pago de esta presté)uon en la segunda quincena del mes siguiente.
En lo que toca al estimulo de puntualidad, por_los 12{,meses del afio los servidores publicos recibiran
un estimulo econémico por 09 nueve dias del ?uel&g que percibey se otorgara en el mes de febrero
del afio inmediato anterior. Dichos estnmulos quedan sujetos a la previa comprobacién de los

mismos en las bitdcoras y en el biométrico elé%ctrohlco

DE LOS DIAS DE DESCANSO Y LAS VACACIONES "’

I

F }{

-n

x‘.

>

"", i
.5& =!

DECIMA TERCERA.-“LAS PARTES” conviener qge por cada cinco dias de trabajo, disfrutard el
servidor publico sindicalizado de dos dias ‘tfe,éiescanso con goce de sueldo integro, esto de

conformidad a lo establecido por los articulo

3] Aﬁ“de Ia Ley para los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios y 41 del Reg!ament nterlor delTrabaJo del H. Ayuntamiento de Puerto

- VaIIarta Jalisco.

>3

_.',v
3 t4
; ,.,

4 ;‘

A od|sfrutaran de los dias de descanso semar}frall gﬁ;,e;acuerdo a los roles de actividades que se

establezcan por las dependencias mumcnpales{" —r.%-é

,;L
soh
'y

5 / o
3,, ??qg;

DECIMA CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO" se, obllga al torgar a los servidores publlcos que laboran
ordinariamente los dias domingos una prlma’domlnlcal e 30% de su salario diario.

10) Tercer Lunes de

a3

9? %

DECIMA QUINTA.-“LAS PARTES” convnenen que seran *9onsuderados como dias de descanso

obligatorio: 'ﬁ; lu‘?
1) 1°de Enero 2 4
2) Primer Lunes de Febrero, en coninemoracmn del OSﬁe Febrero
3) Tercer Lunes de Marzo, en co \emoracion del 21 de‘Marzo
4) 1°de Mayo : “.;‘
5) 5deMayo ‘\‘
6) 16 de Septiembre A
7) 28 de Septiembre en conm
8) 12 de octubre

~~ 9) 02 de Noviembre

Noviembre
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11) El dia correspondiente a la transmision de Poder Ejecutivo Federal

12) 12 de Diciembre

13) 25 de Diciembre }

14) Los que determinen las Leyes Electojales Eederales o Locales, en el caso de
elecciones ordinarias o extraordinarias, para cfg:ctuar Jornada Electoral.

Los servidores publicos sindicalizados que, por nece$idad de’servicio, laboren en sus dias de descanso
obligatorio, independientemente de su sueldo, percibirdn ué 200% del mismo por el servicio prestado,
pero si coincide el dia de descanso obligatorio contel dia de descanso semanal obligatorio, se pagard
un 300% mas del sueldo, independientemente dej: salarib normal por ese dia, sin que tales eventos

puedan repetirse en mds de dos ocasiones en treirta dias haturales.

DECIMA SEXTA. - “LAS PARTES” convienen que gdem s de los anteriores, seran dias de permiso
obligatorio con goce de sueldo otorgados por logfo sindical:

a) El 10 de mayo a las servidoras publicas maﬁes Je familia, en conmemoracién del dia de la
madre; el disfrute de este beneficio se otorgara er}ila cha que para tal efecto fije la Oficialia Mayor
Administrativa, en caso de aquellas madres que sea su dia de descanso se les otorgara en dia habil

siguiente; o
b) En conmemoracién del dia del padre; ,e_l'ai’sff d
«- - para tal efecto fije la Oficialia Mayor Avdmirii‘straAti
.;.‘\‘{’, Hescanso se les otorgara en dia habil siguiente;-
'} zc):Onoméstico, se otorgard un dia péf '.él éumpl
j :Fé:l'goce de este derecho tendran 30 dias para el di

j.;, /con cada dependencia;

_"/-;/- d) Paternidad, en caso de nacimiento de un
licencia con goce de sueldo de 05 (cinco) dias h
fecha aproximada que se fije para el parto en quk nazc su hija (o).
e) Fallecimiento, el servidor publico tendrd dergcho a @3 tres dias laborables de descanso en caso

de muerte de familiar ya sea cényuge, hijos, pagires y heganos; Y

de’:est\e‘ beneficio se otorgard en la fecha que
d, en caso de aquellas padres que sea su dia de
— .‘r-' -‘: ‘\\ -
fios del servidor publico; una vez adquirido
fiite del mismo, el cual debera de programarse

ijad(o), @l servidor publico disfrutars de una
'ilesaque se podrd otorgar antes o después de la

f) Matrimonio, gozara de 02 dos dias laborables de desGanso por contraer matrimonio, pudiendo
elegir el disfrute de este derecho por matrimahio civil o rg{gioso Y por una sola ocasion.

DECIMA SEPTIMA. “LAS PARTES” convienenjque los Servidores Publicos disfrutardn de cuando
menos dos periodos de vacaciones durante el afio con goce de salario integro, de 10 dias laborables
cada uno, siempre y cuando tengan 6 meses de servicio. Bor necesidades de trabajo y previo

|

acuerdo con los encargados de drea, fe godran modificar loSyperiodos de vacaciones para cada

é’ servidor publico.

de sueldo.
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DECIMA OCTAVA.- “LAS PARTES" convienen que {s}_dlas de vacaciones se cobrardn de sueldo

integro, y la base para el cdlculo del pago de los dfis a que tengan derecho serd en proporcién al

numero de dias efectivamente trabajados, en el lﬁpso jde los seis meses anteriores al nacimiento
$ ;

i

Se cubrird la cantidad equivalente a un 30% ’(treintg' por ciento), sobre el total de los dias

correspondientes a vacaciones, por concepto de-prima &acacional anual. Dicha prima vacacional,

; . ! ‘ - —-—
se debera cubrir en forma proporcional al personal qué tenga menos de un afio de antigiiedad.
¥

L3

del derecho.

A

g
DE LOS SALARIOS Y PAGOS DE LOGROS SINDICALES

""’C At

-~

'DECIMA NOVENA.-“EL AYUNTAMIENTO” pagar4 a |os§ervidores publicos sus salarios por quincena
et

trabajada en moneda de curso legal, en cheque o mgdiante depésito bancario electrénico segin

las reglas de operacidn vigentes, entregandose gste uﬁ dia antes del ultimo dia habil de la quincena

. B
correspondiente. S ¥
FE

o

“EL AYUNTAMIENTO” Se obliga a la firma del pré;seqfe convenio a incrementar el salario en un 10%

STIORT & -
a todo el personal sindicalizado que ostente mgnog remuneracién de acuerdo al Presupuesto de

. T . T
Egresos Vigente y hasta un 6% de manera genetal fgl resto de los servidores publicos que ocupen
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-puestos sindicalizados. == % 5\
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’r.'}"EL'AYUNTAMIENTO" se obliga a incrementar élﬁoﬁi’g, de_ los salarios anualmente, el cual no sera
3 ' E L m I 2 ’ 0, . .
| Banco de México, més el 1% o el indicador

SIRL T . . L ; 2
’.~'menor al indice Nacional de Precios al Consumidgf de

" que lo sustituya.
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VIGESIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a pz;é%los sueldos en el lugar en donde los servidores

publicos presten sus servicios, en dias laborales:

3

i picisamente durante la jornada de trabajo.
% <

Ry

VIGESIMA PRIMERA.- “LAS PARTES"” conviene;‘i quessi el servidor publico esta imposibilitado para
recoger su salario, la persona que lo solicite en su r%tjmbre, deberd presentar carta poder simple
otorgada por el servidor publico y una copia _ée la idéntificacién oficial, tanto del servidor publico

como del apoderado. / %
¥ o

¥

>,

VIGESIMA SEGUNDA.- “EL AYUNTAMIERTO” se obligaa atender lo dispuesto en el articulo 45

segundo parrafo de la Ley para los Servidpyes Plblicos déiﬁstado de Jalisco y sus Municipios, por lo

{ WA
que deberd homologar los sueldos de I¢3 Trabajadores Sindicalizados, aplicando el principio de

e
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VIGESIMA TERCERA.- “LAS PARTES” convienen que sol Fodrén hacerse retenciones, descuentos
o deducciones al salario de los servidores ptiblicos sin? calizados, cuando se trate:

'
a) De deudas contraidas con el Ayuntamiento poriconcépto de anticipos, de pagos hechos en

exceso, préstamos por convenios de colaboracnonfreallzados por el Municipio, retardos, faltas

injustificadas, permisos sin goce de sueldo; ::.

b) Del cobro de cuotas sindicales mismas que no padrén eiceder del 1% del sueldo;

c) De aquellos ordenados por el Instituto de Pensmyes det Estado;

d) De los descuentos ordenados por la autorldadijudlua competente para cubrir alimentos que
fueren exigidos al servidor publico; , H

e) Del cobro de aportacién de caja de ahorro, 5|emPre quael servidor publico hubiese manifestado
previamente de una manera expresa su conform{!dad y aSI se haya pactado con el Sindicato. En
ningun caso se podrd retener su cuota sindical a un servndor publico, para mas de un sindicato;

f) De descuentos en favor de Instituciones de Seguytidad chnal y

g) De los pagos para cubrir obligaciones denvadqs de pasnvos adquiridos por el servidor pablico,
siempre y cuando éste exprese su consentnmlentg) y exnsta convenio de la dependencia o entidad

&1 l’

publica.
h) Del pago de abonos para cubrir obligaciones derjvadas%e la adqmsnuén construccién, reparacion

o mejoras de casas habitacién, asi como de su tso, O@l pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos, y siempre que la afectacién se haga medlantgﬁdencomlso eninstituciones nacionales de

*,

crédito. L
f) Los descuentos por ndmina por la compra de bI%nes ﬁ servicios, siempre y cuando no exceda el

porcentaje de descuento del 30% (treinta por cienty ) }

El monto total de los descuentos no podrd ser ma 0 del trelnta por ciento del excedente de la

umdad de medida y actualizacidn, excepto en los casgs que se referen los incisos c), d) y g) de este
precepto. $-

VIGESIMA CUARTA. - “EL AYUNTAMIENTO” se oblig que el pago de sueldos de los servidores

publicos sindicalizados serd preferente ante cualquier dtra erogacién del Ayuntamiento.

VIGESIMA QUINTA. - “ELAYUNTAMIENTO"” se obliga ah" los servidores puablicos tendran derecho
a un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias sobre su sueI a promedio mismo que nunca podrd ser

el Y

inferior.
Los servidores publicos que no hayan cumplido un ano d&g}babores tendrdn derecho a que se les

pague esta prestacidn, en proporcién al tiegpo efect:vament%trabajado

S Saace @d
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acuerdo

lo conducente.

El pago del aguinaldo no esta sujeto a deduccién impositiva. alguna.

Joy

VIGESIMA SEPTIMA. - “EL AYUNTAMIENTO" se obliga a"'enilregar de manera mensual al personal

sin

dicalizado activo, en la quincena préxima a la fjfma ;‘del presente contrato, los estimulos

. - { =" u ¢
econdmicos por antigliedad que a continuacidn se sefialan:
.

1~
2.
3.-
4.-
5.-

De 5 a 9 afios de servicio $300.00 mensuales ¥ g
De 10 a 14 afios de servicio $400.00 mensuales ;
De 15 a 19 afios de servicio $500.00 mensuales ‘( 4
De 20 a 24 afios de servicio $2,500.00 mensuales f
De 25 afios de servicio en adelante $3,000.00 mgnsualgs
#

VIGESIMA OCTAVA. -“EL AYUNTAMIENTO” se com“promé'te a otorgar a los servidores publicos un
estimulo equivalente a una quincena de sueldo, con motwo del dia Servidor Publico, mismo que se
debera de otorgar durante la segunda quincena de mes He septiembre de cada afo.

: k
"{;: 5

-
Adicionalmente a lo establecido en el parrafo antehor ei personal operativo sindicalizado adscrito
a la Direccion de Bomberosy Proteccién recibird uf; estlmulo adicional equivalente a una quincena
de sueldo libre de impuestos, ello con motivo de 53 trabajo entrega, participaciony disposicién en

los

términos que requiera “EL AYUNTAMIENTQ/Z paPa la debitla ejecucién de los operativos

vacacionales de Semana Santa y Pascua y Nawdad Guadalupe Reyes), el cual debera ser otorgado

en

A5| mlsmo se les continuara otorgando el dia Smd

la segunda quincena postenor de haber conclwgo dlChOS operativos vacacionales.
v l'.’ o
quue se refiere a un dia de descanso al mes

esto en razén de compensar las horas extras que: *‘ cumulan en su jornada, el tramite para la
solicitud de este dia serd mediante papeleta dmgu% al Oflaal Mayor Administrativo y con visto

bueno del Sindicato. kg /7

N

VIGESIMA NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO” se ogga a"’co‘h'témplar dentro del contenido del
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal corr;geondlente recursos economicos suficientes
para pagar-en el aiio que corresponda los 05 cinco: dlés de salario por concepto de los meses que
contengan 31 treinta y un dias, debiendo reallzarsgel pago dela S|gU|ente manera: 02 dos dias en

M.

atendlendo el |ndlce de la inflacién anual mg

" "d

cada afo. i
b i

i

N), a la firma del presente contrato

| la primera quincena del mes de Julio; y 03 tres dIaS en*la primera quincena del mes de Diciembre
' de
TRIGESIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar quincenalmente a los servidores
§\~ pubhcos activos y jubilados ambos de caracter smdlcal ?do un apoyo econdmico de manera
O
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TRIGESIMA PRIMERA.- “ELAYUNTAMIENTO" se obliga a entregar quincenalmente a los servidores
publicos sindicalizados, un apoyo econdmico por concepto de a{tuda paratransporte por la cantidad
de $350.00 (trescientos cincuenta pesos 00/100 m.n.), a la fir‘rﬁa del presente contrato, misma que
deberd ser incrementada afio con afio atendiendo el indice dé la inflacién anual més el 1%; cuando
dicho monto sea grabable por exceder lo minimo estipula‘do.,'por la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

“EL AYUNTAMIENTO" se obliga a absorber el impuesto cor_!espondiente.
¢ b
id

TRIGESIMA SEGUNDA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga E’; gestionar porcentajes de descuento en
becas para los estudios de los servidores publicos smdlcgllzados asi como también para sus hijos,
en escuelas publicas y privadas. Asi mismo, “EL AYUNTAMIENTO" informara al Sindicato las distintas
Instituciones educativas que ofrecen descuentos p(gorlzando su acceso al personal sindicalizado.

F

SIS g e

i
2
orﬁpromete a otorgar al servidor publico un

I

TRIGESIMA TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO” se’
K]

seguro de vida en caso de invalidez. X é

Asi mismo el Ayuntamiento se obliga a contratar }1 Seguro de vida para cada uno de los servidores

" publicos sindicalizados que los asegure en caso d%faﬁeum:ento por muerte natural o accidental.

El monto de ambos seguros se hard en base. al

publlco de acuerdo a la normatividad aplicable v;‘ggnte

I

lesgo que impliquen las funciones del servidor

4-’- .\rp..y#

7
Por Io anterior, “EL AYUNTAMIENTO"” debera de gtregar a “EL SINDICATO” en un lapso no mayor
novauén de la pdliza de seguro en favor de los

a 05 cinco dias habiles, una copia que acredite Ia'
servidores publicos sindicalizados.

TRIGESIMA CUARTA.- En el caso del falleci egto de un servidor publico sindicalizado, “EL
AYUNTAMIENTO” entregard el importe de dos l:;);S s de salario por concepto de gastos funerarios,
a los familiares o persona que acredite el haber reallzado el pago de los servicios funerales. Para
recibir el apoyo, los deudos o dicha persona déiaera:E presentar el acta de defuncidn, asi como el

documento que compruebe la relacién con el serwdqr publico fallecido.
t

. . 39_
“LAS PARTES” manifiestan~que en caso de‘falleumlento por accidente de Trabajo, la plaza
sindicalizada podrd ser asignada a un famllllar dlrectadel servidor publico fallecido, siempre y

cuando la persona designada cumpla con el perfll de pue%tos correspondiente.
{ 1

ﬁ s *

DE LOS PERMISOS Y LAS LICENCIAS DE LQS SEBWBOREYPQ?LLCOS

| NOCLC
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concederdn en su caso, con o sin goce de salario y por motivos de comisiones, riesgos de trabajo,
enfermedades no profesionales y causas graves.

DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

TRIGESIMA SEXTA.- “LAS PARTES” convienen que todos los serwdores publicos sindicalizados que
acrediten haber iniciado su relacién laboral antes del dia 16 dieciséis de Julio de 2017 dos mil
diecisiete, se les otorgard los servicios de segurldad soual denominados: “pensiones” y
“jubilaciones por parte del Ayuntamiento al 100%, cumplrendo cualquiera de los siguientes

requisitos: ' } ."313

1.- Al cumplir la edad de 70 setenta afios; ;('f :’

2.- Al cumplir 20 veinte afios de servicio mmtergumpldamente en la institucién gubernamental
denominada Ayuntamiento; y ;; j

3.- Al presentar una incapacidad permanente, parcual 0 total emitida por el Organismo o Instituto

que determine el Instituto de Pensiones del Estaido que imposibiliten la prestacion de servicios

para la institucion gubernamental, la pensién cqr;espondlente a que haya lugar en este caso se
“~tramitard ante el Instituto de Pensiones del Estadh deJailsco

N
> .\\

.\

73

y T
- 7

TRIGESIMA SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” se o‘gllga{'a que el monto de las Jubilaciones deber3
mcrementarse anualmente, el cual no sera menor? e;l lndlce Nacnonal de Precios al Consumidor del
Banco de México, mas el 1%, o el indicador que le sb.stltuya -{Q I

“TRIGESIMA OCTAVA. “EL AYUNTAMIENTO” se obhg@r a entregar el importe de 03 tres meses de
salario por concepto de finiquito, a todos aquellos ser.vldo_res pub|ICOS que habiendo cumplido con
las aportaciones economicas y requisitos est’ lecidos en los ordenamientos legales
correspondientes, pasen ante el Instituto de Pensuones del Estado de Jalisco para que sea quien
absorba, proporcione y continde otorgando la pen5|én,respect|va

B
L)r
NN

i

27

rt‘
3

SERVICIOS MEDICOS Y RIESGOS DE TRABAJO

R Y

,,‘_5

&gty

TRIGESIMA NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO"” se comprom%te a suscribir con el Instituto Mexicano
del Seguro Social IMSS, un convenio para que dlChO mstltuto otorgue los servicios de seguridad
social a los servidores publlcos municipales, buscahdo que se pacte la mayor cobertura de servicios

. 4
a favor de los servidores publicos sindicglizados. 3 ;\f}
CUADRAGESIMA.- “LAS PARTES” conviehén quqlos servicios medlcos quirdrgicos, farmacéuticos,
hospitalarios y de maternidad seran propb S SeTvidg res publicos activos, pensionados 4

el convenio

—

correspondiente.
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*“EL AYUNTAMIENTO” se obliga a poner a consideracion de “EL SINDICATO”, las posibles
modificaciones al Convenio celebrado con el Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS, a efecto de

"

que manifieste lo correspondiente.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a realizar una evaluacion
médica de pre-ingreso laboral, lo anterior para determinar.las cOndlcmnes de salud, fisica, mental
o social del candidato a ocupar una plaza sindicalizada antesgde su contratacién o durante los
primeros 90 noventa dias, después de su fecha de lngreso esto con el objetivo de determinar su
aptitud para desempefiar en forma eficiente las labores sm perjuruo de su salud o la de terceros,
que pudiera traer consigo efectos legales, por la garantias qu‘é adquiere todo servidor pablico al

servicio del ayuntamiento. :: 5

TN 7t

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- “EL AYUNTAMIENTO" en S!I caso, se obliga a invitar a un
representante de “EL SINDICATO”, en aquellas I|C|taC|ones pubhcas cuyo objeto sea la adquisicién
de medicamentos o contratacién de los bienes y serwcnos senalados en la cldusula cuadragésima

primera del presente. 43

S
4

AN A

CUADRAGESIMA TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a apoyar a las madres

servidores publicas que den a luz con una canasta bas:ca%e mgtermdad por un monto de $2,000.00

(dos mil pesos 00/100 m.n), misma que sera entregada Qtraves de un representante del sindicato.

D:cho apoyo queda condicionado a la previa presentacnqp del—’certlflcado de nacimiento del menor
ie

CUADRAGESIMA CUARTA.- En caso de falIecumlento dé rwdor pubhco activo, “LAS PARTES”
convienen en mantener la prestacion de SEWICIOS % g's hasta por 10 diez afios para sus
dependientes econdmicos, siempre y cuando estos reun 65 sngunentes requisitos:

a).- El esposo (a) que permanezca viudo (a) sin contraer ‘at |_mon|o-n| viva en unién libre;

b).- Los hijos solteros menores de 18 anos y al momenfré e cumphr 21 aiios si estan realizando
estudios superiores o medios superiores. En ambos casog que no trabajen Y que no tengan otro
tipo de servicios médicos; \
c).- Los hijos que nazcan después de la fecha de fallecii |ento que hayan sido concebidos en

matrimonio por el servidor publico antes de su falleumnent&
::

4‘ Vﬂinm“:

e

Q0L 60

i
il'-v

"'14;

Se exceptua de lo anterior y les corresponderd de manera permanente la prestacion de servicios
médicos, a los hijos que hayan nacido bajo el reg:merf deEServuuo Médico con enfermedades
congénitas e impedimentos fisicos y mentales que les |mp1dag valerse por si mismos. Lo anterior,

sy

previo dictamen médico de dicha instit . {
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2 iermltan el ahorro a

CUADRAGESIMA QUINTA.- En caso de muerte de un servidor publico sindicalizado activo por riesgo
de trabajo, “ELAYUNTAMIENTO” pensionard a su cdnyuge con el 100% cien por ciento de su salario

al momento de ocurrir el riesgo profesional.

Estas percepciones se pagaran al cdnyuge mientras no con,t’raiga nupcias o entre en concubinato,
comprobando lo anterior cada 02 dos afios en me;’de noviembre a través de los documentos
respectivos; esta percepcion continuard hasta que e}h su caso, el Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco absorba las obligaciones correspondientes. )

CUADRAGESIMA SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que" éuando un servidor publico que sufra
incapacidad total o permanente por riesgo de trabajo se observara lo dispuesto por la Ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. ) '

.

R e

3
En caso de riesgo de trabajo, que como consecuencna resulte la pérdida de un érgano corporal o
parte de él, éste serd indemnizado de acuerdo{f:on la.-'dlspuesto por la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a este caso.

DE LAS COMISIONES

AP S R A el R

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- “LAS PARTES” acue dan tegrar la Comisién Mixta de Capacitaciony

Esca!afon dentro del pnmer mes de inicio de cada admlmstracnon y su funcnonamlento se reglra

Mumc:plo de Puerto Vallarta, Jalisco. $

3 :’f / : ;f_\ri
“EL AYUNTAMIENTO” propondrd a “EL SINDICATTJ.A
municipal antes referido, para que manifieste lo qué a su derecho le corresponda.

,Ias posibles modificaciones al ordenamiento

Higiene, misma que le corresponde la |mplementaclop de un programa anual de verificaciones para
la deteccién de actividades peligrosas, amgnando} prioridades de acuerdo a los incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales y a Ias’areas con mayores condiciones peligrosas para
efecto de proponer las medldas preventivas pertlnenfes a fin de proteger la salud e integridad de

los servidores publicos, asi como el medio amblente de trabajo

DE LA CAJA DE AHORRO

CUADRAGESIMA NOVENA.- “
Caja de Ahorro de los Sepdfdores Paplicaks

Escaneado con CamScanner

= (—LQQQC @Q


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

‘e
/
administrativamente con el descuento via némina, en el'entendido de que el manejo de la

caja de ahorro es exclusiva de él Sindicato. / {

k 1

4 . £ " v
QUINCUAGESIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que le cdrresponderd a “EL SINDICATO” la
elaboracién de una Disposicion Administrativa :,de car_zé'cter general interna para el uso y

funcionamiento de la Caja de Ahorro. M é
3 f

DISPOSICIONES GENERALES § g
/ 2

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMIjENTO" s;_g obliga a otorgar de forma indefinida
el uso y disfrute de forma gratuita, del inmuﬁable ubf_ﬁ:édo en la Av. Paseo de las Palmas No.
105 de la Colonia Barrio Santa Maria, en la tiudad d:é.Puerto Vallarta, Jalisco, para que sea
destinado como oficina administrativa de "El{SlNDICéTO".

k o
QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- “EL AYUNTAI‘QHENTQ? se obliga a apoyar a “EL SINDICATO”
con $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 m.n_f) mengfﬁales para la adquisicion de materiales de
oficina y pago de servicios para su correcta fu_rj:ién administrativa, dicha cantidad ser3
entregada los dias 05 cinco de cada mes. " :”

Sy

QUINCUAGESIMA TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTS(" se compromete a otorgar en comodato a )
favor:de “EL SINDICATO” 02 dos vehl'culo,s/e':ryﬁpéa:tmj'ag.;ccindiciones para el desarrollo de la
fun:c'ig‘né\s administrativas de é| Sindicat’o,"‘i’nt'é],g{fg"‘r?{g‘gfgg"r{%de vehiculo apoyo de gasolina de
ha%t;agog litros mensuales, servicios préjegtfgg}s_;,%éégff:fy:rg’pgraciones.

22 (2 5 g 1% 5
QUINCUAGESIMA CUARTA.- “EL Avu\N;u\\_Mg__Eﬂff" bliga a continuar otorgando licencia
qué/é’usentarse de sus labores con goce dé;{jeld al Secretario General del Sindicato, a
efecto de que pueda desempefiar las di‘\)ér_sag"a'afﬁdéutjés‘ihherentes a su cargo.

“ EL AYUNTAMIENTO” continuar3 otorgarid;% dlez plazas sindicalizadas, comisionandolas
para el desempefio exclusivo de funciones dt{!j Sindicato, plazas con las diversas categorias
que a la fecha se encuentran en funciones dé esta representacion y, ademas a la firma del
presente contrato se autoriza una plaza (é:boralﬁi"de cardcter sindical de nueva creacién
denominada Analista en Transparencia, corguna pq"l_l"cepcién acorde y semejante a la que
actualmente percibe quien realiza dicha funcién én materia de Transparencia para el
Ayuntamiento; la actividad que realice quié:n ocupe c‘eita nueva plaza serd la de atender Y
brindar seguimiento a los asuntos que se refieren ala tréq,sparencia y rendicion de cuentas en

virtud de la reforma acontecida en el afio 2‘;014, medianté""la cual todos los sindicatos fueron

{1 7 = g

incluidos como sujetos obligados. ]
QUINCUAGESIMA QUINTA.- “EL: AYUNT; ~
boletines, circulares, avisos, entre otros, e

los centros de trabajo, siempre y cuangdah

IENTO” permitird a “EL SINDICATO” fijar
HEES qUE Estetenga para su publicidad en
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S ’rQUINCUAGESIMA NOVENA. - “EL AYUNTAMI
5 \\ ?,

215,

3]

- .f/

el
<

QUINCUAGESIMA SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obhga a ofrecer cursos de capacitacién a los
servidores publicos sindicalizados, para que fortalgzcan sus conocimientos, experiencia y
preparacion para estar en condiciones de desemgenar dlguna plaza de confianza.

‘J it
3 3

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- “LAS PARTES” ag?erdan C"elebrar reuniones de manera conjunta con
el personal sindicalizado, cuando se requiera ?clarecer un tema o circunstancia que involucre la
situacion laboral de dichos servidores publicds. En rei;resentacnén del Ayuntamiento acudird la

Oficialia Mayor Administrativa.

NS

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- “EL AYUNTAM ENTOJ se compromete a fomentar la actividad
deportiva en los miembros del sindicato, por elfo realizard en coordinacién con el Sindicato eventos

y torneos de las diferentes disciplinas depdgt:vas?compromeuendose “EL AYUNTAMIENTO” a
#k $90,000 (noventa mil pesos mas IVA), para la

: ma3la erogacién de $30,000.00 (treinta mil pesos
poﬁdlente a los primeros tres lugares, ademas de

brindar apoyo econdmico por la cantidad ¢
elaboracién de los uniformes deportivos; asi.
00/100 m.n. m3s IVA) para la premiacién corr,
facilitar el uso de las instalaciones deportiva’s:;j‘ 3

Tg se compromete a apoyar econdmicamente a
& ¥ 7R

ik eventos sou{ales

"EL SINDICATO, para la reahzacnon de Ios SIgUIeﬁ

,\

' aportacmn de $90,000.00 pesos 00/100

3.- Conmemoracion del Dia del Albafiil, con una acién de $50,000 Cincuenta mil pesos 00/100
4.- Conmemoracién del Dia de la Secretana cé’n a aportacién de 580,000 Ochenta mil pesos

00/100 M.N.)
5.- Conmemoracion del Dia del Servidor Pubh£ com}ina aportacién de $85,000 Ochenta y cinco

mil pesos 00/100 M.N.
6.- Conmemoracion del Dia del Bomberoy Pr§teccron%wl con una aportacién de $60,000 pesos

00/100 M.N.) ¥ :"&
7.- Conmemoracién del Dia del Aseador; con 5na aportacmn de $60,000 Sesenta mil pesos 00/100

M.N. 1 *,-..
Py

A, . ',"—;-" 77 U
5.7 ¥ /2.- Conmemoraci6n del Dia de los Padres ‘con alg portacmn de $70,000 pesos 00/100 (fj
\_&

.
presgpuestar dlchos‘w apoyos dentro de las partidas
e Egresos para el e;ercncnojlscal vigente y los subsecuentes.

¢

“EL AYUNTAMIENTO” se obliga
correspondientes en el Presupuesto ¢

SEXAGESIMA.- “LAS PARTES’ fdra sen modificado sin

previa aprobacién de
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DE LA INTERPRETACION Y COMPETENCIA. 3 ¢
oA

SEXAGESIMA PRIMERA.- Para |a interpretacion y cumpljfniento del Fi’ffesente convenio, y para
todo lo no previsto en el mismo, las partes se someten™a las disposic‘iones aplicables en Ia ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus;r_\huniciplos, aé: como la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria. De igual forma, ;}jara resofverﬂ,",‘las controversias que se
susciten en su caso, las partes acuerdan somete}’se expresamente a la jurisdiccién y
competencia del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Eistado de Ja"li’{sco.

<

LA

<%

a2 P
. Ly

Enteradas las partes del contenido y alcance legal d§ presentej‘nstrumento, lo firman en la

Ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, el dia 03 del mes de Mayo de 2?)21.

5
R Y

-

. 4 7
De la misma forma se solicita se turne a la Junta dg¢ Conciliacion y Arbitraje del Estado de
lalisco, para su elevacién a la categoria de Laudo ;Ejecutorié;", firmandolo de conformidad,
& =

por quintuplicado, - & 4
“POR EL AYUNTAM_IENTO'Q
%

e
-, Sindico

- i)

6‘Manuel Marti

Secr@tario General

e
i

“POR EL SINDICATO”

L
%
£ ‘ 'r: ‘f
& s ' ;~ ‘S'
¢ Gl 1y
""‘. .- - .‘ : = N * ’;
Lic. Gilberto hgrenzo Rodriguez, . ™, JTo
i e

Secretario General del Sindicato ““/ rys 4~ Secretaria de Actas y Acuerdos
de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
de Puerto Vallarta, Jalisco
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( [Raaed-S,
Quim.Is3ac Flhbertd"Saﬂchez

Secretario General de la Feder?c?on de Smdlcatos

de Empleados al Servicio de los Poderes del Esta%: Mumcuplos y Organismos Publicos

Descentrallzados en Jalisco. (F ESEJ).
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