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Secretaria General.
PLENO 0270/2013.
Punto 3.1

ER T O Notificacion de Sesion

A L LA RT Extraordinaria det H.
Ayuntamiento de fecha 14

GOBIERNO MUNICIPAL de Diciembre de 2013,

H. Congreso del Estado de Jalisco.

Poder Lemslativo

Presente
Con At'n Dr. Alonso Godoy Pelayo
Auditor Superior del Estado de Jalisco

Fl suscoto, C. Mtro. José Antonio Pinto Redriguez, Secretario General del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 79 de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Jalisco v sus Municipios, 61 v 63 de la Ley del Gobterno v ta Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco v los diversos 109 v 111 del Reglamento Organico del Gobierno y la
Admunistraciéon Pablica Municipal del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito notificarles que
en Sesion Extraordinara del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
celebrada el dia 14 de Diclembre de 2013, se dio cuenta con la [niciattva de Ordenamiento Muntcepal,
presentada por el Presidente Mumnicipal, Lic. Ramon Demetrio Guerrerc Martinez, que autoriza el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para el ejercicio fiscal correspondiente al
ano 2014; para lo cual hago constar y certifico que recayo el sigutente Acuerdo:

ACUERDO N° 0243/2013.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puetto Vallarta, Jalisco, con fundamento en los articulos
37 ftraccién 11, 40 fraccidn 11, 42 v 79, de Ley det Gobterno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco; vy los diversos 39, 40 fraccién VII del Reglamento Organico del Gobierno vy la
Adrmuntstracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aptueba por Mayoria Absoluta de
votos en lo general, por 15 quince votos a favor, 1 uno en contra, v 0 cero abstenciones; asi mismo por
Mayotia Absoluta de votos en lo particular, por 15 quince votos a favor, 0 cero en contra y 1 una
abstencion, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; para el ejercicio fiscal
correspondiente al afio 2014, de conformidad a la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el

Presidente Municipal, Lic. Ramén Demetrio Guerrero Mattinez, planteada y aprobada en los sigutentes
terminos:

Puerto Vallarta, Jalisco. Jueves 12 de dictembre del 2013

Lic. Ramon Demetrio Guertero Martinez
Presidente Municipal de Puerto Vallarta
Presente

Contador Piblico Samuel Octavio Pelayo Paz, Tesotero Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, en
cumplimiento de las atribuciones que me confieren los articulos 67 fraccién VI v 79 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, junto con los articulos205 vy 231 de la Ley de Hactenda
Munterpal, asi como el articulo 112 y los correlativos articulos 40 fraccién VII, 84 y 87 del Reglamento

Organico del Gobierno y la Adminustracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, remito a
usted el presente



DICTAMEN TECNICO

Que contiene el proyecto de Presupuesto de Egtesos del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, para el ejercicio 2014, que contiene las estimaciones financieramente viables para efectuar los
gastos que requertra el gobietno y la  admunistracion del municipio, con base en la

esttmacion de los mgresos que le corresponderan durante el petiodo comprendido entre el 1 de enero vy el
31 de dictembte del afio préximo.

Para los efectos legales procedentes, se exponen en los parrafos subsecuentes las mouvaciones,
consideractones, fundamentos v disposictones que sustentan técnicamente la propuesta.

Fundamentos

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, norma fundamental en la que se
cumenta la estructura politica y juridica adoptada por la Nacién, dispone en la fraccién IV de su articulo
115 que los municipros, base de la division territorial v de la orgamzacion de los Estados, tienen la
potestad de adminsstrar libremente su hacienda, de manera que los recursos que integran su erarto pueden
ser “ejetcidos en forma directa pot los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la

ley”.

En este mismo marco constitucional, v en defensa del interés legitimo del Pueblo soberano, la Carta
Magna prevé en su atticulo 126 que “no podra hacerse pago alguno que no esté comprendido en el
Presupuesto o detetnmunado por ley posterior”, v en sus articulos 127 v 134 umpone lineamientos y fija los
prnciptos a los que se debe sujetar el empleo de los recursos publicos al establecer, en el primerc de los
disposttivos, que los servidores publicos {incluidos por supuesto los del municipic v de sus entidades,
dependencias y admiustraciones paramunicipales), deben recibir una remuneracidn adecuada e
iwrenunciable por el desempefio de sus funciones, proporcional a sus responsabilidades v determinada
anual y equitativametite en los presupuestos de egresos.

A su vez, el segundo dispositvo invocado —el articulo 134— establece que los recursos
econdmicos de que dispongan los otpanos gubernamentales “se administraran con efictencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados™, v en seguida
lista un conjunto de lineamientos para hacer efectivo ese cometido.

En congruencia con el otden constitucional de la Federacién, la particular Constitucién
Politica del Estado de Jalisco asigna en su articulo 86 competencia al Ayuntarniento para elaborar y
aprobar las disposictones normativas de caracter general que sean competencia del municipio, v para
autorizar las decisiones del Presidente v establecer las directrices de la politica municipal “en los casos,
forma v términos que determinen las leyes™.

Ese mismo dispositivo confiere al Presidente Municipal la obligacién de aplicar las leyes,
reglamentos decretos, acuerdos y de mas disposiciones normattvas en el ambito municipal, v la titularidad

del ejercicio de la admimustracién del municipio y la prestacidn de los servicios pablicos que estén a cargo
de éste.

De manera concreta, en materia presupuestal, la Constitucién local sefiala en su articulo 88 que “los
municipros administrardn libremente su hactenda”, v detalla en el articulo sigutente que “los presupuestos
de egresos seran aptrobados pot los ayuntamientos con base en sus inpresos disponibles y en las replas
establecidas en las leyes mumucipales respecttvas™

Y por lo que concerne al régimen de responsabilidades que deben observar los Organos
gubernativos v los funcionarios piiblicos que utilicen, admunistren o custodien valores del eratio, el articulo
15 de la Constitucion jalisciense dispone que todas las entidades u organismos de caricter publico
garantizaran la transparencia en su ejercicio presupuestal, v rendiran cuentas de su contribucion al

desarrollo sustentable y a la justa distribucidn del ingreso v la riqueza, evaluada con base en indicadores
confiables.

En sunilar tenor, los articulos 115 v 116-Bis de la Ley Suprema de Jalisco prescriben:



“Articulo 115.- Ninguna autoridad impondrd prisiamos Jorgosos, me las dependencias baran garto alguno

gue mo consle en lor presupuesios o gque wo sea aprobado por el Congreso. La  infraccidn  de este
articulo bace responsables tanto a lar awloridades que la manden, como a lor servidores pitblicos gue la
obedescan.”

]

“Articulo 116-Bis.- Lor servidgres pablieos dgl Eitado vy lor municifros, tienen en fodo tenipo fa
ohiigacion de aplicar con tmparaalidad los recirsos piblicos que esién bajo su responsabilidad, sin influtr en
ia equidad de la competencia entre los partidos politicos.”

Por lo que concierne a la ley que en esta entidad federativa establece las bases de la
organtzacién v funcionamiento del orden de goblerno mds cercano 2 los ctudadanos, que es ta Ley del
Gobierno v la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco, se destaca para los fines que
Interesan a este documento la prevision del articulo 37, referido a las obligaciones de los ayuntamientos,
que en su fraccion Il transcribe la de “aprobar y aplicar su presupuesto de egresos”™, y el contenido del
articulo 38, tocante a las facultades del mismo organo de gobierno, que en su fraccion IV reproduce la de
“crear los empleos publicos, asi como las dependencias y entidades que se estimen necesartas para cumplir
con sus fines” '

De capital importancia resulta, para los propositos aqui petseguidos, el conocimiento del articulo 79
de esa Ley, de cuyo contenido se extrae el siguiente texto:

“Articulo 79. [...] Los presupuestos ds egresos deben ser aprobados por los Aysniameentos, con base en
sus wngreios disponibles, pianes municipaier de desarvollo, propramas gue sefialen los objetwwos, las melas con
base en dicadores de desemipenio y Jas wnidades responsables de sn epecyeion, Iraducidos en capitulos,
comespros, partidas presupucsiales, asi como a lor princpios de vaconalidad, austeridad, discipling
presupuesial, moliasion. certega, equidad y proporvionalidad.

“Dichos indicadores de desempeno corvesponden a un indice, medida, cociente o [drmula que permista establecer
ui pardmetro de medicidn de lo gue se provende lograr en wn afio expresado en fremnos de cobertara,
eficiencia, impacto economice y soval, calidad y equidad.

A semismo, o3 prosuprestor se Juetan a ks siguenter reglar

U Laos Ayuntapmentos deben elaborar y aprobar sus presupuestos de egresos, a mds tardar, el dia 15 de
diviembre del affo anterior af en (SIC) que deben veger, considerande su considerando su actiidad econdwmitea
preponderants, la extensidn de su lerriovio, lar actividades preovitarias de sur habitantes, la amplitud de sus
servicios prblives, la forma de distribucidn de fa poblacion, lu priovidad de la obra piblia y sws
endendamientos,

“Ein caso de que para ef dia 15 de diciembre no sea aprobade of Presupueito de Fpreror coyreipondiente, se
aplicard ef grevcido of afio inmediato anterior, incinyendo sus modificaciones.

“Los recursos que tntogran la bacenda municipal deben ser grervidos de forma directa por los Ayunlamentos,
0 bien, por qusenes elfos antoricen en sus regiamentos;

“IL Laos presupuestos de egresos de los municipios, deber contencr:

“a) La wnformacion detalinda de fo sunacion bacendaria del Municipeo durante o ditimo epericio fiscal, con
lar condicrones prevesiar para el proscino,;

“G) La estimacion de for ingresos que se estimen recandar, pava ol proximo gercicio fiscal;

) Prevstones de egresos en velacidn a cada capitnlo, congsplo y partida para ef sostenmmento de las
actividades oficiales, obras o servicios piblices, en of syutente ejorcicio fiscal;

4} Las plantillas de personal en las gue se especifiguen fo5 empleos piblicos del munseipro y se sefinfe ef fotal
de las retribuciones a que fengan derecho cada uno de o5 servidores pablivos municipales, las cuales deben ser
acordes a lo dispueste por el articnlo 127 de lo Constrtucidn Politica de jos Estades Unidos Mescucanos v
demds disposiciones logales aplicables, sin que bajo ninguna creunstancia, puedan 1ncorborarse ingresos
extraordinarios o por el fin del encarpe, adicionales a la remuneracion; y



“e) Los snformes financieros y datos estadisticos que s¢ estimen convententes para la mejor determinacion de la
politica bacendaria y del programa de gobierno; v

UL Las previsiones de egresos se deben clasificar conforme a su naturalexa de acuerdo con las sigusentes
bases:

‘) Capitulos fundamentales de autorizacion:
L Servicios Personales;

UL Materiaies v Summistros;

L Servicios Generales;

V. Subsidios y Subvenciones;

“V. Bigwes Muobles ¢ Inmuehies;

‘VI. Obrar Piblicas,

“VII. Erogactones Dijversas; v

“VIIIL Denda Phblica.

“b) Los capitutor respectzvos se dividen en conceptos, o sed, en gripos de autorizaion de naturalega semegante;
J

“t) Los conceptor se dividen a 5u vez, en pariidas gue representen en forma especifiva el gasto piblico.

87 afguna de las asgnaciones wgentes en el presupuesto de egresos resufta insuficiente para cubrir las
necesidades gue orginen las funciones encomendadas al gobierno y administracion piblica municipal, el
Ayuntamuento puede decretar las ampliaciones necesarias previa justificacion gue de éstas se haga.

Tos qyuntamentos podrin prever para su #ltimo afe de gestion adminisirata, en sus respectivos
presupuestos de egresos wn capitnlo especifico para el proceso de entroga-recepcion del drgano de gobierno

mynicipal y de la admnisiracion piblica que le deviva con ol oljeto de eficientar, asilizar y ranspareniar este
broceso,”

Ademas de la norma antes transcrita, a cuyo contenido se cifie la estructura v alcances de este
documento, 1o pueden dejar de refertrse como fundamento ta Ley de Haclenda Mumicipal del Estado de
Jalisco, que en su primer articulo especifica que la hacienda publica de los mumnicipios existe para cubtir los
gastos de su admunistracién, mientras que en su noveno articulo dice que “todo mgreso que perciba et
Municipio debera integrarse al acervo comin de la Hactenda Munictpal”, con la excepcién de las

contribuctones especiales o la recaudacidn espectal por cooperacion, que si se destinarin “a objettvos
determinados”

Esa misma ley, en su articulo 15, fija el marco legal al que debe sujetarse la elaboracion de
presupuestos v el control de las erogaciones muntcipales, ab decir que “se estara a lo que disponga la Ley
Reglarnentarta del Titulo Quinto de la Constitucidén Politica del Estado de Jalisco [aunque en realidad se
refiere al Tirulo Séptimo, ‘Del Gobierno Munictpal’, sélo que ese dispositive no se ha actualizado], la Ley
de Fiscalizacién Supertor v de Auditoria Pablica del Estado de Jalisco y demas ordenamuentos”

Finalmente, los articulos 201, 202, 205 y 231 contienen previstones sobre el gasto piblico municipal
y de la forma como debe ejercerse y contabilizarse, partiendo de una definicidén de este concepto como “el
conjunto de las erogaciones por concepto de gasto corttente, inversion fisica, inversién financiera, asi
como pagos de pasivo o deuda publica que realice el Ayuntamiento™

Son igualmente aplicables los contenidos de la Ley de Fiscalizacion Superior v Auditoria
Publica del Esrado de Jalisco, que en sus articulos 12, 60, 81 y 82 establece previsiones como el respeto a
la libertad del municipio para formular su presupuesto, acompafiado de la obligacién de sus funcionarios
de sujetarse a él y cumplir los objetivos y metas que ahi se establezcan, velando en todo



ttempo la vigencia de los princtpios de eficiencia, eficacaa y economia, v con escrupuloso cuidado de que
no exista discrepancia entre los ingresos v los egresos.

En cuanto a las obligaciones derivadas del pago de empréstitos{dado que Puerto Vallarta tiene
vigente un contrato de esta naturaleza y esta en tramite de celebrar al menos otros dos de similar tenor,
para feestructurar sus pasivos v financiar la infraestructura que requiere su tesritosio), en el tema del que se
ocupa esta propuesta no puede soslayarse la observancia de o prescrito por los articulos 5°, 13 y 16 de la
Ley de Deuda Puablica det Estado, que umponen la obligacién de programat un superdvit en su
presupuesto v en su programa financiero anual, para dar suficiencia a los compromisos de pago, e
informar sobre tal citcunstancia a la Auditoria Superior.

Por dltimo, en lo que concierne especificamente a la aprobacién (ratificacion, para el caso de esta
propuesta) de la plantilla de petsonal, se ha tenido espectal cuidado en observar los articulos 16, 46 y
54 Bis-2 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Muntcipios, que exigen verificar
la disponibilidad presupuestal antes de otorgar cualquier nombramiento definiivo o temporal a alghn
empleado o funcionarto, ¥ que determinan las bases para el establecimiento de los sueldos de los
servidores publicos, que incluye la obligada previsién de todos sus componentes en el correspondiente
presupuesto.

Informacion detallada de la situacién hacendaria del municipio

Durante el afio 2014, Puerto Vallarta deberd reforzar el imperattvo de austeridad y el
proposito de asegurar el orden en sus finanzas publicas, cuidando en todo momento que el tesoro
disponible, previsiblemente escaso para atender la totalidad de las acttvidades y decisiones que-
demandarin recursos, se canalice inteligentemente para sufragar las funclones primordiales del municipio y
las prioridades de pago que le mmponen la Constitucién, los disposittvos de observancia obligatoria en
matetta de Derechos Humanos y las leyes a las que esta sujeto este nivel de gobierno, y que podrian
establecerse conforme al siguiente orden de prelacion:

En primer lugar, el cumplimiento de los fines de interés publico que constituyen la razdn de ser
primordial del gobterno municipal, y que basicamente se centra en la realizacidon de las funciones y la
prestacidn de los servicios basicos que la Carta Magna le asigna de manera exclusiva.

En segundo lugar, el cump]irmento de los comptromisos pattronales que le cotresponde a la
administracion munucipal, en relacién con sus trabajadores.

En tercer lugar, la subvencién de los servicios sociales v asistenciales que dettvan de la Ley General
de Desarrollo Socal, de ia legeslacibén particular expedida por la Leggslatura local en esa musma materia v de
las demas normas conexas, cuya prestacion es indispensable para atenuar las condiciones de marginacion
en las que aun se encuentra una cantidad considerable de vallartenses.

En cuarto lugar, la realizacién de las inversiones para la ejecucion de obras y proyectos que
permitan fa renovacidn de la infraestructura urbana, la preservacién del patrimonio culmiral y natural de
Puerto Vallarta, el mejoramiento de su competitividad economica y la potenciacién de su atractvo
turistico, en la nteligencia de que tales acciones constituyen la Unica base para dar certitud y viabilidad al
desarrollo sustentable del municipio.

En quinto lugar, el cumplitniento de los mandatos constitucionales en materia de eficiencia
administrativa, atmonizacién contable, modernizacidn institucional, transparencia, proteccion de datos y
responsabilidad hacendaria, habida cuenta de las implicaciones que tiene la onusién de estas consignas
sobre la captacidén de recursos fiscales coordinados v sobre el régimen disciplinario de los funcionarios
publicos municipales.

En sexto lugar, el cumplimiento de los compromisos de pago aun no cumplidos, que fueron
contraidos por diversas circunstancras desde los periodos constitucionales de las administraciones

municipales precedentes, o que dertvan de actos pretéritos a los que deben hacer frente tas autoridades que
hoy gobiernan.



Ciettamente la actual administracion ha conseguido el objetivo de imprunir orden en unas
finanzas publicas que se recibteron en extremo grado de fragilidad. Asi to demuestra, por ejemplo, el
hecho de que en el ejercicio 2014 los ingresos propios del municipio, sin necesidad de recurrit a fuentes
externas de financiamiento, representara el 52% de los recursos presupuestales disponibles, es dectr, mas
de la mitad de los recutsos que administrard el municipto durante el periodo, lo que confiere un valioso
margen de independencia y autonomia al gobterno municipal, que en virtud de ese hecho no se encuentta
en una sttuacién de dependencta frente a los ordenes de gobterno estatal y federal,

Menci6n especial merece el hecho de que los ingresos esperados por concepto de impuesto predial,
que se considera la fuente de recursos tributarios méas emblematica de cualquier gobterno local, pues sirve
como pardmetro para medir su efictencia recaudatoria, representara durante el afio 2014 el 43% de los
771.13 millones de pesos que captara el municipio por concepto de ingresos propios.

Otras fuentes significativas de recursos autogenerados durante el periodo seran el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales, que tepresentard el 19.1% de los ingresos propios, v el cobro de derechos,
que en su conjunto representara el 19% de ese total. Los aprovechamientos, por su partte, traeran al
municipio recursos por el 15% de sus fuentes autogenas de captacion de fondos.

Debe tenerse en cuenta que logratr un nivel de recaudacion propia de esas magnitudes representara
un esfuerzo decidido, sistematico y bien enfocado por patte de todas las areas de la administracion
municipal —principalmente la Tesorerfa—, s1 se considera que, tan solo en lo concerntente al impuesto
sobre la propiedad inmobiliaria, la recaudacion que se espera conseguir en el ejerciclo por comenzar €s
supertor en un 71.13% al importe presupuestado al inicto del periodo que fenece, 2013.

También debe recordarse que el 29 de julio del 2013, mediante acuerdo 0192/2013, el Honorable
Ayuntamiento autorizé una primera modificacién al presupuesto de egresos vigente todavia en el
momento en que esta propuesta fue generada, y entre sus puntos relevantes destacd la previsioén de cten
millones de pesos provententes del emprésuto autortzado por el maximo érgano de gobierno desde et 15
de dictembre del afio anterior, autorzado mediante acuerdo 006072012, Para el 2014, adn cuando no
habra fuentes de financiamuento contabilizadas como deuda piiblica, se tendran recursos disponibles en
una cuantia mayor en 7% a los recibidos durante los doce meses del 2013.

Fse meritorio avance hacia el fortalecuniento del erario de la comuna es incluso superiotr 4al
observado histéricamente durante el dltimo cuarto de siglo, v sin recutrir 3 mas endendamiento:

Efectivamente, desde 1989 hasta la fecha, segan los reportes de la base de datos en la que Instituto
Nactonal de Estadistica v Geografia, INEGI, concentra las estadisticas sobre finanzas piblicas municipales,
se puede constatar que en el petiodo de vemticuatro afios comprendido entre aquél afio v el actual, 2013,
el monto total de recursos presupuestales de Puerto Vallarta crecid a una tasa promedio anual del 6.26%
en términos reales (a precios constantes a noviembre del 2013), pasando desde el equivalente a 322.8
millones de pesos al mictar la tltima década del siglo vemnte, hasta un total de 1,387 mullones al cierre del
2013. Las cifras, se rettesa, estan expresadas en términos reales, desafectindolas det efecto inflacionario, y
su tendencta creciente se puede apreciar en la sigutente prafica, de elaboractén propia:



Ingresos Puerto Vallarta 1989-2014
(Valor real, a precios de noviembre 2013)
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INEGI. Estadisitcas sobre finanzas publicas municipales. Sistema Municipal de Bases de Datos, SIMBAD
Los datos estan expresados a precios cotrientes a la segunda quincena de noviembte del 2013, con base en
las serses quincenales del Indice Nacional de Prectos al Consurmidor (INPC) publicadas por el Banco de
México

En valores nominales, gracias al esfuerzo por la eficiencia recaudatorta, la captaciéon de
recursos durante el 2014 estard alcanzando un maximo histérico, a pesar de que no se estara contratado
deuda adicional, v considerando el hecho de que la tasa de crecimiento medio anual durante el dlttmo
cuarto de siglo, sin eliminar el impacto de la inflacién, ha sido del 17.53%, como se puede aprectar en la
stgutente grafica:

Ingresos Puerto Vallarta 1989-2014
(Valor nominal)
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INEGI. Estadisticas sobre finanzas piblicas municipales. Sistena Municipat de Bases de Datos, SIMBAD.
Elaboracién propia.



En cuanto a la factibilidad de conseguir los niveles de recaudacion esperados, es impostante
dectr que no se trata de acciones urealizables que demanden un esfuerzo sobrehumano: St se analiza el
historico de los ingresos propios captados por el municipio, a precios constantes, se podra notar que el
propdstto general para el 2014 es recuperar el nivel de recaudacién que llegd a tener el muntcipio a
mediados de la década pasada, antes de la ctists economica mundial:

Composicion de ingresos propios de Puerto Vallarta 2003-2012
{valor real, a precios de noviembre 2013)
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Elaboracién propia, con datos de INEGI, Estadisticas sobre Finanzas Piiblicas Municipales, Sistema
Municipal de Bases de Datos, SIMBAD

La viabilidad de esta propuesta de mncremento a la recaudacién también se sustenta en el
hecho de que, en la ltima década, las fuentes de captacidn de recursos propios de Puerto Vallarta han
mantenido un ritmo de crectmiento constante, en términos reales: Asi, los tmpuestos han crecido a una
tasa promedio anual del 8.82%; los derechos a una tasa del 7.46%, y los aprovechamientos, aunque en una
propotcion considerablemente mis modesta, han crecido a una tasa del 2.05%.

Una menci6n espectal demanda lo concerniente a la deuda publica y al déficst presupuestario:
Desde el tnicto de la actual adminsstracién se ha hecho un esfuerzo considerable para consegutr el
anhelado equilibrio presupuestal y el saneamiento de las finanzas plblicas munictpales. Se espera logtatlo
en el ejercicio 2014, La sttuacion historica, que muestra endendamientos y déficit en los anos 2004 (15
millones de pesos), 2005 (35 millones), 2007 (17.38 millones), 2009 (deuda y déficit combinados por
472.57 millones de pesos), 2010 (125.6 millones) y 2011 (31.83 millones de déficit) esta reflejada en Ia
sigutente grafica:



Deuda publica y déficit presupuestal de Puerto Vallarta
(valores nominales 2003-2013)
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Los estudiosos de las finanzas piblicas consideran como un indicador de la salud financiera
de un municipio la proporcidn que representa la némina sobte su gasto total. Durante la ultima década, el
peso de los setrvicios personales sobre la hacienda municipal ha sido del 40.59%. con una tendencia
crectente, aunque con tendencia a estabilizarse a través de los afios:

Puerto Vallarta. Valor de la némina en términos reales 2003-2012
(a precios del 2013)
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En el mismo orden de ideas, es significattvo analizar el comportamiento del gasto corriente
(inctuidos los servicios personales) como potcentaje de del gasto total del municipio. Al respecto, es
importante tomat en consideracién que, segun los registros oficiales publicados pot el Insututo Nacional
de Geografia v Fstadistica, INIGI, durante los atios 2011 y 2012 (afo en cuyo dltimo trmestre se recibid a
actual admiistracién, con finanzas precarias) no se registraron gastos de inversion por concepto de
adquistcién de bienes muebles e tnmuebles, n1 por obras puiblicas v acciones sociales, y la razon para que el
gasto cottiente no totalice el 100% en esos afios, es el hecho de que se destinaron cuantias importantes
para el servicio de la deuda piblica, ademas de que se dejaron algunos remanentes como haberes finaies en
las cuentas del munictpto. Estos datos sobre el gasto corriente se reflejan en la sigutente grifica:
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Para conclutr estos razonamientos, es importante contrastar el incremento en términos reales

que han tenido los diferentes conceptos del gasto publico municipal durante la ultima década: En este
periodo 2003-2012, el total de recursos presupuestales disponibles para Puerto Vallarta crecid en 4.77% en
términos reales. Durante el mismo lapso, ka erogacién por setvictos personales crecid en un 6.07%; el
gasto en materiales y sutmintstros aumentd en 9.73%; la aplicaciéon de recursos en servicios generales
aumento 6.29%, v el monto de los subsidios, transferencias y ayudas se incrementd en un 5.57%. El valor
mas inusitado lo registrd el setvicio de la deuda, que durante estos diez afios crecié jen un 55.17% en
términos realesi

Todos los datos antertores sirven para ponderar algunos hechos sobre el proyecto

presupuestal que a través de este documento se pone a consideracién de los crudadanos Regidores y del
Sindico Municipal:

Que el monto destinado a servicios personales, esttmado en 533 millones de pesos, representa el
35.9% del total de ingtesos que tnanejara la Tesoreria Municipal durante el ejercicto. Hsa cantidad es
2.43 millones de pesos menor a la estimada para el cierre del ejercicio 2013, por el mismo concepto,
aun cuando se estd considerando en el 2014 la previsidn de recursos para un incremento general del
4% a los sueldos, prestaciones y dietas de los servidores publicos municipales.

Que se esta considerando una significativa previsién de recursos para saldar deudas, no solo las que
derrvan de los contratos de crédito suscritos formalmente ante las instituciones del sistema bancarto,
sino principalmente (cast dos terceras partes) para el pago de los adeudos generados desde ejercicios
anteriores, que afectaron a una gran cantidad de contratistas de obras y proveedores de bienes y
servictos que si fueron utilizados por el municipto. Para el total de este capitulo se estin previendo cast
277 millones de pesos, que representan el 18.6% de los recursos totales que recibira la hacienda
munucipal en el 2014. Con ello se pretende lograr cast en su totalidad el saneamiento de las finanzas
del municipto, que esta admnistracion recibié en una situacion anarquicamente deficitaria,

Que a pesar del enorme esfuerzo que representard el saneamiento de las finanzas publicas, conforme a
lo previsto en el parrafo anterior, durante ef afio 2014 el municipio, sin acrecentar sus pasivos, contara
con mas de 134 millones de pesos para obras publicas e mversiones productivas, lo que significa, en
terminos gruesos, que unoc de cada diez pesos de los recursos que obtendra el municipto durante el
afio servira para acrecentar el valor de su patrimonio y de su méraestructura, aun a pesar de las
precarias condiciones a las que fue sometida la hacienda municipal en el pasado reciente.



Durante el afio 2014 se estima que el muntcipio de Puerto Vallarta obtendra recursos de las
diversas fuentes de financiamtento previstas pot la Ley de Hactenda Mumicipal, por la cantidad de
$1,484°622.019.11 (mil cuatroctentos ochenta y cuatro millones, seiscientos veintidos mil diecinueve pesos
mexicanos, con once centavos), conforme a la relacidn anexa a este documento, cuya sintests se ofrece en
el sigutente listado:

e Tor concepto de impuestos, ka cantidad de 494 millones de pesos.

® Dot concepto de derechos y sus accesorios, la cantidad de 146.5 millones de pesos.
» DPor concepto de productos, la cantidad de 13.21 millones de pesos.

e DPor concepto de aprovechamientos, un total de 117.42 millones de pesos.

®  DPor participactones y apottaciones, (692.84 millones,

o DPor transferencias, asignaciones, subsidios v otras ayudas, 20.7 millones de pesos.

Previsiones de egresos en relacion a cada capitulo

Los docutnentos anexos a esta propuesta muestran la relacién pormenortzada de los egresos
que se pretende realizar durante el ejercicio 2014, en cada uno de los capitulos y partidas de gasto,
conforme al sistema de cuentas homologado que las autoridades hacendatias han definidode conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Los egresos serdn equivalentes a los ingtesos disponibles, v su desglose general se expone en las
siguientes lineas:

e Dor servicios personales 533 millones de pesos, que incluyen una prevision sufictente para incrementar
en un 4% los sueldos, prestaciones y dietas de todos los servidores pliblicos muntcipales.

e Por matetiales v suministros, 40.9 millones.

® Dot sexvicios generales, 229.4 millones de pesos.

e Dor concepto de transferencias, asignactones, subsidios vy otras ayudas, 249.6 millones de pesos.
® Dor inversion en bienes muebles, inmuebles e intangibles, 19.8 millones de pesos.

e Porinversidn en obra piblica, 114.5 millones de pesos.
®  Por participactones y aportactones, 20.5 millones.

®  TPor el servicio de la deuda piblica, 276.9 millones de pesos que, como ya se explico, incluyen 176.6
millones para el pago de adeudos fiscales generados en ejercicios anteriores, que permitirin avanzar
considerablemente en el saneamiento de las finanzas publicas municipales, antes deficitarias.

Algunas partidas que merecen una mencidén especial, para los fines de este proyecto
presupuestal, son la 563, “Maquinana y Equipo de Construccion”, la 448, “Ayudas por desastres naturales
v otros sinlestros”, y la 217, “Matertales v utiles de enseflanza™, que reciben asignaciones diez veces
supetiores a las que se les asignd el ejercicio inmediato anterior, ya por extinguirse. El arrendamiento de
maquinaria duplicara su asignacion respecto de lo previsto el afio pasado, puesto que es indispensable
continuar con los trabajos de saneamiento y habilitacién de los mmuebles donde se estan depositando
residuos solidos municipales.

También se destaca la asignacion de 15 millones para la partida 394, “Sentencias y resoluciones
judictales”, y la asignacién para el concepto de “indemnizaciones” (partida 152), que se propone en 5
millones de pesos, o sea, nueve veces mias de lo asignado el afio antertor. Entre tanto, las “aportactones
para seguridad social”, una partida que no se habia considerado al 1nicio del afio pasado (puesto que atin
no se inscribia a los trabajadores 4 ese régimen), ahora recibird 30 millones de pesos.



En cuanto a los programas de austeridad, destaca que los gastos para telefonia convencional

registrardn una dismunucién cercana al 39%, muentras que el gasto en telefonfa celular tendra un
decremento del 97%.

Plantilla de personal

Conforme ai mandato legal, se anexa a este dictarmen la plantilla de personal, que contiene la
relaciéon pormenorizada de los cargos publicos que conforman la administracién puablica del municipio,
con el importe de la remuneracidn que a cada uno le corresponde v la cantidad de servidoges pablicos que
por mandato del Ayuntamiento pueden ser asignados a cada dependencia, en concordancia con el
tabulador de puestos elaborado por la Ofictalia Mayor Admuntstrativa conforme al articulo 140 del
Replamento Organico detl Gobierno y la Admuinistraciéon Pablica del Muntcipto de Puerto Vallarta, Jalisco.

Informes financieros

Es menester mnformar que durante el afic 2013 la Tesoreria Municipal ha estado inmersa en
un proceso de actualizacion de sus sistemas técnicos e informaticos, v de sus procedimientos operativos
pafa el adecuado registro de las operactones financteras v del manejo patrimonial, con base en las normas
de armonizacién contable expedidas por mandato de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
demas regulaciones dertvadas de ésta,

En razén de ese proceso de actualizacién, hasta la fecha en que se emite este dictamen el personal
asignado a las areas responsables del manejo hacendatio y del control presupuestal aun trabaja en la
integracion de los registros contables y de los informes financieros que se deben rendir ante el
Avuntamiento, y que se deben poner a la disposicidn del pablico en adhesidn a los lineamientos
constitucionales y legales en materia de transparencia y accesibilidad de la informacion pablica.

De ahi que 1a mformacidn contenida en este apartado debe ser manejada con la cautela debida, en
virtud de su caricter provisional, dado que podtia no reflejar con exacttud la totalidad de las operaciones
realizadas que, como yva se dijo, se encuentran en proceso de revisidn por la actualizacién del sisterna.

Asilas cosas, la evolucidn presupuestaria de los inpresos registrados hasta el mes de noviembre del
2013, en millones de pesos, es la sigulente:

I D Apro- | Partici- | Trans- | Finan-

Mes mpues- ere- | Produc- vecha- pacio- | feren- | ciamien- | Total
tos. chos. tos. . .
mientos. nes. cias. tos

Enero 56.9 3.7 0.8 14.1 36.9 0.4 0.0 112.7
Febreto 60.3 83 1.0 5.0 39.1 0.3 0.0 114.0
il Marzo 229 14.6 1.3 14.6 41.5 0.4 0.0 95,2
Abril 15.8 19.2 1.8 3.6 78.9 0.4 0.0 119.7
Mayo 15.7 8.7 0.9 17.4 44.0 0.3 0.0 87.0
Junio 13.2 8.9 0.9 4.2 438 02 0.0 71.2
Julio 16.0 5.6 0.7 12.9 63.3 2.1 0.0 100.7
Agosto 12.0 3.9 0.6 5.7 41.6 7 0.0 64.7
Sepuembre 14.3 2.7 0.4 15.8 42.2 1.0 0.0 77.5
Octubre 13.3 4.4 0.5 2.5 68.6 0.6 0.0 89.9
Nowviembre 7.1 1.9 0.2 8.7 35.3 0.4 0.0 53.7

Dictembre ‘e B 7 o > o ¢ ¢ i v e
Suma 2475 818 | 90 1046 5362| 711 0.0 9863




Datos estadisticos

El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015, expedido por acuerdo del Honorable
Ayuntamuento, definié como su objetivo estratégico el de “hacer de Puerto Vallarta el mejor lugar para
vivir de México v la mejor ciudad para visitar del pacifico™ Para lograr ese objettvo general, se propuso
organizar el trabajo de las dependencias en cinco ejes: Ciudad limpia, ciudad segura, ciudad amigable,
ciudad de todos v ciudad prospera.

Para dar cumplimiento al mandato legal de vincular el gasto publico municipal a los objeuvos del
desarrollo mumicipal, la Tesoreria Municipal ha estado trabajando en la vinculacidén de sus sisternas de
presupuesto y tegistro contable, con el sistema de control, seguimiento y evaluacion del plan, que durante
el afio 2014 permutira vincular el ejercicio presupuestal con las fichas de segutmiento para cada una de los
procesos o proyectos de las dependencias, dertvados de sus programas operativos anuales.

Para los fines de este dictamen técnico, se puede anticipar que se han tomado las previstones
necesatias para vincular cada uno de los centros de costos, que corresponden a las dependencias de la
administracién municipal, a los distintos ejes del desarrollo mumicipal, en virtud de su contribucién
especifica a la misién y visién establecidos a través del sistema municipal de planeacion democratica,
obteniéndose los sigutentes datos:

® Para cl eje “Ciudad Limp1a®, que tsiene como objettvos especificos los de transparentar el manejo de
los recursos publicos, mnovar en la rendicién de cuentas, involucrar a los ciudadanos en las
decisiones, sanear las finanzas municipales, normalizar el servicio de aseo publico, preservar la imagen
visual de Puerto Vallarta, cuidar Jas dreas naturales (montafia, rios v playas) v asegurar el desarrollo

urbano sustentable, se prevé una asignacidén de 732 millones de pesos, equivalentes al 49.31% del total
del presupuesto.

o Para el eje “Ciudad Segura”, que tiene como objettvos especificos los de disminuir los delitos del fuero
comun, involucrar a los ciudadanos en las labores de prevencidén y resguardar debidamente a los

visitantes, se tendra durante el 2014 una asignacién de 37 millones de pesos, equivalentes al 2.46% del
presupuesto.

e Dara el eje “Ciudad Amigable”, que se propone habilitar la infraestructura vial de la ciudad para los
préximos velnticinco afios, mejorar la conectividad y la accesibilidad en la ciudad, e incrementar los
espacios publicos (parques, 4reas recreativas y deportivas), se tendra una asignaciéon de recutsos del

orden de 525.2 millones de pesos, que representan el 35.38% de los recursos presupuestales para el
afio 2014,

o Para el eje “Ciudad de Todos”, que busca disminuir la dessgualdad, mejorar la calidad de vida, generar
oportunidades para los que menos ttenen y proteger a los grupos vulnerables, se asignarin 164.9
millones de pesos, es decir, el 11.1% del presupuesto.

* Dara el ge “Ciudad Prospera”, que se mstituye con la finalidad de fortalecer la economia local,
telanzar la marca “Puerto Vallarta” v fortalecer el atractivo del municipto, se estaran assgnando 25.9
millones de pesos, equivalentes el 1.75% del presupuesto total.

En meétito de todo lo antertor, por tratarse de un asunto que se encuentra dentro del ambito
competencial del Honorable Ayuntamiento, se solicita de manera atenta al ctudadano Presidente Muncipal
que tenga a bien elevar la correspondiente inictativa de ordenamiento municipal, contentendo los
sigutentes punitos concreros de

ACUERDO

Que autoriza ¢l Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
para el ejercicio 2014, conforme a las previsiones de ley, en los siguientes términos:



Primero.-Durante el periodo comprendido entre el uno de enero y el treinta y uno de diciembre del afio
2014 el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, ejercera su presupuesto de egresos por un mofto
de $1.484°622,019.11 (mil cuatroctentos ochenta v cuatro millones, setscienios veintidds mil
diecinueve pesos mexicanos con once centavos), conforme a las asignactones por capitulo de

gasto y partidas que se anexan al presente documento v forman parte de él para todos los
efectos legales.

Segundo.- Se autoriza la plantilla de petsonal del gobterno y la adminsstracién publica municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco, en la que se especifican los empleos publicos del municipto y se sefiala el
total de las retribuciones a las que tendria derecho cada uno de los servidores publicos
municipales, conforme al documento que se ancxa a csic documento, y forma patie de €l para
todos los efectos legales.

Tercero.~ La partida presupuestal 161, “Previsiones de caractet laboral, econdmica y de seguridad soctal”
contendri la asignacion financiera que debera destmarse a cubrir los incrementos salariales que
se autoricenl en el presente ejercicio fiscal

Cuarto.- El recurso contemplado en la partida 414, “Asignactones presupuestatias a Grganos auténomos”,
tendrd como destino cubrir los subsidios anuales ordinatios del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia, DIF, y del Consejo Municipal para el Fomento Deportivo v Apoyo a la
Juventud, COMUFODA].

Quinto.- El recurso contemplado en la partida 431, “Subsidios a la produccién®, se destinara a la
operacién del Fondo Vallarta, para mmpulsar el emprendurismo v fortalecer el crecuniento de
empresas existentes en el municipio.

Sexto.- Bl recurso contemplado en la partida 436, “Subsidios a la vivienda”, tendri como destino
promover el acceso a la vivienda entre la poblacién de bajos recutsos, a través de mecanismos
que propicien el ordenamiento tetritorial, el desatrollo urbano v respeten el entorno ecoldgico.

Séptimo.- El recurso contemplado en la partida 461, “Transferencias a fidetcomisos del Poder Ejecutive”,
se destinarin a los fideicomisos constituidos para la admintstracién de los recursos de los
convenios para la administracidn de la zona federal maritimo terrestre, ZOFEMAT, v para la
administracion del impuesto del 3% sobre hospedaje.

Octavo.- Se nstruye al Secretario General del Ayuntamiento para que remiuia coplas certificadas del
presente acuerdo, con todos sus anexos, at Honorable Congreso del Estado v a la Auditoria
Supertor del Estado de Jalisco.

Noveno.- Se ordena la publicacién del presente acuerdo en la Gaceta Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco™,
v se tnstruye al Secretario General del Ayuntamiento para el cumplimiento de este resolutivo.



Décimo.- Se mstruye a ia Secretarfa General del Ayuntamiento para que adopte las medidas necesartas, a
fin de dar a este acuerdo la difusién que le corresponde como mformacién publica fundamental,
en los términos de la lepisiacion aplicable en materia de transparencia e informacidn publica.

El presente dictamen se remite al Presidente Mumicipal de Puerto Vallarta, Jalisco, en el
Palacio Municipal de esta ciudad, a los doce dias del mes de dicieinbre del afio dos mil trece.
ATENTAMENTE 2013, Ado de Belisatio Dominguez y del 190 Aniversario
de Ia Fundacién del Estado Libre y Soberano de Jalisco”. (Ribruwa) C.P. Samuel Octavio Pelayo
Paz. Tesoteto Municipal

Ramén Demetno Guerrero Martinez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, hace suya
esta propuesta, v la eleva formalmente a la consideracién del Honorable Ayuntamiento como iniciativa
de ordenamiento municipal en ejercicto de las atribuctones que le confiere el articulo 86 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, los atticulos 10, 41 fraccidn I, 47 fracciones II, VI, XI, XIT y
XIV, v 48 fracciones [ y IV de la Ley del Gobterno y la Adminstracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, asi como los articulos 40 fraccién VII, 83, 84, 87 y 98 del Reglamento Organico del Gobtetno y la
Administracién Publica del Municipto de Puerto Vallarta, Jalisco. (Rubrica) Lic. Ramon Demetrio
Guerreto Martinez. Ptesidente Municipal

Notifiquese.
Atentamente
“2013, Afio de Belisario Dominguez y 190 Aniversario
de la Fundacion del Estado Libre y Soberano de Jalisco”
Puerto Vallarta, Jalisco, a 16 de Diciembre de 2013,
El C. Presidente Municipal El C. Secretario del Ayuntamiento.
(Rubrica) (Rubrica)
Lic. Ramén Demetrio Guerrero Mattinez. Mitro. José¢ Antonio Pinto Rodriguez.

C.o.n.-Expediente,



PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2014
DETALLE POR OBIETO DEL GASTO

111 DIETAS
113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
131 PRIMAS POR AROS DE SERV. EFEC. PRESTADOS
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE FIN DE ANO
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
134 COMPENSACIONES
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
142 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA
152 INDEMNIZACIONES
159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
161 PREVISION DE CARACTER LABORAL, ECONOMICO Y DE SEGURIDAD 50CIAL
171 ESTIMULOS
TOTAL CAPITULO 1000, SERVICIOS PERSONALES

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
213 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO
214 MATERIALES. UTILES Y EQUIPOS MENGRES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA
218 MATERIALES PARA EL REGISTRO IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
222 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
239 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
242 CEMENTO ¥ PRODUCT(QS DE CONCRETO
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
244 MADERA 'Y PRODUCTOS DE MADERA
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
245 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
248 MATERIALES COMPLEMENTARIQS
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS AGROQUIMICOS
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOSY DERIVADOS
259 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
274 PRODUCTOS TEXTILES
275 BLANCOS ¥ OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR
282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
291 HERRAMIENTAS MENORES
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
293 HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS MENORES ‘
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
295 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPQ DE TRANSPORTE
298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPQS
295 REFAC, Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
TOTAL CAPITULO 2000, MATERIALES Y SUMINISTROS

14,700,000.00
297,800,000.00
5,300,000.00
33,500,000.00
4,500,000.00
48,000,000.00
1,500,000.00
5,000,000.00
30,000,000.00
46,000,000.00
5,000,000.00
13,500,000.00
15,000,000.,00
8,500,000.00 -
528,300,000.00

1,841,142.65
738,000.00
79,067.00
711,846.00
1,787,062.15
1,324,620.00
483,300.00
482,850.00
721,500.00
15,700.00
40,000,00
20,000.00
463,000.00
629,500.00
204,760.00
£19,600.00
14,500.00
1,528,552.00
630,200.00
241,150.00
1,982,000.00
184,000.00
142,400.00
772,643.00
326,100.00
38,000.00
379,300.00
150,300.00
19,412,210.00
507,200.00
747,795.00
11,500.00
15,000.00
534,000.00
4,394,000.00
149,165.00
15,243.90
303,600.00
100,000.00
876,500.00
695,155.00
55,500.00
40,867,961.70



PRESUPUESTO DE EGRESQS
EJERCICIO FISCAL 2014
DETALLE POR OBJETO DEL GASTO

311 ENERGIA ELECTRICA 50,000,000.00
312 GAS 451,800.00
314 TELEFONIA TRADICIONAL 1,500,000.00
315 TELEFONIA CELULAR 7,500.00
316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITALES 395,000.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 262,010.00
319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 6,000.00
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 100,000.00
323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPC DE ADMINISTRACION EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO 131,662.40
324 ARRENDAMIENTC DE EQUIPO E INSTUMENYAL MEDICQ Y DE LABORATCRIO 100,000.00
325 ARRENDAMIENTC DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,692,500.00
326 ARRENDAMIENTC DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 30,540,000.00
328 ARRENDAMIENTO FINANCIERO 15,000,000.00
325 QTROS ARRENDAMIENTOS 165,000.00
331 SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORIA ¥ RELACIONADOQS 1,500,000.00
332 SERVICIOS DE DISERIO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RALACIONADAS 500,000.00
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA ¥ EN TECNOLOGIAS DF LA INFORMAC 1,695,000.00
334 SERVICIOS DE CAPACITACION ’ 316,000.00
335 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 211,000.00
341 5ERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 300,000.00
344 SEGURQS DE RESPONSAB, PATRIM. 230,000.00
345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES : 1,500,000.00
346 ALMACENAIJE, ENVASE Y EMB. ) 100,000.00
347 FLETES Y MANIOBRAS 107,500.00
349 SERVICIQS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 250,000.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 419,500.00
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMON, EDUCACIONAL ¥ RECREATI\ 33,000.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNQLOGIA DE LA INFORMACION 352,000.00
354 INSTALACION, REPARACION Y MANTTQ DE EQUIPO DE COMPUTO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORA 22,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 722,500.00
356 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 300,000.00
357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 1,450,000.00
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ MANEJC DE DESECHOS 57,062,000.00
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 33,400.00
361 DIFUSION P/RADIO, TV, OTROS M DE MENS. SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 8,015,000.00
362 DIFUSION P/RADIC, TV, OTROS M DE MENS, COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERV 100,000,00
363 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUCCION. Y PROBUCCION. DE PUBLICIDAD. EXCEPTO INTERNET 1,047,430.00
364 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 31,774.00
366 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSICN DE CONTENIDQ EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 86,000.00
369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 50,000.00
371 PASAIES AEREQS 1,124,800.00
372 PASAJES TERRESTRES 1,006,000.00
375 VIATICOS EN EL PAIS 1,856,000.00
376 VIATICOS EN EL EXTRANIERC 310,000.00
378 S5ERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 25,000.00
379 OTROS SERVICICS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 35,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL 875,000.00
3B2 GASTOS DE ORDEN S5QCIAL Y CULTURAL 7,120,000.00
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 650,000.00
385 GASTOS DE REPRESENTACION 105,000.00
391 SERVICIOS FUNERARICS Y DE CEMENTERIQS 102,000.00
392 iMPUESTOS5 Y DERECHOS 330,000.00
394 5ENTENCIAS Y RESOLUCIONES JURIDICAS 80,000,000.00
396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 200,000.00
399-3 PROYECTOS DE INVERSION Y PRESTACION DE SERVICIOS 30,000,000.00
TOTAL CAPITULO 3000, SERVICIOS GENERALES 300,524,426.40

414 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 62,600,000.00
431 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 1,000,000.00
436 SUBSIDIOS A LA VIVIENDA 1,500,000.00

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 28,%950,000.00



PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2014
DETALLE POR OBJETO DEL GASTO

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 26,000,000.00
443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 1,125,000.00
445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 150,000.00
448 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 3,000,000.00
452 JUBILACIONES 30,000,000.00
461 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 100,000,000.00
TOTAL CAPITULC 4000, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 254,325,000.00

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA £23,500.00
512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 481,850.00
515 EQUIPO DE COMPUTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,05%,000.00
519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPQS DE ADMINISTRACION 120,000.00
521 EQUIPOS Y APARATCS AUDIOVISUALES 298,750.00
522 APARATOS DEPORTIVOS 50,000.00
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ 136,690.00
529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPC EDUCACIONAL Y RECREATIVO 123,000.00
531 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIC 115,000.00
532 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATCRIO 21,350.00
541 AUTOMOVILES Y CAMIONES 6,675,000.00
542 CARROCERIAS Y REMOLQUES 790,000.00
549 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 150,000.00
551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1,800,000.00
561 MAQUINARIAS Y OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 267,550.00
562 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUTRIAL 500,0C0.00
563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 4,000,000.00
564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION ¥ DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 398,100.00
565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 142,200.00
566 EQUIPO DE GEMERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIQS ELECTRICOS 100,774.00
567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 1,2775,800.00
569 OTROS EQUIPOS 303,800.00
551 SOFTWARE 120,000.00
TOTAL CAPITULO 5000, BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 19,792,364.00

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL 14,400,000.00
613 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABAST. DE AGUA, PETROLEQ, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACI 3,282,000.00
614 DIVISION DE TERRENQS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 14,062,312.00
615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 82,400,000.00
617 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 150,000.00
629 TRABAJO DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADQS 250,000.00
TOTAL CAPITULG 6000, INVERSION PUBLICA 114,544,312.00

853 OTROS CONVEN|OS 20,500,000.00
TOTAL CAPITULC 8000, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 20,500,000.00

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 63,240,000.00
921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON iNSTITUCIONES DE CREDITO 35,000,000.,00
931 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 2,000,000.00
991 ADEFAS 105,527,955.01
TOTAL CAPITULO 9000, DEUDA PUBLICA 205,767,955.01

1,484,622,019.11




ESTIMACION DE INGRESOS
 EJERCICIO FISCAL 2014

(IMPUESTOS ; 494,040,000
{IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS o e 1,554,022
{Impuestos sobre espectdeulos priblicos . . ; 1,554,022

:Funcién de circo ) o ] 138,600
€onciertos, presentaciones de grtistas, audiciones musicoles y simitares —_— B ‘ 831,600
Peleas de gallas, palenques, carreras de cobuoilos y stmilares - L . 58,716 -

.. Eventas y espectdculos departivos ) e ) { 254,710 :
Espect los culturgles = : 82,026 :

'ESPECT““’OS m'-"”"ﬂsyemeﬂf“ s e o e e -

pecta lig . o B N 188,370 -

IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO o | 80,665,978 °

12010 Impuesto prediai 465,978
12011 Predios rusticos ,603,594
247,562,384
SR SO - . . 72,000,000 .
Lo sonre s potrimoniales . . 147,600,000 :
Adguisicion de departamentos, viviendos y cosas para habitacign e 147,600,000 |
Impuestos sobre negocios furidicas o o . 3,600,000 :
i Construccion de inmuebles 3,600,000 |
1203. : Reconstruecion de inmuebles i
12033 Ampl.'ucmn de inmuebles
13 IMPUIESTO SOBRE LA PRODUCCION EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES
14 IMPUESTOS AL COMERCIO
15 ! IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES
:16 IMPUESTOS ECGLOGICDS . N . . o
17 ACCESORIOS DE LOS IMPUESTOS 11,820,000 *
{17010 Recargos L - - . 7,200,000
17011 ‘iraitodepogo .. . s SR e .. 1200000
17020  Muttas ' . . - . 2,400,000 :
17021 infrecciones . e S SR 2,400,000 ;
-17030 Intereses . - o 180,000 .
117031 :Plazo de créditos fsca!es e L o . . . . 180,000
astos de ejecucién y de embargo .. et e e o 2,040,000
17041 Gostos de notificacion 2,040,000
s de embargo :
del procedimiento e e s s v ;
7930 ‘Otros no especificados T e o
117993 :Otros accesorios o e
{OTROS IMPUESTOS TR -
0s extraordinanios R e -
. Impuestos extraordinarios o . e e ot e -
{CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCEAL -
21 'APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA -
A SEGURIDAD SOCIAL
{CONTRIBUCIONES DE MEIORAS : -
_ iCONTRIBUCION DE MEIORAS POR OBRAS PUBLICAS '
tribuciones de mejoras
_iCantribuciones dg mejoras por obros piblicos .
{DERECHOS i 146,454,702 -
{DERECHOS POR EL. USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIQ PUBLICO ; 3,800,916
{Uso del piso . oo B . : 2,108,232
'Estu:lanamlentos exclusivos ; 335,916 :
; y eventugles 1772316
41013 Act:wdades_ mm_r».jr_t._'l_a!es e tndustriales
‘41014 iEspectacuios y diversiones publicas
41019 {Otres fines o actividades no previstas
41020 :Estagionamuentos e ; 1,692,684
41021 Concesidn de estacionarmientos 1,692,684
’41990 iUso, goce, aprovechamiento o explotacién de otros bienes de domlmo publico
415991 - Arrendgmientc o concesidn de iocales en mercadas :
: L de kioscas en plozos y jardines :
141993 Arrendamiento o concesidn de escusados y bofigs
;41994 ‘Arrendamuento de inmuebles pOra oRURCIoS 4
: ’Urms arrendamigntos o concesiones de bienes
DERECHOSA LOSHIDROCARBUROS e ey e : e
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 138,285,695
‘Licencias y permisos de giros L 55,774,254
Ltcencms, periisos o vutorizacion de ngs con venta de bebﬁdas a!cohulu:us 9,027,834
{cencias, permisos o putorizacion de giros con servicios de bebidas alcohdlicas . N : 31,140,000
Licencias, permisas a eutorzacion de otros conceptos distintos o los Dntenﬂres giros con bebidas alcohé : 9,873,360
rimiso para el funclonamienta de horario extroordinario - . . . : 5,733,000
encias y permisos de anuncios o . . : 3,600,882
Litencias y permisos de anuncios permanentes o N o 3,600,000
Licencias y permisos de onuncies eventuales o R N R i 882

iLicencros y permmisos de anuncid distintos a fos an tenares ‘
re Péginal
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tL.
e
i
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«ﬁ&.@ﬁ?ﬁf’\{#&i

Licencias para remodelu

43034 licencios para reconstruc ; !

43035 'chencms  pard acupacion pruwsmnal enla vm pubhca_ .
ijcencios pura mowvimientos de tierras

. Allnpamients, dosigna cién de
Alineamiento

éDesrgnaaon de numera oficiai

inspeccion de valor sobre inmuebles

‘Licencra de cambio de régimen de propiedad
43052 ilicencia de urbanszacion

43053 Peritaje, dictamen e mspeccidn de cardcter extraordingrio
/43060  :Servicios por obras
43061 Medu:fon de terrenos

vig publica

SENICIU de limpi n= ion, tr: final de resnduos
coleccion y tmsfado de basurg, desechos o desperdicios no pehgrosns

Recoieceion y traslade de basuro, desechos o desperdicios peligrosos

tes y similares

(43084 iServicio exclusiva de camiones de oseo

143085  !Por utifizar tiraderos y rellenas sonitarios del municipic
143083 iOtros servicios similares

143090 Agua potable y alcar
143091 Servico domestico
143092 Servicio no domest,
43093 Predios baldios T
en n'omhdudes

43096 2% 0 3% porg Ja infroestructura hasicg existente

Aprovechamiento de la infroestructura bdsica existente

4 nexidn o reconexion al servicio

43100 “Rastro '

Autorizacidn de matanza

. Autorizacion de salida de animales def rastra para envios tuera del municipic

Autanzacidn de la introducch stro en haras extraordinarias

| “Selio de inspeccion sanitaria N

f43105 Acarreo de carnes en camiones

2_43_10_6 Servicios de - matenza en el rastro municipat

" Venta de productos nbtemdos en el rastro
Otros servicios pre.;rudos gor el rostro municipal

‘Registro civil

;Anbﬁmunes e r'nsercr'of';e,; én actas
‘Certificaciones

Expedicidn de certi)
‘Extractos de actc
‘Dictamenes de t

43136 _Rew'sidr; ¥ autorizacien de ovalios
44  ‘OTROS DERECHOS

44010 -Derechos no especificados
44011  ‘Servicios prestados en horas hobi e
44012  :Servicios prestados en horos mhobil&s .

44013 :Solicitudes de informacién

iServicios me'dr'cos

dos
ACCEORIOS DE LOS DERECHOS

4501C :Recargos
45011 :Fpito de page
{45020 Multas
45021 Infracriones

‘45030 ‘Intereses )
45031 (Plazo de crédites fiscales

Li;eﬁéi?g de c.gmbiyqﬂd‘é‘ régimen de propiedad y wbanzadén "

Pégina-2

18,193,332 -

14,400,000
685,188
630,000
382,000

1,850,000 |
630,000 :
126,000 :

1,134,000 :
520,506 :

520,506 :

230,202

123102

107,300

38,339,154
37,800,000

539,154

12,840,408
11,938,752

744,408
47,376

109,872
598,626

900,000

1,080,000
1,877,778
1,877,778
11,434,888 _

170,100 -

2,490,312
250,000
360,000 |

1,638,000

12,000 !
12,000 :



ESTIMACION DE !NGRESOS
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‘45040 ‘Gastos de ejecucion y de embargo e e 480,312
{45041 Gastos de notificacion B o o "480,312
145042 Gostos de embarge
{45049 Otros gostos del procedimiento
(45390  Otros no especificados
145999 ‘Otros gccesgrios . T
5 ‘PRODUCTOS : 13,211,608
51 "PRODUCTOS DETIPD CORRIENTE _ o f 12,486,955 |
;510;‘,!’0‘, ‘Uso, goce, aprovechamiente o explotacién de otros bienes do doiidiiv plblico e o - 3,710,280 :
:51011 ‘Arrendamiemto o concesion de !ocales en mercadas _ ; o 3,202,500
151012 236,250 :
51013 Arrendamiento o concesion de escusados y bonos 47,460
H endamiento de inmuebles para a ANURLIOS . -
: : ... 224,070
151020 ‘Cementerios de dominio privado 2,200,000 :
{51021 'Lotes uso perpetuidad y temporal 500,000 :
51002 Mantenimye - 700,000
51023 ‘Venta de gavetas a perpetuidad 300,000 :
i51029 Otros 700,000
{51990 Productos diversos 6,576,675 |
51991 Formas y edici R » 2,336,250
‘51992 ‘Calcomanias, credencm.'es, p!acas, ‘escudos y otras medias de Jd&'nt!ﬁtac n B R : 2,581,635 :
151993 |Deposito de vehiculos . o i
:51994  Explotacion de bienes mumcrpafes de dominio privado. . : -
151995 Productas o utifidad e 351,750 -
351996 :Venta de esqw[mos pmducros de oporeerio, desechos y bastras. . B e o o . 350,700
51997 |Vento de productos pracedentes de viveros y jardines
'51998  Por proporcionar infarm técnicos
51999 Otros productos no especificados e e e ¢ s i ... 856340
‘52 'PRODUCTOS DE CAPITAL - o o 567,153
‘52010 | Productos de capital 567,153
52019 :Otros no especificados o . 567,183 °
53 'ACCESORIOS DELOSPRODUCTOS o ) ) ) o 157,500
53990 - Otrosne e;pectfcagios B B . o 157,500
53999 :Ofros occesorics 157,500
5 -APROVECHAMIENTOS 117,424,753
51 . APROVECHAMIENTOSDETIPOCORRIENTE . ... ... o M1A817,012
61010 :Incentivos derivados de [a colabo 100,706,667
61011 ‘incentivos de cm'aboroc: I ' 100,706,667
: * 3% sabre Huspeda}e ( Total Recuudocan 68,916,667
X EMAT (Tatal Recoudecion) . N i 31,790,000
61020 Muttas . e 12,000,000
(61021 nfrocoiones : 12,000,000
1610 eMBACONES | S : 267,015
PR demnlzacjones [ . . .. . . . 267,015
‘61040 Relntegros ‘
61050 entes de obras pibli . e B 1,443,330
‘61051 ; provechamienms pravenfentes de obras, pubhcas i 1,443,330
{61060 :Aprovechamiento por participaciones derivadas de la aph cién de leyes
{61061 Apmvechamtervm por participocianes derivodas de la aplicacion de leyes
161070 .Aprovechamlentos jpor apertaciones y cooperaciones
; Aprovechamientos por aportaciones y cooperaciones
62 APROVECHAMIENTOSDECAPNAL e 1
‘63 !OTROS APORVECHAMIENTOS ] e 3,000,741
163990 'Otros aprovechamientos 3,000,741
53999 EOIms_ oprovechamientos (in 3,000,741
/B4 {ACCESORIOS DE LOS APORVECHAMIENTOS . C e e e b 7,000
tros no especificados 2,000
- g ST . . 7'000
INGRESQS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS : -
_{INGRESOS POR VENTAS DE MERCANCIAS .
roducidos por arganismos descentrahzadns »
roducidos por organismos descentralizados . -
ngresos por venta de bienes y servicios producidos en bl del gobierno -
gresos por vento de bienes y serviclos producidos en establecimientos del gobferno
:Ingresos por venta de bienes y servicios de organismos descentralizados -
lngresos por vento de bienes y s e organ -
iIngresos de operacién de entidades paraestatales empresarialas y no financieras -
‘ngresos de operacidn de entidades paraestatoles empresariales y no financieras . R o e -
PRENDIDOS EN LAS FRACC EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES )
P rendidos en las fr: 5 s fiscales anteriores pendientes de liguidacion © . T
72020 :Contribuciones de mejoras, derechos, pr chamientos no comprendidos en las fracciones de la ley de ingreso causada
8 {PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 692,839,701
81 _ PARTICIPACIONES e e . : 420,452,178
BI010 Participacienes . . . 5 220,452,178
81012

{Estatoles : 29,634,466




ESTIMACION DE INGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2014

.82 APDRTACIDNES

/82010 Aportacioneas federa
:82011 Del fondo de infroestructura sacial municipal
82012 Rendimientos
82013 o
82014
83

83010

e
20l

i Subsemun
. .* Fondo ZOFEMAT(7D% de fa Remudacmn)
i * Fondo ZOFEMAT {30% de /a Recaudacian)
* Habitat, Progrmas Sociles
f3dMigrantes
’ Fondos Regionales
1% Otras Convemas {Ethuetus PEF 2014}

83012 Convemos Estutales

i* 3% Sobre Hospedaje

i* Rescate de Espacios Publicos
:* Habitot, concreto hidraulica
:* Hobitat, empedrada ecoiogico

146,497,524
""'146,457,524
22,087,312
75,000

124,297,211
38,000
125,890,000
125,890,000
112,358,664
1,100,000
6,360,000
1,800,000
7,500,000

16,700,000

21,500,000

16,100,000

/10,000,000

22,253,000

9,537,000

13,040,000
2,100,000

¥ Fondereg
* Sectur ] 2,500,000
i* Habitat, Pragramas Sociales
* 3xI Migrantes
* Otros Convenias {Ei nquetas PEE 2014)
9 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 20,651,255
I TR.ANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES ALSECTORPUBLICO 7 T
iones al sector |
_ternus ¥ OSignacmnes al sector publlco
:TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
93011 :Subsidio Federal
83012 isubsidio Estatel
193020 ‘Subvenciones U
193021 . Subvenciones Federales
‘93022 .Subvenciones Estatales o
94  AYUDAS SOCTIALES 20,651,255

94010 Donativos
94011 : Ffectivo
‘94012 [Especte
. PENSIONESVJUBILACIONES
) RENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOSVANA?.OGOS .
:Transferencias
Ftdercomrsos o
Mondotos
Otros | J— o en s
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO

20,651,255 :

..ENDEUDAMIENTO INTERNO

: nms no especificados
X ENDEUDAMIENTD EXTERNO

Pdgina 4

1,484,622,019.11




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA, JAL.
OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIQ 2014 PLANTILLA DE PERSONAL

SECRETARIO PRIVADO 1 25.280,82 25.280,82 303.369,84

SECRETARIA EJECUTIVA 14.597,03 14.997,03 1759.564,36

SECRETARIO PARTICULAR 1 25.280,82 25.280,82 303.36%,84
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 16.342,64

1,283.928,24

DIRECTOR GENERAL 1 37.749,89 37.745,89 452.598,68
COORDINADOR DE PRENSA 1 17.017,20 17.017,20 204.206,40
ANALISTA 1 11.161,49 11.161,49 133.537,88
ANALISTA "A" 1 13.358,53 13.359,53 160.314,36
REPORTERO 2 13.354,22 26.708,44 320.501,28
LOCUTOR 1 11.885,95 11.885,95 142.631,40
SECRETARIA 2 10.358,36 20.716,72 248.600,64
DISENADORA GRAFICA 1 10.262,30 10.262,30 123.147,60
PRODUCTOR Y EDITOR 1 20.799,79 20.799,79 249.597,48
PRODUCTOR Y EDITOR "A" 1 16.535,38 16.535,38 198.424,56
ANALISTA DE REDES SOCIALES 1 14.040,00 14.040,00 168.480,00
EDITOR DE VIDEO 1 11.076,00 11.076,00 132.912,00
ASISTENTE "D" 1 6.349,82 6.349,82 76.157,84
AUXILAR ADMINISTRATIVO 1

7.426,22 7.426,22 14,64

JEFE DE RELACIONES PUBLICAS 1 21.600,07 21.600,07 255.200,84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 9.080,12 18.180,24 218.162,88
AIDE DE CAMP 1 8.825,23 8.825,23 105.902,76
AUXILIAR DE EVENTQS_ 5 .

15.036,22 75.181,10 902.173,20

COORDINADOR GENERAL 1 37.749,89 37.749,89 452.958,68
COORDINADOR DE UNIDAD DE INVERSION PUBLICA 1 13.812,24 13.812,24 165.746,88
COORDINADOR DE VINCULACION DE PROYECTOS

13.812,24 165.746,88

780.49244



ASESOR 3 37.749,89 188.749,45 2.264.993,40
SECRETARIA 1 10.358,40 10.358,40 124.300,80
ASISTENTE AD MINISTRATIVO 1 13.948,68 13.948,68 167.384,16

COORDINADOR GENERAL 1 37.749,89 37.749,89 452.998,68
JEFE DE VALUACION Y SEG. 1 21.840,00 21.840,00 262,080,00
JEFE DE PLANES Y PROGRAMAS 1 21.840,00 21.840,00 262.080,00
COORDINADOR SEGUIMIENTO ¥ PROGR 3 18.650,25 55.950,75 671.409,00

648.56

7,

68 .

DIRECTORA C MUIER

1 21.842,98 21.842,98 262.115,76
ABOGADO "A” 1 18.582,57 18.582,57 222.990,84
PSICOLOGC 1 13.228,42 13.228,42 158.741,04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9.080,12 109.081,44

COORDINADOR DE INSTITUTC VALLARTENSE DE LA
JUVENTUD 18.189,71 18.189,71 218.276,52
4 7 7.4 3 29.996,52 359.958,24

COORDINADQR DE INSTITUTO DEL ADULTC MAYOR 1 18.189,71 18.189,71 218.276,52
3 10.358,36 31.075,08 372._900,96
9117748

SUBDIRECTOR 1 25.280,82 25.280,82 303.369,84

JEFE DE EDUCACION MUNICIPAL 1 18.405,59 18.405,59 220.867,08

AUXILIAR EN EDUCACION ESPECIAL 1 12.910,18 12.910,18 154.922,16

AUXILIAR ADMVO. EN EDUCACION 4 12.910,18 51.640,72 619.688,64
2

SECRETARLA

10.358,36 248.600,64




DIRECTOR DE ESCUELA DE MUSICA
DIRECTOR

COORD. EVENTOS CIVICOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA

BIBLIOTECARIO

AUXILIAR TECNICO

MAESTROS DE ARTES

ASISTENTE DE EVENTOS CULTURALES
ENCARGADC DE COMPANIA TEATRAL
DIRECTOR BANDA DE MUSICA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CRONISTA

MUSICO

SECRETARIA EJECUTIVA
MENSAJERO

[ N S = - T T = T T T N SOy Sy

=
Y

25.646,35
30.005,85
18.189,71
10.400,32
10.358,36
9.090,12
8.306,54
7.480,67
7.427,89
9.090,12
6.614,21
5.597,10
11.754,83
3.839,76

14.957,03
8.998,91

25.646,35
30.005,85
18.189,71
31.200,96
10.358,36
9.090,12
33.226,16
59.525,36
7.427,89
9.090,12
6.614,21
22.388,40
11.754,83

53.756,64

119.976,24
17.997,82

307.756,20
360.070,20
218.276,52
374.411,52
124.300,32
109.081,44
398.713,92
714.304,32
89.134,68
109.081,44
79.370,52
268.660,80
141.057,96
645.079,68

1.439.714,88
215.973,84

SECRETARIO GENERAL
DIRECTOR DE DICTAMINACION

COORDINADOR TECNICO DE INFORMACION

AUXILIAR DE EVENTOS
ASISTENTE EN LOGISITICA
AUXILIAR DE ARCHIVO MUNICIPAL

COORDINADOR DE ARCHIVO MUNICIPAL

NOTIFICADCR
MENSAJIERO
AUXILIAR DE OFICINA
COORDINADOR DE SECTOR
ABOGADO "A"

JEFE OFICIAL]
INFORMACION

SECRETARIA
AUXILIAR TECNICO DE INFORMACION

Lo T L T I S e T Y

45.234,78
30.005,85
18.400,48
15.036,07

9.904,71
12.413,86
13.813,45
16.342,64

8.998,91

8.306,69
28.292,10
18.405,59

21.842,98
10.358,36
9.090,11

45.234,78
30.005,85
18.400,48
15.036,07

9.504,71
12.413,86
13.813,45
16.342,64
26.996,73

8.306,69
28.292,10

110.433,54

21,842,098
10.358,36
18.180,22

542.817,36
360.070,20
220.805,76
180.432,84
118.856,52
148.966,32
165.761,40
196.111,68
323.960,76
99.680,28
339.505,20
1.325.202,48

262.115,76
124,300,32
218.162,64




PROCURADOR 1 37.749,89

ABOGADO "B" 3 16.535,52
SECRETARIA 1

DELEGADC MUNICIPAL 1 18.708,60
SUB DELEGADO 1 11.321,30
ASISTENTE EN LOGISTICA 1 10.400,32
SECRETARIA 1 10.358,36
CHOFER 1 6.945,31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9.090,11
JARDINERO 1 5.342,68

37.749,89
49.606,56
10.358,36

18,708,680

11.321,30
10.400,32
10.358,36

6.945,31
9.090,11
5.342,68

452.998,68
595.278,72
124.300,32

224.515,20
135.855,60
124.803,84
124.300,32

83.343,72
109.081,32
64.11._7_,:_[6

DELEGADO MUNICIPAL 1 18.709,60
SUB DELEGADO 1 11.321,30
ASISTENTE EN LOGISTICA 1 10.400,32
SECRETARIA 1 10.358,36
CHOFER 1 6.945,31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9.090,11

1 5.342,68

JARBINERO

DELEGADO MUNICIPAL 1
SUB DELEGADO 1 11.321,30
ENCARGAD( DEL RASTRO 1 6.677,35
JARDINERO 2 5.342,68
AUXILIAR GENERAL 1 4.841,22
ASEADOR 5 4.795,49
ENCARGAD( DEL CEMENTERIO 1 4.841,22
1 4.841,22

EMPEDRADOR

DELEGADC MUNICIPAL

1 18.709,60
SUB DELEGADO 1 11.321,30
SECRETARIA 1 10,358,36
AUX. DE LOGISTICA 1 7.535,57
ASEADOR 1 4.795,49
ASISTENTE 1

1

JARDINERO

18.709,60

18,709,60
11.321,30
10.400,32
10.358,36

6.945,31

9.090,11
5.342,68

18.709,60

11.321,30
6.677,35
10.685,36
4.841,22
23.977.45
4.841,22
4.841,22

18.709,60
11.321,30
10.358,36
7.535,57
4.795,49
7.873,80
5.342,68

224.515,20
135.855,60
124,803,834
124.300,32

83.343,72
109.081,32
64.112,16

866,012,156

224,515,20

135.855,60
80.128,20
128.224,32
58.094,64
287.729,40
58.094,64
58.094,64

224.515,20
135.855,60
124.300,32
90.426,84
57.545,38
94.485,60
64.112,16

79124160



QFICIAL REGISTRO CIVIL 1 25.280,82 25.280,82 303.369,84

OFICIAL AUXILIAR 4 11.078,61 44.314,44 531.773,28
S5ECRETARIA ) 16 10.358,36 165.733,76 1.988.805,12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 9.080,11 45.450,55 - 545.406,60
ARCHIVISTA 2 6.838,29 13.676,58 164.118,96
MENSAJERO 2 5.008,01 _

10.016,02 120.192,24
04:47 653.666,04

JEFE DE OFICINA DE EN

RELACIONES EXTERIORES 1 25.280,82 25.280,82 303.369,84
SECRETARIA 3 10.358,36 31.075,08 372.900,96
AUXILIAR DE OFICINA 2 5.508,73 11.017,46 132.209,52

ARCHIVISTA 6.838,30 6.838,30

AGENTE MUNCIPAL 1 4.540,67 4.540,67 54.488,04
AUXILIAR GENERAL RURAL 1 2,747,779 2.747,79 32.973,48
0 746152

AGENTE MUNICIPAL 1 4.540,67 4.540,67 54.488,04
32.973,48

AGENTE MUNICIPAL 1 4.540,67 4.540,67 54.488,04

2.747,79 2.747,79

32.973,48

AGENTE MUNICIPAL 1 4.540,67 4.540,67 54.488,04
AUXILIAR GENERAL RURAL 1 2.747,79 2.747,79 32.973,48

AUXILIAR GENERAL RURAL 1 2.747,79
AGENTE MUNICIPAL

32.973,48
54.488,04




AGENTE MUNICIPAL 1 4.540,67 4.540,67 54.488,04
AUXILIAR GENERAL RURAL 1 2.747,79 2.747,79 32.973,48

7.46

AGENTE MUNCIPAL 1 4.540,67 4.540,67 54.488,04
AUXILIAR GENERAL RURAL 1 2,747,779 2.747,79 32.973,48

AGENTE MUNICIPAL 1 4.540,67 4,540,67 54.488,04
AUXILIAR GENERAL RURAL 1 2.747,79 2.747,79 32.973,48

rd6152

AGENTE MUNCIPAL 1 4.540,67 4.540,67 54.488,04
AUXILIAR GENERAL RURAL 1 2.747,79 2.747,79 32.973,48
612

AGENTE MUNICIPAL 1 4.540,67 4.540,67 54.488,04
AUXILIAR GENERAL RURAL 1 . 32.973,48

AGENTE MUNICIPAL 1 4.540,67 4.540,67 54.488,04
AUXILIAR GENERAL RURAL 1 2.747,79 2.747,79 32573,48

AGENTE MUNCIPAL 1
AUXILIAR GENERAL RURAL

4.540,67 54.488,04
32.973,48
wans

AGENTE MUNICIPAL 1 4.540,67 4.540,67 54.488,04
AUXILIAR GENERAL RURAL 32.973,48

10 461,52




TESORERQ 1 50.560,41 50.560,41 606.724,92
SUB TESORERO 1 31.795,00 31.765,00 381.588,00
AUDITOR DE TESORERIA 2 14.054,87 28.109,74 337.316,88
SECRETARIA 6 10.358,36 62.150,16 745.801,92
RECAUDADOR 4 7.427,82 29.711,28 356.535,36
AUDITCR 1 14.055,00 14.055,00 168.660,00
AUDITOR "A" 1 14.055,00 14.055,00 168.660,00
COORDINADOR DE VIVIENDA 1 15.108,56 15.108,56 181.302,72

JEFE DE CONTROL PRESUPUESTAL 1 27.203,83 27.203,83 326.445,96

COORDINADCR PRESUPUESTAL 1 21.843,00 21.843,00 262.116,00

SECRETARIA 1 10.358,40 10.358,40 124.300,80
3

ANALISTA PRESUPUESTAL 12.910,18 38.730,54

464.766,48
835,77

L177,629,24.

JEFE DE EGRESQS 1 18.406,87 18.406,87 220.882,44
AUX CONTABLE 3 12.910,18 38.730,54 464.766,48

SECRETARIA 1 10.358,40 10.358,40 124.300,80

9581 809.949,72

27.203,83 27.203,83 326.445,96

CONTADOR GENERAL 1

SUBJEFE DE CONTABILIDAD 1 18.406,87 18.406,87 220.882,44

AUXILIAR DE CONTABILIDAD 7 12.910,18 90.371,26 1.084.455,12
1

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 8.825,23 105.502,76

SUBDIRECTOR DE INGRESOS 1 25.280,20 25.280,20 303.362,40

CAJERC PRINCIPAL 1 18.406,87 18.406,87 220.882,44
SECRETARIA 1 10.358,36 10.358,36 124.300,32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 9.090,11 99.591,21 1.159.894,52
SUPERVISOR DE RECAUDACION 2 11.885,50 23,771,80 285.261,60
RECAUDADOR 3 7.367,86 22.103,58 265.242,56
CONTROL Y SEGUIMIENTO 1 10.337,40 10.337,40 124.048,80
SUBJEFE DE ESTUDIOS 1

10.400,40 10.400,40 124.804,80
' 164779784



SUBDIRECTOR

JEFE DE TRAMITE Y REGISTRO
JEFE DE VALUACION

SUBIJEFE DE TRAMITE Y REGISTRO
SUBJEFE DE NOTIFICACION
SUBJEFE DE VALUADORES
SUBJEFE DE CARTOGRAFIA
DEPURADOR

SECRETARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VALUADOR
ARCHIVISTA
ABOGADQ "B"

o W N O R R R R R R

30.005,85
15.712,77
15.712,77
13.812,18
13.812,18
13.812,18
13.812,18
11.184,99
10.358,36

9.090,11
11.184,99

6.838,29
13.498,50

30.005,85
15.712,77
15.712,77
13.812,18
13.812,18
13.812,18
13.812,18
100.664,91
20.716,72
27.270,33
55.924,95

360.070,20
188.553,24
188.553,24
165.746,16
165.746,16
155.746,16
165.746,16
1.207.978,92
248.600,64
327.243,96
671.095,40
82.055,48
161.982,00
099.125,72

JEFE DE FISCALIZACION
AUDITOR DE FISCALIZACION
SECRETARIA

JEFE DE APREMIOS
SECRETARIA

JEFE DE PROVEEDURIA
AUXILIAR DE COMPRAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ALMACENISTA

SECRETARIA

COTIZADOR

ABASTECEDOR DE COMBUSTIBLE
_AUXIL!AR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR GENERAL

SUBJEFE DE DESARROLLO EMPRESARIAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

SUBDIRECTOR DE FOMENTO AGROPECUARIO
ASISTENTE "E"

ASISTENTE

CHOFER
VAO.UERO

B NP W oR W oh P

B B N B P B R

21.599,79
14.054,87
10.358,36

21.599,79
10.358,36

27.203,83
11.092,66
11.092,66
10.987,91
10.358,36

7.427,89

6.677,35

37.749,89
18.189,71
16.342,38
10.358,36
25.280,82
6.749,18
7.874,05
7.012,39
5.174,44

21.599,79
84.329,22

21.599,79

20.716,72

27.203,83
44.370,64
33.277,98
10.987,91
31.075,08

7.427,89
13.354,70

37,749,389
18.189,71
16.342,38
10.358,36
25.280,82
6.749,18
15.748,10
7.012,39
5.174,44

10.358,36

10.358,40

259.197,48
1.011.950,64

124.300,32

255.1597,48
248.600,64

326.445,96
532.447,68
399.335,76
131.854,92
372.900,96

89.134,68
160.256,40
124.300,30

452,998,638
218.276,52
196.108,56
124.300,32
303.369,84
80.990,16
188.977,20
84.148,68
62.093,28



COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 17.562,52 17.562,52 210.750,24

SECRETARIA EJECUTIVA 1 14.997,03 14.597,03 179.964,36
ABOGADO "A" 2 18.304,42 36.608,84 439.306,08
0 00268

DIRECTOR GENERAL 1 37.745,85 37.749,89 452.998,68
SUBDIRECTOR IURIDICO 1 30.005,66 30.005,66 360.067,92
ABOGADO "a™ 5 21.600,00 108.000,00 1.296.000,00
ABOGADO "B" 4 16.535,52 66.142,08 793.704,96
SECRETARIA 3 10.358,36 31.075,08 372,900,96
NOTIFICADORES 1 6.765,90 6.765,90 81.190,80
i 35686332

COORDINADOR DE JUZGADOS MUNICIPALES 1 21.589,79 21.598,79 259.197,48
JUEZ 6 21.599,79 129.598,74 1.555.184,88
SECRETARIO DE ACUERDOS 8 16.039,90 128.319,20 1.539.830,40
MEDICO LEGISTA 4 11.575,50 46.302,00 555.624,00
ACTUARIO 2 246.204,96

10.258,54 20.517,08

56.041,72

45.234,78 45.234,78 542.817,36

OFICIAL MAYOR 1
SUB OFICIAL 1 28.080,00 28.080,00 336.560,00
CHOFER "A" 1 28.080,00 28.080,00 336.960,00
AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR 1 12.,910,28 12.910,28 154.923,36
ABOGADO LABORISTA 1 18.405,60 18.405,60 220.867,20
SECRETARIA 1 10.358,36 10.358,36 124.300,32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 13.413,73 67.068,65 804.823,80
AUXILIAR DE CAPACITACION 1 12,910,28 12.910,28 154.923,36
ABOGADO LABORISTA B 1 15.872,20 15.872,20 190.466,40
1

AUXILIAR DE RELACIONES LABORALES 12.510,28 12.910,28 154.923,36

JEFE DE NOMINA 1 27.903,83 27.903,83 334.845,96

EDITOR DE NOMINAS 3 14.554,87 43.664,61 523.975,32

ABOGADO "A" 1 18.405,50 18.405,60 220.867,20
4

14.054,87 56.219,48 674.633,76
54.322,04

AUXILIAR EN NOMINAS




JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CHOFER

MENSAIERQ

INFORMACION AL CIUDADANO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPERADORA DE CONMUTADOR
PSICOLOGO

COORDINADOR DE DES. INSTITUCIONAL

JEFE DE PATRIMONIO MUNICIPAL

ASISTENTE EN ADMINISTRACION PATRiMONIAL
ENC. DE BIENES MUEBLES

CHOFER
SECRETA

SUBDIRECTOR

SUBIEFE MEDICO
ENCARGADO DE ALMACEN
5UB JEFE DE ENFERMERAS
ODCONTOLOGO

PSICOLOGO

MECICO

AUXILIAR DE LOGISTICA
TRABAJADORA SOCIAL
SECRETARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARAMEDICO

ENFERMERA

ENCARGADO DE FARMACIA

1
1
2
1

e O -

25.280,82
7.012,39
8.998,91
6.238,29

11.998,49
8.652,80

13.228,42

25.280,82
10.400,32
10.337.74

7.012,39
1’0.'358,36

25.280,82
18.405,59
9.111,40
13.813,45
13.228,42
13.228,42
13.228,42
12.910,28
11.575,50
10.358,36
9.090,11
8.478,07
7.562,10
7.233,60

13.096,98

25.280,82

7.012,39
17.997,82

6.238,29
11.998,49
25.958,40
13.228,42
13.096,98

25.280,82
10.400,32
20.675,48

7.012,39
10.358,36

25,280,82
18.405,59
9.111,40
13.813,45
26.456,34
13.228,42
211.654,72
12.510,28
11.575,50
31.075,08
27.270,33
50.868,42
120.993,60
14.467,20

303.369,84
84.148,68
215.973,84
74.859,48
143,981,88
311.500,80
158.741,04
157.163,76

303.369,84
124.803,384
248.105,76

84.148,68
124.300,32

303.365,84
220.867,08
109.336,80
165.761,40
317.482,08
158.741,04
2.539.856,64
154.923,36
138.506,00
372.900,96
327.243,96
610.421,04
1.451.923,20
173.606,40
04533980

SUBDIRECTOR

JEFE DE INGENIER{A DE SOFTWARE
JEFE DE TELEMATICA Y SEGURIDAD T.I.
JEFE DE INNOVACION Y CALIDAD T.I.
PROGRAMADOR ANALISTA
PROGRAMADOR

SECRETARIA

JEFE DE SOPORTE TECNICO Y SISTEMAS EN PRODUCCION
JEFE DE INGENIERJA EN PRQCESOS

25.280,82
17.697,68
17.697,68
17.697,68
11.851,78
11.189,39
10.358,36

21.559,79
21.558,79

25.280,82
17.697,68
17.697,68
17.687,68
94.814,24
111.893,90
10.358,36

21.599,79
21.599,79

303.365,84
212.372,16
212.372,16
212.372,16
1.137.770,88
1.342.726,80
124.300,32

259.197,48
259.197,48




JEFE DE MANTENIMIENTO
SECRETARIA
ELECTRICISTA
FONTANERO

TECNICO EN AIRE ACONDICIONADO
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
INTENDENTE

;UPERVISOR DE IN:I"ENDENCIA_

11.42

21.599,79
10.358,36
7.763,11

12.480,90

7.763,11
7.763,11
6.166,20

45.707,88

21.599,79
10.358,36
23.289,33
62.404,50
15.526,22

139.735,98

419.301,60

259.197,48
124.300,32
275.471,96
748.854,00
186.314,64
1.676.831,76
5.031.619,20
548.494,56
8.855.083,92

DIRECTOR GENERAL

SUBDIRECTOR

2EFE DE DEPARTAMENTO IMAGEN VISUAL
JEFE DE SECCION

JEFE DE SECCION DE LICENCIAS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VERIFICADOR

CABINEROQ

JEFE DE MERCADOS
VELADOR "A"

AUXILIAR DE OFICINA
VELADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CHOFER

I NTENDENTE

R T N - T = S

37.750,13
30.005,85
17.017,20
12.637,80
9.094,30
11.541,00
10.358,36
9.090,12
7.439,95
9.090,64

21.595,75

3.917,50
5.508,37
5.120,70
3.460,61
6.921,22
6.166,20

37.750,13
30.005,85
17.017,20
75.826,80

9.094,30
11.541,00
20.716,72
27.270,36
14.879,90

21.599,79
7.835,00
5.508,37

40.565,60
6.921,22
6.921,22

67.828,20

453,001,56
360.070,20
204.206,40
909.921,60
109.137,60
138.492,00
248.600,64
327.244,32
178.558,80
109.087,68

259.197,48
94.020,00
66.100,44

491,587,20
83.054,64
83.054,64

813.938,40

DIRECTOR GENERAL
ASISTENTE EN LOGISTICA
SECRETARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MENSAJERO A

= o e e

37.749,89
10.400,32
10.358,36
9.090,11
8.885,59

37.749,89
10.400,32
10.358,36
36.360,44

452,998,68
124,803,34
124.300,32
436.325,28
106.627,08



JEFE DE PROGRAMAS SOCIALES 1 25.280,00

COORD. DE PROGR. SOCIALES 7 13.813,45

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9.004,16

AUXILIAR DE PROGRAMAS 5 8.741,88
1

MENSAJERO

DIRECTOR GENERAL 1 37.750,13
SUBDIRECTOR 1 30.005,85
JEFE DE PART. CIUDADANA 2 15.937,58
COORDINADOR GENERAL 1 28.083,98
CONTROL Y SEGUIMIENTO 1 18.500,35
JEFE ADMENISTRATIVO 1 15.937,58
ENCARGADO DE RECLUTAMIENTO 1 13.812,24
COORDINADOR DE PROGRAMAS 1 13.812,24
COORDINADOR DE SECTOR 16 13.812,24
SECRETARIA 4 10.358,40
MENSAIERO 1 8.885,59

25.280,00
96.694,15

9.004,16
43.709,40
7-845,59

37.750,13
30.005,85
31.875,16
28.083,98
18.500,35
15.937,58
13.812,24
13.812,24
220.995,84
41.433,60
8.885,59

303.360,00
1.160.329,80
108.049,92
524.512,80
., 24.147,08

453.001,56

360.070,20
382.501,92
337.007,76
222.004,20
191.250,96
165.746,88
165.746,88
2.651.950,08
497.203,20
106.627,08
5,533,110,72

DIRECTOR GENERAL 1 37.749,89
SUB DIRECTOR 1 24.913,20
JEFE DE FOMENTO TURISTICO 1 19.593,94
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 16.342,38
SECRETARIA 1 10.358,36
PROMOTOR TURISTICO 5 12.855,59
ASISTENTE "A" 1

15.714,30

37.749,89
24.913,20
19.593,94

16.342,38
10.358,36
64.277,95
15.714,30

452.998,68
298.958,40
235.127,28
196.108,56
124.300,32
771.335,40
188,571,860
00,24

COMISARIO

19

6.728,52

60




SUBDIRECTCR OPERATIVO 1

SUBOFICIAL 5
POLICIA PRIMERO

POLICIA PRIMERO 12
POLICIA SEGLUNDO 2
POLICIA SEGUNDO 18
POLICIA TERCERC 28
POLICIA SEGUNDO 25
POLICIATERCERC 3

POLICIATERCERC
POLICIA TERCERC URI

POLICIA UDAI 4
POLICIA URI 13
POLICIA 18
POLICIA 347
POLICIA TERCERG UDAI |
POLICIA TERCERC 10
POLICIA TERCERO 90
POL. ANA/UNE DE ANA/POL. TE/UDA 1

27.260,70
21.808,50
21.808,49
15.999,03
21.808,49
15.999,03
13.163,27
13.163,27
11.889,74
15.999,03
12.186,91

9.301,79
10.024,05

9.301,79

8.477,89
11.716,46
10.625,14
10.137,87
15.239,00

27.260,70
109.042,50
65.425,47
191.988,36
43.616,98
287.982,54
368.571,56
329.081,75
35,669,22
47.997,09
24.373,82
37.207,16
130.312,65
167.432,22
2.941.827,83
11.716,46
106.251,40
912.408,30
15.239,00

327.128,40
1.308.510,00
785.105,64
2.303.860,32
523.403,76
3.455.790,48
4.422.858,72
3.948.931,00
428.030,64
575.965,08
292.485,84
446.485,92
1.563.751,80
2.009.186,64
35.301.933,96
140.597,52
1.275.016,80
10.948.899,60
182.868,00
70.240.860,12:

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1
PERITO

SECRETARIA

ENC. DE ARMAS Y MUNICIONES
AUXILIAR TECNICO VIAL

AUXILIAR DE UNIDADES
ENCARGADO DE ALMACEN
ABOGADG "A"

OPERADGCR DE COMUTADOR
PELUQUERO

OFICIALIA DE PARTES
ENCARGADO DE MANTENIMIENTC
AUXILIAR DE MANTENIMIENTQ
INTENDENTE
ABOGADC "B"

[
=

o I T T = T = = S R R ¥, B

37.749,89
16.535,52
10.358,36
12.897,58
9.756,53
9.756,60
9.756,53
18.582,27
10.358,36
9.301,79
9.756,53
11.078,10
7.763,10
6.166,50
13.498,50

37.749,89
16.535,52
113.941,96
12.897,58
48.782,65
19.513,20
9.756,53
18.582,27
10.358,36
9.301,79
9,756,53
11.078,10
15.526,20
12.333,00
13.498,50

452.998,68
198.426,24
1.367.303,52
154.770,96
585.391,80
234.158,40
117.078,36
222.987,24
124.300,32
111.621,48
117.078,36
132.937,20
186.314,40
147.995,00
161.982,00

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACADEMIA
ASISTENTE DE ACADEMIA

PSICOLOGO

COORDINADCR ACADEMICO

FORMADOR ACADEMICO

INSTRUCTOR DE ACADEMIA

INSTRUCTOR DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

I 7 R T

20.412,29
13.096,84
13.228,51
14.882,61
13.163,27
13.163,27
9.301,79

20.412,29
13.096,84
52.914,04
14.882,61
39.489,81
39.489,81

9.301,79

244,947,48
157.162,08
634.968,48
178.591,32
473.877,72
473.877,72
111.621,48
2508828



SUBDIRECTOR JURIDICO 1 30.005,85 30.005,85 360.070,20
TRABAJADORA SOCIAL 4 11.575,50 46.302,00 555.624,00
ABOGADO 4 11.575,50 46.302,00 555.624,00
SECRETARIA 1 10.358,36 10.358,36 124.300,32
MENSAIERO "B" 1 9.301,75 9.301,79 111.621,48
ABOGADO "B" 2 26.997,00 323.964,00
T 1

203120400

DIRECTOR DE VIALIDAD Y TRANSITO

1 30.005,85 30.005,85 360.070,20
PRIMER OFICIAL 2 21.808,50 43.617,00 523.404,00
SEGUNDO OFICIAL 5 19.998,90 99.994,50 1.1959.934,00
TERCER OFICIAL 4 16.450,20 65.800,80 785.609,60
AGENTE PRIMERO 5 14.862,00 74.310,00 891.720,00
AGENTE SEGUNDO 4 10.625,14 42.500,56 510.006,72
AGENTE TERCERO 35 9.301,79 325.562,65 3.906.751,80
AGENTE VIAL 56 10.597,20 593.443,20 7.121.318,40
POLICIA VIAL 36 10.597,20 381.499,20 4.577.990,40
ENC. MANTENIM. BALIZAMIENTO 1 13.395,00 13.395,00 160.740,00
ENC. MANTENIM. SEMAFOROS 1 13.395,00 13.395,00 160.740,00

POLICIA 1 10.557,50 116.572,50 1.398.870,00

1.800.096,26 - = 21/601.155,12

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y VIDEO
VIGILANCIA"A" 1 21.599,79 21.598,79 255.157,48
OPERADOR DE VIDEO 11 12.897,57 141.873,27 1.702.479,24

OPERADOR DE ENLACE 12.897,57 141.873,27 1.702.479,24

DIRECTOR DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL

1 30.005,85 30.005,85 360.070,20
COMANDANTE 2 15.999,03 31.898,06 383.976,72
TERCER OFICIAL 3 13.160,72 39.482,16 473.785,92
GUARDAVIDA PRIMERO 1 11.889,74 11.88%,74 142.676,88
BOMBERO PRIMERO 3 - 11.889,74 35.669,22 428.030,64
BOMBERO SEGUNDO 3 10.625,14 31.875,42 382.505,04
BOMBERO TERCERO 6 9,301,79 55.810,74 669.728,88
BOMBERO 41 8.477,89 347.593,49 4.171.121,88
SECRETARIA 1 10.358,36 10.358,36 124.300,32
GUARDAVIDAS 26 8.477,34 220.410,84 2.644.930,08

SEGUNDO OFICIAL 1 19.998,90 19.998,50 235.586,80




SECRETARIA
AGENTE

22

10.358,36
8.268,40

181.904

20.716,72

248.600,64

2.182.857,60

.431.458,24

DIRECTOR

JEFE OPERATIVO
ASISTENTE EN LOGISTICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR
SECRETARIA

e S =Y

30.005,85
21.599,79
10.400,32
11.398,36
17.697,68
10.358,36

9.004,1

30.005,85
21,599,79
10.400,32
11.398,36
17.697,68
10,358,36

9.004,16

360.070,20
259,197,48
124.803,34
136.780,32
212.372,16
124.300,32
108.049,92
25574,24

IEFE DE RASTRO
SUB ADMINISTRADOR

COORDINADOR DE INSPECTORES MVZ

MVZ. INSPECTOR

COORD. RASTRO DE AVES
ENC. DE MANTENIMIENTO
SECRETARIA

GUARDA RASTRO

CHOFER DE RUTA
VIGILANTE

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
SUPERVISOR

PESADOR EN CANAL

AUXILIAR GENERAL
ESTIBADCR

LAVADOR DE MENUDO
DEGOLLADOR

VELADOR

SUPERVISOR DE INTENDENCIA

JEFE DE RELLENO SANITARIO
OPERADOR SANITARIO
OPERADOR MAQ. PESADA
OPERADOR DE TRACTOCAMION
CONTROL DE INGRESO

CHOFER

BANDERERO

OPERADOR DE MAQUINARIA
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21.599,79
14,524,592
14.054,87
14.054,87
11.575,50
11.184,99
10.358,36
7.865,30
7.012,39
6.953,99
6.677,35
6.677,35
6.176,62
5.456,91
5.174,44
5.174,44
5.174,44
4,841,22
7.062,30

21.599,79
12.407,77
11.632,54
10.508,59
7.440,67
7.292,30
5.035,00

21.599,79
14.524,92
14.054,87
70.274,35
11.575,50
11.184,99
20.716,72
15.730,60
28.049,56
13.907,98
13.354,70
20.032,05
12.353,24
5.456,91
51.744,40
25.872,20
175.930,96
9.682,44
21.186,90

21.599,79
45.631,08
69.795,24
10.508,59
44.644,02
21.876,90
15.105,00
22,156,80

259.197,48
174.299,04
168.658,44
843.292,20
138.906,00
134.219,88
248.600,64
188.767,20
336.594,72
166.895,76
160.256,40
240.384,60
148.238,88
65.482,92
620.932,80
310.466,40
2.111,171,52
116.189,28
254.242,80
686.796,96

259.197,48
595.572,96
837.542,88
126.103,08
535.728,24
262.522,80
181.260,00
265.881,60



IEFE DE ALUMBRADO PUBLICO 1
SUB IEFE DE DE ALUMBRADO 1
OFICIAL ALBARIL 3
PEGN 1
AUXILIAR DE SERVICIO 2
ELECTRICISTAS 13
TO e dfing o

21.599,79
13.813,45
9.671,86
6.397,06
4.177,72
10.642,80

302,868

21.598,79
13.813,45
29.015,58
6.397,06
£.355,44

138.356,40

259.197,48
165.761,40
348.186,96

76.764,72
100.265,28
1.660.276,80

. 261045264

JEFE DE ASEO PUBLICO 1
SUB IEFE DE ASEO PUBLICO 3
JEFE DE CUADRILLA 10
CHOFER DE RUTA 70
SECRETARIA 1
AUX. ADMINISTRATIVO 1
OPERADOR DE BARREDORA 1

ASEADOR 185

21.599,79
13.812,18
8.268,40
7.012,39
10.358,36
9.090,11
10.104,34
4.841,22

~ 895.625,70

21.599,79
41.436,54
82.684,00
490.867,30
10.358,36
9.080,11
10.104,34

259.197,48
497,238,48
992.208,00

5.850.407,60
124.300,32
109.081,32
121.252,08
10.747.508,40

1874119368

JEFE DE CEMENTERIOS
CHOFER DE RUTA

OFICIAL ALBARIL
VELADOR

PEON

AUXILIAR DE INTENDENCIA

9 00 = N

21.599,79
7.012,39
9.671,86
4.841,22
6.397,06
5.829,78

21.599,79
7.012,39
48.359,30
4.841,22
51.176,48
34.578,68

259.197,48
84.148,68
580.311,60
58.094,64
614.117,76
419.744,16

201561437

JEFE DE PARQUES Y JARDINES 1
COORDINADOR DE PARQUES Y JARDINES 1
AUXILIAR DE PARQUES Y JARDINES 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
SECRETARIA 3
BODEGUERO 3
CHOFER DE RUTA 10
FONTANERO 2
JARDINERO 78

VELADOR 1

21.599,79
13.813,45
12.910,15
9.090,11
10.358,36
6.118,59
7.012,39
7.763,11
5.342,68
4.841,22

21.599,79
13.813,45
12.510,15
18.180,22
31.075,08
18.355,77
70.123,90
15.526,22

416.729,04

4.841,22

259.197,48
165.761,40
154,921,280
218.162,64
372.900,96
220.269,24
841.486,80
186.314,64
5.000.748,48
58.094,64



DIRECTOR GENERAL
SUBDIRECTOR DE REGLAMENTQS
SECRETARIA

JEFE DE SECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSPECTOR DE REGLAMENTOS
ABOGADO

SUBJEFE DE REGLAMENTOS
INSPECTOR DE GANADERIA
OPERADOR CENTRAL DE RADIO
SUPERVISOR DE FRACCIONAM.

JEFE DE MANTTQ. DE VEHICULOS
SUBJEFE MTTO, MAQ. PESADA
SUBJEFE MTTO. DE VEHICULOS
MECANICC '
ELECTRICO

SOLDADOR

AYUDANTE DE MECANICO
VELADOR "A"

SlECB_I‘-_‘Il'A 1A
10T/

DIRECTOR
JEFE DE ECOLOGIA
SECRETARIA

AUXILIAR DE ECOLOGIA
VERIFICADOR AMBIENTAL
SUPERVISOR DE ECOLOGIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CHOFER DE RUTA
EDUCADOR AMBIENTAL
ABOGADO

CONTRALOR

SUB CONTRALOR

JEFE DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA
JEFE DE AUDITORIA FINANCIERA
ABOGADO "A"

JEFE DE RESPONSABILIDADES

JEFE POLITICAS DE BUEN GOBIERNO
AUDITOR "A"

SECRETARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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37.750,13
30.005,85
10.358,36
5.094,85
9.090,11
7.440,67
16.524,98
13.812,80
7.440,60
9.090,00

11.575,20

21.599,79
13.813,45
13.813,45
9.247,77
9.247,77
9.158,73
7.845,96
6.343,04

30.005,35
17.697,68
10.358,36
5.409,09
9.409,09
11.575,19
9.090,11
7.012,38
9.409,09
16.535,40

37.749,89
30.005,85
21.599,79
21.59%,79
18.405,59
18.405,59
18.405,59
14.054,87
10.358,36
14.054,87

10.358,29 10.358,29

37.750,13
30.005,85
31.075,08
36.379,40
18.180,22

386.914,84
82.624,90
£9.064,00

7.440,60
9.090,00

21.589,79
13.813,45
13.813,45
147.964,32
18.495,54
18.317,46
47.075,76
12.686,08

30.005,85
17.697,68
20.716,72

9.408,09
47,045,45
11.575,19
18,180,22

7.012,38

9.409,09
16.535,40

37.749,89
30.005,85
21.599,79
21,599,79
18.405,59
18.405,59
18.405,59
98.384,09
10.358,36
14.054,87

5,20
: 864120264

453.001,56
360.070,20
372.900,96
436.552,30
218.162,64
4.642.978,08
991.498,80
828.768,00
89,287,20
109.080,00
138.902,40

259.197,48

165.761,40

165.761,40
1.775.571,84
221.946,48
219.809,52
564.909,12
152,232,896
124.299,48
643.489,68.

360.070,20
212.372,16
248.600,64
112.909,08
564.545,40
138.902,28
218.162,64
84.148,56
112.909,08
198.424,80
2251.014,84

452993 68
360.070,20
255.197,48
255.197,48
220.867,08
220.867,08
220.867,08
1.180.609,08
124.300,32
168.658,44




DIRECTOR GENERAL
SECRETARIA
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

IEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS
ANALISTAS DE COSTOS

JEFE DE MANTENIMIENTO

JEFE DE MAQUINARIA

ASISTENTE

ENC. DE REVISION DE ESTIMACIONES
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
CHOFER

ENCARGADO DE PERSONAL
OPERADOR SNITARIO

PEON

PINTOR A

RESIDENTE DE OBRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SOBREESTANTE DE MAQ, PESADA
OPERADOR DE MAQUINARIA
OFICIAL ALBARIL

AYUDANTE GENERAL

SOBRESTANTE

AUXILIAR TECNICO

CHOFER “B"

AYDTE. DE OP. DE MAQ. PESADA
OFICIAL EMPEDRADOR
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37.750,13
10.358,36
30.005,85
21.599,76
21.599,76
14.055,29
21.599,76
21.599,76
9.181,54
13.813,49
13.085,59
6.944,81
9.181,54
12.407,93
6.396,94
6.677,11
14.054,98
12.910,20
11.202,60
11.078,50
9.671,69
6.395,69
9.181,54
9.181,54
7.345,50
6.995,70
6.543,00

37.750,13
20.716,72
30.005,85
21.599,76
21.599,76
56.221,16
21.599,76
21.599,76

9.181,54
13.813,49
13.085,59
48.613,67

9.181,54
12.407,93
19.190,82
26.708,44
70.274,90
77.461,20
22.405,20

144.020,50

116.060,28
57.561,21
18.363,08
18.363,08
14.691,00

6.995,70
13.086,00

453.001,56
248.600,64
360.070,20
259.197,12
259.197,12
674.653,92
259.197,12
259.197,12
110.178,48
165.761,88
157.027,08
583.364,04
110.178,48
148.895,16
230.289,84
320.501,28
£43.298,80
929.534,40
268.862,40

1.728.246,00

1.392.723,36
690.734,52
220.356,96
220.356,96
176.292,00
83.948,40
157.032,00

31069684




DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE PLANEACION
JEFE DE PROYECTOS

JEFE DE INSPECCION Y VIGILANCIA
JEFE DE EDIFICACION Y URBANIZACION

JEFE DE DICTAMINACION
DICTAMINADQOR

SUB JEFE DE LICENCIAS Y CALIFICACION

SUB JEFE DE PLANEAC. Y NORM
$UUB JEFE ADMINISTRATIVO
SUB JEFE DE ESTUDIOS
ELABORACION DE LICENCIAS
PROYECTISTA

SUB JEFE DE NOMENCLATURA
SUPERVISOR DE FRACCIONAM.
TOPOGRAFO

SECRETARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSPECTOR DE OBRA
AUXILIAR DE NOMENCLATURA
AYUDANTE DE TOPOGRAFO

RECEPCION Y ENTREGA DE TRAMITES

VERIFICADOR DE CAMPO
ARCHIVISTA
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37.749,89
30.005,85
21.599,79
21.599,79
21.599,79
21.599,79
13.813,45
13.813,45
13.813,45
13.813,45
13.813,45
13.813,45
13.813,45
13.813,45
11.575,50
11.088,28
10.358,36
9.080,11
7.440,67
6.614,21
6.238,29
9.090,11
7.397,40
6.7

37.749,89
30.005,85
21.599,79
21.599,79
21.599,79
21.599,79
55.253,80
13.813,45
13.813,45
13.813,45
13.813,45
13.813,45
13.813,45
13.813,45
11.575,50
11.088,28
93.225,24
18.180,22
44.544,02
6.514,21
31,191,45
36.360,44
7.397,40
6773

452.898,68
360.070,20
259.197,48
259.197,48
259.197,48
259.197,48
663.045,60
165.761,40
165.761,40
165.761,40
165.761,40
165.761,40
165.761,40
165.761,40
138.906,00
133.059,36

1.118.702,88
218.162,64
535.728,24

75.370,52
374.397,40
436.325,28
88.768,80
81.286,44
bemane

JEFE DE CENTRO DE ACOPIIO ANIMAL
CAPTURISTA ANIMAL
SUBJEFE DE DEPTO.
MEDICO VETERINARIO

PROMOTOR
COORDINADOR

ASISTENTE DE LOGISTICA "A"
ASISTENTE DE LOGISTICA
COORDINADOR
AL}XIL!AR TECNICO

[y

1
1
1
1

13.737,19
5.884,16
9.095,10

6.922,14
13.303,68

8.649,00

7.498,50
12.909,90
11.324,4

13,737,19
11.768,32

9.095,10
7.440,67

20.766,42

13.303,68

8.649,00
7.498,50
12.909,90
11.324,40
40.381,80

164.846,28

141.219,84

109.141,20
89.288,04

249.197,04
159.644,16
408.841,20°

103.788,00

89,982,00
154.918,80
135.892,80
484.581,60

TOTAL GENERAL 2505 7.666.253,82 25.208.333,33  302.459.999,96
DIETAS 17 263.726,60 1.221.586,94 14.659.043,31
2522 7.929.980,42 26.429.920,27  317.155.043,27










