Acta de Sesiéon Ordinaria de la Comisién Edilicia Permanente de Salud

Regidora Presidenta Candclaria Tovar Herndndez.- Muy bucnos dias Compancros y
Companceras cediles, invitados ¢ invitadas que nos acompaiin ¢l dia de hoy, con base en los
articulos 27 y 49 fraccion segunda y rercera de la Ley del Gobicrno y la Administracion Piblica
Municipal del Iistado de Jalisco y los articulos 47 fraccion quinta y Déeimo quinta, articulos
49, 54, 64, 74 y 76 fraccion 1 del Reglamento Orginico y la Administracion Piblica Municipal,
y siendo las 10:15 Diez horas con quince minutos del dia viernes 21 de Julio del 2023, damos
inicio con esta Sesion correspondiente a la Comision idilicia Permanente de Salud, en
coadyuvancia con la Comision Iidilicia Permanente de Reglamentos y Puntos Constitucionales,
por lo que a continuacion me permitiré verificar la existencia de quorum: legal de los

integrantes de esta Comision para sesionar:

De la comision edilicia permanente de salud:

Regidora Claudia Alejandra Iniguez Rivera.- Presente.

Regidor Christian Eduardo Alonso Robles.- Presente.

Regidora Presidenta de la comision Candelaria Tovar Hernandez.- Presente.

[ abiendo un total de 3 de 3 tres Regidores.

De la comision edilicia permanente de reglamentos y puntos constitucionales:

Regidora Presidenta de la Comision Eva Griselda Gonzalez Castellano.- presente
Sindico Colegiado Mtro. Juan Carlos Hernandez Salazar.- presente.

Regidora colegiada Lic. Maria Guadalupe Guerrero Carvajal- presento oficio de

disculpas, 111/2023.

Regidor Colegiado Arq.  Luis Ernesto Munguia.- presento oficio de  disculpas
114/2020/2023.

Regidora Colegiada Sata Mosqueda.- Presente.

Regidor José Rodriguez Gonzilez.- presento oficlo de disculpas 153/2023.

Mira. Maria Elena Curiel Preciado.- Presento oficio de disculpas 522/2023,

Regidora Candelaria Tovar Herndndez, Regidora Colegiada.- presente.

[abiendo un total de 6 de 5 de 8 regidores de la comision de puntos constitucionales, por lo
anterior se declara la existencia del quorum legal para Ia celebracion de esta Sesion, por lo que
todos los acuerdos seran validos de conformidad con  la normatividad aplicable, antes de
continuar me gustaria darle la bienvenida'a las y los invitados de esta Sesion del dia de hoy
por parte del Sindicato de los Trabajadores del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, su
Secretaria General , Lucia Edith Curiel Peiia, gracias Lucia por estar aqui, de la Oficialia
Mayor Administrativa del Ayuntamiento el oficial, en representacion del oficial mayor
el Lic. Rafael Rodriguez Zuiiiga, La Mtra. Diana Rodriguez y la Lic. Ana Celia,
muchas gracias, nos acompana también ¢l Dr. Salvador, Ditector de Servicios Médicos
Municipales.

Autoridades gque son fundamentales con su pﬂrdcip:wic_'n'l para el desarrollo de esta sesion, asi
como lo han sido en ¢l proceso de aclaraciones, modificaciones y observaciones al fin de
contemplar la integridad, en este proyecto de reglamento, bienvenidos a todas y todos, muchas
gracias por asistir,

Como segundo punto.- la aprobacion del Orden del Dia, presento ¢l mismo en los

términos que sc les faculto en la convocatoria,
1.-Como punto ntmero uno.- Lista de Asistencia y ¢n su caso Declaracion del quoram legal.

2.-Como punto numero dos.- Apre shacion del Orden del Dia.
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3.-Como punto nimero tres.- \probacion del Acta de Ja Sesion de feeha 20 de junio del

2023, de la Comision Lidilicia Permanente de Salud.

4.-Como punto nimero Cuatro.- Andlisis y estudio v discusion  de las modilicaciones de la
iniciativa de acuerdo  edilicio 300/2023 correspondiente a la atencion de la fundacion del
reglamento de salud. Para ¢l municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Por parte de las Comisiones

Permanentes Ldilicias de Salud y Reglamentos y Punto Constitucionales.
5.-Como punto nimero cinco.- Asuntos Generales.
6.-Como punto niimero seis.- Cicrre de la Sesion,

I‘sta su consideracion companeros Regidores regidoras ¢l Orden del dia, por lo que  en
voracion economica solicito a los integrantes de la comision de salud levanten, manificsten ¢l

sentido de su voto levantando su mano:

A favor, A\ Lavor 3, en contra cero, abstenciones cero, bien ahora solicito a las compancras y
compaiicros regidores y regidoras de los mismos términos a los integrantes de la comision de

Reglamentos y Puntos Constitucionales manifiesten ¢l sentido de su voto levantando la mano.

A favor, en contra O a favor 5, con 5 votos a Lavor, < perdon y 3 de la comision de salud

queda aprobado por My oria simple de votos en los términos que se menciono.

Punto nimero 3 tres.- Aprobacion del acta de la Sesion de fecha 20 de junio del 2023, de la
Comision Ldilicia Permanente de Salud, de conformidad al articulo 42 fraccion 2do. Del
Reglamento Orginico del Gobierno v de la Administracion Publica del Municipio de Pucrto
Vallarta, Jalisco, y toda vez que previamente se hizo llegar ¢l Acta de la Sesion Fdilicia y sin
que a la fecha hubiese senalamientos al respecto es por lo que le solicito compancros Regidores
integrantes de la comision de salud que tengan a bien omitamos su lectura v pasemos directo a

la voracion y firma de la misma:

A favor, de la comision de salud 3 en contra cero v abStencIones Cero, con tres votos a favor

queda aprobado por mayorfa simple de votos.

Como cuarto punto.- Anilisis y estudio y discusion de la las modilicaciones a la iniciativa de
acucrdo edilicio 300/2023, correspondiente a la creacion y publicacion reglamento de salud
para ¢l Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Por parte de las comisiones edilicias permanentes

de Salud y Reglamentos y Puntos Constitucionales.

Ahora bien, si estin de acuerdo continuaremos con ¢l proyecto dando a contnuidad de Ia
sesion de trabajo que llevamos a cabo en el mes de marzo, de la cual si recuerdan son los
acuerdos de seguir trabajando de forma  individualizada con los  principales factores que
terminen dentro del reglamento a fin de tratar de forma particular cada uno de los articulos
para que se ajustaran las necesidades de los empleados, respetando sus derechos v las
comisiones administrativas y presupuestarias de este ayuntamiento, dando como resultado ¢l
proyecto que se les compartio, con anticipacion cn ¢l cual especifica donde se modihicd cada

articulo.

Ahora bien, recapturado les propongo tnicamente abordar los articulos que se modificaron
sustancialmente anterior a las partes de las incapacidades, en donde habfamos quedado en la
sesion anterior, Articulos que en el archivo digital se mandd la informacion en donde,
sumando ¢l formato donde se mandé por correo, y en los marcados de amarillo st no traen
observaciones, los pasamos por alto ya que fueron maodificaciones menores en relacion a las
palabras a sustituir palabras ¢l tema de ortografia todo con el objetivo de avanzar y compartir
el resultado del trabajo que resulta de estas modificaciones. Por Gldmao les pido sioestin de
acuerdo companeras y companeros regidores que a traves de votacion econdmica se autorice ¢l

uso libre de la voz a los invitados para que participen en ¢l desarrollo de la orden del dia.
A favor, en contra, 7 votos a favor cero en contra y cero abstenciones quedan ;1])1'ulmdn por
mavoria de votos habiendo sido aprobado, Iniciamaons.
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En el Art. 8 si gustas, dame ¢l art. 8 que es ¢l que se modificd un poquito mis quedo asi, todo
empleado del Ayuntamiento, del Honorable Ayuntamicnto Constitucional de Puerto Vallarta,
dependencia y Servicio Piiblicos descentralizados que lo proponen tendrd derecho a recibir
atencion médica bajo ¢l estindar de protesionalismo y calidad humana dentro de los servicios
médicos  que se encuentren subrogados dentro del instituto del seguro social (IMSS) es la
misma sintonia, cualquicr persona con domicilio en esta ciudad portuaria tendri derecho a
recibir atencion médica de consulta por parte de la jetatura bajo las limitantes operativas,
téenicas v legales con la misma cuenta y en los términos  que la propia  jefatura y las
necesidades del solicitante exija, siempre que cumpla con los requisitos previstos para los
¢jercicios en su derecho y se encuentre dentro de los servicios de atencion  que lajefatura
otorga, en caso contrario, la jefatura coadyuvara con generar los enlaces necesarios para su
canalizacion a una instancia de salud puiblica donde pueda ser atendido bajo los servicios que
requiere; Asi queda este art. 8, y otro articulo que se modificd mas es el Art.14 que dice;
corresponderd a la oficialia mayor administrativa en realizar la estricta vigilancia en la
prestacion de servicios de atencion medica en los médicos v enfermeras que como servidores
publicos de este ayuntamicnto se encuentra adscrito o comisionados a diversas dreas de
atenciones o jefaturas donde realizan ¢l cjercicio de dar servicio o atencion de naturaleza
médica y del cuidado para vigilar que ¢l mismo sea siempre apegado a legalidad de derechos
humanos bajo los principios de profesionalismo y calidad necesarios, asi mismo deberd tomar
las decisiones pertinentes bajo las faltas laborales o administrativas para cualquicr queja o
seguimicnto que pudicran presentarse. Asi mismo la oficialia serd la Gnica facultada en recace
bajo la responsabilidad que el otorgamiento de todas las formas de certificado de incapacidad
temporal para ¢l trabajo permisos o bien figuras homologas a las anteriores expedidas por este
reglamento a fin de que las mismas sean aprobadas en los términos de tiempo v forma
sefialadas por ¢l médico tratante del instituto mexicano del seguro social en la transcripeion de
reposo recomendacion médico o documentos similar que otorgue al o empleada o paciente
donde se scnala la condicion médica en el periodo de tiempo para guardar una adecuada
recuperacion de salud, para tal etecto podri la oficialia designar a su personal en funciones o a
persona capaz que lleve a cabo la funcion de la recepeion organizacion y el pago de dicha
incapacidad atendiendo siempre y de forma incuestionable sobre ¢l tempo y la forma la
recomendacion médica realizada por ¢l médico tratante del instituto médico del seguro social,
coordinando tnicamente con los empleados en la estrega de dicha preseripeion su control,
organizacion y ancxo cn materias de archivo y siendo ¢l Gnico responsable de llevar a cabo ¢l
pago de los términos impucestos por ¢l capitulo respectivo a las incapacidades y permisos de

este reglamento.

El Art. No. 25.- en casos aplicables, la oficialia mayor traves deosu titular tendra Tas
facultades de determinar en caso de empleados municipales, otorgar ¢l apoyo en especie para
traslados por concepto de vidticos a quienes hayan acreditado haber recibido la atencion
médica oportuna por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como la necesidad de
acudir a servicios médicos y de salud fuera del municipio, para lo que generalmente haber
presentado un estudio socio econdmico previo emitido por la institucion publica que cuente
con ¢l personal capacitado en materia de asistencia social y determine la necesidad real de
contar con dicho apoyo, ¢l mismo estard sujeto al cumplimiento de dichos requisitos v la
valoracion de la  oficialia a fin de verificar la posibilidad de otorgarnos siempre que las

condiciones presupuestales y que la administracion lo permita.

De estos articulos que ya habiamos visto son los tres que mds se moditicaron, si hay algin

comentario, si no nos vamos al capitulo 4ro. De las incapacidades y permisos.

El del art. 27¢l certificado de incapacidad temporal para ¢l trabajo es ¢l documento médico
legal expedido por la oficialia, que, ampara al trabajador ante las inexistencias a sus labores por
motivo de enfermedad y garantiza su remuneracion durante dicho periodo siempre sustentado
en la preinseripeion de reposo, recomendacion médica o documento homologo otorgado por
ol médico tratante del instituto mexicano del seguro social - en los términos que desceriba,
determine v recomiende ¢l reposo médico. Lin virtud de que la comision de salud  de
. Por 1o anterior, la oficialia

ek .

rrabajadores resulte incapacitan t¢ para ¢l ¢jercicio de sus funcio
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Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Edilicia Permanente de Salud

se encontrara impedida a realizar la colaboraciones medicas particulares o individualizadas que
resulten distintas a las dirigidas por ¢l médico tratante del Instituto Mesicano del Seguro Social,
siendo por cllo por encontrarse por ¢l estricto apego a la Ley, su reglamento las romas
institucionales, ¢tica profesional vy en restauracion al derecho humano a la salud por su

recuperacion. Iin ¢l articulo28.

Lic. Lucia Edith Curiel Pena.- Lider Sindical.- hucnos dias, nada mas reterente al tema que
habla sobre valoraciones téenicas particulares, no s¢ osiose pueda considerar, siose pueda
considerar esa parte o reconsiderar, porque hay personas que acuden a atencion medica por los
tiempos que mancja ¢l seguro v finalmente se les hace la valoracion con un dictamen o un
resumen clinico como tal del médico que realizo la operacion con su cedula v todo
membretado, les pongo ¢l ¢jemplo por decir yo, no hace mucho me opere de una vesicula y en
¢l seguro ya no habia presupuesto para laparo entonees decidi hacerlo de manera particular
pero pues el mdédico tratante me hizo un resumen y tenfa todo y las sugerencias igual que los
del INSS de los dias, pero con ese yo no pucdo acudir al INSS, ¢l IMSS no me lo valida.
Lintonces nada mas considerar esa parte, para que con ciertos lincamientos muy especiticos se

puedan valorar.

Regidora Candelaria Tovar Hemandez.- Si, lo valoramos, si; porque antes ¢l seguro si te o

hacia valido, ¢l comprobante de particular si te lo haeia valido, pero bueno.

Dr. Salvador Flores Navarro.- Jefe de Servicios Médicos Municipales.- defininvamente

si, un médico particular legalmente acreditado y recon wcido, con todos sus registros de
calubridad cte., cte. hace un procedimicnto quirdrgico con un empleado municipal, y manda
una constancia y una del pruculimimm que se hizo, nosotros tenemos que respetarlo, porgue
entonces icurririamos en estar en contra de los derechos de esa persona, entonees, s1oes
importante lo que senala Ana Celia, de quitar ese punto donde dice que se impide realizar lo de

valoraciones mcdicas.
Regidora Candelaria Tovar Herndndez.- si lo vamos a acomodar

Lic. Lucia Edith Curiel Pena.- Lider Sindical.- Si, maodificarlo que si [l‘;lig;! restricciones, sl

exacto.
Regidora Candelaria Tovar Herndndez.- Si, claro que si.

ART. 28.- Il certificado de incapacidad temporal para cl trabajo podrd expedirse con cavicter

inicial o prorrogado entendicndose por cada uno de estos lo siguiente:

L-INICIAL.- s el documento que expide de la oficialia al servidor publico, la fecha en que
se determina por primera vez que su condicion de salud lo incapacita temporalmente para el
gjercicio de sus funciones, sustentado en la precepeion de reposo o documento homologo,

otorgado por ¢l médico tratante aparte del Instituto Mexicano del Seguro Social.

2.- PRORROGADO.- Iis ¢l documento posterior al certificado inicial que la oficialia expide
al servidor publico que contintie incapacitado con ¢l mismo padecimiento, si asi lo requicre, de
acuerdo a su evolucion y las recomendaciones realizadas con el médico tratante del instituto
mexicano del seguro social. Dicho certificado sea en su cardcter iniciado prorrogado, sc
sujetara a la mitad ¢ impedimentos dispuestos en ¢l art. 27 del presente reglamento para la

emision v entrega de dicho certificado de incapacidad.

ART. 29.- para cfecto de lo anterior, la oficialia s¢ sujetara en todo momento a lo dispucsto
del vigente convenio de incorporacion  voluntaria al régimen obligarorio del seguro social de
los trabajadores al servicio del organismo  publicos descentralizados de modalidad 38
prestaciones cn especial los seguros de riesgo de trabajo y de enfermedades de maternidad del
ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco y ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Art. 30.- il certificado de incapacidad remporal para ¢l trabajo expedido por la oficialia de

por el Art, 39 del Reglamento anterior del trabajo del 11
P B A e e —— s

acucrdo a lo dispuesto
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Ayuntamicnto de Puerto Vallarta, y oo Ll DATCO 00, de la Loy para Servidores Publicos del
Fistado de Jalisco y sus Municipios, sicnpre seran pagados bajo un esquenia de 100 "0 del
salaio del trabajador con un maximo 365 dias despuds de transcurrido ¢l tiempao con base a lo
dispuesto con ¢l Art.27, del presente reghumento considerara las prescripciones del reposo las
recomendaciones médieas dirigidas por instituto mexicano del seguro social para la emision de

certificados de todos bajo ¢l mismo esquermna en que viene del presente articulo.

ART.31.-Las empleadas municipales durante ¢l cbarazo no realizaran trabajos que tengan
esfuerzo considerable o signifique un peligro para su salud, en relacion con la pestacion,
constara un mes de licencia antes de la fecha que aproximadamente se fije para ¢l parto v dos

meses mas despucs del mismo.

Para ¢l caso de empleados municipales con desempeno para las dreas laborales que se requicra
de esfuerzo considerable que presuma poner en riesgo su-gestacion alguma cafda, esfuerzo o
dafio fisico. Tn oficialia deberd considerar L ampliacion de dicho termino hasta por quince dias
mds que seran sumados al mes previo a la fecha del parto,  Durante todo este tiempo
pereepeiones que les corresponda, o anterior independientemente de que la oficialia logre
expedido un certificado de la incapacidad temporal para ¢l mrabajo que de hecho en o

momento que se les haya pruscnmdx ).

Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de la reanudacion de labores, las madres
tendrin derecho a un descanso extraordinario  de media hora por cada tres horas de trabajo,
en la inteligencia de que aquellas conformadas de seis horas v media o menos disfrutaran su
hora de descanso de media hora, para alimentar a sus hijos, mismos que podrin ser
acumulables diarios para que previa ala solicitud a la oficialia esta autorice ¢l descanso se

otoroue al inicio o al final de L jornada laboral, mientras dura ¢ proceso de lactaneta asia ¢l o la
4 |

menor.

Se coloca los derechos de proceso del nacimiento, del proceso de adopeion por lo general se

ha acreditado con los mismos términos co los documentos que certifiquen ¢l proceso.

Art.32 .- Para contribuir ¢l reparto cquilibrado de las responsabilidades familiares, en respecto
y derechos humanos a la patcrnidad, ¢l ayuntamiento como promoveri ¢l gjercicio de una
paternidad, que serd responsable de acuerdo al art. 43 de la Ley de Servicios Pablicos del
Lstado de Jalisco, y sus municipios otorgaran a otra vez de la oficialia a los padres un permiso
garantizado de paternidad de 15 dias hibiles remunerados por el nacimiento de sus hijo o hija,
mismo que podrd ser prorrogable hasta la suma de un total de 20 dias habiles, con derecho al
sueldo integro que les corresponde, en caso quede que durante o como resultado del proceso
de alumbramiento la madre y/o ¢l neonato se encucntre enound condicion de riesgo o
vulnerabilidad en relacion a su salud, por lo que se requicra la presencia del empleado para ol
cuidado de la/el menor y/o la madre segin lo indique ol Instituto Mexicano  del Seguro Social
o la Instancia de Salud donde se encuentre la familia del empleado.

Para lo anterior, en el caso del permiso por paternidad garantizado, la acreditacion se dard por
las exigencias que la ley aplicable solicita siempre respeto al derecho humano del padre o la
madre y el o la menor. Y bien, bajo ¢l supuesto de solicirar la prorroga, acompanara un escrito
donde especifique ¢l nimero de dias y la causa por lo que lo solicita, acompanado ain en

copia simple de aquellos documentos que refuercen su solicitud.

Dicho permiso es viable al solicitar por ¢l padre de acuerdo a lo estipulado por el Art. 43 de la
Ley de Servidores Pablicos del listado de Jalisco vy sus Municipios ante la Oficialia, quien lo
deberi de tesolver y substanciar en un término no mayor a 48 horas, con cfecto retroactivo a
partir de que inicio el proceso de alumbramicnto, garantizando la contribucion paterna en cl
cuidado de su recién nacido Y su progenitora con la libertad debida se homologan los derechos
del proceso de nacimicnto al  proceso de adopeion por 1o que debera de acreditarlo en los

mismos términos con los documentos que certifiquen ¢l proceso.

Art.33.- La oficialia tendrid dentro de sus atribuciones ¢l otorgamicnto de un permiso de U5

dias hibiles, con goce de sucldo integro o la madre o padre cinpleado municipal. Para la

Viernes 21 de julio del 2023

7

=

();17/@(1

Fa’g]nas



Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Edilicia Permanente de Salud

i L SR RS o = =

prestacion de cuidados maternos o paternos a hijas, hijos o tutelados judiciales menores de
edad cuando estos se encuentren hospitalizados y por ende requicran de la dsistencia v

supervision continua de dichos figuras fumiliares.

Permiso ]m.n':'ng'.lblc hasta por 5 cinco dias hibiles  mids, con goce de sueldo hasta el 70%%

setenta por €lento ¢n ciso de persistir condicion que dio origen a la autorizacion original.

Por 1o anterior la Oficialia deberd solicitar la certificacion o constancia médica, asi como hoja
de ingreso o documento que acredite L estadia del menor hijo a la empleada o empleado al
nosocomio  donde se encuentre internado, asi como el acta de nacimiento y cualquicr otro
documento que considere necesario para la acreditacion de tal hecho. Tin caso de no acreditar
la o ¢l empleado tal circunstancia. Se deberin tomar las acciones correspondientes por parte de

la Oficialia para la aplicacion de sanciones a que haya lugar.

Art. 34.- 1.a Oficialia podri expedir certificados de incapacidad temporal para ¢l trabajo de
forma  retroactiva. Salvo las excepciones que expresamente lo setalen en ¢l presente
reglamento o bien, aquellas en que se compruche plenamente que ¢l empleado fue paciente y
estuvo internado en alguna instalacion medica. La oficialia podrd, no podri expedir yo creo que

eso es algo de lo que vamos a ver también.

Valorando la urgencia y cercania ¢n que sc vio obligado a acudir. Para cllo deberd informarle al
empleado por si o tercern personi con la documentacion debida que acredite tal circunstancias
dentro de las 72 setenta y dos horas posteriores al ingreso de dicha instancia de salud. Lin caso
contraria la oficialia podri reservarse ¢l derecho a la expedicion de las mismas bajo los

términos del presente ¢l ardeulo,

ART.35.- Il certificado de incapacidad temporal para ¢l trabajo otorgado al scrvidor publico,
tratandose de enfermedad general o de ricsgo de rabajo podea ser otorgado por la oficialia de
| uno hasta 28 veintiocho dias naturales exeeptuando las incapacidades de maternidad: mismos
certificados podrdn ser prorrogados de acuerdo ala valoracion mdédica y/o preinseripeion de
reposo realizada y/o otorgada por ol médico tratante del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Lin los términos y limitaciones  impuestos por el Art. 27 del presente reglamento, pudiendo
ampliar las prorrogas entre 1 a 60 dias consceutivos segin la recomendacion emitida por ¢l

médico tratante del Instituto Mexicano del Scguro Soctal.

ART. 36.- La oficialia estard facultada a expedir permisos de un nuiximo 30 reeinta dins habiles
con goce de sueldo integro  por cada 180 ciento ochenta dias naturales en los casos de las
madres o padres empleados municipales, cuyos hijos menores de 16 anos hayan sido
diagnosticados con cincer o de cualquicr tipo por ¢l Insttuto Mexicano del Scouro Soctal o
Instancia homologada en materia de Salud Piblica o Fistatal o Federal, Permiso otorgado para
los cuidados mdédicos de los hijos donde les permita ausentarse de sus labores en caso que el
nifio o nina o adolescente sea diagnosticado y requicra de descanso médico, ¢n los periodos
criticos de traramiento o de lmspimliznci(xn durante ¢l tratamiento médico, ello de acuerdo a la
prescripeion del médico tratante y la  valoracion documentada  hecha = por la Oficialia
incluyendo, en su caso, ¢l tratamicento destinado al alivio del dolor y los cuidados paliativos

por Cincer avanzado.

Dicho permiso no tendrd que ser continuo, ¢l mismo puede ser utilizado en el ndmero de dias
que la condicion médica del hijo lo necesite y ¢l nimero de veces que lo requicran, siempre
que la suma del mismo no supere los 30 treinta dias habiles, dentro de periodo de tiempo que
comprenden 180 ciento ochenta  dias naturales,  estos serin con goce de sucldo de forma
integra, Mismo permiso que puede ser prorrogado en las mismas condiciones por un maximo.

Para nifos y nifas adolecentes de mas de 16 anos, podriamos tomar opiniones.

Dr. Salvador Flores Navarro.- Jefe de Servicios Médicos Municipales.- Si, me gustaria

proponer que se considerara aqui, en rodo  momento se esti |)1‘up(mdcr:mdc: que quicn v a

determinar las incapacidades es ¢l seguro s weial y quicn paga es ¢l Ayuntamicnto, entonees no

es extraio que muchas ocasiones ¢l Scguro Social otorgue incapacidades sin estar debidamente

fundamentadas v nosotros ahi revisamos a los pacientes y cuando no estan debidamente

e e — T ——
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fundamentadas, hemos declinado las incapacidades. TTubo un acuerdo de cabildo donde se
determingd que se teniin Que respetir, pera vo seomo esto va a quedar para la prosperidad vose
estd haciendo modificaciones al reglamento — si me gustaria que quedara claro ambicn que en
un momento dado en la valoracion de los medicos de Servicios Mdédicos Municipales, se
considere si procede o no procede la Ineapacidad porque quicn paga es ¢l Ayunramicnto, me

gustarfa que fuera considerado este punto.

Regidora Candelaria Tovar Herndndez.- Y cn todo caso al dejarle Ta responsabilidad a la
Oficialia quien tiene que toner esa parte, la Oficialia tendra que hablar con ¢l Seguro Social v

tendrd que legar a un acuerdo v tomar estos temas | pari que no suceds.

Muaestro Juan Carlos IHemindez Salazar.- Sindico Municipal: Ya hemos tenido al
presentar ¢ste Ciso precisamente la Oficialia Mayor v alguna persona que pretendia hacer
valida en la jornada una incapacidad v se Lt mostre al mdédico para que valorar, un certificado
que se presenta del Instituto por ahi les acerque ¢l certificado y realmente no habluaba de la
capacidad que se trataba de justificar luego se determind que no era caneer justamente creo
que Craoun rennaa, un rema mas |\t'.l‘.~‘-4)|1:l|. sobre [ s, a lllf me 1oco \';1}‘:!, pero [)icn, ¢l oesd
ocasion porque se sigue mucho abuso por parte del trabajador en aquel entonees esoun
documento; no es nada icil apelar un certiticado medico expedido por una funcion seria que
es ¢l Seguro Social como para ponerlo en cuestion, en ese caso gue determinge es porque si cs
bastante obvio que el trabajador estaba excediendose con esos permisos y ya luego nos dimos
cuenta por clertas circunstancias cuando se le fueay crificar por parte del ordenador de control
que no estaba tan malito como deciumos. S¢ que esti a la vista el diagnostico del medico, es no
s¢ como, como podriamos para apelarse los certificados ¢l del Seguro Social y el punto de vista

de servicios médicos,

Dr. Salvador Flores Navatro.- Jefe de Servicios Médicos Municipales.- Asi es, astes muy
sencillo, porque el mddico, ¢ médico que esti trabajando para ¢l ayuntamicnto  tiene que
asumir la responsabilidad, de siose va en el seguro social se MANC]L WD Crming con respecto
las incapacidades, yo fui dirceror del seguro social y ahi sc mancja ¢l termino de que se cice
una incapacidad firmada es el cheque al portador para ¢l trabajador, entonees sioel cheque al
portador ¢l que lo firma s ¢ médico de servicios médicos, porque estd muy claro que ¢l
seguro social, es una l)l‘cinscripcit‘rn de  reposo , yo dircctamente lo hable con ¢l dircetor
general del INSS robledo, respecto a este punto y queda muy claro que el seguro social otorga
una preinscripeion de reposo, para guicn otorgue o 0o valide Tn incapacidad sea ¢ medico del
municipio asumicndo la responsabilidad que es el que vaa firmar ¢l cheque para que le paguen
al trabajador. entonces yo a mi, aqui , ¢n todos los articulos esta ponderado ¢l respeto v conio
se otorga , el apoderado el seguro social al dar la preinseripeion de reposo yu es valida v con
fundamentos tenemos casos de gente v de médicos que daban incapacidad no mds por ser
compadres de o amigos de, entonees si por lo menos gue quede el articulo eserito que ¢l
meédico que dé tiene que asumir la responsabilidad sea ¢l médico de servicios mdcdicos, porque
¢l tene que asumir y no se trata de agredir al trabajador , si ¢l trabajador estd enfermo se e

ticne que otorgar la incapacidad.

Regidora Candelaria Tovar Herndndez.- Iin ¢l capitulo 6to.- de la Vigilancia y las Sanciones
es donde vamos a ver como se va a trabajar, respecto a estas incapacidades o como las

mencione ¢l Seguro Social,

Lic. Lucia Edith Curiel Pefa.- Lider Sindical.- ‘Tengo una duda cuando hablaban de la
valoracion de médicos particulares siempre y cuando fueran médicos apoyando a los que
Menos tenen enfonces Porque se Henes que entrar en cuestion del seguro social siel que trata
para la iniciativa lo deja pasar por alto entonces, no s¢ a qué cuestion este gobierno tuvo con ¢l
seguro social v si apela que pagamos - la consulta particular y si justifica o no la incapacidad por

qué no la pueden quitar entonces ahi no voy de acuerdo, la analizamos,

Regidora Candelaria Tovar Hermandez.- Aqui la oficialia mayor tendr esa, esa autoriZacion
v esa responsabilidad vy dentro del capitulo sexto, y que vamos hablar de la vigilaneia vy

sanciones ahi se enseian ciertos aspectos que en todo caso olicialia mayor tendria que trabajar

- e———— ——
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y platicar con ¢l insttuto mexicano del seouro social para que determine que situaciones

especiales podamos hacer algo de alguna manera. Si quicren hablamos del capitulo Gto.
1] capitulo Gto. De vigilancia y las sanciones.

ELAtt. 37.- S¢ concede accion popular v ciudadana para denunciar ante la instancia de salud
del municipio, todo acto o emision que represente un riesgo o que provogue un dano a la
salud de la poblacion. La accion popular podrd cjercerse de cualquicr persona, bastando para

darle curso ¢l senalamiento de los datos que permitan la localizacion v 1a causa de ricsgo.

El Ast. 38 .- Lin virtud de o senalado con el Art.19 fraccion s¢ptima del presente reglamento,
en materia de salud municipal Recae en la persona del titulo de la Jefatura de Servicios Mcdicos
Municipales ¢l fungir como auxiliar de atencion en materia de Salud - Municipal, y en caso
extraordinario se podrd asistic de personal ya adserito a la jefatura que considere con la
experiencia y capacidad en conocinicntos médicos y/o de salud publica comprobables, asi
como la orientacion al trabajo en campo, a fin de que su funcion como auxiliar de atencion se
dé seguimiento v realicen las diligencias  pertinentes de atencion a quejas que fueran
presentadas de forma direera o a tray és de tereeros, de manera nominal o andnima ante el drea
correspondiente de dicha jefatura sobre diversas situaciones que generen conflicto o puedan
poncer en riesgo la salud de una o varias personas, sicmpre que lus mismas scan derivadas por
acciones, negligencias u omisiones en las actividades o desarrollos de proyectos de cualquicr
instancia, direccion o jetatura que forme parte del 1. Ayuntamiento de Puerto Vallarta o bicen
de los Organismo Publicos Descentralizados que forman parte de la Administracion Publica

Municipal.

ART, 39.- Ll auxiliar de atencion de la Jefatura de Servicios Mcdicos Municipales estard
facultado para solicitar aquella informacion gritica, historica y visual que considere necesaria,
asi como para realizar visitas de forma directa para inspeccionar aquellas situaciones y/o
lugares que dicron motivo a la queja, auxiliado en caso de ser necesario por las autoridades
municipales facultadas para cllo en caso de espacios cerrados o permisos especiales, @ tin de
poder definir la existencia o no de un posible dano en materia de salud publica en ¢l municipio,
y con ello la generacion de un informe dentro de los siguicntes 05 cinco dias hibiles donde se
emita un resultado con un criterio claro respecto a la posible existencia 0 no de un ricsgo ala
salud publica municipal, y en caso de existiv; seguir ¢l procedimicnto ante ¢l contralor
municipal, sindico municipal y/o la autoridad o instancia municipal correspondicnte, asi como

ante las autoridades sanitarias estatales y tederales.

Ast,. 40.- A través del auxiliar de atencion, la Jefarura de Servicios Mdédicos Municipales podri
actuar como coadyuvante de la Direecion de Inspeecion y Reglamentos cuando se susciten
quejas y se presenten agravios que pueden traducirse en faltas al presente Reglamento de Salud
Municipal, asi como aquellos que por su naturaleza sean fuente de riesgo o afectacion ala salud
publica, como actividades gastronomicas areas publicas, prestacion de servicios municipales de
salud y en general roda actividad que se realice en calles, plazas pablicas, en concentraciones
por festividades  populares y por comerciantes ambulantes por instancias  municipales,
asociaciones civiles o particulares siempre que dichos actos intervengan, generen o en su

¢jecucion pudieran afectar o poner en riesgo la salud piblica del municipio.

De lo anterior, se deberi coadyuvar en la verificacion por la dircceion correspondiente toda
actividad realizada en espacios publicos del ayuntamiento deba cumplir con las condiciones
higi¢nicas que establezea la Ley General v Listatal de Salud y sus reglamentos. Lin ningin caso
se deberd permitir la realizacion de dichos eventos o acciones en condiciones y zonas

consideradas insalubres o de alto riesgo.

Art.41.- Iin materia de salubridad, cnrrcs]mndu al municipio a traves de la jefatura de Serviclos
Médicos Municipales ¢l coadyuvar activamente con las autoridades administrativas v de

salubridad de los 3 niveles de g Dbicrno en el dmbito de sus facultades y con las Himitaciones

legales existentes en inspeccionar, regular v controlar en condiciones saludables ¢n ¢l propostto
de evitar situaciones de riesgo y vulnerabilidad a la salud publica los espacios publicos como

Viernes 21 de julio del 2023

——— —

o0

L)

Pagin



Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Edilicia Permanente de Salud
I MRt e _ e i

plazas y arcas de juego, esparcimicnto y prictica de deportes a fin de garantzar los espacios

municipales como libres de riesgos para L salud.

ART. 42.- 1.os establecimicntos deberin cumpliv con las condiciones sanitarias que permitan
su funcionamicnto de acuerdo a los reglamentos municipales v leyes aplicables, asi como los
requisitos Impuestos por la Dircccion de Padrén y Licencias, ademas de las recomendaciones
realizadas por la Direccion de Inspeccion y Reglamentos, con ¢l Gnico objetivo de prevenir

ricsgos y danos a la salud individual v colectiva,

Art.43.- Los vendedores, locatarios v personas cuya actividad esed vineulada con la venra de
productos para consumo humano v que scan ttalares o usen en su beneficio una licencia o
permiso municipal, estin obligados a mantener en todo momento las condiciones higicnicas de
su persona, sus locales y utensilios de trabajo, para cumplir sus funclones, cumplicndo con lo
previsto en la Norna Oficial Mexicana Nom-120-S8A-1994, A quien incumpla con o
establecido en este articulo, se le sancionara de acucrdo a o dispuesto en ¢l presente
reglamento. Legislacion estatal v federal de materia administrativa v penal relacionado con

danos a la salud puablica.

Art.44.- 111 Ayuntamiento a través de fa Jefatura de Servicios Mcdicos Municipales, coadyuvara
segtin se lo solicite  la Subdircecion de Fomento Agropecuario Municipal en la vigilancia y
control en materia sanitaria de corrales de engorda, establos, granjas avicolas, porcicolas,
aviarios y similares primordialmente cn la ubicacion de estos establecimientos en ¢l interior de

la mancha urbana, con ¢l fin de evitar riesgos a la salud pablica.

ART.45.- L presente reglamento  obliga o las  instancias, dirceciones, jefaturas v/o
coordinaciones, asi como  organismos  publicos descentralizados a garantizar la vigilingia
aplicacion y ¢l cumplimiento de todas s disposiciones enmarcadas en la Ley General para ¢l
Control del ‘Labaco asi como la Ley de Proteccion  Contra la Lxposicion al Tlumo de Tabaco
para ¢l Listado de Jalisco y todos los dispositivos legales de proteceion a la salud con ¢l objeto a
garantizar a las personas fumadoras ¢l cjercicio de su derecho asi como alas no fumadoras. La
proteccion a sus prerrogativas siempre en ¢l cumplimiento de los dispositivos legales y

desarrollo en un ambiente sano.

Art.46.- 11 11 Ayuntamicnto a través  de la Jefatura de Servicios Mcdicos Munieipales, seri
generador de programas, proycctos y planes de trabajo, pudiendo contar para cllo con la
participacion y coordinacion del Sistema para ¢l Desarrollo Integral de la Familia o DI
Municipal. Los Centros de Integracion Juvenil , Ll Programa DARLL y dispositivos de
cducacion por parte de la Direecion de Scguridad  Ciudadana, — Asociaciones Civiles v
profesionistas voluntarios de la propia comunidad, pudiendo cjecutar mas no limitarse o las

siguientes acciones:

I Implementar y desarrollar acciones encaminadas a la prevencion de la farmacodependencia v
los diferentes tipos de adicciones, en su caso, canalizar a los farmacodependicentes y personas
adictas para generar condiciones de iniciar los procesos de rehabilitacion  primordialmente en
instituciones publicas, de asistencia social o asociaciones civiles enfocadas a ese tipo de

tratamiento.

I Realizar como mecanismos de prevencion pliticas y conferencias cducativas sobre los
efectos del uso de cualquicr tipo de drogas dirigidas a la comunidad, grupos vulnerables va la
familia, para reconocer los sintomas de la f:u'ln;lu>Llc]wmlcncin y adicciones, v por ende la

adopeion de medidas oportunas para su preveneion y tratamiento.

Art. 47.- 11 1L Ayuntamiento atreves de la Jefarura de Servicios Mddicos Municipales, podri
coadyuvar en el ambito de sus facultades en que las instancias municipales actien en respeto de
la Ley de Salud Mental para ¢l listado de Jalisco, ademas serd generador de programas,
proycctos y plancs de trabajo, auxiliandose para cllo con la participacion y coordinacion del
Sistema para ¢l Desarrollo Tntegral de la Jramilia o DI Municipal, los Centros de Integracion
Juvenil, Jos centros de Integracion de Salud Mental del Instituto Jalisciense de Salud Mental,
Asociaciones Civiles v Profesionistas voluntarios de la propia comunid:

i que intervengan en ¢l
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tema, pudiendo ¢jecurar mas no limitarse a las siguientes acciones:

I.- Implementar y desarrollar acciones encaminadas a la prevencion, atencion y tratamiento de
las personas que padezean, sufran o presenten algin trastorno o enfermedad de naturaleza
mental, que afecte por ende su salud v en su caso generara las condiciones v los vinculos con
las instituciones publicas, de asistencia social o asociaciones civiles enfocados a tratamientos
psicoldgicos y psiquidtricos;

.- Realizar como meeanismo de prevencion platicas y conferencias cducativas sobre la
importancia de la salud mental y ¢l bienestar emocional dirigidas a la comunidad educativa,
grupos vulnerables, la familia y sociedad, para reconocer los sintomas ¢ indicadores de
necesidades en materia de salud mental, y por ende la adopeion de medidas oportunas para su
prevencion y tratamiento.

Art. 48.- La Jefatura de Servicios Médicos Municipales, podrd solicitar de forma directa la
direccion de padron y licencias y/o la direccion  de Inspeceion y Reglamentos  ante
procedimientos resueltos por dicha instancia en atencion a las quejas recibidas donde se
presente un dano a la salud publica municipal, ¢l sancionar mediante las medidas previstas por
los reglamentos municipales o en su caso la revocacion de las autorizaciones que s¢ hayan

otorgado, en los siguientes casos;
.- Cuando s¢ compruche que los productos o ¢l ¢jereicio de las actividades que se hubieren
autorizado, constituyan riesgo para la salud humana.

I1.- Cuando ¢l ejercicio de la actividad que se hubiere autorizado, exceda los limites fijados en

la autorizacion respectiva y cllo s¢ traduzea en un riesgo a la salud individual o publica.

[11.- Porque se de uso distinto al de la autorizacion y ello incide de forma direeta o indirecta en
la Salud Publica Municipal.

V.- Por incumplimicento grave de las leyes, acuerdos y reglamentos en materia de salud y
disposiciones analogas aplicables;

V.- Por reiterada renuencia a acatar las érdenes que dicte la autoridad sanitaria municipal o en
auxilio de otras de diversos Ordenes de gobierno;

VI- En los demis casos que, conforme a la ley de la materia, este Reglamento v demas
disposiciones legales aplicables, o asi lo determine una autoridad sanitaria de cualquicra de los
03 tres niveles de gobierno.

Art.49.- En la bisqueda de garantizar ¢l cumplimicnto de lo dispuesto en ¢l presente
reglamento, serd la figura del juez municipal quien podra imponer a quicnes contravengan sus
disposiciones las sanciones que procedan conforme a las bases y lincamientos que a

continuacion se enuncian:

1.- Las sanciones que sc impondran a los infractores al presente ¢ Jrdenamicnto consistiran en:

A). ,\pc.:rcibimicnm.

B). Multa conforme a lo que se determina en ¢l presente Ordenamiento, o ¢n su €aso, a lo que

establezea la Ley de Ingresos al momento de la comision de la infraccion.

). Revocacion de la licencia, permiso, concesion o autorizacion en los que casos que aplique a

viros comerciales o establecimientos.
1). Cancelacion de la licencia, permiso, conecesion, registro 0 autorizacion.

[%). Arresto Administrativo hasta por 30 horas.

sanciones enlistadas no se haed de forma progresivie segun se presenti,

II. La imposicion de las
podri aplicarla de form indistint ¢

serd la autoridad quien determine L imposicion
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inmediata, una vez se conoce v fundament ol motivo de infraccion por medio del ateetado
directo o pudiendo hacerlo actuando de oficio, cuando ha valorado la condicion del infractor,
del ateerado vy 1a severidad de la falta, su impacto v consceuencias, pudiendo aplicar ¢nun

Mismo caso una o mas sanciones segtn lo considere.

Atrt. 50.- Referente a viokciones o incumplimicnios de lo dispuesto co el presente reglamento,
en ¢l ambito de sucompetencra, Avuntamiento Municipal  podri hacer uso de las
disposiciones legales senaladas en la ey General de Salud v la Ley de Salud para ¢l srado de

Jalisco, asi como los reglamentos aplicables en el marco legal de su competencia,

Art.51.- Il incumplimicnto por parre de Tos sen idores publicos de las disposiciones contenidas
en ¢l presente reglamento serid sanclonado en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Listado de Jalisco v sus Municipios y la Ley del procedimicnto Administrativo y

sus municipios, asi como demis ordenanmicentos ;I]‘J]it'.ll)lv.‘% en la materia.

Art.52.- Contra cualquicr acto de la Auworidad Municipal que viole ¢l presente reglamento,
pmccdur{l el recurso de inconformidad, ast como aquellos otros recursos niecinismos que de
acucrdo a lo establecido en la ey del Procedimiento Administrativo del Listado de Jaliseo v sus
municipios apliquen como medio de defensa o impugnacion ante laautoridad competente,
sicmpre siguiendo los procedimicntos y cumplicndo las formas téenicas v juridicas para su

pn-svnr:u:i(:n ya establecidas en dicho cucrpo normativo.
ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.-Iil presente Reglamento serit aprobado y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal del L Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarra,

Jalisco.

SEGUNDO.- Con la aprobacion v publicacion del presente: Reglumento de Salud para ¢l
Municipio de Puerto Vallarta, Julisco. Se abroga v deja sin etecto el Reglamento para el Servicio

Médico Municipal.

Regidota Presidenta Candelaria Tovar Hemindez.- Asi ¢ ¢l proyecto de este reglamento,
haciendo las modificaciones que nos habian hecho en mencion y bueno, estamos trabajando en
Comision de Salud en coadyuvancia con Reglamentos y Puntos Consttucionales  para
trabajarlo y discutitlos y en todo caso como presidenta de la Comision de - Reglamentos de

Puntos Constitucionales, o vamos a volver a ver ya planchado y dictaminado.

Regidora Presidenta Candelaria Tovar Herndndez.- Siono hublern mads que aportar, con
esto podemos conelulr las intervenciones de trabajo de este estudio. Y bueno como les decia
este compromiso de la presidenta de reglumentos y puntos constitucionales este provecto con
las aportaciones realizadas con lo anterior continuamos con ¢l desahogo de Ta orden del dia.
PUNTO No.5.- Asuntos Generales.- Si alguien tiene algtin asunto que agregar o compartr, se
le sede ¢l uso de la voz, si no hay otro comentario, pasamos al siguiente punto del orden del
dia.

Bucno yo nada mds mencionar que este lo del curso que habiamos visto la sesion pasada ¢l
curso de primeros auxilios para ejidos, les decia a mis companieros de la sesion y a todos
ustedes que ya se dio el curso, se dio en junio v la proxima semana les vamos hacer la entrega
de sus reconocimientos,

Sexto punto, Cierre de la Sesién.-No habicndo mas asuntos que fratar declaramos
formalmente clausurada la presente Sesion de la Comision Lidilicia Permanente de Salud,
siendo las 11:09 once horas con nueve minutos del viernes 21 de Julio del 2023, muchas

gracias.
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Puerto Vallarta, Jalisco 21 de julio del 2023
Atentamente los C.C. Integrantes de la Comision Ldilicia Permanente de Salud.

) / ) //J /
,,Zifj‘,f_{‘:(j_ [EA A?J &4 //dj
Candelaria Tovar llcrm’n‘mlé

Regidora Mura,
Presidenta de la Comision

Regidor C. Cl Cuan Lduardo Alonso Robles
Colegiado
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M : i ’
Regidora Kic. Claudia Alejandra Iniguez Rivera
Colegiada

consceutivo i la correspondiente Acta de Sesion
rnes 21

La presente hoja de firmas ¢s cn
Ordinaria de Ia Comision Edilicia Permanente de Salud, celebrada en fecha vie
de julio del 2023, a las 10:00 horas en Pucrto Vallarta, Jalisco.
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