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ACTA DE LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, PARA LA
ADMINISTRACION 2021-2024.

En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo las 09:00 horas del dia 19 diecinueve del mes de
agosto del afio 2022 dos mil veintidds, en la Sala de Cabildo del presente Sujeto Obligado, la cual
est4 ubicada en el edificio con domicilio en Calle Independencia #123, colonia Centro, C.P. 48300,
en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, con la facultad que les confiere lo estipulado de los
articulos 27 al 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios (en adelante “Ley” o “la Ley de Transparencia”) y los articulos 11 al 17 del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Ayuntamiento de Puerto
Vallarta (en lo sucesivo reglamento) se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco (en lo sucesivo “Comité”) con la finalidad de desahogar la
Séptima Sesion Extraordinaria del afio 2022, se convoca a L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez,
Presidente del Comité de Transparencia, al Lic. Héctor Lopez Gonzélez, Contralor Municipal y al Lic.
Enrique Marquez Hernandez, que en su calidad de Secretario del Comité, se da la debida
conduccion a la presente reunién la cual consta del siguiente:

DESARROLLO DEL LA SESION

I. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM E INTEGRACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA.

para dar inicio con el desarrollo del Orden del Dia aprobado, se da el pase de lista de asistencia
para verificar la integracion del quérum necesario para la presente sesién, determindndose la
presencia de:

L.A.E. Luis Alberto Michel Rodriguez
Presidente del Comité de Transparencia

Lic. Héctor Lopez Gonzdlez. Presente
Contralor Municipal
Lic. Enrique Marquez Hernandez Presente

Secretario del Comité de Transparencia

Por lo anterior se verifica el quérum legal de la presente sesion, existiendo la asistencia de 2 de 3
integrantes del presente comité, a lo que todos los acuerdos tomados en la presente reunion
tienen la calidad de validez y son vinculantes al ejercicio legal del presente H. Ayuntamiento de
Puerto Vallarta.

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En el presente punto se da lectura y se pone a consideracion la aprobacion del orden del dia para
la presente sesion, la cual consta de lo siguiente:

.- Lista de asistencia y en su caso declaracién de quorum legal;

Il.- lectura y aprobacion del orden del dia;

I1l.- Revisién, discusion y, en su caso, confirmacion de la inexistencia de la informacién turnada en
la presente convocatoria; la cual hace referencia el Recurso de Revision 1075/2022.

IV.- Revisian, discusién vy, en su caso, la ampliacion, generacion de la prueba de dafio y la
confirmacion de la reserva referente VI punto de la cuarta sesion ordinaria la cual menciona “VI.-
REVISION, DISCUSION, EN SU CASO, CONFIRMACION Y RESOLUCION DE LA RESERVA DE LA
INFORMACION A LA QUE HACE REFERENCIA EL RECURSO DE REVISION 2340/2022 NOTIFICADO
POR PARTE DEL ITEL";

V.- Revisién, discusion y, en su caso, confirmacion de la peticion de reserva solicitada por la
Contraloria en su oficio 699/2022 que concierne al Procedimiento de Entrega-Recepcion 2018-
2021;

VI.- Revisiéon, discusién y, en su caso, confirmacion del proceso de asignacion de usuarios vy
formatos SIPOT para la administracion 2021-2024;

f' VIl.- Revisién, discusion y, en su caso, confirmacion del derecho ARCO generado dentro,de
expediente 017/2022. \3\
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VIIl.- Cierre de la sesion.

Por lo que se somete a su consideracion y en votacion econémica, levanten la mano quienes estén
a favor de esta propuesta del orden del dia, resultando los siguientes resultados:

A FAVOR ABSTENCIONES EN CONTRA
2 0 0

Por lo anterior se aprueba el orden del dia de la presente sesion, resultando la votacion en
mayoria de 2 de 3 integrantes del presente comité, a lo que todos los acuerdos relacionados en los
puntos antes plasmados de la presente reunion tienen la calidad de validez y son vinculantes al
ejercicio legal del presente H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta.

lll.- REVISION, DISCUSION Y, EN SU CASO, CONFIRMACION DE LA INEXISTENCIA DE LA
INFORMACION TURNADA EN LA PRESENTE CONVOCATORIA; LA CUAL HACE REFERENCIA EL
RECURSO DE REVISION 1075/2022.

Derivado del Recurso de Revision 1075/2022 de conformidad con el articulo 86.3 y 86.4 Bis de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y con
el articulo 30, fraccién IV del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Municipio del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, es necesidad del Comité sesionar para dar
cumplimiento a lo descrito con anterioridad se hace del conocimiento de los integrantes lo
siguiente:

SOLICITUD
" .. se me indique en el periodo comprendido del 01 de octubre a la fecha se ha celebrado algun
contrato laboral o bien contrato de prestacion de servicios con francisco Javier o con la firma
Vallejo & Asociados Abogados ... " (Sic)

Andlisis; Se informa que hizo una busqueda exhaustiva en la(s) Unidad(es) Administrativa(s)
correspondiente(s), las cuales serian las encargadas de generar, administrar y resguardar lo
solicitado el presente requerimiento y con ello dar acceso a la informacion publica en posesion del
sujeto obligado, a lo que se hace las siguientes aclaraciones:

ACLARACION 1.- Se hace del conocimiento que las Unidades Administrativas encargadas de
generar, administrar y poseer la informacién, después de una busqueda dentro de sus archivos
fisicos y digitales, hacen del conocimiento del solicitante que el contrato laboral y/o de prestacion
de servicios no es existente.

ACLARACION 2.- El ITEI hace mencion que la inconformidad del solicitante no se puede catalogar
como una prueba para ser generada como presuncion de existencia, ya qué, a la letra se cita ...
dicha prueba no puede otorgérsele valor probatorio, toda vez que, la misma no esta relacionada,
ni comprueba la existencia de un contrato laboral o un contrato de prestacion de servicios,
celebrada por el sujeto obligado y el sefior Francisco Javier Vallejo y/o con la firma Vallejo y
Asociados Abogados...” (SIC)

ACLARACION 3.- De igual manera el ITEl obliga al presente sujeto obligado a agotar el
procedimiento de busqueda de la informacion y se emita una nueva respuesta.

ACLARACION 4.- Por lo anterior el presente Ayuntamiento genera una nueva busqueda y requiere
a las Unidades Administrativas de Direccion Juridica, Sindicatura, Unidad Centralizada de Compras,
las cuales son las involucradas en el proceso de los contratos de prestacion de servicios.

ACLARACION 5.- Se informa que NO se generd la gestion a Oficialia Mayor, la cual es la encargada
del personal que labora en el presente Ayuntamiento y con ello agotar el “contrato laboral” ya
que, desde una primera instancia fue contestada de manera correcta, por lo que el ITEI NO lo
requirié en una segunda instancia.

RESOLUCION:

N
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Por lo que se propone al comité confirmar la inexistencia del presente asunto, ya que cumple con
lo establecido en la materia para poder ser catalogado en el caracter y sentido estipulado en el
presente punto. En caso de no existir observaciones de los integrantes del comité, se propone
poner a votacion la confirmacién de inexistencia del asunto en mencion.

Por lo que se somete a su consideracion y en votacion econdmica, levanten la mano quienes estén
a favor de confirmar la inexistencia de la informacion antes mencionada, resultando los siguientes

resultados:

A FAVOR ABSTENCIONES ~ EN CONTRA q
2 0 0

Resolucién; Se declara como inexistente el asunto antes mencionado, en el tiempo, modo y
lugar, como se encuentra estipulado la ley en la materia.

Acciones; 1ra. - Se instruye al Titular de Transparencia para que el presente acuerdo sea notificado
a la instancia correspondiente y al requirente de la informacion.

IV.- REVISION, DISCUSION Y, EN SU CASO, LA AMPLIACION, GENERACION DE LA PRUEBA DE
DANO Y LA CONFIRMACION DE LA RESERVA REFERENTE AL VI PUNTO DE LA CUARTA SESION
ORDINARIA LA CUAL MENCIONA “VI.- REVISION, DISCUSION, EN SU CASO, CONFIRMACION Y
RESOLUCION DE LA RESERVA DE LA INFORMACION A LA QUE HACE REFERENCIA EL RECURSO DE
REVISION 2340/2022 NOTIFICADO POR PARTE DEL ITEL";

Derivado del Recurso de Revisién 2340/2022 de conformidad con el articulo 17, 17 bis y 18 y 19 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, es
necesidad del Comité sesionar para dar cumplimiento a lo descrito con anterioridad se hace del
conocimiento de los integrantes lo siguiente:

RESERVA
"Resultados de la evaluacion de control y confianza del Director Luis Fernando Mufioz Ortega,
Director de Seguridad Ciudadana." (Sic)

ACLARACION 1.- Se hace del conocimiento que la Unidad Administrativa encargadas de generar,
administrar y poseer la informacion la cual es la Direccion de Seguridad Ciudadana, de manera
correcta hace mencion que la informacion esta clasificada de caracter confidencial y reservada por
las leyes en la materia de seguridad publica.

ACLARACION 2.- Por lo anterior se hace constar que el Comité de Transparencia, dentro de su
cuarta sesion extraordinaria, confirma la reserva de la informacion, a lo que se hace constar en su
acta, la cual fue entregada a la instancia correspondiente.

ACLARACION 3.- Dentro de las revisiones periodicas que la Unidad de Transparencia hace a los
documentos generados, se constata que dentro de la cuarta sesidn ordinaria y dentro del acta de
dicha sesion, no fue anexado la prueba de dafio, lo cual es fundamental para la reserva de la
informacion, por lo que se pone a consideracion la ampliacion del andlisis y la prueba de dafio para
dar cabal cumplimiento a lo estipulado en la materia y con ello no violentar el derecho al acceso
de la informacién.

ANALISIS

De las constancias que integran el Procedimiento de Acceso a la Informacién Publica nimero
S1S/0719/2022, este Comité de Transparencia tiene a bien pronunciarse respecto del cardcter con
el que ha de identificarse y tratarse particularmente la informacion requerida por el solicitante en
el expediente citado con antelacion.

Por lo anterior, del estudio y analisis practicado a las constancias que integran dicha solicitud de
= acceso a lainformacion publica, este Comité de Transparencia, tiene a bien emitir el siguiente:

{ DICTAMEN DE CLASIFICACION \)\
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PRIMERO.- Con el propdsito de determinar el cardcter que reviste la informacion que fue
requerida por el solicitante, dentro del expediente interno de acceso a la informacion publica
namero S1S/0719/2022, en lo concerniente a éste Comité de Transparencia, considera que debe
guardar el cardcter de CONFIDENCIAL Y RESERVADA, sustentando juridicamente dicha

clasificacion en los siguientes dispositivos legales:

Este Comité considera que la informacion publica requerida por el solicitante, consistente en: "
Resultados de la evaluacién de control y confianza del Director Luis Fernando Mufioz Ortega,
Director de Seguridad Ciudadana...” (SIC), debe considerarse de caracter RESERVADA, ya que
encuadra en los supuestos de informacion protegida, cuyo acceso debera estar limitado
temporalmente, razén por la cual no debera proporcionarse o permitirse su acceso ejerciendo el
derecho de informacién, existiendo la obligacion de reserva por disposicion imperativa de la
propia normatividad aplicable, que sujeta a la clasificacion que de ella se realice en el presente
dictamen y en consecuencia como resultado la misma no podra ser proporcionada, ministrada o
permitirse su acceso a persona alguna distinta de las que por disposicidn de la Ley aplicable tengan
la atribucién de requerir informacion a este sujeto obligado, atento a lo dispuesto en los siguientes
ordenamientos legales:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 6.- La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicién judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, los derechos de tercero, provoque algun
delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica serd ejercido en los términos dispuestos
por la ley. El derecho a la informacion sera garantizado por el Estado.

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, |la Federacion, los Estados y el Distrito
Federal, en el &mbito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y
bases:

1.- Toda la informacién en posesiéon de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo
federal, estatal y municipal, es publica y sdlo podra ser reservada temporalmente por razones
de interés publico en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Il.- La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Ill.- Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion, tendra
acceso gratuito a la informacion publica, a sus datos personales o a la rectificacion de éstos.

IV.- Se establecerdn mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de revision
expeditos. Estos procedimientos se sustanciaran ante organos u organismos especializados e
imparciales, y con autonomia operativa, de gestion y de decision.

V.- Los sujetos obligados deberdan preservar sus documentos en archivos administrativos
actualizados y publicaran a traveés de los medios electronicos disponibles, la informaciéon completa

y actualizada sobre sus indicadores de gestién y el ejercicio de los recursos publicos.

Vl.- Las leyes determinaran la manera en que los sujetos obligados deberdn hacer publica a
informacion relativa a los recursos publicos que entreguen a personas fisicas o morales.

VIl.- La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la informacion publica serd
sancionada en los términos que dispongan las leyes.

En otro orden de ideas, cabe hacer mencion a lo consagrado en el ardbigo 92 de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 9°.- El derecho a la informacién publica tendra los siguientes fundamentos:

{ I. La consolidacion del estado democratico y de derecho en Jalisco;
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Il. La transparencia y la rendicion de cuentas de las autoridades estatales y municipales, mediante
la apertura de los drganos publicos y el registro de los documentos en que constan las decisiones
publicas y el proceso para la toma de éstas;

IIl. La participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas, mediante el ejercicio del derecho
a la informacion;

IV. La informacion publica veraz y oportuna;

V. La proteccion de la informacién confidencial de las personas...

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS:

Capitulo Il
De la Informacién Reservada

Articulo 17. Informacion reservada- Catalogo

I. Es informacion reservada:

I. Aquella informacién publica, cuya difusion:

a) Comprometa la seguridad del Estado o del municipio, la seguridad publica estatal o municipal,
o la seguridad e integridad de quienes laboran o hubieren laborado en estas areas, con
excepcion de las remuneraciones de dichos servidores publicos;

b) Dafie la estabilidad financiera o econdmica del Estado o de los municipios;

¢) Ponga en riesgo a vida, seguridad o salud de cualquier persona;

d) Cause perjuicio grave a las actividades de verificacion, inspeccidon y auditoria, relativas al
cumplimiento de las leyes y reglamentos;

e) Cause perjuicio grave a la recaudacion de las contribuciones;

f) Cause perjuicio grave a las actividades de prevencion y persecucion de los delitos, o de
imparticion de la justicia; o

g) Cause perjuicio grave a las estrategias procesales en procesos judiciales o procedimientos
administrativos cuyas resoluciones no hayan causado estado;

Il. Las carpetas de investigacion, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos
humanos o delitos de lesa humanidad, o se trate de informacion relacionada con actos de
corrupcion de acuerdo con las leyes aplicables;

lll. Los expedientes judiciales en tanto no causen estado;

IV. Los expedientes de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en tanto no
causen estado;

V. Los procedimientos de responsabilidad de los servidores publicos, en tanto no se dicte la
resolucion administrativa o la jurisdiccional definitiva;

VI. Derogada

VII. La entregada con caracter reservada o confidencial por autoridades federales o de otros
estados, o por organismos internacionales;

'{ VIII. (Derogado) \)“
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IX. Las bases de datos, preguntas o reactivos para la aplicacion de examenes de admision
académica, evaluacion psicolégica, concursos de oposicion o equivalentes, y

X. La considerada como reservada por disposicion legal expresa.

Articulo 19, Reserva- Periodos y Extincion

1.-La reserva de informacién publica sera determinada por el sujeto obligado a través del Comiteé
de Transparencia y nunca podra exceder de cinco anos, a excepcion de los casos en gue se ponga
en riesgo la seguridad en tanto subsista tal circunstancia, para lo cual debera emitirse el acuerdo

correspondiente.

2. La informacion publica no podra clasificarse como reservada cuando se refiera a investigacion
de violaciones graves de derechos fundamentales o delitos de lesa humanidad; o se trate de
informacion relacionada con actos de corrupcion de acuerdo con las leyes aplicables; sin embargo,
en estos casos el sujeto obligado deberd realizar una version publica cuando la informacion
contenga datos personales.

3. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos
obligados, para efectos de atender una solicitud de acceso a la informacion, deberdn elaborar una

version publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de
manera genérica y fundando y motivando su clasificacion,

Capitulo 1l
De la Informacion Confidencial

Articulo 20. Informacion Confidencial - Derecho y caracteristicas

1. Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales.

2. Nadie podra ser obligado a proporcionar informacion referente a sus datos sensibles o aquella
que pudiera propiciar expresion de discriminacion e intolerancia sobre su persona, honor,
reputacion y dignidad, salvo que la informacion sea estrictamente necesaria para proteger su vida

y seguridad personal o lo prevea alguna disposicion legal.

Articulo 21. Informacion confidencial - Catalogo

|. Es informacion confidencial:

|. Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable, en los términos de la
legislacion estatal en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados;
Il. La entregada con tal caracter por los particulares, siempre que:

a) Se precisen los medios en que se contiene, y

b) No se lesionen derechos de terceros o se contravengan disposiciones de orden publico;

Ill. La considerada como secreto comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario, bursatil, postal o
cualquier otro, por disposicion legal expresa, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos
de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos; y

IV. La considerada como confidencial por disposicion legal expresa.

Cabe seiialar también a la Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios, que
sefiala:

Articulo 13:

L i
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1.- Los examenes de las evaluaciones de control de confianza seran considerados documentos
publicos con carécter de reservados. Dichos documentos deberdn ser sellados y firmados por el
servidor publico que os autorice.

2.- Los resultados de los procesos de evaluacion serdn confidenciales y reservados para efectos de
a ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, excepto aquellos casos en que
deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales”

Articulo 21: La violacion a la confidencialidad o a la reserva de la informacién prevista en el
articulo 13, dar4 lugar a las sanciones que establece la legislacion penal.

En el mismo sentido es importante sefialar los derechos de personalidad consagrados en el
Capitulo 11, del Cédigo Civil del Estado de Jalisco, especificamente en los articulos que
establecen:

Articulo 24.- Los derechos de personalidad, tutelan y protegen el disfrute que tiene el ser humano,
como integrante de un contexto social, en sus distintos atributos, esencia y cualidades, con motivo
de sus interrelaciones con otras personas y frente al Estado.

Articulo 25.- Los derechos de personalidad, por su origen, naturaleza y fin, no tienen mas
limitacion que os derechos de terceros, la moral y las buenas costumbres. Como consecuencia,
deben ser respetados por las autoridades y particulares.

Articulo 30.- Sin consentimiento de una persona, no pueden revelarse los secretos de ésta, a
menos que a revelacion haya de realizarse por un interés legitimo de quien la haga o en
cumplimiento de un deber legal. La ey determinara quiénes tienen el deber de revelar un secreto.

Articulo 40 Bis 3.- Son datos personales las referencias personales de cualquier tipo, tales como
nombre, domicilio, estado civil, empleo, escolaridad o cualquier otra que describa la situacion o
estado de la persona con relacion a su vida familiar, social o laboral.

Articulo 40 Bis 5.- La administracion de informacion privada que posean instituciones publicas se
regird por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco, las
demas leyes de la materia y este capitulo, en su caso.

Articulo 40 Bis 9.- Los datos personales no pueden ser utilizados para finalidades distintas a las
que motivaron su obtencion. ( ...)

Articulo 40 Bis 14.- E|l uso de datos personales es ilicito cuando el titular no hubiere prestado su
consentimiento libre, expreso e informado.

En concordancia con lo anterior es de hacerse notar que el derecho de acceso a la informacion
tiene sus excepciones, como acontece en el caso que nos ocupa, jresultando aplicable a dicha
hipotesis la tesis jurisprudencia! P.LX/2000, sustentada por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la péagina 74, del Tomo XI, correspondiente al mes de Abril del 2000,
novena época, del Seminario Judicial de la Federacion y su Gaceta, de rubro:

DERECHO A LA INFORMACON. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS
INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS.

El derecho a la informacion consagrado en la ultima parte del articulo 60. de la Constitucion
Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia, se haya sujeto a limitaciones o excepciones
que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccion de la seguridad nacional y en el respeto
tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones que,
incluso, han dado origen a la figura juridica del secreto de informacion que se conoce en la
doctrina como "reserva de informacion" o "secreto burocratico". En estas condiciones, al
encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la citada garantia, a velar por dichos
intereses, con apego a las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho no puede ser

7 garantizado indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo
"‘"?\ regulan y a su vez o garantizan, en atencidn a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la

\)\
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seguridad nacional, se tienen normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacion en
esta materia, en razon de que su conocimiento publico puede generar dafos a los intereses
nacionales y, por el otro, sancionan la inobservancia de esa reserva; por lo que hace al interés
social, se cuenta con normas que tienden a proteger la investigacion de los delitos, a salud y la
moral publicas, mientras que por lo que respecta a la proteccion de la persona existen normas que
protegen el derecho alavidaoala privacidad de los gobernados.

De la interpretacion sistematica de los preceptos transcritos, es dable concluir que el principal
objetivo de la Constitucion, Ley, Reglamentos, Tesis Jurisprudencia! y Lineamientos Generales para
la Clasificacion de Informacién Publica, supra citados, es la provision de los medios necesarios para
garantizar el derecho a a informacion a toda persona a acceder a la informacion gubernamental
considerada como publica; ademas, que el cardcter publico de la informacion en posesion de los
sujetos obligados, hace que respecto de ella impere el principio de publicidad para transparentar
la gestion publica, mediante la difusién de la informacién, con la finalidad de consolidar el Estado
democratico y de derecho en Jalisco; promover entre los sujetos obligados la transparencia y la
rendicion de cuentas, mediante el registro, archivo y proteccién de los documentos en que consta
el proceso de toma de decisiones, asi como os actos y decisiones publicas en si mismas, fomentar
la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas a través del ejercicio del derecho a la
informacion publica oportuna y veraz; y proteger a informacién reservada y/o confidencial en
poder de los sujetos obligados.

Ahora bien, al remitirnos a la informacién requerida por el solicitante, mencionada con antelacion,
consistente en " Resultados de la evaluacion de control y confianza del Director Luis Fernando
Mufioz Ortega, Director de Seguridad Ciudadana...” (SIC) que por |a naturaleza de la misma, se
trata de personal de esta Dependencia y por ende debera considerarse como improcedente su
acceso toda vez que a los "Resultados de la evaluacién de control y confianza del Director Luis
Fernando Mufioz Ortega, Director de Seguridad Ciudadana...” {SIC), se podria definir y proyectar
la vulnerabilidad al estado de fuerza que radica en los cuerpos operativos dependientes de esta
Institucion, aprovechandose de lo anterior las personas involucradas en la comision de actos
ilicitos ya que este tipo de informacion es de interés para ellos, porque al conocer esta
informacidn, podrian enfocarse en la capacidad de los cuerpos dependientes de esta Institucion
para vigilar, custodiar, controlar y reaccionar en la proteccion a las personas y bienes, que por ley,
es obligacion de esta Institucion lo que concierne a la seguridad publica en esta municipio, ademas
en relacion a dicho requerimiento, la Ley contempla limitaciones especificas en el ejercicio del
derecho a la informacion, con el objetivo principal de equilibrar el derecho del individuo frente a
terceros y frente a la propia sociedad, los cuales no deben perturbar el orden publico, que son
derechos de una entidad mayor que la del simple interés de tener la informacion, estableciéndose
expresamente que no se proporcionara aquella informacion que comprometa la seguridad publica
del municipio y el incumplimiento a esta obligacion pudiera generar una sancion. Aunado a lo
anterior, es importante sefalar que aunque se trata de un dato estadistico, pone en riesgo la
seguridad del Estado, ya que al ventilar a la luz publica dicha informacién, ocasionaria un
menoscabo a las acciones implementadas por este sujeto obligado asi como imitar sus funciones
institucionales, toda vez que al dar a conocer " Resultados de la evaluacién de control y confianza
del Director Luis Fernando Mufioz Ortega, Director de Seguridad Ciudadana...” (SIC), restaria
notablemente eficiencia al sistema de prevencion de delitos en este municipio, pues debe
reiterarse que de acuerdo a lo que establece el articulo 1 de la Ley de Control de Confianza del
Estado de Jalisco y sus Municipios, los procesos de evaluacion antes referidos son aplicados a
mandos operativos y elementos de las instituciones de seguridad publica y dicha revelacion de
informacion pudiera ser de gran utilidad para obstaculizar o planear acciones delictivas por parte
de grupos dedicados a actividades ilicitas, que muchas de esas agrupaciones, cuentan con un alto
perfil organizativo y econémico, que podrian aprovecharse de dichos datos para implementar
acciones en su beneficio y en perjuicio de la poblacidn en este municipio, ya que al contar con los
datos en mencién, se podria definir y proyectar el estado de fuerza que radica en los cuerpos
operativos, no descartandose que con dicho dato, se visualice el estado de vulnerabilidad que
pudiera existir en la capacidad de prevencion y/o reaccion de las actividades que realiza el
personal operativo y al tener el nimero de elementos operativos, se hacen identificables por la
delincuencia organizada, por lo que al promover y determinar dicha clasificacion se busca respetar
y proteger derechos colectivos, como lo es la seguridad publica y prevencion del delito, a fin de
continuar garantizando el bienestar general de los habitantes y visitantes de éste municipio. Asi
_ mismo, al haber entrado al estudio de la informacién relativa a éste tipo de examenes, surge
‘34’ también la motivacién para clasificarla como informacion confidencial y de reserva, los datos
~
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contenidos en los documentos derivados de los examenes en estudio, que son originados por las
evaluaciones que realiza el Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza al personal
operativo, que luego son canalizados en base a los resultados de los mismos, resaltando que solo
es poseedora de los certificados expedidos por ese Centro y que los examenes son enfocados al
personal operativo de lo cual se desprende que basicamente es informacion reservada, y que por
su propia naturaleza son resguardados y protegidos por los ordenamientos que conllevan a evitar
su difusidn, distribucién o comercializacion indebida, lo anterior en concordancia con lo que la Ley
de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios por lo que indica en sus articulos 13
y 21, ademds tomando en consideracion que en este tipo de documentos, aparecen nombres de
los evaluados, nombramientos, de entre otros datos que son considerados andlogos y que pudiera
afectar la intimidad y/o seguridad de los servidores publicos a los que se les aplicaron dichas
evaluaciones ademas de existir la posibilidad de que posteriormente sigan aplicandose al personal
de esta institucion, resulta conveniente dicha clasificacion que incluya los examenes y listas de
elementos que se les fueran a aplicar en lo futuro ya que es una medida de control a los cuerpos
de seguridad en el municipio que ha sido implementada de manera permanente. En ese sentido
cabe precisar que segin el numeral 21 de nuestra Carta Magna, la Seguridad Publica es una
funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en las
respectivas competencias que la Constitucion sefiala.

Cabe redundar que la informacion ahora peticionada, es considerada en dispositivos legales para
que se maneje bajo los principios de confidencialidad y reserva, sin dejar de indicar que los
propios Lineamientos de Clasificacion emitidos por el Instituto de Transparencia Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, que también contemplan dicha
informacién como tal, normatividad aplicable que ha quedado debidamente indicada con
antelacién, ademas no se debe de perder de vista que el revelar a la luz puablica la informacian
contenida en los documentos derivados de dichos examenes se pudiera lesionar o perjudicar a
estos asi como la funcionalidad de las acciones implementadas dejando latente un dafio
inminente, no debiéndose olvidar que la creacién de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Jalisco, obedece al interés social superior, para que los esfuerzos de las instituciones de
seguridad publica, se vea reflejado en cumplir los objetivos y fines de la seguridad publica, gue
son: salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
orden vy la paz publico, y en el caso de hacer entrega de la informacidn requerida existe el riesgo
latente de que dichos objetivos y fines se vean mermados y afectados implicando un latente y
probable dafio en contra del personal o afectacion a las funciones, actividades y obligaciones que
la ley de la materia le atribuye a esta Institucion.

En mérito de lo antes expuesto y del analisis logico juridico efectuado en los elementos de
conviccion expuestos con anterioridad, este Cuerpo Colegiado determina fundada vy
motivadamente que la difusion de la informacién consistente en o siguiente:

" Resultados de la evaluacion de control y confianza del Director Luis Fernando Mufioz Ortega,
Director de Seguridad Ciudadana...”" (SIC)

debera ser informacidn reservada en lo que respecta a los demds datos que contienen dichos
documentos tales como datos personales de los evaluados, nombramientos, ubicacion, de entre
otros que son considerados andlogos y que pudiera afectar la intimidad de los servidores publicos
a los que se les aplicaron dichas evaluaciones y a los fines institucionales, debera contar con el
caracter reservado y confidencial por originar sustancialmente los siguientes:

DANOS

DANO ESPECIFICO: El dafio que produce permitir el acceso, la consulta y/o la reproduccion de la
informacion pretendida, se hace consistir principalmente en el incumplimiento y la inobservancia
de obligaciones a las que debe sujetarse esta institucion en materia de informacion publica, asi
como en la violacion a los principios y bases que debe aplicar en el ejercicio del derecho
fundamental de acceso a la informacion publica, relativos a la proteccion de informacion
reservada, contraviniendo el objeto principal en la materia.

DANO PRESENTE: Se configura al dejar abierta la posibilidad de dar a conocer la informacién

. peticionada y demas datos, que contienen o se deriven de estos documentos que son emitidos por
‘-—? el Centro de Evaluacion de Control y Confianza en esta Entidad, ya que al hacerlos publicos se
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evidenciarian datos que ponen en riesgo las acciones destinadas a |a preservacion del orden y
armonia en este municipio, no descartaindose gue con dicho dato, se visualice el estado de
vulnerabilidad que pudiera existir en la capacidad de prevencién y/o reaccion de las actividades
que realiza el personal operativo y al tener el nimero de elementos operativos de la Direccion de
Seguridad Ciudadana que han aprobado y consecuentemente los que han reprobado los examenes
de control y Confianza, constituyen informacion mediante la cual tendran conocimiento de los
elementos que han sido dados de baja o en su caso el nimero de elementos operativos que serdn
sujetos a los procedimientos legales que establece la Ley por haber sido considerados no aptos
dentro de los procesos de evaluacion de control y confianza, se podria facilitar la planeacion y
ejecucion de acciones que conlleven a limitar la capacidad de esta Institucion en materia de
seguridad publica y causar un serio perjuicio a la actividad de prevencion del delito, motivo por el
cual, la proteccién a dicho dato contribuye como un factor critico de éxito para la seguridad en
este municipio, que tiene entre sus funciones principales la conservacion y mantenimiento del
orden, tranquilidad y seguridad publica.

DANO PROBABLE: Por otra parte, el riesgo que produciria permitir la entrega y/o difusion de la
informacion pretendida, restaria notablemente eficiencia al sistema de prevencion de delitos en
este municipio, pues debe reiterarse que de acuerdo a lo que establece el articulo 1 de la Ley de
Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios, los procesos de evaluacion antes
referidos son aplicados a mandos operativos y elementos de las instituciones de seguridad publica
y dicha revelacion de informacion pudiera ser de gran utilidad para obstaculizar o planear acciones
delictivas por parte de grupos dedicados a actividades ilicitas, que muchas de esas agrupaciones,
cuentan con un alto perfil organizativo y econdmico, que podrian aprovecharse de dichos datos
para implementar acciones en su beneficio y en perjuicio de la poblacion en esta Entidad, ya que al
contar con tales datos se podria definir y proyectar el estado de fuerza que radica en los cuerpos
operativos, no descartdndose que con dicho dato, se visualice el estado de vulnerabilidad que
pudiera existir en la capacidad de prevencion y/o reaccion de las actividades que realiza el
personal operativo de esta Dependencia a nivel de Direcciones en dreas Especializadas.

Por todo lo antes expuesto, este Organo Colegiado justifica, con los argumentos vertidos en
parrafos anteriores que la informacion descrita NO DEBE SER OTORGADA por ser informacion
CONFIDENCIAL Y RESERVADA

En tal virtud, este Comité de Transparencia, tiene a bien emitir particularmente los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Es por lo anteriormente expuesto y fundado, que éste Comité de Transparencia,
considera que la informacion pretendida por el solicitante, encuadra en la clasificacion de
Informacion RESERVADA y CONFIDENCIAL.

SEGUNDO.- Que el plazo por el cual deberd mantenerse en reserva es el maximo previsto en el

numeral 19 punto 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por lo que se propone al comité confirmar la reserva del presente asunto, ya que cumple con lo
establecido en la materia para poder ser catalogado en el cardcter y sentido estipulado en el
presente punto. En caso de no existir observaciones de los integrantes del comité, se propone
poner a votacion del asunto en mencion.

Por lo que se somete a su consideracion y en votacion econdmica, levanten la mano quienes estén
a favor de confirmar la reserva de la informacién antes mencionada, resultando los siguientes
resultados:

A FAVOR ABSTENCIONES EN CONTRA
2 0 0

Resolucion; Se declara como reservada el asunto antes mencionado, en el tiempo, modo y lugar,
f como se encuentra estipulado la ley en la materia.
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Acciones; 1ra. - Se instruye al Titular de Transparencia para que el presente acuerdo sea notificado
a la instancia correspondiente y a las Unidades Administrativas correspondientes.

Acciones; 2ra. - Se instruye al Titular de Transparencia para que el presente acuerdo sea publicado
en los medios digitales y fisicos correspondientes para evitar violentar el acceso a la informacion.

V.- REVISION, DISCUSION Y, EN SU CASO, CONFIRMACION DE LA PETICION DE RESERVA
SOLICITADA POR LA CONTRALORIA EN SU OFICIO 699/2022 QUE CONCIERNE AL
PROCEDIMIENTO DE ENTREGA-RECEPCION 2018-2021;

Derivado del oficio 699/2022 de la Contraloria Municipal, de conformidad con el articulo 17, 17
bis, 18 y 19 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, es necesidad del Comité sesionar para dar cumplimiento a lo descrito con anterioridad
se hace del conocimiento de los integrantes lo siguiente:

SOLICITUD

Primero.- Se solicita la reserva de informacion respecto a lo concerniente al Procedimiento de
Entrega- Recepcion por el término de la Administracion Publica Municipal 2018-2021, realizada
por los servidores publicos entrantes y que recibieron, de los servidores publicos salientes, en el
Acta de entrega-recepcion correspondientes a cada dependencia, tal y como lo sefiala el articulo
20 de la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios, priorizando a aquellas
dependencias que dentro de la misma Acta de Entrega-Recepciéon hayan manifestado
observaciones respecto del mismo procedimiento, las cuales corresponden a las dependencias de
Tesoreria Municipal, Egresos, Contraloria Municipal y Obras Publicas.

Segundo. - Se solicita la reserva de informacién en cuanto a lo concerniente a las observaciones
realizadas por los servidores publicos entrantes, por irregularidades detectadas en la verificacion y
validacién fisica del contenido del acta y sus anexos, asi como las manifestaciones realizadas por
los servidores publicos salientes que hicieren al respecto.

Tercero. - Se solicita la reserva de las Investigaciones por Presuntas Responsabilidades
Administrativas, a su vez, el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que resulte como
consecuencia de las observaciones no solventadas, desde su inicio hasta que causen estado.
lgualmente, se solicita la reserva de las Denuncias ante las autoridades competentes, que se
presenten y que tengan relacion con las observaciones, investigaciones y procedimientos de
responsabilidad administrativas que resultaren de la Entrega- Recepcion por el término de la
Administracién Puablica Municipal 2018-2021.

ANALISIS;
Por lo anterior, a continuacidn, se realiza |a Justificacion de la prueba de daio.

Segun lo establecido por el articulo 17 de Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco v
sus Municipios, establece que el Organo Interno de Control tendran las atribuciones siguientes: I.
Expedir los manuales, formatos de acta y demas formatos necesarios de entrega-recepcién de la
administracion publica, cuando menos con seis meses de anticipacion a la fecha de terminacion
del encargo; Il. Auxiliar a los servidores publicos sujetos a esta y en el procedimiento de entrega-
recepcion; lll. Coordinar la instrumentacion de la entrega-recepcion; IV. Revisar y supervisar el
cumplimento del procedimiento de entrega-recepcion; y V. Fincar, en su caso, las
responsabilidades que correspondan.

Derivado del procedimiento de Entrega-Recepcion por el término de la Administracion
Publica Municipal 2018-2021, y especificamente respecto a las observaciones que realizaron los
servidores publicos entrantes resultado de la verificacion y validacién fisica del contenido del acta
de entrega- recepcion y sus anexos, correspondientes a cada dependencia que asi lo hubiere
hecho, y que las mismas no fueron aclaradas por los servidores publicos salientes, tal y como lo
marca la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios en sus articulos 27, 28 y
29, las cuales a la fecha se encuentran en la etapa de investigacion por presunta responsabilidad

{ﬁ/ administrativa a efecto de determinar su archivo o el inicio de un Procedimiento de
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Responsabilidad Administrativa, de acuerdo a los términos, principios y obligaciones que
determina la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En consideracidn a lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 106,
fraccién |y lll, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se informa a
este Comité de Transparencia, que, en el caso de las observaciones atendidas, o en los supuestos
en que las dependencias no realizaron observaciones, no existe inconveniente en hacerlas
publicas, en los términos previstos en la legislacion correspondiente, en virtud de que las acciones
han finalizado el proceso de seguimiento y deliberacion, habiéndose adoptado una decision
definitiva, y determinado como asuntos totalmente concluidos

No obstante, por lo que hace a aquellas observaciones listadas como parte del Anexo 1, se
solicita al Comité de Transparencia se analice la clasificacion como reservada de la informacion
mencionada en parrafos anteriores, es decir, el Procedimiento de Entrega- Recepcion, desde su
inicio hasta las resoluciones a que hubiere lugar, de los supuestos de las dependencias que
sefialaron observaciones y que las mismas no fueron aclaradas y que, en consecuencia se iniciaron
las investigaciones por presunta responsabilidad administrativa.

Lo anterior, toda vez que de conformidad con lo establecido en los articulos 113,
fracciones VI, IX, X y XI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 17
fraccion 1, incisos f) y g), Il, IV y V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, existe un proceso deliberativo en tramite y derivado de lo cual
aun no se ha adoptado una decision definitiva. En ese sentido, se solicita su clasificacion como
informacion reservada, de conformidad con la siguiente Prueba de Dafio, que se presenta a ese
Comité, de conformidad con lo previsto en los articulos 104, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios. Se ponen a consideracion dichas Actas de entrega-
recepcion y observaciones cuya publicacion en la pagina de transparencia no se estima
conveniente, en razon de encontrarse en un proceso deliberativo que permita la toma de una
decision definitiva, en cuanto a su aclaracion y consecuente desahogo.

Mas aun, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 106, fracciones | y IlI, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es factible realizar la clasificacion de
la informacion contenida en las Actas de entrega- recepcion y las observaciones que de ella
derivan, como reservadas; toda vez que su difusion impediria u obstaculizaria las actividades de
investigacion, substanciacion y resolucion que se encuentra realizando este drgano Interno de
Control, situacion prevista en los articulos 113, fracciones VIII, IX, X y XI de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 17 fraccion |, incisos f) y g), II, IV y V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, los cuales
disponen que se podra clasificar como reservada la informacion que se encuentren en proceso
deliberativo y hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual debera estar
documentada. Asimismo, en algunos casos las Actas de Entrega- Recepcion y las observaciones
contienen datos personales e informacion que pudiera poner en riesgo la seguridad de las
personas. En conclusion, se considera que la divulgacion de la informacion contenida en el Anexo
1, representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés
publico, toda vez que:

e Riego Real: Atenta inminentemente en contra de las estrategias juridicas y/o legales para el
desahogo del procedimiento judicial y/o administrativo.

Debido a que no ha concluido el procedimiento de responsabilidad administrativa a
consecuencia de las observaciones que no fueron aclaradas en el proceso de Entrega -
Recepcion por el término de la Administracion Publica Municipal 2018-2021; asi como que
aln no se ha dictado la situacién definitiva por parte del Organo Interno de Control, el hacer
publicas las Actas de entrega- recepcion y las observaciones del anexo de mérito, podria
afectar el proceso de conclusion, por estar sujetos a la intervencion de elementos externos
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Asimismo, podria afectarse el desempefio y operacion del H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco en caso de suscitarse una afectacion a su imagen, debido a la intervencion de
medios de comunicacién sobre asuntos adn no concluidos y no considerados como definitivos

e Riesgo Demostrable: Al entregar y/o divulgar la informacion referida en pdrrafos anteriores,
deja en desventaja a este sujeto obligado, con relacion a los procedimientos y estrategias
planteadas, obstruyendo con ello la Litis, y otorgandole la ventaja a los presuntos

responsables.

Se considera que de darse a conocer dicha informacion se estaria difundiendo informacion de
procesos no concluidos y acciones gue aun se encuentran en proceso de solventacion y por lo
mismo, podrian contener datos inexactos, incrementando la posibilidad de dafiar la actuacion
de esta autoridad y el proceso mismo de responsabilidad administrativa. Adicionalmente, se
estaria difundiendo informacién de procesos que atn no han causado estado y podria
provocar que las estrategias procesales que, en su caso, pudieran derivarse, fueran conocidas
y la parte presuntamente responsable implementar acciones y tdcticas dilatorias u otras que
pudieran provocar alguna conviccion errénea en el evaluador o juzgador

» Riesgo identificable: Al entregar y/o divulgar la informacién reiteradamente referida, se
concluye que se otorgaria y/o revelarian las pesquisas encaminadas a las estrategias legales
del presente, misma que genera un sentido de vulnerabilidad a este H. Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco.

La divulgacion de la informacion podria alterar los resultados de las actividades de
seguimiento de las acciones emitidas, con base en las observaciones determinadas, poniendo
a disposicion del publico en general datos sensibles que afectarian las tareas de investigacion,
substanciacion y resolucién de los procedimientos de responsabilidad administrativa,
colocando de forma especifica, en un estado de riesgo para que los servidores publicos
presuntamente responsables cumplan con las sanciones establecidas en las disposiciones
legales que regulan su actuacion.

Es por ello, que el NEGAR LA ENTREGA DE LA INFORMACION, NO VIOLENTA el principio
de proporcionalidad estipulado en el articulo 18, numeral 1, fraccion IV, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, dado que se RESTRINGE
EL ACCESO a la informacion de un recurrente, velando por el INTERES SUPERIOR de la
administracién publica municipal, misma que representa a la ciudadania Vallartense.

Por lo antes expuesto, este Organo Interno de Control considera que no puede hacer

publica la informacién relacionada en el anexo 1, por lo que se solicita un periodo de reserva de 3
afios.

ACLARACION 1.- Se hace del conocimiento de los interesados, que referente al primer punto que a
la letra nos hace mencidn “Acta de Entrega-Recepcidn hayan manifestado observaciones respecto
del mismo procedimiento, las cuales corresponden a las dependencias de Tesoreria Municipal,
Egresos, Contraloria Municipal y Obras Publicas”, lo solicitado cumple a lo estipulado en la
materia, por lo que el presente comité puede y debe generar la reserva de la misma.

ACLARACION 2.- Se hace del conocimiento de los interesados, que referente al segundo punto que
a la letra nos hace mencidn “Se solicita la reserva de informacion en cuanto a lo concerniente a las
observaciones realizadas por los servidores publicos entrantes, por irregularidades detectadas en
la verificacion y validacion fisica del contenido del acta y sus anexos, asi como las manifestaciones
realizadas por los servidores publicos salientes que hicieren al respecto.”, lo solicitado cumple
cabalmente a lo estipulado en la materia, por lo que el presente comité puede y debe generar la
reserva de la misma.

ACLARACION 3.- Se hace del conocimiento de los interesados que referente a lo mencionado en el
P tercer punto que a la letra nos dice “Se solicita |a reserva de las Investigaciones por Presuntas
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Responsabilidades Administrativas, a su vez, el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
que resulte como consecuencia de las observaciones no solventadas, desde su inicio hasta que
causen estado. lgualmente, se solicita la reserva de las Denuncias ante las autoridades
competentes, que se presenten y que tengan relacion con las observaciones, investigaciones y
procedimientos de responsabilidad administrativas que resultaren de la Entrega- Recepcion por el
término de la Administracion Pablica Municipal 2018-2021." (Sic), la hipotesis establecida en el
ocurso entregado, cumple con lo establecido en la materia, por lo que, al igual que el punto
anterior, el comité puede y debe generar la reserva de la informacion solicitada.

De igual manera se solicita la clasificacion como reservada de la informacion mencionada de
aquellas observaciones listadas como parte del Anexo 1, la cual viene anexa a la presente acta y
que nos hace referencia al Procedimiento de Entrega- Recepcion, desde su inicio hasta las
resoluciones a que hubiere lugar, de los supuestos de las dependencias que sefalaron
observaciones y que las mismas no fueron aclaradas y que, en consecuencia se iniciaron las
investigaciones por presunta responsabilidad administrativa.

RESOLUCION:

PRIMERA; Se propone al comité confirmar la reserva de los tres puntos, ya que se cumple con lo
establecido en la materia para poder ser catalogado en el caracter y sentido estipulado en el
presente punto.

Se pregunta a los integrantes, existe alguna observacion del presente punto, al NO existir
observacion alguna:

Por lo que se propone al comité confirmar la reserva del presente asunto en los términos antes
mencionados, por lo que se somete a su consideracion y en votacion econdmica, levanten la mano
quienes estén a favor de confirmar la reserva de la informacion antes mencionada, resultando los
siguientes resultados:

A FAVOR ABSTENCIONES EN CONTRA
2 0 0

Resolucion; Se declara como reservada el asunto en los términos antes mencionados, en el
tiempo, modo y lugar, como se encuentra estipulado la ley en la materia.

Acciones; 1ra. - Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para que el presente acuerdo
sea notificado a la instancia correspondiente y a las Unidades Administrativas correspondientes.

Acciones; 2ra. - Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para que el presente acuerdo

sea publicado en los medios digitales y fisicos correspondientes para evitar violentar el acceso a la
informacion.

VI.- REVISION, DISCUSION Y, EN SU CASO, CONFIRMACION DEL PROCESO DE ASIGNACION DE
USUARIOS Y FORMATOS SIPOT PARA LA ADMINISTRACION 2021-2024;

Para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencias establecidas en la materia normativa,
se genera la siguiente propuesta la cual consiste en lo siguiente:

Sujeto Obligado; a través del presente comité de transparencia dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 7 de Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, el cual en su fraccion primera nos menciona:

I.  Registrar ante el Instituto a sus Unidades Administrativas y entregarles una cuenta de
usuario que les permitird operar cada uno de los sistemas que conforman la
Plataforma Nacional.

Por lo que se propone la incorporaciéon de cada Unidad Administrativa del presente Ayuntamiento
al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.
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Unidades Administrativas; a través del presente comité de transparencia dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 8 de Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, el cual en su fraccion primera nos menciona:

I. Incorporarse a la Plataforma Nacional de Transparencia a través de la Unidad, con base en
las disposiciones de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, los
lineamientos que emita el Sistema Nacional de Transparencia y las que establezca el
Instituto;

Il. Designar a un Enlace de Transparencia de su drea ante la Unidad, quien administrara la
cuenta de usuario para la Plataforma Nacional de Transparencia que se le asigne;

Por lo que se propone que en un término mayor a 5 dias de acordado lo anteriormente
mencionado, designar un correo electrénico y una persona responsable para dar cumplimiento a
las obligaciones de transparencia de la Unidad Administrativa vy el cual resguardara cuenta de
usuario para la Plataforma Nacional de Transparencia que se le asigne.

RESOLUCION:
Por lo que se propone al comité confirmar la generacion de usuarios SIPOT, la carga de las
obligaciones de estos y el resguardo de las mismas claves mencionadas en el presente asunto, ya
que cumple con lo establecido en la materia. En caso de no existir observaciones de los
integrantes del comité, se propone poner a votacion la confirmacion de inexistencia del asunto en
mencion.

Se pregunta a los integrantes, existe alguna observacion para del presente punto, a lo que se
presentaron las siguientes observaciones:

PRIMERO. - Se genere por parte del Unidad de Transparencia el perfil de usuarios, para que con
ello se tenga el correcto maneje del usuario y su respectiva contrasefia.

SEGUNDOQ. - Se genere una capacitacion obligatoria por parte de la Unidad de Transparencia en la
materia, con ello evitar incumplir con las obligaciones establecidas por parte del presente Sujeto
Obligado.

TERCERO. — Se genere una revision por area para revisar la totalidad de la competencia de cada
formato, en caso de que algun formato no asignado no corresponda al drea aprobada, se
notificara a la Unidad de Transparencia y ésta a su vez tendra la obligacion de notificarlo al comité
de transparencia para poder ser turnado al drea correspondiente.

Por lo que se somete a su consideracion y en votacion econdmica, levanten la mano quienes estén
a favor de confirmar las obligaciones antes mencionada hacia las dreas de competencia,
resultando los siguientes resultados:

AFAVOR ABSTENCIONES EN CONTRA

2 0 0

Resolucidn; Se declara como aprobado el asunto antes mencionado, en el tiempo, modo vy lugar,
como se encuentra estipulado la ley en la materia.

Acciones; 1ra. - Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para que el presente acuerdo
sea notificado a la instancia correspondiente y a las Unidades Administrativas correspondientes.

Acciones; 2ra. - Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para que el presente acuerdo
sea publicado en los medios digitales y fisicos correspondientes para evitar violentar el acceso a la
informacion.

Acciones; 3ra. - Se instruye a los integrantes del Comité de Transparencia para generar las
estrategias necesarias para dar cumplimiento al presente acuerdo.
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VIl.- REVISION, DISCUSION Y, EN SU CASO, CONFIRMACION DEL DERECHO ARCO GENERADO
DENTRO DEL EXPEDIENTE 017/2022.

Con fecha 08 ocho del mes de agosto de la presente anualidad, se presenté ante la unidad de
transparencia la solicitud de derecho ARCO de informacion siguiente:

SOLICITUD:
“deseo ejercer mi Derecho Arco (Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicion), en relacion de
mis datos personales tales como el documento que acredita la cédula profesional con nimero
11213402 a nombre de la que Suscribe, y con datos académicos de la Universidad Autonoma de
Zacatecas del programa Licenciatura en Derecho, el cual fue expedido el 24 de mayo de 2019."

(S1C).

Analisis; Se informa que después de una entrar al estudio de la peticion ejercer su derecho ARCO
del solicitante, se concluye lo siguiente:

ACLARACION 1.- Se hace del conocimiento que después de un analisis profundo de lo solicitado, el
derecho solicitado fue el de la CANCELACION de su cédula profesional, ya que supliendo la
deficiencia de lo solicitado, nos menciona que el documento en cuestién “no tiene ninguna
finalidad dentro de mis atribuciones, obligaciones y mi contratacion dentro de la relacion laboral
con el Municipio de Puerto Vallarta, por lo que no es necesario que ese documento se encuentre
en posesion de ninguna autoridad municipal”.

ACLARACION 2.- Se hace del conocimiento de los interesados, que después de un estudio dentro
de la normativa del ayuntamiento las cuales nos hace mencion:

Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Puerto Vallarta.

Articulo 18. Para ser Titular de la Secretaria Ejecutiva se requiere:

l. Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

11, Contar con licenciatura afin a las tareas correspondientes a la funcion;

. No haber sido sentenciado por delito doloso e inhabilitado como servidor publico;

V. Contar con residencia minima de cinco afios previos a su nombramiento.

Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta Jalisco.

Articulo 9°.- Toda persona para ingresar al servicio del H. Ayuntamiento, debera llenar los
siguientes requisitos.

a).- Tener 16 afios cumplidos como minimo.

b).- Presentar acta de nacimiento (copia)

c).- Carta de no antecedentes penales vigente.

d).- Comprobante de estudios.

e).- Los profesionistas, deberan acompafar la documentacion con que acrediten los estudios.

f).- Comprobante de domicilio.

g).- Dos fotografias.

h).- Solicitud de empleo elaborada con fotografia.

i)- Someterse a los examenes de admision: médico, psicométrico y de conocimientos
determinados por el departamento de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta,
Jalisco. Asi mismo, deberd de asistir a la sesion de sensibilizaciéon en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

j).- Presentar en regla y corriente las licencias, permisos, autorizaciones o documentos que de
acuerdo a las leyes o a solicitud de la Presidencia Municipal, se requieran para el desempefio del
puesto solicitado.

Por lo gue en los reglamentos internos del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, NO se hace mencion
de la entrega de cédula profesional para la contratacién o cubrir el perfil del puesto.

ACLARACION 3.- Se hace del conocimiento de los interesados, que, con lo mencionado en el punto
anterior, el documento carece de finalidad para el presente Ayuntamiento, por lo que NO PUEDE
SER CANCELADO como se peticiona por parte de la TITULAR de la informacion, ya qué, dentro de
del expediente laboral, NO se encuentra documento que acredite sus estudios. \)\
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ACLARACION 4.- Se hace del conocimiento de los interesados, que se genero la gestion
documental para que el proceso de CANCELACION fuera acorde a lo establecido en la materia y se
obtuvo |a totalidad de las copias y documentos generados dentro del presente sujeto obligado.

ACLARACION 5.- Se hace del conocimiento de los interesados, que a la solicitante NO le asiste la
razon por lo que el documento NO debe entrar en proceso de cancelacion, por lo que se
recomienda a los integrantes DECLARAR COMO NO PROCEDENTE LA CANCELACION de dicho

documento.

RESOLUCION:
Por lo que se propone al comité NO CONFIRMAR LA CANCELACION del documento en
mencion, para resguardar lo establecido en la materia de proteccion de datos personales.

Se pregunta a los integrantes, existe alguna observacion para del presente punto, al NO existir
observacion alguna:

Por lo que se somete a su consideracion y en votacion economica, levanten la mano quienes estén
a favor de confirmar la CANCELACION antes mencionada, resultando los siguientes resultados:

A FAVOR ABSTENCIONES EN CONTRA B
2 0 0 ]

Resolucién; Se declara como NO APROBADA LA CANCELACION DEL DOCUMENTO del asunto
antes mencionado, en el tiempo, modo y lugar, como se encuentra estipulado la ley en |la materia.

Acciones; 1ra. - Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para que el presente acuerdo
sea notificado a la instancia correspondiente y al respectivo solicitante.

Acciones; 2ra. - Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para que el presente acuerdo
sea publicado en los medios digitales y fisicos correspondientes para evitar violentar el derecho a
la proteccion de datos personales en posesion del presente sujeto obligado.

CLAUSURA

VIIl. CIERRE DE LA SESION

Siendo las 10:00 horas del dia 19 del mes de agosto del ano 2022 dos mil veintidés, en la Sala de
Cabildo de este Sujeto Obligado, con la facultad que les confiere lo estipulado en los articulos 29 y
30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y no
existiendo mas puntos que tratar se declara cerrada y clausurada la Séptima Sesién Extraordinaria
del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, para la administracion 2021-2024,

L.A.E. LUIS ALBERTO MICHEL RODRIGUEZ
Presidente del Comité de Transparencia

! LIC. ENRIQUE MARQUEZ HERNANDEZ
Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario Técnico del Comité de
Transparencia del H. Ayuntamiento de
Puerto Vallarta




