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El suscrito, C. Lic. Felipe de Jests Rocha Reyes, Secretario General del Honofable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por el articulo 115
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 109 y 111 del Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
me permito notificarle que en Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el dia 31 treinta y uno de Agosto de 2022 dos mil veintidos, se
dio cuenta con el Dictamen emitido por las comisiones edilicias permanentes de Reglamentos y
Puntos Constitucionales; Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano y; Justicia y
Derechos Humanos, mediante el cual se propone al Pleno del Ayuntamiento la creacion del
Reglamento para la Atencién de Personas con Discapacidad en el Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco; para lo cual hago constar y certifico que recayo el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 184 /2022

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccion 11, de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 39 y 40 fraccion I, del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayotia
Absoluta de Votos en lo general y en lo particular, por 16 dieciséis a favor, 0 cero en contra
y 0 cero abstenciones, la creacion del Reglamento para la Atencién de Personas con
Discapacidad en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Lo anterior en los siguientes términos:

H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE.

Los que suscriben, en nuestro cardcter de integrantes de las Comisiones Edilicias Permanentes de
Reglamentos y Puntos Constitucionales; Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano; y
Justicia y Derechos Humanos, la primera como comisién convocante y el resto como colegiadas y
con fundamento en lo establecido por el articulo 27 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos, 47, fraccién V, X y XV, 49, 54, 59, 64
y 74 del Reglamento Orgénico del Gobierrio y la Administracién Publica del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, nos permitimos emitir el siguiente:

DICTAMEN

Que tiene como propdsito resolver la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por la
Regidora Lic. Maria Guadalupe Guerrero Carvajal, que tiene por objeto abrogar el “REGLAMENTO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL E INCORPORACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO” para dar origen al “REGLAMENTO PARA LA
ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO”.
Para lo cual nos permitimos citar los siguientes.
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Que, en sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
el dia 28 veintiocho de febrero de 2022 dos mil veintidds, la Regidora, Lic. Maria Guadalupe
Guerrero Carvajal, presenté una Iniciativa de Ordenamiento Municipal que tiene por objeto abrogar
el reglamento de discapacidad vigente para crear el “REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO”.

Derivado de la iniciativa presentada y referida en el punto anterior, el Ayuntamiento de Puerto
Vallarta aprobo turnar dicho asunto para su estudio y dictaminacion a las Comisiones Edilicias de
Reglamentos y Puntos Constitucionales; Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano; y
Justicia y Derechos Humanos bajo acuerdo edilicio N2 059/2022.

Por lo que en seguimiento a lo ordenado por el Pleno del Ayuntamiento, la Comision Edilicia de
lgualdad de Género y Desarrollo Integral Humano en su calidad de coadyuvante para la
dictaminacion del presente asunto, realizé diversas mesas de trabajo para el estudio puntual del
proyecto del nuevo reglamento en donde se contd con la presencia de las autoridades que les
competera la aplicacién del mismo, haciendo aportaciones y correcciones el personal directivo y
legal del Consejo Municipal de Discapacidad y el Sistema DIF Puerto Vallarta.

Manifestado lo anterior y dando cumplimiento a lo ordenado por el Pleno del Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, las Comisiones Edilicias de Reglamentos y Puntos
Constitucionales; Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano; y Justicia y Derechos Humanos,
con las facultades establecidas en el articulo 74 del Reglamento Organico del Gobierno vy la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, nos abocamos al estudio y
dictaminacion del presente asunto, tomando en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

Garantizar que las personas con discapacidad ejerzan plenamente vy sin discriminacién todos los
derechos humanos vy libertades fundamentales es un compromiso latente que las agendas
internacionales han ponderado en las Ultimas décadas, por lo que resulta indispensable que como
gobierno municipal se afiance en la normatividad vigente el reconocimiento y proteccion de los
mismos.

Partiendo de que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a |a actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en |la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas, es por lo
que resulta preciso que los marcos normativos en cualquier nivel de gobierno evolucionen, es por
ello, que se propone que con la creacién del REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO se cuente con instrumento legal
apegado a los criterios internacionales, la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, y la Ley para la Inclusién y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco y se proceda a abrogar un reglamento con mas de una década sin actualizacion.

Dentro de las proposiciones enaltecidas que el nuevo Reglamento para la Atencién de Personas
con Discapacidad plantea son las acciones generales que el gobierno municipal debe garantizarles
a las personas con discapacidad; las acciones particulares que las dependencias municipales deben
ejercer sin duplicidad de atribuciones, pero si en colaboracion con otras direcciones e instituciones;
los derechos que gozan las personas con discapacidad; propone constituir el Instituto Municipal de
la Discapacidad en reconocimiento al ardua labor que a la fecha desempeifian como Consejo, pero
gue carecen de la personalidad juridica pues al dia de hoy el COMUDIS es un consejo que tiene
atribuciones legales meramente de opinidn y consulta, pese que en la practica desempefian
acciones ejecutivas; de igual forma se propone un Consejo Consultivo para que colabore de la mano
con el Instituto y que este conformado por autoridades municipales, iniciativa privada y
representante de las asociaciones civiles; asimismo, el presente proyecto propone la creacion de
un Padrén Unico de Discapacidad Municipal que servird como apoyo para la creacién de politicas
plblicas asi como para designacion de los programas sociales; entre otras consideraciones.

Finalmente, las presentes comisiones coincidimos en que con la creacién de este nuevo reglamento

aportaremos a la dignificacién de los derechos de las personas con discapacidad,
comprometiéndonos a asegurar y promover su ejercicio sin discriminacién alguna por motivos de
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discapacidad, pues reconocemos a todas las personas como iguales ante la ley y en virtud de ella
tienen derecho a igual proteccidn legal y a beneficiarse de la ley en igual medida.

El Reglamento para la Atencién de Personas con Discapacidad en el Municipio de Puerto Vallarta
Jalisco, tiene por objeto establecer las medidas y acciones que se llevaran a cabo en el municipio
de Puerto Vallarta para contribuir al desarrollo integral de las personas con discapacidad, y a lograr
que las mismas gocen de igualdad de oportunidades; asi como determinar las facilidades que se les
proporcionaran a efecto de apoyar su incorporacion a la vida social, el cual contiene 53 articulos y
5 capitulos los cuales son los siguientes; capitulo |: disposiciones generales, capitulo |I: del instituto
municipal para la discapacidad, capitulo Ill: del consejo consultivo de la discapacidad, capitulo IV:
de las obligaciones de autoridades y organismos de la administracién publica municipal, capitulo V:
de las sanciones.

Una vez expuesto lo anterior, a continuacién, hago referencia al sustento legal que justifica y
respalda la presente, a través del siguiente:

MARCO JURIDICO

Que el articulo 115 fraccién |l de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que los Ayuntamientos tienen la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal
que deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los bandos de policias y buen gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones que organicen la administracion pdblica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

Que en concordancia con lo anterior, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco,
ensuarticuloy 77, fraccién I, inciso a) igualmente sefiala que los Ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia.

La Convencion Interamericana para la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad imponen a los Estados parte el deber de implementar providencias de
caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la
discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracién en la sociedad.

Que en ese orden, el numeral 37 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del
Estado de Jalisco, contempla que el ayuntamiento tiene la obligacién de aprobar y aplicar su
presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracién publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funcionesy servicios publicos de su competencia y aseguren
la participacién ciudadana y vecinal.

Que de conformidad con los articulos 47 fraccién VIl y fraccidn XV, 49 fraccion |, 56 y 64 Orgénico
del Gobhierno y la Administraciéon Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, establece las
atribuciones y facultades para presentar el dictamen de la iniciativa de ordenamientos municipales
y de acuerdos edilicios, en los términos de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco, y de este Reglamento.

Una vez expuesto y fundado lo anterior, nos permitimos presentar para su aprobacion,
modificacidn o negacion los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco aprueba la creacion del
REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO, en los términos que se acompafa al presente dictamen.

El dicho reglamento se anexa en este presente dictamen.
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SEGUNDO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco aprueba la abrogacién del
“REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL E INCORPORACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO”.

TERCERO: Se ordena la publicacion sin demora del presente Reglamento para la Atencidn de
Personas con Discapacidad en el Municipio de Puerto Vallarta Jalisco, en la Gaceta Municipal
“Puerto Vallarta, Jalisco”, autorizandose en caso de ser necesario la generacion de una edicion
extraordinaria de dicho medio oficial de divulgacién, con fundamento en el articulo 13 del
Reglamento Municipal que regula su administracion, elaboracion, publicacion y distribucion.

CUARTO: Se instruye a la Direccidn de Desarrollo Institucional para que, por conducto de la Jefatura
de Transparencia incluya el reglamento aqui aprobado en la pagina web institucional del municipio.

QUINTO: Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, para que
una vez que se dé cumplimiento al punto resolutivo inmediato anterior, remita la creacion del
Reglamento para la Atencién de Personas con Discapacidad en el Municipio de Puerto Vallarta
Jalisco, aqui aprobadas para su compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 42 fraccién VI, de la Ley de Gobierno y la Administracién Plblica Municipal
del Estado de Jalisco.

SEXTO: Se instruye al Tesorero Municipal y al Oficial Mayor, para que en el ambito de sus funciones
realicen las acciones necesarias para garantizar la operacidon del Instituto Municipal de la
Discapacidad para el ejercicio fiscal 2023.

SEPTIMO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, apruebe la reforma al articulo
128 bis del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, quedando de la siguiente manera:

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO.

Articulo 128 bis. Para ejercicio de las funciones y atribuciones gue el corresponden de conformidad con en este
reglamento, la Direccién de Desarrollo Social, tendra a su cargo la Subdireccién de Desarrollo Social, la cual contara con
una jefatura administrativa de Desarrollo Social, asi como demas personal que se le asigne y establezca anualmente en la
plantilla de personal aprobada por el ayuntamiento.

De igual forma, tendra a su cargo la Subdireccion de Participacion Ciudadana y Organizacién Vecinal, que contard con una
Jefatura de Participacion Ciudadana Zona Norte, una Jefatura de Participacién Ciudadana Zona Sur, asi como una Jefatura
de Organizacion Ciudadana y Vecinal y la Jefatura Administrativa, asi como demds personal que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal aprobada por el ayuntamiento.

Asi mismo, coordinard al Instituto Vallartense de la Juventud, ademas tendra a su cargo la Subdireccién de Programas
Sociales, que contara con una Jefatura de COPPLADEMUN, una Jefatura de Programas Sociales, una Coordinacion de
Programas Sociales, y demas personal gue se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por
el ayuntamiento.

Ademds, tendrd a su cargo la Subdireccién de Educacién Publica, la cual contara con la Jefatura de Educacion Municipal
y; la Subdireccién de Bienestar Animal que contard con las Jefaturas de Proyectos, de Administracion y Gestion
Empresarial, de Centro de Control y Salud Animal, de Registro y Control y, de Vinculacion Comunitaria y Educacion.

Asi mismo, coordinara al Instituto Municipal para la Discapacidad (COMUDIS), y el Consejo Municipal del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (COMUSIDA), y demads personal que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el ayuntamiento a la Direccion de Desarrollo Social y a sus dependencias.

ATENTAMENTE. PUERTO VALLARTA, JALISCO; A 18 DE AGOSTO DE 2022. LOS C.C. INTEGRANTES DE LAS
COMISIONES EDILICIAS DE REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES; IGUALDAD DE GENERO Y
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO; Y JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS. (Rubrica) ING. EVA GRISELDA
GONZALEZ CASTELLANOS, REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES; Y COLEGIADA A JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS; LAE. LUIS
ALBERTO MICHEL RODRIGUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL COLEGIADO A LA COMISION EDILICIA PERMANENTE
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS; (Rubrica) LIC. MARIA GUADALUPE GUERRERO CARVAIJAL, REGIDORA
PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO; Y COLEGIADA A REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES; (Rubrica) L. E. P. CLAUDIA
ALEJANDRA INIGUEZ RIVERA, REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS; (Rubrica) MTRO. JUAN CARLOS HERNANDEZ SALAZAR, SINDICO MUNICIPAL
COLEGIADO A LAS COMISIONES EDILICIAS PERMANENTES DE REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES;
IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO; Y JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS; (Rubrica)
LIC. SARA MOSQUEDA TORRES, REGIDORA COLEGIADA A LAS COMISIONES EDILICIAS PERMANENTES DE
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REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES; IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO;
Y JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS; (Rubrica) L. E. P. MARIA ELENA CURIEL PRECIADO, REGIDORA COLEGIADA
DE LAS COMISIONES EDILICIAS PERMANENTES DE REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES E
IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO; (Rubrica) MTRA. CANDELARIA TOVAR
HERNANDEZ, REGIDORA COLEGIADA A LA COMISIGN EDILICIA PERMANENTE DE REGLAMENTOS Y PUNTOS
CONSTITUCIONALES; (Rubrica) C. JOSE RODRIGUEZ GONZALEZ, REGIDOR COLEGIADO DE LA COMISION
EDILICIA PERMANENTE DE REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES Y JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS; ARQ. LUIS ERNESTO MUNGUIA GONZALEZ, REGIDOR COLEGIADO DE LA COMISION EDILICIA
PERMANENTE DE REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES; PROF. PABLO RUPERTO GOMEZ ANDRADE,
REGIDOR COLEGIADO DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO
INTEGRAL HUMANO; (Rubrica) MEDICO. FRANCISCO SANCHEZ GAETA, REGIDOR COLEGIADO DE LA
COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO; (Rubrica)
ABGDA. CARLA VERENICE ESPARZA QUINTERO, KEGIDORA COLEGIADA DE LA COMISION EDILICIA
PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO; (Rubrica) LEl. DIEGO FRANCO
JIMENEZ, REGIDOR COLEGIADO DE LA COMISIGN EDILICIA PERMANENTE DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS; C. CARLA HELENA CASTRO LOPEZ, REGIDORA COLEGIADA DE LA COMISION EDILICIA
PERMANENTE DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Notifiquese.-

ATENTAMENTE ,
2022, Aiio de la Atencién Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes coti, Cancer en Jalisco.”
Puerto Vallarta, Jalisco a 31 de Agosto de 2022. .
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Aonorable Ayuntamiento

C.o.p. Expediente.




