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Secretaria General
Pleno 0291/2022

Punto 6.4

Notificacion de Sesion
Ordinaria del H.
Ayuntamiento de fecha
30 de Diciembre de 2022

C. Pedro Paul Edmundo Castillo Gomez

Encargado de Despacho de la Direccion de Comunicacion Social

C.P. Carlos Virgen Fletes

Oficial Mayor Administrativo

Regidora Ing. Eva Griselda Gonzalez Castellanos

Presidenta de la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales
Presente.

El suscrito, C. Lic. Felipe de Jesis Rocha Reyes, Secretario General del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Piiblica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 109 y 111
del Reglamento Orginico del Gobierno y la Administracion Piablica del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, me permito notificarle que en Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamicnto
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el dia 30 treinta de Diciembre de 2022 dos
mil veintidos, se dio cuenta con el Dictamen emitido por las comisiones edilicias de Reglamentos
v Puntos Constitucionales; mediante ¢l cual se propone a este Ayuntamiento la adicién al articulo
40 del Reglamento Interior de Trabajo del . Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco; a efecto
de contemplar ¢l reposo como un derecho de las empleadas municipales con hijos en periodo
de lactancia, para su alimentacion durante la jornada de trabajo; para lo cual hago constar y
certifico que recayo el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 271/2022

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en ¢l
articulo 37 fraccion 11, de la Ley del Gobierno y la Administracion Puablica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 39 y 40 fraccion 11, del Reglamento Orginico del Gobierno y
la Administracion Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Absoluta de Votos, por 16 dicciséis votos a favor, 0 cero en contra y 0 cero abstenciones, la
adicion al articulo 40 del Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco; a efecto de contemplar ¢l reposo como un derecho de las empleadas
municipales con hijos en periodo de lactancia, para su alimentacion durante la jornada de trabajo.
Lo anterior en los siguientes términos:

H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE.

Los que suscriben, en nuestro caracter de integrantes de la Comisidn Edilicia Permanente de
REGLAMENTOS Y PUNTQS CONSTITUCIONALES, con fundamento en lo establecido por el articulo 27
de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los
diversos, 47 fraccion XV, 49 fraccion Il y 64 del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, nos permitimos emitir el siguiente:

DICTAMEN

Que tiene por objeto analizar el dictamen turnado a la Comisién de Edilicia Permanente de
Reglamentos y Puntos Constitucionales, mediante el acuerdo 101/2019, permitiéndonos para ello
citar los siguientes:

ANTECEDENTES

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, el dia 29 de
marzo del 2019, se dio cuenta del acuerdo niimero 101/2019, el cual se turna a esta comision, para
su estudio y andlisis el dictamen emitido por la Comision Edilicia Permanente de lgualdad de Género
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y Desarrollo Integral Humano, que resuelve la iniciativa presentada por el entonces Regidor Juan
José Cuevas Garcia, mediante la cual propone asignar un area adecuada para que las empleadas
municipales que se encuentren en periodo de lactancia, tengan un espacio digno para alimentar a
sus hijos en los edificios de la administracién municipal. En sesién ordinaria de la Comisién Edilicia
Permanente de Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano, resolvieron establecer en el
dictamen como primer punto resolutivo la adicién al articulo 40 del Reglamento Interior de Trabajo
del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, por lo que con fundamento en el articulo 64 fraccién
| del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, establece que la Comisién Edilicia Permanente de Reglamentos y Puntos
Constitucionales tendra la facultar para dictaminar todos los proyectos de creacién, modificacién o
abrogacion de bandos de policia y buen gobierno, y reglamentos municipales.

CONSIDERACIONES

1. Por lo establecido en el articulo 64 fraccion | del Reglamento Organico del Gobierno vy la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, se analiza el dictamen presentado
por la Comision Edilicia de lgualdad de Género y Desarrollo Integral Humano, que resuelve la
iniciativa de acuerdo edilicio presentado por el entonces Regidor Juan José Cuevas Garcia, mediante
la cual propone asignar un drea adecuada para que las empleadas municipales que se encuentren
en periodo de lactancia tengan un espacio digno para alimentar a sus hijos en los edificios de la
administracion municipal, asi como la adicién al articulo 40 del Reglamento Interior de Trabajo del
H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.

2. Lo establecido en el dictamen aprobado el dia 18 de febrero del 2019, en el primer punto
resolutivo, Se aprueba la adicion al articulo 40 del Reglamento Interior de Trabajo del H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco; para quedar de la siguiente manera:

Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta Jalisco.

Articulo 40°.- Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable o signifiquen un peligro para su salud, en relacién con la gestacién; gozaran de
un mes de licencia antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto y de dos
meses mas, después del mismo; durante este periodo percibirdn el sueldo integro que les
corresponda. Lo anterior, independientemente de que la autoridad encargada de expedir las
incapacidades las otorgue o no en momento acertado.

Para contribuir al reparto equilibrado de las responsabilidades familiares, el ayuntamiento
promoverd el reconocimiento del derecho de los padres a un permiso de paternidad de hasta
cinco dias habiles con derecho a sueldo, el cual podrd otorgarse antes o después del
nacimiento de su hijo (a).

"Durante la lactancia tendran derecho a un descanso por dia, de una hora para amamantar
asus hijos e hijas, para realizar la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico
que designe la institucion o dependencia y tendran acceso a la capacitacién y fomento para
la lactancia materna y amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento
exclusivo durante seis meses.

Transitorio Unico: La presente adicién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Municipal.

Dentro de este dictamen ya mencionado, no se realizaron mesas de trabajo y sesiones en
coadyuvancia con la comisién de Reglamentos y Puntos constitucionales, para el andlisis o estudio
de la reforma al articulo 40 del Reglamento antes mencionado.

3. Esta Comision de Reglamentos y Puntos Constitucional, retoma el estudio el dictamen aprobado
el dia 29 de marzo del 2019, la cual considera viable y acertado la creacion de un drea adecuada
para que las empleadas municipales que se encuentren en periodo de lactancia tengan un espacio
digno para alimentar a sus hijos en los edificios de la administracién municipal y la adicién al articulo
40 del Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, por la
importancia de considerar la cuestion de la legitimidad.
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La leche materna es el alimento ideal para el bebé. Contiene todos los elementos nutritivos que
necesita para su crecimiento y desarrollo, asi como las sustancias que lo protegen contra infecciones
y alergias. La cantidad y calidad de |a leche materna es suficiente, por lo que no es necesario que le
des otros alimentos como agua, té o jugos, antes de los seis meses. Los bebés amamantados tienen
menos probabilidades de desarrollar obesidad tanto en la infancia como en la época adulta.

4. El articulo 4° cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos menciona entre
otras cosas que toda persona tiene derecho a tener una alimentacién nutritiva, suficiente y de
calidad por lo que en todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplird con el
principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Menciona
ademas que los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio
deberd guiar el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a |a
nifiez.

5. Que la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del
Articulo 123 Constitucional, en el Articulo 28 establece entre otras cosas lo siguiente: Durante la
lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos
o para realizar la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que designe la
institucion o dependencia y tendran acceso a la capacitacion y fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses
y complementario hasta avanzado el segundo afio de edad.”

6.- Que la Ley para los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en el Articulo 43
establece entre otras cosas lo siguiente: Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de
reanudacion de labores, las madres tendrédn derecho a un descanso extraordinario por cada tres
horas de trabajo, en la inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis horas y media o menos,
disfrutaran de un solo descanso de media hora, para alimentar a sus hijos. Que en las disposiciones
contenidas en la constitucion federal y las leyes complementarias, se busca el fomento a la lactancia
materna, al incentivar que la leche materna sea el alimento exclusivo durante los primeros seis
meses y complementario hasta el segundo afio de vida.

MARCO NORMATIVO

Que el articulo 115 fraccion Il, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que los Ayuntamientos tienen la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal
que deberédn expedir las Legislaturas de los Estados, los bandos de policias y buen gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios pulblicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

Que en concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco,
en su articulo 77 fraccién I, inciso a), igualmente sefiala que los ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia.

Que en ese orden, el numeral 37, fraccion Il, de la ley del gobierno y la administracion publica del
estado de Jalisco, contempla que el ayuntamiento tiene la obligacién de Aprobar y aplicar su
presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal;

Que de conformidad con los articulos 47 fraccion XV, 49 fraccién Il y 64 del Reglamento Organico
del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, establece las
atribuciones y facultades para presentar el dictamen de la iniciativa de ordenamientos municipales
y de acuerdos edilicios, en los términos de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco, y de este Reglamento.
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Una vez expuesto y fundado lo anterior, nos permitimos presentar para su aprobacion, modificacion
0 negacion de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se aprueba la adicion al articulo 40 del Reglamento Interior de Trabajo del H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco; para quedar como sigue:

Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta Jalisco.

Articulo 40°.- Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable o signifiquen un peligro para su salud, en relacién con la gestacion;
gozaran de un mes de licencia antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto
y de dos meses mas, después del mismo; durante este periodo percibirdn el sueldo integro
que les corresponda. Lo anterior, independientemente de que la autoridad encargada de
expedir las incapacidades las otorgue o no en momento acertado.

Para contribuir al reparto equilibrado de las responsabilidades familiares, el ayuntamiento
promoverd el reconocimiento del derecho de los padres a un permiso de paternidad de
hasta cinco dias habiles con derecho a sueldo, el cual podré otorgarse antes o después del
nacimiento de su hijo (a).

"Durante la lactancia tendran derecho a un descanso por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos e hijas, para realizar la extraccion manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico que designe la institucion o dependencia y tendran acceso a la
capacitacion y fomento para la lactancia materna y amamantamiento, incentivando a que
la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses.

Transitorio Unico: La presente adicién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Se ordena la publicacion sin demora en la Gaceta Municipal la adicién al articulo 40 del
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta Jalisco, en la Gaceta
Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco”, autorizandose en caso de ser necesario la generacion de una
edicion extraordinaria de dicho medio oficial de divulgacion, con fundamento en el articulo 13 del
Reglamento Municipal que regula su administracion, elaboracién, publicacion y distribucion.

Atentamente. “2022, Afio de la Atencidn Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes con Cancer en
Jalisco”. Puerto Vallarta, Jalisco; a 6 de Diciembre de 2022. Los C.C. Integrantes de las Comisiones
Edilicias de Reglamentos y Puntos Constitucionales. (Rubrica) Ing. Eva Griselda Gonzélez
Castellanos, Regidora Presidenta de la Comision Edilicia Permanente de Reglamentos y Puntos
Constitucionales; (Rabrica) Lic. Maria Guadalupe Guerrero Carvajal, Regidora, Colegiada de la
Comision Edilicia Permanente de Reglamentos y Puntos Constitucionales; Mtro. Juan Carlos
Hernandez Salazar, Sindico Municipal Colegiado a las Comisiones Edilicias Permanentes de
Reglamentos y Puntos Constitucionales; (Rubrica) Lic. Sara Mosqueda Torres, Regidora Colegiada a
las Comisiones Edilicias Permanentes de Reglamentos y Puntos Constitucionales; (Rubrica) Mtra.
Candelaria Tovar Hernandez, Regidora Colegiada a la Comision Edilicia Permanente de Reglamentos
y Puntos Constitucionales; Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzélez, Regidor Colegiado a la Comisién
Edilicia Permanente de Reglamentos y Puntos Constitucionales.

Notifiquese.-

ATENTAMENTE

Constitucio e Puerto Vallarta, Jalisco.

C.o.p. Expediente.
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