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Ll susctito, C. Lic. Felipe de Jesis Rocha Reyes, Secretario General del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Pucrto Vailarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por el articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° dc la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 109 y 111 del Reglamento
Orginico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
me permito notificarle que en Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamicento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el dia 29 veintinueve de Julio de 2022 dos mil veintidds, se dio
cucnta con la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el C. Regidor, Arq. Luis
Erncsto Munguia Gonzalez, la cual tiene por objeto reformar los articulos 95, 96, 103, 106, 115,
126, adicionar los articulos 95 Bis y 96 Bis y; derogar la Seccidon Décima Primera, De la Direccién
Juridica, articulo 139 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Pablica del
Municipio de Pucrto Vallarta, Jalisco, con la finalidad de fortalecer la figura institucional del
Sindico Municipal en ¢l ambito y alcance de sus funciones para ¢l mejoramiento de la
gobernabilidad municipal; para lo cual hago constar y certifico que recayé cl siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 172/2022

EEl Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en ¢l
articulo 37 fraccion 11, de la Ley del Gobierno y la Administracion Puablica Municipal def Estado
de Jalisco, asi como los diversos 39 y 40 fraccion II, del Reglamento Otginico del Gobierno y
la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Absoluta en lo general y en lo particular, por 14 catorce a favor, 0 cero cn contra y 0 cero
abstencioncs, reformar los articulos 95, 96, 103, 106, 115, 126, adicionar los articulos 95 Bis v
96 Bis y; derogar la Seccidn Décima Primera, De la Direccion Juridica, articulo 139 del
Reglamento Orginico del Gobierno y la Administracion Puablica del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, con la finalidad de fortalecer la figura institucional del Sindico Municipal en el
ambito y alcance de sus funciones para el mejoramicnto de la gobernabilidad municipal. Lo
anterior, de conformidad a la Iniciativa planteada en los siguientes términos:

H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTES

LUIS ERNESTO MUNGUIA GONZALEZ, el suscrito, en mi caracter de Regidor
Canstitucional en este municipio, con fundamento a lo establecido por los articulos 41, fraccion I, y
50 fraccidn |, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, en
correlacién con los diversos 83 y 84 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito presentar ante su distinguida
consideracian la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

Que tiene por objeto reformar los articulos 95, 96, 103, 106, 115, 126, adicionar los
articulos 95 Bis y 96 Bis y; derogar la Seccién Décima Primera, De la Direccion Juridica, articulo 139
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del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica-del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, con la finalidad de fortalecer la figura institucional del Sindico Municipal en el dmbito y
alcance de sus funciones para el mejoramiento de la gobernabilidad municipal.

Por lo que para poder darles mayor conocimiento al presente me permito hacer
referencia de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos coloca al
municipio como la base de la divisién territorial del estado, y de la organizacion politica y
administrativa, dandole la autonomia constitucional para autogobernarse.

En el mismo ordenamiento constitucional, se establece la forma en que los municipios deben de

_estar integrados y constituidos. Entre las figuras que se mencionan, aparte de presidente municipal
y regidores, se encuentra el sindico. £s posible hacer un pequefio espacio para entender el
significado de sindico.

La palabra Sindico, proviene de las raices griegas Syn (con) y Dike (justicia). Algunos autores
_ atribuyen su origen al francés medieval Syndicus que significa “delegado de una ciudad”.

Esta figura nace bajo el Imperio Romano, con el perfil de defensor “Civitatis”, cuya mision original
era velar por los intereses municipales y los derechos de los ciudadanos.

Il. En ese sentido, el objetivo principal de esta iniciativa es reflexionar sobre el desempefio
que tiene el Sindico Municipal de Puerto Vallarta, en base a las facultades y obligaciones que le
otorga la reglamentacion municipal. El argumento principal es que no ha sido el adecuado para
generar mejores indices de gobernabilidad en el municipio tales como, la rendicién de cuentas y
transparencia, eficiencia del gobierno y control de la corrupcién.

Las facultades que, desde el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, se le otorgan a la figura del Sindico Municipal, advierten una
gran preocupacién para su servidor. Se aprecia un vacio entre lo que es el Sindico v lo que debiera
ser en realidad. Es el érgano de la administracién pablica municipal que se antoja sea el que ofrezca
el equilibrio de la gobernabilidad bajo el supuesto que sus funciones y facultades realmente vayan
encaminadas hacia la estricta vigilancia y fiscalizacién de los recursos publicos, que a través de sus
facultades se generen mecanismos institucionales de combate y control de la corrupcién, que se
vigile el actuar de todos los funcionarios municipales para que se apeguen a los planes y metas
institucionales basadas en las necesidades apremiantes de la sociedad. Existen algunos factores que
parecen ser los inconvenientes o limitantes para que los servidores pablicos que ocupan esta
funcidn no la realicen a cabalidad, bajo un sentido de responsabilidad, eficiencia, eficacia v
objetividad.

Ill. La dependencia, en cierto modo, politica que liga al sindico con el presidente municipal,
por un lado, y la ambigiiedad de las funciones y facultades establecidas en la Reglamento Organico
del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerte Vallarta, Jalisco, por el otro.

Esto genera en automatico dos consecuencias graves: la falta de legitimidad hacia el actuar del
sindico municipal, provocando por supuesto la ineficiencia de dicha figura institucional y, en
segundo término, un déficit de gobernabilidad municipal, considerando que al no existir un sindico
fuerte politicamente hablando, separado con absoluta independencia del presidente municipal, no
aplica acciones ni mecanismos de accidn alguno tendientes a proteger los intereses generales de la
sociedad, permitiendo una inestabilidad politica y un actuar dei gobierno municipal mas
irresponsable. Existe falta de contrapeso politico y juridico

IV. Por lo que se advierte la necesidad de reformar esta figura municipal para fortalecer el
ambito y alcance de sus funciones para el mejoramiento de la gobernabilidad municipal, ya que las
establecidas en Reglamento Orgédnico del Gobierno y la Administracién Pdblica del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, son juridicamente muy acotadas y ambiguas para la esencia que debe tener
esta figura institucional municipal.
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Esimportante sefialar, que la gobernabilidad se encuentra estrictamente asociada a la capacidad de
las instituciones de dar respuesta a los problemas sociales generando al mismo tiempo el desarrollo
econdmico, politico y cultural de su sociedad. Para ello, se debe contar con instituciones sélidas
juridica y politicamente, con las capacidades y facuitades institucionales para poder cumplir con
esos propositos. Ello implica, ademds, |a participacion de todos los actores institucionales y sociales
que existen en los Municipios.

V. En ese sentido y con la finalidad de fortalecer y eficientar a este gobierno municipal, y
hacer de él un mejor gobierno, mas eficaz, més eficiente y transparente en el uso y manejo de los
recursos publicos, |a figura de Sindico Municipal debe ser fortalecida.

La ampliacion de sus facultades permitiria generar mayores indices de gobernabilidad en el gobierno
local municipal, propiciando desde esta institucion municipal, un mejor sistema de rendicién de
cuentas y transparencia, un ambiente de estabilidad politica, fortaleciendo la eficiencia
gubernamental por el buen uso y manejo de los recursos y estableciendo mecanismos més propicios
para controlar la corrupcion.

VI. Cabe recordar, que el Sindico es una autoridad municipal que integra el Ayuntamiento,

ademnds de ser el representante juridico del mismo, de él depende el buen manejo de los multiples
asuntos legales en que interviene y participa en la toma de decisiones en forma colegiada.
De acuerdo con Arestegui, el Sindico en general “estd focultado paro salvaguardar la legalidad,
honradez y eficiencia del servicio publico que brinden los empleados del Municipio, y es el
responsable de vigilar y defender los intereses municipales y de representar juridicamente al
Ayuntamiento en lgos litigios en los que fuere parte”.

En virtud de lo anterior, el Sindico es una autoridad electa por el pueblo para cuidar de sus intereses,
como integrante del Ayuntamiento y haciendo de intermediaric entre el pueblo y las autoridades
para salvaguardar la legalidad, honradez y eficiencia. En conclusidn, es el abogado del Municipio.

VII. Es asi, que una Institucidn de suma importancia en la formacion de cualquier
Ayuntamiento es la Sindicatura Municipal para dar transparencia y seguridad en el desempefio de
las acciones y actividades de cualquier gobierno hacia los ciudadanos que integran parte de la
entidad. Por lo que, es importante el delimitar las responsabilidades y competencias de todas sus
areas que componen su organizacién, asi como el de la Direccién Juridica y Apoderados Especiales,
para detectar omisiones y evitar duplicidad de funciones, que repercutan en el uso indebido de los
recursos.

En virtud de lo antes expuesto, come regidor y miembro integrante del Ayuntamiento
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, considerd la necesidad de ejercer las facultades que me
confieren las Leyes Estatales y Normas Municipales vigentes, para solicitar se expida la normatividad
necesaria que regule de manera mas especifica, las funciones de la Sindicatura del Gobierno
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con el claro propésito juridico-técnico de dotar del soporte
legal al area encargada de vigilar la legalidad y racionalidad de la gestién juridica-administrativa
gubernamental interna del municipio, incluyendo el cumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos contempladas en la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco. '

En este sentido, se muestra una tabla comparativa con la propuesta de la reforma al Ordenamiento
Municipal:

DICE: DEBE DECIR:
- CAPITULO IV CAPITULO IV
DEL SiNDICO DEL SINDICO

Articulo 95. Corresponde al Sindico la | Articulo 95. Corresponde al Sindico la
representacidn  juridica del  municipio, | representacién juridica del municipio, en los
acatando en todos los casos las decisiones del | documentos, acuerdos, convenios y contratos
Ayuntamiento e informando al Presidente | gue éste suscriba y en todo acto en que el
Municipal de todas las acciones emprendidas | Ayuntamiento ordene su intervencion, en los
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en el desempefio de su cargo. En congruencia
con este mandato constitucional, ejercera las
obligaciones y facultades que ie confiere la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, y las demas que les confieran los
ordenamientos aplicables en el municipio.

Asi mismo ser el titular del Organo de contro)
Disciplinarioc en Materia laboral y tendréd la
atribucion de iniciar y sustanciar los
procedimientos de responsabilidad laboral al
servidor publico con motivo del
iincumplimiento a las obligaciones previstas en
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus municipios y demas previstas en
otras disposiciones legales.

litigios de los que sea parte, asi como procurar
y defender los intereses municipales,
acatando en todos los casos las decisiones del
Ayuntamiento e informando a este drgano
mdximo, de todas las acciones emprendidas en
el desempefio de su cargo. En congruencia con
este mandato constitucional, ejercerd las
obligaciones y facultades que le confiere la Ley
dei Gobierno y la Administracion Pdblica
Municipal, y las demas que les confieran los
ordenamientos aplicables en el municipio.

La dependencia a cargo del Sindico Municipal,

se le denominara Sindicatura.

Articulo 95 Bis. El Sindico Municipal tiene las
siguientes atribuciones:

|. Ejercitar las acciones judiciales que competen
al Municipio, asi como representarlo en las
controversias o  litigios de caracter
constitucional, administrativo, fiscal, laboral,
civil, mercantil, penal, agrario y demas en los
que sea parte, pudiendo allanarse y transigir en
los mismos cuando sea la parte demandada, sin
perjuicio de la facultad que tiene el
Ayuntamiento para designar apoderados o
procuradores especiales. En lo que respecta a
la atribucion de representar al Municipio en los
litigios de caracter administrativo, ésta la podra
ejecutar por si o por conducto del titular de la
Direccion Juridica;

Il. Recibir y resolver las denuncias hechas ante
el Municipio sobre la ocupacion irregular de
predics, fincas y espacios pulblicos de
propiedad municipal;

fll. Vigilar que, en la enajenacidn de bienes
municipales, se cumpla la normatividad
aplicable;

IV. Representar legalmente al Municipio en los
documentos, acuerdos, convenios y contratos
que éste suscriba y en todo acto en que el
Ayuntamiento ordene su intervencién, en los
litigios de los que sea parte, asi como procurar
y defender los intereses municipales. En lo que
concierne a representar legalmente al
Municipio, particularmente en los litigios de
caracter administrativo, dicha atribucién podra
ejecutarla por si o por conducto del titular de la
Direccion Juridica.

V. Coordinarse con las dependencias
competentes, ademas de instruir y supervisar
las acciones para la recuperacion y defensa de
los bienes que integran el acervo patrimonial
del Municipio;

VI, Suscribir convenios que impliguen el
reconocimiento de responsabilidad por parte
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del Ayuntamiento, respecto de los vehiculos de
propiedad municipal gue estén involucrados en
cualguier accidente;

VIl. Asesorar en la elaboracién de los
anteproyectos de modificaciones a la Ley de
Ingresos y demas ordenamientos de caracter
municipal, a las autotidades de la
administracién publica municipal, a fin de que
sus disposiciones se encuentren apegadas a
derecho;

VIll. Asesorar juridicamente a las dependencias
del Municipio;

IX. Substanciar y resolver los recursos
administrativos que se interpongan en contra
de los actos de las autoridades municipales,
conforme a la normatividad aplicable;

X. Representar y en su caso sustituir a las
dependencias, funcionarios vy servidores
publicos municipales que sean sefialados como
autoridades responsables en los Juicios de
Amparo Indirecto, por lo que por si, o por
conducto del titular de la Direccién Juridica,
debera rendir los Informes Previos y/o los
Informes con Justificacion, que sean requeridos
a dichas autoridades; asi como apersonarse
cuando las dependencias, los funcionarios y
servidores publicos municipales tengan el
caracter de tercero interesado; .ademas de
interponer los recursos que procedan; atender
los requerimientos formulados a las
autcridades responsables, demandadas o
requeridas; asi como presentar cualquier
promocion que resulte necesaria para la debida
defensa de los intereses del municipio; vy
designar a quienes funjan como delegados en
los Juicios de Amparo. A fin de poder estar en
aptitud de invocar causales de improcedencia y
sobreseimiento en los Juicios de Amparo, las
dependencias, los funcionarios y servidores
pablicos  municipales sefialados como
autoridades responsables deberdn remitir a la
Sindicatura Municipal, dentro del plazo
sefialado, la informacion y/fo la documentacion
que le sea requerida;

XI. Proponer, en los juicios de controversia
constitucional que instaure o que sea parte el
Municipio, los términos en que deben
realizarse las causales de anulacién o de
sobreseimiento, asesorando a las autoridades
municipales que deban apersonarse cuando
tengan el caracter de terceros; interponer los
recursos que procedan y actuar con las
facultades de delegado en {as audiencias o, en
su caso, designar a quienes funjan como tales;

XIl. Representar tanto al Municipio como al
Ayuntamiento, y a las demds dependencias,
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autoridades y funcionarios municipales, en la
formulacion de denuncias y querellas ante el
Ministerio Publico, estando facultado para
otorgar el perdén legal o el desistimiento, en su
caso;

Xl Analizar los formatos administrativos
empleados por las dependencias municipales
para la ejecucion de las actividades que tiene
encomendadas y, en su caso, proponer las
enmiendas que considere necesarias;

XIV. Tomando en cuenta el informe que
previamente realice la  dependencia
correspondiente a la Sindicatura, elaborar y
rendir los informes solicitados por las
Comisiones Nacional y Estatal de los Derechos
Humanos a los servidores publicos de las
dependencias municipales;

XV. Organizar, en conjunto con las direcciones
competentes, cursos de capacitacion juridica a
fas diversas dependencias municipales; asi
como proponer la coordinacién con diversas
universidades, para celebrar conjuntamente
seminarios, conferencias, talleres y diplomados
sobre temas juridicos que sean de
trascendencia para el quehacer municipal;

XVI. Proponer la realizaciéon de monografias y
estudios juridicos; asi como la elaboracién de
antologias, compilaciones y manuales sobre
temas juridicos que faciliten las actividades de
las  dependencias  municipales vy el
fortalecimiento de la estructura organica;

XVII. Brindar asesoria a las dependencias y
entidades paramunicipales que cuenten con el
caracter de demandante, demandada o tercero
interesado; vy auxilidndolas en cualquier
instancia jurisdiccional o administrativa, en la
formulacién de demandas, contestaciones,
denuncias, querellas y demas actos en que sea
necesarioc hacer prevalecer los intereses del
Municipio;

XV Indicar a la direccién juridica, ejercitar las
acciones judiciales ante las autoridades
jurisdiccionales competentes para la
proteccién y recuperacién de los bienes
patrimonio municipal;

XIX. Interponer, ante la autoridad jurisdiccional
competente, e! juicio administrative o accién
de lesividad, tendiente a obtener la nulidad o
anulabilidad de los actos o resoluciones
administrativas favorables a los particulares,
cuando eéstos ocasionen una lesidn al
Municipio, ya sea de indole juridica,
patrimonial, funcional, material o cualquier
otra que afecte los intereses de la colectividad
o del propic Municipio, siempre que dichos
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actos o resoluciones, sean irrevocables en la
instancia o sede administrativa municipal
correspondiente, o por el Ayuntamiento;

XX. indicar a la direccién juridica, llevar a cabo
las acciones en la tramitacidn de las denuncias
y querellas penales, de' los incidentes de
devolucién y de otorgamiento del perdén, asi
como para la defensa de los intereses
municipales;

XXI. Notificar los acuerdos de tramite,
resoluciones, oficios y determinaciones
emitidas en los asuntos de su competencia, asi
como aquellos actos o resoluciones que le sean
encomendados;

XXIl. Requerir a las dependencias municipales
la documentacion e informacién solicitada,
para la defensa de los intereses juridicos del
Municipio;

XXNl. Proporcionar asesoria juridica al
Presidente Municipal y a los Regidores para que
ajusten su actividad al marco de legalidad;

XXIV. Coordinar a las Unidades de Enlace
Administrativo-Juridico y areas juridicas de las
dependencias municipales para el
cumplimiento de sus atribuciones y la atencién
de los asuntos juridicos de su competencia;

XXV. Asesorar y representar legalmente al
Municipio en‘las controversias y litigios en que
éste sea parte, sustituyendo y representando
tanto al Ayuntamiento, como a las demas
dependencias, funcionarios vy servidores
publicos municipales, en todo tipo de
procedimientos  jurisdiccionales yfo de
cualquier otra indole; ademas de proponer al
Ayuntamiento el otorgamiento de poderes
para su representacion. La representacion a
que alude esta fraccidn es extensiva para
comparecer ante cualquier instancia publica o
privada que se encuentre certificada o avalada
por la ley para aplicar los mecanismos
" alternativos de solucién de controversias. £n lo
que concierne a representar, y en su caso,
sustituir a las dependencias, los funcionarios y
servidores publicos municipales en las litigios
de caracter administrativo, dicha atribucién
podra ejecutarla por si, o por conducto del
titular de la Direccion Juridica. A fin de poder
estar en aptitud de asesorar y/o representar
y/o sustituir debidamente a las dependencias,
funcionarios y servidores pablicos municipales,
éstos deberan remitir a [a Sindicatura
Municipal, dentro del plazo sefalado, la
informacién y/o la documentacion que le sea
requerida; )
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XXVI. Coadyuvar con las dependencias
competentes para que la Cuenta Pudblica
Municipal se integre en la forma y términos
previstos en la normatividad aplicable;

XXVIL. Instaurar y substanciar, en su caracter de
titular Organo de Control Disciplinario en
Materia laboral, los procedimientos de
responsabilidad laboral al servidor piblico con
motivo del incumplimiento a las obligaciones
previstas en la Ley para ios Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas
previstas en otras disposiciones legales.

XXVHI. Emitir opiniones juridicas al secretario
técnico de la Comisién Municipal de
Regularizacion;

XXIX. Substanciar hasta el punto de resolucion
los Procedimientos de Revocacion de Licencias
para - el funcionamiento de giros, en los
términos de la Ley de Hacienda Municipal;

XXX. Substanciar hasta el punto de resolucién,
los procedimientos administrativos de
revocacion, rescisioén, intervencion,
cancelacion o caducidad de las concesiones de
bienes o servicios publicos otorgadas por el
Ayuntamiento;

XXX|. Supervisar e instruir por si 0 por conducto
de la Coordinacion de Juzgadas Municipales, a
los Jueces Municipales, a quienes les compete
la calificacion y sancion por presuntas
violaciones a reglamentos gubernamentales y
de policia y buen gobierno; asi como la
resolucién de las denuncias que se interpongan
por hechos constitutivos de presuntas
infracciones no flagrantes;

XXXIl. Supervisar e instruir por si o por
conducto de la Coordinacion de Juzgados
Municipales, a los Jueces Municipales, quienes
determinan y califican en cantidad liquida [as
actas de infraccién, lo anterior conforme a lo
dispuesto en la Ley de Ingresos determinando
la sancién a que se hacen acreedoras las
personas fisicas o morales por infringir diversa
legislacién y/o reglamentacién de aplicacion
municipal;

XXXl Proponer al Ayuntamiento Ia
designacion de los Jueces Municipales;

XXXIV. Supervisar e instruir a Ia Procuraduria
Social para que brinde servicios de asistencia,
asesoria juridica y métodos alternos de
solucién de conflictos, en su caso, a los
ciudadanos que se encuentren a disposicion de
los Jueces Municipales por presuntas
violaciones a regiamentos gubernativos y de
policia y buen gobierno;
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XXXV. Prestar por si o por conducto de la
Procuraduria Social, servicios de métodos
alternos de solucién de conflictos entre
ciudadanos, asi como personas morales que
residan en el Municipio; en los términos
previstos por el reglamente municipal
respectivo; g

XXXVI. Coordinarse con las dependencias
competentes, ademas de instruir y supervisar
las acciones para la regularizacién de
asentamientos humanos;

XXXVil.  Substanciar y  resolver los
procedimientos de responsabilidad
patrimeonial, en los términos de la Ley de
Responsabilidad Patrimonial;

XXXIX. Dirigir las dependencias
estructuralmente le corresponden;

que

XL. Investigar, los asuntos que en razén de su
importancia para la ciudadania o para la
Administracidn Publica Municipal le sean
encomendados por el Presidente Municipal o el
Pleno del Ayuntamiento;

XLi. Las demas que establezca la normatividad
aplicable.

Articule 96. La Sindicatura se auxiliara de la
Direccion Juridica y demas dependencias
necesarias en el ejercicio de sus facultades, y
contard con una oficialia de partes para la
recepcion de todo tipo de notificaciones
judiciales y comunicaciones oficiales sobre los
asuntos juridicos en los que sea parte el
municipio.

Articulo 96. La dependencia a cargo del Sindico
Municipal, se le denominara Sindicatura,

Para el despacho de los asuntos de su
competencia, el Sindico cuenta con las
siguientes dependencias:

. Direccién Juridica Municipal;

It. Coordinacién de Juzgados Municipales;

IV. Y demias dependencias necesarias en el
ejercicio de sus facultades.

Contard con una oficialia de_partes para la
recepciéon de todo tipo de notificaciones
judiciales y comunicaciones oficiales sobre los
asuntos juridicos en los que sea parte el
municipio.

Articulo 96 Bis. La Direccion Juridica es la
dependencia encargada de auxiliar y asesorar
al Sindico en el ejercicio de sus funciones de
caracter técnico juridico, consultivo y litigioso,
asi como en la atencion y seguimiento de
cualquier otra cuestion de carécter juridico en
gue el Sindico requiera su intervencion
especializada para cumplir con atribuciones
como defensor de los intereses del municipio.

La Direccion Juridica debe atender las
instrucciones del Sindico en la defensa de los
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intereses municipales ante los drganos

jurisdiccionales de cualquier indole, por lo que
dard seguimiento a los juicios y controversias
en los que sean parte las dependencias y
entidades de la administracion publica,
siempre que su seguimiento no haya sido
asignado de manera especifica a alglin
apoderado especial.

Esta Direccion también se erigird en consejera
juridica de todas las dependencias de la
administracién municipal; contribuird en la
revision de los convenios, acuerdos y contratos
en los que sea parte el municipio, y brindard
asesoria sobre la integracién y seguimiento de
los procedimientos administrativos que a
peticion de los particulares deban incoarse en
forma de juicio.

Para el desempefio de sus funciones contara
con la Subdireccion Juridica, asi como el demas
personal que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.

Al frente de la Direccidn luridica habra un
ciudadano  mexicano, de  reconocida
honorabilidad, que ostente titulo de abogado o
licenciado en derecho, y pueda demostrar al
menos dos afies de experiencia en el ejercicio
de esa profesion.

CAPITULO VI
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

Artl'_culo 103. Para el funciohamiento adecuado
del sistema

de justicia municipal, las
atribuciones se  distribuyen en dos
dependencias especializadas, dotadas de

facultades exclusivas y adscritas a entidades

distintas: La Coordinacién de Juzgados
Municipales, dependiente
administrativamente  del Despacho del

Presidente Municipal, v la Procuraduria Social,
agregada a la Secretaria General.

CAPITULO VI
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

Articulo 103. Para el funcionamiento adecuado

del sistema de justicia municipal, las
atribuciones se  distribuyen en dos
dependencias especializadas, dotadas de

facultades exclusivas y adscritas a entidades

distintas: La Coordinacién de Juzgados
Municipales, dependiente

administrativamente de la Sindicatura, y la
Procuraduria Social, agregada a la Secretaria
General.

Seccidn Primera
De los Jueces Municipales

Articulo 106. La organizacién y funcionamiento
del juzgado municipal, la desconcentracion
territorial de sus servicios y sus relaciones con
las demds dependencias y entidades de la
administracién  pablica municipal estard
contenida en el Reglamento Qrganico para el
Funcionamiento de los Juzgados. Municipales
de Puerto Vallarta, Jalisco. Su-dependencia
organica ser4 de la Presidencia Municipal.

Seccion Primera
De los lueces Municipales

Articulo 106. La organizacidn y funcionamiento
del juzgado municipal, la desconcentracidn
territorial de sus servicios y sus relaciones con
las demas dependencias y entidades de la
administracién  pablica municipal  estard
contenida en el Reglamento QOrgéanico para el
Funcionamiento de los Juzgados Municipales
de Puerto Vallarta, Jalisco. Su dependencia

organica sera de la Sindicatura Municipal.

CAPITULO VIiI
DE LOS APODERADOS ESPECIALES

Articulo 115. Sin detrimento de las facultades
genéricas del Sindico para representar al

CAPITULO VIlI
DE LOS APODERADOS ESPECIALES

Articulo 115. Sin detrimento de las facultades
genéricas del Sindico para representar al
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municipic en todo tipo de controversias o
litigios, el Ayuntamiento podra hacer uso de su
facultad para designar apoderados o
procuradores especiales,

El otorgamiento de poderes por parte del
Ayuntamiento se adoptard mediante acuerdo
edilicio, aprobado por mayoria simple, siempre
que su térming no rebase el periodo
constitucional para el que fue elegido el
gobierno municipal, o por mayoria calificada,
cuando trascienda esa temporalidad. La
personeria podra conferirse de manera
genérica, para la representacion legal en
cualquier procedimiento, o especifica, para
representar al municipio en un determinado
asunto o materia.

Los apoderados o procuradores especiales
rendiran cuentas de sus cargos o comisiones
directamente al Ayuntamiento, por conducto
del Presidente.

municipio en todo tipo de controversias o
litigios, el Ayuntamiento podra hacer uso de su
facultad para designar apoderados o
procuradores especiales.

El otorgamiento de poderes por parte del
Ayuntamiento se adoptard mediante acuerdo
edilicio, aprobado por mayoria simple, siempre
que su término no rebase el periodo
constitucional para el que fue elegido el
gobierno municipal, o por mayoria calificada,
cuando trascienda esa temporalidad. La
personeria podrd conferirse de manera
genérica, para la representacién legal en
cualquier procedimiento, o especifica, para
representar al municipio en un determinado
asunto o0 materia.

Los apoderados o procuradores especiales
rendirdn cuentas mensuales de sus cargos o
comisiones directamente al Ayuntamiento, por
conducto del Sindico Municipal.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES Y OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRATIVA

plblica
con las

Articulo 126. La administracion
municipal centralizada contara
siguientes dependencias:

|. Derogada.
II. Direccion de Desarrollo Social.
Ill. Direccion de Desarrollo Urbano y Medio

Ambiente.
IV, Direccién de Obras Pablicas
V.Direccidn de  Servicios  Publicos
Municipales.

VI. Direccion de Inspeccion y Reglamentos,
VII. Direccién de Padrén y Licencias.
VHI. Direccién de Seguridad Ciudadana.
X.Direccién de Turismo y Desarrollo
Econdémico
X.Direccién de Proyectos Estratégicos
X|, Direccién Juridica.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES Y OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRATIVA

Articulo 126. La administracion
municipal centralizada contara
siguientes dependencias:

publica
con las

|. Derogada.
Il. Direccién de Desarrollo Social.
Ill. Direccién de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente.
IV. Direccion de Obras Publicas
V. Direcciéon de Servicios Publicos
Municipales.
VI. Direccion de Inspeccion y Reglamentos.
VIl. Direccidn de Padrén y Licencias.
VIll. Direccion de Seguridad Ciudadana.
IX. Direccién de Turismo y Desarrollo
Econdmico
X. Direccion de Proyectos Estratégicos

Xi. Derogada

Xll. Oficialia Mayor Administrativa. Xll. Oficialia Mayor Administrativa.
XIll. Direccién de Desarrollo Institucional XIN. Direccién de Desarrollo Institucional
XIV. Direccion de Mantenimiento de Bienes XIV. Direccién de Mantenimiento de Bienes
e Intendencia e Intendencia
XV.Direccion de Proteccion Civil vy XV. Direccidn de Proteccion Civily
Bomberos Bomberos
Seccion Décima Primera Seccién Décima Primera
De la Direccion Juridica De la Direccidn Juridica
Articulo 139. la Direccion Juridica dara | Articulo 139. Derogado.

seguimientd a los juicios y controversias en los
que sean parte las dependencias y entidades de
la administracién publica, siempre que su
seguimiento no haya sido asignado de manera
especifica a algiin apoderado especial.

Esta Direccion también se erigira en consejera
juridica de todas las dependencias de la
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administracion municipal; contribuird en la
revisidn de los convenios, acuerdos y contratos
en los que sea parte el municipio, y brindara
asesoria sobre la integracién y seguimiento de
los procedimientos administrativos que a
peticién de los particulares deban incoarse en
forma de juicio y auxiliara a la Sindicatura en los
procedimientos judiciales y asuntos juridicos
en los que sea parte el municipio.

T

Para el desempefio de sus funciones contara |
con la Subdireccién Juridica, asi como el demas
personal que se le asigne y establezca
anualmente en la plantila de personal
aprobada por el ayuntamiento.

Al frente de la Direccién Juridica habrd un
ciudadano mexicano, de reconocida
honorabilidad, que ostente titulo de abogado o
licenciado en derecho, y pueda demostrar al
menos dos afios de experiencia en el ejercicio
de esa profesidén. *

. Quedando de la siguiente manera:

CAPITULO IV
DEL SiNDICO

Articulo 95. Corresponde al Sindico la representacion juridica del municipio, en los
documentos, acuerdos, convenios y contratos gque éste suscriba y en todo acto en
gque el Ayuntamiento ordene su intervencion, en los litigios de los que sea parte,
asi como procurar y defender los intereses municipales, acatando en todos los
cosos las decisiones del Ayuntamiento e informando a este érgano mdximo, de
todas las acciones emprendidas en ef desempefio de su cargo. En congruencia con
este mandato constitucional, ejercerd las obligaciones y facultades que le confiere
la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal, v las demds que les
confieran los ordenamientos aplicables en el municipio.

La dependencio a cargo del Sindico Municipal, se le denominard Sindicotura.
. Articulo 95 Bis. Ef Sindico Municipal tiene las siguientes atribuciones:

I. Ejercitar los acciones judiciales que competen al Municipio, asi como representario
en las controversias o litigios de cardcter constitucional, edministrativo, fiscal,
laboral, civil, mercantil, penal, agrario y demds en los que sea parte, pudiendo
allanarse y transigir en los mismos cuando sea la parte demandada, sin perjuicio de
la facultad que tiene el Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores
especiales. En lo que respecta a la atribucicn de representar af Municipic en los
litigios de cardcter administrativo, ésta la podrd ejecutar por si o por conducto del
titular de la Direccicn Juridica;

Il. Recibir y resolver las denuncias hechas ante el Municipio sobre la ocupacion
irregular de predios, fincas y espacios pudblicos de propiedad municipal;

1. Vigilar que, en la enajenacion de bienes municipales, se cumpla la normatividad
aplicable;

IV. Representar legalmente ol Municipio en los documentos, acuerdos, convenios y
contratos que éste suscriba y en todo acto en que el Ayuntamiento ordene su
intervencién, en los litigios de los que sea parte, asi como procurar y defender los
intereses municipoles. En lo que concierne a representar fegalmente ol Municipio,
particularmente en los litigios de cardcter administrativo, dicha atribucién podrd
ejecutarla por si o por conducto del titular de la Direccién Juridica.
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V. Coordinarse con las dependencias competentes, ademds de instruir y supervisar
fas acciones para la recuperacion y defensa de los bienes que integran el acervo
patrimonial def Municipio;

VI. Suscribir convenios que impliquen el reconocimiento de responsabilidad por
parte del Ayuntamiento, respecto de los vehiculos de propiedad municipal que estén
involucrados en cualquier accidente;

VIl. Asesorar en la elaboracidn de los anteproyectos de modificaciones a la Ley de
Ingresos y demds ordenamientos de cardcter municipal, a las autoridades de lo
administracion piblica municipal, o fin de que sus disposiciones se encuentren
apegaduas a derecho;

VIll. Asesorar juridicamente a las dependencias del Municipio;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra
de los actos de las autoridades municipales, conforme a la normatividad aplicable;

X. Representar y en su caso sustituir a las dependencias, funcionarios y servidores
publicos municipales que sean sefialados como autoridades responsables en los
Juicios de Amparo Indirecto, por fo que por si, o por conducto del titular de la
Direccidn Juridica, deberd rendir los Informes Previos y/o los Informes con
Justificacion, que sean requeridos a dichas autoridades; asi como apersonarse
cuando las dependencias, los funcionarios y servidores publicos municipales tengan
el cardcter de tercero interesado; ademds de interponer los recursos que procedan;
atender los requerimientos formulados a las autoridades - responsables,
demandadas o requeridas; asi como presentar cualquier promocion que resulte
necesaria para la debida defensa de los intereses del municipio; y designar a quienes
funjan como delegados en los Juicios de Amparo. A fin de poder estar en aptitud de
invocar causales de improcedencia y sobreseimiento en los Juicios de Amparo, las
dependencias, los funcionarios y servidores publicos municipales sefialados como
autoridades responsables deberdn remitir a lo Sindicatura Municipal, dentro del
plazo sefialado, la informacion y/o la documentacion que le sea requerida;

XI. Proponer, en los juicios de controversia constitucional que instaure o que sea
parte el Municipio, los términos en que deben realizarse las causales de anulacion
0 de sobreseimiento, asesorando a las autoridades municipales que deban
apersonarse cuando tengan el cardcter de terceros; interponer los recursos que
procedan y actuar con las focultades de delegado en las audiencias o, en su caso,
designar a quienes funjan como tales;

Xll. Representar tanto al Municipio como al Ayuntamiento, y a las demds
dependencias, autoridades y funcionarios municipales, en lo formulacion de
denuncias y querellas ante el Ministeric Publico, estando facultado para otorgar el
perdon legal o el desistimiento, en su caso;

XHI. Analizar los formatos administrativos empleados por laos dependencias
municipales para la ejecucion de las actividades que tiene encomendadas y, en su
caso, proponer lgs enmiendas que considere necesarias;

XIV. Tomando en cuenta el informe que previamente realice lo dependencia
correspondiente a la Sindicatura, elaborar y rendir los informes solicitados por las
Comisiones Nacional y Estatal de los Derechos Humanos a los servidores piblicos de
las dependencios municipales;

XV. Organizar, en conjunto con las direcciones competentes, cursos de capacitacion
juridica a las diversas dependencias municipales; asi como proponer la coordinacion
con diversas universidades, para celebrar conjuntamente seminarios, conferencias,
talleres y diplomados sobre temas juridicos que sean de trascendencia para el
quehacer municipal;
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XVI. Proponer la realizacion de monografias y estudios juridicos; asi como la
elaboracion de antologias, compilaciones y manuales sobre temas juridicos que
faciliten tas actividades de las dependencias municipales y el fortalecimiento de la
estructura orgdnica;

XVIi. Brindar asesoria a las dependencias y entidades paramunicipales que cuenten
con ef cardcter de demandante, demandada o tercero interesado; y auxiliéndolas
en_cualquier instancia jurisdiccional o administrativa, en la formulacién de
demandas, contestaciones, denuncias, quereilas y demds actos en que seg
necesario hacer prevalecer fos intereses del Municipio;

XVIIL. Indicar a la direccidn juridica, ejercitar las acciones judiciales ante las
autoridades jurisdiccionales competentes para la proteccion y recuperacion de los
bienes patrimonio municipal;

XIX. Interponer, ante la autoridad jurisdiccional competente, el juicio administrativo
o accion de lesividad, tendiente a obtener la nulidad o anulabilidad de los actos o
resoluciones administrativas favorables a fos particulares, cuando éstos ocasionen
una lesion af Municipio, ya sea de indole juridica, patrimonial, funcional, material o
cualquier otra que afecte los intereses de la colectividad o del propio Municipio,
siempre que dichos actos o resoluciones, sean irrevocables en la instancia o sede
administrativa municipal correspondiente, o por el Ayuntamiento;

XX. Indicar a lo direccion juridica, llevar a cabo las acciones en la tramitacién de las
denuncias y quereflas penales, de los incidentes de devolucién y de otorgamiento
del perdén, asi como para la defensa de los intereses municipales;

XXI. Notificar los acuerdos de tramite, resoluciones, oficios y determinaciones
emitidas en los asuntos de su competencia, asi como aquellos actos o resoluciones
que e sean encomendados;

XXil. Requerir a las dependencias municipales la documentacion e informacion
solicitada, para la defensa de los intereses juridicos del Municipio;

XXl Proporcionar asesoria juridica af Presidente Municipal y a los Regidores para
que ajusten su actividad al marco de legolidod;

XXIV. Coordinar a las Unidades de Enlace Administrativo-luridico y dreas juridicas
de las dependencias municipales para el cumplimiento de sus atribuciones y la
atencidn de los asuntos juridicos de su competencia;

XXV. Asesorar y representar legalmente al Municipio en las controversias y litigios
en que éste sea parte, sustituyendo y representando tanto al Ayuntamiento, como
a las demds dependencias, funcionarios y servidores publicos municipales, en todo
tipo de procedimientos jurisdiccionales y/o de cualquier otra indole; ademds de
proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de poderes para su representacion. La
representacion a que alude esta fraccidn es extensiva para comparecer ante
cualguier instancia publica o privada que se encuentre certificada o avalada por la
ley para aplicar los mecanismos afternativos de solucicn de controversias. En lo que
concierne g representar, y en su caso, sustituir a las dependencias, fos funcionarios
v servidores publicos municipales en los litigios de cardcter administrativo, dicha
atribucién podrd ejecutarla por si, 0 por conducto del titular de la Direccién Juridica.
A fin de poder estar en aptitud de asesorar y/o representar y/o sustituir
debidamente a fas dependencias, funcionarios y servidores publicos municipales,
éstos deberdn remitir o la Sindicatura Municipal, dentro del plazo sefialado, la
informacién y/o la documentacion que le sea requerida;

XXVI. Coadyuvar con las dependencias competentes para que la Cuenta Publica
Municipal se integre en la forma y términos previstos en la normatividad aplicable;

XXVII. Instaurar y substanciar, en su cardcter de titular Organo de Control
Disciplinario en Materia laboral, los procedimientos de responsabilidad laboral al
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servidor publico con motivo del incumplimiento a las obligaciones previstas en lg
Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds
previstas en otras disposiciones legales.

XXVIHI. Emitir opiniones juridicas of secretario técnico de la Comisidn Municipal de
Regufarizacion;

XXIX. Substanciar hasta el punto de resolucion los Procedimientos de Revocacion de
Licencias para el funcionamiento de giros, en los términos de la Ley de Hacienda
Municipal;

XXX.-Substanciar hasta el punto de resolucion, los procedimientos administrativos
de revocacion, rescision, intervencion, cancelacicn o caducidad de las concesiones
de bienes o servicios publicos otorgadas por el Ayuntamiento;

XXXI. Supervisar e instruir por si 0 por conducto de la Coordinacién de Juzgados
Municipales, a los Jueces Municipales, a quienes les compete la calificacidn y
sancién por presuntas violaciones o reglamentos gubernamentales y de policia y
buen gobierno; asi como la resolucion de las denuncias que se interpongan por
hechos constitutivos de presuntas infracciones no flagrantes;

XXXII. Supervisar e instruir por si o por conducto de la Coordinacion de Juzgodos
Municipales, a los jueces Municipales, quienes determinan y califican en cantidad
liquida las actas de infraccion, lo anterior conforme a lo dispuesto en la Ley de
Ingresos determinando la sancicn a gque se hacen acreedoras las personas fisicas o
morales por infringir diversa legislacion y/o reglamentacion de aplicacion
municipal;

XXXH, Proponer al Ayuntamiento la designacidn de los Jueces Municipales;

XXXIV. Supervisar e instruir a lo Procuraduria Social para que brinde servicios de
asistencia, asesoria juridica y métodos alternos de sofucién de conflictos, en su caso,
a los ciudadonos que se encuentren a disposicion de los Jueces Municipales por
presuntas violaciones a reglamentos gubernativos y de policia y buen gobierno;

XXXV. Prestar por si o por conducto de la Procuraduria Social, servicios de métodos
afternos de solucidn de conflictos entre ciudadanos, asi como personas morales que

residan en el Municipio; en los términos previstos por el reglamento municipal
respectivo;

XXXVI. Coordinarse con las dependencias competentes, ademds de instruir y
supervisar las acciones para la regularizacion de asentamientos humanos;

XXXVIL. Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial,
en los términos de la Ley de Responsabilidad Patrimonial;

XXXVIiL. Dirigir las dependencios que estructuralmente le corresponden;

XXXIX.. Investigar, los asuntos que en razon de su importancia para la ciudadania o
poara la Administracion Publica Municipal le sean encomendados por el Presidente
Municipal o el Pleno del Ayuntamiento;

XL. Las demds que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 96. La dependencia a cargo del Sindico Municipal, se le denominard
Sindicatura.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Sindico cuenta con las
siguientes dependencias:

1. Direccion Juridica Municipal;
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Il. Coordinacion de Juzgados Municipales;
IlI. Y demds dependencias necesarias en el ejercicio de sus facultades.

Contaré con una oficialia de partes para la recepcion de todo tipo de
notificaciones judiciales y comunicaciones oficiales sobre los asuntos juridicos en
los que sea parte el municipio,

Articulo 96 Bis. La Direccion juridica es la dependencia encargada de auxiliar y
asesorar al Sindico en el ejercicio de sus funciones de cardcter técnico juridico,
consultivo y litigioso, asi como en la atencion y seguimiento de cualquier otra
cuestion de cardcter juridico en que el Sindico requiera su intervencion especializada
para cumplir con atribuciones como defensor de los intereses del municipio.

La Direccion Juridica debe atender las instrucciones del Sindico en la defensa de
los intereses municipales ante los 6rganos jurisdiccionales de cualquier indole, por
lo que dard sequimiento a los juicios y controversias en los que sean parte las
dependencias y entidades de la administracion publica, siempre que su sequimiento
no haya sido asignado de manera especifica a algun apoderado especial.

Esta Direccion también se erigird en consejera juridica de todas las dependencios de
fa administracion municipal; contribuird en la revisidn de los convenios, acuerdos y
contratos en los que sea parte el municipio, y brindard asesoria sobre la integracién
y seguimiento de los procedimientos administratives que a peticion de los
particulares deban incoarse en forma de juicio.

Para el desempenio de sus funciones contard con la Subdireccion Juridica, asi como
el demds personal que se le asigne y establezco anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el ayuntamiento.

Al frente de la Direccidén Juridica habré un ciudadano mexicano, de reconocida
honorabilidad, que ostente titulo de abogado o licenciado en derecho, y pueda
demostrar al menos dos afios de experiencia en el ejercicio de esa profesion.

CAPITULO VI
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

Articulo 103. Para el funcionamiento adecuado del sistema de justicia municipal,
fas atribuciones se distribuyen en dos dependencias especializadas, dotadas de
facultades exclusivas y adscritas a entidades distintas: La Coordinacion de Juzgados
Municipales, dependiente administrativamente de la Sindicatura, y la
Procuraduria Social, agregada a la Secretaria General,

Seccion Primera
De los Jueces Municipales

Articulo 106. Lo organizacion y funcionamiento del juzgado municipal, lo
desconcentracion territorial de sus servicios y sus relaciones con las demds
dependencias y entidades de la administracion publica municipal estard contenida
en el Reglamento Orgdnico para ef Funcionamiento de los Juzgados Municipales de
Puerto Vallarta, Jalisco. Su dependencia orgdnica serd de la Sindicatura Municipal.

CAPITULO VIl
DE LOS APODERADOS ESPECIALES

Articulo 115. Sin detrimento de las facultades genéricas del Sindico para
representar al municipio en todo tipo de controversias o litigios, el Ayuntamiento
podrd hacer uso de su facultad para designar apoderados o procuradores
especiales.

El otorgamiento de poderes por parte del Ayuntamiento se adoptard mediante
acuerdo edilicio, aprobado por mayoria simple, siempre que su término no rebase
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el periodo constitucional para el que fue elegido el gobierno municipal, o por
mayoria calificada, cuando trascienda esa temporalidad. La personeria podrd
conferirse de manera genérica, para lo representacién legal en cualquier
procedimiento, o especifica, para representar al municipio en un determinado
asunto o materig.

Los apoderados o procuradores especiales rendirén cuentas mensuales de sus
cargos o comisiones directamente al Ayuntamiento, por conducto del Sindico

Municipal,

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES Y OFICIALIA MA YOR ADMINISTRATIVA

Articulo 126, La administracion publica municipal centratizada contaré con las
siguientes dependencias:

I. Derogada.
il. Direccién de Desarrolfo Social.
. Direccién de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
IV. Direccidn de Obras Publicas
V. Direccion de Servicios Publicos Municipales.
V1. Direccion de inspeccidn y Reglamentos.
VIl. Direccién de Padrén y Licencias.
VIli. Direccidn de Seguridad Ciudadana.
IX. Direccion de Turismo y Desarrollo Econdmico
X. Direccion de Proyectos Estratégicos
Xl. Derogada
Xll. Oficialia Mayor Administrativa.
XIll. Direccion de Desarrollo Institucional
XIV. Direccidn de Mantenimiento de Bienes e Intendencia
XV. Direccion de Proteccion Civil y Bomberos

Seccion Décima Primera
De la Direccion Juridica
Articulo 139. Derogado.
TRANSITORIOS

UNICO. - Las presentes reformas y adiciones entrardn en vigor ol dia siguiente de
su publicacidn en la gaceta municipal “Puerto Vallarta, Jalisco”, de este drgano
colegiado de gobierno.

Me permito sefialar los fundamentos legales que sustentan la presente, a través del
siguiente: .
MARCO NORMATIVO

Una vez expuesto todo lo anterior, propongo para su aprobacién, modificacidén o negacién
los siguientes: ’

En e! ambito federal se establece que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 115, sefiala que los estados tienen como base de su divisidn territorial y
de su organizacidn politica y administrativa el municipio libre, a quien dota de personalidad juridica
y de la facultad de manejar su patrimonio conforme a la ley, disponiéndose que estos son
gobernados por los ayuntamientos. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno
municipal se ejercerad por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado.

En el plano estatal las atribuciones legales otorgadas por la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de Jalisco en sus articulos 77 y 78, complementan y refuerzan lo dispuesto por la
Constitucion Federal, en cuanto a la referencia y otargamiento de facultades necesarias al municipio
para tener plena autonomia de decisién sobre los asuntos que se le sometan a su consideracion.
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La facultad del Ayuntamiento para el asunto que nos atafie en este momento, esta
estipulada en la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco, en su
articulo 37 fraccion I, la cual sefiala la obligacién que tiene el Ayuntamiento de aprobar y aplicar su
presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracién pablica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

Por otro lado, en ese mismo ordenamiento, pero en su articulo 42, fraccion VI, establece
que:

“Los ordenamientos municipales pueden reformarse, modificarse, adicionarse, derogarse
0 abrogarse, siempre que se cumpla con los requisitos de discusion, aprobacién, promulgacion ¥
publicacion por parte del Ayuntamiento”.

En concordancia de lo anterior, el articulo 39 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, establece que el Ayuntamiento
expresa su voluntad mediante la emision de ordenamientos municipales y de acuerdos edilicios. Los
primeros deben ser publicados en la Gaceta Municipal para sustentar su validez. Por lo que,
tomando como base lo anterior, los acuerdos de Ayuntamiento pueden reformarse, modificarse,
adicionarse, derogarse o abrogarse, aunque no se hayan publicado en el medio de difusion oficial
del ayuntamiento.

En ese tenor, una vez expuesto lo anterior, propongo para su aprobacion, modificacion o
negacidn los siguientes:
PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza omitir el procedimiento sefialado por el parrafo cuarto, del articulo
84, del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco.

SEGUNDO.- Se autoriza en lo general y en lo particular, las reformas al Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta.

TERCEROQ.- Se ordena la publicacién de las presentes adiciones y modificaciones, en
observancia a los articulos 42 fracciones IV, V y 47 fracciéon V, de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica del Estado de Jalisco, asi como el ardbigo 39 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, y los diversos 6, 7, 8
inciso f), 13, 23, 24 y 25 del Reglamento de la Gaceta Municipal “Puerte Vallarta, Jalisco”,
autorizandose para tales efectos, la emision de una edicidn extraordinaria.

ATENTAMENTE. “2022, Afio de la Atencién Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes con Céncer
lalisco”. Puerto Vallarta, Jalisco; a 29 de julio del afio 2022. (Rabrica} Arg. Luis Ernesto Munguna
Gonzalez. Regidor del H. Ayuntamiento Constntucuonal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Notifiquese.-

ATENTAMENTE
“2022, Aiio de la Atencién Integral a Niiias, Nifios y Adolegeentes con Cancer en Jalisco.”
Puerto Vallarta, Jalisco a 29 de ]u@ dg 2022.

- .
a Reyes
rable Avuntamiento

C.o.p. Expediente,
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