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Notificacion de Sesion
Ordinaria del H.
Ayuntamiento de fecha
31 de Marzo de 2023

C. Pedro Paul Edmundo Castillo Gémez

Encargado de Despacho de la Direccion de Comunicacion Social
C. Alfonso Alcantara Cardenas

Director de Mantenimiento de Bienes e Intendencia

Regidora Lic. Claudia Alejandra Ifiguez Rivera

Presidenta de la Comision Edilicia de Justicia y Derechos Humanos
Presente.

El suscrito, C. Lic. Felipe de Jesus Rocha Reyes, Secretario General del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por el articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 109 y 111 del Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
me permito notificarle que en Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el dia 31 treinta y uno de Marzo de 2023 dos mil veintitrés, se
dio cuenta con la Iniciativa de Acuerdo Edilicio presentada por la Regidora Municipal, L.I.P.
Claudia Alejandra laiguez Rivera, que tiene por objeto que ¢l Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, apruebe autorizar la izada de la bandera LGBTIQ+ en espacios publicos
del Municipio de Puerto Vallarta, en fechas relevantes para la comunidad LGBTIQ+; para lo
cual hago constar y certifico que recayo el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 343/2023

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccion 11, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 39 y 41 fraccion XII, del Reglamento Organico del Gobierno y
la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Simple de Votos, por 16 dieciséis votos a favor, 0 cero en contra y 0 cero abstenciones, izar la
bandera LGBTIQ+ en espacios publicos del Municipio como: Fl Balcon de la Presidencia
Municipal del Centro de Puerto Vallarta; Parque Lizaro Cirdenas en la Colonia Emiliano Zapata;
Parque Hidalgo en la Colonia 5 de Diciembre y en la Plaza de la Delegacion de El Pitillal; en
fechas relevantes para la comunidad LGBTIQ+. Lo anterior de conformidad a la Iniciativa de
Acuerdo Edilicio, planteada y aprobada en los siguientes términos:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE.

La que suscribe, L.E.P. Claudia Alejandra Ifiiguez Rivera, en mi caracter de Regidora
Presidenta de la Comision Edilicia Permanente de Justicia y Derechos Humanos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en ejercicio de las facultades que se me
confieren con fundamento en lo establecido por los articulos 41 fraccion |l y 50 fraccién |, de la Ley
de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, en correlacion con el
articulo 83 y 85 ambos del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito presentar a su consideracion de este
Ayuntamiento Constitucional la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO EDILICIO
Que tiene por objeto que el H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, apruebe

autorizar la izada de la bandera LGBTIQ+ en espacios publicos del Municipio de Puerto Vallarta,
en fechas relevantes para la comunidad LGBTIQ+ .

Por lo anterior me permito hacer la siguiente;
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ANTECEDENTES:

El Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia (IDAHOT, por sus siglas en inglés)
se celebra cada 17 de mayo en todo el mundo para concienciar sobre la discriminacion y la violencia
que enfrentan las personas LGBTIQ+. La fecha fue elegida en conmemoracién a la eliminacion de la
homosexualidad de la lista de enfermedades mentales de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
el 17 de mayo de 1990.

El objetivo principal del IDAHOT es sensibilizar a la opinién publica sobre los problemas que
enfrentan las personas LGBTIQ+ en todo el mundo, como la discriminacion, la violencia, el acoso y
la exclusion social. Ademas, el dia busca fomentar la igualdad de derechos para todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual o identidad de género.

Cada afio, el IDAHOT se enfoca en un tema especifico para centrar la atencién en un area clave de
lucha contra la discriminacion y la violencia hacia las personas LGBTIQ+. En el pasado, los temas han
incluido la homofobia en los deportes, el matrimonio igualitario, la discriminacion en el em pleoy la
violencia doméstica.

El IDAHOT se celebra en muchos paises del mundo con actividades y eventos que incluyen marchas,
concentraciones, mesas redondas, conferencias y otros tipos de actividades para concienciar y
educar sobre la discriminacion y la violencia hacia las personas LGBTIQ+.

EXPOSICION DE MOTIVOS:
- SOBRE LA BANDERA LGBTTIQ+:

La bandera LGBTIQ+ representa la diversidad y la unidad de la comunidad. La bandera es reconocida
en todo el mundo como un simbolo del orgullo y la lucha por los derechos LGBTIOQ+.

La bandera esta compuesta por seis colores: rojo, naranja, amarillo, verde, azul y violeta. Cada color
tiene un significado especifico:

Rojo: representa la vida.

Naranja: representa la curacion.

Amarillo: representa el sol, que simboliza la luz y el calor del amor.
Verde: representa la naturaleza, simbolizando la esperanza.

Azul: representa la armonia y la paz.

Violeta: representa el espiritu, la diversidad y la individualidad.

La bandera fue creada por el artista y activista Gilbert Baker en 1978, en San Francisco, para ser
utilizada en la celebracion del Dia del Orgullo Gay. Desde entonces, se ha convertido en un simbolo
importante de la comunidad LGBTIQ+, y se ha adoptado en muchas partes del mundo como una
forma de mostrar solidaridad y apoyo a la comunidad.

- CIUDADES EN EL MUNDO DONDE SE HA I1ZADO LA BANDERA LGBTIQ+

La bandera LGBTIQ+, también conocida como la bandera del orgullo gay, se ha colocado en muchas
ciudades de todo el mundo como simbolo de apoyo y solidaridad con la comunidad LGBTIQ+.
Algunas de las ciudades mas destacadas en las que se ha colocado la bandera LGBTIQ+ son:

® 5an Francisco: La bandera LGBTIQ+ fue creada en San Francisco por el artista Gilbert Baker en
1978, y desde entonces ha sido un simbolo de la ciudad y de su comunidad LGBTIQ+.

® Nueva York: La bandera LGBTIQ+ ha sido izada en varias ocasiones en la ciudad de Nueva York,
como en el histdrico bar Stonewall Inn, donde ocurrieron los disturbios de Stonewall en 1969,

considerados el inicio del movimiento de liberacién LGBTIQ+ en Estados Unidos.

¢ Berlin: La bandera LGBTIQ+ ha sido un simbolo de la ciudad de Berlin desde la década de 1970,
cuando se convirtié en un centro de la cultura gay y el activismo LGBTIQ+ en Europa,
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e Amsterdam: La bandera LGBTIQ#+ es un simbolo de la ciudad de Amsterdam y se iza en muchas
ocasiones durante todo el afio, incluyendo el Dia del Orgullo Gay de Amsterdam, uno de los mayores
eventos LGBTIQ+ de Europa.

e Tel Aviv: La bandera LGBTIQ+ es un simbolo de la ciudad de Tel Aviv, considerada una de las
ciudades mas amigables con la comunidad LGBTIQ+ en todo el mundo.

Estas son solo algunas de las muchas ciudades en todo el mundo donde se ha colocado la bandera
LGBTIQ+ como simbolo de apoyo y solidaridad con la comunidad LGBTIQ+.

- CIUDADES DE MEXICO EN DONDE SE HA I1ZADO LA BANDERA LGBTIQ+

La bandera LGBTIQ+ ha sido izada en muchas ciudades de México como una muestra de apoyo a la
comunidad LGBTIQ+. Aqui hay algunos ejemplos de ciudades donde se ha levantado la bandera:

e (Ciudad de México: La Ciudad de México ha sido un importante centro de la comunidad
LGBTIQ+ en México y ha izado la bandera en muchos lugares icénicos de la ciudad, como el
Palacio de Bellas Artes y el Angel de la Independencia.

e Monterrey: Monterrey ha izado la bandera en lugares como la Macroplaza y el Palacio
Municipal como muestra de su apoyo a la comunidad LGBTIQ+.

e Puebla: Puebla ha demostrado su apoyo a la comunidad LGBTIQ+ izando la bandera en
lugares como el Zdécalo y el Ayuntamiento de la ciudad.

e Quintana Roo: Municipio de Solidaridad ha izado la bandera en el Ayuntamiento de la
ciudad y en otros lugares prominentes.

e Coahuila: Palacio de Gobierno de Saltillo ha izado la bandera.

e Morelia: Izan la bandera LGBT en Palacio Municipal de Morelia.

- CIUDADES DE JALISCO DONDE SE HA IZADO LA BANDERA LGBT

La bandera LGBTIQ+ se ha izado en varias ciudades de Jalisco en diferentes ocasiones, como muestra
de apoyo a la comunidad LGBTIQ+ y como simbolo de la lucha por la igualdad de derechos vy la
diversidad sexual y de género. Algunas de las ciudades donde se ha izado la bandera LGBTIQ+ en
Jalisco son:

eGuadalajara: la capital del Estado de Jalisco es una ciudad que cuenta con una comunidad LGBTIQ+
activa y visible, y donde se han realizado diversas manifestaciones y eventos en apoyo a los
derechos de esta poblacién. En Guadalajara se ha izado la bandera LGBTIQ+ en diferentes
ocasiones, como en el marco del Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia, Lesbofobia,
Transfobia y Bifobia, y durante la celebracidn del Pride.

ePuerto Vallarta: esta ciudad turistica de la costa de Jalisco es conocida por su ambiente LGBTIQ+
amigable y por ser uno de los destinos preferidos de la comunidad gay en México y en el
extranjero. En Puerto Vallarta se han realizado diferentes eventos y actividades en apoyo a la
comunidad LGBTIQ+, y la bandera LGBTIQ+ ha sido izada en lugares publicos.

eTlaquepaque: este municipio del drea metropolitana de Guadalajara es conocido por su rica
tradicion artesanal y cultural, y también ha mostrado su apoyo a la comunidad LGBTIQ+. En
Tlaguepaque se ha izado la bandera LGBTIQ+ en diferentes ocasiones, como en el marco del Dia
Nacional de la Lucha contra la Homofobia, Leshofobia, Transfobia y Bifobia.

Estas son solo algunas de las ciudades donde se ha izado la bandera LGBTIQ+ en Jalisco, pero es
importante destacar que cada vez son mas las localidades que se suman a esta iniciativa como
muestra de apoyo a la diversidad y la inclusion.

- PUERTO VALLARTA, LA CIUDAD MAS AMIGABLE DEL MUNDO

e Puerto Vallarta es considerada una ciudad LGBTIQ+ porque ha sido durante mucho tiempo
un destino popular para la comunidad LGBTIQ+ de todo el mundo. Desde la década de 1960,
Puerto Vallarta ha sido un lugar donde las personas LGBTIQ+ pueden disfrutar de unas
vacaciones seguras y acogedoras, y desde entonces se ha ganado una reputacién como un
destino turistico amigable con la comunidad LGBTIQ+.

Existen varias razones por las cuales Puerto Vallarta es un destino popular para la comunidad
LGBTIQ+. Entre ellas se incluyen:
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Ambiente acogedor: Puerto Vallarta es conocida por su ambiente acogedor y amigable. Muchos
negocios y establecimientos turisticos en la ciudad han demostrado su apoyo a la comunidad
LGBTIQ+ y han creado un ambiente seguro y cémodo para las personas LGBTIQ+ que visitan la
ciudad.

¢ Comunidad vibrante: Puerto Vallarta cuenta con una comunidad LGBTIQ+ vibrante y activa, que
organiza eventos y actividades a lo largo del afio. La ciudad es famosa por su celebracién del Dia
del Orgullo Gay, que incluye desfiles, festivales y conciertos.

® Hermosos paisajes: Puerto Vallarta esta situada en la costa del Pacifico de México y cuenta con
hermosas playas y paisajes naturales. Muchos turistas LGBTIQ+ disfrutan de las playas y la vida
nocturna de la ciudad, asi como de las actividades al aire libre como la navegacién, el buceo yla
pesca.

En resumen, Puerto Vallarta es considerada una ciudad LGBTIQ+ debido a su ambiente acogedor, su
vibrante comunidad LGBTIQ+ y sus hermosos paisajes naturales, lo que la convierte en un destino
turistico popular para la comunidad LGBTIQ+ de todo el mundo.

- PRIDE, ORGULLO LGBTIQ+

El Pride es un evento anual que se celebra en todo el mundo para conmemorar la lucha por los
derechos y la igualdad de la comunidad LGBTIQ+. El Pride tiene sus raices en los disturbios de
Stonewall de 1969 en Nueva York, que fueron una serie de enfrentamientos violentos entre la
comunidad LGBTIQ+ y |a policia que intentaba reprimir sus actividades.

En la actualidad, el Pride es una celebracion de la diversidad sexual y de género, y una oportunidad
para promover la inclusion y la igualdad de derechos para todas las personas, independientemente
de su orientacion sexual o identidad de género. El evento suele contar con desfiles, fiestas,
espectaculos, conferencias y otras actividades para celebrar la comunidad LGBTIQ+ y fomentar la
visibilidad y la aceptacion.

El Pride también es un momento para reflexionar sobre los desafios que enfrenta la comunidad
LGBTIQ+ en todo el mundo, incluyendo la discriminacién, la violencia y la falta de derechos y
protecciones legales. A través de la celebracién del Pride, la comunidad LGBTIQ+ busca fomentar la
concienciay la solidaridad, y promover la igualdad y la justicia para todas las personas, sin importar
su orientacion sexual o identidad de género.

El Pride de Puerto Vallarta es un evento anual que se celebra durante la Gltima semana de mayo,
con una gran variedad de actividades y eventos para celebrar la diversidad sexual y de género, asi
como para promover la inclusion y la igualdad de derechos para la comunidad LGBTIQ+. El evento
cuenta con desfiles, fiestas, espectaculos y conferencias, entre otras actividades, y atrae a visitantes
de todo el mundo.

- DERRAMA ECONOMICA DEL TURISMO LGBTIQ+ EN PUERTO VALLARTA

La derrama econdmica del turismo LGBTIQ+ en Puerto Vallarta es significativa y ha sido un motor
importante para el desarrollo economico de la ciudad. Segin datos de la Secretaria de Turismo de
Jalisco, se estima que el turismo LGBTIQ+ genera mas de $300 millones de délares al afio en la region
de Puerto Vallarta, lo que representa alrededor del 5% del PIB de la ciudad.,

Ademds, el turismo LGBTIQ+ en Puerto Vallarta ha sido un importante impulsor de la creacién de
empleo en la ciudad. Se estima que el sector turistico genera alrededor de 30,000 empleos directos
e indirectos en Puerto Vallarta, y una parte significativa de estos empleos estan relacionados con la
industria turistica LGBTIQ+.

La comunidad LGBTIQ+ ha sido un mercado importante para Puerto Vallarta durante muchos afios
y ha sido un factor clave en el crecimiento econémico de la ciudad. El turismo LGBTIQ+ ha ayudado
aimpulsar la creacion de nuevos negacios, hoteles, restaurantes y bares, y ha ayudado a diversificar
la economia de la ciudad, lo que ha permitido a Puerto Vallarta seguir creciendo y desarrollandose
como uno de los principales destinos turisticos de México.

- REGULACION EN MEXICO A FAVOR DE LA POBLACION LGBTIQ+
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En México, existen leyes y regulaciones que protegen y garantizan los derechos de la comunidad
LGBTIQ+. A continuacién, se presentan algunas de las leyes.y regulaciones mas importantes en este
sentido:

® Matrimonio igualitario: Desde 2015, el matrimonio entre personas del mismo sexo es legal en
todo el pais, cuando la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN) emitio un fallo histérico en
el que declard inconstitucionales las leyes estatales que prohibian el matrimonio entre personas
del mismo sexo.

® Adopcion: Las parejas del mismo sexo en México también tienen derecho a adoptar, y desde
2016, cuando la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN) que declaré inconstitucional la
prohibicion de la adopcién por parte de parejas del mismo sexo.

® Discriminacién: En 2003, se establecid la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn,
que protege a todas las personas en México de la discriminacidn por motivos de orientacién
sexual o identidad de género.

® l|dentidad de género: En 2014, se aprobd la Ley de Identidad de Género inicialmente el Distrito
Federal, que permite a las personas cambiar su identidad de género en sus documentos legales,
como el acta de nacimiento, sin tener que pasar por un proceso judicial. Sin embargo, en 2020,
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN) emitié una jurisprudencia que establece que
todas las autoridades de los estados de México deben permitir el cambio de género y nombre
en los registros civiles.

e Crimenes de odio: En 2020, se aprobd en México una reforma al Codigo Penal Federal para incluir
la figura del "delito de odio" o "crimen de odio". Con esta reforma, se modifico el articulo 149
bis del Codigo Penal Federal para tipificar como delito los crimenes de odio, incluyendo aquellos
motivados por la orientacién sexual o identidad de género.

Estas son algunas de las leyes y regulaciones mas importantes en México que protegen y garantizan
los derechos de la comunidad LGBTIQ+. Sin embargo, como en muchos paises, la discriminacién yla
violencia contra la comunidad LGBTIQ+ todavia existen en Meéxico, y hay mucho trabajo por hacer
para garantizar la igualdad vy la justicia para todas las personas, independientemente de su
orientacion sexual o identidad de género.

- DECRETOS EN MEXICO SOBRE EL DiA CONTRA LA HOMOFOBIA

En México, el 17 de mayo es el Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia, y se han emitido varios decretos en relacién a esta conmemoracion. Algunos de los mas
relevantes son los siguientes:

® Decreto Presidencial de 2010: El presidente de México, en ese entonces, Felipe Calderdn, emitio
un decreto en 2010 que declaraba el 17 de mayo como el Dia de la Tolerancia y el Respeto a las
Preferencias. El decreto buscaba fomentar la inclusién y la no discriminacion en México.

® En 2014, el Presidente de México, Enrique Pefia Nieto publica el decreto por el que se deroga el
Dia de la Tolerancia y el Respeto a las Preferencias y se declara Dia Nacional de la Lucha contra
la Homofobia, el 17 de mayo de cada afio.

® En 2019, el Presidente de México, Andrés Manuel Lopez Obrador publica el decreto que declara
el Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia y se declara Dia Nacional de la Lucha contra la
Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y Bifobia, el 17 de mayo de cada afo.

Estos son solo algunos de los decretos y declaraciones emitidos en Meéxico en relacion al Dia
Nacional de la Lucha contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia. Cada vez son mas los esfuerzos
de las autoridades y la sociedad en general para promover la inclusion y la igualdad de derechos
para todas las personas.
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- PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

El Plan Nacional de Desarrollo de México es un documento que establece las estrategias vy
prioridades del gobierno federal para promover el desarrollo econémico, social y politico del pais.
En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, se incluyen varias menciones a la poblaciéon LGBTIQ+
en diferentes secciones, como en los apartados de igualdad de género, no discriminacién y derechos

humanos.

Entre las medidas que se proponen en el Plan Nacional de Desarrollo para la poblacién LGBTIQ+, se
encuentran las siguientes:

® Fortalecer los programas de educacion y sensibilizacion en temas de diversidad sexual y de
genero, con el fin de promover una cultura de respeto y tolerancia hacia la diversidad.

e Promover la inclusién laboral y econémica de la poblacion LGBTIQ+ a través de politicas de
igualdad de oportunidades y medidas de no discriminacién en el &mbito laboral y empresarial.

e Fortalecer las politicas de proteccion y atencion a las victimas de violencia y discriminacién por
motivos de orientacion sexual e identidad de género, y garantizar el acceso a la justicia v la
reparacion del dafio.

® Promover la inclusion y el reconocimiento legal de las familias diversas, incluyendo las parejas
del mismo sexo y las familias monoparentales encabezadas por personas LGBTIQ+.

e Impulsar la participacion de la poblacién LGBTIQ+ en los procesos politicos y de toma de
decisiones, y garantizar su derecho a la libertad de expresion y de asociacion.

Estas medidas son importantes para promover la inclusién y la igualdad de derechos para la
poblacion LGBTIQ+ en México, aunque es importante destacar que alin hay muchos desafios por
enfrentar en este ambito.

CONSIDERANDO:

I. Que el Municipio de Puerto Vallarta reconoce la diversidad sexual y de género como un valor
fundamental en la construccion de una sociedad incluyente y respetuosa de los derechos humanos.

Il. Que la comunidad LGBTIQ+ ha sido histéricamente objeto de discriminacion, violencia y exclusion,
por lo que se hace necesario promover acciones que visibilicen y defiendan sus derechos y su
diversidad.

lll. Que la fecha del 17 de mayo se celebra el Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia,
Lesbofobia, Transfobia y Bifobia, y representa una oportunidad para promover la visibilidad y el
respeto hacia la comunidad LGBTIQ+.

IV. Que en Puerto Vallarta la celebracion del orgullo LGBTIQ+ ocurre en mayo para reivindicar la
diversidad sexual y de género y como una oportunidad para promover la inclusion y la igualdad de
derechos para todas las personas.

V. Que la izada de la bandera LGBTIQ+ en espacios publicos es una muestra de apoyo y solidaridad
hacia la comunidad LGBTIQ+, y contribuye a la promocién de una cultura de respeto y no
discriminacion.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“Articulo 1.- En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.
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Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucion
y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos
que establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren
al territorio nacional alcanzarén, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. “

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

“Articulo 15 Sextus.- Las medidas de inclusién podran comprender, entre otras, las siguientes:

I La educacién para la igualdad y la diversidad dentro del sistema educativo nacional;

Il. La integracion en el disefio, instrumentacion y evaluacion de las politicas publicas del derecho a
laigualdad y no discriminacién;

lll. El desarrollo de politicas contra la homofobia, xenofobia, la misoginia, la discriminacién por
apariencia o el adultocentrismo;

IV. Las acciones de sensibilizacién y capacitacién dirigidas a integrantes del servicio publico con el
objetivo de combatir actitudes discriminatorias, y

V. El llevar a cabo campafias de difusién al interior de los poderes publicos federales”

17 de mayo.- Dia Nacional de la lucha contra la homofobia en México.
Declarado mediante Decreto Presidencial, se celebré por primera vez en 2014,

Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco

“Articulo 50. Son facultades de los regidores:

I. Presentar iniciativas de ordenamientos municipales, en los términos de la presente ley; (...)”
PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO.- El H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba la dispensa del procedimiento
sefialado en el parrafo segundo del articulo 85 del Reglamento Organico del Gobierno vy la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

SEGUNDO.- El H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba la izada de la bandera LGBTIQ+
en espacios publicos del Municipio de Puerto Vallarta, en fechas relevantes para la comunidad
LGBTIQ+ como lo son el 31 de marzo, Dia de la Visibilidad Trans, el 17 de mayo, Dia Nacional de la
Lucha contra la Homofobia, Leshofobia, Transfobia y Bifobia; el 25 de mayo, dia de la marcha del
orgullo LGBTIQ+ y otras fechas que la autoridad competente considere relevantes,

TERCERO.- El H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba definir como lugares autorizados
para la izada de la bandera LGBTIQ+ los siguientes: Balcon de Presidencia del H. Ayuntamiento de
Puerto Vallarta; Parque Lazaro Cardenas en la Colonia Emiliano Zapata; Parque Hidalgo en la Colonia
5 de diciembre y en la Plaza de El Pitillal.

CUARTO.- El H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba convocar a la sociedad civil y a los
representantes de la comunidad LGBTIQ+ para participar en la ceremonia de izada de la bandera
LGBTIQ+,
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QUINTO.- El H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba instruir a las autoridades
competentes para que establezcan los procedimientos y responsabilidades necesarias para la
colocacién y resguardo de la bandera LGBTIQ+.

Puerto
Vallarta

Atentamente. (Rubrica) L.E.P Claudia Alejandra Ifiiguez Rivera. Regidora Presidenta de la Comisién
Edilicia Permanente de Justicia y Derechos Humanos.

Notifiquese.-
ATENTAMENTE
“2023, Afio de la p’gpv;{i@é'fé:ﬁ,feqnciemizacién y educacioén sexual responsable en nifias, nifios y
/Do, adolescentes de Puerto Vallarta, Jalisco”
/ = ¢Puerto Vallartg Jalisco a 31 de Marzo de 2023,

0V Seeretacio General de
Constitucion:

orable Ayuntamiento

uerto Vallarta, Jalisco.
C.o.p. Expediente,
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