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Notificacién de Sesion
Ordinaria del H.
Ayuntamiento de fecha
30 de Noviembre de 2023

C. Pedro Paul Edmundo Castillo Gomez

Encargado de Despacho de la Direccién de Comunicacién Social
Lic. Rafael Rodriguez Zudiga

Oficial Mayor Administrativo

Dr. Luis Enrique Hurtado Gomar

Director de Desarrollo Institucional

Méd. Salvador Flores Navarro

Jefe de Servicios Médicos

Regidora Ing. Eva Griselda Gonzalez Castellanos

Presidenta de la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales
Presente.

El suscrito, C. Lic. Felipe de Jesis Rocha Reyes, Secretario General del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 61 y 63 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 109 y 111
del Reglamento Orginico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, me permito notificarle que en Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el dia 30 treinta de Noviembre de 2023 dos
mil veintitrés, se dio cuenta con ¢l Dictamen emitido por la comisién edilicia de Reglamentos y
Puntos Constitucionales, el cual tiene como propésito resolver la iniciativa de Ordenamiento
Municipal presentada por la Regidora Candelaria Tovar Hernandez en su caracter de Presidenta
de la Comisién Edilicia de Salud, que tiene por objeto la abrogacién del actual Reglamento de
Servicios Médicos Municipales y la aprobacién para que sea publicado el Reglamento de Salud
para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; para lo cual hago constar y certifico que recay6 el
siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 471/2023

Ll Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccién I1, de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 39 y 40 fraccién 11, del Reglamento Orginico del Gobierno y
la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria
Absoluta de Votos en lo General y en lo Particular, por 14 catorce a favor, 0 cero en contra
y 0 cero abstenciones, el Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Lo
anterior, de conformidad al Dictamen planteado en los siguientes términos:

PLENO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE.

Los que suscriben, en nuestro caracter de integrantes de la Comisidn Edilicia Permanente
de Reglamentos y Puntos Constitucionales, como comisién convocante, es que con fundamento en
lo establecido por el articulo 27 de la Ley del Gobierno vy la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, asi como los diversos, 47, fraccién XV, 64 y 74 del Reglamento Orgénico del
Gobiernoy la Administracién Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, nos permitimos emitir
el siguiente:

DICTAMEN

Que tiene como propdsito resolver la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por
la regidora Candelaria Tovar Herndndez en su calidad de presidenta de la comision edilicia
permanente de salud, que tiene por objeto la abrogacidn del actual “Reglamento de Servicios
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Médicos Municipales” y la aprobacién para que sea publicado el “Reglamento de Salud para el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco”; Para lo cual nos permitimos citar los siguientes.

ANTECEDENTES

Que en el trabajo realizado por la comision edilicia de salud en la actualizacién del actual
Reglamento del Servicio Médico Municipal, es que se realizaron varias mesas de trabajo con
distintas areas parte de la administracion publica municipal, ademas de autoridades regionales en
material de salud asi como representantes sindicales de los empleados de este H. Ayuntamiento,
con el propésito de trabajar en conjunto sobre la actualizacién de dicho reglamento a la situacion
actual que guarda el servicio médico hacia los empleados que desde 2013 reciben la atencién
médica por el Instituto Mexicano del Seguro Social, resultando en que era necesaria la modificacion
del reglamento actual en mas del 90 por ciento ya que no se encontraba actualizado al entorno
social y a la operatividad municipal.

Derivado a las citadas sesiones de mesas de trabajo, se concluyé en que, en virtud de ser
mas eficientes con el trabajo desempefiado, el proceso de adaptacién del actual reglamento no era
la opcién més viable, por lo que se llevd el desarrollo de un nuevo ordenamiento reconocido como
“Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco”, el cual, en conjunto con las
autoridades municipales, representantes de trabajadores y en materia sanitaria se actualiza a la
situacién actual de derechos laborales, derechos humanos, coordinacién entre autoridades
sanitarias y division de responsabilidades en el &mbito municipal, dando lugar al proceso de abrogar
el actual “Reglamento de Servicios Médicos Municipales”.

Por lo anterior, y como resultado, en sesién ordinaria celebrada por el Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el dia 31 treinta y uno de enero de 2023 dos mil veintitrés,
la regidora Candelaria Tovar Hernandez present6 una Iniciativa de Ordenamiento Municipal, que
sostuvo por objeto la abrogacién del actual “Reglamento de Servicios Médicos Municipales” y la
aprobacién para que sea publicado el “Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco”

Derivado de la iniciativa presentada y referida en el punto anterior, el Ayuntamiento de
Puerto Vallarta aprobé turnar dicho asunto para su estudio y dictaminacion a las Comisiones
Edilicias Permanentes de Reglamentos y Puntos Constitucionales; y Salud, bajo acuerdo no.
0300/2023. Una vez turnado el presente asunto, la comisién edilicia de Reglamentos y Puntos
Constitucionales realizé el estudio puntual del proyecto del nuevo reglamento.

Manifestado lo anterior y dando cumplimiento a lo ordenado por el Pleno del Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, la Comisién Edilicia de Reglamentos y Puntos
Constitucionales, con las facultades establecidas en el articulo 64 y 74 del Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, nos avocamos al
estudio y dictaminacion del presente asunto, tomando en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

En el 2011 por disposicion legal se exigi6 a los estados y municipios la obligacién de firmar
convenios con el Instituto Mexicano del Seguro Social en beneficio de otorgar servicios de salud a
todos los servidores publicos, por lo que en Puerto Vallarta, como consta en el acta de sesién
ordinaria de fecha 21 de Enero del 2013, se aprobd la suscripcién y celebracién del “Convenio de
incorporacion voluntaria al régimen obligatorio del seguro social de los trabajadores al servicio de
organismos publicos descentralizados, modalidad 38.- Prestaciones en especie de los seguros de
riesgos de trabajo y de enfermedades y maternidad, entre el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, e
Instituto del Seguro Social (IMSS),” el cual significd un traslado casi total de la atencién médica a
empleados a manos del IMSS siendo responsable el municipio Gnicamente del pago de aquellos
reposos médicos prescritos por el propio IMSS.
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Lo anterior represento todo un cambio en el sistema de atencién médica municipal ya que
relevaba esa funcién del municipio, sin embargo, el reglamento actual no sufrié modificaciones, por
lo que durante varios meses y en trabajo de la comision que preside la regidora que promovio la
iniciativa de origen, se fueron realizando ajustes al actual reglamento concluyendo en la necesidad
de generar un nuevo ordenamiento, actualizando la dindmica en la prestacion del servicio de
atencion médica en el municipio garantizando que la autoridad que se encargue y enfocarlo no solo
a la Jefatura, sino a todas las instancias municipales que intervienen en el tema de salud municipal,
recordando que la autoridad sanitaria en la regidn es de facultades estatales.

Como parte de la actualizacién en materia de los empleados se establece el derecho a
solicitar apoyo de vidticos en casos de traslados por enfermedad mediante estudio previo, se ingresa
en el nuevo ordenamiento el termino de pago de incapacidades (certificado de incapacidad
temporal para el trabajo) al 100 por ciento que se encuentra establecido en el Reglamento Interior
de Trabajo del H. Ayuntamiento; se actualiza el permiso por paternidad a 15 quince dias habiles
como lo establece la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios con una
prorroga hasta a 20 dias habiles apoyado en la propuesta de la Comisién del Trabajo y Previsién
Social Federal en casos en que la madre o recién nacido tuvieran complicaciones médicas y
requieran asistencia; se otorga 1 una hora por cada 08 ocho de jornada laboral por 05 cinco meses
a las madres que estén lactando de acuerdo a la legislacién estatal antes sefialada a fin de que
otorgar alimentacion a su bebé.

Asi mismo, se restructura el servicio para otorgar la atencién médica a la ciudadania en las
instalaciones de Servicios Médicos Municipales, se presentan los permisos de hasta 10 diez dias con
goce de sueldo para madres y padres que tengan hijos hospitalizados, asi como se presentan los
permisos para madres y padres con hijos con cancer por un total de 30 treinta dias habiles por cada
180 naturales y pudiendo prorrogarse hasta por 4 permisos mas, buscando la homologacién con lo
aprobado para instituciones de seguridad social.

Con ello no solo se justifica la necesidad de generar un nuevo ordenamiento por temas de
derechos laborales, sino bien, de igual forma por una corresponsabilidad social del H. Ayuntamiento
con sus empleados en el apoyo a una paternidad y maternidad responsable en todos los sentidos,
asi como con la sociedad vallartense al ofrecer en el servicio médico municipal una opcién de
consulta para toda la poblacion que se acerque y lo requiera, por lo que se valora que el
“Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco” cumple con las condiciones de
actualizar las funciones de las dependencias municipales, su intervencién y facultades, de enfocar
sus atribuciones en materia de salud al municipio con el objetivo tnico de coadyuvar en el orden
respetando las funciones estatales, pero que permitan estar presentes en el mejoramiento de la
salud municipal de la poblacidn, donde se actualicen los derechos en materia de salud de los
empleados bajo una perspectiva de derechos humanos y familia, donde sea la oficialia mayor
administrativa quien por su naturaleza operativa, sea quien atienda esta cuestidn particular,
haciendo mds eficiente todo el ejercicio de gobierno.

Ademas de lo anterior, es que con la publicacién de este nuevo reglamento, se estard
contribuyendo en el ejercicio de acciones establecido en el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2021-2024 de Puerto Vallarta, Jalisco, en su “Eje 2 Bienestar de las personas”,
“Estrategias 2.4.6, 2.4.12, 2.5.5 y 2.5.6”, en virtud de concentrarse participacion del municipio en
materia de salud a través de coadyuvar con otras instancias del ramo estatal y federal para una
adecuada, oportuna y mejor calidad en la prestacion de servicios en la ciudad.

Sefialado lo anterior se desprende la necesidad de armonizar el marco legal municipal, con
el propdsito de que los derechos laborales que en materia de licencias y/o permisos y/o faltas se
reconocen como justificadas en relacion a la salud de los empleados en el “Reglamento de Salud
para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco” se encuentren contemplados en los mismos criterios
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en el marco local de los derechos laborales como lo es el actual Reglamento Interior del Trabajo del
H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, mediante el cual se modifican los actuales articulos 39
y 40, para quedar de la siguiente manera adicionando los articulos 40 Bis |, 40 Bis Il y 40 Bis Ill todos
en relacion al reconocimiento de certificados temporales, incapacidades y permisos en materia
laboral, su procedimiento de justificacién, pago integro y caracteristicas de cumplimiento,

quedando de la siguiente forma:

DICE:

DEBERA DECIR:

CAPITULO IV
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 39°.- Se considerard como falta
justificada aquella en que se otorga
incapacidad al trabajador por el
Departamento de Servicios Médicos
Municipales, no se aceptaran recetas o
justificantes  de ningln otro servicio
médico. Los Servidores Publicos, deberén
de tramitar las consultas a los Servicios
Meédicos Municipales, fuera de sus
respectivos horarios de trabajo, con la
salvedad de las  urgencias. Las
incapacidades expedidas por los servicios
medicos municipales, se pagaran al 100%
del salario del trabajador, hasta por un
maximo de 365 dias, después de
transcurrido este tiempo, se acordara lo
procedente previo estudio del caso entre el
H. Ayuntamiento y Sindicato.

Articulo 40°.- Las mujeres durante el
embarazo, no realizardn trabajos que exijan
un esfuerzo considerable o signifiquen un
peligro para su salud, en relacién con la
gestacion; gozaran de un mes de licencia
antes de la fecha que aproximadamente se
fije para el parto y de dos meses mas,
después del mismo; durante este periodo
percibirdn el sueldo integro que les
corresponda. Lo anterior,
independientemente de que la autoridad
encargada de expedir las incapacidades las
otorgue 0 no en momento acertado.

Para contribuir al reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares, el
ayuntamiento promovera el
reconocimiento del derecho de los padres a
un permiso de paternidad de hasta cinco
dias habiles con derecho a sueldo, el cual
podrad otorgarse antes o después del
nacimiento de su hijo (a).

Durante la lactancia tendran derecho a un
descanso por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos e hijas, para realizar
la extraccion manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico que designe la
institucion o dependencia y tendran acceso
a la capacitaciéon y fomento para la
lactancia materna y amamantamiento,

CAPITULO IV
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 39°.- Se considerard como falta
justificada aquella en que se otorga incapacidad
a través del certificado de incapacidad temporal
para el trabajo o permiso homdlogo de los
comprendidos en el Capitulo IV “De las
incapacidades y permisos” del Reglamento de
Salud para el Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, expedido por Ila Oficialia Mayor
Administrativa al empleado o empleada con las
especificaciones y lineamientos dispuestos en
dicho reglamento. Las incapacidades expedidas
por los servicios médicos municipales, se pagardn
al 100% del salario del trabajador, hasta por un
maximo de 365 dias, después de transcurrido
este tiempo, se acordard lo procedente previo
estudio del caso entre la Oficialia Mayor
Administrativa, los empleados y/o en igualdad de
condiciones sus representantes sindicales.

Articulo 40°.- Las empleadas municipales que
durante el embarazo, no realizarén trabajos que
exijan un esfuerzo considerable o signifiquen un
peligro para su salud en relacion con la gestacion,
gozaran de un mes de licencia antes de la fecha
que aproximadamente se fije para el parto y de
dos meses mds, después del mismo; para el caso
de empleadas municipales con desempefio en
areas laborales que requiera de esfuerzo
considerable que presuman el poner en riesgo su
gestacion ante una eventual caida, esfuerzo o
dafio fisico, la Oficialia Mayor Administrativa
deberd considerar la ampliacién de dicho
termino hasta por 15 quince dias més que serén
sumados al mes previo a la fecha de parto.

Durante todo este tiempo percibirdn el sueldo
integro que les corresponda. Lo anterior,
independientemente de que la Oficialia Mayor
Administrativa logre expedir los certificados de
incapacidad temporal para el trabajo que
otorguen dicho derecho en el momento
acertado.

Durante los primeros cinco meses a partir de la
fecha de reanudacién de labores, las madres
tendran derecho a un descanso extraordinario de
media hora por cada tres horas de trabajo, en la
inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis
horas y media o menos, disfrutaran de un solo
descanso de media hora, para alimentar a sus
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incentivando a que la leche materna sea hijos. Mismo que podrad ser acumulable diario
alimento exclusivo durante seis meses. para que previa solicitud a la Oficialia Mayor
Administrativa, esta autorice que el descanso se
otorgue al inicio, durante o al final de la jornada
laboral mientras dure todo el proceso de
lactancia hacia con el/la menor.

Se homologan los derechos del proceso de
nacimiento al proceso de adopcion por lo que
debera de acreditarlo en los mismos términos
con los documentos que certifiquen el proceso.

Articulo 40° Bis I.- Para contribuir al reparto
equilibrado de las responsabilidades familiares,
en respeto del derecho humano a la paternidad,
el ayuntamiento promovera el ejercicio de una
paternidad responsable de acuerdo al art. 43 de
la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios y otorgara a través de la
Oficialia Mayor Administrativa a los padres un
permiso garantizado de paternidad de 15 quince
dias habiles remunerados por el nacimiento de su
hija o hijo, mismo que podré ser prorrogable
hasta la suma de un total de 20 veinte dias
habiles con derecho al sueldo integro que les
corresponda en el caso de que durante, o como
resultado del proceso de alumbramiento la
madre y/o el neonato se encuentren en una
condicién de riesgo o vulnerabilidad en relacién a
su salud por lo que se requiera la presencia del
empleado para el cuidado de la/el menor y/o la
madre segun lo indigue el Instituto Mexicano del
Seguro Social y/o la instancia de salud donde se
encuentre |a familia del empleado.

Para lo anterior, en el caso del permiso por
paternidad garantizado, la acreditacion se dard
por las exigencias que la ley aplicable solicita
siempre en respeto al derecho humano del
padre, la madre y el o la menor; y bien, bajo el
supuesto de solicitar la prérroga, acompafiara un
escrito donde especifique el nimero de dias y la
causa por la que lo solicita, acompafiado alin en
copia simple de aquellos documentos que
refuercen su solicitud.

Dicho permiso es viable a solicitar por el padre de
acuerdo a lo estipulado por el art. 43 de la Ley de
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios ante la Oficialia Mayor
Administrativa, quien lo deberd de resolver y
substanciar en un término no mayor a 48 horasy
con efecto retroactivo a partir de que inicio el
proceso de alumbramiento, garantizando la
contribucidn paterna en el cuidado de su recién
nacido y su progenitora con la libertad debida. Se
homologan los derechos del proceso de
nacimiento al proceso de adopcion por lo que
deberd de acreditarlo en los mismos términos
con los documentos que certifiquen el proceso.
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Articulo 40° Bis Il.- La Oficialia Mayor
Administrativa tendra dentro de sus atribuciones
el otorgamiento de un permiso de 05 dias habiles
con goce de sueldo integro a la madre o padre
empleado municipal, para la prestacién de
cuidados maternos o paternos a hijas, hijos o
tutelados judiciales menores de edad cuando
estos se encuentren hospitalizados y por ende
requieran de la asistencia y supervisidn continta
de dichas figuras familiares, permiso prorrogable
hasta por 05 cinco dias habiles mas con goce de
sueldo al 70% setenta por ciento en caso de
persistir la condicién que dio origen a la
autorizacion original.

Para lo anterior la Oficialia deberd solicitar la
certificacion o constancia médica, asi como hoja
de ingreso o documento que acredite la estadia
del menor hijo a la empleada o empleado al
nosocomio donde se encuentre internado, asi
como el acta de nacimiento y cualquier otro
documento que considere necesario para la
acreditacion de tal hecho. En caso de no acreditar
la 0 el empleado tal circunstancia, se deberan de
tomar las acciones correspondientes por parte de
la Oficialia Mayor Administrativa para la
aplicacidn de sanciones a que haya lugar.

Articulo 40° Bis Ili.- La Oficialia Mayor
Administrativa estard facultada a expedir
permisos de un maximo de 30 treinta dias habiles
con goce de sueldo integro por cada 180 ciento
ochenta dias naturales en los casos de madres o
padres empleados municipales, cuyos hijos
menores de dieciséis afios hayan sido
diagnosticados con céancer de cualquier tipo por
el Instituto Mexicano del Seguro Social o
instancia homologa en materia de Salud Plblica
Estatal o Federal, permiso otorgado para los
cuidados meédicos de los hijos donde les permita
ausentarse de sus labores en caso de que el nifio,
nifia o adolescente diagnosticado requiera de
descanso médico en los periodos criticos de
tratamiento o de hospitalizacién durante el
tratamiento médico, ello de acuerdo a la
prescripcion del médico tratante y la valoracién
documentada hecha por la Oficialia, incluyendo,
en su caso, el tratamiento destinado al alivio del
dolor y los cuidados paliativos por céncer
avanzado.

Dicho permiso no tendrd que ser continlo, el
mismo puede ser utilizado en el nimero de dias
que la condicién médica del hijo (a) lo necesite y
el numero de veces que lo requiera, siempre que
la suma de los mismos no supere los 30 treinta
dias habiles dentro periodo de tiempo que
comprenden 180 ciento ochenta dias naturales,
estos seran con goce de sueldo de forma integra,
mismo permiso que puede ser prorrogado en las
mismas condiciones por un maximo de 04 cuatro
veces mientras la hija o hijo siga siendo menor de
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16 dieciséis afios y/o 18 afios no emancipado de
acuerdo a la legislacion civil del Estado de Jalisco,
posterior a ello de seguirse requiriendo, sera la
propia Oficialia quien valorara las condiciones
para prorrogarlos hasta por 02 dos periodos mas.

Finalmente, las presentes comisiones coincidimos en que, con la publicacién de este nuevo
reglamento y la abrogacion del actual, se estaria en cumplimiento de las normas estatales y
federales en materia de salud, se logra un real y tangible respeto a los derechos laborales y humanos
de las y los trabajadores del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, se definen funciones especificas
para areas de la administracién publica como la Oficialia Mayor, direcciones, subdirecciones vy
jefaturas, abriendo dicho ordenamiento municipal la atencién médica de consulta a la poblacidn
que lo necesite en esta ciudad portuaria.

Una vez expuesto lo anterior, a continuacion, hago referencia al sustento legal que justifica
y respalda la presente, a través del siguiente:

MARCO JURIDICO

Fundado en el arabigo 115 de nuestra Carta Magna donde establece la facultad de los
Ayuntamientos para aprobar aguellos cuerpos normativos, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas que sean de observancia general dentro de sus jurisdicciones y que permitan
organicen la administracidn publica municipal, a través de regular materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia, asegurando la participacién ciudadana y vecinal.

Este mismo cuerpo normativo federal incluye en el cuarto péarrafo del art. 4to el derecho a
la salud, que a la letra sefiala “Toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud. La Ley definird
las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecerd la concurrencia de la
Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general”. Demostrando de forma
clara que, en cualquiera de sus figuras juridicas, los distintos niveles de gobierno deben construir
mecanismos que garanticen el ejercicio, goce y disfrute de dicho derecho para cualquier ciudadano,
radicando alli la extrema necesidad de cumplir con ese objetivo impuesto por la ley.

Bajo ese mismo tenor, la Constitucién Politica Local en su articulo 77 fraccién Il inciso a)
establece que dentro de sus facultades de aprobacién, los ayuntamientos podran organizar la
administracion publica municipal, regular y reglamentar las funciones, asi como procedimientos y
servicios publicos con el fin de sustentar orden y delimitar capacidades y competencias, y en ese
orden, el numeral 37 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del Estado de
Jalisco, contempla que el ayuntamiento tiene la obligacién de aprobar y aplicar su presupuesto
de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

Ademas, se cumplimenta lo dispuesto en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
2021-2024 de Puerto Vallarta, Jalisco, en su en su “Eje 2 Bienestar de las personas”, “Estrategias
2.4.6- Garantizar la atencion especializada a nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia,
2.4.12- Jornadas informativas a la poblacién en temas de derechos humanos, nuevas
masculinidades, salud integral, entre otros temas, 2.5.5- Realizar campafias de promocién de salud
en el municipio. ® Unidad médica mévil para visita a comunidades y colonias alejadas, con énfasis
en poblacién vulnerable y 2.5.6- Participar en la ejecucién de los programas sociales de salud con
mezcla de recursos federales y/o estatales”, entre algunos otras estrategias de diversos ejes en los
que converge de forma paralela a fin del mejoramiento de condiciones para la poblacién vallartense
en materia de salud municipal.
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La facultad que tiene la presente comision de Reglamentos y Puntos Constitucionales, para
emitir el presente dictamen, se sustenta de conformidad al articulo 27 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos, 47, fraccién XV, 64 y
74 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto
Vallarta.

Una vez expuesto y fundado lo anterior, nos permitimos presentar para su aprobacion,
modificacién o negacion los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba la reforma del Reglamento Interior del Trabajo del H. Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, Jalisco, mediante el cual se modifican los articulos 39 y 40 ademds de adicionar los
articulos 40 Bis I, 40 Bis Il y 40 Bis Ill, para quedar de la siguiente manera:

CAPITULO IV
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 39°.- Se considerard como falta justificada aquella en que se otorga incapacidad a
través del certificado de incapacidad temporal para el trabajo o permiso homdlogo de los
comprendidos en el Capitulo IV “De las incapacidades y permisos” del Reglamento de Salud para
el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, expedido por la Oficialia Mayor Administrativa al
empleado o empleada con las especificaciones y lineamientos dispuestos en dicho reglamento.
Las incapacidades expedidas por los servicios médicos municipales, se pagardn al 100% del
salario del trabajador, hasta por un mdximo de 365 dias, después de transcurrido este tiempo,
se acordard lo procedente previo estudio del caso entre la Oficialic Mayor Administrativa, los
empleados y/o en igualdad de condiciones sus representantes sindicales.

Articulo 40°.- Las empleadas municipales que durante el embarazo, no realizardn trabajos que
exijan un esfuerzo considerable o signifiguen un peligro para su salud en relacién con la
gestacidn, gozardn de un mes de licencia antes de la fecha gue aproximadamente se fije para el
parto y de dos meses mds, después del mismo; para el caso de empleadas municipales con
desempefio en dreas laborales que requiera de esfuerzo considerable que presuman el poner en
riesgo su gestacion ante una eventual caida, esfuerzo o dafio fisico, la Oficialia Mayor
Administrativa deberd considerar la ampliacidn de dicho termino hasta por 15 quince dias mds
que serdn sumados al mes previo a la fecha de parto.

Durante todo este tiempo percibirdn el sueldo integro que les corresponda. Lo anterior,
independientemente de que la Oficialia Mayor Administrativa logre expedir los certificados de
incapacidad temporal para el trabajo que otorguen dicho derecho en el momento acertado.

Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, las madres
tendrdn derecho a un descanso extraordinario de media hora por cada tres horas de trabajo, en
la inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis horas y media o menos, disfrutardn de un
solo descanso de media hora, para alimentar a sus hijos. Mismo que podrd ser acumulable diario
para que previa solicitud a la Oficialia Mayor Administrativa, esta autorice que el descanso se
otorgue al inicio, durante o al final de la jornada laboral mientras dure todo el proceso de
lactancia hacia con el/la menor.

Se homologan los derechos del proceso de nacimiento al proceso de adopcidn por lo que deberd
de acreditarlo en los mismos términos con los documentos que certifiquen el proceso.

Articulo 40° Bis I.- Para contribuir ol reparto equilibrado de las responsabilidades familiares, en
respeto del derecho humano a la paternidad, el ayuntamiento promoverd el ejercicio de una
paternidad responsable de acuerdo al art. 43 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios y otorgard a través de la Oficialia Mayor Administrativa a los padres un
permiso garantizado de paternidad de 15 quince dias hdbiles remunerados por el nacimiento de
su hija o hijo, mismo que podrd ser prorrogable hasta la suma de un total de 20 veinte dias
hdbiles con derecho al sueldo integro que les corresponda en el caso de que durante, o coma
resultado del proceso de alumbramiento la madre y/o el neonato se encuentren en una
condicién de riesgo o vulnerabilidad en relacidn a su salud por lo que se requiera la presencia
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del empleado para el cuidado de la/el menor y/o la madre segtin lo indique el Instituto Mexicano
del Seguro Social y/o la instancia de salud donde se encuentre la familia del empleado.

Para lo anterior, en el caso del permiso por paternidad garantizado, la acreditacién se dard por
las exigencias que la ley aplicable solicita siempre en respeto al derecho humano del padre, la
madre y el o la menor; y bien, bajo el supuesto de solicitar la prérroga, acompafiard un escrito
donde especifique el nimero de dias y la causa por la que lo solicita, acompafiado atin en copia
simple de aguellos documentos que refuercen su solicitud.

Dicho permiso es viable a solicitar por el padre de acuerdo a lo estipulado por el art. 43 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios ante la Oficialia Mayor
Administrativa, quien lo deberd de resolver y substanciar en un término no mayor a 48 horas y
con efecto retroactivo a partir de que inicio el proceso de alumbramiento, garantizando la
contribucion paterna en el cuidado de su recién nacido y su progenitora con la libertad debida.
Se homologan los derechos del proceso de nacimiento al proceso de adopcidn por lo que deberd
de acreditarlo en los mismos términos con los documentos que certifiquen el proceso.

Articulo 40° Bis Il.- La Oficialia Mayor Administrativa tendrd dentro de sus atribuciones el
otorgamiento de un permiso de 05 dias hdbiles con goce de sueldo integro a la madre o padre
empleado municipal, para la prestacidn de cuidados maternos o paternos a hijas, hijos o
tutelados judiciales menores de edad cuando estos se encuentren hospitalizados y por ende
requieran de la asistencia y supervision continda de dichas figuras familiares, permiso
prorrogable hasta por 05 cinco dias hdbiles mds con goce de sueldo al 70% setenta por ciento
en caso de persistir la condicion que dio origen a la autorizacién original.

Para lo anterior la Oficialia deberd solicitar la certificacion o constancia médica, asi como hoja
de ingreso o documento que acredite la estadia del menor hijo a la empleada 0 empleado al
nosocomio donde se encuentre internado, asi como el acta de nacimiento y cualguier otro
documento que considere necesario para la acreditacidn de tal hecho. En caso de no acreditar
la o el empleado tal circunstancia, se deberdn de tomar las acciones correspondientes por parte
de la Oficialia Mayor Administrativa para la aplicacién de sanciones a que haya lugar.

Articulo 40° Bis Ill.- La Oficialia Mayor Administrativa estard facultada a expedir permisos de
un mdximo de 30 treinta dias hdbiles con goce de sueldo integro por cada 180 ciento ochenta
dias naturales en los casos de madres o padres empleados municipales, cuyos hijos menores de
dieciséis afios hayan sido diagnosticados con cdncer de cualquier tipo por el Instituto Mexicano
del Seguro Social o instancia homologa en materia de Salud Publica Estatal o Federal, permiso
otorgado para los cuidados médicos de los hijos donde les permita ausentarse de sus labores en
caso de que el nifio, nifia o adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los
periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacidn durante el tratamiento médico, ello de
acuerdo a la prescripcion del médico tratante y la valoracion documentada hecha por la
Oficialia, incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados
paliativos por cdncer avanzado.

Dicho permiso no tendrd que ser continto, el mismo puede ser utilizado en el nimero de dias
que la condicion médica del hijo (a) lo necesite y el nimero de veces que lo requiera, siempre
que lo suma de los mismos no supere los 30 treinta dias hébiles dentro periodo de tiempo que
comprenden 180 ciento ochenta dias naturales, estos serdn con goce de sueldo de forma integra,
mismo permiso que puede ser prorrogado en las mismas condiciones por un mdximo de 04
cuatro veces mientras la hija o hijo siga siendo menor de 16 dieciséis afios y/o 18 afios no
emancipado de acuerdo a lo legislacion civil del Estado de Jalisco, posterior a ello de seguirse
requiriendo, serd la propia Oficialio quien valorara las condiciones para prorrogarlos hasta por
02 dos periodas mds.

Transitorio.
Unico. - La presente modificacion entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacidn en
la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - EI Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco aprueba la creacién del
Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en los términos que se
acompafa al presente dictamen.
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TERCERO. - Como acto concatenado, el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco
aprueba la abrogacion del actual “Reglamento de Servicios Médicos Municipales” por quedar sin
materia juridica ni efecto regulatorio.

CUARTO. - Se ordena la publicacién de las reformas al Reglamento Interior del Trabajo del H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, en virtud de las modificaciones vertidas al presente, asi
como la publicacion del Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, sin
demora del presente acuerdo en la Gaceta Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco”, autorizandose en
caso de ser necesario la generacién de una edicién extraordinaria de dicho medio oficial de
divulgacién, con fundamento en el articulo 13 del Reglamento Municipal que regula su
administracion, elaboracion, publicacidn y distribucion.

QUINTO. -Se instruye a la Direccidn de Desarrollo Institucional para que, por conducto de la Jefatura
de Transparencia incluya el Reglamento de Salud para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
aprobado en la pagina oficial del Gobierno Municipal.

SEXTO. - Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, para que
una vez que se dé cumplimiento al punto resolutivo inmediato anterior, remita las reformas aqui
aprobadas para su compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo, de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 42 fraccion VI, de la Ley de Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de
Jalisco.

ATENTAMENTE. PUERTO VALLARTA, JALISCO; A 29 DE AGOSTO DEL 2023. LOS C.C. INTEGRANTES DE
LA COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES. (Rubrica) ING. EVA
GRISELDA GONZALEZ CASTELLANOS, REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA
PERMANENTE DE REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES; (Rubrica) LIC. MARIA GUADALUPE
GUERRERO CARVAJAL, REGIDORA COLEGIADA A LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES; (Rubrica) MTRA. CANDELARIA TOVAR HERNANDEZ,
REGIDORA COLEGIADA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE REGLAMENTOS Y PUNTOS
CONSTITUCIONALES; LEP. MARIA ELENA CURIEL PRECIADO, REGIDORA COLEGIADA DE LA
COMISIONES EDILICIAS PERMANENTE DE REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES; C. JOSE
RODRIGUEZ GONZALEZ, REGIDOR COLEGIADO A LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES; LIC. SARA MOSQUEDA TORRES, REGIDORA
COLEGIADA A LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE REGLAMENTOS Y PUNTOS
CONSTITUCIONALES.

Notifiquese.-

ATENTAMENTE
“2023, Afio de la prevencion, concientizacién y educacion sexual responsable en nifias,
nifios y adolescentes de Puerto Vallarta, Jalisco”
Puerto Vallarta, Jaliseo a 30 de Noviembre de 2023.

ocha Reyes
Secretario General Honorable Ayuntamiento

C.o.p. Expediente.



