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£ TRANSFORMACIGN

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
ASUNTO: £L QUE SE INDICA

HONORABLE PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTE.

El que suscribe, de conformidad a lo establecido por el articulo 117
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco: asi como
lo senalado por los articulos 37 fraccion il, 3% fraccion | y 40 fraccion i, de
la Ley del Gobiemno y la Administracion PUblica Municipal del Estado de
Jalisco, en correlacion con el diverso 83, del Reglamenio Organico del
Gobiemo y la Administraciéon Publica del Municipio de Puerto Vdaliarta,
Jalisco, me permito someter a su consideracion la reforma de la fraccién l,
del articulo 62 de la Constfitucidn Politica del Estado de Jalisco, aprobada
mediante decreto nimero 28504/LXII/21 emitido por el Congreso del
Estado de Jalisco, derivado de la creacién del Organismo  PUblico
Descentralizado denominado Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Jalisco y la expedicion de su Ley Orgdnica.

Lo anterior, con el objeto de que los integrantes de este
Ayuntamiento se sirvan emitir el senfido de su voto para los efectos
juridicos de lo sefalado en el arficulo 117, de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco.

*2021, ANO DE LA PARTICIPACION POLITIGA DE LAS MUJERES EN JALISCO”.
PUERTO VALLARTA, JALISCO, A 1/5 DE DICIEMBRE DE 2021
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C. LUIS ALBERTO MICHEL RODRIGUE?
PRESIDENTE MUNICIPAL AL e
INDEPENDENCIA NO. 123 ol 6'?} J
COLONIA CENTRO

C.P.48300.

PUERTO VALLARTA. JALISCO.

Con un atento saludo y en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 117 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Jalisco y del articulo 9 de la Ley Organica de! Poder Legislativo del Estado
y 104 y 106 fracciones Vi y XVIll del Reglamento de Ia Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado, remito a Usted, por acuerdo de esta
Soberania, la minuta de proyectc de decreto nimerc 28504 por la que se
resuelve iniciativa de ley que reforma la fraccién | del articulo 62 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como de su expediente
integrado con [a iniciativa que le dio origen, el dictamen emitido por la
Comisién de Puntos Constitucionales y Electorales, votacion nominal del
mismo y copia del extracto de! acta de Ia sesion del 28 de octubre del afio
€n curso, en que fueron aprobadas dichas reformas, a fin de que tenga
acceso a los debates que suscitd su aprobacién.

Por tal motivo, solicito al Honorable Ayuntamiento que Usted
breside, remita acuse de recibo y de igual manera se sirva expresar su
voto y_enviarlo' a_este Poder. Legislativo por escrito y por medio

“electrénico al correo: secretaria general@congresojal.gob.mx _ v/o
'b"'r"ééesosieqislativos@comresoial.qob.mx. la copia certificada del acuerdo

sobre el voto solicitado, asi como del acta de Ia sesion en que fue

aprobado, para que, en su oporfunidad, se realice el computo en que
conste si se cuenta con la ayogia aprobatoria de los “honorables
ayuntamientos, en que puedafundarn ‘ la declaratoria a que se refiere el
citado precepto constituciopal y esté% en condiciones de certificar lo
conducente. / gﬁ
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ATENTAMENTE
GUADALAJ/IAA, JALISCO, 29 DE OCTUBRE DE 2021
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NUMERO 28504/LX11/21 EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA:

SE REFORMA LA FRACCION | DEL ARTICULO 62 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO.

ARTICULO UNICO. Se reforma la fraccion | del articulo 62 de |a
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

Articulo 62. ...

I. Conocer de todas las controversias jurisdiccionales del orden penal,
civil, laboral, de lo familiar y mercantil, de conformidad con lo que
establezcan las leyes estatales y federales;

lalaXil. ...............

TRANSITORIOS

PRIMERO. Enviese lo conducente del presente decreto, junto con los
debates que hubiere provocado a los ayuntamientos del Estado para los
efectos del articulo 117 de nuestra constitucion local.

SEGUNDO. E! presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el periddico oficial “£7 Estado dg Jafisco”.




TIEMPO INICIO: 20:04:35

FECHA: 2021/10/28 TIEMPO TERMIN: 2(:06:09

MOCION: Minutas de Decreto de la 28446 4 la 28505,
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ADOS IRDIVIDUALES SON S IG5 'ES
PACDIPUTADRD TNFORMACTON VOO
VOTO POR APRLLIDOS
Alcaraz Virgen Ma. Fliza eth (MC} A FAVOR
T

ABlfaro Lozano Manuel (B
Cabrera Jiménez J.

Cortés Berumen José
e Anda Licea Irms
Delgadille Garcia Adria

AR RN

A FEVOR

iz

Diaz Orozcoo Jerdnimo {PAN] A FARUOR
Espanta Tededa Ismael (M) A FAVOR
Fstrada Ramirez Esteban (M) A FLAVOR
Figuerca Padilla Jose Tom&s (MC) A FAVOR
Franco Barba Priscilla(MC) A TAVOR
Gonzaler Arana Jorge Rduardo{PRN A TAVOR
Gonzalez Orozoo Irma Veronica (PAN) A FAVOR
Gutiérrez Martinez Ana Silvia A FRAVOR
Hérnandez Flores Daniella Judith {MC) A FAVOR
Herrera Estrada Oscar Arturo A FAVOR
Hurtado Torres José de Jeshis A FAVOR
Jara Rodriguez Manuel (FAN) A FAVOR
l.emiis Herrera Arturo (MORENA) £ TAVOR
Lépez Chavez Maria Esther (MORENA) A PAVOR
Macias Enrriquez LEfrén Alonso {MC) A FAVOR
Macklis Petrini Bernardo (MC) A TFAVOR
Martinez Espinocza Maria Veronica (PR1) A FAVOR
Martinez Garcia Jonadab (MC) A FAVOR
Mercado Sa&nchez Ma. Victoria (MC) A FAVOR
Munguia Gonzalez Luils Ernesto

Murguia Torres Claudia (PAN) A FAVOR
Perez Rivera Cinthya Guadalupe (MORENA) A FAVOR
Ramirez Nachis Rosa Alba (MC) A FAVCR
Rivera Rodriguez Miriam Berenice (MC) A FAVOR
Robles de Leén Daniel (MC) A FAVOR
Robles Villasefior Mara Nadiezhda A FAVOR
Romo Mendoza Francisco Javier {MC) A FAVOR
S&nchez Carrillo Carlos Eduardo (PAN) A FAVOR
Sandoval Garciz Ana Lidia (MC) A FAVOR
Valenzuela Alvarez Norma (MORENA) L FAVOR

Velazquez Gonzdlez Edgar Enrique
Zufilga Mendoza J. Jesus (PRI)
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(EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA —NUMERO

GOBIERNO 212— DE LA LXH LEGISLATURA DEL DIA JUEVES 28 DE OCTUBRE DE
DE JALISCO 2021, correspondiente al punto NUMERO 6 del orden del dia, segunda lectura, discu-

s10n y aprobacion —en su caso— de dictamenes de decreto, en lo que se refiere al dj¢-
PODER tamen de decreto marcado con el nimero 6.10. que reforma la fraccion | del articulo 62
LEGISLATIVO de la Constitucion Politica del estado de Jalisco, y a la aprobacién de la minuta de decre-

to respectiva, en el punto nimero 7 del orden del dia, con la Presidencia a cargo del di-
SECRETARIA pulado Carlos Eduardo Sanchez Carrillo, y ocupando las secretarias las diputadas Irma
DEL CONGRESO Verénica Gonzélez Orozco y Marfa Esther Lépez Chavez, y en la Secretaria Genera) el

abogado Salvador de la Cruz Rodriguez Reyes)

SEGUNDA LECTURA, DISCUSION Y APROBACION —EN SU CASO— DE
DICTAMENES DE DECRETOC

El C. Presidente: Para continuar con el siguiente punto del orden [del dia] de esta se-
sién, y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 150 y 151 de nuestra Ley
Orgénica, esta Presidencia pone a su consideracion la dispensa de la lectura de los
dictamenes marcados con los nimeros del 6.1 al 6.1 1, en virtud de que obran en poder
de cada uno de ustedes las copias respectivas, por lo que en votacién econdmica se pre-
gunta si es de aprobarse la dispensa de referencia... Aprobada.

Por lo tanto, se ordena al Secretario General que se integre en el contenido del acta de
esta sesion la sintesis de la lectura que ha sido dispensada.

(Se refieren a continuacion las sintesis de los dictdmenes de decreto de segunda lectura y
discusién)

6.1al6.9.1..]

~%6.10. Dictamen de decreto que reforma la fraccién I del articulo 62 de la Constitu-
| cién Politica del estado de Jalisco.

6.11.1...]

AN " |Se refiere solo el tramite correspondiente al dictamen de decreto marcado con el nime-
ro 6.10]

E} C. Presidente: Estd a discusién en lo general y en lo particular, por tratarse de un
solo articulo, el dictamen de decreto marcado con el nimero 6.10. Para tal efecto, se

abre el registro de oradores. ..

El C. Presidente: No habiendo oradores, en votacién nominal se pregunta si se aprucba.
Para tal efecto, se abre el sistema electrénico de votacion y se le solicita a la Secretaria a
cargo de la diputada Maria Esther Lopez Chavez informe el resultado de la votacion y lo
valide con su firma en el documento que Io haga constar.
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{Se realiza lo indicado)

La C. Secretaria Maria Esther Lépez Chavez: Le informo, diputado Presidente: 34
votos a favor, cero en abstencion, cero en contra, un total de treinta y cuatro votos.

El C. Presidente: Aprobado en 1o general y en lo particular el dictamen de decreto mar-
cado con el numero 6.10, por 34 votos, los que constituyen la mayoria legal requerida

para su aprobacion.
APROBACION —EN SU CASO— DE MINUTAS DE DECRETO

El C. Presidente: Para desahogar el siguiente punto del orden [del dia] de esta sesion,
esta Presidencia somete a su consideracion la dispensa de la lectura de las minutas co-
rrespondientes a los dictdmenes aprobados con anterioridad, por lo que en votacion
econdmica se pregunta si es de aprobarse la dispensa de referencia. .. Aprobada.

Se ordena al Secretario General que se integre en el conienido del acta de esta sesion la
sintesis de la Jectura que ha sido dispensada.

(Se refieren a continuacion las sintesis de las minutas de decreto)

7.1a78.[.]

7.9. Minuta de decreto nimero 28504, que reforma la fraccién I del articulo 62 de
Ia Constitucién Politica del estado de Jalisco.

7.10.[...]

La C. Presidenta: Estan a discusién en lo general v én o particular las minutas de de-
creto marcadas con los nimeros del 28496 al 28505: en votacidn nominal se pregunta si
son de aprobarse las minutas de referencia, por lo que se ordena se abra el sistema
electrénico de votacién hasta por un minuto para que los diputados emitan su voto, y se
solicita a la Secretaria a cargo de la diputada Maria Esther Lopez Chavez informe el
resultado y lo valide con su firma, una vez impreso el documento que lo acredite. -

(Se realiza lo indicado)

La C. Secretaria Maria Esther Lépez Chavez: Le informo, dip‘.ﬁtado Presidente: 33
votos a favor, cero en abstencion, cero en contra, un'total de treinta’y tres votos.
. 1

S

La C. Presidenta: Aprobadas las minutas antes sefialadas, ,pof_}?B votos, los que consti-

i

tuyen la mayoria legal requerida para su.aprobacion. I
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Asunto: Dictamen de decreto que reforma fa fraccién | del arlicalo 67 da Iz Constiucion Polftica——--

del Estado de Jalisce en materia de justicia laberal, INFOLEJ 2581/LX!, 7303/LX)} y 7304/ X1

Pagina 1 de 33

CHUDADANOS DIPUTADOS

¢ Econdmico, Innovacion y Trabajo, de

A las Comisiones de Competitividad, Desarrol)
08 Suscritos,

Seguridad y Justicia y de Estudios Legislativos y Reglamentos a cargo de |
les fueron tumadas por acuerdo de la Asamblca para su estudio y dictamen Jas
iniciativas registradas con los nimeros INFOLEJ 2581/1.X1, 7303/LXil y 7304/LXII;
y en ejercicto de las facultades quc nos confieren los articulos 75, 82, 86, 98, 101, 102,
103, 104, numeral 3, 145y 147 de la Ley Organica det Poder Legislativo del Estado de
Jalisco, emitimos el presente dictamen conforme a la siguiente:

PARTE EXPOSITIVA

L. Bl presente dictamen resuelve las iniciativas que proponen crear el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado y reformar la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Jalisco en materia de Justicia laboral, en consecuencia del proceso legistativo

de las siguientes:

* Iniciativa de decreto que expide ia Ley del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Jalisco, presentada el 30 de agosto de 2019 por el Diputado Héctor Pizano
Ramos, turnada a las Comisiones de Competitividad, Desarrollo Econémico,
Innovacion y Trabajo y de Estudios Legislativos y Reglamentos, registrada con el

INFOLEJ 2581/LX11.

Iniciativa de decreto que reforma y adiciona la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Jalisco en materia de justicia laboral, presentada el 17 de agosto de 2021
por ¢l Ingenicro Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Fstado
de Jalisco, turnada a las Comisiones de Competitividad, Desarrol

Innovacion v Trabajo, de Seguridad y Justicia v de Fstudios Legislativos y

Reglamentos de la LXI1 Legislatura, regisuada con of INFOLEJ 7303/LX11

LJ

lo Economico.

Iniciativa de decreto que crea el Organismo Pablico Descentralizado denominado
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco y expide su Ley Orgénica,
presentada el 17-de agosto de 2021 por el Ingeniero Enrique Alfaro Ramirez,
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, tumada a las Comisiones de
Competitividad, Desarrollo Economico, Innovacién y Trabajo, de Seguridad vy
Justicia y de Estudios Legisiativos y Reglamentos de la LX]] Legislatura,
registrada con el INFOLEJ 7304/LX11.
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2. La iniciativa presentada por ¢l Diputado Héctor Pizano Ramos, registrada con e

DE JALISC , _ . -
JALISC O- INFOLEJ 258 1/LXII, cuyo texto completo puede ser consuliado en el sitio electrénico
del Poder Legislativo del Estado, destaca de su exposicion de motivos 1o sigmiente:
PODER
LEGISLATIVO _ “EXPOSICION DE MGTivos

I Es facultad del Congreso del Estado de Jalisco, en términos de lo dispuesto por el
articulo 35 fruccion I de nuestra Constitucion Politica, legislar en todas las ramas del
orden interior del Estado, expedir leves y ejecutar actos sobre materias qice le son
propias, salve aquellas concedidas al Congreso de la Unidn conforme al Pucto Federal
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Segunlo dispuesto en el articulo 135 mumeral 1 de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Jalisco, la facultad de preseniar inicialivas de leyes y decretos,
corresponde a los diputados del Congreso del Estado de Jalisco.

i Con fecha 28 de abril de 2016, el Presidente de la Repiiblica, en ejercicio de sus
Jacultades constitucionales, presentd ante el Senado de la Repuiblica una iniciativa pary
reformar y adicionar diversos articulos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Cotidiana.

V. Por Justicia Cotidiana se entienden las instituciones ¥y procedimientos que permiten
resolver los conflictos que surgen de la convivencia cotidiana. Estos incluyen, entre
otros, los asuntos laborales, Jamiliares, civiles, mercantiles, vecinales y
administratives.

4 La iniciativa presidencial fue aprobada por el Senado de la Republica en fecha 13
de octubre de 2016, y por la Cimara de Diputados el 4 de noviembre del mismo
afio; con lo que se inicié el proceso de aprobacion de las Legislaturas locales para
el efecto de concretdr el procedimiento de reforma constitucional, acorde con lo
previsto por el numeral 135 de la Consiitucién Politica de los Esiados Unidos
Mexicanos.

Vi, Bajoese orden deideas, y en aras de continuar con un proceso cada vez mas integral
de modernizacion de imparticién de justicia en todos los dmbitos de las relaciones
humanas y garantizar la tiela judicial efectiva de todas las personas, extendio sus
alcances a la materia loboral con la publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion del 24 de febrero 2017, por medio del decreto que reforma y adiciona
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral en virud del cual se
emprende una profunda reforma al sistems de justicia laboral.

ViI.  Se reformaron el inciso d) de la fraccidn V del articulo 107, las fracciones XV
NIX, XX, XXT v el inciso b) de la fraccion XXV se adicionan la fraccion XX Bis
velinciso ¢) alu fraccion XX X1 del Apariado A, vseeliming ol wltimo pdrralo de lu
Sraccion XXX) del Apartado A, todos del ariculo 123 de la Constitucion Polllica de
{os Estados Unidos Mexicanos.

VI Enire los puntos esenciales de la reforma, se plantea en el segundo pérrafo de la
Jraccion XX del apartade A del articulo 123 constitucional que: <. Antes de acudir
a los iribunales laborales, los trabajadores y patrones deberdn asistiv a la instancia
conciliatoria correspondienie. En el orden local, la funcidn conciliatoria estard a
cargo de los Ceniros de Conciliacion, especializados e imparciales gue se instituyan
en las entidades federativas. Dichos centros tendrin personalidad juridica v
palrimonio  propios.  Contardn  con  plena  auwlonomio téenica,  operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion. Se regivdn por los principios de cerleza,
independencia, legalidad, imparcialidad, conflabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia v publicidad. Su infegracion vy funcionamiento se
determinara en las leyes locales .. >
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- iX Ls por ello gue resulla trascendente esta reforma por gue responde o los retos qiee Hos
DE } ALISCO demanda la sociedud mexicana: acceder o una Justicia cercana, objetiva, imparcial y
eficiente, lo cual implica una revision de fondo y forma a nuesivas instituciones. cambiar
aguetlo gue no funciona y con ello pretender garantizar el aeceso a procesos efectivos

> con
P ODER de impariicion de justicia en nuestro pals, :

LEGISLATIVO X La multicitada reforma, se inscribe deniro de las acciones que nos levan a i difusion

de la cultura de la paz, haciendo de este esquema de resoluciones pacificas de

SECRETARIA conlroversias, uno de los ejes caracteristicos del vigente paradigma de justicia laboral,

DEL CONGRESO pues plantea instancias prejudiciales obligatorias para que los trabajadores y patrones

puedan llegar a acuerdos, pues se privilegia la posibilidad de construir uno, en primer
término, por medio de un didlogo conciliador en una instancia considerada ex profeso
para ello en la propia Constitucidn General, y maleriaq particular de la presente
niciativa, buscando evitar el posible desgaste que genera un juicio. En caso que dicho
acwerds no sea suficiente para solucionar lu controversia, enlonces se procede al juicio
ante los tribunales laborales.

X1 Eventualmente, el proceso conciliatorio serd el mismo en toda la geografia nacienal,
haciéndolo dindmico y sencillo, con la pretension que las partes detonen esa capacidod
para construir acuerdos, recordemos que ello Jorma parte del esquema de Justicia
cotidiana, de una herramienta de antocomposicion que e permita resolver por si misma,
dejando a la autoridad jurisdiccional los casos que, por su complejidad, requieran un
Juzgador que dirima el conflicto.

Xl El referido paradigma contempla la desaparicion de las Juntas de Conciliaeion ¥y

Arbitraje, dando paso al Centro Federal de Conciliacion, y en las entidades federativas,
a los Centros de Conciliacion locales, como organisimos publicos descentralizados, con
delegaciones, personalidad juridica Y patrimonio propio, asi como plena autonomia
1écnica, operativa, presupuesiaria, de decisién y de gestion.
En virtud que el procedimiento contempla una etapa inicial conciliatoria, éste serd
conforme se precise en la legislacion federal en virmud que s¢ ha dispuesio seq
homogéneo en toda la Republica. Sin embargo, y como ya se ha manifestado, la reforma
contempla los Centros estatales, para los que deberdn las legisiaturas locales, crearlos
considerando se rijan por los principios de transparencia, imparcialidad, legalidad,
equidad, eficacia, certeza, independencia, objetividad, profesionalismo, conflabilidad y
aulonomia, asegurando la proteccion de los derechos Jundamentales de los
trabajadores. Esta iniciativa busca ello, crear la Ley del respectivo Centro conciliador
en Jalisco.

XL Con la aprobacion de esta iniciariva, gue expide la Ley del Centro de Conciligeion
Laboral del Estado de Jalisco como organismo descentralizado de la Adminisiracion
Publicadel Estado. seciorizado a la Secreraria del Trabajo y Previsién Social del Estado
de Jalisco, con personalidad juridica, patrimonio propios, plena anionomia técnica v de
SESNON para presiar este servicio piblico de interés general v trascendencia social, of
cual operara con el servicio publica de conciliacion en rodo el Esiado, a través de
Centros regionales con wna compelencia lerritorial, estaremos contribuvendo para
consolidar la democracia, fortalecer las instituciones, garantizar la igualdad de todos
las ciudadanos, contribuir al desarrollo economico, reforzar las politicas de Justicia

o

Jsitay sapo,

COSITYL §
Ohnrs)
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30

al £
! | fé) 5%‘ Cg_::: Jortalecer el Estado de Derecho ello perminird elevar tanto la productividad ¥y la
[ i S compertiiividad econdmica, asi como la calidad de vida de las familias Jaliscienses.
i;{q { = ;}; X1V Para observar el cumplimienio de lus disposiciones contempladas en lu presenie
P g ! (:}{; & fmciativa, el régimen transitorio propone que el Centro imiciaré sus funciones de
& '\3\1\] . S_;EI =] conciliacion a la entrada en vigor de la reforma a la Ley Federal del Trabajo en [a
\J}ESZ :0’8 que se esiablezea el procedimients que habré de observarse en la instancia
& conciliatoria y en los términos gue en la misma se establezcan.
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e XE Las repercusiones que podria iener en caso de llegar o aprobarse la presenie iniciativa
DE JALISCO ras

a)  En el ambito juridico, tendricmos e andamiaje legal necesario, para en su debido

momento coniar con el Ceniro de Conciliacion Laboral, mismo guie deviene de una

Pﬁ O . L E R reforma a nuestra Carig Magna. Es imporiante prever o organizacion v el

LEGISLATIVO Juncionamiento de nuestro centra de conciliacién, asi como todos aquellos aspectos
Juridicos fundamentales y necesarios que sentaran las bases para que Jalisco cuente

SECRETARIA con und institucion solida y que responda a las necesidades de la sociedad

DEL CONGRESO b) En el dmbito econdmico, se pretende que eslos centros, cuenten con personal

capaciiado y profesionalizado, para que realice de manera eficiente la funcion
conciliatoria, incorporando la perspectiva de genero, asi como un enfoque de respeto
irresiricio de los derechos humanos. Con ello, se pretende erradicar los posibles actos
de discriminacion, corrupcion o un mal manejo en los procesos laborales.

c)  En el dmbito social, se prefende contar con mejores instituciones en materia laboral
mejorando sus funciones y tramitologia, respondiendo a los retos que demandan los
Jaliscienses. Asi mismo, equilibrar las negociaciones entre los trabajadores y los
palrones, pura gue no sean el negocio de unos cyanios ¥ generen abusos, Jalisco debe
estar a la vanguardia, siendo pionero en este rubro como en muchos otros, Desde el
Poder Legislativo debemos pugnar por costruir el Estado que todos merecemos.

d) En el dmbito presupuestal, el Congreso del Estado podré hacer las previsiones
necesarias, para la creacion y ef efectivo funcionamiento del Centro de Conciliacion
Laboral, asigando con antelacion las bartidas presupuestales correspondientes.
Estamos atin en tiempo de prever lo financieramente necesario para no caer en
improvisaciones, mismas que definitivamente no llevarian a una mejora de la jusiicia
laboral en nuestra entidad. Debemos programar el presupuesio con estralegia y
planeacion, pero sobre todo con responsabilidad, tentendo un objetivo claro que es
mejorar y fortalecer la justicia laboral,

Esta tniciativa pone sobre la mesa la discusidn del Presupuesto necesario con fiempo
Y complementa a la ya presentada por un servidor, en el sentido de dotar de un
presupuesio constitucionalmente salvaguardado al Poder Judicial. Sy necesidad ¥
perlinencia, no son una causalidad son una de las herramientas de planeacion con
que podemos anticipar las necesidades gue demandard una de lus actividades
susiantivas gue fomentan la confianza en nuestras instituciones yen el Estado mismo
como garanies de la legalidad y el Estado de Social del Derecho, ademds de ser UK
Jorniidable defonante de inversiones.

Adicioralmente, hemos vivido a nivel nacional la experiencia de la pawfoting
implementacion del sistema de jusiicia penal acusatorio. Para dicha transicion, se
dispuso la creacion de un sistema técnico para la revision en lus entidades jederativay
de fa reforma. Para nadie es desconopide gue. a pesar de contar con una décadu para
lograr ial objetivo, hubo procesos con alio grado de improvisacion en lo dotacion de
infraestructura y capacitacion del capital humano. La reforma laboral que se ha
aludido en esta iniciativa y gue es origen de la implementacion del nuevo sistema de
Justicia laboral, no contarg con el mismo plazo de tiempo, por el contrario, se reduce
auna fercery parie del que se concedio al sistema penal, porlo gue es menester, hacer
las previsiones que nos garanticen una ransicion ordenada v profesional

En este sentido, con el fin de dar cumplimienio a lo dispuesto por lu fraccion XX, del apariado
A, del articulo 123, de la Constitucion General, v a efecto de avanzar con el ritmo de la
maodernizacion de las instancios impartideras de jusiicia taboral; someto a consideracion de
esta Asamblea bajo los (érminos Propuesios, ta siguienie:

INICIATIVA DE DECRETO
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Upico. Se expide la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, para guedar

COMO Sigue:

Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Esiado de Jalisco

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo tnico

Obfeto y definiciones
Articulo 1. Las disposiciones contenidas en la presenie Ley son de orden pitblico, interés
general y observancia obligatoria en todo el Esiado ¥ tienen como objeto establecer lu
organizacion y funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, como
organismo piblico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, en los términos de lo
ordenado por el articulo 123, apartado A, Jraccion XX, segundo pdrrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:
L Centro: El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco,
I Director General: El Director General del Centro de Conciliacién Laboral del

Estado de Jalisco,
I Junta: La Junta de Gobierno dei Centro de Conciliacién Laboral del Estade de

Jalisco,
V. Ley: La Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco, y
v Secretaria: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco.

Articulo 3. El Centro es un organismo publico descentralizado, especializado e imparcial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena auionomia técnica, operaiiva,
presupuestariq, de decision y de gestion, que tiene por objeto ofrecer el servicio piblico de
conciliacion para lu solucion de los conflicios laborales entre trabajadores yempleadores,
individuales o colectives, en asunios del orden local.

Articulo 4. En la operacion del Centro prevalecerdn los principios de maxima publicidad,
cerleza, Independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo y transparencia.

Arviicula 5. El Centro tendrd su domicilio oficial en el drea Metropolitana de Guadalajarg,
sin perjuicio de que podrd establecer oficinas en otras regiones.

TITULO SEGUNDO
DEL CENTRO
Capitulo |

' Atribuciones

Articulo 6. El Centre tiene las Siguientes atribuciones:

i Prestar el servicio piiblico de conciliacion en los conflicios laborales entre los
trabajadores y los empleadores en el gmbiio local,

/i Remitir los informes v documentos gue soliciten los hibunales laboreles o
cualguier otra auwtoridad legalmente constituida,

i Expediv las copias certificadas de los convenios Y demas documentos que se

encueniren en sus archivos, previa solicitud de los usuwarios gue acrediten su
personalidad e interés juridico en el asunto;

v Lievar a cabo acciones de coordinacion con las dependencias y entidades de la
Adminisiracion Piblica Estaral y de las entidades federativas, para fortalecer los
medios alternatives de solucion de conflictos entre rabajadores y empleadores e
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politicas publicas para lo prevencion de coniroversias en el

impulsar el disefio de
pais;

V. La imparticion de programas educativos que generen una culturg de conciliacion
enire personas empleadas v empleadoras como la mejor manera para la solucién
de sus diferencias,

Vi La generacidn y distribucion de marerial estadistico y educalivo sobre la situacion
laboral en el Estado, y
Vil Las demds que le confiera la Ley Federal del Trabajo, sus reglamenios y otras

disposiciones aplicables.

Capitulo I
De la Organizacion del Centro
Articulo 7. El Centro se conforma por:

I Junta de Gobierna, que sera el maximo érgano de Gobierno;
I Direccion General,
T Estructura Administrativa, como organo de adwinistracién Y operacion, y

V. Organo de Control Interno.

Articulo 8. La Estructura Administrativa, se establecerd en el Estatuto Organico del
Centro.
Seceion 1
Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno se compondri por los miembros titulares Y sus respectivos suplentes,
de la siguiente forma.:

El titular de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento v Desarrollo

Econémico del Gobierno del Estado, quien la presidird;

i Eltirular de la Secreraria del T rabajo y Prevision Social del Estade de Jalisco,

i El Direcior General, quien Jungird como Secretario T, Echico,

V. El titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado de Jalisco;

4 El titular de la Procuraduria de Ia Defensa del Trabajo en la entidad.

Vi Un representante del Consejo de Cdmaras Industriales de Jalisco;

¥il, Un representante de la Camara Nacional de Comercio de Guadalajara;

Vil Un representante de lg Confederacién Patronal de la Repiblica Mexicana;

X Un represeniante del Consejo Agropecuario de Jalisco,

X Un represeniante de ia Confederacidn de Trabajadores de Meéxico, Jalisco;

Xl Un representante de ia Confederacion Revolucionaria de Obreros v Campesing,
Jalisco;

Xl Un representunie de la Federacion Revolucionaria de Obreros ¥ Campesinas del
Estado de Jalisco; ¥

XIif Un representante de la Confederacicn Regional Obrera Mexicana,

Los integrantes de ia Junta de Gobierno tendrén derecho de vor Y vote, v no recibirdn
remuneracion alguna por el desempesio de esias actividades.

Articulo 1. La Junia tendrd las siguientes atribuciones.

i Aprobar y, en su casa, maodificar el Reglamenio Interno del Centro, los manuales,
lineamientos, v demas disposiciones adminisirativas que regulen la operacion y el
Juncionamiento delf Centro.

i1 Aprobar lus bases para la organizaciin, funcionamiento v desarrollo del Sistema
de Servicio Profesional de Carrera, asi come emitir los lineamienios v oriterios
para la seleccion de los conciliadores del Centro.
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DE JA LISCO i Aprobar anualmente ¢l programa de trabajo, el anfeproyectio del Presupuesio de
o Egresos, sus modificaciones, los estados financieros, lu plantilla de persanal del

Ceniro, asi como el informe de resultados respecta del efercicio amierior, que
PODER serdn preseniados por la Direccicn General.
- V. Aprobar, a propuesia de la Direccion General, ef establecimiento, reubicacisn ¥
LEGISLATIVO ! C o -

clerre de oficinas en el tervitorio del Estado.

V. Aprobar el calendario anual de sesiones.

SECRETARIA Vi Conacer los informes y dictdmenes que presenie el Organo de Conirol Interno.
DEL CONGRESO Vil Promaover e implementar mecanismos v programas de capacitacion pare ¢l

personal que lleve a caho las funciones de conciliacién en materia laboral ¥
actividades relacionadas con las funciones del Centro.

Vi Concertar programas de trabajo y acciones encaminadas al cuinplimiento de sus
Junciones, con los sectores piblico, social y privado del Estado;

X Nombrar a los titulares de las Direcciones de Zona del Centro, a partiv de una
lerna propuesia por la Direccion General; v

X Las que establezcan las leyes, reglamentos y demds disposiciones aplicables.

Seccion IT
Direccion General
Articulo 12. El Director General serd nombrado y removido libremente por el Gobernador

del Estado.

Articulo 13. Para ser titular de la Direccién General se deberd cumplir con lo siguiente:

I Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de sus derechos civiles ¥y politicos,

i Tener titulo profesional de licenciado en derecho o abogado repistrado ante la
Direccion de Profesiones del Estado

1T Acreditar cuando mencs cinco afos de practica  profesional, asi como
conocimientos en materia laboral; v

IV, Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito dolose que

amerite pena corporal.

Articulo 14. El Divector General tendrd las siguienies atribuciones:

L Administrar vy representar legalmente al Centro, asi como delegar su
represeniaeion;

/8 Poner a consideracion de la Junta para su aprobacion, el Reglamento Interno, los
manuales y lineamientos que regulen la operacién yel funcionamienio del Centro;

1 Formular el provecio de Presupuesio de Egresos del Centro, junto con su plantillo

de personal v el clusificador por objeio del gasio v proponerlos a la Junta de
Gobierno,

v, Rendir ante la Junta, wn informe anual de resultados respecto del ejercicio
anterior. Tanio el programa anual como el informe, deberdn confener metas,
objetivos e indicadores de cumplimiento;

. Propaner « la Junta de Gobierno las ternas para la designacién de fos tindares
de las Direcciones de Zona del Centro;
Vi Proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacién, las bases para la

organizacion, fiuncionamiento y desarrollo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera;

Vil Someter a la aprobacidn de la Junta, el establecimiento, reubicacion y clerre de
oficinas en el territorio del Estade. El Estatuio Organico del Ceniro determinard
el ambiio de actuacion de iales oficinas;

Vi Definir las politicas de instrumeniacion de los sistemas de control gue fueren
necesarios, incorporanda informacién estadistica para la mejora de la gestion,
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iX Nombrar al personal de apoyo téenico v administraiive que se requiera para ef
adecuado funcionamienio del Centro; y
X Las demas dispuestas por las leves, reglamenios y demds disposiciones aplicables.
Seccion 11

Del Organo de Control Interno
Ariiculo 15. El Centro tendrd un érgano de vigilancia en términos de o dispuesto por la
Ley Orgdnica del Poder Ejecuiivo del Estado de Jalisco. El funcionamiento y atribuciones
e dicho 6rgano se sujefardn a las disposiciones que determine la Contralovia del Estado,
tomando como ejes rectores los principios de transparencia, mdxima publicidad
austeridad, discipling financiera v vendicion de cuenias.
El drgano de vigilancia debe coniar con las dreas ¥ persenal necesario para el
cumplimiento de sus atribuciones.
Capitulo 111
De patrimonio
Articulo 16. El patrimonio de la Agencia se integra en términos de lo establecido en la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.
Capitulo IV
_ Del végimen jaboral
Articulo 17, El végimen laboral de los trabajadores al servicio del Centro, se regird conforme
a la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco » sus Municipios su Estatuto
rgdnico. y contard con un sistema de Servicio Profesional de Carrera.

TRANSITORIO
PRIMERO. El presente decreto entrard en vigor al siguiente dia de su publicacion en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco™,
SEGUNDO. El Congreso del Estado, el Poder Judicial v el Poder Ejecutivo a través de la
Secretaria de Hacienda Publica y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el ambito
de sus respectivas competencias, delerminardn las adecuaciones presupuesiarias
necesarias para dotar de los recursos humanos, financieros y materiales correspondientes,
para el cumplimiento del presente decreto, en términos de las disposiciones aplicables.
TERCERO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por conducto de su titular, adoptard
las medidas pertinentes para la insialacién de la Junta de Gobierno, Una vez instalada
eésta, el presidente convocard dentro de los siguienles quince dias a la primera sesion de
frabajo.
En la misma sesion de instalacion, el Director General del Ceniro, preseniard, para su
aprobacion, el Esiatuto Organico del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Jalisco, asi como el cronograma v proyecto de convocatoria para ¢l proceso de seleceién
de las y los Conciliadores que integrardn el Cenivo de Coneiliacion Laboral del Esiado de
Jalisco, en los 1érminos que disponga la Ley Federal del Trabajo y demds disposiciones
aplicables.
CUARTO. El Centro iniciard sus funciones de conciliacién a la entrada en vigor de la
reforma a la Ley Federal del Trabajo en la que se establezea el procedimiento que habrd
de observarse en la instancia conciliatoria ¥y en los términos gue en lo misma se
establezean.
QUINTO. Los derechos laborales de las y los irabajadores de lus instituciones que se vean
imvolucradas en el cumplimiento del presente decreto, serdn respetados en su tolalidad;
para ello, las auwtoridudes levardn o cabo todas las acciones necesarias pura
garantizarlos.
SEXTO. Se derogan las disposicianes gue se opon gan a la presente Ley. "
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%;)Bjiiig\ég 3. La iniciativa presentada por el Ingenicro Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador
)4 constitucional del Estado de Jalisco, registrada con ¢! numero de INFOLEJ
7303/LXH, cuyo texto completo puede ser consultado en el sitio electronico del Poder
P ' ODER Legislativo del Estado, destaca de su exposicion de motivos lo sigulentc:
LEGISLATIVO
. "EXPOSICION DE MOTIVOS
SECRETARIA I Es faculiad del Gobernador del Estado de Jalisco presentar iniciativas de leyes y decretos
DEL CONGRESO ante el Congreso del Estado, en iérminos de lo dispuesio por los articulos 28, fraccién Il, de la

Constitucion Politica del Esiado de Jalisco, con relacién ol articulo 1 34, mameral 1, fraccion
!, de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco.

I Como resultado del ejercicio democréiico, el 24 de Jebrero de 2017 se enmends la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para establecer las siguientes bases de
la transformacion del sistema de justicia laboral en el Pais:

*  Lajusticia laboral serd impartida por érganos Jurisdiccionales del Poder Judicial Federal
o de los Poderes Judiciales Locales.

*  Se establecio una instancia prejudicial conciliatoria de cardcier obligatoria, a la cual los
trabajadores y patrones deben acudir antes de la interposicion de la demanda laboral,

e Se determing la creacion de Centros de Conciliacién Laboral er lps Estados, amte los
cuales se desarrollard la instancia conciliatoria. Centros de Conciliacion que serdn
especializados e imparciales, tendrdn personalidad Juridica 'y patrimonio propios;
contardn con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion;
se regirdn por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad; y su
integracion y funcionamiento se determinaré en las leyes locales.

e Sedetermind la creacion de un Organismo Publico Descentralizado Federal gue estard a
cargo de la funcién conciliaioria, el regisiro de todos los contraios colectivos de irabajo y
de las organizaciones sindicales, asi como de todos los procesos administrativos
relacionados, con el propésito de fortalecer el ejercicio de las libertades de negociacion
colectiva y de sindicacion.

s Se establecid la obligacion de garantizar lu representacion de las organizaciones
sindicales, evando el objeto de una huelga sea obtener lu celebracion de un contrato
colectivo de trabajo.

e Seestablecio la garaniia de acceso o la liberiad de negociacion colectiva, a través de los
principios de represemiaiividad de les organizaciones sindicales ¥ de certeza en la firma,
registro y deposito de los contraios colectivos de trabajo. Pora tales efectos, el voto de los
trabajudores sevd personal libre v secreis en los casos de resolucion de conflictos entre
sindicatos, soliciud de celebracion de conralo coleciivo de Irabajo v eleccidn de
dirigentes.

¢ Se determind que el Congreso de la Union ¥ las legislaturas de las entidades federativas
deben realizar lus adecuaciones legislativas a las leyes secundarias correspondieontes, en
aras de cumplimentar las disposiciones de la Ley Fundamenial en un plazo méximo de i
aito, a partir de lu entnada en vigor del mencionado decreto.

{1l En general, la reforma laboral tiene como finalidad garantizar la efectividad del ejercicio

del derecho de acceso a lu justicia o través de un modelo procesal predominantemente oraf y

bajo la direccion procesal del juez, de mecanismos gue permiian la celeridad en el proceso; la

represeniacion juridica grandia del trabajador por parte de las procuradurias de la defensa
del trabajo v defensorias piblicas: asi como procedimienios de consullas v recuento de
trabajadores para garaniizar la representatividad demoerdtica de los sindicatos.

RN

0

if
¥

Gk

083

frnny
=




QD08 gy,

& 5 ~rf<,, .
A 3 f@g\\‘\\% NUMERO_ .
i Kﬁ“\“&m@%ﬁ‘i\\\} v DEPENDENCIA e
& w&% %f S

7 Asunto: Dictamen de decreto que reforma la fraccion | del aricols B2 88 B CorstueisnPotitica———

o BB, %
INIE . C -
: “3&%/‘ del Estado de Jalisco en materia de justicia laboral. INFOLEJ 2581/ X1, 7303/LXIt y 7304/LXH.
Pagina 10 de 33

GOBIERNO - -

DE . , IV Elmodelo de justicia laboral disefiado en el dmbito legal, establece Iy exisiencia de una
= - L . . . . ’
. J ALISCO dualidad de sedes: la extrajudicial en sede administrariva yia judicial en los nuevos drganos

Jurisdiccionales. La conciliacion prejudicial obligatoria corvesponde a los centros de
conciliacion federal y locales, y la segunda a los tibunales laborales del Poder Judicial de la

PO D E R Federacicn y de los Poderes Judiciales locales, cuva distribucicn de compelencias se define

LEGISLATIVO porrazon de materia, prevista en el articulo 123, apartado A, fraccion XXX de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SECRETARIA V. La existencia de una conciliacion prejudicial obligaioria implica agolar una instancia antes

DEL CONGRESO de acudir a los tribunales laborales, salvo en materia de violaciones  derechos humanos y

revictimizacion, en (érmino de los articulos 685 Ter; 378, Jracciones IV, VI y VII; 897, y 8974,
parrafo segundo de la Ley Federaldel Trabgjo.

VI, Conforme a lo estipulado por el articulo Quinio transitorio de la reforma a la Ley Federal
del Trabajo se reguiere un inicio simulténeo de las sedes administrativa ¥ judicial para la
implementacion del nuevo sistema de justicia laboral

VII. El nuevo proceso del derecho del trabajo fue concebido por el legislador acorde con los
principios de inmediacion, inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad, concentracion,
economia y sencillez procesal; aunado a que serd publico, gratuito, oral y conciliatorio.

VIII. La oralidad en el procesa conlleva que la mayoria de los actos procesales se desenvielvan
de manera verbal y, por ello, se vincula con el principio de inmediacion que exige al juzgador
tener contacto direcio con las partes, los defensores, asi como la razon ¥ abjeto de las pruebas.
Esto le permite percibir los elementos no verbales gue acompanan de las manifestaciones de
las partes y aquellos intervinientes en el desahogo de medios de prieba,

X, Asi, la oralidad y la inmediacion facilitan que eljuzgador conozca las pretensiones de las
partes, el objeto de sus pruebas y alegaciones, pero también obliga a éstas y, sobre todo, a sus
defensores a organizar y planificar de mejor munera la defensa, la exposicion y la pertinencia
de los medios de prueba en el litigio, evitando mprovisaciones.

X Una de lus principales causas sociales que condujo a la veforma en materia laboral, fue la
demora excesiva de los procedimientos, que ha generado desconfianza en lu administracion de
Justicia. Por eso, la finalidad principal de la implementacion del nuevo sistema de justicia
laboral consiste en mejorar la confianza de la sociedad a través de la efectiva imparticion de
Justicia.

AL En esas condiciones, el principio de celeridad de los procesos del derecho del trabujo, la
reforma legal establece mecanismos para evitar dilaciones indebidas, siendo la principal, la
regulacion de la audiencia prelimingr y el awio de depuracion, los cuales tienen por objeto
saneqr ef procedimiento -el juzgador se pronuncia sobre la admisicn de pruebas y provee lo
relaiivo para su preparacion- v la resolucion de las excepciones dilatorias planteadas por las
paties, acorde lo previsto en el articulo 873-E de la Ley Federal del Trabajo.

Nil La sustitucion de las Juntas de Coneiliaeion v Arbitraje por centrox de conciliacion, v
itanales faboraies en el sistema de justicia laboral, fmplica el disefio de elemenios
organrizacionales para crear érganos jurisdiccionales gue complan con las exigencias
previstas en la Ley Federal delTrabajo.

XL Este disefio debe cumplir con el inicio simulidneo de las sedes administrativa y judicial
exigido por el régimen iransitorio de la reforma legal, por lo que resulta indispensable la
coordinacion interinstitucional con la Secretaria del T rabajo y Prevision Social.

XIV- Los Tribundales Laborales del Poder Judicial del Estado de Julisco deben abrir sus puertas
a los justiciables a partir del 2 de mayo de 2022, Siendo necesario erigir su concepeion legal
para establecer las bases de su creacion v poder dar Paso q su proxima operacion en ef Estado
de Jalisco.

XV Porlo anterior, en aras de armonizar el p2lexo normativo estatal al nuevo sistema de justicic
laboral implementado en la Constinicion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes
federales; es que se presenta esta iniciativa que propone la enmienda y adicion a la Ley

0
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oslEkne .
DE JALISCO Crganica del Poder Judicial dei Estado de Jalisco para erigiv a los Juzgados Laborales que se
- - o encargardn de la funcion jurisdiccional en la resolucion de los conflictos laborales que sean
campetencia del estado,a o traves de g sigulente:
PODER , _ ) &
LEGISLATIVO INICIATIVA DE DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA LA 1LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO,
SECRETARIA ARTICULO PRIMERO. Se REFORMA los articulos S primer pérrafo; 13 segundo pérrafo; 101
DEL CONGRESQ primer parrafo y fracciones IV y ¥, 107; y se ADICIONAN el parrafo guinto del articulo 5"

articulo 51 bis; fraccién Vi del articulo 101:articulo 102 bis; articulo 114 bis; de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

Articulo .- Los tribunales de justicia del Suero comun del Estado de Jalisco, gferceran su
Jurisdiccidnr para aplicar las leves en asuntos penales, laborales, familiares, civiles,
mercantiles y cuania especialidad lo permita el presupuesio, con las limitaciones en el lugar,
grado y términos que sefiala esta ley v su reglamento. En los asuntos del orden federal podrdan
inlervenir en los casos que expresanrente las leves de esa materia les confieran furisdiccion.

Los juzgados laborales del estado de Jalisco conocerdn de los conflicios laborales de los cuales
les otorgan jurisdiceion la Ley Federal del Trabaio en sus articulos 529, 604 y 698, asi como
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 13. ...,

Las juzgados penales, laborales, mixtos, Jamiliares, civiles v mercantiles que por disposicion
de la ley deban conocer actuaciones para las cuales no haya dias y horas inhabiles, hardan uso
de ese derecho conforme o disponga el Consejo de la Judicatura.

Articulo 51 bis.- Las salas especializadas, auxiliares Y regionales mixias conocerdn de.
L De los impedimentos, excusas Yy recusaciones de los jueces laborales:

1. De los conflictos de compelencia que se susciien entre los juzgados laborales: v

Ul Las demds que fijen las leyes

Artieulo 101, Los juzgados de la Entidad conoceran de los asunios de maleria penal, laboral,
civil, familiar v mercantil, segun deterimine el Pleno del Conseio de la Judicanma, conforme e
fus reglas siguientes:

Loalalll [)

V. Los juzgados de lo mercantil, conocerén de toda clase de Juicios o tramites relacionados
con dicha materia;

V. Los juzgades lahorales conocerdn de los conflictos laborales individuales v colectivos CUV
Jurisdiceion les otorguen la Constitucion Politica de los Lstados Unidos Mexicanos y las leves
Tfederafes, v
Vi Los juzgados mixios, conocerdn de toda clase de asunios mencionados en las fracciones
anferiores.

Articule 102 bis. Los fuzgados laborales se inlegrardn con.
LoUn Juez laboral;

1L Un secretario instructor o Secrelgiios instructores,

1t Un notificador o notificadores; ¥
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GOBIERNO : : —— : e . -
DE JALISCO IV Los servidores piblicos de la adminisiracion de Jusiicia que determine el Conseio de la

1 JALISCX Judicatura y gue pemita el Presupuesto de Egresos.
PODER Articulo 107. Para ser Secretario de Acuerdos, nstrucior o Conciliador, es necesario satisfacer

X . - o ;

oY A los mismoy requisitos exigidos para ser Secretario de Acuerdos de Sala

LEGISLATIVO i s
Articulo ll4 bis.- Los secretarios instruciores de Jos iuzgados laborales. ademds de las

SECRETARIA Jaculiades que sefiala la Lev Federal de! Trabaio. tendran las siquientes atribuciones:
DEL CONGRESQO i. A peticion del Juez Laboral, diciar los acuerdos relativos ala elapg escrita del procedimiento,

Il Al inicio de las audiencias, hacer consiar oralmente en el reqistro la fecha, hora y lugar de
realizacion, el nombre de los servidores prblicos del Juzqado y demds personas que
inlervendrdn,

L. Tomar protesta previa de que se conducirdn con verdad las partes y los ferceros que
intervengan en el desarrollo de las audiencia,. apercibiéndolos de las Penas que se imponen
quienes declaran con falsedad;

V. Certificar el medio en donde se encuentre registrada la audiencia respectiva, identificar
dicho medio con el ntimero de expediente Y tomar las medidas necesarias para evitar gue pueda
alterarse,

V. Firmar las resoluciones que asi lo amreriten, el dig en gue se emitan;

Vi Decretar las providencias cautelares previstas en la Lev Federal del Trabajo; y

Vil. Las demds que determine la Ley o el Conseio de la Judicatura,

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. EI presente Decreto entrard en vigencia al dia 1 de mayo de 2022,
ARTICULO SEGUNDO. Los Juzgados lnborales iniciaran actividades el 2 de mayo de 2022,
porlo que el Congreso del Estado deberd emitir previamente la declaratoria de conformidad a
lo establecido por el articulo transitorio Vigésimo Cuarto, del Decreto por el que se reforman,
adicionan y devogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacidn, de lu Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el ] de mayo de 201 8.
ARTICULO TERCERO. Los Juzgados laborales que entren en funciones conocerdn de los
Gsuntos que les correspondan conforie a lo establecido por la Ley Federal delTrabajo y los
articulos Transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley orgdnica del Poder Judicial de la
Federacién, de Iy Ley Federal de lo Defensoria Piblica, de la Ley del Instituio del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores ydelu Ley del Seguro Social en materia de
Justicia Laboral, Libertad Sindical v Negociuciin Coleciiva publicado en el Diario Oficial de
la Federacidn el 1 de mayo de 2019, conforme a la competencia territorial gue determine el
Consejo de la Judicatura.
ARTICULO CUARTO. El Consejo de la Judicaira deberd ajustar o expedir los acuerdos
generales necesarios en un plazo de 180 siguientes a la entrada en vigor del presente Decrero.

4. La iniciativa presentada por el Ingeniero Enrigue Alfaro Ramirez, Gobernador
constitucional del Estado de lalisco, registrada con ¢l nomero de INFOLEJ
7384/LX1H, por la que propone crear el Centro de Conciliacion Laboral del Estado,
cuyo texto completo prede ser consultado en el sitio electronico del Poder Legislativo
det Estado, destaca de su exposicion de motivos 1o siguiente;

“EXPOSICION DE MOTIVOS
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La Constitucion Politica del Estado de Jalisco en sus articulos 28 fraceidn 11, 36 v 30 fraccion
X1 establece que el ejercicio del Poder Ejecutivo es depositado en un cindadano a Guien se
denoming Gobernador del Estado, que corresponde a éste la facultad de presentar iniciativas
de ley o decreto anie el Congreso del Estado.

Asimisino, ef Gobernador del Estado de Jalisco puede solicitar al Congreso la creacion, fusion
0 extincion de entidades, conforme lo prevé el articulo 4°, numeral 1, fraccion VI de lo Ley
Organica del Poder Ejecurivo del Estado de Jalisco.

Actualmenie, las diferencias o los conflictos entre trabajadores Y parrones, se sujetan a la
decision de la Junta Local de Conciliacién y Arbitrgje, formada por represeniantes obrero,
patronal y del gobierno, acorde lo establecia el articulo 123, apartado A, fraccién XX, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vigente hasta el 24 de febrero de 2017,
£l 24 de febrero de 2017 se publicé en el Diavio Oficial de la Federacion el “Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articuios 107 y 123 de
la Constitucion Poliica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral ", a
través del cual se reformé el articulo 123, apartado A, fraccion XX, de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, pura transformar el sistema de Justicia laboral en el pais,
previendo la conclusion de las funciones de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje v, con
etlo, dar paso a la resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones
a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacitn o de las entidades

Jfederativas.

A partir de la reforma constitucional referida, es obligacion de trabajadores y patrones acudir
a una instancia conciliatoria antes de promover su reclamo ante los juzgados especializados
en materia laboral, segiin se establece en el segundo pdrrafo, de la fraccion XX, del Articulo
123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para tal fin, las entidades federaiivas se encuentran compelidas a crear Centros de
Conciliacién Laboral que desarrollardn la etupa conciliatoria previa a la resolucion del
conflicto laboral en via jurisdiccional, cuya integracion y funcionamiento debe preverse en las
leyes locales.

Los Ceniros de Conciliacion Laboral deberdn ser organismos especializados ¢ imparciales,
con personalidad juridica y patrimonio propios; con plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion; se regirdn por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad.

Las adecuaciones normativas para dar paso al nuevo sisiema de Justicia laboral, deben
realizarse por parie de las legislatuwas de las eniidades federativas dentro det plazo de un afio
sigutenie a la enirada en vigor del "Decreto por el que se declaran reformadas v adicionadas
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanas, en materia de Justicia Laboral”

Ast, el 17de maya de 2019 se publicé en ef Diario Oficial de la Federacion el “Decreto poral
gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de Ia Ley Federal del Trabajo, de
la Ley organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoriu
Publica, de la Ley del Instituio del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabgjadores y de
la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical v Negociacion
Colectiva®, cuyo régimen transitorio impone la obligacidn para las enfidades federativas de
miciar actividades de los Ceniros de Conciliacion locales v los Tribunales del Poder Judicial
dentro del plazo maximo de tres afios a partir de la entrada en vigor del decreto, en 1érminos
de lo que establezca su prapia normatividad y posibilidades presupuesiales, conforme o lo gue
deternminen sus poderes locales. En el entendido que los Centro de Conciliacion locales deberdn
entrar en operacion en cada enlidad federativa, en la misma fecha en que lo hagan los
Tribunales Locales.
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Por medio de lo presenie iniciativa, se propone la creacion del Ceniro de Conciliacion Laboral
gue desarrollard la instancia conciliatoria obligaioria previa para resolver los conflicios entre
patrones y trabajadores en el marco del nuevo sistema de justicia laboral.

Forlo anteriormente expuesto, someto a lu consideracion de esta Honorable Asamblea ta

siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICQ DESCENTRALIZADO
DENOMINADO CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE JALISCO ¥
EXPIDE SULEY ORGANICA.

ARTICULO PRIMERO. Se crea el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, como
wn ovganismo Piiblico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco.

ARTICULO SEGUNDO. Se expide la Ley Organica del Organismo Piblico Descentralizado
denominado Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

LEY ORGANICA DEL ORGANISM. o PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE JALISCO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Articulo 1.~ La presente ley es de orden publico, interds general y observancia obligatoria en
el Estado, y tienen como objeto establecer la organizacion y funcionamiento del Centro de
Conciliacicn Laboral del Estado de Jalisco, el cual tiene por obfeto llevar a cabo la
conciliacion previa a la demanda jurisdiccional laboral en el orden local, en términos de lo
dispuesto en los articulos 123, apartado A, SJraccion XX, segundo pdrrafo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 590-E Yy 590-F de la Ley Federal del Trubajo, asi
como demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco es un organismeo piblico
descentralizado de la Administracicn Publica Estatal, especializado e imparcial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia lécnica, operativa,
presupiesiaria, de decision y de gestion. :

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd por.

L Cemiro: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco;

i1 Conciliacion: al proceso en el gue uno o més conciliudores asisten a las partes en conflicio,
pura fucilitar las vies de didlogo, proponiendo alterianivas ¥ soiucioneys al confiicie laboral:
L Divector General: Persona titular de la Direccion General dei Centro;

V. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Centro

V. Ley. Ley Orgdnica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco; y

)J

Vi Secretaria del Trabajo: a la Secretaria del Trabujo y Prevision Social del Estado de Jalisco.

Ariiculo 4.- Ei Cenire podrd contar con delegaciones, las cuales tendrin por objelo ofrecer el
servicio publico de conciliacion para la resolucicn de los conflicios enfre trabajudores y
patrones en asunios del orden local antes de presentar demanda ante los Tribunales,
procurando el equilibrio entre los factores de la produccion ¥ ofreciendo a ésios una instancia
eficaz v expedita para ello.

Articulo 4.- El Centro tendrd su domicilio legal en el Area Metropolitana de Guadulajara, para
el cumplimienio de si objeto.

DEPENDENCIA ___
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Articulo 5. LI Centro contard con el personal que requiera para el cumplimiento de sus

Junciones, las que estardn contenidas en su Reglamento herna.

Las relaciones de trabajo entre el Centro y su personal se regiran por la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v contard con un sistema de Servieio
Profesional de Carrera, guienes deberan cevtificarse cada cuatro aiios.
Articulo 7.- La operacion del Centro se regivd por los principios de cerieza, independencia,
legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad.

TITULO SEGUNDO

DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRQ

Articulo 8 - El Centro tendra las siguientes atribuciones:
1. Ofrecer el servicio publico de Conciliacion luboral en conflictos del orden local, de acuerdo
con los articulos 123, apartado A, fraccion XX, segundo parrafo, de la Constitucion General
590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajo,
1. Recibir solicitudes de conciliacion de las y los trabajadores y/o palrones parq su tramite;
I Recibir y certificar los convenios entre las partes del conflicto laboral cuando lo soliciten
en la elapa de conciliacion, debiendo revisar gue se cumplan con los requisitos y prestaciones
que establece la Ley Federal del Trabajo, los cuales deberdn hacerse por escrito ¥ contener
ung relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en
él;
IV. Aprobar y ratificar convenios o liguidacién cuando el trabajador y el patron lo soliciten

Juera de juicio, en 1érminos del pérrafo segundo del articulo 33 de la Ley Federal del T rabajo.

V. Expedir las constancias de no conciliacion;
VI. Expedir capias certificadas de los convenios laborales que celebren en el procedimiento de
Conciliacion, asi como de los documentos que obren en los expedientes que se encuentren en
los archivos del Ceniro;
Vil. Coordinar y supervisar las delegaciones que forman parte del Centro;
VIIL Establecer un sistema  de Servicio Profesional de Carrera y seleccionar medianie
concurso abierto en igualdad de condiciones a su personai;
IX. Formar, capacitar y evaluar a las y las conciliodnres para su profesionalizacion.;
X, Solicitar la colaboracion de las dependencius v entidades de la Adminisiracion Publica
Federal, Estatales y Municipales, asi como de los particulares, para el debido cumplimiento de
sus objetivos;
XI Celebrar convenios con instiluciones piblicas o privadas, asi como con organizaciones de
la sociedad civil, para lograr los propositos de la presenie Ley,
XL Lievar a cabo programas de difusion e informacién, a través de los medios masivos de
comunicacidn gue estime convenienies, para dar u conocer los servicios gue presta;
X1V Imponer multas de conformidad con los dispuesto por la Ley Federal del Trabajo; v
XV, Las demas que le confiera la Ley Federal det Trabajo, la Ley Organica del Poder Ejecuiivo
del Estado de Jalisco y demds normas aplicables gue de ésias se deriven,
TITULO TERCERO
DE 14 ADMINISTRACION, ORGANIZACION ¥
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Avticulo 9.- Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los usunios gue le competen,
el Centro contard con los siguienies érganos de pobierno v administracion:
L Junta de Gobierno;
Il Direccicn General;
Hl Estructura Administraiiva que sea requerida para el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, en términos de su Reglamenio Interno; y
V. Organe Interno de Contiol
CAPITULO |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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Articulo 10 La Junia de Gobierno es el drgano mdximo de decision y esiablecimienio de
politicas del Centro y se iniegra por:

I Un Presidente, que serd el titular del Poder Ejecutivo;

i1 El Director General, quien fendri derecho a voz ¥ hard funciones de Secrelaric
Tecnico;

Hi Eliitular de la Secretaria del Trabajo;

. Eltitular de la Secretaria de la Hacienda Publica;

4 El titilar de la Secretaria de Déxarrollo Econémico

VI Ll titutar del Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jatisco

I8 El titular del Instituto Elecloral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco;
VI Eltitular del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
FPersonales del Estado de Jalisco;
V.- El titular del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco; v

Articulo 11.- Los suplentes de la Junta de Gobierno serdn designados por los miembros
propietarios y deberdn tener una jerarquia immediata inferior a dichos propietarios en la
dependencia u organismo publico de que se trate.

Los suplentes se encontraran habilitados para el caso de que los titulares no comparezcan a
las sesiones de la Junta de Gobierno.

Articulo 12.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

1. Fungir como drgano de gobierno del Centro;

11 Aprobar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Centro, su plantilla de personal y el
clasificador por objeto del gasto;,

I Aprobar el Plan Institucional y los programas operativos anuales del Centro, y los demds
instrumentos de planeacién y programacion que le correspondan,

IV, Aprobar la consritucion de organos auxiliares de apoyo del Centro no contemplados en la
ley o decreto de creacién ni en el reglamento interno, los qgue en ningin caso fendrdn atifonomia
administrativa, financiera o presupnesial;

V. Aprobar anualmente, previo informe de los drganos internos de control, los dictémenes de
las auditorias practicadas, los estados financieros del Centro y autorizar la publicacion de los
MISmos,

VI, Aprobar la suscripcidn de los actos juridicos a nombre del Centro, gue afecten su
pairimonio, constituyan deuda o trasciendan el periodo constitucional del Gobernador del
Estado en mirno, sin perjuicio de la auiorizacion que corresponda ol Congreso del Estado, en
S1Caso,

VI Aprobar iu celebracion de ios contratos y convenios de los gue el Centro sea parte;

VI Reeibir v conocer los informes internos que presenler los encargados de los érguncs v
vnidades adminisirativas del Centro:

LY. Nombrar v remover af persona del Ceniro, a propuesta de su tinlar, conforme a fas
disposiciones legales y reglumentarias aplicables;

X Aprobar los informes periddicos que rinda el Director General, con la intervencion del
drgano de vigilancia;

Xi Establecer las politicas generales v las prioridades gue deberd desarrollar el Centro,
relativas a la presiacion de los servicios publicos que le corresponden en los 1érminos de la
presente Ley, sobre desempeiio, investigacion, desarrollo tecnalogico vy adminisiracion
general;

Al Aprobar los Manwales de Organizacion, Procedimientios v el de Servicios al Publico; el
Codige de Etica, v demds disposiciones adminisiraiivas que regulen la operacion v el

Juncronamiento del Centro;

XL Aprobar los proyectos de la estructura basica de la orgamzacion del Centro, del
reglamenio interno v sus modificaciones, bajo los Siguientes criterios.

i6
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GOBIERNO —
DE ]ALISCO a) Enla estivctivra basica del Centro, deberd contemplar la insialacion, rewbicacion Ven su
caso cierre de oficinas en el territorio del Extado a propuesta del Divector General, y
b} Deberd contar con el personal suficienie y adecado, asi como de una Oficina Especializada
PODER de Asesoria a los o las trabgjadoras para que los asisia en la Conciliacion
LEGISLATIVO XV Apmi)ar: las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema de
Servicio Profesional de Carrera, asi como los lineamientos v criterios para la seleccion de
) Conciliadores y demds personal del Centro;
SECRETARIA XV Analizar y aprobar en su caso, los informes periodicos que rinda el Director General con
DEL CONGRESO la Intervencion que corresponda a los Comisarios;

XVI Aprobar el calendario anual de sesiones; y
AVIL. Las demds que dispongan la Ley Federal del Trabajo, la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, y ofras normas que de éstas deriven.

Articulo 13.- Las decisiones de la Junta de Gobierno se lomaran por mayoria de votos, en caso
de empate el Presidente lendra voto de calidad,

Articulo 14.- La Junia de Gobierno requiere de la asistencia de mds de la mitad de sus
mtegramev con derecho a volo para sesionar, salvo casos extraordinarios que prevea la Ley
COrganica del Poder Efecutivo del Estado.

Articulo 15.-La Junta de Gobierno se reunird con la periodicidad que sefiale el Reglamento
Interno, la cual serd cuando menos una vez por trimesire, ,

Articulo 16.- Las personas que sean designadas para integrar la Junta de Gobierno no
percibirdn retribucién o compensacion por su participacion, ya que ésta es de cardeter
honarario. _

Articulo 17.- Los integrantes de la Junta de Gobierno y, en su caso, sus suplentes tendrén
derecho a voz y volo.

Articulo 18.- Las Sesiones podrdn ser:

1. Ordinarias: por lo menos una vez por trimestre, y

U Extraordimarias: las veces que sean necesarias para el cumplimiento de los fines de la Junta
de Gobierno.

Articulo 19.- A solicitud de los integrantes de la Junta de Gobierno en las sesiones podrin
participar los servidores publicos y personas expertas que de acuerdo con la agenda de temas
a lratar sea conveniente, lo hardn exclusivamente durante el desahogo de los puntos para los
que fueron convocados y no lendrdn derecho a volo.

Articulo 20.- La convocatoria a reuniones de la Junta de Gobierno corresponde a su Presidente.

Articulo 21 - Los miembros de la Junta de Gobierno, por unanimidad, podran dispensar de fodo
trdmite v orequisito para tratar cualguier asunto previsto en las presentes disposiciones,
debiendo defar consiancia én ef acta correspondiente en la que se expresarin las razones de la
dispens.
CAPITULO SEGUNDO

DE L4 DIRECCION GENERAL
Articulo 22.- El Director General serd nombrado y removido libremente en cualquier tiempo
pov el Goebernador del Estado.
El Director General no podrd tener otro empleo, cargo o comision, con excepcién de aquellos
en gue achiie en representacion del Ceniro, en actividades docenies, cientificas, culturales o de
hengficencia v de fos no remunerados,
Articulo 23.- Para ser Director General, debera cumpliv con lo siguiente:
1 Ser ciudadanc o civdadano mexicano, y estar en pleno goce de sus derechos civiles y :
politices; ser native del Esiado o, en su defecto, haber residido en la entidad duranie los dltimos
cineo anos, salvo en el caso de ausencia motivada por el desempeiio de algun cargo en el
servicio publico, stempre y cuando no haya sido fuera del pais;
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1. Poseer el dia de la cleceion it profesional de licenciado en derecho, abogado o su

DE J ALISCO equivalenie, expedido por auioridad o instinucion legalmente fuculiada para ello;
111 No haber sido Gobernador, titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo,
PODER Jefe de departamento  administrative, , Fiscal Ger@m/ \(Je/ Estado, ' Fiseal Ej(‘?C?fffVO de
LEGISLATIVO Investigacion Criminal, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en
Combate a la Corrupcion, Procurador Social del Estado, Magistrado del Supremo Tribunal de
Justicia o integrante del Consejo de lo Judicanira, Magistrado del Tribunal de Justicia
SECRETARIA Administraiiva o Magistrado del Tribunal de A rbitraje y Escalafén, Diputado local, Presidente,
DEL CONGRESO Sindico 0 Regidor de Aypuntamienio durante el afio previo ol dia de la designacion; ¥

IV. No haber sido Secretario de Esiado, Fiscal General de lu Republica, Senador o Diputado
Federal, a menos que se separe de su encargo un aito antes al dia en que tenga verificativo la

designacion

Articulo 24.- El Director General tendid las siguientes alribuciones:

L Fungir como érgano ejecutive del Organismo;

1. Representar legalmente o Organising,

I, Administrar los recursos financieros, humanos y materiales del Organismo,

V. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

V. Formular el Plan Institucional, los programas operativos anuales y los demds instriumentos
de planeacidn y programacion del Organismo y proponerlos a la Junta de Gobierno;

VI, Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el proyecto de manual de
organizacion, manual de procedimicntos, manual de servicios al publico, codigo de ética,
Reglamento Interno y demds disposiciones que regulen la operacién y el funcionamiento del
Centro,

Vil Formular el proyecio de Presupuesto de Egresos del Organismo, junto con su plantilla de
personal y el clasificador por objeto del gasto y proponerlos a la Junta de Gobierno;

VIII. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion las bases para la organizacion,
Juncionamiento y desarrolio del Servicio Profesional de Carrera,

IX. Proponer a la Junta de Gobierno ia creacion de Comilés de Apoyo v, en su caso la
participacién y honorarios de profesionistas independientes en los mismos:;

X Imponer medidas de apremio conienidas en la Ley Federal del T rabajo, para ef caso de
tnasistencia del solicitado cuando este seq el patrdn, dentro del procedimiento de Conciliacion;
X1 Proponer a la Junta de Gobierno los programas permanentes de actualizacion,
capacitacion, y certificacion de conciliadores-

X1 Proponer para su rombramienio a los Juncionarios piblicos del nivel inmediato inferior
al suvo;

XL Establecer las medidas v mecanismos que aseguren la calidad, eficacia y eficiencia en loa
operacion del Organismo;

XV Lstublecer v aperar fos siviemas de controf niecesarntos para gleanzar las metas o
objetives propuesios en los planes y programas;

XV Recabar, organizar y publicar informacicn estadistica sobre ef desempeiio del
Organismo,

XVI Elaborar y preseniar a ia Junia de Gobierno un informe trimesiral del avance en fas
melas y objeiivos de los planes v programas del Organismo y de la gestion fluanciera y
administrativa del mismo, sin perjuicio de los informes especiales que le requiern la Junta de
Gobierno en cualyuier lempo;

XVIL Proponer al presidente de la Junta de Gobierno la celebracion de reuniones o sesiones
extraordinarias cuando exisian asuntos que asi jo ameriten;

XVHI Definir las politicas de instrumeniacion de los sistemas de control v evaluacion que
Seqit necesarios,
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XX Tomar ias acciones canrespondientes para corregir las deficiencias que se detecien ¥
presentar a la Jumrg de Gobicrno informes periddicos sobre el cumplinmiento de los objetivos
del sistema de control Y evaluacion, su funcionamiento Y programas de mejoramiento; y

XXI. Previa autorizacién de la Junta de Gobierno, instalar ¥ oen su caso reubicar laos
Delegaciones, que sean necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento de las anvibuciones
de! Cenivo, )

AXL Las demds que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

TITULO CUARTO
DEL ORGANQ INTERNGQ DE CONTROL
Articulo 25. El Centro tendrd un organo interno de control en términos de lo dispuesto por la
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, el cual deberd contar con oficinas
dicho Centro.
El funcionamiento y atribuciones del organo interno de control y del Centro, se sujetard a lus
disposiciones gue determine la Contraloria del Estado.

TITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO
Articulo 26. EI patrimonio del Centro se Integra en términos de lo establecido en la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN LABORAL
Articulo 27. El régimen laboral de las y los trabajadores del Ceniro se regird conforme a la
Ley para los Servidores Publicos  del  Estado de Jalisco v sus Municipios.

TRANSITORIOS
PRIMERQ. El presente decreio entrard en vigor al dia 1 de mayo de 2022,
SEGUNDO. La Junta de Gobierno deberd instalarse en un Pplazo no mayor a tres digs habiles,
contados a partir del dia signiente de la entrady en vigor del presente decreto,
TERCERQ. El titular del Poder Ejecutivo deberd expedir el Reglamento Interno del Centro de
Conciliacién, al di siguiente de la entrada en vigor del presente ordenamiento para los efectos
legales correspondientes. ,
CUARTO. ET itular del Poder Ejecuiive deberd desigrar a la persona titular de 1y Direccion
General dei Centro al dig siguiente de la entrada en vigor del presente Decreto,
QUINTO. Se autoriza al Titwlar del Poder Ejecutivo del Estado para que, por conducto de la
Secreiaria de la Hacienda Publica ¥ la Secretaria de Administracion, realice lus adecuaciones
presupuesiales v oadministratives G sean necesarias pare of cumplimienio del presesiie
Decrero.
SEXTO. Los expedienies que, al momento de la entrada en vigor de la presente Ley, se
encueniren en trdamite ante la Secretaria del T rabajo y Prevision Social, serdn concluidos por
ésta de conformidad con las disposiciones legales apficables.
El Ceniro no admitivg a témite solicitudes de procedimientos conciliatorios respecto de
procedimientos que se estén sustanciando anie la Secretaria del T rabajo y Prevision Social,
SEPTIMO. Il Centro de Conciliacidn Laboral entrarg en finciones el 2 de mayo de 2022, por
1o que, el Congreso del Estado deberd hacer, previamente, la declaratoria carrespondiente, de
conformidad o lo establecido por el articulo transitorio Vigésimo Cuarto, del Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de Ig Ley Federal del Trabajo, de
la Ley Orginica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria
Publica, de la Ley del Instinito del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores v de
la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical ¥ Negociacion
Colectiva, publicado en of Diario Oficial de la Federacidn el 1 de mayo de 2049,
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Estudiados los puntos que integran ias iniciativas en comento, quienes integramos las
Comisiones fegislativas de estudio y dictamen arribamos a la siguiente:

PO DER

LEGISLATIVO PARTE CONSIDERATIVA

SECRETARIA
DEL CONGRESO

L. El Congreso del Estado de Jalisco tiene facultades para legislar en la materia de las
reformas propucstas en las iniciativas en estudio, de conformidad con lo dispuesto por
¢l articulo 35 fraccion 1 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

I1. Corresponde a la Comisién de Competitividad, Desarrollo Econdmico, Innovacién
y Trabajo el estudio y dictamen o el conocimiento, respectivamente, de los asuntos
relacionados con la legislacién laboral buiocratica y tribunales laborales burocrticos,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 82 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Jalisco.

IT1. Corresponde a la Comisién de Seguridad y Justicia el estudio y dictamen o el
conocimiento, respeciivamente, de los asuntos relacionados con el andlisis y la revision
permanente de fa legislacién relativa al Poder Judicial estatal, asi como a la
estructuracion de los entes en materia de seguridad y procuracién de justicia en lo que
a la iniciativa que se dictamina Importa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
98 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco.

IV. Corresponde a la Comision de Estudios Legislativos y Reglamentos el estudio y
dictamen o el conocimiento, respectivamente, de los asuntos relacionados con ¢l
analisis y la revisién permanente de la legislacion estatal buscando su codificacién y
armonia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 86 de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Jalisco.

V. Los autores de las iniciativas en estudio estin facultados para presentar iniciativas
e materia de compelencia esiatal anic ¢} Congresa del Estado, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 28 fracciones | y 1l de la Constitucion Politica, asi como 27
numeral 1, fraccién Iy 135 numeral 1, fracciones 1 y 11 de la Ley Orgéanica del Poder
Legislativo, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco.

VI Las iniciativas en estudio reanen los requisitos formales establecidos por el articulo
142 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco.

et i g

VI l.a naturaleza del asunto de Ia totalidad de las iniciativas que se dictaminan cn el
presente ¢jercicio legislativo versa sobre el nuevo sistema de justicia laboral, por lo que
resuita aplicable conjuntar en el mismo djctamen ia resolucion de todas ellas en los




LI /if'é:l'
L

& O
a@% @iﬁ_@%\é

7 rg, 1 3‘&&“ v 5,
e

4 a(::." £y

GOBIERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

g

—T

(7

7

del Estado de Jalisco en materia de justicia laboral, INFOLE. 2581LXN, T303/LXI y 7304/,
Pagina 271 de 33

terminos de fo dispuesto por el articulo 145, numeral 2 de la Ley Organica del Poder

Legislativo del Estado de Jalisco.

VIIL. La reforma a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de 2017 transformo el
sistema de justicia laboral en México, acorde a los compromisos internacionales
contenidos en el Anexo 23-A del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-
MEC) y a los diversos convenios en la materia ratificados por México, en especifico el
87y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo, destacando lo siguiente:

- Los pilares del nuevo modelo laboral son: Justicia laboral, democracia sindical,
negociacion colectiva, '

- Establecer la conciliacién pre judicial como principal mecanismo para la conclusién
de los conflictos laborales

- Instrumentar un sistema de imparticion de justicia laboral pronta y expedita, que
responda a los principios de legalidad, mparcialidad, transparencia, autonomia ¢
independencia.

- Garantizar la libertad sindical, la democracia sindical, la negociacién colectiva
auténtica y el principio de representatividad en los sindicatos, mediante el voto
personal, libre, secreto, y directo de log trabajadores.

- Ascgurar que el registro de los contratos colectivos de trabajo, asi como de las
organizaciones sindicales se rijan por los principios de certeza, transparencia,
democracia y libertad.

- La justicia laboral estara a cargo del Poder Judicial de la Federacién y de los poderes
Judiciales locales, segan sean {os conflictos de materia federal o Jocal, respectivamente.

- La creacion de un organismo descentralizado de caracter federal, que ademas de llevar
a cabo los procedimientos de conciliacién en dicha matera, se cncargue del registro de
todas las asociaciones sindicales del pals ¥ del registio vy depdsito de los Contratos
Colectivos de Trabajo.

- La creacion de centros de conciliacidn, especializados e imparciales, en las entidades
federativas.

IX. En consecuencia de lo anterior, correspondit al Honorable Congreso del Union la
reforma a leyes secundarias, publicandose el decreto el primero de mayo de 2019,
iniciando su vigencia al dia siguicnic y previende, entre oiras cosas que:

- Los centros de conciliacion locales y los tribunales del Poder Tudicial de las entidades
federativas iniciaran actividades dentro del plazo maximo de tres afios a partir de la

Asunto: Dictamen de decreto que reforma la fraccién | dél ariculd 60 d5 T8 Constitucism Palitics
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DE JALISCO entrada en vigor de dicho decreto, de conformidad con su propia normatividad y
o posibilidades presupuestales, venciendo diche plazo el 01 de mayo de 2022,

PODER - Los centros de conciliacion locales deberan entrar en operacion en cada cntidad

LEGISLATIVO federativa, en la misma fecha en que Jo hagan Jos tribunales locales.

SECRETARIA - Los procedimientos que se cncucntren en framite ante la Secretaria de Trabajo vy

DEL CONGRESO Previsién Social y de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje federales y locales serdn
concluidos por éstas de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su
nicio.

- Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje federales y locales, asf como la Secrctaria del
Trabajo y Prevision Social continuaran conociendo de los procedimientos individuales,
colectivos y registrales hasta que entren en funciones los Tribunales laborales y los
Centros de Conciliacién, :

- Hasta que entren en funciones los centros de conciliacion, la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo conservard la facyltad para citar a los patrones o sindicatos a juntas
de avenimiento o conciliatorias,

- La creacién de un Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral como instancia nacional de consulta, planeacion y
coordinacion y para establecer 1a politica y la coordinacién nacionales necesarias para
implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia Laboral, con pleno respeto a
las atribuciones de los Poderes Federales v Locales.

X. La creacién del nuevo sisterna de Justicia laboral estd vineulado al Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 en su Eje general “Justicia y Estado de Derecho” en el Objetivo
1.1 Fortalecer la gobernabilidad democratica y, de manera especifica, en la estrategia
1.1.3 Fortalecer las instituciones, los mecanismos, los instrumentos v los medios
alternativos de solucién de controversias, a fin de dar solucidn temprana a conflictos
entre particulares y con autoridades para proteger, entre ofros derechos, la propiedad
privada y colectiva, incluyendo los de propiedad de la tierra y propiedad intclectual, asi
como los derechos de los trabuiadores, de los consumidores, de las contribuventes, de
los usuarios de servicios financieros, con especial atencion a las mujeres y grupos
historicamente discriminados.

: XI. Con el proposito de contribuir al logro de la encomienda constitucional y legal, el
primero de mayo de 2019 se instalo el Consejo de Coordinacién para la
i Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral y emitic sus
] fincamientos de operacion.

Dicho drgano colegiado esta integrado por la Secretaria de Hacienda, el Poder Judicial
de la Federacion, la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO), la Comisién
Nacional de Tribunales Superiores de Justicia (CONATRIB) y la Conferencia Nacional

22
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DE JALISCO de .becrctarlos del Trabajo (C()NAM:TRA) y se.enc-arga de dnsegar e nnpulsaz' las
acciones espectficas de los trabajos para la armonizacion del cambio en el sistema de
Justicia laboral.
PODER
LEGISLATIVO Una de sus primeras acciones fue aprobar la Estrategia Nacional para la
Implementacién del Sistema de Justicia Laboral como instrumento de consulta y
guia, cuyo disefio cont6 con la asesoria de juristas y abogados laboralistas, asi como de
un grupo de especialistas del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio

(PNUD) y del Banco Interamericano de Desarrolio (BID}.

SECRETARIA
DEL CONGRESQO

La estrategia nacional contiene un conjunto de acciones coordinadas en la que se
definieron 9 dreas especificas que enseguida se enlistan Y cuyo documento completo
puede ser consultado en el siguiente sitio electrépico:

!1ttps://reformaiab0ra1.stps.gob.mx/sitiO/rI/doc/EstrategiaNacionalReformaLaboral.pdf

1. Normatividad y armonizacion legislativa.

2. Creacion e Instalacion del Centro Federal de Conciliacién v Registro Laboral.

3. Instrumentacion de Organismos Publicos Descentralizados en las entidades
federativas,

4. Transferencia y digitalizacion de expedientes.

5. Creacion y entrada en funciones de los tribunales laborales.

6. Conclusion de los asuntos en tramite pendientes de resolucion.

7. Profesionalizacion en materia de justicia laboral.

8. Procedimientos para garantizar la democracia sindical y la negociacion colectiva
auténtica.

9. Perspectiva de Género.

XII Realizada la reforma a leyes secundarias, el 6 de enero de 2020 se publico en el
Diario Oficial de la Federacion la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacién
¥ Registro Laboral, cuyo documento completo puede ser consultado en el siguiente
siho clectronico:
}}ttps://www.doi’.gob.mx/nolaudetalie.php’?codigOZS583502&fecha:()6/01/2020

XIH. Con fecha 18 de marzo de 2020 se publicaron en ¢l Diario Oficial de la
Federacion los Lineamientos por los que se establecen las bases y requisitos que
deberdan cumplir las entidades federativas para acceder al subsidio destinado a la
implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, cuyo documento
completo puede ser consultado en ¢l siguiente sitio electronico:
htlps://www.dof.gob.mx/neta_delalle.php?codigo:ﬁ89704&fecha:1 8/03/2020
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XV. Reforma Local, Estado de Jalisco. Las tres iniciativas materia de estudio
proponen acciones legislativas para implementar en el Estado el nuevo sistema de
Justicia laboral encauzado en nuestro pais, como ya se dijo, por reformas a la
Constitucion Federal en 2017 y las subsiguientes reformas a leyes federales secundarias
en 2019.

En total armonia al sistema juridico federal, las reformas propuestas para modificar ¢l
marco legal de nuestra entidad proponen garantizar:

¢ Laefectividad del ejercicio del derecho de acceso a la Jjusticia,

* Larepresentacion de las organizaciones sindicales.

= Lanegociacién colectiva,

* Elderecho de acceso a la justicia laboral bajo procedimiento publico, gratuito,

oral y conctliatorio.
® Resolucién expedita de conflictos laborales.
* Recuperar la confianza social de la imparticion de justicia.

En continuidad al modelo federal, el modelo procesal estatal serd predominantemente
oral, disefiado en dos sedes:

a. Sede administrativa, prejudicial y obligatoria, que implica agotar esta instancia antes
de acudir a los tribunales Iaboral es, salvo en materia de violaciones a derechos huriranos
y revictimizacion obligatoria, segun se establece en el articulo 123, fraccion XX,
segundo parrafo de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
procedimiento a desahogarse en el centro de conciliacién estatal. -

'b. Sede jurisdiccional, a desahogarse en los tribunales laborales del Poder Judicial del

Estado de Jalisco.

XVI Impacto juridico. Para implementar la primera etapa de la npueva justicia laboral
comespondientc & la creacion de la sede administrativa, en Ja necesidad de expedir ¢l
deercto de ereacion del Centro local de conciliacion laboral y suley organica como un
organismo piblico descentralizado de la administracion publica estatal, especializado
e Imparcial, con personalidad Juridica y patrimonio propio, con plena autonomia
técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestidn, sujeto a los principios de
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalisio, transparencia y méaxima publicidad, facultad atribuida al Congreso del
Estado en los términos de lo dispuesto por los articilos 35 fraccion 1 y 49 de la
Constitucion Politica, asi como por los articulos 69 y 70 de la Ley Organica del Poder
Ejecutiva, ambos ordenamientos aphicables en ¢l Estado de Jalisco.
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w : Para ] ntar la seound: ctapa correspondicnic a la creacidon d ¥a sede
DE JALISCO Para implementar la segunda etapa correspondicnic a la a e

Jurisdiccional, se hace necesario adecuar las disposiciones de a Constitucién Politica
del Estado de Jalisco, asi como de {a Ley Organica del Poder Judicial del Estado para

P O. D E R generar las atribuciones competenciales en materia laboral para el Poder Judicial dei
LEGISLATIVO

Estado de Jalisco.

SECRETARIA

DEL CONGRESQ No pasa desapercibido para quienes emitimos el presente dictamen la circunstancia de
que ninguna de las miciativas en estudio propone reforma al texto constitucional local,
contemplando si la reforma a la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Jalisco
y la creaciéon del organismo plblico conciliador, lo que se atiende en el presenie
dictamen, advirtiéndose por parte de los suscritos la necesidad de dotar de congruencia
al marco legal estatal, armonizando al nuevo contexto de justicia laboral a la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco adicionando su artjculo 62.

En virtud de la reforma a la fraccién V del articulo 107 de la Constitucion Federal
publicada el 24 de febrero de 2017 se adiciononaron facultades a los Tribunales de la
Federacion para conocer de controversias en materia laboral, cuando se reclamen
resoluciones o sentencias definitivas que pongan fin al juicio dictadas por los tribunales
laborales locales, como se muestra en la siguiente trascripcion:

“Ariiculo 107, ..

Lalv .

Vo

atac ..

4) En materia laboral, cuando se reclamen resoluciones o sentencias definitivas
que pongan fin al juicio diciadas por los tribunales laborales locales o federales o
laitdos del Tribunal Federal de Conciliucion v Arbitraje de los 1 rabajadores of

Servicio del Estado ¥sus homaologos e las enfidades federativas; ¢ w7

De lo anterior se colige que, desde Ia Constitucion Federal se encuentran previstos dos
elementos fundamentales para la procedencia de ia refonma planteada en este dictamen:
I} La facultad competencial para que la sede jurisdiccional en los émbitos federal ¥
estatal conozea de la materia laboral, y 2 La existencia de tribunales laborales locales
Y procedimientos que sustancien juicios de esta materia.

Elio cobra aun mayor razén Juridica concatenado con 1o previsto por el articulo 133 del
mismo texto consfitucional en ol sentido de que la Constitucién Federal, Jas leyes del
Congreso de fa Union quc emanen de elia y todos los tratados que estén de acuerdo con
la misma son ley Suprema de toda la Unidn vy que los jueces de cada entidad federativa
se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en
contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de las entidades federativas.
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GOBIERNG Para of atesso 3 Tor e
5 g Para ¢} acceso a los subsidios, cada cntidad federativa debera presentar un programa
DE JALISCO ‘ : : -, o
calendarizado de acciones para la implementacion de Centros de Conciliacién y de
Tribunales Laborales, en ¢l que se establezean un cronograma detallado sobre las
§) v ) . .
PODER acciores, actividades, lanes presupuestales organizacionales a desarrollar,
LEGISLATIVO - } } ey
; ' planteados de forma metédica a fin de implementar la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral. Asimismo, el programa debera referir los conceptos de gasto para los cuales

se otorgaran los subsidios, debiendo considerar por [o menos los siguientes rubros:

SECRETARIA
DEL CONGRESOD

* Capacitacion.

¢ Construccidn, adecuacion y adaptacién de inmuebies,
*  Mobiliario Difusion.

* Tecnologias de Ia Informacion.

Los monios a olorgarse a cada entidad federativa serdn conforme al promedio de
demandas laborales recibidas de los afios 2016 a 2019 en las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje locales, de conformidad con los planes y programas de trabajo presentado
ante el Consejo de Coordinacion.

XIV. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social del gobierno federal publico el 24
de abril de 2020 el Manual de Conciliacién Laboral en materia individual en aras de
facilitar a la persona conciliadora cl conocimiento vy la articulacion de los elementos,
técnicas y procesos que conforman la conciliacién laboral, y de esta manera, descubra
sus habilidades y necesidades para el manejo y la aplicacion eficaz de los med:os
alternativos de solucion de controversias.

En su presentacién se puede leer: Los mecanismos e instituciones para la solucién de
los conflictos desde un contexto generalizado han vivido una evolucion acorde al
proceso evolutive de la civilizacion. Los Medios Alternativos de Solucion de
Controversias (MASC) jucgan un papel cada vez més relevante en la atencion y
resotucion 4gil v eficiente de conflictos y sus resultados se han convertido en un
referente infernacional de civilidad porque se basan y reafirman la libertad, Ia
democracia v la paz. En este sentido, Ja conciliacion se posiciona como uno de log
medios més eficaces, no séio por la proclividad a encontrar la mejor solucién para
todos, sino porque permite a los involucrados responsabilizarse ¥ poner fin a sus
conflictos dentro del marco de Ja lev. En la conciliacién la autodeterminacion, la
rapidez, Ia economia y la confidencialidad son virtudes respetadas cn los procesos de
controversia y el conciliador es un actor confiable que asiste y coadyuva a las partes a
encontrar su propia solucion, en libertad y con abseluta imparcialidad ¥ probidad ética.

https://reformalaboral .stps.gob.mx/silio/rl/doc/MANUAL__DEi CONCILIACION LLABORAL
-24-04-2026_DAGN_VF.pdf

24
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J En este tenor, consideramos procedente ampliar el alcance de nuestro gjercicio
legislativo de dictaminacion para proponer a ustedes comparieros Diputados vy
3 Y E . L ST . .
iE(gS 'DATLVR Diputadas la adicion del texto de la Constitucion Politica del Estado que contemple Ia
LATIVO facultad del Poder Judicial del Estado sobre 1a materia laboral.

SECRETARIA
DEL CONGRESO

Ello es asi en cjercicio de 1a facultad atribuida a las Comisiones dictaminadoras,
prevista en el articulo 104, numeral 3 de la Ley Organica que nos rige en este Poder
Legislativo y que reza:

“Articulo (04, ...
(..}

3. Si del estudio v andlisis se desprende gque exicten diversos ordenamientos
relacionados con la iniciativa v no son considerados por esta, la comisidn puede
ampliar su dictamen para incluir éstos.

En esta tesitura, quienes integramos estas comisiones emitimos el presente dictamen
de reforma constitucional por separado a la reforma constitucional en el entendido
de proyectar el inicio de la vigencia del decreto de dicha reforma al dia siguiente de su
publicacién, a diferencia del decreto por ¢l que se reforme la Ley Orgénica del Poder
Tudicial del Estado y se establezca la creacion del Centro de conciliacion laboral del
fstado que, como propone el autor de la iniciativa, prevé una vacatio legis hasta el dia
primero de mayo del afio 2022 en apcgo a lo dispuesto por el articulo 145, numeral 3
de la Ley Organica de este Poder Legislativo, a saber:

“Articulo 145.
{..)

3. Cuando la resolucion de una o varias iniciativas auplique ademds una reforma a la
Constitucion Politica del Extado, ésta iliinmg debe dictaminarse previamente y nor

separade.

XVIL Impacto social. De acuerdo con un estudio elaborado en 2015 por ¢l Centro de
Investigacién y Docencia Fcondrica (CIDE), rccopilado en diversos foros
denominados “Didlogos por la Justicia Cotidiana”™ lograron diagnosticar y proponer
métodos para eficientar la imparticion de justicia.

En materia laboral se identificaron multiplicidad de problemas entre los que destacan

Justicia lenta y prelongada, juicios parciales y discrecionales, procedimientos Opacos y
viciados, asi como falta de modernizacion tecnolégica.
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Asunto: Dictamen de decreto gue reforma la fraccion | del articulo 62 de ia Constitucidn Polftica

De ahi que la implementacion de un nuevo sisterma en donde la sede administrativa se

desahogue en un plazo que no rebase los 45 dias y mediante una audiencia conciliatoria;
v ¢l juicio se sustancie denfro de un periodo maximo de 6 meses.

En cuanto a la democracia sindical, el nuevo sistema de Justicia laboral contempla
procedimientos en donde se garantice el voto personal, libre, directo ¥ secreto de los
trabajadores en la toma de decisiones gremiales, proporcionalidad de género en las
directrices sindicales, transparencia y rendicion de cuentas, negociacion colectiva a
través de contratos conocidos y aprobados por los trabajadores, con revisiones
contractuales cada dos afios.

Abatir la problemética imperante en el sistema obsoleto requicre  ademas
infraestructura y recursos humanos y materiales dispuestos en instancias adecuadas y
adaptadas para aplicar una metodologia distinta a la vigente.

Ademas, la creacion y desarrollo de este nuevo sistema de Justicia implica la
interrelacién con los involucrados desde una politica piblica de gobernanza, donde
confluyen los tres poderes publicos constituidos del Estado, los ciudadanos en lo
individual o colectivamente organizados y toda la poblacion, como beneficiario en su
conjunto.

XVIHI. Impacto presupuestal. Considerando que el Estado de Jalisco cuenta con 17
Juntas laborales, el reto es crear el doble de salas del Tribunal Laboral del Poder Judicial
det Estado a fin de hacer frente eficazmente a la demanda de este servicio.

Partiendo de la informacion proporcionada por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, una junta de conciliacion tiene 1600 cxpedientes en tramite, por lo que s
planted que dos jueces conozean de 800 asuntos, considerando el supuesto de que no
se afcance acuerdo en la sede de conciliacion, previendo entonces la creacion de 34
juzgados, ¢l doble de juntas de conciliacién actuales,

Se planted por el Poder Judicial del Estado el reto de iniciar actividades para el 2023,
como se {iene previsto, con 9 juzgados laborales basicos, 5 en ¢l Area Metropolitana
de Guadalajara y 4 al interior del Estado, en algunas regiones donde se advierte mas
demanda.

Las necesidades presupucstales primordiales que enfrentan los Poderes Ejecutivo v
Judicial para implementar las sedes administrativa y jurisdiccional que preve lareforma
faboral son para habilitar la infraestructura donde vayan a operar los Tribunales
Laborales, para mobiliario, equipe clecirénico, licencias ¥ permisos para habilitay
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DE JALISCO : < >
paulatinamente de acuerdo a ia Instalacion y apertura de cada plaza.
3 - SIS
I . Q . D E ,R Es mmporante recordar que existe ta posibilidad de obtener subsidio de parte del
LEGISLATIVO ) . . .
gobierno federal, segun los Lineamicntos por los que se establecen las bases y
SECRETARIA requ.zsnos qur:. deberan cu.n’aphr las entidades federatwas pafﬁ acceder al subsidio
DEL CONGRESG destinado a la implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral que aunque
el documento fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién desde el 18 de marzo
de 2020 atn no sc ha recibido el subsidio.

Otra circunstancia importante de sefalar es que en Jalisco se ha iniciado ya la
implementacion de esta reforma, de manera paulatina, que no arrancar en mayo de
2022, que ya se han adelantado notablemente cn las acciones enmarcadas en la
Estrategia Nacional ¥ que ya se han analizado Jos presupuestos tanto por el Poder
Ejecutivo como por el Poder Judicial, por lo que estamos ciertos. que ambos poderes
publicos asentardn en sus proycctos de presupuestos que remitan primero al Poder

Ejecutivo, y en su momento Yy ya conjuntado, a esta Soberania, sus requerimientos
economicos y materiales.

XIX. Consejo Interinstitucional para la implementacién de Ia reforma laboral en
el Estado de Jalisco. En armonia a las acciones de las autoridades federales dispuestas
en la Estrategia Nacional para la implementacion de la reforma laboral, con la finalidad
de hacer lo propio en nuestra entidad, el 12 de jutio de 2019 se mstalé este Consejo con
la participacion de los tres poderes constitvidos del Estado.

S¢ realizaron sesiones de didlogos informativos y colaborativos con organizaciones
sindicales v patronales respecto al estado que guarda Ia implementacion de la reforma
taboral en el Estado de Jalisco.

Entre los temas analizados y abordados sc citan los siguientes;

¢ Abatir el rezago de asuntos en las Juntas locales de conejliacion y arbitraje.

¢ Impulso a la legitimacion de contratos colectivos ante fas autoridades federales.

¢ Digitalizacion de expedientes v de contratos sindicales,

* Apoyo para el registro de contratos colectivos sindicales de trabajadores.

®  Capacitacion de servidores publicos, a través de diplomados para operadores y
especialidades impartidos por {a Universidad de Guadalajara en convenio con la
Escuela Libre de Derecho,

¢ Analisis para la creacion del servicio civil de carrera judicial laboral
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XX. Contenido de la reforma. T[] decreto que se somete a consideracion de esta
Honorable Soberania corresponde a la actualizacion del texto constitucional locai al
contenido de la reforma de la Constitucion Federal en materia de justicia laboral por Ja
que le concede jurisdiccion al Poder Judicial del Estado para conocer de conflictos en
materia laboral, que generen a su vez armonia en el sistema Juridico mexicano y en ¢l
propio del Estado de Jalisco, y de esa manera se puedan crear las salas especializadas
en materia laboral del Poder Judicial de! Estado e implementarse la reforma ordenada
por le Constituyente permancnte en la reforma constitucional de 2017 y por el Congreso

de la Uniédn en las reformas de 2019,

En razén de las consideraciones recién vertidas, los integrantes de las Comisiones
dictaminadoras, formulamos la si guiente:

PARTE RESOLUTIVA

En mérito de o expuesto, fundado y motivado en las consideraciones ¥ argumentos
vertidos, de conformidad con lo que establecen los articulos 104, numeral 3. 145y 147
de la Ley Orgénica del Poder Legisiativo del Estado de Jalisco, los suscritos Diputados
integrantes de las Comisiones de Competitividad, Desarrollo FEeonémico, Innovacion
y Trabajo, de Seguridad y Justicia y de Estudios Legislativos y Reglamentos,
resolvemos cen modificaciones, ampliando nuestra dictaminacién 2 las iniciativas
en estudio y sometemos a la elevada consideracion de ustedes cindadanos Diputados,
el siguiente dictamen de:

DECRETO

QUE - REFORMA LA FRACCION .1 DEL ARTICULO 62 DE LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO.

ARTICULO UNICO. Se reforma
Poliica de] Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

la fraccion 1 .del articulo 62 de la Constitucion
Articulo 62. ................

I Conocer de todas las controversias Junisdiccionales del orden penal, civil, laboral,
de 1o familiar y mercantil. de conformidad con lo que establezean las feyes estatales v
federates;

WalaXy ... ...

TRANSITORIOS

30
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PRIMERO. Enviese lo conducente del presente decrelo, junto con los debates que
hubiere provocado a los ayuntamientos del Estado para los efectos del articulo 117 de
nuestra Constitucion Local.

SEGUNDO. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco™.

Atentamente
Palacio del Poder Legislativo
Guadalajara, Jalisco; 14 de octubre de 2021,

LA COMISION DE COMPETITIVIDAD,
DESARROLLO ECONOMICO, INNOVACION Y TRABAJO

Dip. Jorge 9}1 do Gopfalez
Ara
7y e

/,/ e

. T

: / ({,ﬁ/’#’

Dip. Ismael Espanta Tejeda Dip. IIi’s‘IEFn’é to Munguiza
Gonzalez

La presente hoja de firmas corresponde al dictamen de decreto que reforma la fraceidn |del articulo 62
de Ja Constitucién Politica del estado de Jalisco cn materia de Justicia laboral. INFOLET 2581/LX 11,
730Xy 7304/LX1L
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LAPLGmtatia
Voto: 19 . TIEMPO INICIO: 19:57:31
FECHA: 7021/10/28 TIEMPO TERMIN: 19:58:38

MOCION: Dictamen de Decreto de Za. Lectura 6.10.

A FAVOR @ 34
ABST : 0
CONTRA : 0
TOTAL : 34

DETALLES POR GRUPO

e i s e o e - e _

| NOMBRE | INTEGRANTES A.FAVOR?ABST;CONTRA TOTAL
- J— . - s jl S 4If C o ]
MC 16 6 o0 0 6

PAN 8 4 0 0 4

6 0 0 C 0
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TALCS IHDIVIDUALES 50N LOS SIGUIENTES

DIPUTADG INFORMACTION YOTG
VOTO POR APELLIDOS
Alcaraz Virgen Ma. Elizabeth (MC) A FRVOR
Alfarc Lozano Manuel (PRI) A FAVOR
Cabrera Jiménez J. Jesius (MC) A FAVOR
Cortés Berumen José Hernan{PAMNY
De Anda Licea Ilrma {PAN} A FAVOR
Delgadillo Garcia Adriana (MORENA) A FPAVOR
Diaz Qrozco Jerdnimo (PAN) A FAVOR
Espanta Tejeda Ismael (M(C) A FAVOR
Fstrada Ramirez Esteban (1MC) A FAVOR
Figuerca Padilla José Tomas (MC) A FAVOR
Franco Barba Priscilla (MC) A FAVOR
Gonzdlez Arana Jorge Eduardo (PRN) A FAVOR
Gonzalez Orozco Irma Verdnica{PAN) A FAVOR
Gutiérrez Martinez Ana Silvia A FPAVOR
Bérnandez Flores Danlella Judith(MC) A FAVOR
Herrera Estrada Oscar Arturc A FAVOR
Hurtado Torres José de Jests A FAVOR
Jara Rodriguez Manuel (PAN) A FAVOR
Lemus Herrersa Arturo (MORENA) A FAVOR
Lépez Chavez Maria Esther (MORENA}S A FAVCOR
Macias Enrriquez Efrén Alonso (M) A FAVOR
Macklis Petrini Bernardo{MC) A FAVOR
Martinez Espinoza Maria Veronica{PRI) A FAVOR
Martinez Garcia Jonadab (MC) A FAVOR
Mercado Sanchez Ma. Victoria (MC) A FAVOR
Munguia Gonzdlez Luls Ernesto
Murguia Torres Claudia {PAN) A FAVOR
Perez Rivera Cinthya Guadalupe {MORENA) & FAVOR
Ramirez Nachis Rosa Alba (MC) A FAVOR
Rivera Rodriguez Miriam Berenice [MC) A FAVOR
Robles de Ledn Daniel (MC) A FAVCR
Robles Villasefior Mara Nadiezhda A FAVOR
Romo Mendoza Francisco Javier (MC)
S&nchez Carrillo Carlos Eduardo (PAN} A FAVOR
Sandoval Garcia Ana Lidia (MC) L FAVOR
Valenzuela Alvarez Norma (MORENR) A FAVOR
A FAVCOR

Veldzgquez Gonzalez Edgar Enrique
Zafiiga Mendoza J. Jesids (PRI}
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SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO
GUADALAJARA, JALISCO, 28 DE OCTUBRE DE 2021

DIPUTADO PRESIDENTE
CARLOS EDUARDO SANCHEZ CARRILLO

DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA

—

{.

IRMA VERONIEA GONZALEZ ORQOZCO MARIA ESTHER LOPEZ CHAVEZ

Esta hoja corresponde a la minuta que reforma ia fraccion | del articulo 62 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTES »

Con fundamento en lo dis

puesto en el articulo 17 fraccion il de la Ley
. Organica del Poder Ejecutivo de esta Entidad Federativa, se remite a esta
;é:;g TR Asamblea, INICIATIVA DE DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE JALISCO Y EXPIDE SuU

. LEY ORGANICA.

ATENTAMENTE

Guadalgjara, Jalisco, a 17 de agosto de 2021
2021, Afio de Ia Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco”,

e
£ LEGISLATIVO DE
PDE%%.DS ne IALISCO

=BNANDO PRECIADO LOPEZ

SUBSECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

Encargado de despacho de la Secretaria General de Gobierno, de conformidad con e
articulo 13 fraccidn X del Regla

menta Interno de la Secretaria General de Gobierno
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DIELAG IN! 91472021
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS ¥
ACUERDOS GUBERNAMENTALES

H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

Con fundamento en io dispuesto por los articulos 28, fraccion M, 36, 46 y 50
de la Constitucion Politica, 1, 2 y 4° parrafo 1 fracciones | y VIi de Ia Ley
Orgénica del Poder del Ejecutivo, ambos ordenamientos de! Estado de
Jalisco; presento ante esa Honorable Asamblea la presente INICIATIVA DE
DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE JALISCO Y EXPIDE SU LEY ORGANICA, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

. La Constitucion Politica del Estado de Jalisco en sus articuios 28
fraccion 11, 36 y 50 fraccion XI establece que el ejercicio del Poder
Ejecutivo es depositado en un ciudadano a quien se denomina
Gobemador del Estado: Que corresponde a éste la facultad de
presentar iniciativas de ley o decreto ante el Congreso del Estado.

Il.  Asimismo, el Gobernador del Estado de Jalisco puede solicitar al
Congreso la creacion, fusioén o extinciéon de entidades, conforme Io
preve el articulo 4°, numeral 1, fraccion Vil, de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

. Actualmente, las diferencias o los conflictos entre trabajadores y
patrones, se sujetan a la decision de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje, formada por fepresentantes obrero, patronal y del gobiemo,
acorde lo establecia el articulo 123, apartado A, fraccién XX, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vigente hasta
el 24 de febrero de 2017,

V. El 24 de febrero de 2017 se publicd en el Diario Oficial de Ia
Federacién el “Decreto por el que se declaran reformadas %
adicionadas diversas disposiciones de los articuios 107 y 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de Justicia Laboral”, a través del cual se reformo el articulo 123,
apartado A, fraccién XX, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para transformar e sistema de justicia laboral en




el pais, previendo la conclusién de las funciones de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje y, con ello, dar paso a la resolucion de las

diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones a cargo de
los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las
entidades federativas.

V. A partir de la reforma constitucional referida, es obligacion de
. ‘ : trabajadores y patrones acudir a una instancia conciliatoria antes de
%ggjg‘é % ISCO promover su reclamo ante los juzgados especializados en materia
RTINS laboral, segiin se establece en el segundo parrafo, de Ia fraccion XX,
del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
it b e Mexicanos.

I

VI.  Para tal fin, las entidades federativas se encuentran compelidas a
crear Centros de Conciliacion Laboral que desarrollaran la etapa

conciliatoria previa a la resolucion del conflicto laboral en via
jurisdiccional, cuya integracion y funcionamiento debe preverse en
las leyes locales.

Los Centros de Conciliacion Laboral deberan ser organismos
especializados e imparciales: con personalidad juridica vy patrimonio

propios; con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de
decision y de gestidn: se regiran por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

VIl Las adecuaciones normativas para dar paso al nuevo sistema de
justicia laboral, deben realizarse por parte de las legislaturas de las

entidades federativas dentro del plazo de un afio siguiente a la
entrada en vigor del “Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de Ia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de Justicia Laboraf”.

VIl Asi, el 1° de mayo de 2019 se publicé en el Diaric Oficial de la

Federacion el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de Iz Ley
organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de a
Defensoria Publica, de ia Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en
materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién
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IX.

Colectiva”, cuyo régimen transitorio impone la obligacién para las

entidades federativas de iniciar actividades de los Centros de
Conciiiacion locales y los Tribunales del Poder Judicial dentro del
plazo méaximo de tres afos 3 partir de la entrada en vigor del decreto,
en términos de o que establezca su propia normatividad y
posibilidades presupuestales, conforme a lo que determinen sus
poderes locales. En el entendido que los Centro de Congiliacién
locales deberan entrar en operacion en cada entidad federativa, en
la misma fecha en que o hagan los Tribunales Locales.

Por medio de la presente iniciativa, se propone la creacion del Centro
de Conciliacién Laboral que desarrollara la instancia conciliatoria
obligatoria previa para resolver los conflictos entre patrones y
trabajadores en el marco del nuevo sistema de justicia laboral.

Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideracion de esta
Honorable Asamblea la siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE JALISCO Y EXPIDE SU LEY ORGANICA.

ARTIiCULO PRIMERO,. Se crea e! Centro de Conciliacién Laboral del

Estado de Jalisco, como un organismo Publico Descentralizado de! Poder
Ejecutivo de! Gobiemo del Estado de Jalisco.

ARTICULO SEGUNDO. Se expide la Ley Organica del Organismo Publico

Descentralizado denominado Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Jalisco, para quedar como sigue:

LEY ORGANICA DEL ORGANISMO PUB;.!CO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO

DE JALISCO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- La presente ley es de orden publico, interés general y
observancia obligatoria en el Estado, y tienen como objeto establecer la
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organizacion y funcicnamiento del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Jalisco, el cual tiene por objeto llevar a cabo la congiliacion previa
a la demanda jurisdiccional laboral en el orden local, en términos de lo
dispuesto en los articulos 123, apartado A, fraccion XX, segundo parrafo,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 590-E y

590-F de la Ley Federal del Trabajo, asi como demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 2.- El Centro de Conciliacion Laboral de! Estado de Jaiisco es un
organismo publico descentralizado de Ia Administracion Pablica Estatal,
especializado e imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio,
dotado de autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de
gestion,

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:
l. Centro: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco;

Il. Conciliacién: al proceso en el que uno o mas conciliadores asisten a las
partes en conflicto, para facilitar las vias de didlogo, proponiendo
alternativas y soluciones al conflicto faboral;

Ill. Director General: Persona titular de la Direccion General del Centro;
IV. Junta de Gobierno: Junta de Gobiemo del Centro:

V. Ley: Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Jalisco; y

Vi. Secretaria del Trabajo: a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
del Estado de Jalisco.

Articulo 4.- El Centro podra contar con delegaciones, las cuales tendran
por objeto ofrecer el servicio publico de conciliacién para la resolucion de
los conflictos entre trabajadores y patrones en asuntos del orden local antes
de presentar demanda ante los Tribunales, procurando el equilibrio entre
los factores de la produccion y ofreciendo a éstos una instancia eficaz y

expedita para elio.

Articulo 5.- El Centro tendra su domicilio legal en el Area Metropolitana de
Guadalajara, para el cumplimiento de su objeto.




Pl

GO LNA

OIS

yi
77
o/

OOV,
WA | L
)
i

P
s

ONWIrO4
4]

SOGHGIUNT SOLNNSY A SOAYISION

SCS300He 30 NGIOYAIGHOO

Articulo 6.- El Centro contars con el
cumpiimiento de sus funciones,
Reglamento interno.

personal que requiera para el
las que estaran contenidas en su

Las relaciones de trabajo entre el Centro Y 8u personal se regiran por la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco Y sus Municipios y

contara con un sistema de Servicio Profesional de Carrera, quienes deberan
certificarse cada cuatro afios.

Articulo 7.- La operacion del Centro se regira por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

TiITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO

Articulo 8.- Ei Centro tendra las siguientes atribuciones:

L. Ofrecer el serviclo publico de Concillacion laboral en conflictos del orden
local, de acuerdo con los articulos 123, apartado A, fraccién XX, segundo

parrafo, de la Constitucion General, 530-E y 590-F de Ia Ley Federal del
Trabajo;

Il. Recibir solicitudes de conciliacién de las
para su tramite:

y los trabajadores y/o patrones

Il Recibir y certificar ios convenios entre las partes del confiicto laboral
cuando lo soliciten en |a etapa de conciliacién, debiendo revisar que se
cumplan con los requisitos y prestaciones que establece la Ley Federal del
Trabajo, los cuales deberan hacerse por escrito y contener una relacién
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos
comprendidos en él:

IV. Aprobar y ratificar convenios 0 liquidacion cuando el trabajador y el
patrén lo soliciten fuera de juicio, en términos del parrafo segundo del

articulo 33 de la Ley Federal dei Trabaijo.

V. Expedir las constancias de no conciliacion;




VI. Expedir copias certificadas de los convenios laborales qQue celebren en
el procedimiento de Congiliacion, asi como de los documentos que obren
en los expedientes que se encuentren en los archivos del Centro:

VIL. Coordinar y supervisar las delegaciones que forman parte del Centro:

VIil. Establecer un sistemna de Servicio Profesional de Carrera y seleccionar
mediante concurso abierto en igualdad de condiciones a su personal;

IX. Formar, capacitar y evaluar a las y los conciliadores para su
profesionalizacion:

X. Solicitar la colaboracion de las dependencias y entidades de Ia
Administracién Publica Federal, Estatales y Municipales, asi como de ios
particulares, para el debido cumplimiento de sus obijetivos:

XI. Celebrar convenios con instituciones puablicas o privadas, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, para lograr los propésitos de la presente

Ley;

Xil. Llevar a cabo programas de difusion e informacion, a través de los
medios masivos de comunicacién que estime convenientes, para dar a
conocer los servicios que presta;

Xill. Imponer muitas de conformidad con los dispuesto por la Ley Federal
del Trabajo; y '

XIV. Las demas que le confiera Ia Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y demas normas aplicables que
de éstas se deriven.

TITULO TERCERO )
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Articulo 9.- Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los

- - asuntos que le competen, el Centro contara con los siguientes 6rganos de
gobierno y administracién:

l. Junta de Gobierno;

ON Y4
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. Direccion General;
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Articulo 12.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

I. Fungir como organo de gobierno del Centro;

ll. Aprobar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Centro, sy
plantilla de personal y el clasificador por objeto del gasto;

y los programas operativos anuales del

lll. Aprobar el Plan Institucional
5 ¢ de planeacion y programacion que le

S0 Centro, y los demas instrumento
SRS correspondan;

Fesreiai IV. Aprobar la constitucisn de érganos auxiliares de apoyo del Centro no
contemplados en Ia ley o decreto de creacion ni en el reglamento interno,

los que en ningdn caso tendran autonomia administrativa, financiera o
presupuestal:

V. Aprobar anualmente, previo informe de los 6rganos intemos de control,

los dictdmenes de las auditorias practicadas, los estados financieros del
Centro y autorizar la publicacion de los mismas;

VI. Aprobar la suscripcion de los actos juridicos a nombre del Centro, que
afecten sy patrimonio, constituyan deuda o trasciendan el periodo
constitucional del Gobemnador del Estado en turno, sin perjuicio de Ia
autorizacion que corresponda af Congreso de! Estado, en su caso;

VII. Aprobar la celebracié

n de los contratos y convenios de los que el Centro
sea parte; '

VIiL. Recibir y conocer las informes internos que presenten los encargados
e los érganos y unidades administrativas del Centro;

IX. Nombrar y remover al personal del Centro, a propuesta de su titular,

conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

X. Aprobar los informes periodicos que rinda el Director General, con la
= 33 ‘ intervencion del 6rgano de vigilancia:

Q ‘."g * £am . . L
H o = & Xl. Establecer las politicas generales y las pricridades que debera
i g 23 desarrollar ef Centro, relativas a la prestacion de los servicios publicos que
i z = . . ~
‘ii % Z %% le corresponden en los términos de la presente Ley, sobre desempefio,
i ! = " . - v’ - . a . - 5 .
| B '\1 = c'g mnvestigacion, desarrollo tecnolégico y administracién generaf;
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Xil. Aprobar los Manuales de
Servicios al Pabiico; el
administrativas que regulen |

Organizacion, Procedimientos y el de
Codigo de FEtica, y demas disposiciones
a operacion y el funcionamiento del Centro;

Xill. Aprobar los proyectos de la es

Centro, del reglamento interno
criterios:

tructura basica de |a organizacion del
y sus modificaciones, bajo los siguientes

a) En la estructura basica del Centro, debera contemplar la instalacion,
reubicacion y en su caso cierre de ofi

cinas en el territorio del Estado a
e propuesta del Director General; y

b) Debers contar con e perscnal sufi

Oficina Especializada de Asesoria a
asista en la Conciliacién:

ciente y adecuado, asi como de una
los o las trabajadoras para que los

XIV. Aprobar jas bases para la organizacion, funcionamiento y desarrolio
del Sistema de Servicio Profesional de Catrera, asi como los lineamientos
y criterios para la seleccion de Conciliadores y demas personal del Centro;

XV. Analizar y aprobar en sy caso, los informes periédicos que rinda el
Director General con Ia intervencién que corresponda a los Comisarios:

XVI. Aprobar el calendario anual de sesiones; y

XVII. Las demas que dispongan la Ley F
del Poder Ejecutivo del
deriven.

ederal def Trabaijo, la Ley Organica
Estado de Jalisco, y otras nomas que de éstas

Articulo 13.- Las decisiones de la Junta de Gobiermno se tomaran por
mayoria de votos, en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.
----- Articulo 14.- La Junta de Gobierno requiere de la asistencia de mas de Ia
mitad de sus integrantes con derecho a voto para sesionar, salvo casos

A 57 extraordinarios que prevea la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado.
4 13 ==y
n% . g -’ " - . v - - . 0 -

= GRS Articulo 15.-La Junta de Gobierno se reunira con la periodicidad que sefale
: P . .
; R 2 2g el Reglamento Interno, la cual sers cuando MEeNOos una vez por trimestre.
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. Estructura Administrativa que sea requerida para el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, en términos de sy Reglamento Interno; y

IV. Organo interno de Control,

CAPITULO I
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10.- La Junta de Gobierno es el érgano maximo de decisién y
establecimiento de politicas del Centro y se integra por:

l. Un Presidente, que sers el titular del Poder Ejecutivo:

Il. EI Director General, quien tendra derecho a voz y hara funciones de
Secretario Técnico:

lIl. El titular de la Secretaria del Trabajo;
IV. El titular de 13 Secretaria de la Hacienda Publica;
V. Eltitular de la Secretaria de Desarrolio Econdmico

V1. El titular del instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado
de Jalisco

VII. El titular del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado
de Jalisco:; '

VIl. El titular del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco; y

IX. El titular del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

Articulo 11.- Los suplentes de la Junta de Gobierno seran designados por
los miembros propietarios y deberan tener una jerarquia inmediata inferior
a dichos propietarios en |a dependencia u organismo publico de que se
trate.

Los suplentes se encontraran habilitados para el caso de que los titulares
NG comparezcan a las sesiones de la Junta de Gobierno.




Articulo 17.- Los integrantes de la Junta de Gobierno vy, en su caso, sus
suplentes tendrén derecho a voy y voto.

Articulo 18.- Las Sesiones podran ser:

I. Ordinarias: por lo menos Una vez por trimestre, y

Sgoratang

Wi s ol g (yabisrag

ll. Extraordinarias: lag veces

Qque sean necesarias para el cumplimiento de
os fines de ia Junta de Gobi

emo.

Articulo 19.- A solicitud de los integrantes de la Junta de Gobiemno en las
sesiones podran participar los servidores publicos y personas expertas que
de acuerdo con la agenda de temas a tratar sea conveniente, lo haran

exclusivamente durante o desahogo de los puntos para los que fueron
convocados y no tendran derecho a voto.

Articulo 20.- La convocatoria a reuniones de Ia Junta de Gobiemo
cerresponde a su Presidente.

Articulo 21.- Los miembros de la Junta de Gobiemo, por unanimidad,
podran dispensar de todo tramite y requisito para tratar cualquier asunto
previsto en I3

$ presentes disposiciones, debiendo dejar constancia en el
acta correspondiente en la que se expresaran las razones de la dispensa.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 22.- E! Director General serd nombrado y removido libremente en
cualquier tiempo por el Gobernador del Estado.

El Director General no podra tener otro empleo, cargo o comisién, con
z Tl excepcion de aquellos en que actle en representacion del Centro, en
; L % 2 » * N
ﬁ 2 :‘x‘? actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia y de los no
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0l T remunerados.
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ausencia motivada por el desempefio de algin cargo en el servicio publico,
siempre y cuando no haya sido fuera del pais;

I. Poseer el dia de |a eleccion titulo profesional de licenciado en derecho,
abogado o su equivalente, expedido por autoridad o institucion legalmente
facultada para elio;

M. No haber sido Gobernador, titular de alguna de las secretarias de
despacho del Ejecutivo, jefe de departamento administrativo, Fiscal General
del Estado, Fiscal Ejecutivo de Investigacién Criminal, Fiscal Especializado
de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, Magistrado del Supremo Tribunal de Justicia
O integrante del Consejo de Ia Judicatura, Magistrado del Tribuna! de
Justicia Administrativa o Magistrado del Tribunal de Arbitraje y Escalafon,
Diputado Iocal, Presidente, Sindico o Regidor de Ayuntamiento durante el
aho previo al dia de Ia designacion; y

IV. No haber sido Secretario de Estado, Fiscal Genéral de la Republica,
Senador o Diputado Federal, a menos gue se separe de su encargo un afio
antes al dia en que tenga verificativo la designacién

Articulo 24.- Ei Director General tendra las siguientes atribuciones:

l. Fungir como organo ejecutivo del Organismo;

. Representar legalmente al Organismo;

lIl. Administrar los recursos financieros, humanos Y materiales del
Organismo;

IV. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobiemo;
V. Formular el Plan Institucional, los programas operativos anuales y los
demas instrumentos de planeacion y programacion del Organismo y

proponerlos a la Junta de Gobierno:

VI. Presentar a la Junta de Gobiemo, para su aprobacién, el proyecto de
manual de organizacion, manual de procedimientos, manual de servicios al
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publico, codigo de ética, Reglamento Interno y demas disposiciones que
reguien la operacién ¥ el funcionamiento del Centro;

VIl. Formular el proyecto de Presupuesto de Egresos del Organismo, junto
con su plantilla de personal y el clasificador por objeto del gasto y
proponerios a la Junta de Gobiemo;

VL. Presentar a 'a Junta de Gobierno para su aprobacion las bases para la
organizacién, funcionamiento y desarrollo de! Servicio Profesional de
Carrera;

IX. Proponer a la Junta de Gobiemno la creacion de Comités de Apoyo y, en
Su caso la paricipacién Y honorarios de profesionistas independientes en
los mismos;

X. Imponer medidas de apremio contenidas en |Ia Ley Federal dej Trabajo,
para el caso de inasistencia del solicitado cuando este sea el patrén, dentro
del procedimiento de Conciliacion:

Xl. Proponer a la Junta de Gobierno los programas permmanentes de
actualizacion, capacitacion, y certificacién de conciliadores:

Xll. Proponer Para su nombramiento a los funcionarios publicos del nivel
inmediato inferior al suyo;

Xlll. Establecer las medidas Y mecanismos que aseguren la calidad, eficacia
y eficiencia en Ia operacion del Organismo:

XiV. Establecer Y operar los sistemas de control necesarios para alcanzar
las metas u objetivos propuestos en los planes Y programas;

XV. Recabar, organizar y publicar informacién estadistica sobre el
desempefhio de| Organismo;

XVL. Elaborar vy presentar a la Junta de Gobierno un informe trimestral del
avance en las metas y objetivos de los pianes y programas del Organismo
y de la gestién financiera y administrativa de! mismo, sin perjuicio de los
informes especiales que le requiera la Junta de Gobierno en cualquier
tiempo;
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XVIiI. Proponer al presidente de la Junta de Gobierno la celebracién de
reuniones o sesiones extraordinarias cuando existan asuntos que asi lo
ameriten;

XVill. Definir las politicas de instrumentacion de los sisteras de control y
evaluacién que sean necesarios;

XiX. Tomar las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que
se detecten y presentar a la Junta de Gobierno informes periddicos sobre el
cumplimiento de los objetivos del sistema de control y evaluacion, su
funcionamiento y proegramas de mejoramiento:

XX. Previa autorizacién de ia Junta de Gobierno, instalar Y en su caso
reubicar |as Delegaciones, que sean necesarias para el cabal y oportunc
cumplimiento de las atribuciones del Centro; y

- XXI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o

reglamentarias apiicables.

TITULO CUARTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 25.- El Centro tendra un organo interno de control en términos de
lo dispuesto por Ia Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
el cual debera contar con oficinas dicho Centro.

El funcionamiento y atribuciones del organo interno de control y del Centro,
se sujetara a las disposiciones que determine la Contraloria del Estado.

TITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO

Articuio 26.- Ei patrimonio del Centro se integra en téminos de lo
establecido en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 27.- El régimen laboral de las y los trabajadores del Centro se
regira conforme a ia Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. £l presente decreto entrara en vigor al dia 1 de mayo de 2022.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno debers instalarse en un plazo no mayor

a fres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de ia entrada en vigor
dei presente decreto.

TERCERO. E! titular del Poder Ejecutivo debera expedir el Reglamento Intemo
del Centro de Conciliacion, al dia siguiente de la entrada en vigor del presente
ordenamiento para los efectos legales correspondientes,

CUARTO. El titular de! Poder Ejecutivo debera designar a la persona titular

de la Direccién General del Centro a dia siguiente de la entrada en vigor del
presente Decreto.

QUINTO. Se autoriza al Titular de| Poder Ejecutivo del Estado para que, por
conducto de la Secretaria de Ia Hacienda Publica y la Secretaria de
Administracion, realice las adecuaciones presupuestales y administrativas
Que sean necesarias para el cumplimiento del presente Decreto.

SEXTO. Los expedientes que, al momento de la entrada en vigor de Ia
presente Ley, se encuentren en tramite ante la Secretaria del Trabajo v
Previsién Social, seran concluidos por ésta de conformidad con las
disposicicnes legales aplicables.

Ei Centro no admitira a tramite solicitudes de procedimientos conciliatorios

respecto de procedimientos que se estén sustanciando ante la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social.

SEPTIMO. Ei Centro de Conciliacién Laboral entrara en funciones el 2 de
mayo de 2022, por lo que, el Congreso del Estado debera hacer,
previamente, la declaratoria correspondiente, de conformidad a o
establecido por el articulo transitoric Vigésimo Cuario, del Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, de Ia Ley Organica del Poder Judicial de Ia Federacion,
de la Ley Federal de Ia Defensoria Publica, de Ja Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social,
en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva,
publicado en el Diario Oficial de ia Federacién el 1 de mayo de 2019.
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ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE JALISCO

Gonaral de Sobisrne

ALAINFE ',mo- PRECIADO LOPEZ
SUBSECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Encargado de despacho de la Secretaria General de Gobierno, de conformidad con ef

articulo 13 fraccion X del Reglamento §iterno de 1a Secretaria General de Gobierno

La presente hoja de firma, forma parte de la Iniciativa de Decreto que crea el organismo
publico descentralizado denomin.

ado Centro de Conciliacién Laboral del estado de Jalisco
¥ expide su Ley Organica.
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ATENTAMENTE

Guadalajara, Jalisco, a 17 de agosto de 2021
2021, Afio de Ia Parlicipacion Politica de las Mujeres en Jalisco”,

-

ALAIN ;: NDO PRECIADO LOPEZ
TARIO GENERAL DE GOBIERNO

Secretaria General de Gobierno, de conformidad con el
glamento Interno de la Secretaria General de Gobierno
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DIELAG INI013/2021
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS ¥
ACUERDOS GUBERNAMENTALES

H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

E) que suscribe, Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional
del Estado Libre y Soberano de Jalisco, en ejercicio de las atribuciones
constitucionales y legales qQue me son conferidas en los términos
dispuestos por los articulos 28, fraccion i, 36 y 50 de la Constitucion
Politica, asi como los articulos 132, 134, numeral 1, fraccion I1; 136 y 141
de la Ley Orgénica del Poder Legislativo, 1, 2y 4 de la Ley Organica del
Poder del Ejecutivo, ordenamientos todos del Estado de Jalisco: someto
a la consideracion de esta Honorable Asamblea ia presente INICIATIVA
DE DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA LA LEY ORGANICA DEL

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, con base en la
siguiente;

EXPOSICION DE MOTIVOS

l. Es facultad del Gobernador del Estado de Jalisco presentar
iniciativas de leyes y decretos ante el Congreso del Estado, en
términos de lo dispuesto per los articulos 28, fraccién il, de la
Constitucion Politica de) Estado de Jalisco, con relacion al articuio

134, numeral 1, fraccién H, de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Jalisco.

Il.  Como resultado del ejercicio democratico, el 24 de febrero de
2017 se enmendd la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos para establecer Ias siguientes bases de la
transformacion del sistema de justicia laboral en el Pais':

¢ La justicia laboral sera impartida por érganos jurisdiccionales del
Poder Judicial Federal o de jos Poderes Judiciales Locales.

¢ Se establecid una instancia prejudicial conciliatoria de caracter
obligatoria, a la cual los trabajadores y patrones deben acudir
antes de la interposicién de la demanda laboral.

' A través del “Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
Oisposiciones de los articulos 107 ¥ 123 de fa Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanas, en materia de Justicia Laboral”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacian en esa fecha.
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e Se determing Ia Creacion de Centros de Conciliacién Laboral en
los Estados, ante los cuales se desarrollard |a instancia
concil atoria, Centros

de Conciliacion que seran especializados e
imparciales; tendran personalidad juridica y patrim

ohio propios:
contaran con plena autoriomig tecnica, operativa, presupuestaria,
de decision y de gestion; se regiran por tos principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad; y su
integracion y funcionamiento se determinara en las leyes locales.

¢ Se determind

fa creacibn de un Organismo  Publico
Descentralizado Federai que estara a cargo de la funcién
conciliatoria, el registro de todos los contratos colectivos de
trabajo y de las organizaciones sindicales, asi como de todos los
procesos administrativos relacionados:

con el proposito de
fortalecer el gjercicio de las libertades de negociacién colectiva y
de sindicacion.

Se establecit Ia obligacion de garantizar la representacion de las
organizaciones sindicales, cuando el objeto de una huelga sea
obtener la celebracion de un contrato colectivo de trabajo.

¢ Se estabiecié la garantia de acceso a la libertad de negociacion
colectiva, a través de log principios de representatividad de las
organizaciones sindicales y de certeza en Ia firma, registro y
depésito de los contratos colectivos de trabajo. Para tales efectos,
€l voto de los trabajador

es sera personal, libre y secreto en los
casos de resolfucion de conflictos entre sindicatos, solicitud de
celebracién de contrato colectivo d

e trabajo y eleccién de
dirigentes.

Se determiné que el Congreso de la Union y las legislaturas de
las entidades federativas deben realizar

las adecuaciones
legislativas a las leyes secundarias correspondientes, en aras de
cumplimentar las disposiciones de iz Ley Fundamental en un
plazé maximo de un afio, a partir de ia entrada en vigor del
mencionado decreto.

En general, la reforma iaboral tiene como finalidad garantizar la
efectividad del ejercicio del derecho de acceso a la justicia a
través de un modelo procesal predominantemente oral y bajo la
direccion procesal del juez; de mecanismos que permitan Ia
celeridad en el proceso: Ia representacion juridica gratuita del
trabajador por parte de las procuradurias de la defensa del trabajo
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y defensorias publicas; asi como procedimientos de consuitas y
recuento de trabajadores Para garantizar la representatividad
democratica de los sindicatos.

V. El modelo de justicia laboral disefiado en el ambito legal,
establece Iz existencia de una dualidad de sedes: Ia extrajudicial
en sede administrativa y la judicial en los nuevos érganos
jurisdiccionales. g cenciiacion  prejudicial obligatoria
corresponde a los centros de conciliacion federal y locales; y la
segunda a los tribunates laboraies del Poder Judicial de Ia
Federacion y de los Poderes Judiciales locales, cuya distribucion
de competencias se define por razén de materia, prevista en el
articulo 123, apartado A, fraccion XXX, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

V. La existencia de una conciliacion prejudicial obligatoria implica
agotar una instancia antes de acudir a los tribunales laborales,
salvo en materia de viclaciones a derechos humanos y
revictimizacion, en término de los articulos 685 Ter: 378,
fracciones 1V, VI y Vil; 897; y 897-A, parrafo segundo de Ia Ley
Federal del Trabajo.

VI.  Conforme a jo estipulado por el articulo Quinto transitorio de Ia
reforma a la Ley Federal del Trabajo?se requiere un inicio
simultaneo de las sedes administrativa y judicial para la
implementacién del nuevo sistema de justicia faboral.

Vil.  El nuevo procesc del derecho del trabajo fue concebido por el
legislador acorde con ios principios de inmediacion, inmediatez,
continuidad, celeridag, veracidad, concentracion, economia y
sencillez procesal; aunado a que sera puablico, gratuito, oral Yy
conciliatorio.

VIIl.  La oralidad en e} proceso conlleva que la mayoria de los actos
procesales se desenvuelvan de manera verbal y, por ello, se
vincula con el principio de inmediacion qQue exige al juzgador tener
contacto directo con las partes, los defensores, asi como |a razon
y objeto de las pruebas. Esto le permite percibir los elementos no

? Acorde con Io que establece el transitorio Quinto del “Decreto por el que se reforman,




verbales que acompafian de las manifestaciones de las partes y
aquellos intervinientes en el desahogo de medios de prueba.

Asi, fa oralidad y Ia inmediacién facilitan que el juzgador conozea
las pretensiones de las partes, el objeto de sus pruebas y
alegaciones, pero también obliga a éstas y, sobre todo, a sus
defensores a organizar ¥ planificar de mejor manera Ia defensa,
la exposicién y la pertinencia de los medios de prueba en el litigio,
evitando improvisaciones.

Una de las principales Causas sociales que condujo a Ia reforma
én materia laboral, fue la demora excesiva de los procedimientos,
que ha generado desconfianza en la administracion de justicia.
Por eso, {a finalidad principal de Ia implementacion del nuevo
sistema de justicia laborai consiste en mejorar !a confianza de Ia
sociedad a través de la efectiva imparticion de justicia.

En esas condiciones, el principio de celeridad de los procesos dei
derecho del trabajo, la reforma legal establece mecanismos para
evitar dilaciones indebidas, siendo ia principal, la regulacién de la
audiencia preliminar y el auto de depuracion, ios cuales tienen por
objeto sanear e procedimiento ~gl Juzgador se pronuncia sobre
la admision de pruebas Y provee lo relativo para su preparacién—
y la resolucién de las excepciones dilatorias planteadas por las
partes, acorde io previsto en g articulo 873-E de Iz Ley Federal
del Trabajo.

La sustitucion de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje por centros
de conciliacién, y tribunales laboraies en el sistema de justicia
laboral, implica el disefio de eiementos organizacionales para
crear érganos jurisdiccionales que cumplan con las exigencias
previstas en la Ley Federal del Trabajo.

Este disefio debe cumplir con el inicio simultaneo de las sedes
administrativa y judicial exigido por el régimen transitorio de la
reforma legal, por lo que resulta indispensable la coordinacion
interinstitucional con la Secretaria de! Trabajo y Previsién Social.

Los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de Jalisco
deben abrir sus puertas a los justiciables a partir de} 2 de mayo
de 20223 Siendo necesario erigir su concepcion legal para
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establecer las bases de sy creacion y poder dar paso a su proxima
operacién en el Estado de Jalisco.

XV.  Porlio anterior, en aras de armonizar el plexo normativo estatal g

nuevo sistema de justicia laboral implementado en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes federales:
€S que se presenta esta iniciativa que propone la enmienda y
adicion a la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Jalisco
5 se “ - para erigir a los Juzgados Laborales Que se encargaran de la
JGHseo funcion jurisdiccional en la resolucion de fos conflictos laborales
que sean competencia del estado,? a través de ia siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO.

ARTICULO PRIMERO. Se REFORMA los articulos 5 primer parrafo; 13
segundo parrafo; 101 primer parrafo y fracciones IV y V; 107; y se
ADICIONAN el parrafo quinto del articulo 5° articulo 51 bis; fraccion Vi

del articulo 101; articulo 102 bis; articulo 114 bis: de Ia Ley Orgénica
del Poder Judicial del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

Articulo 5.- Los tribunaies de justicia del fuero com(n del
Estado de Jalisco, ejerceran su jurisdiccién para aplicar las
leyes en asuntos penales, laborales, familiares, civiles,
mercantiles y cuanta especialidad Io permita el presupuesto,
con las limitaciones en e lugar, grado y términos que sefiala
esta ley y su reglamento. En los asuntos del orden federal
podran intervenir en los casos que expresamente las leyes de
esa materia les confieran jurisdiccion.
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*En términos de los articulos 123, apartado A, fraccién XXX, de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 804 de la Ley Federal del Trabajo.
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Los_juzgados laborales del estado de Jalisco conoceran
de los conflictos laborales de los cuales les otorgan
iurisdiccién la_Ley Federal del Trabajo en sus_ articulos
528, 604 v 698. asi como ia Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articuio 13.-[..]

Los juzgados penales, laborales, mixtos, familiares, civiles Yy
mercantiles que por disposicién de Ja ley deban conocer
actuaciones para las cuales no haya dias y horas inhabiles,
haran uso de ese derecho conforme [o disponga el Consejo
de la Judicatura.

Articulo 51 bis.- Las safas especializadas, auxiliares y
regionales mixtas conoceran de: '

. De los impe

lueces laborales;

Ii. De los conflictos de comp tenc
los fuzgados laborales; y

lil. Las demé&s gue filen las leves,

ia que se'susc!ten eftre

Articulo 101.- Los juzgados de la Entidad conoceran de los
asuntos de materia penal, laboral civil, familiar y mercantil,
segun determine el Pleno del Consejo de la Judicatura,
conforme a ias reglas siguientes:

Lailall []

IV. Los juzgados de lo mercantil, conoceran de toda clase de
juicios o tramites relacionados con dicha materia;

V. Los juzgados laborales conocerin de _los conflictos
laborales individuales v colectivos cuyd jurisdiccion les
otorguen la Constifucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las leves federales: v:




Vi. Los juzgados mixtos, conoceran de toda clase de asuntos
mencionados en las fracciones anteriores.

Articulo 102 bis. Los juzgados iaborales se integraran con:

I. Un Juez laboral;

1 b It. Un secretario instructor o secretarios instructores:
e -
SAUSCo
PR Il Un_notificador o nofificadores; y,
Sooretavic
General de Gobiprne

Articulo 107. Para ser Secretario de Acuerdos, Instructor o

Conciliador, es necesario satisfacer los mismos requisitos
exigidos para ser Secretario de Acuerdos de Sala.

Articulo 114 bis.- Los secretarios instructores de los
luzgados lahorales. ademés de las facultades aue sefhala
la_Ley Federal del Trabajo, tendrén las siguientes
atribuciones;

L_A peticién del Juez laboral, dictar los acuerdos
relativos a la etapa escrita del procedimiento;

I, Al inicio de las audiencias, hacer constar oralmente en

el registro Ia fecha, hora ¥ lugar de realizacién, el nombre

de los servidores piiblicos del Juzgado, y demas
personas gue intervendran:

sTidss | lil. Tomar protesta previa de gue se conduciran con
bg E@&f verdad las partes y los terceros que intervengan en el
BRI © : desarrolio_de las audiencias, apercibiéndolos de las
2z B penas gue se imponen a guienes declaran con falsedad;
2 ES
A . ; % % IV. Certificar el medio en donde se encuentre r-ggistrada
8 L &2 la_audiencia respectiva, identificar dicho medio con el o
= \1 g = numero de expediente v tomar las medidas necesarias
T~ %‘S = para evitar que pueda alterarse;
| A
Lyl =
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V. Firmar las resoluciones gue asi lo ameriten, el dia en
que se emitan;

V1. Decretar las providencias cautelares previstas en la
Ley Federal del Trabajo; y

V. Las demas que determine la ley o el Consejo de la
Judicatura.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E presente Decreto entrars en vigencia al dfa
1 de mayo de 2022,

ARTICULO SEGUNDO. Los juzgados laborales iniciaran actividades el
2 de mayo de 2022, por lo que el Congreso del Estado debera emitir
previamente la declaratoria de conformidad a lo establecido por el
articulo transitorio Vigésime Cuarto, del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la
Ley Federal de Ia Defensoria Publica, de la Ley del instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de mayo
de 2019.

ARTICULO TERCERO. Los juzgados laborales que entren en funciones
conoceran de los asuntos que les correspondan conforme a lo
establecido por la Ley Federal del Trabajo y los articulos Transitorios del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de |a Ley organica del Poder
Judicial de la Federacién, de Ia Ley Federal de Ia Defensoria Pdblica, de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia
Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019, conforme a la
competencia territorial que determine el Consejo de la Judicatura.

ARTICULO CUARTO. El Consejo de ia Judicatura debera ajustar o
expedir los acuerdos generales necesarios en un plazo de 180 siguientes
a la entrada en vigor de! presente Decreto.




ATENTAMENTE
GUADALAJARA, JALISCO; A 17 DE AGOSTO DE 2021

e
g ALFARO RAMIREZ

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ceeretoria ESTADO DE JALISCO
Genorel de Gobisrnoe

ARIO GENERAL DE GOBIERNO
Encargado de despacho de Ia Secretaria General de Gobiemno, de conformidad con el

articulo 13 fraccion X del Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobiemno

La presente hoja de firma, forma

parte de la Iniciativa de Decreto que reforma y adiciona
la Ley Orgénica del Poder Judicial del estado de Jalisco,
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niciative de Decreto que expide tn Ley del Coniro dé Coneiliscion Laboral el Estado de TS,
e - -
_ H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO
GOBIERNO Presente, 7 /
DE JALISCO }
Con fundamento en la facultad que me otorga el articulo 28, fraccion I de la
PODER Constitucion Politica y conforme a los articulos 135 pérrafo 1, fraccion 1 y 142
LEGISLATIVO parrafo 1 de la Ley Organica del Poder Legislativo, ordenamientos aplicables en el
SECRETARIA Estado de ‘ Jalisco; e_l suscrit-o,‘ diputadq Héctor Pizano Ram.os del Grupo
DEL CONGRESO Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano de la LXII Legislatura del H.

Congreso del Estado de Jalisco, me permito prcppnelyfni'cié_ﬁva de Decreto por
"N F > qiiedio del cual se expide la Ley del Centro de Conciliacién Labaral del Estado de
' OL E J lisco. /*

EXPOSICION DE MOTIVOS

A R A
- Y. Es facultad del Congreso del Estado de Jalisco, en términos de lo dispuesto por
el articulo 35 fraccion I de nuestra Constitucién Politica, legislar en todas las
o _ ramas del orden interior del Estado, expedir leyes y ejecutar actos sobre
o ;[)-u- asi? materias que le son propias, salvo aquellas concedidas al Congreso de la Unién
conforme al Pacto Federal en la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

1OINACKON DE PRGCE?OS‘&EGISLATWOS
Y ASUA 08 JURIDICOS

' @H. Segun lo dispuesto en el articulo 135 numeral 1 de la Ley Orgénica del Poder
I

Legislativo del Estado de Jalisco, 1a facultad de presentar iniciativas de leyes y
decretos, corresponde a los diputados del Congreso del Estado de Jalisco.

Con fecha 28 de abril de 20 16, el Presidente de la Republica, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, presentd ante el Senado de la Republica una
iniciativa para reformar y adicionar diversos articulos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Cotidiana.

LEGISLATIVOS ‘

- ] IV. Por Justicia Cotidiana se entienden las instituciones y procedimientos que
' permiten resolver los conflictos que surgen de la convivencia cotidiana.
Estos incluyen, entre otros, los asuntos laborales, familiares, civiles,
mercantiles, vecinales y administrativos.
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V. La iniciativa presidencial fue aprobada por el Senado de la Republica en
fecha 13 de octubre de 2016, y por la Camara de Diputados el 4 de
noviembre de! mismo afio; con lo que se inicié el proceso de aprobacion de
las Legislaturas locales para el efecto de concretar el procedimiento de
reforma constitucional, acorde con lo previsto por el numeral 135 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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de Decreto que expide la Ley del Centra de Coneiliacién Laboral dei Estado de JETToes-

Bajo ese orden de ideas, Yy €n aras de continuar con un proceso cada vez mas
integral de modernizacion de imparticion de justicia en todos los 4mbitos de
las relaciones humanas y garantizar la tutela Judicial efectiva de todas las
personas, extendio sus alcances a la materia laboral con la publicacién en el
Diario Oficial de la Federacién del 24 de febrero 2017, por medio del
decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, en virtud del cual se emprende una profunda

reforma al sistema de justicia laboral.

Se reformaron el inciso d) de la fraccion V del articulo 107; las fracciones
XVII, XIX, XX, XX! y el inciso b) de la fraccién XXVII; se adicionan la
fraccion XXII Bis y el inciso ¢) a la fraccién XXXI del Apartado A, y se
elimina el Gltimo parrafo de la fraccién XXXI del Apartado A, todos del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Entre los puntos esenciales de la reforma, se plantea en el segundo parrafo
de la fraccion XX del apartado A del articulo 123 constitucional que:
<...Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones
deberdn asistir a la instancia conciliatoria correspondiente. En el orden
local, la funcidén conciliatoria estaré a carge de los Centros de
Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las
entidades federativas. Dichos centros tendrdn personalidad juridica y
patrimonio propios. Contarén con plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestidn. Se regirdan por los principios de
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, ransparencia y publicidad. Su integracion y

Juncionamiento se determinard en las leyes locales...>

Es por ello que resulta trascendente esta reforma por que responde a los retos
que nos demanda la sociedad mexicana: acceder a una justicia cercana, objetiva,
imparcial y eficiente, lo cual implica una revisién de fondo y forma a nuestras
instituciones, cambiar aquello que no funciona y con ello pretender garantizar el
acceso a procesos efectivos de imparticién de justicia en nuestro pais.

La multicitada reforma, se inscribe dentro de las acciones que nos llevan a la
difusidén de la cultura de la paz, haciendo de este esquema de resoluciones
pacificas de controversias, uno de los cjes caracteristicos del vigente paradigma
de justicia laboral, pues plantea instancias prejudiciales obligatorias para que
los trabajadores y patrones puedan Hegar a acuerdos, pues se privilegia la
posibilidad de construir uno, en primer termino, por medio de un didlogo
conciliador en una instancia considerada ex profeso para ello en la propia
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Iniciativa de Decreto que expide la Ley del Centro de Concifiacidn Laboral def Estade de Jattseo:

XL

XII.

XTI

Constitucion General, y materia parttcular de la presente iniciativa, buscando
cvitar el posible desgaste que genera un juicio. En caso que dicho acuerdo no
sea suficiente para solucionar la controversia, entonces se procede al juicio ante

los tribunales laborales.

Eventualmente, el proceso conciliatorio serd el mismo en toda la geografia
nacional, haciéndolo dinamico y sencillo, con la pretension que las partes
detonen esa capacidad para construir acuerdos, recordemos que ello forma parte
del esquema de justicia cotidiana, de una herramienta de autocomposicion que
le permita resolver por si misma, dejando a la autoridad jurisdiccional los casos
que, por su complejidad, requieran un juzgador que dirima el conflicto.

El referido paradigma contempla la desaparicion de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, dando paso al Centro Federal de Conciliacion, y en las entidades
federativas, a los Centros de Conciliacion locales, como organismos piiblicos
descentralizados, con delegaciones, personalidad juridica Yy patrimonio propio,
asi como plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de

gestion,

En virtud que el procedimiento contempla una etapa inicial conciliatoria, éste
sera conforme se precise en la legislacion federal en virtud que se ha dispuesto
sea homogéneo en toda Ia Repiblica. Sin embargo, y como ya se ha
manifestado, la reforma contempla los Centros estatales, para los que deberan
las legislaturas locales, crearlos considerando se rijan por los principios de
transparencia,  imparcialidad, legalidad, equidad, eficacia, certeza,
independencia, objetividad, profesionalismo, confiabilidad y autonomia,
asegurando la proteccion de los derechos fundamentales de los trabajadores.
Esta iniciativa busca ello, crear la Ley del respectivo Centro conciliador en

Jalisco.

Con la aprobacién de esta iniciativa, que expide la Ley del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco como organismo descentralizado de
la Administracién Publica del Estado, sectorizado a la Secretaria del Trabajo vy
Previsién Social del Estado de Jalisco, con personalidad juridica, patrimonio
propios, plena autonomia técnica y de gestién para prestar este servicio ptblico
de interés general y trascendencia social, el cual operara con el servicio publico
de conciliacién en todo el Estado, a través de Centros regionales con una
competencia territorial, estaremos contribuyendo para consolidar la democracia,
fortalecer las instituciones, garantizar la igualdad de todos los ciudadanos,
contribuir al desarrollo econdmico, reforzar las politicas de justicia y fortalecer
el Estado de Derecho: ello permitird elevar tanto la productividad y la
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Iniciativa de Decrelo gue expide ls Ley def Centro de Concilineién Laboral det Estado de Jatisep;

competitividad econdmica, asi como Ja calidad de vida de las familias

GOBIERNO Jaliscienses.
DE JALISCO

XIV.Para observar el cumplimiento de lag disposiciones contempladas en la presente
PODER iniciativa, el régimen transitorio propone que el Centro iniciard sus funciones
LEGISLATIVO de conciliacion a la entrada en vigor de la reforma a la Ley Federal del
SECRETARIA Trabajo en la que se establezca el procedimiento que habrd de observarse en
DEL CONGRESO la instancia conciliatoria y en los términos que en la misma se establezcan.

XV. Las repercusiones que podria tener en caso de llegar a aprobarse la presente
iniciativa serfan:

a) En el dmbito juridico, tendriamos el andamiaje legal necesario, para en su
debido momento contar con el Centro de Conciliacién Laboral, mismo que
deviene de una reforma a nuestra Carta Magna. Es importante prever la
organizacion y el funcionamiento de nuestro centro de conciliacién, asi como
todos aquellos aspectos juridicos fundamentales y necesarios que sentardn las
bases para que Jalisco cuente con una institucién sélida Y que responda a las
necesidades de la sociedad.

b) En el dmbito econdmico, se pretende que estos centros, cuenten con personal
capacitado y profesionalizado, para que realice de manera cficiente la funcién
conciliatoria, incorporando la perspectiva de género, as{ como un enfoque de
respeto irrestricto de los derechos humanos. Con ello, se pretende erradicar los
posibles actos de discriminacion, corrupcion o un mal manejo en los procesos

laborales.

¢) En el dmbito social, se pretende contar con mejores instituciones en materia
laboral, mejorando sus funciones y tramitologia, respondiendo a los retos que
demandan los jaliscienses. Asi mismo, equilibrar las negociaciones entre los
trabajadores y los patrones, para que no sean el negocio de unos cuantos y
generen abusos. Jalisco debe estar a la vanguardia, siendo pionero en este
rubro como en muchos otros. Desde el Poder Legislativo debemos pugnar por
costruir el Estado que todos merecemos.

/ = d) En el dmbito presupuestal, el Congreso del Estado podra hacer las previsiones
/ necesarias, para la creacion y el efectivo funcionamiento del Centro de
Conciliaciéon Laboral, asigando con antelacién las partidas presupuestales
correspondientes. FEstamos atin en tiempo de prever lo financieramente
necesario para no caer en improvisaciones, mismas que definitivamente no
llevarian a una mejora de la justicia laboral en nuestra entidad. Debemos
programar el presupuesto con estrategia y planeacién, pero sobre todo con
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iniciztiva de Decreto que expide ka Ley dei Centro de Conciliacion Laboral del Estado de tatiseo:

responsabilidad, teniendo un objetivo claro que es mejorar
GOBIERNO justicia laboral.
DE JALISCO

y fortalecer la

Esta iniciativa pone sobre la mesa la discusion del presupuesto necesario con

PODER tiempo y complementa a la ya presentada por un servidor, en el sentido de

LEGISLATIVO dotar de un presupuesto constitucionalmente salvaguardado al Poder Judicial,
Su necesidad y pertinencia, no son una causalidad, son una de las herramientas
SECRETARIA de planeacién con que podemos anticipar las necesidades que demandarg una
DEL CONGRESO o .
de las actividades sustantivas que fomentan la confianza en nuestras

instituciones y en el Estado mismo como garantes de la legalidad y el Estado
de Social del Derecho, adem4s de ser un formidable detonante de inversiones.

Adicionalmente, hemos vivido a nivel nacional la experiencia de la paulatina
implementacién del sistema de justicia penal acusatorio. Para dicha transicion,
se dispuso la creacién de un sistema técnico para la revisién en las entidades
federativas de la reforma. Para nadie es desconocido que, a pesar de contar
con una década para lograr tal objetivo, hubo procesos con alto grado de
improvisacién en la dotacién de infraestructura y capacitacién del capital
humano. La reforma laboral que se ha aludido en esta iniciativa y que es
origen de la implementacién del nuevo sistermna de justicia laboral, no contard
con el mismo plazo de tiempo, por el contrario, se reduce a una tercera parte
del que se concedié al sistema penal, por lo que es menester, hacer las
previsiones que nos garanticen una transicion ordenada y profesional.

En este sentido, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién XX, del
apartado A, del articulo 123, de la Constitucién General, y a efecto de avanzar con el
ritmo de la modernizacién de las instancias impartidoras de justicia laboral; someto a
consideracion de esta Asamblea bajo los términos propuestos, la siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO

UNICO. Se expide la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco,
para quedar como sigue:

o A ?

Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco

-~ B 38g | )
> s ES TITULO PRIMERO
S RE DISPOSICIONES GENERALES
P g Capitulo énico
S Objeto y definiciones
I\ g
a?[ g“ =& !
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Iniciativa de Decreto que expide la Ley del Centro de Canciliacién Laboral del Estado de amTeT

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en la presente Ley son de orden publico,

GOBIERNO interés general y observancia obligatoria en todo el Estado y tienen como objeto
DE JALISCO establecer la organizacién y funcionamiento del Centro de Conciliaciéon Laboral del

Estado de Jalisco, como organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del
PODER Estado, en Jos términos de lo ordenado por el articulo 123, apartado A, fraccién XX,
LEGISLATIVO segundo parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
SECRETARIA Articulo 2, Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

DEL CONGRESO

1. Centro: El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Talisco;

IL Director General: El Director General del Centro de Conciliacién
' Laboral del Estado de Jalisco;

III.  Junta: La Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del

Estado de Jalisco;
IV.  Ley: La Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco; y

V.  Secretaria: La Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de
Jalisco.

Articulo 3. El Centro es un organismo publico descentralizado, especializado e
imparcial, con personalidad juridica ¥ patrimonio propio, dotado de plena autonomia
técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestién, que tiene por objeto
ofrecer el servicio publico de conciliacién para la solucién de los conflictos
laborales entre trabajadores y empleadores, individuales o colectivos, en asuntos

del orden local.

Articulo 4. En la operacién del Centro prevaleceran los principios de maxima
publicidad, certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad,
eficacia, objetividad, profesionalismo y transparencia.

Articulo 5. E] Centro tendra su domicilio oficial en el Area Metropolitana de
Guadalajara, sin perjuicio de que podra establecer oficinas en otras regjones,

TITULO SEGUNDO
DEL CENTRO
Capitulo I
Atribuciones

Articulo 6. El Centro tiene las siguientes atribuciones:

L Prestar el servicio publico de conciliacion en los conflictos laborales entre
los trabajadores y los empleadores en el ambito local;
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Injciativa de Deereto que expide la Ley del Centro de Conciliacian Laboral dei Estado de Jatiser:

i1

Il

v,

VI.

VIIL

Remitir los informes y documentos que soliciten los tribunales laborales o
cualquier otra autoridad legalmente constituida;

Expedir las copias certificadas de los convenios y demis documentos que
8¢ encuentren en sus archivos, previa solicitud de Jos usuarios que

acrediten su personalidad e interés juridico en el asunto;

Llevar a cabo acciones de coordinacién con las dependencias y entidades
de la Administracién Pablica Estatal y de las entidades federativas, para
fortalecer los medios alternativos de solucién de conflictos entre
trabajadores y empleadores e impulsar el disefio de politicas piblicas para

la prevencidén de controversias en el pais;

La imparticién de programas educativos que generen una cultura de
conciliacién entre personas empleadas y empleadoras como la mejor

manera para la solucién de sus diferencias;

La generacién y distribucién de material estadistico y educativo sobre la
situacién laboral en el Estado; y

Las demds que le confiera la Ley Federal del Trabajo, sus reglamentos y

otras disposiciones aplicables.

Capitulo II
De la Organizaciéon del Centro

Articulo 7, El Centro se conforma por:

I
I1.
il

v,

Articulo 8. La Estructura Administrativa, se establec

Junta de Gobierno, que serd el maximo 6rgano de Gobierno;
Direccion General;

Estructura Administrativa, como 6r
Organo de Control Interno,

gano de administracion y operacion; y

erd en el Estatuto Orgénico

del Centro.

Seccién I
Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno se compondré por los miembros titulares y sus respectivos
suplentes, de la siguiente forma:
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IV Aprobar, a propuesta de la Direccién General, el establ
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Iniciativa de Decreto que expide la Ley del Centro de Conciliacion Laboral de! Estado de ffterer

I El titular de la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y
Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado, quien Ja presidira;

1I. El titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Jalisco;

1. El Director General, quien fungird como Secretario Técnico:

IV.  El titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico de] Estado de Jalisco;

V.  Eltitular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo en la entidad:

VI.  Un representante del Consejo de Camaras Industriales de J alisco;

VIL  Un representante de la C4mara Nacional de Comercio de Guadalajara;

VIII.  Un representante de la Confederacién Patronal de la Republica Mexicana;

IX.  Un representante del Consejo Agropecuario de Jalisco;

X. Un representante de la Confederacion de Trabajadores de México, Jalisco;

XI.  Un representante de la Confederacién Revolucionaria de Obreros y
Campesino, Jalisco;

XIL. Un representante de la Federacién Revoluci

del Estado de Jalisco; y
XII. Un representante de la Confederacién Regional Obrera Mexicana.

onaria de Obreros y Campesinos

Los integrantes de la Junta de Gobierno tendran derecho de voz y voto, y no
recibirdn remuneracién alguna por el desempefio de estas actividades,

Articulo 11. La Junta tendrs las siguientes atribuciones:

I Aprobar v, en su caso, modificar el Reglamento Interno del Centro, los
manuales, lineamientos, y demas disposiciones administrativas que

regulen la operacion y el funcionamiento del Centro.

1I. Aprobar las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera, asi como emitir los
lineamientos y criterios para la seleccion de los conciliadores del Centro.

Aprobar anualmente el programa de trabajo, el anteproyecto del
Presupuesto de Egresos, sus modificaciones, los estados financieros, la
plantilla de personal del Centro, asi como el informe de resultados
respecto del ejercicio anterior, que seran presentados por la Direccién

General.
ecimiento,

reubicacion y cierre de oficinas en el territorio del Estado.

Aprobar el calendario anual de sesiones.
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Iniciativa de Decreto que expide la Ley del Centro de Caneitiacién Laboral del Fstado de TAlee

V1. Conocer los informes y dictamenes que presente el Organo de Control

GOB}ERNO Interno.

DE JALISCO

VII.  Promover ¢ implementar mecanismos y programas de capacitacion para el
PODER personal que lleve a cabo las funciones de conciliacién en materia laboral
LEGISLATIVO y actividades relacionadas con las funciones del Centro.
SECRETAR|A VIII.  Concertar programas de trabajo y acciones encaminadas al cumplimiento de

DEL CONGRESO ; R , ;
sus funciones, con los sectores piiblico, social y privado del Estado;

IX.  Nombrar a los titulares de las Direcciones de Zona del Centro, a partir de
una terna propuesta por la Direccién General; y

X. Las que establezcan las leyes, reglamentos y deméas disposiciones
aplicables.

Seccion 1T
Direcciéon General

Articulo 12. El Director General serd nombrado y removido libremente por el
Gobernador del Estado.

Articulo 13. Para ser titular de la Direccion General se debera cumplir con lo
siguiente:

L Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Tener titulo profesional de licenciado en derecho o abogado registrado
ante la Direccién de Profesiones del Estado;

Acreditar cuando menos cinco afios de practica profesional, asi como
conocimientos en materia laboral: ¥

Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito doloso
que amerite pena corporal.

5 ! Articulo 14. El Director General tendra las siguientes atribuciones:

I Administrar y representar legalmente al Centro, asi como delegar su
representacion;

o
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Inicintive de Decreto que expide 1z Ley del Centro de Congiliacion Leboral del Estado de Fatisco:

. Poner a consideracién de la Junta para su aprobacion, el Reglamento
GOBIERNO Interno, los manuales y lineamientos que regulen la operacion y el
DE JALISCO funcionamiento del Centro;
PODER III. - Formular el proyecto de Presupuesto de Egresos del Centro, junto con su
LEGISLATIVO plantilla de personal y el clasificador por objeto del gasto y proponerlos a

la Junta de Gobierno;
SECRETARIA

DEL CONGRESO . . L
IV, Rendir ante la Junta, un informe anual de resultados respecto del ejercicio

anterior. Tanto el programa anual como el informe, deberén contener
metas, objetivos ¢ indicadores de cumplimiento;

V. Proponer a la Junta de Gobierno las ternas para la designacion de los
titulares de las Direcciones de Zona del Centro;

V1. Proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacion, las bases para la
organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema de Servicio

Profesionai de Carrera;

VII.  Someter a la aprobaciéon de la Junta, el establecimiento, reubicacién y
cierre de oficinas en el territorio del Estado. El Estatuto Orgénico del
Centro determinard el &mbito de actuacién de tales oficinas;

VIII. Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control que
fueren necesarios, incorporando informacion estadistica para la mejora de

~ la gestion;

IX. Nombrar al personal de apoyo técnico y administrativo que se requiera
para el adecuado funcionamiento del Centro; y

X, Las demas dispuestas por las leyes, reglamentos y demds disposiciones
aplicables.

Seccién ITI
Del Organo de Control Interno

Articulo 15. El Centro tendrd un 6rgano de vigilancia en términos de lo
dispuesto por la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco. El
funcionamiento y atribuciones de dicho érgano se sujetardn a las disposiciones
que determine la Contraloria del Estado, tomando como ejes rectores los
principios de transparencia, maxima publicidad, austeridad, disciplina financiera

iR rendicion de cuentas.
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Iniciativa de Decreto que expide la Ley del Centre de Conciliacion Laboral det Estado de Tativoo

El ¢rgano de vigilancia debe contar con las 4reas y personal necesario para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Capitulo IT1
De patrimonio

Articulo 16. El patrimonio de la Agencia se integra en términos de lo establecido
en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Capitulo IV
Del régimen laboral

Articulo 17, El régimen laboral de los trabajadores al servicio del Centro, se regira
conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios su Estatuto Organico, Yy contarda con un sistema de Servicio
Profesional de Carrera.

TRANSITORIO

PRIMERO. El presente decreto entrars en vigor al siguiente dia de su publicacion en el
Periddico Oficial “E! Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. El Congreso del Estado, el Poder Judicial y el Poder Ejecutivo a través
de la Secretaria de Hacienda Publica y la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, en el ambito de sus respectivas competencias, determinaran las
adecuaciones presupuestarias necesarias para dotar de los recursos humanos,
financieros y materiales correspondientes, para el cumplimiento del presente
decreto, en términos de las disposiciones aplicables.

TERCERO. La Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, por conducto de su
titular, adoptard las medidas pertinentes para la instalacion de la Junta de
Gobierno. Una vez instalada ésta, el presidente convocard - dentro de los
siguientes quince dias a la primera sesién de trabajo.

En la misma sesién de instalacion, el Director General del Centro, presentard,
para su aprobacion, el Estatuto Orgéanico del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Jalisco, as{ como el cronograma y proyecto de convocatoria para el
proceso de seleccion de las y los Conciliadores que integraran el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco, en los términos gue disponga la Ley
Federal del Trabajo y demas disposiciones aplicables.
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Iniciativa de Decreto que expide [a Ley del Centro de Conciliacién Laboral det Estago de Jetireor

CUARTO. El Centro iniciard sus funciones de conciliacion a la entrada en vigor de
la reforma a la Ley Federal del Trabajo en la que se establezca el procedimiento
que habra de observarse en la instancia conciliatoria y en los términos que en la

misma se establezcan.

QUINTO. Los derechos laborales de las y los trabajadores de las instituciones que
se vean involucradas en el cumplimiento del presente decreto, serdn respetados
en su totalidad; para ello, las autoridades llevardn a cabo todas las acciones

necesarias para garantizarlos,

SEXTQ. Se derogan las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

-

Dado en ¢l Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado isco, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco a los 23 dias del mes de agdsto de 2019,
EL DIPGTADO

-

Héctor Pizano Ramos
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