HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE.

La suscrita Lic. Maria Guadalupe Guerrero Carvajal, en mi caracter de Regidora
constitucional e integrante del maximo 6rgano de gobierno de este municipio, con fundamento
en lo establecido por los articulos 41, fraccién II, de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, en correlacion con el articulo 83 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y demds

correlativos aplicables me permito presentar ante Ustedes |3 siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL,

La cual se refiera a modificar las disposiciones legales necesarias dentro del Reglamento
Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento De Puerto Vallarta, Jalisco y el Reglamento de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco con el
proposito de establecer como requisito para ingresar como servidor publico del Ayuntamiento
de Puerto Vallarta, la presentacién del criterio denominado “3 de 3 contra la violencia”, el cual
tiene por objeto brindar mayores garantias para erradicar cualguier tipo de violencia, y con ello
lograr un marco normativo progresista en favor de los derechos humanos. Porlo que, para poder

ofrecerles un mayor conocimiento sobre la relevancia del presente asunto, a continuacion, me

permito hacer referencia a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Atender y establecer mecanismos para erradicar la violencia en todas sus modalidades es
una responsabilidad social, sin embargo, como autoridad municipal, es nuestra obligacién el

establecer los mecanismos necesarios para prevenirla, sancionarla y erradicaria.

Con datos de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana se estima que el 9% de
los hogares en México han experimentado alguna situacion de violencia familiar, pues tan solo
en el Estado de Jalisco en lo que va del afio y hasta el pasado 30 de septiembre se cuenta con 9,

510 carpetas de investigacion® y a nivel nacional son 192,746, posicionandose en el lugar nimero

3, como uno de los delitos con mayor reincidencia. 2

! https://mide.}alisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/deta!letndicador/sz1
2 https://dr'we.googie.com/ﬁEe/d/lehaceZunfMepby3295uchBcF1SSH;’f/view




Por otra parte, la Organizacion Mundial de la Salud, revelé que un aproximado de 1 de
cada 3 mujeres sufren violencia de género en México, asimismo se dice que el 66.1% de mujeres

mayores de 18 afios ha experimentado al menos un tipo de esta violencia®.

A su vez, se estima que anualmente se registran mas 25,000 denuncias por

incumplimiento de pensién alimenticia, causando un agravio directo al desarrollo integral de

nuestras nifas y nifos.

Sefialados los datos anteriores, y con la imprescindible necesidad de incorporar a las
agendas legislativas acciones que garanticen el acceso a una vida libre violencia, fue el pasado 19
de octubre del 2020, cuando la Camara de Diputadas y Diputados dirigieron a la Comisién de
lgualdad de Género y No Discriminacién del INE, un escrito signado por diversas legisladoras del
ambito federal, estatal, municipal, colectivos feministas, activistas de derechos humanos y
ciudadanas de diversas entidades federativas del pais, para solicitar la inclusion de un mecanismo
que velara por la implementacion del “3 de 3 contra la violencia”, consistente en que las vy los

aspirantes a una candidatura no se encuentren en ninguno de los siguientes supuestos:

1. No contar con antecedentes de denuncia, investigacion y/o procesamiento, y en su caso,
no haber sido condenado o sancionado mediante Resolucién firme por violencia familiar y/o

doméstica, o cualquier agresion de género en el dmbito privado o publico.

2. No contar con antecedentes de denuncia, investigacion y/o procesamiento, y en su caso,

no haber sido condenado, o sancionado mediante Resolucién firme por delitos sexuales, contra la

libertad sexual o la intimidad corporal y;

3. No estar inscrito o tener registro vigente como persona deudora alimentaria morosa
atente contra las obligaciones alimentarias, salvo que acredite estar al corriente del pago o gue

cancele en su totalidad la deuda ante las instancias que asi correspondan.

Por lo que una vez estudiado el presente tema y con miras a la progresividad en favor de
los derechos humanos, politicos y electorales, en especifico, en lo que refiere a la violencia
politica contra las mujeres en razén de genero, se aprobé y publicé el 31 de diciembre del 2020,
el ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS MODELOS DE FORMATOS "3 DE 3 CONTRA LA VIOLENCIA", A EFECTO DE
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO, INE/CG691/2020, estableciendo su suscripeion como un requisito mas a

todo hombre y mujer interesado en ocupar un cargo de representacién popular.

Lo anterior, marcando un precedente histérico, pues entrado en vigor, en el pasado

proceso electoral, el propio Consejo General del Instituto Nacional Electoral, avalé por

unanimidad la cancelacién del registro de tres candidaturas a diputaciones federales, cuya

3 https://www.who.int/es/news/item /09-03-202 1-devastatingly-pervasive-1-in-3-women

-globally-experience-
violence




informacién en el formato “3 de 3 contra la violencia” se comprobd como falsa, toda vez que

cometieron actos de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Con los precedentes antes mencionados, es por lo que su servidora, propone ante este
Honorable Ayuntamiento, el establecer mecanismos a nivel municipal que insten a elevar los
estandares de ética y responsabilidad publica, para todos aquellos representes del Estado a nivel
municipal, fortaleciendo con ello la consolidacién de una cultura democratica y libre de todo tipo
de violencia, haciendo énfasis en que el ejercer un cargo como servidor publico es de gran
importancia, debido a las facultades conferidas, las decisiones que se pueden adoptar, el manejo
de los recursos publicos y fa proximidad social, es por ello, que desde la esfera de nuestra
competencia, jurisdiccion y responsabilidad, se debe garantizar 1a idoneidad de las personas que

ocupan cargos publicos, verificando que no hayan incurrido en actos u omisiones que violenten

o afecten a terceros.

Una vez mencionado lo anterior, se propone modificar el articulo 9 del Reglamento
Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento De Puerto Vallarta, Jalisco, adicionando como requisito

para ingresar como servidor publico municipal, la suscripcion del formato “3 de 3 contra la

violencia”, quedando de la siguiente manera:

DiCE: SE PROPONE:

Articulo 9°. - Toda persona para ingresar al servicio del | Articulo 9°, - Toda persona para ingresar al servicio del

H. Ayuntamiento, deberd llenar los siguientes | H.  Ayuntamiento, debera llenar los siguientes

requisitos. requisitos.

a). - Tener 16 afios cumplidos como minimo. a). - Tener 16 afios cumplidos como minimo.

b). - Presentar acta de nacimiento {copia) b}. - Presentar acta de nacimiento {copia)

¢). - Carta de no antecedentes penales vigente. ¢). - Carta de no antecedentes penales vigente.

d}. - Comprobante de estudios. d}. - Comprobante de estudios.

e). - Llos profesionistas, deberan acompafiar la | e). - Llos profesionistas, deberan acompanar la

documentacién con que acrediten los estudios. documentacion con que acrediten los estudios.

f). - Comprobante de domicitio. f}. - Comprobante de domicilio.

g). - Dos fotografias. g). - Dos fotografias.

h}. - Solicitud de empleo elaborada con fotografia. h}. - Solicitud de empleo elaborada con fotografia.

i}. - Someterse a los examenes de admisidn: medico, | ). - Someterse a los examenes de admision: médico,

psicométrico y de conocimientos determinados por el | psicométrico y de conocimientos determinados por el

departamento de Recursos Humanos del H. departamento de Recursos Humanos del H.

Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco. Asi mismo, | Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco. Asi mismag,

deberd de asistir a la sesién de sensibilizacidn en deberd de asistir a la sesion de sensibilizacién en

materia de igualdad entre mujeres y hombres y | materia de igualdad entre mujeres y hombres y

prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual. prevencidn del hostigamiento sexual y acoso sexual.

il. - Presentar en regla y corriente las licencias, | j). - Presentar en regla v corriente las licencias,

permisos, autorizaciones o documentos que de | permisos, autorizaciones o documentos que de

acuerdo 2 las leyes o a solicitud de la Presidencia | acuerdo a las leyes o a solicitud de la Presidencia

Municipal, se requieran para el desempefio del puesto | Municipal, se requieran para el desempefio del puesto

solicitado. solicitado.




Toda persona para ingresar a la Presidencia debera de
cubrir con los requisitos del Perfil del Puesto que

desempefiard, incluyendo el inciso a) del presente

articulo.

No se exime al servidor publico, de la obligacién de
mantener vigentes y al corriente cualquier documento,
aun cuando éstos, por disposiciones legales, deben
estar en poder de la Presidencia Municipal, para todos

los efectos que procedan.

k}. — Firmar formato “3 de 3 contra violencia”, de
buena fe y bajo protesta de decir verdad, donde se
establezca que no se encuentran bajo ninguno de los
siguientes supuestos:

I. No haber sido persona condenada, o sancionada
mediante Resolucién firme por violencia familiar v/o
doméstica, o cualquier agresion de género en el
ambito privado o publico.

. No haber sido persona condenada, o sancionada
mediante Resolucion firme por delitos sexuales,
contra la libertad sexual o la intimidad corporal.

Iil. No haber sido persona condenada o sancionada
mediante Resolucién firme como deudor alimentario
0 moroso que atenten contra las obligaciones
alimentarias, salvo que acredite estar af corriente del
Pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que no
cuente con registro vigente en algun padrén de

deudores alimentarios.

Toda persona para ingresar a |a Presidencia deberd de
cubrir con los requisitos del Perfil del Puesto que
desempefiard, incluyendo el inciso a} del presente
articulo.

No se exime al servidor publico, de 1a obligacién de
mantener vigentes y al corriente cualquier documento,
aun cuando éstos, por disposiciones legales, deben
estar en poder de 1a Presidencia Municipal, para todos

tos efectos que procedan.

En este mismo orden de ideas, se propone establecer en el articulo 82 del mismo
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento De Puerto Vallarta, Jalisco como causal de

destitucién sin responsabilidad para el H. Ayuntamiento, la acreditacién de falsedad del 3 de 3

contra la violencia.

DICE:

SE PROPONE:

Articulo 82°. - Serdn causales de destitucién sin

responsabilidad para el H. Ayuntamiento las siguientes:

a). - Reincidir en los motivos de suspension,

b}. - Incurrir el servidor piblico durante sus labores en
falta de probidad y honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos en contra de los
ciudadanaos, del personal directivo o administrativo, o
de sus familiares, salvo que medie provocacion o que

obre en defensa propia.

Articulo 82°. - Serdn causales de destitucion sin

responsabilidad para el M, Ayuntamiento las siguientes:

a}. - Reincidir en los motivos de suspension.

b). - Incurrir el servidor publico durante sus labores en
falta de probidad y honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos en contra de los
ciudadanos, del personal directivo o administrativo, o
de sus familiares, salvo que medie provocacién o gue

obre en defensa propia.




c}. - Cometer el servidor puiblicoe fuera del servicio,
contra el personal directivo o administrativo, o de sus
familiares, algunos de los actos a que se refiere Ia
fraccién B, si son de manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de 1z relacidn o contrato de
trabajo.

d). - Cometer el servidor publico contra alguno de sus
compafieros cualesquiera de los actos enumerados en
la fraccién B, si como consecuencia de elio se altera fa
disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo.
e}. - Ocasionar el servidor publico intencionalmente,
perjuicios a materiales durante el desempefio de las
labores o con motive de eltas, en los edificios,
instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el
servidor publico.

f). - Comprometer con su imprudencia, descuido o
negligencia, el servidor publico la seguridad del
edificio donde preste sus servicios o de las personas
que se encuentren en &,

g). - Cometer el trabajador publico actos inmorales en
e establecimiento o lugar de trabajo.

h). - Tener ef trabajador més de tres faltas de asistencia
en un periodo de treinta dias sin permiso o causa
justificada.

i}. - Alterar o falsificar cualquier tipo de documentos,
reportes, facturas.

j}- - Sustraer o apropiarse indebidamente de cualquier
tipo de herramientas, utileria, equipo  mobiliario,
objeto, documento o efectivo que pertenezca al
Ayuntamiento,

k). - Concurrir el servidor puiblico a sus labores en
estado de embriaguez, o bajo la influencia de algtin
narcético o droga enervante salvo aue, en este gltimo
caso, exista prescripcidn médica. Antes de iniciar su
trabajo el servidor deberd poner el hecho en
conocimiento de su jefe inmediato y presentar la
prescripcion suscrita por el médico.

). - Consumir, poseer o proparcionar a cualguier otra
persona, gratuita o

con remuneracién drogas,

estupefacientes, bebidas

alcoholicas, substancias,
fdrmacos y toda clase de medicamentas prohibidos.

m). - Prestar, vender, regalar o de cualquier forma
disponer en beneficio propio, de personas extrafias o
de otros servidores publicos del equipo, materiales,

muebles o vehiculos gue e H. Ayuntamiento

c). - Cometer el servidor publico fuera del servicio,
contra el personal directivo o administrativo, o de sus
familiares, algunos de los actos a que se refiere la
fraccion B, si son de manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacién o contrato de
trabajo.

d). - Cometer ef servidor publico contra alguno de sus
compafieros cualesquiera de los actos enumerados en
la fraccién B, si como consecuencia de ello se altera la
disciplina del lugar en que se desempefie e trabajo.
e}. - Ocasionar el servidor publico intencionalmente,
perjuicios a materiales durante el desempefio de las
labores o con motivo de ellas, en los edificios,
instalaciones, obras,

maquinaria, instrumentos,

materias primas y demds objetos relacionados con ol
servidor publico.

f). - Comprometer con su imprudencia, descuido o
negligencia, el servidor publico fa seguridad del
edificio donde preste sus servicios o de las personas
que se encueniren en &l

g). - Cometer el trabajador publico actos inmorales en
el establecimiento o lugar de trabajo.

h). - Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia
en un periodo de treinta dias sin permiso o causa

justificada.

i}. - Alterar o falsificar cualquier tipo de documentos,
reportes, facturas.

1), - Sustraer o apropiarse indebidamente de cualquier
tipo de herramientas, utileria, equipo mobiliario,
objeto, documento o efectivo que pertenezca al
Ayuntamiento.

k). - Concurrir el servidor publico a sus labores en
estado de embriaguez, o bajo la influencia de algin
narcotico o droga enervante salvo que, en este Uitimo
taso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar su
trabajo el servidor deberd poner el hecho en
conocimiento de su jefe inmediato y presentar la
prescripcion suscrita por el médico.

). - Consumir, poseer o proporcionar a cualquier otra
persona, gratuita o con

bebidas

remuneracion  drogas,

estupefacientes, alcohdlicas, substancias,
farmacos y toda clase de medicamentos prohibidos.

m}. - Prestar, vender, regalar o de cualquier forma
disponer en beneficio propio, de personas extrafas o
de otros servidores publicos del equipo, materiales,

muebles o vehiculos que el H, Ayuntamiento




proporciona o que estan en disponibitidad de los
servidores puablicos para el desempefio de sus labores,
n). - Por falta comprobada al cumplimiento de las
condiciones generales de trabajo vigentes en la Entidad
Publica, siempre que esta sea grave.

o). - Por prisién que sea el resultado de una sentencia
ejecutoria siempre que le impida el cumplimiento de la
relacion de trabajo. Cuando esta sentencia sea
absolutoria al servidor debera reintegrarsele a sus
labores; debiéndosele fiquidar sus sueldas cuande haya
obrado en defensa de los intereses de la Entidad
Publicay,

p). - Las andlogas a las establecidas en los incisos

anteriores.

proporciona o que estan en disponibilidad de los
servidores publicos para el desempefio de sus labores.
n). - Por falta comprobada al cumplimiento de las
condiciones generales de trahajo vigentes en la Entidad
Pablica, siempre que esta sea grave.

0). - Por prisién que sea el resultado de una sentencia
ejecutoria siempre que le impida el cumplimiento de la
relacion de trabajo. Cuando esta sentencia sea
absolutoria al servidor debera reintegrarsele a sus
fabores; debiéndosele liquidar sus sueldos cuando haya
obrado en defensa de los intereses de la Entidad
Publica,

p). - Por acreditarse la falsedad en la declaracion “3 de
3 contra la violencia”, y

k). - Las analogas a las establecidas en los incisos

anteriores.

Finalmente, se propone adicionar el requerimiento del “3 de 3 contra la violencia” a los

servidores publicos municipales, como accién para prevenir la violencia institucional,

en el

articulo 34 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

DICE:

SE PROPONE:

Articulo 34.- Las acciones para prevenir la violencia

institucional consistiran en:

L. Capacitar a los funcionarios publicos de todos los
niveles sobre el respeto a los derechos humanos de las
mujeres;

Il. Diagnosticar anualmente sobre la aplicacidn de Ia
transversalidad con perspectiva de género y la igualdad
entre mujeres y hombres en sus proyectos y
actividades cotidianas institucionales;

Ik Elaborar estadisticas institucicnales sobre los cargos
de primer nivel que ocupan las mujeres y los hombres,
asi como analizar y diagnosticar fas razones que
originan esa realidad social;

IV. Fomentar la prestacién de servicios piblicos
especializados en materia de prevencidn de todo tipo
de violencia contra las mujeres;

V. Impuisar la armonizacion de los reglamentos
municipales con perspectiva de género y derechos

humanos para lograr la igualdad entre las mujeres y los

hombres; e

Articulo 34.- Las acciones para prevenir la violencia

institucional consistiran en:

I. Capacitar a los funcionarios publicos de todos los
niveles sobre el respeto a los derechos humanos de las
mujeres;

It. Diagnosticar anualmente sobre Ia aplicacion de la
transversalidad con perspectiva de género y laigualdad
entre mujeres y hombres en sus proyectos y
actividades cotidianas institucionales;

Hl. Elaborar estadisticas institucionales sobre jos ca rgos
de primer nivel que ocupan las mujeres y los hombres,
asi como analizar y diagnosticar las razones que
originan esa realidad social:

V. Fomentar la prestacién de servicios publicos
especializados en materia de prevencién de todo tipo
de violencia contra las mujeres;

V. Impulsar la armonizacion de los reglamentas
municipales con perspectiva de género y derechos
humanos para lograr la igualdad entre tas mujeres y los

hombres;




VI. Identificar conductas discriminatorias en los VI. Identificar conductas discriminatorias en los

servidores publicos. servidores publicos; y

Vil. Requerir el “3 de 3 contra la violencia” a los

servidores piblicos municipales.

Una vez expuesto lo anterior, a continuacion, hago referencia al sustento legal que

justifica y respalda la presente, a través del siguiente:

MARCO NORMATIVO

Que el articulo 115 fraccion 1l de 1a Constitucién Federal establece que los Ayuntamientos
tienen la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal que deberan expedir
las Legislaturas de los Estados, los bandos de policias y buen gobierno, los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones
que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,

funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal,

Que en concordancia con lo anterior, Ia Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Jalisco, en su articulo y 77, fraccién Il inciso a) igualmente sefiala que los Ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el
Congreso del Estado los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de regular las materias,

procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

Por su parte, el articulo 1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, de 1Ia
que México es parte, establece que los Estados parte se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté
sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

La Convencion para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), instrumento internacional vinculante de caracter obligatorio para los paises firmante
y el mas amplio sobre los derechos humanos de las Muijeres, ratificado por el estado mexicano
el 23 de marzo de 1981, en el que se emite entre sus recomendaciones, la necesidad del concluir

el proceso de armonizacion legislativa en los niveles federal, estatal y municipal acorde a los

estandares internacionales en materia de igualdad sustantiva.

El articulo 5 de la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra fa mujer {Convencién de Belém Do Para) prevé que toda mujer podra ejercer

libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales y contara con




la total proteccién de esos derechos consagrados en los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Los Estados parte reconocen que la violencia contra la

mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

El articulo 7 de Ia citada Convencion, sefiala gue los Estados parte condenan todas las
formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y

sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a

cabo lo siguiente:

a}  Abstenerse de cualquier accion o practica de violencia contra la mujer y velar por que
las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de

conformidad con esta obligacién;

b)  Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la

mujer;

¢)  Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de
otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la

mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

d) Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar,

intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que atente

contra su integridad o perjudique su propiedad:

e) Tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para modificar
o abolir leyes y Reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas o consuetudinarias

que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;

f)  Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido sometida

a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccién, un juicio oportuno y el

acceso efectivo a tales procedimientos;

g}  Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la

mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacion del dafio u otros

medios de compensacién justos y eficaces, y

h)  Adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias para hacer

efectiva la Convencién.

En el articulo 5, fraccion V de Ia Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, establece que se entiende por violencia contra las mujeres cualquier accion u omisién,
basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte, tanto en el ambito privado como en el pablico; el articulo 20 Bis
de la misma ley, define la violencia politica contra las mujeres en razon de género como toda

accion u omisiodn, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la

esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar, el




ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al
pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de
la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacién, asi como el acceso y

ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos

publicos del mismo tipo.

Que en ese orden, el numeral 37 fraccién Il de Ia Ley del Gobierno y 1a Administracion
Publica del Estado de Jalisco, contempla que el ayuntamiento tiene la obligacién de aprobar y
aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Y en el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de
Puerto Vallarta, articulo 40 que establece que se consideran ordenamientos municipales los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios

publicos de su competencia, y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Una vez expuesto todo lo anterior, la suscrita tiene a bien someter a su consideracion el

siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO. - El Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco aprueba turnar la
presente iniciativa de Ordenamiento Municipal a las Comisiones Edilicias Permanentes de
Reglamentos y Puntos Constitucionales; lgualdad de Género y Desarrollo Integral Humano; vy
lusticia y Derechos Humanos. A efecto de que analicen, estudien y en su caso dictaminen la

propuesta vertida por su servidora.

ATENTAMENTE

“2021, Afio de la Participacién Politica de las Mujeres en Jalisco.”

PUERTO VALLARTA, JALISCO A 19 DE OCTUBRE DEL 2021
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