HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE.

La suscrita Lic. Maria Guadalupe Guerrero Carvajal, en mi caracter de Regidora
constitucional e integrante del maximo organo de gobierno de este municipio, con
fundamento en lo establecido por los articulos 41, fraccién I, de la Ley de Gobierno vy la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, en correlacién con el articulo 83
del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de

Puerto Vallarta, Jalisco y demas correlativos aplicables me permito presentar ante Ustedes

la:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

La cual tiene como propésito actualizar Ia normatividad municipal referente a los
derechos de las personas con discapacidad y las acciones que como autoridad debemos
desempefiar para garantizarselos, por ello se propone se abrogue el “REGLAMENTO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL E INCORPORACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO” para dar origen al
“REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL

MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.”

Por lo que, a continuacién, me permito hacer referencia del sustento que respalda

la propuesta de la suscrita, a través del siguiente apartado de:
CONSIDERACIONES

En las ultimas décadas las agendas internacionales han promovido lineamientos y
estrategias que garanticen el pleno ejercicio y reconocimiento de los derechos e igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad. Prueba de ello, dentro de la Agenda
2030 promulgada por la Organizacién de las Naciones Unidas y firmada por el Estado
mexicano en el 2015, se establecen los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) los
cuales marcan ruta para la toma de decisiones en el desarrollo de proyectos y generacidn
de legislacién que lo afiance. Los 17 ODS mencionan discapacidad once veces Yy seis veces
a personas en situaciones de vulnerabilidad. Y en Io que refiere a las metas que servirdn
como indicadores para medir el progreso hacia el cumplimiento de los mismos podemos

visualizar de forma enunciativa los siguientes en materia de discapacidad:
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consulta, pese que en la practica desempefian acciones ejecutivas; de igual forma se
propone un Consejo Consultivo Para que colabore de la mano con el Instituto y que este
conformado por autoridades municipales, iniciativa privada y representante de las
asociaciones civiles; el Presente proyecto propone la creacién de un Padrén Unico de
Discapacidad Municipal que servira como apoyo para la creacién de politicas publicas asi

como para designacion de los programas sociales; entre otras consideraciones.

Finalmente, adjunto a Ia Presenta Iniciativa de Ordenamiento Municipal el
proyecto REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

Una vez expuesto lo anterior, a continuacion, hago referencia al sustento legal que

justifica y respalda la présente, a través del siguiente:
MARCO NORMATIVO

Que el articulo 115 fraccién 1l de |a Constitucién Federal establece que los

Ayuntamientos tienen |a facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia

general dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones Y servicios publicos de sy

competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

competencia.

La Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad imponen a jos Estados parte el deber

de implementar providencias de caracter legislativo, social, educativo, labora| o de

cualquier otra indole, necesarias para eliminar |3 discriminacién contra las personas con

discapacidad Y propiciar su plena integracién en la sociedad.
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REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia
general que tiene por objeto establecer las medidas y acciones que se llevaran a cabo en
el Municipio de Puerto Vallarta para contribuir al desarrollo de las personas con
discapacidad, y a lograr que las mismas gocen de igualdad de oportunidades: asi como

determinar las facilidades que se les proporcionaran a efecto de apoyar su incorporacion
a la vida social.

Articulo 2.- Este ordenamiento municipal se expide por el Ayuntamiento en cumplimiento
del articulo 115, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulo 77 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, y articulo 37

fracciones |, IX, XV de la Ley de Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del
Estado de Jalisco.

Articulo 3.- En lo no previsto en el presente Reglamento se aplicara supletoriamente lo
estipulado en la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, Ley
General de Salud, Ley de Salud del Estado de Jalisco, Ley para la Inclusion y Desarrollo
Integral de las Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco, Cédigo de Asistencia
Social del Estado de Jalisco, la Ley para el Fomento y la Participacién de las
Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Jalisco, Ia Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, asi como en las demas Disposiciones legales Vigentes de
Caracter Federal, Estatal Y Municipal aplicables.

Articulo 4.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

.- Accesibilidad: Las medidas pertinentes
discapacidad a Ia infraestructura basica, los in

los espacios publicos, al transporte, la informacién Yy las comunicaciones, servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico, para el ejercicio pleno y goce de sus
derechos humanos y libertades fundamentales, y su inclusién a la sociedad.

Il.- Ajustes Razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la
infraestructura y los servicios, cuya realizacion no imponga una carga desproporcionada o
afecte derechos de terceros, cuando se requieran, en un caso particular, para garantizar a

las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con los
demas, de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales:

para el acceso de las personas con
muebles, equipamiento o entorno urbano y

Ayuntamiento. - El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta.

IV.- Adulto mayor. - Persona de sesenta 0 mas afios de edad.

V.- Atencién preferencial. - Ej trato inmediato que debe darse a personas con
discapacidad, adultos mayores y mujeres embarazadas, sin espera de turno en ventanilla
de atencién al publico en las dependencias de la administracién publica municipal.

VI.- Barreras arquitecténicas. -
personas con discapacidad, sy
lugares publicos o privados, o en

Obstaculos que dificultan, entorpecen o impiden a las
libre desplazamiento en exteriores o interiores, de los
Su caso, el uso de los servicios comunitarios.

VIl.- COMUDE. - Consejo Municipal del Deporte.

VIIl.- Consejo. - El Consejo Consultivo de la Discapacidad.

IX.- DIF Municipal. -

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Puerto Vallarta.

X.- Discriminacion: Cualquier distincion, exclusién o restriccion de un derecho por motivos
de discapacidad que tenga el propésito o efecto de obstaculizar, menoscabar o dejar sin
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XXVI.- Trabajo protegido. - El que realizan las personas con discapacidad que no pueden

ser incorporadas al trabajo comdn, en virtud de que no cubren los requerimientos de
productividad.

XXVII.- Vias publicas. - Todo espacio terrestre de uso comun, destinado temporal o
permanentemente al transito de personas, semovientes y vehiculos.

Articulo 5.- La aplicacion del presente Reglamento, le corresponde a las siguientes
dependencias y autoridades municipales:

I. Al Ayuntamiento.
Il. Al DIF Municipal.

lI. Al Instituto Municipal de la Discapacidad.

IV. Al Consejo Consultivo para la Atencion e Inclusién de las Personas con Discapacidad
del Municipio de Puerto Vallarta.

V.- A los Organismos Descentralizados parte de la Administracion Publica Municipal en
los asuntos que sean relativos a la atencién a personas con discapacidad.

VI. A las dependencias municipales en los asuntos que sean relativos a la atencién a
personas con discapacidad; y

VII. A los demas servidores publicos en los que las autoridades municipales referidas en

las fracciones anteriores deleguen sus facultades, para el eficaz cumplimiento de los
objetivos del presente reglamento.

Articulo 6.- Son principios rectores para el desarrollo de las politicas publicas del
Ayuntamiento respecto a las Personas con Discapacidad, los siguientes:

I. Autonomia, que consiste en Ia ejecucion de todas las acciones que se realicen en
beneficio de estas personas orientadas a fortalecer sy independencia, su capacidad de
decision y su desarrollo personal y comunitario, incluyendo el acceso a la alimentacion, al

agua, a la vivienda, al vestuario y a la atencion sanitaria adecuados, oportunidad de un
trabajo remunerado y el acceso a la educacién y a la capacitacion.

ll. Participacion, consistente en Ia integracion de éstos en todos los ordenes de la vida
publica, consultandolos en los ambitos de su interés; promoviendo su presencia e

intervencién en la formulacion y aplicacién de las politicas que afecten directamente a sy
bienestar a fin de compartir sus conocimientos y habilidades.

lll. Equidad, derivada del trato justo y proporcional en las condiciones de acceso y disfrute
de los satisfactores necesarios para el bienestar de las personas con discapacidad y a los

adultos mayores, sin distincion por sexo, situacién econdémica, identidad étnica, fenotipo,
credo, religion o cualquier otra circunstancia.

IV. Proteccion y cuidados, para que estos se beneficien de los cuidados de la familia,
tengan acceso a los servicios sanitarios y disfruten de sus derechos humanos y libertades

fundamentales cuando residan en hogares o instituciones donde les brinden cuidados o
tratamiento.

culturales, espirituales Yy recreativos de la sociedad.

» S€X0, raza o procedencia étnica, discapacidad, situacion

economica o cualquier otra condicién, y ser valorados independientemente de sy
contribucién econémica.

VII. Corresponsabilidad, que deriva de la concurrencia Yy responsabilidad compartida de
los sectores publico y social, en especial de las comunidades y familias, y
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Para efectos del parrafo anterior, las autoridades estatales y municipales, podran celebrar

convenios de colaboracién con las asociaciones de traductores e intérpretes de Ia Lengua
de Sefias Mexicana; y

e) Homologar las condiciones y prestaciones laborales para las personas con
discapacidad y los grupos en situacién de discriminacion o vuinerabilidad.

Il. Medidas de inclusién, las cuales podran implementarse en los siguientes ambitos:
a) En la educacién para la igualdad y la inclusién dentro del sistema educativo;

b) En el disefio, instrumentacién y evaluacion de las politicas pablicas de los derechos de
las personas con discapacidad:

c) En el desarrollo de politicas contra Ia discriminacion;

d) En las acciones de sensibilizacién Yy capacitacion dirigidas a servidores publicos con el
objetivo de que conozcan y respeten los derechos de las personas con discapacidad, se
logre la erradicacion de la discriminacion y les brinden el trato y atencion que requieren; y

e) En las campanas de capacitacion de servidores publicos en |a aplicacion de protocolos
de atencién a las personas con discapacidad.

CAPITULO II
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA DISCAPACIDAD.

Articulo 11.- E| Municipio instalarg el Consejo Consultivo de Ia Discapacidad que sera un
organo de consulta y asesoria para establecer acciones especificas de concertacion,
coordinacion, planeacién, promocion Y seguimiento de las acciones que permitan
garantizar condiciones favorables a las personas que tienen aigun tipo de discapacidad.

Articulo 12.- Las funciones del Consejo seran las siguientes:
l.- Ser un 6rgano de consulta del Ayuntamiento en materia de discapacidad;

Il.- Promover los principios normativos y acciones de gobierno que tiendan a salvaguardar
los derechos de este grupo vulnerable;

Il.- Formular recomendaciones en relaci

én con los planes Yy programas de gobierno
destinados a ejecutarse en el Municipio;

IV.- Recopilar, analizar, elaborar

y difundir toda la informacisn relacionada con el tema de
la discapacidad:;

V.- Propiciar la colaboracién y participacion de instituciones publicas y privadas en
acciones que la administracion publica emprenda, asi como establecer metas y
estrategias enfocadas a lograr la equidad, Ia no discriminacién y Ia accesibilidad;

VI.- Proponer alternativas de financiamiento para la aplicacién y ejecucion de programas;

VII.- Proponer la realizacion de investigaciones
planeacion y programacion de las medidas
social de las personas con discapacidad:

y estudios que contribuyan a mejorar la
Y acciones para avanzar hacia |3 incorporacion

VIIL.- Recibir, atender o en SuU caso remitir a la instancia competente, las denuncias o
reclamaciones de abuso o violacién de los derechos de las personas ¢ i

derivado de la actuacion de autoridades,
publica municipal;

IX.- Fomentar Ia elaboracion, publicacion y distribucion de material
contribuya al establecimiento de una nueva cultura de respeto de
asociadas a condiciones de discapacidad, asi como estimular mayores
participacion, solucién de problemas y mejora de servicios Y programas;

informativo que
las diferencias
alternativas de
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no pudiese celebrarse el dia sefalado en la convocatoria por falta de quérum, se hara una
segunda con expresién de esta circunstancia y en la sesion se resolverd sobre los

asuntos indicados en la orden del dia, cualquiera que sea el nimero de miembros del
Consejo que se encuentren presentes.

Articulo 20.- La sesi6n se iniciara con la lista de asistencia de los presentes para verificar
el quorum y enseguida se procedera a dar lectura a la orden del dia y, en su caso, al acta
de la sesioén anterior para su aprobacion, se continuara con el desahogo de cada uno de
los asuntos contenidos en el orden del dia de la sesidn, los cuales seran discutidos por los

presentes para tomar la resolucién o acuerdo conducente en los términos previstos por
este reglamento.

Articulo 21.- Considerado por el Consejo y declarado por el Presidente un asunto
discutido, se procedera si asi lo amerita la naturaleza del asunto de que se trate, a
someterlo a votacién del mismo para su resolucién y acuerdo correspondiente.

Articulo 22.- Las decisiones o acuerdos del Consejo seran adoptados por el voto
mayoritario de los miembros presentes, sea primera o segunda convocatoria, y para el

caso de empate o de controversia, e| Presidente del Consejo decidira con base en el voto
de calidad de que goza.

Articulo 23.- De cada sesion ordinaria o extraordinaria se levantara acta debidamente
circunstanciada, a la que se agregaran como anexos los documentos e informacion

correspondientes. Una vez aprobada un acta por el Consejo en pleno, sera firmada por
los integrantes del Consejo.

Articulo 24.- El Presidente del Consejo tendra las siguientes funciones:

.- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo, orientando los debates

que surjan en las mismas, de acuerdo con los criterios y politicas establecidos por el
Ayuntamiento.

ll.- Emitir voto de calidad en caso de em

pate o controversia, cuando se efectué alguna
votacion en el seno del Consejo.

.- Solicitar a los integrantes del Consejo la

informacion necesaria para el mejor
funcionamiento del mismo.

IV.- A propuesta Y previa aprobacién del pleno realizar
dependencias y entidades federales, estatales Y municipales
social y privado, cuando asi lo requiera la natu

sesion, o bien porque sus conocimientos, experiencia y reconocida capacidad puedan
aportar elementos para enriquecer los trabajos del Consejo.

las invitaciones a otras

V.- Dar a conocer al Consejo los programas munici

pales enfocados a Ia atencion de
personas con discapacidad e informar de los avances y resultados de los programas y
proyectos.

VI.- Adoptar y proponer, en su caso,
los objetivos y funciones del Consejo

VII.-

las medidas que sean necesarias para cumplir con

Los demas que le atribuyan las disposiciones del mismo Consejo.

Articulo 25.- E| Secretario Técnico del Consejo tendra las siguientes funciones:

.- Elaborar el calendario anual de sesiones ordinarias.

Il.- Verificar la existencia de condiciones para llevar a cabo las sesiones del Consejo.

lll.- Por instrucciones del Presidente, conv

ocar a las sesiones del Consejo en los términos
dispuestos por este reglamento.

IV.- Preparar el orden del dia

y la documentacion correspondiente para la celebracion de
las sesiones.

V.- Asistir a las sesiones con vOzZ y voto.
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Articulo 28.- Sera facultad del Instituto el vigilar y supervisar que los programas a favor
de las Personas con Discapacidad, en la medida de las posibilidades y recursos del
Municipio, cumplan con las siguientes acciones:

. Integracion de clubes.

Il. Bolsa de Trabajo.

lIl. Asistencia legal.

IV. Albergues permanentes y provisionales.
V. Asistencia médica integral.

V1. Capacitacién para el trabajo.

VII. Turismo, recreacion y deporte.

VIII. Orientacién familiar.

IX. Servicios culturales Yy educativos; y

X. Programas de descuentos de bienes, servicios e impuestos municipales.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE AUTORIDADES Y ORGANISMOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

De forma general e indistinta ser3 responsabilidad del Ayuntamiento, sus direcciones,
institutos y/o organismos parte de la Administracion Publica Municipal en el marco que
corresponde a su competencia vigilar en beneficio Yy proteccion a los derechos de las
personas con discapacidad el cumplimiento de las siguientes obligaciones;

I. Promover Ig incorporacién laboral
establecimiento de convenios con em
trabajo.

de las personas con discapacidad, mediante el
presas del municipio y crear Y operar una bolsa de

Il. Vigilar que los proyectos de urbanizacién, las obras de edificacion o modificaciones de
edificios e infraestructura urbana

Oficial Mexicana Yy las diversas leyes y reglamentos en |a materia para que se re
ajustes razonables que faciliten el
discapacidad.

alicen los
acceso y desplazamiento de personas con

. Desarrollar un Programa permanente de eliminacién y modificacion de barreras fisicas.

IV. Establecer politicas de incorporacién laboral a sus dependencias y organismos, en
condiciones de igualdad a personas con discapacidad.

V. Promover Y apoyar la realizacidn de actividades deportivas y culturales.

V1. Orientar y apoyar a las personas con discapacidad de escasos recursos, en la

obtencion de protesis, ortesis, ayudas técnicas, medicinas, becas, traslados Yy apoyos
econdémicos.
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Il. Establecer y operar programas con el Instituto Municipal para la Discapacidad que
Sean complementarios a Ja educacién, dirigidos a las personas con discapacidad asi
como de prevencién, atencion, habilitacion y rehabilitacion de las personas con
discapacidad, para lo cual promovera la instalacion Y equipamiento dentro de Ia Unidad
Regional de Rehabilitacién, estableciendo los criterios y las normas técnicas para su

operacion, evaluacion Y seguimiento, conforme a Ia Norma Oficial Mexicana y los
protocolos.

HI. Apoyar a las familias de personas con discapacidad con programas de orientacion y

capacitacién que posibiliten que en su seno generen las condiciones para una plena
integracién social;

IV. Apoyar, asesorar Y capacitar a las asociaciones civiles y/o de iniciativa ciudadana que
destinen su labor al apoyo, cuidado, atencion y/o desarrollo de personas con discapacidad

, laboral, familiar y
€conomico, garantizando oportunidad de acceso a una mejor calidad de vida.

salud especializada en Personas con discapacidad.

IX. Ademas de Io anterior, todas aquellas que por Ia naturaleza asistencialista |e

competan a dicho organismo, asi como las impuestas por el Codigo de Asistencia Social
del Estado de Jalisco, leyes estatales y federales en la materia.
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comunicacion, se sigan las dimensiones de altura y especificaciones requeridas para que
sean accesibles.

Articulo 37.- Corresponders a la Procuraduria Social del Municipio en el marco de sus
facultades, contribuir en encontrar soluciones pacificas a controversias donde se
involucren personas con discapacidad y no hayan sido presentados ante autoridad
judicial, siempre bajo el principio de equidad, concentrandose en igualar la condicién de
las partes para partir en su resolucion de conflicto bajo el principio de un mismo derecho
que se vera afectado, restringido o limitado segun las condiciones que se expongan
durante el proceso de mediacion o conciliacién ciudadana.

Articulo 38.- En caso diverso al articulo anterior, en caso de no existir controversia y ser
una persona con discapacidad quien solicite informacioén, esta instancia estara obligada a
asesorar y explicar de forma clara y sencilla, las posibles soluciones o Ia condicién que
guarda dicha problematica o duda planteada sobre un panorama legal, y en caso de ser
necesario, de forma equiparada a la designacion de un defensor ante juez municipal,
podra en caso de considerarlo necesario o a solicitud del ciudadano con discapacidad,
designar un abogado gue actué como representante de dicha persona y coadyuve ante
instancias administrativas unicamente para la resolucion de cualquier conflicto, en caso de
ser instancia judicial, se encargara dicho representante de acompaniarlo y presentarlo
ante la Procuraduria Social de| Estado de Jalisco, y no bien sera hasta que esta le asigne
un abogado y/o defensor parte de dicha institucion que termina el encargo del

representante municipal, buscando garantizar su acceso a un medio digno para que se le
atienda en la busqueda de razén o justicia.

Articulo 39.- Si fuese el caso que uno de los

menor de 18 afios con discapacidad y requiera algun tipo de servicio de asesoria o
asistencia legal, debera de remitirse m

Articulo 40.- Corresponde a la Direccién de Seguridad Ciudadana 3

través de sus
diversas subdirecciones las siguientes funciones;

1. Exigir y vigilar que el transporte en general, y en particular los vehiculos del servicio
colectivo de pasajeros, cuenten con elevadores para el acceso de personas con

lI. Exigir y vigilar que el transporte cuente con accesibilidad y los requisitos de disefio
universal, para que las personas con discapacidad puedan hacer uso del mismo.
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IV. Procurar el acceso y libre desplazamiento en Ias instalaciones publicas municipales
destinadas a Ia practica de actividades fisicas, deportivas o recreativas;

VI. Las demas previstas por este reglamento y Ila Ley para la Inclusion y Desarrollo
Integral de las Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco

I. Disefar, promover Y operar programas municipales de orientacion y desarrollo de las
habilidades artisticas de las personas con discapacidad.

Il. Vigilar y realizar Io conducente para garantizar el acceso de |as personas con
discapacidad a los espacios y actividades culturales y artisticas que desarrolla.

Ill. Promover que los diferentes medios de expresién artistica,

incluyan a personas con
discapacidad y promover y apoyar sus obras Y expresiones.

Articulo 44.- Corresponders 3 Ia Subdireccion de Educacién d
inclusion educativa en tramites administrativos Yy la imparticion d
politicas Mmunicipales de no exclusion, bullying

discapacidad entre las instituciones publicas fe

el Municipio vigilar Ia
€ educacion, y generar
O segregacion sobre personas con
derales o estatales, y privadas de

calidad para |as pPersonas con discapacidad.

Articulo 45. |4 Tesoreria Municipal
adecuados conforme a Su presupuesto, a fi
pago de las contribuciones Municipales par:
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formas técnicas y juridicas para su

presentacion ya establecidas en dicho cuerpo
normativo estatal.






