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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

HONORABLE PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTE.

De conformidad a lo sefialado por los articulos 37 fraccién Il, 39 fraccién | 'y 40 fraccion I,
de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, en
correlacion con el diverso 83, del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Pablica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito someter a su consideracién
para su aprobacidn, la celebracién de un convenio de colaboracién en el marco del
Programa de Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género a
celebrarse con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado
de Jalisco, que tiene por objeto la operacion y fortalecimiento del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres “CDM” en nuestro municipio, en el marco del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la perspectiva de género.

Para la operacion de dicho programa, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres asumira entre otros, los siguientes compromisos:

* Gestion de un espacio fisico donde se llevaran a cabo las actividades del “CDM"” en
el municipio;

* Contratacién y coordinacion de 3 profesionistas especializados, por cuenta y
costo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Estado de Jalisco, para dar cumplimiento a los objetivos especificos del
programa;

® Coordinar, supervisar, evaluar y resolver todos los asuntos inherentes al “CDM”.

® Realizar visitas de supervisién y seguimiento al “CDM”

® Proporcionar equipo de cémputo, mobiliario, papeleria, folleteria e insumos

autorizados;
e Brindar capacitacién y profesionalizacién a las y los prestadores de servicios
contratados para el desarrollo de sus actividades (derechos humanos, violencia

contra las mujeres, participacion politica de las mujeres etc.)

Por su parte, el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, asumira entre otros, los siguientes
compromisos:

® Proveer el espacio fisico cerrado, amplio y funcional para la instalacién y operacién

del “CDM”;
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* Designacion del titular de la instancia municipal de las mujeres (IMM) para la
coordinacién de actividades y equipo operativo del “CDM”;

* Facilitar el acceso a las instalaciones del “CDM” al personal designado por la
Secretaria:

e Participar, incorporar y promover los procesos del “Modelo de Operacién”;

® Responder del resguardo de equipo de cdmputo y mobiliario otorgado por la
SISEMH;

® Proporcionar la informacién que se requiera con motivo del cumplimiento del
convenio y de lo establecido por el modelo de operacién del “COM”;

Por lo anterior, solicito se autorice designar a la Lic. Maricela Joya Camacho, Directora del
Instituto Municipal de la Mujer, como enlace municipal para la coordinacién de actividades

del programa.

Asi mismo, se autoriza al Presidente Municipal, Sindico Municipal y Secretario General para
que en nombre y representacion del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, celebren y
suscriban el convenio de colaboracién con la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, para la operacién y fortalecimiento del Centro
para el Desarrollo de las Mujeres “CDM” en nuestro municipio.

ATENTAMENTE
“2022, Ao de la atencién integral a nifias, nifios y adolescentes con cancer en Jalisco”.
PUERTO VALLARTA, JALISCO; A 25 DE MARZO DE 2022.

PRESIDENTE MUNICIPAL

C.c.p. Archivo.
Elaboré (MRSG).
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TRANSFORMACION Instituto Municipal
de la Mujer

DEPENDENCIA: DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER
N° OFICIO; IMM015/2022

ASUNTO: EL qHEBE-INBn.m Y

Lic. Felipe de Jesus Rocha Reyes ZQZ Ve
Secretario General

. hrS
H. Ayuntamiento De Puerto Vallarta
Presente.- l 8 ‘u’&/ Q_P[\(C/’
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Por medio del presente me permito saludarle y a su vez compartir que de acuerdo
al dialogo con la Licda. Laura Angélica Pérez Cisneros, subsecretaria de igualdad de la
SISEMH, con lo que respecta gf Centro de Desarrollo parg las Mujeres (COM), que opera en
este municipio, como parte del programa de fortalecimiento a la transversalidad de la
perspectiva de género a lo cual la Subsecretaria refiere lo siguientes:

¢ Importante informemos si vamos a continuar colaborando en este programa
como se ha venido haciendo desde el 2016, en donde de acuerdo a los
convenios celebrados por el municipio y la SISEMH, el municipio es el
encargado de proveer el espacio fisico para este programa, de acuerdo a la
cldusula cuarta del Gltimo convenio CV/SISEMH/DJ/087/2021 denominada
compromisos del municipio.

¢ De continuar es necesario es necesario designar un espacio fisico para que el
CDM opere.

e Sise decide no continuar ellos se hardn cargo dela mudanza de su respectivo

mobiliario.

Anexo el dltimo convenio celebrado para su revisién y quedo al a espera de su
respuesta para dar seguimiento con la subsecretaria.

Sin otra particular me despido con un respetuoso saludo, quedo atenta a mi solicitud
antes mencionada.

ATENTAMENTE
21 DE ENERQ DEL 2022, PUERTO VALLARTA, JALISCO

—

i
LICDA. MARICELA JOYA'CAMACHO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
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CONVENIO DE COLABORACION QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A
LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021,
CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADO DE JALISCO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR LA
DRA. PAOLA LAZO CORVERA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SISEMH”, Y
POR OTRA PARTE EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR C.JORGE ANTONIO QUINTERO ALVARADO EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL INTERINO,POR EL LIC. EDUARDO MANUEL MARTINEZ MARTINEZ EN SU CARACTER
DE SINDICO Y EL ABG. FRANCISCO JAVIER VALLEJO CORONA EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
MUNICIPIO” Y QUE CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, QUIENES SE
SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 establece, en
sus articulos 3, fraccion XXI, y 27, primer pérrafo, que los programas que deberan sujetarse a reglas de
operacién son aquéllos sefalados en su Anexo 25, entre los que se encuentra el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el Ejercicio Fiscal 2021 en

adelante el “PROGRAMA”,

SEGUNDO. Con fecha 26 de diciembre del afio 2020, el Instituto Nacional de las Mujeres
“INMUJERES" publico en el Diario Oficial de la Federacion las Reglas de Operacion del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el Ejercicio Fiscal 2021, en lo
sucesivo “las Reglas de Operacion”, en las cuales se especifica el objetivo general del Programa que
corresponde al Fortalecimiento Institucional a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en
adelante “MAM”, para que contribuyan a la igualdad de oportunidades y el ejercicio de los derechos de
las mujeres en las entidades federativas, en los municipios v en las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, a fin de disminuir las brechas de desigualdad de género mediante el disefio y
ejecucion de acciones de atencién y medidas especiales de cargcter temporal.

Asimismo, el numeral 3.3 fraccion | de “las Reglas de Operacion” contempla la modalidad de participacion
‘I.-Disefio e implementacién de acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito
estatal’, a su vez el numeral 3.4.4 Coordinacion interinstitucional para contribuir a la implementacion de la
politica de igualdad, establece que una de las acciones a considerar es la operacién de los Centros para

el Desarrollo de las Mujeres en lo sucesivo “CDM”.

TERCERO. En el marco de “las Reglas de Operacién”, se aprobé a la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco en lo sucesivo “LA SISEMH”, en su calidad de Instancia
de las Mujeres en la Entidad Federativa (IMEF), el proyecto “Fortaleciendo los avances en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Jalisco 2021 siendo una de sus metas la "MT-21-9
Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el gjercicio fiscal 2021” en algunos municipios,
a través de la contratacién y coordinacién de profesionistas especializados para la operacion del Modelo

de los mismos.

CUARTO. Con fecha 19 de febrero de 2021, se suscribié el Convenio d? Colaboracién en el marco del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidadyde la Perspectiva de/Genero para el ?CJC\O Fiscal
' ifla 1de 7
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2021, entre el “INMUJERES” y el Gobierno del Estado de Jalisco, asistido por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, con el objeto de organizar y garantizar la adecuada dispersion de
los recursos otorgados a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el Estado de Jalisco “MAM”
beneficiados con el “PROGRAMA”, asi como para coordinar el seguimiento, evaluacién y verificar el
cumplimiento del proyecto sefialado en el antecedente TERCERO.

DECLARACIONES:
I. Declara "LA SISEMH", que:

I.1 Es una dependencia centralizada de la Administracion Publica Estatal de Jalisco, creada de
conformidad con lo establecido en los articulos 2 parrafos 2 y 3, 3 péarrafo 1, fraccién |, 7 parrafo 1,
fraccion I, 14, 16 pérrafo 1, fraccién IX y 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco; facultada para fungir como ente rector, gestor y coordinador del disefio, implementacidn,
monitoreo y evaluacién de las politicas estatales para la igualdad entre mujeres y hombres y de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia; y para ejercer las funciones, atribuciones y obligaciones que
en su calidad de Mecanismo de Adelanto para las Mujeres establece el derecho internacional y nacional
en la materia, a fin de garantizar los derechos humanos de las mujeres.

1.2 Que la Dra. Pacla Lazo Corvera, acredita su personalidad en su calidad de Secretaria de lgualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, mediante designacién realizada por el Gobernador Constitucional
del Estado de Jalisco, Ing. Enrique Alfaro Ramirez, segtn consta en el Acuerdo de fecha 25 de agosto de
2020 y toma de protesta de misma fecha, en términos de los articulos 50 fraccién IX de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco y 4 pérrafo 1, fraccion V de la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado
de Jalisco, y manifiesta encontrarse debidamente facultada para la firma del presente Convenio de
acuerdo con lo establecido por los articulos 46 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, 5 parrafo
1, fracciones II, IV y VI, 15 parrafo 1 fracciones | y VI 'y 25 parrafo 1 fracciones |, IlI, IV y XXXIX de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y 1, 3, 5 fraccion XVIII del Reglamento Interno de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

1.3 Tiene su domicilio para todos los efectos derivados de este convenio en Francisco de Quevedo 169,
colonia Arcos Vallarta, Cédigo Postal 44130, en Guadalajara, Jalisco. Asimismo, para efectos fiscales,
sus datos son los de la Secretaria de la Hacienda Plblica del estado de Jalisco, con RFC
SPC130227L99, y domicilio en Pedro Moreno 281, colonia Centro, Codigo Postal 44100, en Guadalajara,

Jalisco.
ll. Declara “EL MUNICIPIO”, por conducto de sus representantes que:

I1.1. Es una entidad de derecho plblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, como lo dispone el
articulo 115 fraccion Il de ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 73 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 2, 3 y 4 numeral 68 de la Ley del Gobierno vy la

Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

.2 Estan facultado para suscribir el presente convenio de conformidad con los articulos 80 y 86 de la
Constitucion Politica del Estado Jalisco y 38 fraccion V, 47 fraccion |, 48, 52 fraccion Il, 53, 61 y 63 de la
Ley del Gobierno y la Administracion Ptiblica Municipal del Estado dle Jalisco y en los articulos 87,96 y

111 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de PuertofVallarta, Jalisco. //‘
k4 igina2de 7 ) / 3 !
8{’"}3}\ w% :‘/ y
l g }H
Jalisco p—

G UBIERNG DL BRTARE !
H
i




i FTReRe ;’.'5“;"‘.:;”4:?.'. t?wﬁ:éuz;t‘;#.lv.i
e CV/SISEMH/DJ/087/2021

A7 ‘Grire Muieres v Hombres

1.3 Que su Presidente Municipal Interino y Sindico acreditan su personalidad con los acuerdos de
Ayuntamiento 451/2021 y 452/2021, respectivamente, de fecha 26 de febrero de 2021, el Secretario del
Ayuntamiento con su nombramiento con el acuerdo 117/2019 de fecha 11 de abril de 2019.

1.4 Para efectos de este convenio, sefala como domicilio el ubicado en la calle Independencia ndmero
123, colonia Centro, en Puerto Valiarta, Jalisco, C.P. 48300 con RFC MPV1806054D2.

lll. Declaran “LAS PARTES” que:

1. Que reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la

suscripcion del presente Convenio.

Ill. 2 Que, una vez expuestas las declaraciones anteriores, es su voluntad celebrar el presente Convenio
en la forma, términos y condiciones que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. — El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de
colaboracion entre “LAS PARTES” para la operacion y fortalecimiento del Centro para el Desarrollo de
las Mujeres en adelante el “CDM” en “EL MUNICIPIO” en el marco de la ejecucidén del proyecto
denominado: “MT-21-9 Fortalecer los Centros para el Desarrolio de las Mujeres en el efercicio fiscal

20217 apoyado con recursos provenientes del “PROGRAMA”.

SEGUNDA. OBJETIVOS ESPECIFICOS. “LAS PARTES” acuerdan realizar acciones conjuntas que
contribuyan al cumplimiento del abjeto del presente Convenio, con el propdsito de:

1. Contribuir al disefic y ejecucidon de acciones de atencion y medidas especiales de caracter
temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género.
2. Establecer las lineas de accion entre “LAS PARTES” para instrumentar estrategias integrales de

atencién a las mujeres.
3. Difundir informacién sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoria y

capacitacion establecidas en el Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrolio de las
Mujeres para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de la poblacién beneficiaria

de los “CDM”
4. Vincular y canalizar a la poblacion beneficiaria a otras dependencias u organizaciones en el

ambito municipal, estatal y federal.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA SISEMH”. Para el cumplimiento del objeto establecido en la
Clausula PRIMERA del presente convenio, “LA SISEMH” se compromete a:

a) Gestionar el espacio fisico donde se llevardn a cabo fas actividades de! “CDM” en “EL
MUNICIPIO”

b) Contratar a las personas gue brindaran los servicios profesionales en el “CDM” para el
cumplimiento de los objetivos especificos sefialados en el “Modelo de Operacién de los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres” emitido”/bor el “INMUJERES” en Ic sucesivo el
“Modelo de Operacion” d¢/acuerdo con el esquefia seleccionado (3 o 4 personas) cuya
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formacién académica se encuentre entre las ciencias sociales tales como: derecho,
meM&.&o&MJMmauﬂmﬂnﬁ impulsando la inclusién de
personas con Jilscapamdad para que apoyen en la ejecucion del proyecto y que tendran
asignados diferentes roles, como: “promotora, facilitadora y asesora”.

Fortalecer la cépacidad operativa mediante el pago mensual de los servicios profesionales
durante el tiemp}o de contratacion,

d) Coordinar, supéwisar, evaluar y resolver todos los asuntos inherentes al “CDM”.

Realizar visitasfde supervision y seguimiento al “CDM?”, con la finalidad de verificar que las y
los prestadore$ de servicios profesicnales reslicen las actividades para las que fueron
contratados y que se encuentran establecidas en el “Modelo de Operacion”.

f) Proporcionar, <f:on presupuesto del "PROGRAMA”, el equipo de cémputo, mobhiliario,
papeleria, folleteria y cualquier otro insumo autorizado para la operacion y fortalecimiento del
“CDM”, toda yez que se solicite con anticipacién y se hayan realizado las gestiones
necesarias para la adquisicién de los mismos En caso de que no exista continuidad del
proyecto, “LA S}ISEMH” recogera el mobiliario y equipo proporcionado.

Brindar capacitacion y profesionalizacion a las y los prestadores de servicios profesionales en
los temas prioritarios para el desarrolic de sus actividades (derechos humanos, violencia
contra las mujeres, participacion politica de las mujeres y demas temas que formen parte de

c)

la agenda de la‘igualdad).

h) Proporcionar a [“EL MUNICIPIO”, informacion relacionada con la meta, en caso de que sea
requerida, previfa solicitud debidamente anticipada.

i) Garantizar la qﬁbservancia del principio de imparcialidad en el desarrollo del objeto del
presente convenio a fin de salvaguardar los recursos de los programas sociales para que no
se incida en el voto ciudadano durante las contiendas electorales.

j) Las demas quﬁe se estimen convenientes para el cumplimiento del objeto del presente

Convenio. }

1

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL MUNICIPIO”; Para el cumplimiento del objeto y de las acciones
concertadas en el presente convenio “EL. MUNICIPIO” en su ambito de competencia y de manera

enunciativa mas no Ilmltat!va se compromete a:

a)

b)

V

Proveer el espacio ﬂlSlco cerrado, amplio y funcional para la instalacién y operacion del “CDM?”, el
cual debera contar bon los servicios necesarios que incluyan linea telefénica e internet, dentro de
las instalaciones dg la Instancia Municipal de la Mujer, el cual deberd contar con espacio
suficiente para el tr;abajo de oficina y adecuado para la atencién al plblico, ubicado en una de
facil acceso para laé personas beneficiarias,

Designar a la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres (IMM), para que coordine las
actividades y al equipo operativo de los “CDM™,

Facilitar el acceso. a las instalaciones del “CDM” al personal designado por “LA SISEMH”
supervisar y verific?r que las personas prestadoras de servicios profesionales se encuentren
desempefiando las funciones y actividades para las que fueron contratadas y se encuentran
establecidas en el Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres. En
caso de que la "SISEMH" detecte del personal para hace [ proselitismo en su jornada laboral u
orientar su desempeno laboral hacia preferencia pollt;co electorales, levantara las denuncias

antes las instanciasicorreghondientes.
: / e /¢/"\\
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d) Participar, incorporar y promover los procesos del” “Modela de Operacién” emitido por el

“INMUJERES".
Vincularse con dependencias de la administracion pubiica local y actores estratégicos para

fartalecer la operacion del “CDM”.

f) Coadyuvar con las actividades para la integraciéon y funcionamiento de la Contraloria Social.

g) Responder por el debido resguardo, en las instalaciones de la Instancia Municipal de las Mujeres,

del equipo de computo y mobiliario que otorgue “LA SISEMH” para el desarrollo de las

actividades del “CDM”, respetando su uso exclusivo a dicho fin., haciendo entrega del mobiliario

y equipo en caso de no continuidad de la accidn en los subsecuentes ejercicios fiscales.

h) Proporcionar a “LA SISEMH”, la informacion que se requiera con motivo del cumplimiento del
presente instrumento y de lo establecido por el Modelo de Operacién para los “CDM”.

i) Abstenerse de utilizar los recursos humanos y materiales para fines distintos a los asignados
para la operacién del “CDM".

i} Las demas que se estimen convenientes para el cumplimiento del objetivo general y especificos,
establecidos por el "Modelo de Operacidn” y del presente Convenio.

QUINTA. VIGENCIA. - "LAS PARTES" convienen en que el periodo de vigencia del presente
"CONVENIO", sera a partir de la fecha de su suscripcion y concluira el 30 de septiembre de 2021 de

conformidad con lo dispuesto por “las Reglas de Operacién”

SEXTA. ENLACES. - Para el debido cumplimiento de los fines deil presente Convenio, “LAS PARTES”
se comprometen a mantener constante comunicacidon entre ellas por toda la vigencia el presente

convenio a través de los enlaces que designan a continuacidn:

Por “LA SISEMH” Por “ELL MUNICIPIO”
Nombre: Anis Badi Zarate Khalili Nombre: Bertha Leticia Duefias Aréchiga
Cargo: Director de cooperacion y gestién Cargo: Directora del Instituto Vallartense de la

Mujer
Correo: badi.zarate@jalisco.gob.mx Correo: instituto.mujer@puertovallarta.gob.mx
Teléfono: 3320141267 Teléfono: 3227797657

SEPTIMA. RELACIONES LABORALES. “LAS PARTES” convienen en que el personal comisionado,
contratado, designado o utilizado para la instrumentacion, ejecucion y que participe en el desarrollo de las
actividades derivadas del presente convenio, se entendera exclusivamente relacionado con la parte que
lo emplea, quien asumira totalmente las responsabilidades laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin
que por la colaboracion puedan derivarse obligaciones legales a cargo de la otra parte. En ningtin caso
"LAS PARTES" podran ser consideradas "patrdn sustituto u obligado solidario”.

En el caso de las personas profesionistas contratadas por “LA SISEMH” para la operacion del “CDM” se
establece gue Unicamente tienen relacion contractual con “LA SISEMH”, por lo que “EL MUNICIPIO” no

tiene ninguna responsabilidad o derecho contractual, laboral, administrativa ni de cualquier indole.
OCTAVA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuérdan que el presente convenio podra ser adicionado

y/lo modificado de comln acuerdo, en el entendido que dichas modificaciones se realizaran por escrito
modificatorio respectivo quejsurtiré efectos a, ‘me la fecha en
/" :
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NOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Los datos personales
que se recaben con motivo del presente convenio tendran caracter confidencial en los términos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que “LAS PARTES” deberan garantizar que su tratamiento se apegue estrictamente a
los fines para los que dichos datos hayan sido recabados y/o transmitidos, asi como a las disposiciones

legales aplicables.

DECIMA. CUMPLIMIENTO E INTERPRETACION. - El presente acuerdo es producto de la buena fe, por
lo que “LAS PARTES” se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para su cumplimiento.
Las controversias sobre su interpretacion, formalizacién o aplicacién, seran resueltas por escrito y de
mutuo acuerdo. Cuando esto no fuera posible, se someteran a la jurisdiccion del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco con sede en Guadalajara, Jalisco. En todo caso, para asegurar la
continuidad de los servicios y de las funciones publicas mientras se resuelve el conflicto, éstos se deben
sequir prestando de forma ininterrumpida, con la mayor regularidad y eficacia y conforme al presente

convenio.

DECIMA PRIMERA. BLINDAJE ELECTORAL. “LAS PARTES” se comprometen a que durante la
ejecucién y operacion del “CDM”, subsidiado con recursos federales del “PROGRAMA" deberan
observar y atender las medidas de cardcter permanente, contenidas en las leyes Locales y/o Federales
aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas electorales tanto de caracter federal
como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos
electorales federales, estatales y municipales por el Instituto Nacional Electoral y por el Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana de Jalisco respectivamente, con la finalidad de prevenir el uso de recursos
publicos y programas sociales con fines particulares, partidistas y/o politico-electorales, con el propasito
de evitar influir en la equidad de la competencia entre los partidos politicos, aspirantes, precandidatos o
candidatos durante los procesos electorales, de conformidad en el articulo 116 de ta Constitucion Politica

del Estado de Jalisco.

Asimismo, “LAS PARTES” se comprometen a suspender la difusion en los medios de comunicacion
social, visuales, auditivos o de cualquier indole, como publicaciones en boletines, folletos, carteles,
mensajes de radio y televisivos, pinta de bardas, espectaculares y redes sociales, entre otros, toda
propaganda gubernamental, tanto de los poderes estatales, como de los municipios, sus organismos
publicos descentralizados, asi como de cualquier otro ente publico estatal o municipal o federal, durante
el tiempo que comprendan las campafas electorales locales y hasta la conclusion de la jornada comicial.

Leido que fue el presente Convenio por “LAS PARTES” y enteradas de su contenido y alcance legal, lo
firman en dos tantos, de conformidad y para debida constancia enfa ciudad de,Guaﬁﬁia\jara, Jalisco, el 01

del mes de abril del afc 2021 dos mil yeintiuno. / :
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DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

POR “EL MUNICIPIO”
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JOR E ANTO OQUINTER(&IALVARADO
PR IDENTEMUNICIPAL |

TERINO

~~ LIC. EDUARDO MANUEL MARTINEZ ABG FRANdISCO JAVIER VALI7EJO CORONA

MARTINEZ SECRETARIO GENERAL
SINDICO MUNICIPAL /

INSTANCIA MU IC/A

C. BERTHA LETICIA Db NAS ARECHIGA
DIRECTORA DEL INSTITUTO VAL RTENSE DE LA MUJER

La presente hoja de firmas corresponde al convenio CV/SISEMH/DJ/087/2021, celebrado entre la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para la operacion y
fortalecimiento del CDM, de fecha 01 de abril de 2021 y consta de 07 (siete) hojas.
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