6. 12

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTE.

La que suscribe ciudadana Carla Helena Castro Lépez Regidora
integrante del Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106; 40 fraccién II, 41 fraccién I, 42
fraccion VI 50 fraccién | de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica
Municipal del Estado de Jalisco; 83 y 85 del Reglamento Orgdnico del
Gobiemo y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco; me permito someter a la distinguida consideracién de este
Honorable Cuerpo Colegiado, la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL QUE TIENE POR OBIJETO
REALIZAR REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO ORGANICO DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO, propuesta que se fundamenta y justifica en la
descripcion detallada de antecedentes, bases legales y razonamientos que
se ofrecen de manera formal y respetuosa en la siguiente;

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
115 fraccién Il dispone que los Ayuntamientos tendrdn faculiades para
aprobar los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen
la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacién ciudadana y vecinal. Por su parte, el articulo 41 fraccién Iy 50
fracciéon | de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco faculta a los Regidores integrantes de los Ayuntamientos
para presentar iniciativas de ordenamientos municipales, de igual manera
el articulo 42 fraccidn VI de la ley mencionada sefiala que los ordenamientos
municipales pueden reformarse, modificarse, adicionarse, derogarse o
abrogarse, siempre que se cumpla con los requisitos de discusién,
aprobacion, promulgacion y publicaciéon por parte del Ayuntamiento; y el
pdrrafo segundo del articulo 60 de la .referida ley indica que los
ordenamientos municipales deben regular las atribuciones de las
dependencias y enfidades que integran la administracion publica
municipal.

Por otra parte, el articulo 141 del Reglamento Orgdnico del Gobierno
y la Administraciéon Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en su
Seccion Décima Tercera denominada “De la Direccién de Desarrollo
Institucional” se establece lo siguiente:

Articulo141. La Direccién de Desarrollo Institucional es la depe\’ndencio

municipal encargada de dar seguimiento a los proyectos y programas .
que se consideren mds relevantes para la administracion, de acuerdo
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con las prioridades que sefale el Plan Municipal de Desarrollo y el
modelo de gestién que determine el Presidente Municipal.

En esta dependencia se integrard y evaluard la informacion de todas
las entidades y dependencias de la administracién municipal, para la
elaboracién de los informes de gobierno y la revisién de la cuenta
publica municipal, dentro de sus obligaciones se encontrara el brindar
cumplimiento a la normatividad en materia de fransparencia y
organizar las funciones de la administracién en esa materia, asi como
el acceso a la informacioén y proteccion de datos personales, como
también organizar y administrar el archivo municipal, asi mismo la de
organizar el proceso continuo y permanente de mejora regulatoria del
municipio, en los términos que ordena la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y disposiciones aplicables
respectivamente.

Coadyuvard en la planeacién y desarrollo de la agenda institucional
del Gobierno Municipal, asi como en la modernizacion y simplificacion
de los sistemas administrativos; Propondra acciones que permitan un
mejor control y administracion de los recursos materiales y humanos
del Ayuntamiento; concentrard la informacion estadistica y
geogrdfica necesaria para mejorar la toma de decisiones de acuerdo
a los estudios de las dependencias.

Para el ejercicio de sus funciones contard con las Jefaturas de Control
y Seguimiento; de Transparencia y; de Archivo Municipal.

Ahora bien, el Reglamento Interior del Consejo de Participacion y
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, en el
CAPITULO V denominado “"De la Estrategia Municipal de Monitoreo y
Evaluacion” establece las siguientes obligaciones a cargo de la Direccion
de Desarrollo Institucional:

Articulo 50. En materia de monitoreo y evalvacién al Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza, a la Direccion Desarrollo Institucional, le

corresponde:

I Parficipar en la planeacién y evaluacién de la administracién

municipal;
. Coordinarla formulacion de los proyectos, planes y programas de
trabajo de las dependencias municipales; 7

Ill. Coadyuvar en la coordinacién, el diseiio e implementacién de la
Estrategia Municipal de Monitoreo y Evaluacién con base en los
instrumentos de planeacién participativa, asi como de los planes,
acciones, politicas y programas publicos derivados de la
administracién puUblica municipal;

IV. Emitir-lineamientos respecto a las actividades de monitoreo y
evaluacién de resultados para el desarrollo;

V. Emitir anualmente los lineamientos técnicos y metodoldgicos para
la elaboracién y publicaciéon de los programas publicos, asi como
brindar asistencia a las dependencias que asi lo soliciten;
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VI. Coordinar la integracién, publicacién y el seguimiento
permanente de los indicadores del desarrollo incluidos y
vinculados al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza;

VIl. Coadyuvar en el disefio y el correcto suministro de la informacion
a través de las plataformas informdticas publicas, en formato de
datos abiertos para el monitoreo de indicadores del desarrollo,
planes y programas publicos, evaluaciones de politicas y
programas publicos, asi como para el seguimiento de
compromisos de mejora derivados de los procesos evaluativos;

VIil. Las demds contenidas en las disposiciones vigentes en materia del
presente reglamento.

Por su parte, el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024,
del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en su apartado "EL SEGUIMIENTO
PARA EVALUACION" menciona como responsable a la Direccién de
Desarrollo Institucional:

En la etapa de Seguimiento y Evaluacidn del Plan, se verifica con
evidencia el cumplimiento de los Compromisos, en el Plazo del
periodo de administracién, con los Responsables, y utilizacién de
Recursos disponibles, para valorar el logro de resultados,
generacién de impacto, y obtencién de la confianza de Ia
civdadania en general. Para este proceso los Indicadores y metas
son la herramienta idénea de Seguimiento y Evaluacién.

En el Reglamento Intferior del Consejo de Participacion vy
Planeacioén para el Desarrollo Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco
(2021), en el Capitulo V. De la Estrategia Municipal de Monitoreo y
Evaluacion, Articulo 48, se establece que: La Estrategia Municipal
de Monitoreo y Evaluacion sera definida en el Programa Anual de
Evaluacién y estard a cargo de la Direccion de Desarrollo
Institucional, la cual ejercera las funciones de seguimiento y
evaluacién de los resultados para el desarrollo del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco. Las dependencias que integran la
administracidn publica municipal deberdn designar a un enlace
interno de planeacién y gobernanza, el cual serd el facultado
para redlizar las funciones de monitoreo y evaluacion.

Cabe destacar que los indicadores y metas identificados, tienen
como base el planteamiento de la Direccion de Desarrollo
Institucional. Y a partir de eso se analizaron los indicadores y metas
de desempeiio.

La precisién y seguimiento de los indicadores de gestion (de
insumo, de estructura, de proceso, de producto] corresponden a
la programacion operativa en cada una de las direcciones y
-organismos municipales.

Asi mismo, se comenta que los cuadros en los que se establecen
las Lineas de Accién del presente Plan, representan una lista de
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verificacién para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento
del presente instrumento.

A continuacién, se presentan los indicadores de desempefio por
eje.

No obstante de que se encuentran claramente definidas las
atribuciones, obligaciones y actividades que debe redlizar la Direccién de
Desarrollo Institucional del Ayuntamiento de Puerto Vallarta Jalisco, no existe
disposicién legal alguna que prevea la obligatoriedad de informar de
manera periddica al Honorable Cabildo para su aprobacion, el
cumplimiento de tales deberes relacionados con el seguimiento vy
evaluacion de los objetivos, metas, estrategias e indicadores, disehada para
promover el desarrollo integral del municipio, los cuales se encuentran
dentro del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024.

Actualmente, la aparente omision o deficiencia de estas acciones de
seguimiento y evaluacién constante por parte de la Direccién de Desarrollo
Institucional como dependencia obligada de conformidad con las
disposiciones legales antes invocadas, ha traido como consecuencia que,
aun siendo integrantes del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, no se
nos informen los resultados de dichas acciones.

Abundando mds en este tema, es preocupante que el Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) entregara
muy bajos resultados a la actual administracién municipal, con relacién ala
Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022, toda vez que este
instrumento que permite diagnosticar las condiciones de la gestion
administrativa de los municipios, a fin de poner en prdctica acciones que
mejoren su desempefio, en beneficio de la calidad de vida de la poblacién.

Ademdas, la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su
articulo 7 fraccién V ordena que los servidores pUblicos deberdn observar
entre otras, las siguientes directrices:

“"Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeiio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin. sus
responsabilidades;”

En esa tesitura, derivado del contenido de dicha ley que es de orden
publico y de observancia general en toda la Repdblica Mexicana, la cual
establece las responsabilidades administrativas de los servidores publicos, sus
obligaciones y las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que
esfos incurran, es innegable la necesidad de que este Honorable Cabildo
apruebe en los términos de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, la presente iniciativa de ordenamiento

municipal.
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En razén de lo anteriormente expuesto y fundado, se considera
necesario realizar modificaciones y adiciones al Reglamento Orgdnico del
Gobiermo vy la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, para establecer directrices de observancia obligatoria para quienes
se encuentran al frente de las dependencias que integran este
Ayuntamiento, a fin de lograr que el cumplimiento de los instrumentos de
planeaciéon sean efectivos, como el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobemanza 2021-2024, lo cual Unicamente es medible a través de su
efectivo seguimiento y evaluacion.

Por lo anterior, se somete ala consideracion de este cuerpo colegiado
la presente INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL QUE TIENE POR OBJETO
REALIZAR REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO ORGANICO DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO, para quedar como sigue:

PROPUESTA DE REFORMA:
AL ARTICULO 141 DEL CAPITULO IV “DE LAS DIRECCIONES Y OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRATIVA” SECCION DECIMA TERCERA “DE LA DIRECCION DE

DESARROLLO INSTITUCIONAL":

DICE:

PROPUESTA:

Articulo 141. La Direccion de Desarrollo
Institucional es la dependencia municipal encargada
de dar seguimiento a los proyectos y programas que
se consideren mas relevantes para la
administracion, de acuerdo con las prioridades que
sefiale el Plan Municipal de Desarrollo y el modelo

de gestion que determine el Presidente Municipal.

En esta dependencia se integrard y evaluara la
informacion de todas las entidades y dependencias
de la administracion municipal, para la elaboracion
de los informes de gobierno y la revision de la
dentro de sus

cuenta municipal,

obligaciones se encontraré el brindar cumplimiento

publica

a la normatividad en materia de transparencia y
organizar las funciones de la administracion en esa
materia, asi como el acceso a la informacion y
proteccién de datos personales, como también
organizar y administrar el archivo municipal, asi
mismo la de organizar el proceso continuo y
permanente de mejora regulatoria del municipio, en
los términos que ordena la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y disposiciones
aplicables respectivamente.

Coadyuvara en la planeacién y desarrollo de la
agenda institucional del Gobierno Municipal, asi
como en la modernizacién y simplificacién de los
sistemas adrhinistrativos; Propondrd acciones que
permitan un mejor control y administracién de los
recursos materiales y humanos del Ayuntamiento;
concentraré la informacién estadistica y geografica
necesaria para mejorar la toma de decisiones de
acuerdo a los estudios de las dependencias.

Articulo 141, La Direccion de Desarrollo
Institucional es la dependencia municipal encargada
de coordinar la formulacién de los proyectos,
planesy programas de trabajo de las dependencias
municipales, debiendo llevar a cabo el monitoreo
de su cumplimiento y efectuar su evaluacion,
dando cuenta de los resultados al Pleno del
Ayuntamiento de manera trimestral.

La obligacion senalada en el parrafo anterior,
también es de
Desarrollo, los programas que deriven de éste y al
modelo de gestion que determine el Presidente

aplicable al Plan Municipal

Municipal.

En esta dependencia se integrard y evaluard la
informacion de todas las entidades y dependencias
de la administracion municipal, para la elaboracién
de los informes de gobierno y la revision de la
dentro de
obligaciones se encontrara el brindar cumplimiento
a la normatividad en materia de transparencia y

cuenta publica municipal, sus

organizar las funciones de la administracién en esa
materia, asi como el acceso a la informacién y
proteccién de datos personales, como también
organizar y administrar el archivo municipal, asl
mismo la de organizar el proceso continuo y
permanente de mejora regulatoria del municipio, en
los términos que ordena la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y disposiciones
aplicables respectivamente.

Coadyuvard en la planeacién y desarrollo de la
agenda institucional del Gobierno Municipal, asi
como en la modernizacién y simplificacién de los
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para el ejercicio de sus funciones contara con las
Jefaturas de Control y Seguimiento; de

Transparencia y; de Archivo Municipal.

sistemas administrativos; Propondréd acciones que
permitan un mejor control y administracion de los
recursos materiales y humanos del Ayuntamiento;
concentrard la informacién estadistica y geografica
necesaria para mejorar la toma de decisiones de
acuerdo a los estudios de las dependencias.

Para el ejercicio de sus funciones contara con las

Jefaturas de Control y Seguimiento; de

Transparencia y; de Archivo Municipal.

PROPUESTA DE ADICIONES:
AL TITULO TERCERO “DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL", CAPITULO Il “DE LA

ADMINISTRACION CENTRALIZADA"

DICE:

PROPUESTA:

Articulo 123.
contaran, para su organizacion interna y el ejercicio

Las dependencias centralizadas

de sus atribuciones, con el niumero de servidores
publicos que les asigne anualmente la plantilla de
personal autorizada por el Ayuntamiento. La
distribucion de facultades entre sus organos
subordinados estard definida en los manuales de
organizacion y funcionamiento que expida el
Presidente Municipal.

Articulo 123.

Articulo 123 Bis. las dependencias deberan
conducir sus acciones orientadas al logro de
resultados, en base a lo previsto en el Plan
Municipal de Desarrollo y en los planes y
programas que deriven de éste; y se encuentran
obligadas a participar en el proceso que determine

la Direccion de Desarrollo Institucional para el
seguimiento y evaluacién de sus actividades.

ACUERDO:

UNICO.- SE APRUEBA QUE SE TURNE A LAS COMISIONES COMPETENTES LA
INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL QUE TIENE POR OBJETO REALIZAR
REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO,
PARA SU DICTAMINACION Y EN SUMOMENTO SE ELEVE A LA CONSIDERACION
Y APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO EDILICIO.

ATENTAMENTE
Puerto Vallarta, Jalisco; a 31 de enero de 2023

REGIDORA CARLA HELENA CASTRO LOPEZ
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