Puerto
j Vallarta

OGRS HUPTIPAL S0 2

S ad TRANSFORMACION Sala B

PRESIDENTE, SINDICO Y MUNICIPES QUE INTEGRAN
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

PRESENTES.

Con el gusto de dirigirme a ustedes, la que suscribe Regidora, Lic. Lorena
Solorio Meza, en atencién a las facultades que me son conferidas por la fraccién Il
del articulo 41, asi como lo establecido por la fraccién | del articulo 50, ambos
dispositivos juridicos pertenecientes a la Ley del Gobierno y la Administracién
Pablica Municipal del Estado de Jalisco, mismas atribuciones que son reiteradas por
nuestro Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Pablica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en su articulo 83, tengo a bien emplear este
medio para presentarle al maximo érgano de gobierno municipal, la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

Que tiene por objeto reformar y adicionar disposiciones normativas al
Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién Piblica del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, para reestructurar y reorganizar diversas dependencias
municipales a fin de poder mejorar el trabajo administrativo interno de la
administracion municipal.

Expuesto la finalidad que persigue esta iniciativa, me permito abundar sobre
las particularidades que se soportan la misma, a través de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

La administracién municipal se constituye como la suma de esfuerzos del capital
humano, con la finalidad de cumplir con las obligaciones que constitucionalmente
se atribuyen a este Ayuntamiento.

La administracién municipal como mecanismo de gobierno, debe de actualizarse
de manera constante, ya sea a partir de reformas legislativas efectuadas por la
legislatura local, o por impulso propio del municipio buscando hacer frente a las
exigencias que le demanda la evolucién social.

Cuando hablamos de evolucién social, no solo nos referimos al sentido simple de
ello, sino también, a los alcances que trae consigo el crecimiento de una sociedad
que se informa, que impulsa y que exige resultados, como lo es la gue se ha
conformado por las y los Vallartenses.
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Hoy creemos firmemente, que se deben fortalecer los sectores que mayor impacto
representan en las caracteristicas de cohesion entre el entorno urbano, medio
ambiente, el gobierno y la ciudadania, es por ello que la presente iniciativa busca
consolidarse como una estrategia publica que permita preservar y mejorar la
cohesién que ha distinguido a este municipio.

El Reglamento objeto de modificacién, es el principal instrumento publico
organizacional, a través del cual se edifica el ejercicio del gobierno en el ambito de
sus facultades, de tal manera que si deseamos realizar un cambio con incidencia
benéfica para la ciudadania, debemos implementar en primer término los cambios
necesarios en esta normatividad, para de ahi impulsar las metas que se proponen
en vision de un gobierno, y en razén de ello, que esta iniciativa busca realizar los
cambios estructurales muy necesarios, mismos que desarrollaré a continuacién.

La Direccién de Desarrollo Social, de manera histérica ha sido una dependencia en
la que se integran gestiones como programas sociales, la participacién ciudadana,
la atencion a la ciudadania a través de instituciones, la politica de apoyo a la
educacién, el bienestar animal, entre otros: la diversidad de tareas que se le
asignaron a esta dependencia, trae una sobresaturacién de actividades para un solo
director, considerando que todas y cada unas de las actividades a su cargo son muy
distintas, sin poder lograrse una afinidad que permita la efectividad en el ejercicio
de sus funciones. :

Para lograr el Desarrollo Social deseado, se busca que esa dependencia se enfoque
en las actividades vinculadas directamente con la individualidad de las personas,
de esta manera se impulsard una politica pablica acertada, en la cual reconocemos
como pieza clave del desarrollo de nuestra sociedad a cada persona; de esta forma
se propone crear el Instituto de Atencién Contra Adicciones, que formara parte de
la administracién municipal centralizada, asi como las Coordinaciones de
Asociaciones Civiles, de Comunidades y/o Grupos Indigenas, y de Diversidad Sexual
incorporandose a esta Direccién.

En razén de lo argumentado, se busca crear nuevas dependencias que se
especialicen en la atencién de sectorizada debido a su relevancia, bajo esa virtud,
se creara la Direccién de Participacidn y Programas Sociales, asi como la Direccién
de Educacion, esto a partir de las funciones que posee actualmente la Direccidn de
Desarrollo Social.

La creacion de la Direccion de Participacion y Programas Sociales, busca fortalecer
la participacion individual y colectiva de la ciudadania, ya que la base de todo
avance significativo de un sistema de gobierno, se logra con una participacién
efectiva de la ciudadania, por lo cual esta dependencia harid frente a esa
conceptualizacidén de obligaciones a través de las actividades afines a su objetivo;
asi también, serd la encargada del ejercicio de los programas sociales y de apoyo a
los vallartenses.
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La creacion de la Direccién de Educacién, atiende a la reforma educativa realizada
a nivel federal, a través de la cual le otorgan una mayor participacién a los
municipios en esta materia, no obstante de ello, consideramos que la educacién es
una pieza clave para el desarrollo del ser humano en su vida personal, es por lo
cual, al erigir la dependencia se incrementara la atencidn al sector educativo en
beneficio de las nifias, nifios y adolescentes, asi como adultos en proceso de
regularizacion, esto, traerd consigo naturalmente ciudadanas y ciudadanos que
contribuyan al crecimiento positivo de nuestro municipio, y al mejoramiento de su
calidad de vida.

Una reforma, que marcara un precedente destacable, es la segregacién de funciones
que actualmente posee la Direccién de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, con la
finalidad de formar la Direccién de Desarrollo Urbano, y a su vez la Direccién de
Medio Ambiente.

Definitivamente las atribuciones de cada dependencia, seran las afines al de su
denominacién, pero es imprescindible efectuar la connotacién, que esta reforma
atiende principalmente al fortalecimiento, manejo y cuidado del medio ambiente en
competencia municipal; Puerto Vallarta es un destino turistico que se caracteriza
por sus recursos naturales, ofreciendo a sus visitantes una experiencia Gnica. Las
funciones de la Direccién de Medio Ambiente, brindaran la oportunidad de tomar
acciones severas y necesarias, para hacer frente a las politicas nacionales e
internacionales de cambio climatico, sin omitir, mencionar que contara también con
las funciones relativas al bienestar animal.

Adicionalmente a todo lo expuesto con anterioridad, también se busca hacer
ajustes a la denominacién de la Jefatura de Costos y Presupuestos de la Direccidn
de Obras Publicas, asi como la denominacién de la Jefatura de Ingenieria en
Procesos de la Subdireccién de Tecnologias de la Informacién y Gobierno
Electronico, para ser la Jefatura de Inteligencia Territorial que contribuird con las
bases de datos de gestién en el territorio municipal, ademas a la subdireccién
mencionada, se agregard todas y cada una de las jefaturas asignadas en la plantilla
laboral aprobada.

Por Gltimo, se propone migrar la Jefatura de COPPLADEMUN a la Direccién de
Desarrollo Institucional, esto por considerarse que la jefatura tendria una mejor
operatividad por las funciones afines la direccion; y en el mismo sentido se busca
trasladar la Coordinacién de Eventos Civicos perteneciente a la Presidencia
Municipal, a la Direccién de Educacion.

Con las lineas anteriores, se pretende ofrecer un panorama mayor a lo que se desea
materializar con esta iniciativa, de esta manera la propuesta quedaria como se
plasma en el siguiente apartado de
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REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

DICE:

DEBERA DECIR:

Articulo 88. Para auxiliar al Presidente
Municipal en el ejercicio de sus
atribuciones, existird un area de apoyo
denominada Despacho del Presidente
Municipal, integrada por la Secretaria
Particular, la Secretaria Privada, una
Coordinacion General de Asesores, una
Coordinacion de Gabinete y una
Coordinacion de Giras y Eventos. Los
jueces dependeran
Presidencia

municipales
organicamente de Ila
Municipal.
De igual forma, pertenecera al
Despacho del Presidente Municipal el
Instituto Municipal de la Mujer vy la
Direccion de Comunicacién Social, la
cual tendra a su cargo la Jefatura de
Relaciones Publicas y la Coordinacién
de Eventos Civicos del Ayuntamiento,
asi como el demas personal que se le
asigne y establezca anualmente en la
plantilla de personal aprobada por el
Ayuntamiento.

Articulo 88. ...

De igual forma, pertenecera al
Despacho del Presidente Municipal el
Instituto Municipal de la Mujer y la
Direccion de Comunicacién Social, la
cual tendra a su cargo la Jefatura de
Relaciones Publicas, asi como el demas
personal que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el Ayuntamiento.

Articulo 126. La administracién publica
municipal centralizada contara con las
siguientes dependencias:

I Derogada.

Il Direccién de Desarrollo Social.
1. Direccién de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente

V. Direccion de Obras Publicas

V. Direccion de Servicios Publicos
Municipales

VI. Direcciébn de Inspeccidon vy
Reglamentos

Vil.  Direccién de Padrén y Licencias.
VIlI. Direccién de Seguridad
Ciudadana

IX. Direccidon de
Desarrollo Econdmico

Turismo vy

Articulo 126. La administracién publica
municipal centralizada contara con las
siguientes dependencias:

. Derogada.

Il.  Direccion de Desarrollo Social.
il. Direccion de Participaciéon vy
Programas Sociales.

Iv. Direccién de Educacion.

V. Direccién de Desarrollo Urbano.
Vi. Direccion de Medio Ambiente.
VIl.  Direccién de Obras Publicas.
VIll. Direccién de Servicios Publicos
Municipales.

IX. Direccion de
Reglamentos.

Inspeccién vy

X. Direccién de Padrén y Licencias.
Xl. Direccién de
Ciudadana.

Seguridad
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XI. Derogada

Xll.  Oficialia Mayor Administrativa
Xlll. Direccion de Desarrollo
Institucional

XIV. Direccién de Mantenimiento de

Bienes e Intendencia

XV. Direccién de Proteccién Civil y
Bomberos
XVI. Direccién de Fomento

Agropecuario, Forestal y Pesca

;,XII Direccibn de TurisSala B
Desarrollo Econémico.
Xlll. Direccién de Proyectos

Estratégicos.

XIV. Oficialia Mayor Administrativa.
XV. Direccién de Desarrollo
Institucional.

XVI. Direccién de Mantenimiento de

Bienes e Intendencia.

XVIl. Direccién de Proteccion Civil y
Bomberos.
XVIIl. Direccidon de Fomento

Agropecuario, Forestal y Pesca.

Seccién Segunda
De la Direccion de Desarrollo Social

Articulo 128. La Direcci6n de Desarrollo
Social es el &drea responsable de la
organizacion y operacién de los
programas sociales, y funge como
cabeza de sector de las dependencias
de la administracion publica para
municipal que ejecutan las politicas
municipales en materia de asistencia
social, equidad y atencién a grupos
vulnerables.

A esta dependencia corresponde la
formulacién y ejecucién de la politica
municipal de apoyo a la vivienda de
objetivo social, autoconstruccién vy
urbanizacion progresiva, ademas de
coordinar la Subdireccion de
Educacion los programas de apoyo

con

educativos, los proyectos de
innovacién, ciencia y tecnologia, ya sea
en forma de becas o mediante

programas de apoyo para la poblacién
escolar o para la infraestructura de
escuelas.

Esta Direccion se encarga de la
motivacion y encauzamiento de la
participacion de los ciudadanos para la
formulacion, implementacion,
ejecucidn o evaluacion de las politicas y
programas municipales; al igual se

Seccion Segunda
De la Direccion de Desarrollo Social

Articulo 128. La Direccién de
Desarrollo Social es el area responsable
de dirigir las politicas publicas

municipales en materia de asistencia
social, equidad y atencién a grupos
vulnerables, constituyéndose
pilar fundamental para la atencién
ciudadana con el objetivo de mejorar el
entorno social.

como

encargara en la conformacién del
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Municipal, asi como de los subcomités
y 6rganos de base territorial o tematica
en los que ese cuerpo de planeacidn

democrditica organice sus trabajos
especializados, ademéds, colaborara
tramitando y resolviendo la

constitucion, renovacién, modificacidon
0 cancelacidon de los registros de las
juntas vecinales.

Esta dependencia  realizard las
consultas publicas para la validacién
del nombramiento de delegados vy
agentes municipales, asi como el
encauzamiento, hacia los diversos
programas de servicio promovidos por
el municipio.
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Articulo 128 bis. Para ejercicio de las
funciones vy atribuciones que e
corresponden de conformidad con en
este reglamento, la Direccién de
Desarrollo Social tendra a su cargo la
Subdireccion de Desarrollo Social, la
cual contara una jefatura
administrativa de Desarrollo Social, asi
como demas personal que se le asigne
y establezca anualmente en la plantilla
de personal aprobada por el
ayuntamiento.

con

De igual forma, tendrd a su cargo la
Subdireccion de Participacion
Ciudadana y Organizacién Vecinal, que
contara con una Jefatura de
Participacion Ciudadana Zona Norte,
una Jefatura de Participacion Ciudadana
Zona Sur, asi como una Jefatura de
Organizacién Ciudadana y Vecinal v la
Jefatura Administrativa, asi como
demas personal que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla de

personal aprobada por el
ayuntamiento.
Asi mismo, coordinard al Instituto

Vallartense de la Juventud, ademés
tendrd a su cargo la Subdireccién de

Articulo 128 bis. Para ejercicio de las
funciones y atribuciones que Ile
corresponden de conformidad con este
reglamento, la Direccidn de Desarrollo
Social tendrd a su cargo la Subdireccién
de Desarrollo Social, la cual contara
con una Jefatura Administrativa de
Desarrollo Social, asi como demas
personal que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.

Asi mismo, coordinard al Instituto de
Atencion Contra Adicciones, a Instituto
Municipal para la Discapacidad
(COMUDIS), y el Consejo Municipal del
Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida (COMUSIDA), que
funcionaran con el personal que se les
asigne y establezca anualmente en la
plantilla de personal aprobada por el
ayuntamiento.

Asi  mismo, «contard con las
Coordinaciones de  Asociaciones
Civiles, de Comunidades y/o Grupos
Indigenas, y de Diversidad Sexual, las
cuales con el personal
previsto en la plantilla anual aprobada
por el Ayuntamiento.
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| una Jefatura de COPPLADEMUN
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una
Jefatura de Programas Sociales, una
Coordinacién de Programas Sociales, y
demds personal que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla de

personal aprobada por el
ayuntamiento.
Ademas, tendra a su cargo la

Subdireccién de Educacion Publica, la
cual contard con la Jefatura de
Educacion Municipal y; la Subdireccién
de Bienestar Animal que contara con las
Jefaturas de Proyectos, de
Administracion y Gestion Empresarial,
de Centro de Control y Salud Animal, de
Registro y Control y, de Vinculacidn
Comunitaria y Educacion.

Asi  mismo, coordinard al Instituto
Municipal para la Discapacidad
(COMUDIS), y el Consejo Municipal del
Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida (COMUSIDA), y demas
personal que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento a la
Direccion de Desarrollo Social y a sus
dependencias.

- Jegidmrs
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Seccion Segunda Bis
De la Direccién de Participacion y
Programas Sociales

Articulo 128 ter. La Direccién de
Participacion y Programas Sociales, es
la  dependencia responsable de
formular y ejecutar la politica
municipal de apoyo a la vivienda de
objetivo social, autoconstruccién vy
urbanizacién progresiva, a través de
programas sociales.

Esta Direccion se encarga de la
motivacién y encauzamiento de la
participacion de los ciudadanos para la
formulacion, implementacion,
ejecucion o evaluacién de las politicas
Y __programas municipales; ademds
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constitucioén, renovacién, modificacion
0 cancelacion de los registros de las
Jjuntas vecinales.

Esta dependencia realizard las
consultas publicas para la validacién
del nombramiento de delegados vy
agentes municipales, asi como el
encauzamiento, hacia los diversos
programas de servicio promovidos por
el municipio.

Articulo 128 quater. Para el desarrollo
de las atribuciones que le
corresponden de conformidad con en
este reglamento, la Direccion de
Participaciéon y Programas Sociales
tendra a su cargo la Subdireccion de
Participacion Ciudadana, la cual
contara con una Jefatura
Administrativa de Participacion,
Jefatura de Participacién Ciudadana
Zona Norte, wuna Jefatura de
Participaciéon Ciudadana Zona Sur,
Jefatura Zona Centro, Jefatura Zona
Centro Alta Pitillal, asi como una
Jefatura de Seguimiento y Atencién
Ciudadana, que funcionardn con el
persohal que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.

Asi mismo, la Direccidén contara con la
Subdireccién de Programas Sociales,
misma que sera auxiliada por una
Jefatura de Programas Sociales, una
Jefatura de Centros de Desarrollo
Comunitario, una Jefatura
Administrativa de Programas, y demas
personal que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.

Seccién Segunda Ter
De la Direccién de Educacién

Articulo 128 quinquies. La Direccién de
Educacién Municipal es la responsable

e B
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orientadas a contribuir con el sector

educativo en el ambito de competencia
municipal, asi como la promocién de la
eventos civica en la comunidad escolar
y en el Ayuntamiento.

Articulo 128 sexies. Para el
desenvolvimiento de las atribuciones
que le corresponden de conformidad
con en este reglamento, la Direccién de
Educacién Muhicipal tendra a su cargo
una Jefatura  Administrativa de
Educacion, una Jefatura de Vinculacién,
una Jefatura de Promocion Educativa y
Orientacion Vocacional, asi como una
Coordinacién de Eventos Civicos, y con
el demds personal que se les asigne
anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.

Seccion Tercera
De la Direccién de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente

Articulo 129. La Direccién de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente es la
dependencia responsable de Ia
aplicacion del ordenamiento ecolégico
territorial del municipio, y funge como
rectora en materia de planeacidn
urbana, zonificacién y control de los

usos de suelo.

A esta Direccibn se le confieren
atribuciones para elaborar estudios
técnicos sobre usos, trazos y destinos:
expedir licencias y autorizaciones para
el control de la urbanizacién y la
edificacion; recibir obras de
urbanizacion y otorgar certificados de
habitabilidad, y validar técnicamente

las  manifestaciones de impacto
ambiental que se exijan para el
emplazamiento de acciones

urbanisticas o inversiones productivas,
por lo cual contara con personal
especializado en la validacién del
cumplimiento, parte de

por los

Seccion Tercera
De la Direccion de Desarrollo Urbano

Articulo 129. La Direccién de
Desarrollo Urbano es la dependencia
responsable de la aplicacion del
ordenamiento territorial del municipio
en materia de construccién, y funge
como rectora en materia de planeacion
urbana, zonificacién y control de los
usos de suelo.

A esta Direcciébn se le confieren
atribuciones para elaborar estudios
técnicos sobre usos, trazos y destinos;
expedir licencias y autorizaciones para
el control de la urbanizacién y la
edificacion; recibir obras de
urbanizacién y otorgar certificados de
habitabilidad, por lo cual contard con
personal especializado en la validacién
del cumplimiento por parte de los
particulares, de las normas vy
disposiciones en materia de
construccion, cuidado del patrimonio
plblico e imagen urbana.
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construccién, cuidado del patrimonio
publico e imagen urbana.

Ademas es la responsable de coordinar
las  acciones tendientes a la
regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana y los servicios bdasicos en
asentamientos irregulares, por lo que

coordinara los departamentos de
Regularizacion y de Instrumentos
Urbanos.

Esta dependencia sera la responsable
de la ejecuciéon de programas vy
proyectos para la prevencion y control
de la contaminacién ambiental, y para
la proteccién de la flora y de la fauna,
asi como de los ecosistemas naturales
0 urbanos y de la imagen visual del
municipio, incorporando sus elementos
naturales y culturales. Le corresponde
la aplicacion de las disposiciones
legales orientadas a la proteccién vy
preservacion del patrimonio
arquitecténico del municipio, que se
considere importante por su valor
arqueoldgico, histérico o artistico.

A esta dependencia estaran
sectorizados todos los organismos que
laboren en actividades tendientes a la
proteccion de las d&reas naturales
protegidas de Puerto Vallarta.

,ﬁdemés es la responsable de coSarligaB
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las  acciones tendientes a la
regularizacién de la tenencia de la
tierra urbana y los servicios basicos en
asentamientos irregulares, por lo que

coordinarda los departamentos de
Regularizacién y de Instrumentos
Urbanos.

A esta dependencia le corresponde la
aplicacién de las disposiciones legales
orientadas a la imagen visual, asi como
a la proteccion y preservacidon del
patrimonio arquitectonico del
municipio, que considere
importante por su valor arqueoldgico,
histdrico o artistico.

se

Articulo 129 bis. La Direccion de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
tendra a su cargo la Subdirecciéon de
Desarrollo Urbano, y contara con las
Jefaturas, de Inspeccién y Vigilancia, de

Edificacion y Licencias, de
Regularizacion, de Instrumentos
Urbanos, de Dictaminacion %
Urbanizacién; asi como las Subjefaturas
de Licencias y Calificacion,
Administrativa, de Estudios, de

Nomenclatura y, demds personal que se
le asigne y establezca anualmente en la

Articulo 129 bis. La Direccién de
Desarrollo Urbano tendra a su cargo la
Subdireccién de Desarrollo Urbano, y
contara con las Jefaturas, de Inspeccion
y Vigilancia, de Edificacién y Licencias,
de Regularizacion, de Instrumentos
Urbanos, de Dictaminacidn, asi como la
de Urbanizacién; al igual contard con
las  Subjefaturas de Licencias vy
Calificacion, Administrativa, de
Estudios, de Nomenclatura y, demas
personal que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal

aprobada por el ayuntamiento.

i
15

N
1]
<]

frelmmoreelomeion B

oy v oty . o
fouml reiabivey (RN wppraray pnrrrsedimro o o

ot [ s pv




piallErts

ayuntamiento.

persdnal &;

oI LR FVNECTPAL T 30

De igual forma, tendrd a su cargo la
Subdireccién de Medio Ambiente, que
contara con la Jefatura de Medio
Ambiente, asi como demas personal
que se e asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.
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Articulo 130. La Direccidn de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente organizara la
Brigada Ecoldgica, consistente en un
grupo de personas con adiestramiento
técnico profesional para la atencion de
contingencias ecologicas, el acopio de
evidencias para la prevencion vy
denuncia de los delitos ecolégicos, y la
asistencia a ejemplares de especies
amenazadas o de fauna silvestre que
puedan encontrarse en zonas
turisticas o  habitacionales  del
municipio, alterando la tranquilidad de
la poblacion.

las

La Brigada Ecoldgica se fortalecera con
el servicio altruista de grupos de
voluntarios que deseen robustecer sus
actividades.

Articulo 130.- La Direccién de
Desarrollo Urbano tendra la facultad de
la administracién, organizacidon vy
custodia del Espacio Publico, por lo que
contara a su cargo con la Subdireccion
del Espacio Publico y Movilidad
Sustentable, y que esta tendra las
atribuciones de promocionar la cultura
de la accesibilidad, inclusiva y universal
al espacio publico, fomentando la
distribucion equitativa del espacio
publico de los ciudadanos, asi como la
creacion, recuperacion, mantenimiento
y defensa del Espacio Publico para todo
tipo de usos y para la Movilidad
Sustentable.

Articulo 130 bis.- La Direccién de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
tendra la facultad de la administracion,
organizacion y custodia del Espacio
Publico, por lo que contard a su cargo
con la Subdireccién del Espacio Piblico
y Movilidad Sustentable, y que esta
tendra las atribuciones de promocionar
la cultura de la accesibilidad inclusiva y
universal al espacio publico,
fomentando la distribucién equitativa
del espacio publico de los ciudadanos,
asi como la creacién, recuperacion,
mantenimiento y defensa del Espacio
Pablico para todo tipo de usos y para la
Movilidad Sustentable.

Seccion Tercera Bis
De |la Direccion de Medio Ambiente

Articulo 130 bis. La Direccién de Medio
Ambiente es la
responsable de
ordenamiento

municipio,

dependencia
la aplicacion del
ecolégico en el
como promover la
cultura ambiental,
contando con el personal que le sea
asignado en la plantilla anual de
personal aprobada por el
Ayuntamiento.

asi
educaciéon vy

A esta Direccion se le confieren
atribuciones para validar técnicamente

las manifestaciones de impacto

ambiental que se exijan para el
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urbanisticas o inversiones productivas,
por lo cual contarda con personal
especializado en la validacién del
cumplimiento por parte de los
particulares, de las normas vy
disposiciones en materia de ecologia.

Esta dependencia serd la responsable
de la ejecucién de programas vy
proyectos para la prevencién y control
de la contaminacién ambiental, y para
la proteccién de la flora y de la fauna,
asi como de los ecosistemas naturales
0 urbanos.

A esta dependencia estaran
sectorizados todos los organismos que
laboren en actividades tendientes a la
proteccion de las d&reas naturales
protegidas de Puerto Vallarta.

Articulo 130 ter. La Direccién de Medio
Ambiente tendra a su cargo la
Subdireccién de Medio Ambiente, que
contard con la Jefatura de Inspeccién y
Ordenamiento Territorial, la Jefatura de
Biodiversidad, y la Jefatura de Cambio
Climatico, las cuales desempefiaran
sus funciones con el personal que se
les asigne y establezca anualmente en
la plantilla de personal aprobada por el
ayuntamiento.

La Direccién tendra también a su cargo
la Subdireccién de Bienestar Animal,
gue contara a su vez con la Jefatura de
Control  Animal, para lo cual
desempenaran sus funciones con el
personal que se les asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento

Articulo 130 quater. La Direccién de
Medio Ambiente organizara la Brigada
Ecoldgica, consistente en un grupo de
personas con adiestramiento técnico
profesional para la atenciéon de
contingencias ecoldgicas, el acopio de
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denuncia de los delitos ecoldgicos, y la
asistencia a ejemplares de especies
amenazadas o de fauna silvestre que
puedan encontrarse en las zonas
turisticas o  habitacionales  del
municipio, alterando la tranquilidad de
la poblacién.

La Brigada Ecologica se fortalecera con
el servicio altruista de grupos de
voluntarios que deseen robustecer sus
actividades.

Seccion Cuarta
De la Direccién de Obras Piblicas

Articulo 131. La Direccién de Obras
Publicas serd la dependencia encargada
de planear y ejecutar las obras publicas,

o administrar su adjudicacién a
contratistas externos, para la
ampliacién, conservacion .y
mejoramiento de la infraestructura

urbana o productiva del municipio, por
lo que coordinara al departamento de
Construccion de obra publica.

Tendra a su cargo la Subdireccién de
Obras Puablicas, y contard con las
Jefaturas Administrativa, de Costos y
Presupuestos, de Mantenimiento, de
Construccion, de Maquinaria y, demas
personal que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Obras Publicas

Articulo 131.

Tendra a su cargo la Subdireccién de
Obras Publicas, y contard con las
Jefaturas Administrativa, de Proyectos
y Costos Municipales, de
Mantenimiento, de Construcciéon, de
Maquinaria, y demas personal que se le
asigne y establezca anualmente en la
plantilla de personal aprobada por el
ayuntamiento.

Seccion Décima Segunda
De la Oficialia Mayor Administrativa

Articulo 140. La Oficialia Mayor
Administrativa es la dependencia
responsable de la administracion de los
recursos humanos del municipio, de la

Seccién Décima Segunda
De la Oficialia Mayor Administrativa

Articulo 140. ...
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politica municipal en materia de
tecnologias de la informacion, del
manejo de los bienes muebles vy
vehiculos del municipio, de la
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prestacion de servicios médicos para
los servidores publicos municipales,
por lo que elaborard los manuales de
organizacién y procedimientos de las
Direcciones y demas dependencias de
la administracién plblica centralizada.

Para el desempefio de sus funciones
estardn a su cargo, la Subdireccién de
Tecnologias de la Informacién vy
Gobierno Electrénico, la Sub Oficialia
Mayor, las Jefaturas de Servicios
Médicos Municipales, de Mercados, de
Taller  Municipal, de Patrimonio,
Relaciones Laborales, de Néminas, de
Recursos Humanos y demds personal
que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.
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Para el desempefio de sus funciones
estard a su cargo, la Subdireccién de
Tecnologias de la Informacién vy
Gobierno Electrénico, que a su vez
tendra bajo su mando la Jefatura de
Ingenieria de Software, Jefe de
Telematica y Seguridad de Tecnologias
de Informacién, Jefatura de Innovacion
y Calidad de Tecnologias de
Informacién, Jefatura de Soporte
Técnico y Sistemas en Produccion, la
Jefatura de Inteligencia Territorial, y
demas personal que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla
de personal aprobada por el
ayuntamiento; la Direccién, al igual
tendra bajo su cargo, la Sub Oficialia
Mayor con las Jefaturas de Servicios
Médicos Municipales, de Mercados, de
Taller Municipal, de Patrimonio,
Relaciones Laborales, de Néminas, de
Recursos Humanos, y demds personal
que se le asigne vy establezca
anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el ayuntamiento.

Seccion Décima Tercera
De la Direccién de Desarrollo
Institucional '

Articulo 141. La Direccién de Desarrollo
Institucional es la dependencia
municipal encargada de dar
seguimiento a los proyectos vy
programas que se consideren mas
relevantes para la administracion, de
acuerdo con las prioridades que sefiale
el Plan Municipal de Desarrollo y el
modelo de gestién que determine el
Presidente Municipal.

Seccion Décima Tercera
De la Direccién de Desarrollo

Institucional
Articulo 141. La Direccién de
Desarrollo Institucional es la

dependencia municipal encargada de
dar seguimiento a los proyectos vy
programas que se consideren mas
relevantes para la administracién, de
acuerdo con las prioridades que sefiale
el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza, asi como el modelo de
gestion que determine el Presidente

Municipal.
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entidades

y dependencias de la-
administracion municipal, para la
elaboracién de los informes de

gobierno y la revision de la cuenta
publica municipal, dentro de sus
obligaciones se encontrara el brindar
cumplimiento a la normatividad en
materia de transparencia y organizar
las funciones de la administracién en
esa materia, asi como el acceso a la
informacién y proteccién de datos
personales, como también organizar y
administrar el archivo municipal, asi
mismo la de organizar el proceso
continuo y permanente de mejora

regulatoria del municipio, en los
términos que ordena la Ley del
Procedimiento  Administrativo  del

Estado de Jalisco y disposiciones
aplicables respectivamente.

Coadyuvara en la planeaciéon vy
desarrollo de la agenda institucional del
Gobierno Municipal, asi como en la
modernizacién y simplificaciéon de los
sistemas administrativos; Propondra
acciones que permitan un mejor control

y administracién de los recursos
materiales y humanos del
Ayuntamiento; concentrard la

informacién estadistica y geografica
necesaria para mejorar la toma de
decisiones de acuerdo a los estudios de
las dependencias. '

Para el ejercicio de sus funciones
contard con las Jefaturas de Control y
Seguimiento; de Transparencia y; de
Archivo Municipal.
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En esta dependencia se integrara vy
evaluara la informacién de todas las

entidades y dependencias de la
administracién municipal, para la
elaboracion de los informes de

gobierno y la revisidén de la cuenta
publica municipal, dentro de sus
obligaciones se encontrard el brindar
cumplimiento a la normatividad en
materia de transparencia y organizar
las funciones de la administraciéon en
esa materia, asi como el acceso a la
informacién y proteccién de datos
personales, como también organizar y
administrar el archivo municipal de
concentracion, ademas de promover y

vigilar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de gestion
documental y administracion de
archivos y coordinador las dareas

operativas del sistema institucional de
archivos, y asi mismo la de organizar el
proceso continuo y permanente de
mejora regulatoria del municipio, en
los términos que ordena la Ley del
Procedimiento = Administrativo  del
Estado de Jalisco y disposiciones
aplicables respectivamente.

Coadyuvarda en la planeacién vy
desarrollo de la agenda institucional
del Gobierno Municipal, asi como en la
modernizacion y simplificacion de los

sistemas administrativos; propondra
acciones que permitan un mejor
control y administracion de los

recursos materiales y humanos del
Ayuntamiento; concentrara la
informacién estadistica y geografica
necesaria para mejorar la toma de
decisiones de acuerdo a los estudios de
las dependencias.

Esta dependencia, adicionalmente sera
la encargada de los subcomités y
organos de base territorial o temdtica
en los que el COPPLADEMUN, como
cuerpo de planeacién democratica
organice sus trabajos especializados.
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Direccién contara con una
Subdireccion Administrativa, Jefatura
de Control y Seguimiento, Jefatura de
COPPLADEMUN, Jefatura de
Transparencia, Jefatura de Archivo
Municipal, asi como las Coordinaciones
de Archivo, la de Mejora Regulatoria, y
el demas personal que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla
de personal aprobada por el
ayuntamiento.

Articulos Transitorios
Primero. Las presentes reformas vy
adiciones entraran en vigor a partir del
primer dia habil del afio 2025, previa
publicacién en la Gaceta Municipal.
Segundo. Se instruye a la Tesoreria
Municipal para que realicen las
previsiones y ajustes presupuestales
necesarios, para que sean
contempladas en el presupuesto de
egresos 2025, las modificaciones a la
plantilla de personal, asi como la
dotacion de recursos necesarios para la
operatividad de las areas.

Tercero. Se instruye a la Oficialia Mayor
Administrativa, para que realice el
cambio de adscripcién de personal en
caso de resultar necesario.

Cuarto. Se instruye a la Comisidn
Edilicia Permanente de Reglamentos y
Puntos Constitucionales, para que en
un término no mayor a 6 meses
contados a partir de que se aprueben
las presentes reformas, realicen las
adecuaciones adicionales a los
reglamentos pertinentes.

Quinto. Hasta en tanto no se realicen
las adecuaciones a que se refiere el
transitorio anterior, la Direccidn de
Desarrollo Urbano, asi como la
Direccidn de Medio Ambiente,
aplicaran las disposiciones normativas
afines a las atribuciones que se les
confieren en las presente reformas y
adiciones.

.....
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Con las particularidades expuestas sobre las reformas y adiciones sobre las cuales
se busca su aprobacién, rindo a este Ayuntamiento los fundamentos de derecho,
que habilitan a este Organo de Gobierno, a emitir las adecuaciones se proponen a

nuestra reglamentacién municipal, lo cual plasmo a través del siguiente apartado
de

DISPOSICIONES JURIDICAS

La Constitucion Politicas de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en el segundo
parrafo de la fraccién Il de su articulo 115 que “os ayuntamientos tendran -
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.”

La legislatura local de nuestra entidad federativa, refrendé lo expuesto por nuestro
ordenamiento federal, estableciendo al efecto en la Constitucién Politica Local, en
la fraccion Il de su articulo 71, que “Los ayuntamientos tendrdn facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del
Estado, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de organizar /a
administracion publica municipal y regular las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia’.

En el mismo sentido, la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del
Estado de Jalisco, establece en la fraccién Il de su articulo 37 que “Son obligaciones
de los Ayuntamientos, aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de
policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general que organicen ia administracién pdblica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y

aseguren la participacion social y vecinal”, mismo que se reitera por el articulo 40
del mimos ordenamiento estatal.
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Y concluyendo con nuestra reglamentacion, es importante que se realice el turno
ordinario a Comisiones, tal como se expone por el articulo 84 del Reglamento
Orgénico del Gobierno y la Administracién del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Agradeciendo el analisis y estudio que se realice a la presente iniciativa, me permito
ofrecer para la aprobacién del Ayuntamiento, el siguiente

PUNTO DE ACUERDO:

UNICO.- El Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba turnar la
presente iniciativa para su estudio y dictaminacién a las Comisiones Edilicias
Permanentes de Gobernacion y de Reglamentos y Puntos Constitucionales.

Regidora Presidenta-dea Comision Edilicia de Deportes
del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco.




