Dictamen Resolutivo respecto
de la iniciativa turnada bajo
Acuerdo 0576/2026.

Comision Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionales y
Reglamentos.

H. Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco.
Presente.

Los que suscriben, en nuestro cardcter de ediles e integrantes de la Comision Edilicia Petrmanente
de Puntos Constitucionales y Reglamentos, con fundamento a lo establecido por los articulos
27 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, y articulos
71 fraccion [11, 77 fraccion 11, 78 fraccion 1, 81 fraccion 1, del Reglamento del Gobierno Municipal
de Puerto Vallarta, Jalisco, sometemos a la ¢levada y distinguida consideracién del Pleno del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el presente

DICTAMEN

Que tiene por objeto resolver la iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el Presidente
Municipal. Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzilez, que tene por objeto que el Pleno del
Ayuntamiento apruebe la creacion de los Lineamientos Generales para la Integracion y el
Funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio

de Puerto Vallarta, Jalisco, con el fin de establecer un marco normativo claro y uniforme que permita

adecuada instalacion y operacion.

En razén de lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a los extremos sefialados por el articulo
132 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, esta Comision Edilicia

Permanente despliega su posicionamiento a través de los siguientes apartados.

ANTECEDENTES

In Sesién Ordinaria del Ayentamiento de fecha 05 cinco de junio de 2026 dos mil veintiséis, se puso
a consideracion del Pleno del Ayuntamiento, la iniciativa de ordenamiento municipal presentada por
el Presidente Municipal, Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzilez, sobre los Lineamientos de operacion
del Comité de Etica.
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En el desarrollo de la sesion aludida previamente, se aprobd por los integrantes del Honorable
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, el turno a esta Comision, decision a la que se le asigno el nimero
de acuerdo 0576/2026.

COMPETENCIA DE LA COMISION

La Comisioén Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos, es competente para
conocer la Tniciativa de Ordenamiento Municipal turnada por el Pleno del Ayuntamiento, esto de
conformidad con lo establecido por el tercer parrafo del articulo 27 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Péblica Municipal del Estado de [alisco, siendo este el precepto legal del cual emanan
las facultades para que los municipios puedan establecer las caracteristicas, obligaciones y facultades

de las comisiones.

En relacién a lo manifestado previamente, las facultades de las Comisiones se establecen por la
fraccion 1 del articulo 81, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarra, Jalisco, el cual

dispone lo siguiente:

Articulo 81. Adenis de las facnltades genéricas gne le competen, la Comision Fidilicia de Puntos

Constitucionales y Reglamentos, gjercerd las siguientes atribuciones:

L Proponer y enuitir dictamen de viabilidad técnica y Constitucional cuande lo estime necesario, respecto de
ln abrogacion, modificacion o creacion de Bandos, proyestos reglamentarios, intciativas de ordenamicnto y
dispasiciones normativas de observancia general, en conjunto con lu Comision o las Comisiones espevializadas

en da mrateria de gue se trafe;

La disposicion juridica en cita, habilita y faculta a esta Comision para la revisién y analisis del asunto
que le fue encomendado, toda vez que la Iniciativa presentada versa sobre la creacion de unos
Lincamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de

retos de Interés.

Aunado a lo expuesto previamente, es importante mencionar que existen facultades comunes y afines
a todas las comisiones, tal como lo define los articulos 77 fraccién 1Ty 78 fraccion T1 del Reglamento

del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, los cuales a la letra exponen:
Articulo 77. De manera genérica, lax Comisiones Eididicias fendrin las viguientes obligaciones comnes:

I1. Recibir, extudiar y dictaminar los asuntos de su competencia turnados por el Vyuntamiento, y presentar

a évte los dictimenes, informes_ y documentor velatives a los mismos, y
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Articulo 78. De manera genérica, lay Comiviones Fdilicias tendrdn las siguienter atvibuciones comunes:

IT. Conocer, estudiar y dictaminar los proyectos de creacion, modificaciin o abrogacion de los ordenanientos
miunicipales que guarden velacton con la maleria de su competencia;

DEL ANALISIS DE LA INICIATIVA

El Presidente Municipal, Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzilez, presenta una iniciativa que tesulta
complementaria al Codigo de Etica, el cual fue aprobada con anterioridad por el Pleno del

Ayuntamiento de la administraciéon municipal en curso.

En el desarrollo de la iniciativa se presenta un apartado de beneficios que se esperan con la entrada
en vigor de los lineamientos, dentro de los cuales se busca tener un ambiente laboral sano y
respetuoso, reforzar la percepeion de confianza de la ciudadania hacia el gobierno, prevenir riesgos
éticos, asi como poseer un Grgano que pueda emitic recomendaciones en tormo a lo sefalado con

anterioridad.

Del cuerpo de los lineamientos, podemos apreciar que se proyectan 56 articulos, contenidos en cinco
Tituos que comprenden 14 capitulos, no obstante de ello, la comision dictaminadora estima

necesario realizar dos apreciaciones que originan modificaciones al proyecto presentado.

La primera modificacion a plantearse, es en relacion al encabezado “DE LA INTERPRETACION,
VIGILANCIA Y MEJORA CONTINUA”, situado previo a los articulos 54 a 56. La denominacion
s¢ estima que deberi considerarse como un capitulo dentro del Titulo Quinto, cuyo ordinal
correspondiente seria el CAPITULO TII, y cuyos cambios se verin reflejados en el proyecto
finitivo. Con la modificacion planteada, buscamos esclarecer dudas que puedan surgir al momento

ddlaplicarse los lincamientos, ya que actualmente parece adolecer de alguna precision de integracion
~

sroyecto presentado, lo que podria causar confusién al momento de interpretarse.

La seounda modificacion es la relativa al cargo que se instituye como Secretario Ejecutivo, mismo
& & ¥ B

que tendra los trabajos principales de operacion respecto de la ejecucion de los Lineamientos que se

proponen, para cllo la propuesta de origen establece a la Secretaria General como Secrerario

Ejecutivo, cuestién que consideramos que difiere del enfoque de sus facultades.

Bajo la premisa del pirrafo anterior, nuestra reglamentacion municipal, particularmente el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, establece en la fraccion X del
segundo parrafo del articulo 165, que le corresponde a la Contralora o Contralor Municipal exétir ¢
implantar mecanismos ¢ instramentos preventivos de fas jaltas administrativas y hechos de corvupeion, incluida la
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promocion de comportamientos ficor de fas y los servidores piiblices, 1o cual es materia directa de las facultades
que se derivan de los Lineamientos que se proponen.
Por otro lado, a nivel fedetal los legisladores han establecido obligaciones pata los (f)rgzums Internos

de Control, dentro de las cuales cobtan aplicacion especifica a la matetia del presente dictamen, lo

dispuesto por el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativa, al establecer que

los Servidores Priblicos debevin observar el cidigo de ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o fos Organos

internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupeion, para que en su

actuacion impere una condicta digna que respondea a las necesidader de la soctedad y que vrienie su desermperiv.

De la disposicion invocada en el pirrafo anterior, debemos advertir que en ¢l caso de nuestro
municipio, ¢l Cédigo de Etica fue propuesto por la Contraloria Municipal, sin embargo, fue el Pleno

del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, quién efectud la aprobacion de la mencionada
normatividad, a propuesta del dictamen emitido por la presente Comision Edilicia Permanente, esto /

lo podemos corroborar con el Acuerdo de Ayuntamiento 01 17/2025. Con lo referido, deseamos

establecer que fue la voluntad del Pleno del Ayuntamiento, la emision del Codigo de Fiica para los

servidores ptblicos de nuestro municipio.
La emision del Codigo de Etica, viene a establecer medidas y derechos que poseen los colaboradores
institucionales del Ayuntamiento, para lo cual destacamos que la Contraloria Municipal juega un

papel importante en la vigilancia ¥ observancia de dicho instrumento. —_—

Por otro lado, las disposiciones locales emitidas por nuestro Congreso Estatal, en cumplimiento a

las obligaciones constitucionales que se le confieren, tuvo a bien emitir la Ley de Responsabilidad
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, misma que le otorga al Organo Interno de Control
la responsabilidad de emitir ¢l Codigo de Etea, drgano que a su vez también le corresponde observar

y vigilar el cumplimiento del c6digo invocado; para esto es importante citar textualmente el

contenido  de los articulos 48 punto 1 fraccion XXI, y 52 puntol fraccion X, de la Ley citada en
lineas previas:
Articulo 48.

1. Adicional a lo que senala el articulo anterior, se considerard que comete una falta
administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

XX, Observar el codigo de ética que emitan Jos respectivos Organos mternos de control;

Articulo 52.
1. Los érganos internos de control tendrin, respecto al ente publico correspondiente y de

conformidad con las normas y procedimientos legales aplicables, las siguientes atribucioney
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X. Emitir, observar y vigilar ¢l cumplimiento del Codigo de Etica, al que deberin sujetarse
los servidores publicos del ente publico, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrapcion;

Los preceptos de derechos citados previamente, establecen un principio itrefutable y contundente al
definir que el Organo Interno de Control es ¢l facultado para emitir, observar y vigilar el
cumplimiento del Codigo de Etica, que en nuestra estructura juridica y administrativa se refiere a
la Contralora o Contralor Municipal, tal como se ha precisado en la fraccion X del segundo pérrafo
del articulo 165 Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, disposicion que

también ya fue citada en ¢l presente dictamen,

Por lo expuesto, es que resulta imprescindible modificar la autoridad municipal que ocupari el cargo
de Secretario Fjecutivo del Comité, debido a razén de competencia y respeto a la jerarquia de leyes

instituida por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Derivado de los trabajos en torno al andlists de la inciativa presentada por nuestro Presidente
Municipal, la Secretaria General y el Organo Interno de Control han manifestado un consenso sobre
¢l cambio de autoridad que ocupari el cargo de Secretario Ejecutivo del Comité, para lo cual se
contempla colocar a la persona titular de la Subdireccion de Auditorfa de Buen Gobierno. Lo antetior
se plantea con la finalidad de mejorar la operatividad del ("Jrgano Interno de Control, ya que resulta
de suma tmportancia que la persona titular de dicha dependencia, pueda coordinar las demas
funciones que les son encomendadas por nuestro Reglamento de Gobierno Municipal.

Las actividades que derivan de los Lineamientos que se proponen, traen consigo tareas que
demandan tiempo para organizar v acoplar informacién con el objeto de poner a consideracion de
los integrantes del comite, los asuntos que deben ser ventilados ante los mismos, de esta manera, se
estima que debido a las atribuciones que administrativamente se le confieren a la Contralora o
Contralor Municipal, podrian descuidarse esta nueva normatividad; es bajo esta premisa que se busca
reorganizar atribuciones para cumplir las metas que se plantean por los nuevos lineamientos que se

proponen, asi como los que emanan del Codigo de Fuca.

o obstante de los planteamientos anteriores, se integra ranto al Secretario General del
) fitamiento yal tirular del Otgano Interno de Control, al Comité que se constituira con la emision
de los nuevos lineamientos, de esta manera ¢l Contealor Municipal podrd cumplit con las
encomiendas que derivan del Reglamento del Gobierno Municipal, y 1a participacion del Secretario
General del Ayuntamiento refuerza los trabajos de analisis del Comité de integracion

multdisciplinario, cuya proposicion es también realizada por el Organo Interno de Control.
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Con el objeto de mostrar las modificaciones que se plantean en los Gltimos parrafos, esto respecto

de la integracion del Comité, se coloca la tabla comparativa para visualizar los movimientos que se

plantean, cuya parte atinente podra advertirse debidamente subrayada, y que de igual manera se vera

reflejado en la parte final de este dictamen:

DICE:

DEBE DECIR:

Articulo 4.- Integracion. [l Comité de Frica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
del Municipio de Puerto Vallarta, es el drgano
colegiado responsable de llevar a cabo en
colaboracion  con la  Jefatura de Politicas
Anticorrupeién y Control Preventivo adscrita al
Organo Interno de Control, la implementacion y
seguimiento oportuno de las acciones que emanen
del presente instrumento y de aquellas que le sean
determinadas por el mismo. Aunado a ello, los
servidores publicos que mtegren el Comité de
Fitica, deben ser reconocidos por su honradez,
vocacién de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, compromiso,
colaboracion y trabajo en equipo.

La conformacion del Comité de Etica, Conducta
y Prevencion de Conflictos de Taterés del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, serd de la
siguiente forma
1. Presidente. Que debera ser la persona
titular del Municipio de Puerto Vallarta,
o en su caso, a quien le delegue dicha
atribucion, con derecho a voz v voto.
TT.  Vocales. Quienes tendrin derecho a voz
y voto, y serdn los siguientes:

A. La persona dlar de la Jefatura de
Gabinete, o en su caso, a quien le delegue
dicha atribucidn, con derecho a voz y
volo;

B. La persona titular de la Sindicatura
Municipal, o en su caso, a quien le
delegue dicha atribucién, con derecho a
VOZ ¥ VOto;

C. La persona titular de la Direccidn de
[nnovacidn y Desarrollo Insatucional, o
en su caso, a quien le delegue dicha
atribucion, con derecho a voz v voto;

D. Una persona integrante del Comité de
Participacion  Social — del  Sistema
Municipal Anticorrupeidn, con derecho a
VOZ ¥ VOLO,

Articulo 4.- Integracidn. ...

T

A

12

Vocales. ...

La persona titular de la Secretaria
General, o en su caso, a quien le delegue

dicha atribucién, con derecho a voz v
vOLO; /
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E. Una persona integrante del Comité de
Participacion  Social  del  Sistema
Municipal Anticorrupcion, con derecho a
YOZ ¥ VOO,

[ Una persona integrante del Comnsejo 7. Una persona integrante del Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana, Municipal de Participacién Ciudadana
con derecho a voz y voto. con derecho a voz ¥ voto.

e Fl presidente del Comité tendra ®
voto de calidad, para casos de
cmpate;
111.  El Secretario Ejecutivo, con derecho a 1. El Secretanu E]ecutwo, de L}gra ser

voz, sin voto, quién serd la Contralora o
Contralor Mugicipal.

atribucion, con derecho a voz, sin

voto.

V. Una Persona designada por el V. La Persona Titular del Organo
Organo Interno de Control que serd Interno de Control que sera
invitada permanente a las sesiones del invitada permanente a las sesiones
Comité guicn comparecerd Gnicamente del Comité quien comparecerd
con VoZz ¥ sin voto, Gnicamente con voz y sin voto.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Para la emisién de los lineamientos que plantea Ia Iniciativa motivo del presente dictamen, el
Ayuntamiento posece libertad reglamentaria bajo las premisas y limitaciones que establecen los
diversos ordenamientos, inclusive desde la legislacion federal, v para este ejercicio de fundamentacion
de la competencia municipal, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en
el segundo parrafo de la fraccién 1T de su articulo 115 que Loy ayuntamicnios lendrdn Sacwliades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en maleria municipal que deberdn expedir las legisiaturay de los Estados, los bando
de polivia y gobierno, los reglamentos, circnlares y disposiciones administrativas de observancia Leneral dentro de sus
regpectivas jurisdiciones, que organicen la adninistracion priblica mmnicipal, vegulen las materias, Drocedinientos,
Juncianes y servicios piblicos de su competencia y aveguren la participacion cindadana y vecinal.”, disposicion de la

que emana el principio constitucional del respeto a la jerarquia de leyes.

{tatura local de nuestra entidad federativa, refrendé lo expuesto por nuestro ordenamiento

Cral, estableciendo al efecto en la Constitucion Politica Local, en la fraccion IT de su articulo 71,

E‘ s
/qut: “Los aynntamientos tendyin facuitades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal gue expida
ol Congreso del Listado, loy reglamentos, civadares y disposiciones adminisirativas de ohservancia general dentro de sus
respectivas_jurisdisciones, con ¢l objelo de orpanizar la administracion piblica municipal y regutiar las malerias.

procedimientos, funcianes y servicios piblicos de su competencia”.
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En ¢l mismo sentido, la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, establece en la fraccion 11 de su articulo 37 que “Son obligaciones de los Ayuniamientos, aprobar y
aplizar su presupuests de egresos, bandos de policia_y gobisrno, reglamentos, ciroulares y disposiciones administrativas
de ohiervancia general gue organicen la administracidn piblica municipal, regulen las mmalerias, procedinientos,
Junciones y servicios priblicos de su competenciay aseguren la participacion social y vecinal”, mismo que se reitera

por el articulo 40 del mismo ordenamiento estatal.

Una ves expuesta la argumentacién vertida en el presente dicramen, esta Comision Edilicia
Permanente de forma satisfactoria concluye el andlisis encomendado y procede a someter a la
consideracién del Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, el siguiente resolutivo

consistente en el:

ACUERDO DE AYUNTAMIENTO

UNICO. - El Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba y emite Lineamientos
Generales para la Integracién v el Funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés del Municipio de Puerto Vallarea, Jalisco, en los términos del documento que

se adjunta.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, a 05 de agosto de 2026.
Jalisco, Cuna de Identidad Nacional y el Mundial que nos Une”

o /I-f //1/%%//(’1

ancisco Sanchez Pefia.
Sindico Municipal
Vocal

Regidor
Presidente

Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez
Presidente Municipal

Lic. Karla 4
Regidora
Vocal
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C. Felipe Aréchiga Goémez maela Vazquéz Dla
Regidor Regidora
Vocal Vocal

Dra. Iroselma Dalila Edstaneda Santana L.A.E. Meclissa Marlene

Regidora Madero Plascencia
Vocal Regidotra
Vocal

Lic. Arnulfo Ortega Contreras C. Marcia Raquel Bafiuelos Macias
Regidor Regidora

Vocal Vocal §

La presente hoja con firmas originales forma parte integrante del Dictamen emitido por la Comision Edilicia

Permancnte de Puntos Constitucionales, por el que se resuclve ol asunto tumado mediante Acuerdo de
Ayuntamiento numero (0576/20206.
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y EL FUNCIONAMIENTO

DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. Los presentes Lineamientos tienen como objeto establecer las bases generales de
integracion y funcionamiento del Comité de Titica, Conducta y Prevencion de Conflictos de [nterés del
Mur'l':cipi(;, a fin de garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones previstas en el Codigo
de Euca y Reglas de Integridad Municipal.

Las obligaciones que emanan de los presentes Lincamientos son de observancia obligatoria para las
personas servidoras pablicas integrantes del Comité de Ftica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Articulo 2.- Glosario. Para los efectos del presente Ordenamiento, se entiende por:

L
1.

I
1V,

V.
,Jlsfr[o Vallarta, que contienen orientaciones para la prictica de los principios, previstos en ¢l
>

(

0

Acoso sexual: La forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusive de poder en la que se asedia sexualmente a otra persona
de cualquier sexo y que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta del Municipio de Puerto Vallarta, que debe
Lspuuhcar de manera concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicarin los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica del Municipio de
Puerto Vallarta;

Cédigo de Etica: Tl Codigo de Ltica emitido por ¢l Organo Interno de Control del Municipio
de Puerto Vallarta;

Comité: Fl Comité de Fitica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Tnterés del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco;

Las Directrices: l.as Directrices para la Prevencion del Contlicto de Interés del Municipio de

arficulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

F

~Hostigamiento sexnal: ls ¢l ejercicio de poder, en una relacion de subordinacion real de la

victima frente al agresor, en el ambito laboral o en cualquier otro, que con fines o maoviles lascivos
asedie sexualmente a otra persona de cualquier sexo valiéndose de su posicion jerdrquica o de
poder. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva;

Lineamientos: Los presentes Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamientp del
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Pyes

Vallarta.
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VIII.  Persona(s) servidora(s) publica(s): Las Personas servidoras publicas que ejerzan un empleo,
cargo o comision en el Municipio de Puerto Vallarta.

IX.  Presunta Victima: La persona que presuntamente ha sido afectada directa o indirectamente en
su esfera juridica al ser objeto de una posible conducta de hostigamiento sexual, acoso sexual o
de cualquier otra que atente contra su dignidad y sus derechos humanos.

X.  Jefatura de Politicas Anticorrupcién y Control Preventivo: es la entidad rectora en la
implementacion de acciones y estrategias encaminados a fomentar de manera efectiva la cultura
de integridad, adscrita al Organo Interno de Control.

TITULO SEGUNDO ’ )
DE LAS ATRIBUCIONES, FACULTADES Y CONFORMACION DEL COMITE

CAPITULO I _
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 3.- El Comité de Etica contara con las siguientes atribuciones:

. Elaborar y autorizar los Lineamientos para su integracion y funcionamiento, mismos que deberdn
conocer como minimo, los aspectos correspondientes a las convocatorias, desarrollo de las
sesfones, quorum, votaciones, elaboracidn y firma de actas; absteniéndose de normar en ellos
cualquier aspecto relacionado con procedimientos de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos;

TI.  Autotizar en la primera sesion ordinaria de cada anualidad el Programa Anual de Trabajo
conforme al proyecto que presente el Secretario Hjecutvo,

11,  Definir el calendario anual de las sesiones ordinarias a celebrarse, en la primera sesién ordinaria

de cada anualidad;

IV. Presentar durante el mes de enero de cada afio, un Informe de Actividades, a la persona titular
de 1a Secretaria Ejecutiva, mismo que deberd ser incorporado a los informes que se rindan ante
la Jefarura de Politicas Anticorrupcion y Control Preventivo.

V. Fumitir el Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas del Municipio de Puerto
Vallarta, previa aprobacién de Ia Jefatura de Politicas Anticorrupeion y Control Preventivo y
emitido por el Titular del Ente Piblico;

VI. Fungir como drgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética pablica, y de
onflictos de interés, asi como en la aplicacion del Codigo de Etica y Caodigo de Conducra;

Determinar los mecanismos o indicadores que empleard para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta.

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Ftica y Reglas de Integridad, asi como ¢l
Cadigo de Conducta, privilegiando la prevencion de actos de corrupeion y de conflictos de
intereses en el ejercicio del servicio pablico bajo la supervision de la Jefatura de Politicas
Anticorrupeion y Control Preventivo;
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Brindar capacitaciones a los servidores publicos del . Ayuntamiento en materia de ética,
conducta, prevencién de conflictos de interés y reglas de integridad bajo la supervision de la
Jefatura de Politicas Anticorrupcion y Control Preventivo;

Vigilar la aplicacién v cumplimiento de los principios y valores que rigen el servicio piblico;

Recibir denuncias sobre presuntas transgresiones al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta
por parte de personas servidoras publicas que laboren en el H. Ayuntamiento, y resolver sobre
las mismas en los términos de los presentes lineamientos;

Dar vista al Organo Interno de Control sobre las conductas de las personas servidoras publicas
que se hayan determinado contrarias al Codigo de Iitica v de Conducta, y que presuntamente
conlleven a una responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la
nateria, para realizar la investigacion correspondiente;

Dictar las medidas necesarias para garantizar la proteccién de datos personales contenidos en la
documentacién que se resguarde con motivo de conductas de las personas servidoras pablicas
que contravengan los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y Cadigo de
Conducta;

Desahogar derechos de peticién v solicitudes de acceso a la informacion a través de su Secretario
Fijecutivo que sobre la materia de ética se presenten en ¢l H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta
en su caricter de sujeto obligado, si dicha gestién no se encuentra asignada a autoridad diversa
conforme a su normatividad interna;

Elaborat, en colaboracién con la Jefatura de Politicas Anticorrupcion y Control Preventivo,
materiales de divulgacion, guias y cualquier documento que permita socializar cl contenido del
Codigo de Pica y Reglas de Integridad Municipal, asi como de informacion relacionada;

Implementar un programa de reconocimientos a las personas servidoras publicos ejemplares en
materia de ética, conducta, prevencion de conflictos de interés y reglas de integridad, asi como
emitir Jos lineamientos para tal efecto;

Proponer los formatos de cuestionarios dirigidos o las personas servidoras publicas del Il
Avuntamiento de Puerto Vallarta, que permitan detectar y verificar el conocimiento de
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cddigo de Etica;

Establecer v difundir de manera continua el procedinuento de recepcidn v atencion de las
denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias  derivadas  del
incumplimiento al Codigo de [itica, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, v que se haran del conocimiento de las personas servidoras piblicas tnvolucradas,
de sus superiores jerirquicos y del (')rgiulo Interno de Control;

“Dhar seguimicnto a las recomendaciones que scan emitidas por la Jefatura de Politicas

Anticortupeién y Control Preventivo, derivadas de la tramitacién de denuncias por vulneraciones
al Codigo de Fitica y al Codigo de Conducta; y

Las demiés que establezea el Organo interno de Control por conducto de la Jefatura de Politicas
Anticorrupcion y Control Preventivo y aquellas que resulten necesarias para ¢l cumplimientg
sus objetivos.
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CAPITULO IT

DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 4.- Integracion. Il Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del
Municipio de Puerto Vallarta, s el érgano colegiado responsable de llevar a cabo en colaboracién con la
Jefatura de Politicas Anticorrupcién y Control Preventvo adscrita al Organo Interno de Control, Ia
implementacion y seguimiento oportuno de las acciones que emanen del presente instrumento y de
aquellas que le sean determinadas por el mismo. Aunado a ello, los servidores ptblicos que integren ¢l
Comité de Titica, deben ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informade, compromiso, colaboracion y trabajo en equipo.

La conformacion del Comité de Etica, Conducta v Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, serd de la siguiente forma;

1. Presidente. Que deberi ser la persona titular del Municipio de Puerto Vallarta, o en su caso, a
quien le delegue dicha atribucién, con derecho a voz y voto.
II.  Vocales. Quicnes tendrin derecho a voz y voto, y serdn los siguientes:

A. La persona titular de la Jefatura de Gabinete, o en su caso, 2 quicn le delegue dicha atribucion,
con derecho a voz y voto,
B. Lapersona titular de la Sindicatura Municipal, 0 en su caso, a quien le delegue dicha atribucion,
con derecho a voz y voto;
C. La persona titular de la Direccién de Innovacién y Desarrollo Institucional, o en su caso, a
quien le delegue dicha atribucion, con derecho a voz y voto;
[D. La persona utular de la Secretaria General, o en su caso, a quien le delegue dicha atribucidn,
con derecho a voz y voto,
E. Una persona integrante del Comité de Participacion Social del Sistema Municipal
Anticorrupeidn, con derecho a voz y voto;
[ Una persona integrante del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, con derecho a voz
¥ voto.
e  Elpresidente del Comité tendrd voto de calidad, para casos de empate;
11, El Secretario Ejecutivo, deberi ser la persona titular de la Subdireccion de Auditoria de Buen
Gobierno, o en su caso, a quién le delegue dicha atribucion, con derecho a voz, sin voto.
V. La Persona Titular del ()tgano Interno de Control que serd invitada permanente a las
sesiones del Comité quien comparecera tinicamente con Voz y sin voto.

Articulo 5.- Todos los cargos del Comité serdn de cardcter honorifico, por lo que no tendran retribucion
econdmica alguna.

Articulo 6.- Las personas que integren el Comité y los invitados a las sesiones seran responsables de
gavantizar la confidencialidad de la informacién que conozean con motivo de las sesiones 4 las que
comparezean v de las funciones que desempenan en el mismo.

—

CAPITULO II1 )
DE LA INSTALACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 7.- Instalacién. Cuando ¢l Comité de Etica se constituya por primera vez, la persongAl
la Presidencia, por conducto del Secretario Fjecutivo, convocara a las vocales titulares y sgpl
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sesion de nstalacion, en la que, dard cuenta de sus obligaciones y atribuciones, y se les tomara protesta,
de manera preferente, por la persona servidora publica representante de la Jefatura de Politicas
Anticorrupcion vy Control Preventivo, en la que manifestarin su compromiso con ¢l desempeno
responsable de su encomienda.

En dicha sesion se levantard un acta de instalacién que dé cuenta de:

L Su debida conformacion;
II.  Nombres y encargos de sus titulares y suplentes;
I1I. La protesta de los miembros integrantes para ¢jercet debidamente su encomienda;
I'V. Fecha y hora del inicio de su operacion; y
V.  Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratat en la sesion.

Articulo 8.- Carta compromiso. Las personas que conformen el Comité de Etica, en calidad de titulares
v suplentes, deberdn firmar una carta compromiso al momento que tomen protesta, en la que manifiesten
exptesamente que conocen v daran debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo,
conforme 2 lo establecido en ¢l Codigo de Fitica, Codigo de Conducta y los presentes Lineamientos.

TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 9.- Obligaciones de las y los miembros del comité de ética. Para el debido fomento de la
ética ¢ integridad en el servicio pablico, se tendrin las sigwentes obligaciones:

L Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia, notificar la misma
al Secretario Ejecutivo;

II.  Coordinar ¢ implementar las acciones estratégicas de difusién y capacitacion que sean
determinadas por la Jefatura de Politicas Anticorrupcion y Control Preventivo o el Comité de
Ttica;

T1T. Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso por

parte de la presidencia del Comité de Frica;

Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tengan acceso con motivo de las
denuncias;

Recabar la informacion necesaria y solicitar colaboracion y apoyo que consideren oportunos para
¢l cumplimiento de los objetivos del Comité de Ftica;

Coadyuvar en la recepeidn, tramitacion y determinacion de las denuncias;
VI Denunciar cualquier vulneracion al Codigo de Litica o Codigo de Conducta que advirtiefy

VTIT. Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica;
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Propiciar un ambiente de respero, colaboracion y cordialidad entre las personas integrantes del
Comiré de Etica;

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que puedan tener un conflicro de interés; v

Las demas que se encuentren senaladas en los presentes lineamientos, asi como en diversa
normatividad aplicable.

Articulo 10.- De las atribuciones de la Presidencia. La persona que presida ¢l Comité de Fica tendra

T.

11.

111

V.

I

Articulo 11.- De las atribuciones del Secretario Ejecutivo. La persona que funja como Secretario
Ejecutivo del Comité tendra las siguientes atribuciones:

las siguientes atribuciones:

Convocar a sesidon de instalacion del Comité de Frica, asi como a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del mismo;

Representar juridicamente al Comité de Fitica ante cualquier autoridad y ante los pardeulares;

Acordar con el Secretario Ejecutivo ¢l contenido del orden del dia de las sesiones ordinarias y
las extraordinarias;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrard una actitud de hiderazgo
y garantizar la libre e igualitaria participacion de las personas,

Vigilar que, en la elaboracion de instrumentos, documentos y actividades del Comité de Etica,
participen todas las personas integrantes; '
Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, acuerdos y acciones comprometidas
en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su debida implementacién;
Consultar a los miembros del Comité de Fitica si tienen conflictos de interés al conocer y tratar

asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder en los términos aplicables;

Autorizar la presencia de invitados a las sesiones del Comité cuando sea necesario, siempre y
cuando en los puntos del orden del dia en los que participen, no se traten o expongan datos
confidenciales de Persanas servidoras pablicas;

Verificar que los asuntos del orden del dia estin suficientemente discutidos y en su caso, mnstruir
al Secretario Ejecutivo a que los mismos se sometan a la votacion correspondiente;

Emitir voto de calidad en caso de empate en los asuntos que se voten en las sesiones del Comité
de Fuea;

Determinar todos aquellos asuntos que considere de importancia y trascendencia para su
atencidn;

Dar seguimiento a las recomendaciones ¢ instrucciones que sean emitidas por la Jefatura de
Politicas Anticorrupcion y Control Preventivo; v

“Fin general, ejercer las acciones necesatias para el mejor desarrollo de las sesiones y cl
cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Frca.

que ejerza la Presidencia;
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Asistir a las sesiones del Comité de Etica sin voto;

Corroborar asistencia v realizar declaratoria de haber quérum legal en las sesiones del Comité de
Fitica;

Er

Llevar el computo de los votos emitidos por los integrantes del Comité de Etica respecto de los

puatos del orden del dia;

Auxiliar a la presidencia en las gestiones relativas para el desahogo de las sesiones del Comité,
Flaborar las actas de las sesiones del Comité de Etica, recabar firmas y resguardarlas;
Notificar los actos y resoluciones del Comité de Fitica;

Presentar al Comité los informes de seguimiento y cumplimiento de los acuerdos aprobados en
las sesiones respectivas;

Certificar los documentos que con motivo de las funciones del Comité se encuentren en sus
archivos;

Tomar las medidas pertinentes a efecto de garantizar el cumplimiento de la normatividad
aplicable en materia de informacion reservada o confidencial relacionada con las funciones
previstas a su cargo;

Aplicar los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
claborar el Programa Anual de Trabajo del Comité, a fin de que sea incorporado en el orden del
dia de la primera sesion ordinaria de la anualidad;

Elaborar el calendario de las sesiones ordinarias del Comité de Etica y someterlo a la aprobacion
de los integrantes, para incorporarlo al orden del dia de la primera sesion ordinaria de cada
anualidad; v

I.as demas que senalen los presentes Lineamientos, 0 en su caso, sean determinados por la
Jefatura de Politicas Anticorrupcién y Control Preventivo o la persona que ocupe la presidencia
para el cumplimiento de los objetivos del Comité de Etica.

Articulo 12.- Las petsonas que funjan como Vocales Titulares del Comité de Etica tendran las

1.
il

ik

siguientes atribuciones;

Agendar y asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Fitica;

Votar de manera informada log puntos de acuerdo del orden del dia de las sesiones del Comiteé
de Etica;

Participar activamente en ¢l Comité a fin de que su criterio contribuya 2 la mejor toma de
decisiones;

Finviar propuestas para la integracion del Programa Anual de Trabajo;

Dar el matimento ordenado por la ley de la materia 2 la informacion v documentacion que con
motivo de las funciones levadas a cabo en el Comité conozean;

Abstenerse de comunicar 2 persona alguna el contenido y alcance de la informacion
documentacion que conozca con motivo de sus funciones;
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VII. Promover ante las Personas servidoras publicas el cumplimiento del Codigo de Eitica y el Cadigo
de Conducta, asi como las Directrices;

VIIL  Informar al Secretario Ejecutivo el nimero de asesorias brindadas en materia de ética, conducta
v de conflictos de interés a los servidores publicos de su respectiva adseripeion; y

[X.  Las demis que le asigne el Comité de Fitica;

CAPITULO II
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Articulo 13. El Comité de Etica deberd aprobar en el primer trimestre del ano el programa anual de
trabajo que sea determinado por la Jefatura de Politicas f\nucormpmon y Control Preventivo. Este
programa estara diseriado para dar cumplimiento a los ob]cuvoa propios del Comité de Fitica y fomentar
de manera efectiva la cultura de integridad v la prevencion de conflictos de interés, acorde a los siguientes

indicadores:
L. Indicador de operacién: Encaminado a determinar actividades y acciones estratégicas que
permitan cumplir los objetivos del Comité de Etica;

[I.  Indicador de difusion: Con el objetivo de lograr la méxima difusién del Codigo de Etica y Codigo
de Conducta, en términos de lo previsto en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

1. Indicador de capacitacion: Que permita fortalecer ¢l conocimiento de los principios, valores,

reglas de integridad, riesgos éticos y prevencion de conflictos de interés por parte del personal
del H. Ayuntamiento y especializacion del Comité de Fitica.

CAPITULO IT1
DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 14. Fl Comité de Frica deberd proponer y aprobar un Codigo de Conducta aplicable al H.
Avuntamiento, en términos de las dhpmlcmnes normativas conducentes v acorde a los propios
lineamientos que sean emitidos por el Organo Interno de Control, por conducto de la Jefatura de Politicas
Anticorrupcion y Control Preventivo.

Dicho instrumento deberi ser elaborado por el Comité de Etica y contar con el visto bueno de la Jefarura
de Politicas Anticorrupeién v Control Preventivo.

igo de Conducta deberd ser emitido por la persona que presida el Comite de Etica v se le debera
maxima difusion acorde a las actividades determinadas por el Comité de Fitica.

CAPITULOIV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 15.- Sesiones. Las sesiones del Comité de Erica seran ordinarias o extraordinarias.
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I.  Otdinarias: ¢! Comité de Ertica deberd celebrar al menos, cuatro sesiones ordinarias al ano, las
cuales serdn previstas en la calendarizacién anual autorizada por el Comité de Etica, se celebrarin
con la finalidad de asegurar el cumplimiento de metas u objetivos establecidos en el Programa
Anual de Trabajo respectivo y se convocarin con cinco dias hibiles de anticipacion a la fecha de
su celebracion; y

1. Extraordinarias: El presidente del Comité de Etica podrd convocar a sesion extraordinaria
cuando haya asuntos que por su imporrancia lo ameriten, o, a peticion de por lo menos dos de
los miembros del Comité de Frca.

Ardculo 16.- La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias se acompanard del orden del dia
correspondiente,

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendri entre otros apartados, la lectura y aprobacion del
acta anterior, ¢l seguimiento de los acuerdos adoprados en sesiones anteriores y los asuntos generales, en
este tltimo sélo podran incluitse temas de cardcter informativo.

Las personas integrantes del Comité de Etica podrin solicitar al Secretario Ejecutivo, la incorporacion de
asuntos en ¢l orden del dia, mismos que se acordarin v en su caso se aprobaran con el visto bueno del
Presidente del Comité de Erica.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias se convocard con cinco dias hibiles de
antelacion; en caso de las sesiones extraordinarias, con 24 horas de antelacion.

Florden del diz de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no incluira seguimiento
de acuerdos ni asuntos generales.

Fl respaldo documental de los asuntos que se sometan a consideracion del Comité serd informado de
forma electronica por medio de los correos insttucionales de los Vocales.

Las convocatorias a sesiones del Comité de Fitica deberan indicar el lugar, fecha, hora, tpo de sesion, asi
como ¢l orden del dia a desahogar ademds de firma y nombre de quien presida el Comit¢ de Etica,

Articulo 17.- Cuando se presenten temas ajenos a la competencia del Comité de Etica, la persona que
funja como Secretario Fjecutivo deberd remitirlos a la brevedad a la autoridad competente, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 18.- Por cada sesion del Comité de Ftica, deber levantarse un acta que deberi contener, cuando
Menos:

I. Lugar, fecha y hora;
I1. Tipo de sesion que se celebra;

[TL. Nombre y cardcter de los que aststen;

cion de quorum;

/Orden del dia;

VI. Exposicion, discusion y votacion de los puntos del orden del dia;

VII. Informe de seguimiento de acuerdos aprobados previamente, de ser el caso;
VIII. Firma de los Asistentes.
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Las actas de las sesiones deberin firmarse al calee y rubricarse al margen de cada una de las hojas.

Articulo 19.- Quien funja como Secretario Ejecutivo tendrd a su cargo cl registro y el seguimiento de los
acuerdos aprobados por el Comité de Erica, identificandolos con un nimero progresivo para facilitar su
seguimiento, asi como llevar a cabo cualquier gestion autorizada por dicha instancia para lograr su
cumplimiento.

Articulo 20.- Quérum. Ll Comité de Etica podra sesionar con, cuando menos, mds de la mitad de las
personas que lo integran. En ningin supuesto podrin sesionar sin presencia de la persona titular de la
Presidencia v del Secretario Ejecutivo, o a sus respectivas suplencias.

Si a una sesion asiste un titular v su suplente, solo el primero contard para efectos de determinacion del
quorum y su suplente podra permanccer con el caricter de invitado, pero no podrd emitir voto en ninguin
asunto que se trate, a menos que por causa de fuerza mayor quien ejerce con cardcter de titular deba
excusarse de continuar en la sesion y, por tal razon, se retire de la misma.

[in caso de no contarse con quorum necesario, la sesion deberd posponerse, procurando no exceder de
dos dias hibiles posteriores a la fecha inicialmente establecida.

Articulo 21, Previa verificacion de la existencia del quérum necesario para sesionar, se declarari instalada
la sesidén, v a continuacién se pondra 4 consideracion y aprobacion, en su caso, el orden del dia, en que
una vez aprobado se someterin a discusion y aprobacién los asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se¢ haran constar en el acta respectiva, asi como
el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de participar o bien, haya manifestado su
desco de que se asienten los razonamientos y consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

Fn las sesiones se deberin salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi como dar un
seguimiento puntaal a todos los compromisos y acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

Todas las actas de sesion deberan ser firmadas por la totalidad de las personas integrantes del Comité de
Etica que hubieran votado en la sesién de que se trate, asi como por las personas asesoras que asistieron
en representacién de la Jefatura de Politicas Anticorrupcion y Control Preventivo y el Organo Interno de
Control.

Articulo 22. Las decisiones del Comité de Ftica se tomarin por mayoria simple de votos de sus miembros
presentes con detecho a emitirlo, y en caso de empate la persona que ocupe la Presidencia tendrd voto

de calidad.

Las personas integrantes del Comité de Litica que no concuerden con la decision adoptada por la mayoria,
podrin emitir razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes, lo cual debera constar en elacta

de la sesion de que se trate,

thsulo 23. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Ftica tenga algiin conflicto de
¢berd informar al Comité de Etica, solicitando se le excuse de participar en cualquier forma en
a3encion, tramitacion o resolucion del asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité de Ttica algiin
conflicto de interés que haya identificado o conozca de cualquiera de sus personas integrantes.

El Comité de Etica valorari el caso en particular y determinari la procedencia o no de la excusa o del
senalamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi como las mstrucciones que debg
acatar la persona integrante en cuestién; lo anterior por conducto de la Presidencia.

TO [Hdspandentis 125 Col. Centro, 48500 Puy

E (52 203 75 00 Bxt 1238 | wewpusrtovajtiakib.mx

Pagina 19 de 28




En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona integrante deberd ser
excusada para intervenir en la atencion, tramitacion o resolucion del asunto correspondiente, y se actuarid
conforme al régimen de suplencias de los presentes Lineamientos, pudiendo reincorporarse a la sesion,
una vez que ¢l asunto respectivo hubiere sido desahogado.

Las personas integrantes del Comité tendran la obligacion de vigilar que los principios de imparcialidad
y objetividad se respeten en todos los asuntos desahogados en las sesiones.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES

Articulo 24.- Para el cumplimiento de sus funciones v con el propasito de hacer eficiente la atencion y
tramitacion de los diversos asuntos del Comité de Etica, la persona que ocupe la presidencia podrd
conformar, de entre las personas integrantes, comisiones encargadas para atender tareas o asuntos
especificos.

Las comisiones quedarin conformadas con ¢l nimero de integrantes que se estimen necesarias,
atendiendo la naturaleza v complejidad de las funciones a realizar.

Dichas comisiones podrin ser temporales o permanentes y atenderdn entre otras, las temdticas vinculadas
a:

1. La atencion de denuncias, asi como elaboracion y andlisis de proyectos de determinacion de las
mismas;
IT. Seguimiento a las recomendaciones emitidas en las denuncias, asi como aquellas que sean

emitidas por la Jefatura de Politicas Anticorrupcidn y Control Preventivo;

I Deteccion de riesgos éticos del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, asi como implementacion
v seguimiento de las medidas de prevencion;

1V, Planeacion e implementacion de acciones de fomento a la ética ¢ integridad, destacando las
referentes a la difusidn v capacitacion;

V. Dar camplimiento a los componentes especificos previstos en el programa anual de trabajo:

V1. Cualquier otra que se t.’blll“l]t‘ necesaria para el debido cumplimiento de las atribuciones v
obligaciones del Comité Ftica.

La conformacion de las comisiones deberd quedar aseatado en un acta de instalacion, en la cual se
plasmen el objetivo, el nombre de las personas integrantes, y su caricter, ya sea permanente o temporal.

Las acciones que realicen las comisiones deberdn constar en actas, las cuales serdn firmadas por personas
integrantes y reportadas mensualmente a Presidencia.

Cuando el Comité de [tica conforme una comision, el acta de integracion de la misma debera ser enviada
a 14 ]Lfalura de P()lnu.d& \nu(_nrmpu:m y C (mlml Preventivo para su delnd.l vahdacmn asimisimo, las
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La Jefatura de Politicas Anticorrupeion y Control Preventivo podrd formular las recomendaciones que
estime necesarias en cuanto a la conformacién y operacion de las comisiones.

CAPITULO VI
DE LA TERMINACION DEL ENCARGO

Articulo 25. Cuando concluya el periodo de un afio de una persona vocal del Comité de Etica, la
Presidencia, en coordinacién con la Jefatura de Politicas Anticorrupeion y Control Preventivo, podra
otorgarle una constancia de participacion en la promocion de la integridad publica en el H. Ayuntamiento
de Puerto Vallarta,

Deberd enviarse copia de la constancia al drea de Recursos Humanos con cl propasito de incorporarla al
expediente personal de la persona servidora publica.

Atticulo 26. Cuando una persona titular deje de laborar en el H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, se
integrard al Comité de Etica con ese cardcter la persona designada como suplente; en este supuesto, de
manera inmediata se procederd a designar un suplente respecto al drea sustantiva, acorde a lo previsto en
los presentes Lineamientos.

Articulo 27. Serdn causas de remocién del cargo como persona integrante del Comité de Fitica las
siguientes:

T Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de responsabilidad
administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la falta o del delito imputado y cuya
resolucion se encuentre firme;

II. En ¢l supuesto en que el Comité de Ftica le dirija una recomendacion dertvada de una denuncia
por vulneraciones al Cadigo de Frica y el Cadigo de Conducta;

1. Por faltar al principio de confidencialidad y divulgar informacion referente a las denuncias a la
que tenga acceso por motivo de sus actividades como integrante del Comité de Erica;

IV,  Porno asistir a tres ocasiones a las sesiones del Comité de Etica durante el ano; y

V. Por incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su encargo, entendiéndose por estas
la omisién de dar seguimiento a las acovidades que le scan encomendadas para el cumplimiento
de los objetivos del Comité de Etica o comision de la que forme parte.

En el supuesto previsto en la fraccion 1, podrd solicitarse a peticién de cualquier persona, o bien, a
inictativa de cualquiera de las personas integrantes del Comité de Frica, su remocidon inmediata del
encargo v serd sustituida por su suplente.

sherdorse de las fracciones 11y 111, las propuestas de remocion del encargo corresponden al Comite de
“tica, a fin de que, una vez escuchada a la persona integrante que se encuentre en el supuesto, y valoradas
las circunstancias de cada caso, se determine lo conducente; la decision debera ser tomada en una sesion
de manera colegiada por mayoria de votos,

La determinacion de remocién del encargo corresponde al Comité de Erca del H. Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, v elimina la posibilidad de recibir la constancia de participacion en la promocion de la
ética publica.

2
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Articulo 28. En ¢l supuesto en que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un procedimiento
de investigacion administrativa, de responsabilidad administrativa o penal, o se presente una denuncia
ante ¢l propio Comité de Ftica en contra de alguna de las personas integrantes del Comité de Etica, serdn
suspendidas de sus funciones, hasta en tranto se emita la resolucion o sentencia firme, o bien, la
recomendacion correspondiente.

La suspension podri solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del Comité de Etica. Las
personas suspendidas deberan ser sustituidas por su suplente. La persona que ocupe la Presidencia dard
aviso de la determinacion de suspensién que emita el Comité de Etica.

Fn el supuesto de que la investigacion administrattva concluya con un informe de presunta
responsabilidad adiministrativa que derive en el inicio de un procedimiento de responsabilidad, la persona
contnuard suspendida hasta en tanto se emita la resolucidn correspondiente.

En ¢l supuesto de que el procedimiento de responsabilidad administrativa o penal concluya con
resolucitn o sentencia firme que actedite la falta o el delito impurado a la persona integrante del Comité
de Ltica, se procederd en términos de lo previsto en el procedimiento de remocion.

Las suspensiones que scan determinadas por el Comité de Etica deberin hacerse del conocimiento de la
Jefarura de Politicas Anticorrupcién y Control Preventivo.

TITULO CUARTO
DE LAS DENUNCIAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29.- Cualquier persona podri denunciar ante el Comité de Eticaa la persona servidora publica
del H. Ayuntamiento que presuntamente haya transgredido los principios y valores del Codigo de Ftica
y/o del Codigo de Conducta, a efecto de que se determinen por parte de dicho Comité las
recomendaciones preventivas o correctivas que deban aplicarse; o en su caso determinar si las mismas
deban ser turnadas al Organo Interno de Control.

Articulo 30.- Las denuncias podrin recibirse por escrito o via correo electrénico ante la persona que
funja como Secretario Fjecutivo del Comité. En caso de presentarse via correo clectrénico lo podran
hacer remitiéndolo al correo institucional de la persona en funciones de Secretario Ejecutivo o al correo
que en su momento determine el Cotnité de Fiica.

Articulo 31.- Requisitos. Las denuncias deberdn presentarse por escrito dirigido al Comité de Etica, a
través de los medios fisicos o electronicos que establezca para tal efecto, las cuales deberdn contener los
Jiguienites requisitos:

Nombre de la petsona que presenta la denuncia o en su caso también puede ser andnima;

Medio para recibir notificaciones, en caso de reguerirse, que puede ser un domicilio ubicado en
la Ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, o direccién de correo electrénico;

Datos que identifiquen a la persona servidora publica involucrada (nombre v, de ser posible, el
cargo, o bien, cualguier otro dato que le identifique);
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IV.  Relaro de los hechos aportando la mayor cantidad de detalles posibles sobre la presunta
transgresion a los principios v valores del Codigo de Etica y/o ¢l Cédigo de Conducta,
especificando las circunstancias sobre cuindo sucedieron los hechos; lugar donde sucedieron; y
como sucedieron;

V.  Elementos que ayuden a probar la supuesta conducta de transgresion que se denuncia;

Excepcionalmente, la denuncia podri presentarse verbalmente cuando la persona denunciante no tenga
las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso, el Secretario Ejecutivo deberi auxiliar en la
narrativa de los hechos y una vez se concluya la misma, deberd plasmarla por escrito y firmarse por
aquella,

Articulo 32.- Denuncia anénima. Para ¢l supuesto de presentar una denuncia anénima, serd requisito
indispensable que en esta se pueda identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos |
constitutivos de vulneraciones al Codigo de Etica o al Codigo de Conducta.

[l Comité mantendrd estricta confidencialidad con el nombre y demds datos de la persona que presente

una denuncia, y del o los terceros a los que les consten los hechos.

; Articulo 33.- Ante la carencia de algin requisito del escrito de denuncia o de elementos que puedan

identificar los hechos denunciados, la persona designada como Secretario Ejecutivo requerird por una

sola ocasion a la persona denunciante pata que la subsane dentro del término de cinco dias habiles

. contados a partic de la notificacién respectiva, a efecto de que pueda brindarle trdmite y hacer del ¥
conocimiento al Comité de Etica,

En caso de no subsanarse el requerimiento dentro del término fijado, se desechard la denuncia.

Articulo 34.- La persona que ejerza las funciones de Secretario Ejecutivo deberd entregar a quien presente

la denuncia, acuse de recibo, ¢l cual debera contener cuando menos el admero de folio y expediente, :
fecha y hora de la recepeion, asi como la relacion de elementos probatorios que aporte la persona
denunciante.

Articulo 35.- Cuando de la denuncia presentada y de los elementos probatorios aportados se advierta
sobre la incompetencia del Comité de Ifltica para conocer de la misma, la persona en funciones de
Secretario Fjecutivo turnard el asunto al Organo [nterno de Control, comunicando dicha circunstancia a
la persona denunciante y al Comité de Etica.

Articulo 36.- Una vez informada la presentacion de denuncia, la persona que ejerza las funciones de la
Presidencia del Comité de Ftica deberd tomar las providencias necesatias para convocar a sesitn ordinaria
o extraordinaria del Comité, en la que serd resuelta la misma; instruyendo a la persona que funja como
Secretario Fjecutivo la elaboracion del proyecto de resolucion cotrespondiente con el senudo autorizado
por el Comité,

Articulo 37.- El Comité de Etica, reunido en sesién y auxiliado por la persona titular del Organo Interno
ntgol, determinard en votacion si se trata de probables responsabilidades administrativas de la

b del procedimiento de investigacion correspondiente.

Krticulo 38.- Fon caso de resolver que ¢l Comité es competente para la atencion de la denuncia, la persona
presidente deberd mtegrar una comision sustanciadora para el analisis v la atencién de la misma,
conformada por los miembros del Comité, con excepcion de las personas titalares de las unidades
administrativas a las que pertenezea la persona denunciada, de forma que se garanticen la impa rcialid
v la objetividad en ¢l procedimiento de atencién de la denuncia.
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Atticulo 39.- Ll procedimiento sustanciado por ¢l Comité de Etica con motivo de las denuncias
presentadas culminara con una resolucion en el ambito administrativo, en cualquiera de los siguientes
sentidos:

I. Fijar la existencia de elementos que configuren una conducta contraria a los prmcipios y valores
previstos en el Cadigo de Etica y en ¢l Codigo de Conducta, con consiguiente determinacion de
recomendaciones preventivas o correctivas; y

11 Establecer la inexistencia de elementos que configuren una conducta contraria a los principios y
valores previstos en el Codigo de Litica y en el Codigo de Conducea.

El Comité de Ttica podri determinar cualquier medida preventiva o correctva que deba implementarse
par el H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, con la finalidad de disminuir el riesgo de que vuelva a ocurtir
la conducta denunciada.

Articulo 40.- Cuando asi le sea solicitado, ¢l Comité de Ftica podra optar por llevar un mecanismo
conciliatorio entre la parte denunciante y la parte denunciada, siempre y cuando:

I. ILos hechos narrados afecten tnicamente a la persona que presento la denuncia;

1. Se tenga el interés de respetar los principios y valores contenidos en la normatividad aplicable a
la materia de ética o de integridad; v

11, No sea una falta que se considere grave de conformidad con la normatividad en la materia. La
cleccidn de la via conciliatoria corresponderi al denunciante o puede ser propuesta por el Comité
de Ftica.

Articulo 41.- La resolucién o pronunciamiento en los procedimientos de denuncias, debera dictarse por
el Comité de Etica dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de la presentacion de la denuncia, y
ejecutarse por la persona que funja como Secretario Ljecutivo dentro del mismo término.

Articulo 42.- El proyecto de resolucion deberd considerar y valorar todos los elementos de prueba que
hayan sido aportados u obtenidos durante la 1 mvccﬂgacmu conforme a los cuales sea posible determinar
la existencia o no de un mcump]ﬂmu}to a los principios y valores que rigen ¢l servicio publico, y en aras
del fortalecimiento de la gestion publica; adicionalmente, deberan:

I Emitir las recomendaciones preventivas 0 cOTrectivas que se estime pertinente implementar en
el FI. Ayuntamiento de Puerto Vallarea, Jalisco;

IL  Instar a la persona denunciada a corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias a los
principios y valores que rigen el servicio pablico;

111, Dar vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan derivar en una
responsabilidad administrativa; y
Remitir copia de la resolucién en la que se determine una contravencion a los principios y valores
que rigen ¢l servicio publico, al superior jerirquico de la persona servidora publica denunciada,
a la persona que ocupe la titularidad de la Secretarfa Fjecutiva y a Oficialia Mayor Administrativa
y de Gestion Humana, para la incorporacion a su expediente personal.

Articulo 43.- Valoracién de las pruebas. La valoracién de las pruebas se orientard con miras a acreditar
0 1o, los hechos senalados por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar la determinacion
correspondiente.

P




Articulo 44. Falta de pruebas o entrevista. En caso de que cualquiera de las personas involucradas no
presente pruebas o no acuda a la entrevista, ¢l Comité de Etica deberd de emidr su determinacion de
sustanciar la determinacion correspondiente.

Articulo 45. Falsedad de declaraciones. Cuando la persona denunciante sea servidora publica y ¢l
Comité de Etica tenga certeza que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que
pretenda afectar a la persona denunciada, dicho organo podra emitir una recomendacion dirigida a la
primera en términos de los presentes Lineamientos, sin perjuicio de las responsabilidades que conforme
a derecho procedan.

Articulo 46.- Fl procedimiento de recepcion v atencidn de denuncias por transgresion a principios y
valores que rigen el servicio piblico contenidos en el Cadigo de Fitica y Reglas de Integridad Municipal
v ¢l Codigo de Conducta, se llevaran a cabo de conformidad a los presentes Lincamientos y de manera
supletoria, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO 1T
DE LA CONFIDENCIALIDAD

Articulo 47.- Las personas integrantes del Comité deberan salvaguardar la informacién y documentacion
a la que tengan acceso con motivo del ejercicio de sus funciones que contenga informacién confidencial,
de conformidad con la normativa de la materia; igualmente, se deberdn abstener de utilizar o divulgar la
informacion referida en beneficio propio o de intereses ajenos, aun cuando haya concluido su
participacion en ¢l Comité de Fitica.

Cuando resulte necesario el Comité de Fitica mantendri estricta confidencialidad respecto del nombre y
demis datos de la persona que presente una denuncia, y del o de los terceros a los que les consten los
hechos.

TITULO QUINTO
DE LA COORDINACION DE LA JEFATURA DE POLITICAS ANTICORRUPCION Y
CONTROL PREVENTIVO CON EL COMITE DE ETICA

CAPITULOI _
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JEFATURA DE POLITICAS ANTICORRUPCION Y
CONTROL PREVENTIVO

Articulo 48. La Jefatura de Politicas Anticorrupcién y Control Preventivo funge como la entidad rectora
i1 la implementacion de acciones y estrategias encaminados a fomentar de manera efectiva la cultura de
integridad.

La Jefatura de Politicas Anticorrupcién y Control Preventivo se encuentra adscrita al Organo Interno de
Control v el ejercicio de sus atribuciones se llevard a cabo por el personal adscrito a la citada Jefatura.

Articulo 49. Son atribuciones de la Jefatura de Politicas Anticorrupcion y Control Preventivo las
siguientes:
1. Dar seguimiento a la integracion y funcionamiento del Comité de Lidea;
I1. Vigilar la observancia y ¢l cumplimiento de los presentes Lineamientos;
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V.
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VII.
VIII.

XL

XII.
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Emitir recomendaciones generales al I Ayuntamiento de Puerto Vallarta, encaminadas a
fortalecer y fomentar la cultura de integridad y la salvaguarda efectiva del Codigo de Etica;

Finitir criterios orientadores en materia de atencion de las denuncias por vulneraciones al Codigo
de Etica y Codigo de Conducta;

FEmitr recomendaciones al Comité de Ftica encaminadas a fortalecer su gestion, en cualquiera
de las materias de los presentes Lineamientos;

Requerir la elaboracion de informes relacionados con la operacién y funcionamiento del Comités
de litica;

Brindar asesoria y atender consultas detivadas de la operacion del Comité de Frica,

Promover acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion en materia de ética piblica y
conflictos de interés, apoyandose para su implementacion en el Comité de Etica;

Emitir las medidas conducentes para prevenir conductas que vulneren cl Codigo de Etica y ¢l
Cadigo de Conducta, apoyindose para su implementacién en el Comité de Erica;

Flaborar v sugerir mecanismos para que el Comité de Etica visibilice y promueva el
teconocimiento de acciones o conductas de las personas servidoras piiblicas que coadyuven en
la promocién de la ética piiblica y prevencion de conflictos de interés:

Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité de Fitica, a efecto de acompanar y
orientar el desempenio de sus funciones;

Emitir opiniones en materia de conflictos de interés, cuando éstas sean solicitadas por parte del
Comité de Etica;

Solicitar el apoyo y colaboracién del Organo Interno de Control en la correcta integracion y
operacion del Comité de Hiica cuando lo estime pertinente; y

Cualquier otra que coadyuve 4 la adecuada implementacion del Codigo de Fitica, Codigo de
Conducta v en general, los temas relacionados con el fomento a la ética e integridad publica.

Articulo 50. La Jefatura de Politicas Anticorrupcion y Control Preventivo promoverd la realizacion de
materiales grificos, contenidos, campaias, foros o capacitaciones, cuyo objetivo sea sensibilizar a las
personas servidoras publicas, en la importancia del servicio que desempenan, con apego a Principios,

valores y

s reglas de integridad. Istos materiales se compartiran con el Comité de Iitica, con el proposito

de que sean replicadas en el H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.

Atticulo 51. La Jefatura de Politicas Anticorrupcion y Control Preventivo, podri supervisar al Comité de

Litica po

'

a bien, por identficar dreas de oportunidad en la atencidn de denuncias.

CAPITULO I1

DE LA SUPERVISION Y OBSERVACIONES DE LA JEFATURA DE POLITICAS

ANTICORRUPCION Y CONTROL PREVENTIVO.

t las acciones u omisiones que advirtiera respecto de su integracion, operacion y funcionamiene
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A efecto de lo anterior, la Jefatura de Politicas Anticorrupcién y Control Preventivo supervisard que las
actuaciones del Comité¢ de Etica se desemperien conforme a las disposiciones previstas en el Codigo de
Itica, el Codigo de Conducta y los presentes Lineamientos, por lo que tendrd la atribucion de:

I. Asistir a cualquiera de las sesiones celebradas por el Comité de Fitica, ya sea de manera presencial
o mediante uso de dispositivos clectronicos; y

I1. Requerir al Comité¢ de Etica los documentos que den cuenta de sus actuaciones.

Articulo 52. La [efatura de Politicas Anticorrupcion y Control Preventivo estard facultada para requerir
informes al Comité de Ftica, a fin de que detallen o justifiquen las acciones u omisiones que hubieran
realizado en el desempenio de sus actuaciones, lo cual debera ser atendido en el plazo de cinco dias habiles.

Desahogado el informe correspondiente, la Jefatura de Politicas Anticorrupceién y Control Preventivo
podra 1cquuu la ampliacién de la informacion contenida en éste, o en su caso, solicitar la ejecucién de
alguna accién concreta orientada a la debida atencidn del requerimiento.

Articulo 53. La je*fatura de Politicas Anticorrupcion y Control Preventivo podri emitir observaciones al
Comité de Ftica, mismas que deberdn cumplir en un plazo de veinte dias habiles, prorrogable por un
término similar atendiendo a la complejidad de su ¢jecucion.

Las obscrvaciones que para tales efectos emita la Jefatura de Politicas Aaticorrupcién y Control
Preventivo, deberin estar orientadas a ejecutar acciones o medidas tendentes al dptimo funcionamiento
del Comuté de Ftica, a efecto de:

I.  Garantizar la debida integracion y funcionamiento del Comité de Etica;
I1. Corregir conductas u orientar el desempeiio de las personas integrantes del Comité de Ftica; y
II1. Generar acciones en favor de la integridad en ¢l servicio publico.

Como resultado de lo anterior, el Comité de Etica informara sobre el cumplimiento dentro del plazo
establecido.
La Jefatura de Politicas Anticorrupcién y Control Preventivo, en caso de advertir la pemtstmcm de alguna

circunstancia irregular o deficiencia, podra emitir una segunda observacion al Comité de Etica, en cuyo
caso, valorari la necesidad de dar vista al Organo Interno de Control para los efectos legales conducentes.

CAPITULO III
DE LA INTERPRETACION, VIGILANCIA Y MEJORA CONTINUA

rtl't,ulo 54. El ()rhano Interno de Control para efectos administrativos, interpretara los presentes
fTeamientos y resolverd los casos no previstos en los mismos.

Articulo 55. E1 Organo Taterno de Control, por conducto de la Jefatura de Politicas Anticorrupeion y
Control Preventivo vigilard la observancia de los presentes Lincamientos.

Articulo 56. Jefatura de Politicas Anticorrupcion y Control Preventivo podri realizar encuestas a los
integrantes del Comité de [itica, a fin de identificar aspectos susceptibles de mejora que coadyuven a
parantizar la adecuada implementacién de los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. Los presentes Lineamientos generales para la integracion y el funcionamiento del comité
de ética, conducta y prevencion de conflictos de interés del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, entrarin
en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Puerto Vallarta,
Jalisco.

SEGUNDO. Cuando por causas ajenas al H. Ayuntamiento del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
no sc cuente con la persona representante de parte del Comité de Participacion Social del Sistema
Municipal Anticorrupcion; el Comité de Frica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, podra instalarse para garantizar su debida operacion, con la
presencia de las demds personas servidoras publicas dispuestas en el articulo 4 de estos lineamientos, y
los acuerdos seran validos.

TERCERO. Se instruye al Comité de Etica para que, en un plazo no mayor a 30 dias hébiles posteriores
a su instalacion, estructure el Codigo de Conducta, y dentro del mismo término, se convoque a una ses10n
para su debida aprobacion y se dé inici6 a su aplicacion.
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